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Znaczenie zwiazkow zawodowych

Zwiazki zawodowe w Anglii odbyly niedawno
kongres, na ktorym sekretarz generalny zdawal spra-
wozdanie z konferencji delegatow zwiazkow z premie-
rem rzadu angielskiego Chamberlainem, w sprawie
okre$lenia stanowiska zwiazkow zawodowych w kwe-
stii wykonania rzagdowego programu zbrojen. Dowiar
dujemy sie, ze premier udzielit delegatom zwiazkow
poufnych informacji o stanie zbrojen i bezpieczenstwa
panstwa. Premier rzadu angielskiego moéowit zupeinie
otwarcie z delegatami zwigzkow o poufnych sprawach
panstwa, pragnac w ten sposob zaznajomi¢ zwigzki
zawodowe o powadze sytuacji i o sile obronnej panstwa
jak 1 iego sprzymierzencéw- Premier angielski wez-
wat zwiazki zawodowe do kooperacji z pracodawcami,
do czego zwiazki zawodowe wyrazily gotowos¢, jednak
wysunety swoje postulaty w dziedzinie ogdlno-pan-
stwowei, przy czym zastrzegly si¢, iz w stosunkach
z rzadem musza kierowacé si¢ nie tyle wzgledami poli-
tycznymi co zawodowymi. Z powyzszego wynika, ie
pwiazki zawodowe robotnikow w Anglii odgrywaja
wielka role i ze rzad traktuje zwiazki zawodowe jako
wazny czynnik w panstwie liczac si¢ z ich zdaniem,
dalei sg one informowane o waznych i poufnych spra-
wach panstwowych. Kiedyz to u nas w Polsce doj-
dziemy do tego, bv zwigzki zawodowe reprezentowaty
Ogot robotnikow, by poszczeg6élni rzekomi przedstar
wiciele robotnikow nie reprezentowali jakich$ fikcyj,
lecz ogbét zorganizowanych i by Rzad Polski byt zmu-
szony traktowac¢ zwiazki zawodowe powaznie, liczac
sie z ich zdaniem i informowac przewodcow zwigzkow
zawodowych o powaznych sprawach panstwowych,
aby ci znowu ze swej strony oddziatywali odpowiednio
na masy robotnicze w duchu ogélnego dobra
Panstwa?

Sadzac z tego jak dzi§ w Polsce przedstawia si¢
kwestia zwigzkéw zawodowych, to potrzeba chyba je-
szcze dziesigtek lat, aby organizacje zawodowe $§wiata
pracy doréwnaly znaczeniu i roli zwigzkdéw zawodo-
wych Anglii i innych krajow zachodu. Sprawa zwiaz-
koéw zawodowych $§wiata pracy w Polsce przedstawia
sie tak, ze poza Zjednoczeniem Zawodowym Polskim,
ktore skupia przede wszystkim pracownikow fizycz-
nych i pewna cze$¢ pracownikéw umystowych, poza
kilkoma zwigzkami pracownikow umystowych nie na-
lezacymi do Z. Z. P., nie ma w Polsce prawdziwych

zwigzkow zawodowych, czyli takich, ktoére by odpo-
wiadaty ich istotnym celom i zadaniom. Sg jeszcze
zwiazki klasowe marksistowskie- Skupiaja one jednak
w swych szeregach okoto 70 proc. zydow, przy czym
ustroj tych zwiazkéw i1 metody dziatania przecza idei
zwiazkow zawodowych i trudno traktowaé¢ w Polsce
zwiazki te socjalistyczne w tym znaczeniu, aby mogly
w warunkach naszych odgrywaé rol¢ i abv mogly on*
nalezycie broni¢ interesOw §wiata pracy. Pomingwszy
bowiem fakt, 2e dominujaca role graja tam zydzi
(zwiazki klasowe naleza do mig¢dzynarodowki), ktorej
interesy nie zawsze sg zgodne z interesami polskiego
(Swiata pracy.

Idea zwiazkéw zawodowych w Polsce poza dziel-
nicami zachodnimi, zostata spaczona i wywrdcona przez
zwiazki klasowe socjalistyczne — tak, ze dzi§ Z. Z. P.
wkraczajgc na teren b. zaboru rosyjskiego i austriac-
kiego. napotyka tam na prymitywizm i masy robot-
Inicze catkowicie zniech¢cone do zwiazkdéw zawodo-
wych Inb tez tak zbalamucone i chwiejne, Ze trudno
co$ budowaé- Zwiazki zawodowe inne poza wymie-
nionymi, ktoérych jest caly szereg, szumnie si¢ rekla-
mujace, to fikcja, — to nie zwigzki, — to przekupna,
szkodliwa dla robotnikow i Panstwa zgraja agitatorow,
rozbijaczy, batamucicieli i nabieraczy biednych ludzi.
— to szereg osobnikow rozbijajacych przede wszystkim
organizacje Z.Z-P. a tam gdzie jej nie ma, zgraja tych
osobnikow walczy miedzy soba, wydzierajac sobie wza-
jemnie robotnikéw, batamuci ich i zamiast pomagac,
wpycha robotnik6w w bied¢ i nedzg¢. Z tej przyczyny,
nie mozna nigdy stworzy¢ prawdziwej i pozytecznej
dla $wiata pracy organizacji.

Patrzac na to co si¢ dzi§ dzieje w rzekomych zwigz-
kach zawodowych w b. Kongresowce, Malopolsce i na
Kresach Wschodnich, odnosi si¢ wrazenie, Ze czynni-
kom miarodajnym zalezy na tym, aby w Polsce nie
stworzy! sie potezny i jednolity robotniczy ruch zawo-
dowy, niezalezny, o charakterze narodowym i chrze-
$cijanskim, lecz na celowym popieraniu rozbicia $wia-
ta pracy, przez dopuszczanie do tworzenia si¢ wcigz
to nowych zwigzkéw i wytwarzanie tym samym chao-
su, ktory odbiera zwigzkom zawodowym ich powage
i znaczenie. Ubolewaé trzeba nad tym, ze po dwu-
dziestu latach niepodleglego bytu panstwowego, rzady
polskie nie zdobyly si¢ na wydanie jednolitego i no-



woczesuego ustawodawstwa, ktore regulowatoby spra-
wy zwigzkow zawodowych, jak m. in. kwesti¢ powo-
tania ich do zycia i kwesti¢ uprawnienia ich w spra-
wach reprezancji czlonkéw zorganizowanych. Gtow-
na win¢ dzisiejszego ubolewania godnego stanu rzeczy
na terenie zwiazkow zawodowych ponosi sam robotnik,
gdyz dla braku u$wiadomienia, nie rozréznia jeszcze
kierunkow ideowych poszczegélnych organizacyj za-
wodowych, a co najwazniejsze, nie zna celéow i zadan
zwiazkow zawodowych 1 znaczenia jakie one w dzi-
siejszych warunkach mie¢ powinny. Prady idei zwiaz-
kow zawodowych w Polsce winny i§¢ z zachodu, gdzie

dominuje Z. Z. P., ktore gdzie istnieje, zawsze nadal®
wlasciwy charakter-

Z. Z. P., nie przestajac na tym co juz w Polsce
posiada, musi ekspansj¢ 6woja na calg Rzeczpospolite
Polska rozwina¢, bo tego wymaga dobro warstw pracu-
jacych i dobro Panstwa. Dopiero gdy Z. Z. P. prze-
niknie do wszystkich warsztatow pracy i do wszyst-
kich robotnikéw Polakéw, doczekamy sie, ze Rzad
Polski, bgdzie rozmawiat z delegatami zwigzkéw zawo-
dowych o takich sprawach i tak, jak to dzieje si¢
w kraju, ktory jest kolebka zwiazkéw zawodowych
— w Anglii.

Wychowanie organizacyjne

podstawa sprawnosci i

Zyjemy w XX wieku i chlubimy sie wysokim po-
ziomem naszej cywilizacji, Kiedy jednakowoz blizej
analizowaé zaczniemy tre$¢ naszej ,,cywilizacji", wten-
czas stwierdzi¢ musimy, ze wielka cz¢$¢ ludzi, ktorzy
sumiennie 1 uczciwie spetniali swoje obowiazki —
swoje sity i umiejetnosci oddali na pozytek obywateli
i Panstwa — w ciagu swego zycia czesto glodowali i
gloduja ze swymi rodzinami, a na staro$¢, kiedy stali
si¢ niezdolni do pracy, zostali przewaznie zebrakami.

Obiaw ten odstania nam cienie i przeklenstwa,
towarzyszace naszej cywilizacji... Powstawaja w nie-
ktorych moézgownicach mysli, ze w czasach wielkiego
postepu kulturalnego — wysokiej techniki i1 cywili-
zacji — jednostka w zyciu zbiorowym pod wzgledem
socjalnym 1 ekonomicznym jest nalezycie zabezpie-
czona. Przeciez zycie wspoélczesne, to kompleks naj-
$ciSlejszych formutek matematycznych, przezornego
postepowania, dobrego przemyslania wszelkich ewen-
tualno$ci, tak ujemnych iak i dodatnich.

Poc6z wigc specjalnie zabezpieczaé pracownika,
kiedy on tymi obliczeniami i przestrogami w catosci
jest objety i zabezpieczony.

A jednak — rzeczywisto$¢ twardymi swymi wy-
rokami przekre§la wyrachowania ludzkie, obala wszel-
kie rachuby matematyczne. Sa w zyciu prawdy, ktore
mimo upadku czy wzrostu zycia kulturalnego pozo-
staja niezmienione.

Taka prawda niezmieniong to konieczno$¢ obrony
Swiata pracy za posrednictwem zwigzkéw zawodo-

Patrzac na histori¢ ruchow zawodowych, spostrze-
gamy w niej wielka i nieustajaca walke o nalezyta po-
zycje zyciowa szarego czlowieka. Czasem walka ta
przybiera charakter ofensywy, w ktorej wsrod cigz-
kich warunkéw, krok za krokiem, wywalcza si¢ para-
graf za paragrafem w wielkim kompleksie ustawo-
dawstwa socjalnego.

Czasem taktyka i sytuacja nakazuje zwiazkom za-
wodowym staé w defensywie, aby w walce obronnej
utrzymac¢ zdobyte prawa.

Do nowszych zadan ruchu zawodowego, oprocz
zadan najistotniejszych, to jest poprawy warunkow
pracy 1 placy, sprawiedliwego ustawodawstwa spo-
tecznego i ustroju gospodarczo-spotecznego — nalezy
rowniez wychowanie swych cztonkow.

Potozenie robotnika nie zalezy wylacznie od wyz-
szej placy, ale i od osobistej jego wartosci jako czto-
wieka. jako pracownika, jako czastki zycia zbiorowego-
Robotnik, ktéory zdaje sobie sprawe¢ =z nieposredniej
eoli jaka odgrywa w zyciu gospodarczo - narodowym.
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sukcesow zwigzkow zawodowych

nie bedzie tak jak to dzi§ przewaznie ma miejsce mi-
niaturowym koteczkiem w olbrzymiej maszynie. Prze-
ciwnie, bedzie on ktadl wigcej wagi na swoja godnosé
osobista, swe wyszkolenie zawodowe i swoj poziom
kulturalny.

laki cztowiek, takie jego prawa., mowi stusznie
przystowie. Tylko czlowiek dzielny, §wiadomy i war-
tosciowy — moze byé tworcg wartosciowych praw —
budowniczym lepszego jutra wlasnego, jak i swoich
bliznich!

Totez w zakresie wychowania czlonkéw przez
zwigzki zawodowe nalezy dzi§ specjalng zwrdcic
uwage na te momenty. Na nic zda sie liczna armia
$lepych zwolennikow, ktéra za pierwszym podmuchem
wiatru odstapi od swych haset i ideatow!

Swiezo nam s3 w pamieci ostatnie wypadki ptyt-
kiego rozumowania zadan i ideatow ze strony pewnych
zwiazkoéw zawodowych-

Dla celéow politycznych, czgsto przy pomocy grézb
i gwaltow, wpedzano do pewnych zwiazkéw zawodo-
wych czlonkoéw. Organizacje o podlozu socjalistyczi-
nym, dla zamydlenia oczu, zezwalaly na umieszczenie
na sztandarach wizerunkéw Swietych... Hucznie od-
prawiano poswiecenie sztandarow w kosciotach, aby
po6zniej pod ostong tych poswieconych w kosciotach
katolickich sztandarow :— §$piewaé migedzynarodowke

socjalistyczng — podnie$¢ $cisnigta pigs¢ do pozdro-
wienia komunistycznego — demonstrowaé solidarnosé
z ,braémi" walczagcymi dla zwycigstwa czerwonej

Hiszpanii...

Takie i inne grube niekonsekwencje popeinia si¢
na niwie zycia spotecznego, niekonsekwencje celowe,
majace wprowadzi¢ chaos w umystach robotnikéw, aby
tym tatwiej uczyni¢ z tego robotnika narzedzie zaku-
lisowych gierek i spekulacyj!

Te dosSwiadczenia winny nas szczeg6lnie przeko-
na¢ o wielkim znaczeniu czynnika wychowawczego
w ruchu zawodowym. PowinniSmy wglebiaé si¢ w py-
tanie: dlaczego wtasnie jestem zorganizowany w chrze-
$cijanskim zwigzku zawodowym a nie w innym? Czeg-
sto styszymy zdanie, ze w ruchu zawodowym sprawa
etyki, $§wiatopogladu chrzescijanskiego jest zbedna, ze
zasady na wkro$ katolickie sg niepotrzebnym balastem.
Jezeli tak jest, to po co przeciwnicy nasi, np. socja-
lisci, wychwalaja w niebogtosy zasady etyczne Marksa,
dlaczego narzucaja robotnikowi swoiste zasady dzie-
siecioro przykazan walki klas... Dlaczego zachwalaja
,»ziednoczenie robotnikow w jednym ruchu zawodo-
wym* ?  Przeciez sama ich dazno$¢ jest rowniez czyms$



rodzaju $wiatopogladu. Pomijajagc absurdalnos¢
mrzonki jednolitego zgledchszaltowanego ruchu zawo-
dowego. podkresli¢ tu wypada, ze takie marzenia moga
by¢ ziszczone tylko droga dyktatury jaka zastosowano
w Rosji, Wloszech i Niemczech. Przeciez trudno wszy-
stkich ludzi ,,jednym grzebieniem czesac".

Aby wiec walczy¢ i realnie zwyci¢zacd, trzeba umieé
obchodzié¢ sie z programem organizacji — to wlasciwa
szkola zycia, to najlepsza droga do moralnego i mate-
rialnego dzwignigcia wzwyz czlowieka.

Zapoznanie to doprowadzi¢ nas ma do szybszego
osiagniecia celu. Poza tym przez poznanie programu
swej organizacji nabywa si¢ wiedze, t¢ niezb¢dng amu-
nicj¢ walczacego robotnika, potrzebnag do odparcia
atakow przeciwnikow.

Duzy nacisk trzeba klas¢ na wyrabianie dyscy-
pliny 1 karno$ci zwiazkowej. Sa one gwarantka te-

zyzny  organizacyjnej, idealnego sharmonizowauia
wszystkich wysitkow w kierunku wspdlnego celu.

Czy bylo by mozliwe istnienie Z. Z. P- poprzea
blisko 50 lat, gdyby nie znajomos$é programu, celu or-
ganizacyjnego przez wszystkich jego cztonkow — gdy-
by nie gigboka, nieztomna wiara w trwatos¢ zasad raz
wytknigtych — gdyby nie §wiadomos$¢, ze ideaty nasze
sa w stanie da¢ robotnikowi naprawde lepsza
przysztos¢...?

To glebokie przekonanie, ta $wiadomo$é wiasnie
data nam hart ducha, potrzebny do codziennych mo-
zolnych wysitkow dla sprawy robotniczej i narodowe;.
Tym hartem kladliSmy nieustraszenie cegle po cegielce
Pod gmach niepodlegtej Polski — tym samyim harteiu
zbudujemy polskiemu robotnikowi konkretne warunki,

olglp()wiadajqce zasadom sprawiedliwo$ci chrzescijan-
skiej.

Gornicy chrzescijanscy na Wegrzech walcza o poprawe egzystencji

W latach przedwojennych w gornictwie wegier-
skim istniata tylko jedna organizacja robotnicza, a
mianowicie — socjal-demokratyczma. Zapuscila ona
glebokie korzenie w naszych centrach weglowych.
Pierwsza chrze$cijanska zawodowka powstata dopiero
w ostatnich latach wojny $wiatowej. Ledwo rozpo-
czeta swoj zywot — a ster rzgdow na Wegrzech dostat
sie w rece komunistow. Bylo to na wiosng 1919 r. Nie-
szczesna dla interesow robotniczych gospodarka emi-
sariuszy Moskwy zatamata si¢ juz w 1920 r. i z ta
chwila ruch chrze$cijanski odzyt na nowo. Praca or-
ganizacyjna szta bardzo ci¢zko z powodu wielkiej po-
pularnosci socjal-demokratow. Trzeba bylo wiele bo-
haterstwa i1 poswiecenia, tym bardziej, ze wobec daw-
nych cztonkéw organizacji socjal-demokratycznej —

Strajk

w orzecznictwie Sadu Najwyzszego

(Dokonczenie)

Sad Najwyzszy odrdoznia zatem wykonywanie praw
wynikajacych z prawa koalicji od sposobu ich wyko-
nywania, wzglednie od okolicznosci w jakich sa wy-
konywane. Strajk moze popas¢ w konflikt z prawem
karnym po pierwsze z uwagi na obiektywne warunki
w jakich strajk ma miejsce. Klasycznym przykladem
byltby strajk w urzadzeniach tego rodzaju, ustanie dzia-
talnosci ktorych mogtoby sprowadzi¢ kleske zywiolowa.
Druga kategoriag dziatania strajkowego sprzecznego z
postanowieniami prawa karnego jest strajk skierowany
przeciw dobru stojacemu pod szczegdlnag ochrong praw-
na. Tutaj w szczegdlnosci idzie o strajk skierowany
przeciw dziataniu urzadzen uzytecznos$ci publicznej.

Przychodzimy nastepnie do tej kategorii strajkow,
w ktorej mieszcza si¢ dziatania strajkowe postugujace
si¢ metodami, ktore przekraczaja samo powstrzymy-
wanie si¢ od pracy i wkraczaja w dziatanie przestepne
bezposrednio. Ta okoliczno$¢, ze pozostaja one w zwiaz-
ku z walkg o prawa robotnicze, nie zabezpiecza ich od
nastgpstw. Naleza tu wypadki naruszenia wskutek
strajku przepiséw art. 250, 251 i 252 k. k. Zwtlaszcza
ten ostatni przepis uwaza tak zwany strajk za prze-
stepstwo przeciw wolnoséci. Tak wiec strajk, ktory przy-
biera formy presji, przestaje by¢ dopuszczalnym dzia-

ktorzv przeszli do obozu chrzescijanskiego — stoso-
wano caly szereg szykan i prze$ladowan. Zm en: =aca
si¢ bezustannie sytuacja gospodarcza kraju, wew-
netrzne niesnaski i walki z biegiem czasu spowodowaty
wewnetrzny rozktad organizacji socjal-demokratycznej.

mny, dawniej liczacy 20—2 'XK) cztonkoéw zwigzek,
zredukowal si¢ do 3000. Tak wybitne zalamanie sig¢
Potegi socjal-demokratycznej jednakze wcale nie wpty-
n¢lo na poprawe liczbowa chrzescijanskiego ruchu za-
wodowego. Robotnik bowiem, rozczarowany stosun-
kami u socjalistow, zobojetnial zupetnie dla spraw or-
ganizacyjnych — z drugiej strony celowy bojkot pra-
codawcow hamowal nasz rozwoj.

Mobec braku jakiejkolwiek ustawowej ochrony
pracy byliSmy wobec tego bojkotu zupeinie bezradni.

laniem, a staje si¢ przest¢epstwem, dziataniem pod groz-
ba kary.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na to, ze strajk staje
si¢ czynem karalnym w pewnych wypadkach wtedy,
gdy zamierza do innych celéw niz obrona praw robo-
tniczych, czyli, gdy wykracza poza cele wynikajace m
prawa koalicji, a w pewnych wypadkach jest przestep-
stwem wtedy, choéby nawet mial na celu realizowanie
praw wynikajacych z prawa koalicji. Jednym stowem,
charakter strajku dozwolony lub zakazany, zalezy cza-
sami nie od okoliczno$ci tkwiacych w samym charak-
terze strajku i celow jakim stuzy, ile od okolicznosci,
jakich strajkujacy moze nawet pod uwage nie brali.

Inaczej przedstawia si¢ sprawa granic strajku w.
orzecznictwie cywilnym. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
podstawowe zasady myslenia sg te same. Troska Sadu
Najwyzszego jest ochrona dobr prawnych w zakresie
prawa cywilnego i dlatego przy sposobnos$ci orzekanie
o skutkach strajku stwierdza, ze: umowy sg prawnie
obowiazujace dla stron i powinny by¢ wykonywane a
dobra wiara zgodnie z zasadami stusznos$ci, a warunek
rozwigzujagcy domniemywa si¢ zawsze w umowach obu-
stronnych w przypadku, gdy jedna ze stron obowigz-
kom swym zado$¢ nie uczyni. Strajk, jako usprawiedli-
wiony np. wykonywaniem niesumiennym obowiazkow
przez pracodawceg, nie moze by¢ poczytany za zerwanie
umowy przez pracownikow.

Whbrew wnioskowi Sadu Okregowego, Sad Najwyz-
szy uznaje, ze uprzedzenie o terminie rozpoczgcia straj-
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I dzi§ ieszcze cierpimy pod tym wzgledem. Nie ma-
my w gérnictwie ubezpieczenia na wypadek bezrobo-
cia. ani ustawy przewidujacej taryfowe uregulowanie
plac. Nie zrealizowano w gérnictwie wegierskim ani
jednej urnowy zbiorowej co zreszta zachodzi réwniez
w innych zawodach. Na kopalniach i w zakladach
pracy brak przedstawicielstwa robotniczego — totez
panosza si¢ tam samowolnie przedsi¢biorcy. Fawory-
zuja oni w dodatku organizacje pseudo-robotnicze, od-
dane bez reszty interesom kapitalistow, a przywdzie-
wajace szate ,,obroncow" pracownikow. Czesto wy-
daja poszczegdélne kierownictwa kategoryczne zakazy
przynalezenia do chrzeScijanskiej organizacji robot-
niczej. Ostatnio dyrekcja jednego z kompletow kopaln
zatrudniajgcego okolo 5005 robotnikéw po wygraniu
przez nas sporu zarobkowego zwolnila z miejsca wszy-
ttkich naszych przewodcow na terenie tych kopaln.
Dyrekcja ta jednoczes$nie o§wiadczyla z naciskiem, ze
nie zyczy sobie, aby ktoérykolwiek z czlonkéw zalogi
* _nalezal do naszego chrzescijanskiego zwiazku! Oczy-
wiscie utajona ta grozba zmusila wielu robotnikéw do
patychmiastowego opuszczenia naszych szeregéw... dla
bhleba...

Tego rodzaju taktyka pracodawcéow wuchodzi im
bezkarnie — gdyz czynniki panstwowe wychodza
b zalozenia, Ze pracodawca moze zatrudni¢ tego, ktory
mu si¢ podoba i ktéory mu jest wygodny. Ale wladze
n. p. w wyzej przytoczonym wypadku nie wziely pod
nwage, ze zwolnieni przewddcy naszej organizacji stu-
zyli wiernie dyrekcji kopaln przez 18 lat i byli wzorem
sumiennego i trzezwego pracownika. Popelnili jednak
ten ,,$miertelny grzech”, ze oSmielili si¢ walczyé o lep-
*zv kawalek chleba-..

Mozna sobie latwo wyobrazié, jak nier6wna toczyé
tn musimy walke. Stan liczbowy naszej organizacji
dochodzi zaledwie tysiaca. Czlonkowie nasi jak bo-
haterscy zolnierze, nie opuszczaja ideowego poste-
runku i waleza wytrwale w obronie interesow wegier-

ku z postanowieniem warunkéw powrotu do pracy nie
stanowig same przez si¢ usprawiedliwienia strajku w
znaczeniu nadania mu charakteru zawieszenia wyko-
nywania umowy pracy a nie jej zerwania, tym bardziej
Jest mylne mniemanie, jakoby strajk w wszystkich
przejawach nie mogt stanowi¢ zerwanie umowy, bo-
wiem aczkolwiek strajk jest czynnoscia dozwolona, za-
strzezong przez wolno$¢ koalicji, to nie jest jednakze
do pomyslenia, by byta polaczona z mozno$cia z drugiej
strony dozwolonego niewykonywania umowy przez
pracownika, z drugiej za$§ strony — z bezwzglednym
zachowaniem mocy tej ustawy w stosunku do praco-
dawcy.

Utrzymanie strajkéw w granicach walki o prawa
klasy robotniczej wymaga S$cistego przestrzegania ce-
low tej walki i dlatego nie uznat Sad Najwyzszy straj-
ku za usprawiedliwiony, jezeli tych celéw si¢ nie trzyma
f je przekracza.

Nieprzystapienie do pracy robotnika bioracego
ndzial w strajku wywolanym wzgledami natury kon-
kurencyjnej, stanowi zdaniem S. N. waziny powdd do

niezwlocznego rozwigzania umowy bez wypowiedze-
nia.

Strajk wywolany wuchylaniem si¢ pracodawcy od
Zgodnego z zasadami slusznos$ci i dobrej wiary wyko-
nywania ciazacych na mocy umowy najmu pracy zobo-
wigzan, nie stanowi zerwania umowy, lecz zawie-
szenie obowiazkéw przez pracownikéw z punktu wi-
dzenia ogélnych przepiséw prawa cywilnego, a wiec
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stuch gérnikéw. Sukcesy nasze bylyby niewatpliwie
wieksze, gdyby robotnik byl bardziej uswiadomiony
organizacyjnie. Pod tym wzgledem niestety obraz jest
wiecej, niz smutny. Tak wykazuje statystyka z paz-
dziernika 1937 r. zatrudnionych w przemys$le weglo-
wym na Wegrzech jest 38 389 ludzi — z tych zaledwie
4000 jest zorganizowanych!

Wszystkie te przeszkody nie potrafia zlamaé na-
szego ducha. Z niezlomna wytrwalos§cia wysuwamy
nasze postulaty i dazymy do przysporzenia zwiazkowi
nowych zwolennikéw. Obecnie staramy si¢ o zasto-
sowanie w gornictwie uchwalonej przez parlament
ustawy ramowej, aby w ten sposob zabezpieczyé robot-
nikowi minimum zarobkowe. Walka jest ci¢zka, gdyz
przedsiebiorcy r¢kami i nogami bronig si¢ przed za-
stosowaniem tej ustawy w goérnictwie.

W tej chwili zarobki w przemysle
przedstawiajq sie nastepujgco:

weglowym

Dla re¢baczy lacznie z zarobkiem pobranym w na-
turze wynosi 5,40 pengé na szychte.

Dla szlapréw — 4,05 pengé.

Dla fachowcéw przemyslowych — 4,93 pengéo.

Dla pomocniczych sit — 3,64 pengo.

Dla mlodocianych — 1,62 pengé.

Warto$¢ jednego pengé w walucie polskiej wy-
nosi 0,60 zi-

Sile nabywcza tych zarobkéw uwydatnia najle-
piej poziom cen na artykuly pierwszej potrzeby. We
wrzesniu b. r. poziom cen byl taki:

1 kg wolowiny — 2,40 pengé, wieprzowiny 1,84 p.,
okrasy — 2,15 p,, chleba — 0,36 p,, maki —0,38 p.,
fasoli — 0,43 p., kartofli — 0,9 p., kapusty 0,38 p.,
cukru — 1,28 p., mleka (1 litr) — 0,28 p.

Taka w ogélnych zarysach jest sytuacja organi-
zacyjna i zarobkowo goérnikéw wegierskich. Z tego
wynika, jaki ogrom pracy lezy przed naszym chrze-
$cijanskim zwigzkiem zawodowym! Potrzeba nam do

nieuzasadniajace zwolnienia pracownikéw bez zacho-
wania zwyczajowego terminu wypowiedzenia.

Z drugiej strony istnieja jednak strajki, ktéore maja
na celu nie tylko uzyskanie przestrzegania juz obowia-
zujacych zobowigzan miedzy stronami, ale stworzenie
warunkéw pracy nowych dla catej grupy robotniczej,
wprowadzenie pewnych zasadniczych postulatow. Tutaj
nie wystarcza kryteria prawnicze, i okazuje si¢ potrze-
ba zastosowania kryteriow pozaprawnych, jak w tym
wypadku — kryteriow etycznych. Bedzie decydowat
tutaj w pierwszym rzedzie cel, jakiemu strajk stuzy, to
znaczy, czy jest zgodny z interesami klasy robotniczej
1 czy dazy do ulzenia doli robotnikéw.

W istniejagcym bowiem systemie polityczno-praw-
nym, ochrona dobr wszelkiego rodzaju jest procesem
prawnym, przybiera forme¢ ochrony ustawowe;j.

Czymze innym sg granice stworzone orzecznictwem
S. N.? Granice te majg na celu przede wszystkim ochro-
n¢ prawa i dobr przez prawo chronionych. Naturalnie
granice te sg bardzo elastyczne i nie dadza si¢ na stale
okreslic. Wydawanie ustaw bioragcych w obrone przed
strajkiem takich czy innych dzialéw produkcji czy pra-
cy, moze pozbawi¢ masy robotnicze ich broni w takim
czy innym zakresie. Niemniej jednak zasada pozostaje
nie zmieniona i nalezy stwierdzi¢, ze w rzeczy samej
z punktu widzenia sadow i praktycznego stosowania
prawa, pomimo praw przyznanych w art. 5 konstytucji
kwietniowej, ktory mowi, ze granicg praw jest dobro
powszechne, sprawa strajku nie ulegta zmianie.



jej spelnienia przede wszystkim bodica moralnego,
sily wytrwania. Idea chrzescijatiska jest niewyczer-
panym Zrodlem tych sil — a obok niej lgcznosé wszy-
stkich chrzescijanskich robotnikéow na Swiecie! W tej
inyS$li pisze do Was goérnikéow polskich te slowa — po-
wolujac sie¢ na historie, ktdra interesy nasze i serca
nasze zwiqgzala na zamsze ze sobg! 7 wielka radoscig

Sprawa zarobkowa w

W zwigzku z sprawg zarobkowag w przemys$le gor-
niczym odbyta si¢ w sobote, dnia 17 bm. w Ministerstwie
Opieki Spotecznej konferencja, w ktorej ze strony Zwigz-
ku Gornikéw Z. Z. P. brali udziat druhowie senator
Grajek i poset Kot.

Delegaci przedstawili sytuacje¢ w przemysle weglo-
wym, domagajac si¢ stanowczej interwencji wobec nie-
ustepliwych wtascicieli kopaln. Pan wicemin. Pietrzyn-
ski zapewnil delegacje, ze =zareferuje niedomagania
p- min. Kosciatkowskiemu, ktory zajmie w tej sprawie
decydujace stanowisko. Jednocze$nie zakomunikowal,
ze w poniedziatek rano przybedzie do Katowic Gtéwny
Inspektor Pracy p. inzynier Klott, ktéremu powierzono
zbadanie sytuacji na miejscu, oraz wszczgcie roko-
wan celem zlagodzenia krytycznej sytuacji, w jakiej
znajdujg si¢ pracownicy przemystu gorniczego.

Na skutek tej interwencji we wtorek odbyt Glowny
Insp. Pracy p. dyrektor Klott dwugodzinng konferencje
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

Na wstepie konferencji stwierdzit p. insp. Klott, ze
doszedt do przekonania, ze wysunigte zadania oznaczajg
podwyzszenie zarobku a to rewiru centralnego o 10 %,
dla Gwarectwa Rybnickiego o 19 /o, dla kopaln pszczyn-
skich i kop. Knuréw o 16 %, dla kop. Debiensko o 17 %",
dla kopalni Radzionkéw o 14°0. W sprawie wyrow-
nania zarobkéw rewiru potudniowego z rewirem cen-
tralnym, Gtéwny Insp. Pracy o$wiadczyl, ze po zreali-

Place w Swietle postulatow

Wsérod warunkow pracy, place odgrywaja odrebna
i bardzo istotna role- Wyptywa to stad, ze one przede
wszystkim ksztaltuja egzystencj¢ warstw pracowni-
czych. Ich poziom w sposob decydujacy odbija si¢ na
stopniu zaspokojenia potrzeb pracowniczych.

Poniewaz za$§ sa silnie uzaleznione od kazdorazo-
wej koniunktury gospodarczej i socjalnej, ulegaja
szybkim zmianom. Sg elementem ruchliwym i ela-
stycznym. Najbardaej decydujacym dla ptac jest
poczatek sezonu, w tym bowiem okresie nastgpuje
zwykle ich ustalanie. W kazdym razie to okreSlenie
ptac w tym czasie nastgpuje w najwazniejszych ga-
l¢ziach przemystu, co oczywiscie przesadza o ich
ksztaltowaniu ®ic pozostalych dziedzinach wy-
tworczosci-

Nic dziwnego, ze pracownicy na czolo zglaszanych
postulatow wysuwaja kwestie plac. Ogédlne zadania
robotnicze z kazdym rokiem rozszerzaja sie. Obej-
muja coraz to nowe potrzeby. Ale place sa zawsze
centralnym, gléwnym punktem walki zawodowej. Na-
turalnie zadania w zakresie ptac w kazdym roku wy-
gladaja inaczej. Tak ijuz podnie$§liSmy, uzaleznione
to jest od koniunktury gospodarczej i sytuacji socjal-
nej. Bywa tak, Ze robotnicy wystepuja w obronie

i zadowoleniem kontynuowaé¢ bedziemy z Wami Pola-
kami braterska wspolprace, aby nasze wspoélne zdo-
bycze socjalne i polityczne staly si¢ tym wieksze!
Wegierski chrze$cijanski zwiazek zawodowy po-
zdrawia swoich polskich kolegow goérniczych hastemt
Szczes¢é Boze)
Johann Rohaly

przemysle gorniczym

zowaniu zadan zwigzkéw zawodowych wysuneta by sie
kwestia centralizacji przemyslu goérniczego, co pocig-
gneto by za sobg unieruchomienie kopaln mniej zme-
chanizowanych.

Przemyst weglowy, ktory przyjat do pracy w roku
ubiegtym okoto 7000 robotnikow, przy ew. zmianie nie
tylko ze nie begdzie przyjmowal nowych pracownikow,
lecz unieruchomi kopalnie stabsze, by tym sposobem
zmniejszy¢ ilo$¢ zatrudnionych robotnikow w przemy-
$le. Dalej wskazywat p. Gléwny Insp. na mniejsze za-
robki oraz dochody robotnikéw w innych galeziach
przemystu, przy czym wskazal, ze ptace kolejarzy, pocz-
ciarzy 1 innych urz¢dnikow panstwowych sa bardzo
niskie. Tak samo drozyzna, zdaniem dyrektora Klotta,
nie moze by¢ podstawag do wysunigcia zgdan podwyzki
zarobkow, albowiem wzrost drozyzny nie nastapil,
a przeciwnie — komisja statystyczna w Katowicach
stwierdzila nawet znizke cen o 2,6%.

W dluzszym przemoéwieniu odpowiedzial p. dyrek-
torowi Klottowi druh senator Grajek, ktory uzasadniat
stuszno$¢ wysunigtych zadan przez robotnikéw.

W koncu posiedzenia p. dyrektor Klott zapowie-
dzial, ze w czwartek wyjezdza z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych do obwodu rybnickiego, by
zbadaé stosunki na miejscu, za§ na piatek 23. IX. zwota

p. dyrektor Klott wspolng konferencje z przedstawicie-
lami pracodawcow.

robotniczych i polityki rzadu

ustanowionych plac. Walcza przeciwko zamierzonym
obnizkom. Bywa oczywiscie i odwrotnie. W ciagu
ostatnich lat jesteSmy S$wiadkami nastepujacego zja-
wiska w dziedzinie plac- Robotnicy w akcjach zawo-
dowych stale podnosza postulat podwyzki. Naprzéd
haslo podwyzki bylo umotowowane koniecznos$cig
przywrécenia plac obnizonych skutkiem kryzysu. Po-
tem akcje cennikowe rozwijaly si¢ pod znakiem wy-
rownania plac, uzasadnionego wzrostem kasztéow utrzy-
mania. Wreszcie motywem postulatu podwyzki plac
byla dazno$¢ do pelnej odbudowy zarobkéw przed-
krvzvsowych.

Ten ostatni motyw dominowal tez w tegorocznych
akcjach cennikowych. Albowiem i w tym roku wysu-
nieto postulat podwyzki. Podkresli¢ jednak nalezy,
ze wysuwany on byl w roku biezagcycm w sposéb bar-
dziej umiarkowany zaréwno pod wzgledem wysokoSci
tej podwyzki, jak i zasiegu osobowego- Fdkt ten znaj-
duje wytlumaczenie w obecnej sytuacji gospodarczej
i socjalnej. Pierwsze osiagniecia podwyzkowe z roku
ubieglego wyréwnaly czesciowo krzywde, wyrzadzona
robotnikom w zakresie plac podczas kryzysu. Uspo-
kojenie, jakie nastepnie ujawnilo si¢ w nastrojach so-
cjalnych réwniez zlagodzilo ostrosé¢ wystapien pod-



wvzkowvch. Niemalg tez role odegrata tu mpewna sta-
bilizacja koniuktury gospodarczej.

Jakkolwiek jednak powyzsze czynniki dziataty ta-
godzaco. robotnicy nie zaniechali walki o lepsze wa-
runki bytu. Nie moglo by¢ zreszta inaczej, skoro pod-
niesienie gospodarcze warstwy pracujacej jest nieod-
zownym warunkiem dobrobytu ogoélnego. Ale, jak za-
znaczyliSmy, postulat podwyzki byt wysuwany w roku
biezagcym raczej w sposob bardziej umiarkowany-
Akcje cennikowe tylko tam nacechowane byly wigksza
stanowczos$cig, gdzie chodzilo o obron¢ dotychczaso-
wego stanu posiadania lub o podwyzki w tych prze-
mystach. w ktoérych nie bylo zmiany plac w roku
ubiegtym. o*

Mocny charakter tych ostatnich akcji jest az nadto
zrozumialy i usprawiedliwiony. Nie -mozna pozwolié
Ha obnizki ptac w okresie zwyzkujacej koniunktury
i powolnej odbudowy plac robotniczych. Podobnie
konieczno$cia wydaje si¢ zwyzka stawek tam, gdzie
tej zwyzki nie bylo w roku ubieglym. Znaczny i znany
powszechnie wzrost kosztow utrzymania w roku 1937
Dostatecznie legitymuje akcje cennikowe na terenie
przemystow, ktore omingly zeszloroczne procesy wy-
roOwnawcze w zakresie plac.

Zauwazy¢ nalezy, ze tegoroczne zadania podwyz-
kowe lub inne zadania w zakresie ptac byly poza nie-
licznymi wypadkami na ogét uwzgledniane. Swiadczy
to o moralnej i gospodarczej stusznosci tych postula-

tow. Swiadczy to rowmiez o sile zorganizowanej war-
stwy robotniczej, ktoéra umie przeprowadzaé¢ swoje
zgdania.

Czynniki rzadowe, silnie zainteresowane w ksztat-
towaniu si¢ ptac robotniczych z uwagi na ich znaczenie
gospodarcze i socjalne, w miar¢ posiadanych S$rodkow,
tak corocznie, dazyly do tego, aby ksztaltowaniu temu
nada¢ celowy kierunek. Panstwo w ustroju gospodar-
czym demoliberalnym ma ograniczony wplyw na roz-
woj ptac. O rozwoju tym decyduje przede wszystkim
podaz pracy ludzkiej i popyt, sita organizacyjna pra-
cownikéw 1 pracodawcoéw, ogdlna sytuacja socjalna,
polityczna i gospodarcza. Niemniej jednak czynniki
publiczne staraja si¢ wykorzystaé swoja ograniczong
mozno$¢ wplywania na rozwdj plac, aby i na tym od-
cinku realizowaé¢ zalozenia panstwowej polityki go-
spodarczej t socjalnej.

Wplyw panstwa na rozwoj plac zaznacza si¢
przede wszystkim tam, gdzie panstwo za posrednic-
rtwem podlegtych sobie organéw bezposrednio decy-
duje o warunkach pracy. Jest to oczywiste na robo-
lach publicznych oraz w przypadkach normowania
zbiorowych warunkow pracy przez komisje rozjemcze
dla przemystu i handlu, nadzwyczajne komisj¢ roz-
jemcze dla przemystu i handlu, nadzwyczajne komisje
rozjemcze dla rolnictwa i dozorcow domowych, por-
ftowg komisje rozjemczg dla robotnikéw portowych,
komisie pojednawczo-rozjemcze na Pomorzu i komisje
pojednawczo - arbitrazowe na Slasku. Juz tylko po-
$redni wplyw zaznacza si¢ w przypadkach, gdy przed-
stawiciel rzgdu dziata jako arbiter wybrany przez
strony w trybie dobrowolnym. W tych warunkach
arbiter skrgpowany jest z jednej strony stanowiskiem
stron, z drugiej strony zwigzanie jego z wyznaczajaca
go do przeprowadzenia arbitrazu wtadzg jest luzniej-
sze niz normalnie. Bardziej jeszcze posredni i dalszy
wplyw wywiera panstwo na ksztaltowanie si¢ plac,
gdy strony same lub za posrednictwem inspektora
pracy ustalajg warunki pracy i ptacy i to tylko w tych

przypadkach, jezeli migedzy stronami istnieja rozbiez-
nosci. ktorych same nie potrafia wyréwnaé-

Ot6z orzeczenia wszelkiego rodzaju komisyj, orze-
czenia arbitrazowe i uktady zawierane pod patrona-
tem czynnikow publicznych sg obrazem polityki rzadu
na odcinku ptac robotniczych. Pewien snop S$wiatla
w tej sprawie rzucaja takze oS$wiadczenia resortu
opieki spotecznej. Z dokumentéw tych enuncjacyj
wynika, ze rzad stoi w zasadzie na stanowisku utrzy-
mania w roku biezgcym plac na dotychczasowym po-
ziomie. Poniewaz uwaza, iz sytuacja gospodarcza
ulegla w pewnym sensie stabilizacji, sadzi zatem, ze
1 czynnik plac robotniczych winien si¢ ustabilizowac.
Polityka rzadu nie wyklucza jednak pewnych zmian.
Mianowicie uwaza je za usprawiedliwione tam, gdzie
podwyzek nie bylo w roku ubieglym, gdzie zatem nie
nastgpilo wyrdéwnanie konieczne z uwagi na wzrost
kosztow utrzymania. Ponadto we wszystkich tych
przypadkach w ktorych z tych czy innych wzgledow
nastgpuje zmiana plac, czynniki rzadowe usituja rea-
lizowaé zasade niwelacji, t. j. likwidowania zbyt du-
zych rozpigtoSci stawek. Jest to zasada sluszna, gdyz
nazbyt duze réznice stawek dla poszczegoélnych kate-
goryj robotnikow stwarzaja sytuacje niezdrowa. Przy
tej realizacji jednak nalezy =zachowaé umiar, gdyz
mechaniczna niwelacja mogtaby zachwiaé¢ proporcja
stawek, wytworzong przez specjalizacjg¢, zawodowe
wyksztatcenie i osobiste walory.

Podobnie polityka rzadu zmierza do skorygowania
rozpigtosci stawek miedzy poszczegdlnymi osrodkami.
Jest to rowniez zasada stuszna, jesli tylko warunki pro-
dukcji, stosunki gospodarcze i socjalne sg w tveh
osrodkach podobne. Bo oczywiscie nic nie uzasadnia
faktu uprzywilejowania lub wupoS$ledzenia pewnych
osrodkow.

Rzad nie dazac do ogdlnej zwyzki stawek, w kaz-
dym razie stoi na stanowisku, iz ptace obowiagzu jace
w roku biezacym nie powinny by¢ obnizane- Jest to
konsekwencja pogladu, ze koniunktura gospodarcza
ulegta stabilizacji. Skoro ogdlne warunki gospodarcze
wykazuja pewne cechy trwatosci, nie ma powodu, aby
place robotnicze mialy ulega¢ obnizkom.

Z zestawienia postulatow robotniczych w zakresie
ptac i polityki rzadu na tym odcinku wynika, ze nie
ma zasadniczej sprzeczno$ci miedzy stanowiskiem
zwigzkéw zawodowych 1 czynnikow publicznych.
Oczywi$cie linie reprezentowane przez zwiazki i pan-
stwo mimo braku sprzeczno$ci sg rézne. Zwigzki za-
wodowe dziatajg bardziej zdecydowanie, podczas gdy
postawa rzadu nacechowana jest daleko posunieta re-
zerwa. W konkluzji stwierdzi¢ wypada, ze ten brak
przeciwstawnos$ci miedzy dazeniami robotniczymi a
polityka rzadowsa utatwia obu stronom zadanie. Zwiaz-
ki zawodowe nie natrafiaja w swych akcjach cenni-
kowych na istotne przeszkody, spowodowane stano-
wiskiem rzadu- Rzad nie ma wigkszych klopotow wy-
nikajacych z zakidécen sytuacji socjalnej na odcinku
iptac. Takkolwiek ten stan rzeczy nie pokrywa si¢ w
spos6b nie budzacy zastrzezen =z interesami warstwy
pracujacej, uzna¢ go jednak nalezy na ogédt raczej za
zadowalajacy.

Kazdy Swiadomy robotnik zorganizowany

fi§l w Z. Z.P. czyta i abonuje tylko

1 Slaski Kurier Poranny



Zmierzch kapitalizmu

Rewolucja francuska wydala na $wiat dziwny or-
ganizm o dwoch obliczach: politycznym 1 gospodar-
czym. Byl nim liberalizm. Prawa polityczne jednost-
ki. oto cel i program liberalizmu politycznego, ktorego
osiagniecie mialo przynies¢ korzys¢ pewnei grupie jed-
nostek, utozsamianej ze spoteczenstwem. Prawo zysku
jednostki, oto program liberalizmu gospodarczego,
ktory przyswiecat jego zwolennikom, uwielbiajacym ra-
cjonalizm, jako jedyny wskaznik zycia. Pierwszy pro-
gram dal ostabienie wtadzy wykonawczej, zwycigstwo
frazesu nad rzeczowym argumentem, kariery nad do-
brem publicznym. Drugi program, gospodarczy, znidst
wszystkie miary zachowujac tylko jedna: zlota.

Umozliwil zwycigstwo najprzebieglejszym, w nie-
wolnikéw zamienit prostodusznych, wujarzmit i do
stuzby swej zaprzagt technike, zniszczyt konkurentéw
w wolnej walce o byt, pozostatych na powierzchni zla-
czyt w zwartg falange w kartelach i trustach, a kon-
sumentom podyktowat ceny najwyzsze, jakie mozna
byto z nich wycisngé. W stosunku do robotnikéw, ten
nowy ustroi gospodarczy zdegradowal jednostke¢ ludz-
ka do poziomu rak roboczych; tak tylko ja ocenil. Od-
moéwil jej cechy podmiotu gospodarstwa, a uczynit
jednym z két w wielkiej maszynie spotecznej. Prze-
ciw7 tej potwornej przemianie dusz, uznajacych za
pismo $w. ksiege kontowa, budynek gietdy za koS$cidt,
a za bozka pienigdz, odzywaja si¢ w chwili obecnej
coraz glosnejsze z roznych stron protesty.

Z jakich to przyczyn kapitalizm, wiecznie gltodny,
a nigdy nienasycony, toczacy ciagly bdj na trzech row-
nocze$nie frontach: przieciw robotnikom o znizke ptac,
przeciwko skarbowi panstw?h o ulgi w ci¢zarach po-
datkowZh i $wiadczeniach spolecznych oraz przeciw
konkurentom o rynki zbytu — budzi powszechne nie-
zadowolenie i opozycje, co wigcej, z jakich przyczyn
mozna dzi§ moéwi¢ w7 wielkiej czgSci Europy o zmierz-
chu kapitalizmu?

Odpowiedz na to pytanie nalezy poprzedzi¢ od-
powiedzia na inne, niemniej wazniejsze, a mianowicie,
iakie jest wtasciwe zadanie ustroju spotecznego? Za-
daniem ustroju spotecznego, jes§li si¢ ma na wzgledzie
przede wszystkim interes catego spoleczenstwa, moze
byé¢ tylko wowczas i1 tylko pod tym warunkiem wy-
twarzanie mozliwie najwickszej iloSci dobr material-
nych, jesli moze to nastapi¢ bez jakiegokolwiek wy-
zysku oraz o ile te dobra beda dostarczane tym wszyst-
kim. ktoérzy ich potrzebuja, nie moze za§ by¢ celem
ciagle pomnazanie produkcji dla przysporzenia tg dro-
ga zysku, jednostkom lub uprzywilejowanym, nielicz-
nym mniejszosciom. Ustréj musi by¢é produktywny
dla catego spoteczenstwa, a bgdzie nim wtedy, gdy ogot
bedzie moégt korzystaé¢ z produkecji t. zn., gdy w ustroju
wlasnosci prywatnej bedzie w polozeniu, umozliwia-
jacym jej nabycie.

Ot6z czy ustroj kapitalistyczny przynosi korzysé
spoteczenstwu jako cato$¢? Na to pytanie odpowiedza
cyfry: bezrobotnych bylo na kuli ziemskiej w roku:
1930 — 15 milion6éw, 1931 — 22 milionéw7 1932 — 30
milionéw7 1933 — 28 milionéw, co daje z rodzinami
przynajmniej czterokrotna liczbe ludzi, pograzonych
w nedzy. Cyfry to przerazajace i nigdy przed tym
niespotykane.

Liberalizm gospodarczy twierdzi, ze za ten
rzeczy ponosza wing ci, ktérzy wydaja na $§wiat dzieci,

stan

nie mogac da¢ im utrzymania. Nalezy wi¢ec zadad
wstrzemig¢zliwosci plciowej od wszystkich ludzi ubo-
gich 1 nie posiadajacych stalego zatrudnienia. Dalej,
win¢ ponosi fakt, ze ludzie rozmnazaja si¢ szybciej,
anizeli spozywane przez nich $rodki zywnos$ci. Czv
tak jest rzeczywiscie?

Wspolczesni geografowie wprost temu przecza
twierdzgc, ze na kuli ziemskiej znalaztoby utrzymanie
9 miliardow ludzi, a nie 2 miliardy, ktéore na niej rze-
czywiscie zyja. Na kuli ziemskiej znajduja si¢ jeszcze
ogromne obszary, nadajace si¢ do zamieszkania i upra-
wy roli, dotychczas nie wykorzystane. Tam nawet,
gdzie upraw7a ma miejsce, daleka jest od wyzyskania
sit przyrody, a ulepszenia techniczne i sztuczne na-
wozy stosuje si¢ dzi§ jeszcze w minimalnych rozmia-
rach, wreszcie za§ plodno$¢ zwierzat i roslin, stuzacych
jako pozywienie czlowicka, jest o wiele wigksza, niz
ludzka. W tym stanie rzeczy nauka stwierdzila cat-
kowita bl¢dnos$¢ maltuzjanizmu, zrozumiatego jedynie
na tle niesprawiedliwego rozdzialu dochodu spotecz-
nego 1 krotkowidzacego egoizmu klas posiadajacych-

Ze stanowiska gospodarstw’ $wiatowego okazato
si¢, ze mamy S$rodkéw zywnosciowych i innych przed-
miotdw naszego zapotrzebowania coraz wigcej, a tylko
nie mamy ich komu sprzeda¢ z powydu niesprawiedli-
wego rozdziatu dochodu spotecznego. Powstaty olbrzy-
mie nadwyzki, ktéore producenci, nie mogac znalez¢ na
nich nabywcow7 zatapiali w morzu lub palili i czynia

dotad. Skad ta masa zbrodni — bo niszcz nie ptlo-
déw rolnych dla uzyskania wyzszej ceny na reszte
jest niczym innym, jak zbrodnig. — skad to okrucien-

stwa, odmawiajace pozywienia gtodnym, skad to stra-
szne krotkowidztwo, grozace krwawym porachunkiem
calej cywilizacji nowoczesnej?

Nadmiar zapaséw spowodowal wszedzie zmniej-
szenie produkcji. Rownoczes$nie, dzigki zaprowadze-
niu we wszystkich panstwach cet ochronnych, zaka-
z6w przywozu i powszechnemu dazeniu do p7 erania
wtasnej produkcji bez naktadania na nig jakichkolwiek'
obowigzkéw wzajemnych, ceny wewnetrzne wzrosty,
whnoszac sum¢ cen notowanych na rynku plus sto, tu-
dziez w razie dumpingu i plus straty, ponoszone na
rynku zagranicznym w interesie rozszerzenia zbytu.

Ten stan rzeczy przynidst nie tylko dotkliwa szko-
d¢ konsumentom, przeplacajacym kupowane towrary,
ale takze zmniejszyl znacznie konsumcj¢, a tym samym
zaszkodzil producentom.

(Ciag dalszy nastapi)

Ochrona i godnos¢ pracy

»Pracuje, bo mi ptacisz, i pdki ptacisz Place,
aby$ dla nonie pracow?hl i pdki mnie ciebie potrzeba.
Czy bedziesz miat z czego zy¢ w czasie, gdy ci¢ ulft
potrzebuj¢, to mnie nic nie obchodzi’™

Oto zwiazek czysto gotowkowy, o ktorym mow7|
na ostatnio odbytej w Genewie 24-tej migdzynarodo*
wej konferencji pracy Herold Butler. Przecigtny t. zw,
~cztowiek kapitalistyczny”, jak podkresla Butler na
wszelkie istotne warto$ci otaczajacego nas $wiata, poza
warto§cig pieni¢dzy, jest §lepy. Przyroda, to dla niego
surowce, a kazdy czlowiek inny — to rece robocze.
W epoce kapitalizmu podzial pracy, posunigty do mak-
eimum, zamienit robotnika w maszyne, zgasilt w nim
zainteresowanie do owocu pracy.

T



Niezadowolenie robotnikow zwigksza przeswiad-
czenie. ze prace swa wykonuja nie ala dobra ogoéhu,
ale dla wzbofrareala znienawidzonego przez siebie
przedsigbiorcy. Kapital — jak twierdzi Ferdynand
Fried — zréwnatl poniekad czlowicka z maszyna, ludzi
unizyt do pozirinu bezdusznego narze¢dzia, maszyne¢
skomplikowana wzniost na ,wyzyny czlowieka be«
dnszv*.

Majac na uwadze to tragiczne polozenie wyzyski-
wanego przez kapital robotnika, katolicyzm i cala
mocg zwraca uwage na godnos¢ czlowieka pracujgcego.
»Nie uwaza¢ robotnika =za niewolnika — pisze
Leon XITI — kierowac si¢ zasadg, ze nalezy w nim
uszanowaé godno$¢ osobista, podniesiong jeszcze przez
obarakier chrzedcijanina. Praca zarobkowa wedlug
iwiactectwa rozumu 1 filozofii chrzescijanskiej ni*
tylko nie poniza cztowieka, ale mu zaszczyt przynosi,
poniewaz da'je mu szlachetna mozno$¢ utrzymania
zycia- Bezwstydem za$ i nieludzko$cia jest uwazac
cztowieka za narze¢dzia zysku i szanowaé go wedlug
tego. ile moga jego migénie i sity”.

Katolicki Kodeks spoteczny poucza: ,Praca uie
Jest sitg czysto narz¢dziowa, towarem", ktory si¢ ku-
puie i sprzedaje, lub przenosi dowolnie z miejsca na
miejsce. Jak poucza Leon XIII, jest ona ,o0sobista
— gdyz sita czynna tkwi w samej osobie. Totez praceg
nalezy traktowac jako oo$ ludzkiego, koniecznego czlo-
wiekowi dla utrzymania si¢. a nie jako prosty przed-
miot handlu".

Wszyscy autorzy katoliccy, zajmujac si¢ sprawa
przebudowy ustroju spolecznego i rozwazajac zjawi-
ska gospodarcze w $wietle zasad religijno-moralnych
podkreslaja oigzkie niejednokrotnie potozenie warstwy
robotniczej, zadaja prawodawstwa ochronnego dla niej
oraz sprawiedliwej zaplaty- Zwlaszcza biskup Kette-
ler rozwinat szeroki plan polityki spotecznej panstwa
t prawodawstwa ochronnego a ks. Hitze prof, uniwer-
sytetu wystgpowal w tej sprawie z wnioskami usta-
wodawczymi-

Praca nie jest tylko czynnikiem stuzagcym do wy-
twarzania dobr gospodarczych. ,Ma ona by¢ srodkiem
do wszechstronnego udoskonalenia cztowieka, do opa-
nowania przez niego ziemi w myS$l rozkazu Bozego, do
osiggnigcia szcze$cia doczesnego i wiecznego. Prze*
prace cztowiek ma wejs¢ w Swiat go otaczajacy, wy-
cisnagé na nim piecz¢é swego ducha i przez to go pod-
nie$¢ i uszlachetnié.

,»Irzeba cztowiekowi pracujagcemu — pisze ks. Bi-
skup Kubina — przywroci¢ przyrodzone prawo i god-
no$¢ ludzka, trzeba mu daé¢ mocne i trwate podstawy
bytu, zapewni¢ mu przyszto$é, zwiaza¢ go silnymi
weztami ze spoleczenstwem. Praca nie powinna by¢
nadal traktowana i uwazana jako towar, odlaczony
od czlowieka, zalezny w ocenie swej wartosci jedynie
od prawa popytu i podazy na rynku pracy. Na to
etyka chrze$cijanska nie pozwala. Nierozerwalnie
istaczona z czlowiekiem, praca powinna by¢ dla niego
srodkiem promieniowania jego istoty cielesno - ducho-
jvoj w $wiat zewngetrzny, korzystania z jego dobr dla
Dozytku wlasnego i calego spoteczenstwa ludzkiego-

Filie Zwiazku Goérnikéw Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego, ktére zdobyly trzech lub wieksza ilo§¢ nowo
wstepujacych czlonkéw wzgl. przestepujacych czlonkéw
wedle obrachunkéw nadeslanych w mie$. sierpniu 1938.

Filia Dab 15 czlonkéw. Stebnik 10 czlonkow, Kae
lun 6 czlonkéw, Wodzistaw i Myslowice gom. po J
czlonkéw, Chorzow filia I, Radzionkéw, Nowa Wies$ I,
Olszowiec, Ligota, Jaworzno, Chorzow filia VI, La*
ziaka Srednie i Holyn po 4 czlonkéw, Eagiewniki,
Chwalowice i Rajca oo 5 czlonkéw, 9 filii zdobylo po 8
i 22 Mii po jednym czlonku.

Poza tym przestapilo w miesigcu sierpniu br. z ob-
cych organizacyj do filii: Chropaczéow fil- gém. 10
cztonkéw, Chorzow M. II 7 cztonkéw, Chropaczow
fil. maszyn. 4 czlonkéw, Lagiewniki 1 Nikiszowieo,
fiL III po 3 czlonkdéw, do 5 filii przestapito po 2 i do 16
filii po jednym cztonku.

Ogodlem przestapito i przystgpito do Zwigzku Gor-
nikéw Z- Z. P. 177 cztonkéw.

Ktéra Mia zajmie pierwsze miejsce przy zdobyciu
nowych cztonkow w nastepnym ,Glosie Gomika“??r

LJubileusz 25-lecia czionkostwa

Zwigzku Sornikéto Z. Z. P. obchodzq druhowiei

Jubileusz 25 lecia czlonkostwo Zwigzku Gornikow
Z, 7. P. obchodzg druhowie:

Polednik Antoni — Niedobczyce
Kaintor Jerzy — Zalgze
Bielamny Jozef — Katowice
Pyka Wincenty — Halemba
Niedbata Andrzej — Chorzow
Dykta Karol — Piekary
Otawa Franciszek — Nowa Wie§
Czes¢ Jubilatom!

L karty zalobnej

Smier¢ nieublagana wyrwala z naszych szeregéw
szermierzy Zwiazku Goérnikéw Z. Z. P.
Sp.

Weger Pawel z filii Bielszowice
Kokot Franciszek z filii Chorzéw
Gieron Pawel z filii Swietochlowice
Wieczorek Jézef z filii Dabrowka Wielka
Ficek Piotr z filii Orzegow
Budy Markus z filii Radzionkéw
Mos$ Antoni z filii Lagiewniki.
Ciwis Franciszek z filii Mikolow
Koziolek Franciszek z filii Myslowice
Spatek Jan z filii Kokoszyce
Kos Jerzy z filii Katowice
Sitek Ryszard z filii Radzionkéw.

Czes$é¢ Ich Pamiecil

,GLOS GORNIKA" wychodzi 25-go kazdego miesigca. Czlonkowie Zwigzku Goérnikéw Z Z P. otrzymuja go bez-

platnie.
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