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Referat Prezesa Zw. Gornikow Z Z P. druha senatora Grajka

wygtoszony na konferencji okregowej w Chorzowie

W niedzielg, dnia 12 marca 1939 r. zwotal Zarzad
Glowny Zwiazku Gornikow Z. Z. P. konferencj¢ zarza-
déw, me¢zoéw zaufania, radcoOw zakladowych i starszych
brackich okrggu centralnego, na sale Domu Polskiego
w Chorzowie. Na konferencj¢ przybyto 400 delegatow.

Przy stole prezydialnym zasiedli Prezes Zwiazku
Gornikéw Z. Z. P. druh senator Grajek, druhowie po-
stowie Kot i Urbanczyk, sekretarz Szkolik 1 ks. Krza-
kata.

Konferencj¢ zagail druh poset Kot hastem ,,Szczese
Boze", po czym w podniostych slowach wspomniat
0 zmartym Papiezu Piusie XI, ktoérego pamieé uczczono
przez powstanie z miejsc z chwilowym milczeniem,
wspomnial tez o nowym Namiestniku Chrystusowym
Ojcu $w. Piusie XII 1 odbywajacej si¢ wlasnie koronacji
w Rzymie.

Nastgpnie uczczono przez powstanie z miejsc pa-
mig¢¢ trzech zmarlych czltonkéw Z. Z. P., nieszczesliwych
ofiar w katastrofie kopalnianej kopalni ,,Bielszowice®.

Przeméwienie wygtosili na konferencji prezes druh
senator Grajek, druh poset Urbanczyk, sekretarz Szkolik
1 ks. Krzakata.

Ponizej podajemy w caloéci referat druha Prezesa
oraz uchwalone rezolucje.

Pan Wicepremier Kwiatkowski przedstawit w Sej-
mie dtugoletni plan inwestycyjny kraju. Nie wchodzac
tutaj w gleboka tres¢ i ogromny rozmiar prac p. Wice-
premiera Kwiatkowskiego, wymaga to bowiem szero-
kich i specjalnych rozwazan, pragne jedynie podkreslic,
te wysunigty przez niego program przebudowy gospo-
darczej, zapowiadajacy dtugoletni plan inwestycyjny,
stworzyl nowe ramy psychiczne i organizacyjne dla
pracy panstwa na tym polu. To pozytywne sformuto-
wanie zadan gospodarki panstwowej na przysztos¢ zo-
stalo przychylnie przyjete przez spoleczenstwo. Zapo-
wiedziana przebudowa gospodarcza kraju musi mieé
na celu przede wszystkim rozbudowe¢ zdolnosci produk-
cyjnej kraju, zlikwidowanie bezrobocia, jako gltéwnego
czynnika zltego podzialu dochodu spotecznego, podwyz-
szenie stopy zyciowej obywateli panstwa i obrong kraju.
Takim wtasnie programem, w tej chwili najwazniejszym
Wa naszego bezpieczenstwa, dla naszej kultury, dla

ochrony szerokich warstw przed demoralizacja, jaka
pocigga za sobg chroniczne bezrobocie oraz niska stopa
zyciowa obywateli — jest przebudowa gospodarcza Pol-
ski. Realizacja takiej przebudowy wymaga zorganizowa-
nej pracy i $wiadomej woli nie tylko rzadu ale calego
spoteczenstwa. Dokonanie zapowiedzianych zadan wy-
maga podstawowych warunkow psychologicznych, zwia-
zanych ze zbiorowym wysitkiem. Na czolo sytuacji go-
spodarczej wysuwa si¢ fakt wigkszego przyrostu lud-
nosci niz kapitalow, mogacych da¢ zatrudnienie Iud-
nosci. Procesy produkcyjne, powolane do wyrownania
brakujacego przyrostu kapitaldow sg obcigzone nieela-
styczng struktura podatkowa. Poza tym zycie gospo-
darcze nie dysponuje podstawowymi urzadzeniami go-
spodarczymi, ktore obnizajg koszty procesow produk-
cyjnych. Nie dysponujemy rowniez tanimi kredytami

Powyzszy stan rzeczy sprawia, ze bardzo powoli
Idziemy naprzéd, ze procesy konsumcyjne stojga w sprze-
cznos$ci z procesami produkcyjnymi, ze chroniczne bez-
robocie w miastach i na wsi zacigzylo nad bezpieczen-
stwem 1 zdrowiem spotecznym kraju. Stoimy wobec
jednej niewatpliwej prawdy, ze obecna struktura gospo-
darcza Polski nie jest w stanie nakarmié¢ od szeregu lat
przyrostu ludnosci.

Dlatego uprzemystowienie kraju jest konieczne nic
tylko dla likwidacji bezrobocia ale takze dla rozbudowy
gospodarki rolnej.

Przebudowa gospodarki Polski winna pomigdzy in-
nymi obejmowac nastepujace wytyczne:

1. Zwigkszenie potencjalu technicznego, opartego
na $rednim i wielkim przemys$le w systemie obrony
Panstwa.

2. Rozbudowe¢ matych i $rednich zaktadéw przemy-
stowych jako naturalnych konsumentéw krajowych su-
rowcoéw oraz regionalnych dostawcoOw i odbiorcow wiel-
kiego przemystu.

3. Rozbudowe miejskich i przemystowych osrodkow
w celu umozliwienia naptywu ludnosci bezrolnej, Jako
naturalnej podstawy ludno$ciowej naszych miast oraz
czynnika spolszczenia tych miast.

4. Wzmozenie produkcji przemystowej kraju przez
rozbudowe¢ zastgpczych surowcodw, organizacj¢ importu
niezbednych surowcéw zagranicznych oraz uszlachet-
nienie i udoskonalenie wlasnych metod pracy.



I. Wychowanie zawodowe ludnosci w dziedzinie
handlu i kwalifikowanej pracy w przemySle i gorni-
ctwie oraz rozbudowe i przygotowanie technicznych sit
niezbednych do pracy w przemysle na drodze rozbu-
dowy instytucji naukowych do tego stuzacych.

6. Uniezaleznienie planéw periodycznych wcho-
dzacych w sklad programu przebudowy gospodarczej,
od biezacych zadan walki z bezrobociem lub innych
planéw, wywolanych lokalnymi okolicznos$ciami.

OczywiScie realizacja powyZszego programu prze-
budowy gospodarczej Polski wymaga jednak czynnej
postawy spoleczenstwa, poniewaz tylko zorganizowana
wola, inicjatywa oraz Swiadomos$¢ potrzeby dokonania
wielkiego, solidarnego wysilku calego spoleczenstwa,
pozwoli na przeprowadzenie tego wielkiego dziela.

Na realizacje tego wielkiego dziela z upragnieniem
czekaja bezrobotni. Bezrobocie — to nie tylko kleska
gospodarcza, nie tylko deprawacja moralna setek ty-
siecy, nie tylko przewazajaca bolesno$cia tragedia jed-
nostek — to jeszcze niebywale marnotrawstwo mate-
rialnych zasob6éw panstwa i — zmniejszanie energii na-
rodowej. Nie znamy istotnej liczby bezrobotnych w Pol-
sce. Statystyka podaje jedynie zarejestrowanych w urze-
dach pracy. Liczba ta ma malo wspdlnego z rzeczy-
wisto$cig. Jezeli osoba zarejestrowana w ciagu miesiaca
od poprzedniej rejestracji nie zglasza si¢ do urzedu,
wowczas wykresla si¢ ja z kartoteki poszukujacych za-
trudnienia w zalozeniu, ze znalazla sobie prace lub tez
zrezygnowala z jej poszukiwania. Na skutek tego liczba
0os6b zarejestrowanych jest stale znacznie nizsza od rze-
czywistej liczby poszukujacych zatrudnienia. Przede
wszystkim nie wszystkie osoby bezrobotne rejestruja sie
w panstwowych urzedach posrednictwa pracy. Nastep-
nie nawet te osoby, ktore si¢ rejestruja, zazwyczaj przez
pewien tylko czas wypelniaja formalnoS$ci rejestracyjne
i informuja si¢ o mozliwoSciach znalezienia pracy, a po
uplywie dluzszego czasu, cze¢$é ich, zniechecona bez-
skutecznym dowiadywaniem si¢ o prace, traci nadzieje
jej uzyskania i przestanie sie regularnie rejestrowaé, na
skutek czego bywa wykreslona z kartoteki. W przybli-
zeniu do prawdy posiadamy blisko milion bezrobotnych,
wiec optymistycznie liczac — okolo trzy miliony ludzi
tyje badZ z zasitkéw spolecznych, badz z zasilkow pry-
watnych. Jest to brzemie, ktérego na dluzsza mete spo-
leczenstwo dzwigaé nie jest w stanie. A c6 gorsza, bez-
robocie nasze nie jest koniunkturalne, lecz struktu-
ralne. Inaczej méwiac — grozi nam ono, przy obecnej
mtrukturze gospodarczej, na stale, niezaleznie od tak
rwanego kryzysu. Nie mam zamiaru analizowaé glebiej
tego wielkiego zagadnienia w skali polskiej, jakim jest
bezrobocie. Nasz przyrost naturalny wynosi corocznie
nieco wiecej niz 400 tysiecy osob. Liczac nawet, Ze po-
lowa przypada na kobiety, corocznie winniSmy znalez¢
zatrudnienie dla 200 tysiecy mezczyzn. Jezeli za$ chce-
my zlikwidowaé juz istniejace bezrobocie, to w ciagu
najblizszych S lat powinniSmy zapewni¢ dodatkowe za-
trudnienie corocznie 200 tysiacom oséb. Razem wigc
coroczny przyrost zatrudnienia obja¢ musi 400 tysiecy
osOb. Na razie jest to rzecz bardzo trudna. Calkowite
zatrudnienie w naszym przemysS$le jest takze na razie
niemozliwe. Przemysl ten, tak jak obenie pracuje, moze
dodatkowo wchlonaé¢ do 200 tysiecy oséb. A to nie wy-
starcza, azeby da¢ wszystkim zatrudnienie.

Azeby zatrudni¢ reszte bezrobotnych, nalezy prze-
budowaé ustréj gospodarczy, zmieni¢ radykalnie na-
stawienie handlowo - przemyslowe, przebudowaé ustroj
rolnictwa w sensie podzialu ziemi i metod gospodarki
przy radykalnie zmienionych warunkach, w odmiennym
ukladzie zycia, a wtedy bezrobocie w Polsce zniknie.
3F i&SmtBte obecnym nie da sLj go usunaé nigdy. Jest

ono bowiem jak najbardziej zjawiskiem strukturalnyu.
wyplywajacym ze struktury spoleczno-gospodarczej, a
nie koniunkturalnym i nie kryzysowym.

Przebudowa, o ktorej wyzej mowilem, stanowi isto-
te wielkiego zapowiedzianego przez p. Wicepremiera
planu gospodarczego, ktérego realizacja zadecyduje o
wielko$ci Polski, a dla ktérego przeprowadzenia Polska
posiada szczegodlnie dodatnie warunki. Zanim zaczniemy
realizowa¢ plan inwestycyjny p. Wicepremiera, nalezy
przedsiewziaé szereg Srodkow zaradczych, oslabiijacych
bezrobocie, przynoszacych widoczna ulge, odpreZenie i
poprawe. Beda to zabiegi natychmiastowe, nie leczace
choroby, lecz lagodzace i cze§ciowo usuwajace jej prze-
jawy a ulatwiajace przeprowadzenie planu uzdrawia-
jacego stan gospodarczy. Wyplacane bezrobotnym zasil-
ki sa marnowaniem grosza; otrzymujacy je nie daja nic
w zamian. Zachowujac ten sam okres zasilkéw, czy na-
wet przedluzywszy go i zwiekszywszy wysoko$¢ zasil-
kow, nalezy wyplaca¢ je za dokonana prace, kierujac
utrzymywanych przez panstwo bezrobotnych na roboty
publiczne. W ten sposéb wydane pienigdze znajda swgq
kontrwartos¢ w dokonanych pracach podnoszacych nasz
stan, a zarazem zatrudnieni bezrobotni unikna demo-
ralizujacej bezczynno$ci. Inaczej mowiac, zasitki wy-
placane bezrobotnym winny byé zastapione zatrudnie-
niem bezrobotnych przy robotach o charakterze uzyte-
czno$ci publicznej. Nalezy wigc:

— uruchomi¢ inwestycyjne roboty publiczne;

— przyznaé ulgi podatkowe przedsiebiorstwom roz-
budowujacym produkcje przez zatrudnienie bezrobot-
nych pracownikéw;

— zakazaé pracy ponad 7 godzin dziennie nawet
w postaci platnych nadgodzin, opatrzywszy zakaz naj-
surowszymi sankcjami, co otworzy dostep do pracy si-
lom niezatrudnionym;

— zakaza¢ laczenia kilku posad w jednym reku;

— zakaza¢ emerytom pobierajacym wystarczajaca
emeryture zajmowania jakichkolwiek platnych lub bez-
platnych posad w przedsiebiorstwach czy wurzedach
wzglednie cofni¢cie im emerytur na czas platnej czy
bezplatnej pracy;

— skréci¢ czas pracy tam, gdzie to jest mozliwe
w skali miedzynarodowej.

Jednoczesnie za§ wszczeta byé winna wieksza akcja
polityczna spoleczenstwa polskiego, celem uzyskania dla
Polski odpowiednich kolonii, badz terenéw kolonizacyj-
nych dla emigracji, szczegélnie zydowskiej. Powin-
niSmy w sprawie uzyskania kolonii i§¢ $ladem Wloch
i Niemiec.

Powyizsze Srodki nie usuna bezrobocia, oslabia go
jedynie, usung jego najboleSniejsze przejawy, zapo-
biegna calkowitemu marnowaniu energii i sil zawartych
w bezrobotnej masie, tak potrzebnych dla obrony Pol-
ski. Po oméwieniu zagadnienia przebudowy gospodar-
czej kraju t bezrobocia, pozwole sobie przedstawicielom
rzadu zwréci¢ uwage na niska stope Zyciowa polskiego
Swiata pracy, niewystarczajace zarobki oraz na Kkoniecz-
nos$¢ spolszczenia handlu weglem. Zaobserwowana w
ekall Swiatowej poprawa koniunktury, wyrazajgca sie
wzrostem wskaznika ogélnej produkcji przemyslowej,
przybrala na natezeniu, wywolujac w konsekwencji
wzrost produkcji w Polsce. Nie bede operowal cyframi.
Zacytuje tylko ustep z przemoéwienia Pana Wicepre-
miera Kwiatkowskiego, ktéry analizuje w poréwnaniu
i Innymi krajami syntetyczny obraz poprawy gospo-
darczej w najwazniejszych dziedzinach naszej produkcji
przemystowej:

»Na podstawie biuletynu statystycznego Ligi Naro-
déw stwierdzamy wiec, Ze zestawiajac ogélny wskaznik



produkcji przemystowej za pierwsze pdtrocze 1938 z ana-
logicznym wskaznikiem za pierwsze potrocze 1935 no-
tujemy przyrost: w Italii 6,80, w Anglii 13,3°0, w Fin-
landii 22,7%, w Japonii 23,5%, w Niemczech 35,5%,
w Estonii 37,1%, w Polsce 42,2%, a np. w Belgii i Sta-
nach Zjednoczonych do$¢ powazny spadek. Oznacza to,
te dzwigng¢liSmy si¢ bardzo szybko. Rozwdj ten nie od-
bywal si¢ rownomiernie. Najsilniejszy skok zostal do-
konany w pierwszej polowie roku 1937. Od tej chwili
— osiggajac wcigz nowe zwyzki, posuwamy si¢ w gore
coraz wolniej. Tak np. w pierwszym kwartale 1937 r.
w stosunku do pierwszego kwartatu 1936 roku, wzrosta
produkcja wegla kamiennego o 23,4%, koksu o 25,4%,
rud zelaznych o 42,7%, surowki zelaznej o 55,6%, stali
o 51.9®# itd. Zestawiajac za$ okres od stycznia do konca
wrzes$nia 1938 r. z identycznym okresem roku ubiegtego,
notujemy dalszy wzrost produkcji wegla o 5,7%, koksu
0 124®/o, gazu ziemnego o 10%, soli potasowej o 17,2%,
rud zelaznych o 27,9%, stali o 5,7%, benzyny o 11,7%,
cementu o 29,1%, przedziwa sztucznego o 212%, saletry
wapniowej o 47%. Jednakze pod koniec 1938 r. w paz-
dzierniku, mieliSmy ponownie silniejszy skok w pro-
dukcji wegla, koksu, stali, cementu, energii elektrycz-
nej i w ladunku wszelkich towaréw na kolejach. Roz-
woj rynku wewnetrznego sprzyjal tez uzdrowieniu
struktury naszego aparatu wytworczego.4

Przytaczajac slowa Pana Wicepremiera Kwiatkow-
skiego, ilustrujace tempo rozwoju naszego potozenia go-
spodarczego, musze¢ podkresli¢, ze Polska na tle ogdlno-
swiatowej koniunktury zarysowuje si¢ do$§¢ pomyslnie.
Ten pomys$lny wynik osieglismy dzigki ofiarnej i wy-
tezonej pracy pracownikow zatrudnionych w danych
gateziach produkcji oraz przez stosowany system me-
chanizacji warsztatow pracy. Kapitalizm po wojnie rzu-
cil si¢ do wyscigu pracy. Dzi§ robotnik nie pracuje tak
Jak dawniej. Prac¢ rgczna zastapily czesciowo maszyny.
Postep w przemysle i technice jest olbrzymi. Nie tylko
w innych panstwach wszechwladnie zapanowata ma-
szyna, lecz takze i w Polsce.

Cywilizacja powigkszyla zapotrzebowanie $wiata
kilkakrotnie w pordéwnaniu z tym co bylo dawniej.
Uczyniono wigc wszystko, aby produkcje podniesé.
Rozpoczal si¢ wyscig miedzy czltowiekiem a maszyna,
pomimo, ze nie ma dosy¢ pracy dla obu. Pomimo statego
PT”"-'v-  ’"“noS$ci stwarza si¢ co dzienh nowe i ulep-
szen maszyny. Przy dzisiejszym samolubnym ustroju,
kiedy podaz przekracza zapotrzebowanie, wyScig migedzy
maszyna a czlowiekiem jest dla ostatniego bardzo nie-
korzystny. Maszyny sa niewolnikami ze zelaza, stali
1 drzewa, ozywianymi para, elektrycznoscia i dokony-
wuja one nie tylko wigcej, ale tez lepszej pracy anizeli
ludz Nie majac zadnych obowiazkoéw, nie strajkuja
1 bez szemrania gotowe sa pracowaé nadliczbowe godziny.
Sa wiec jako niewolnicy o wiele uzyteczniejsze niz
czarni lub biali niewolnicy ludzcy.

Zatem dzigki wyS$cigowi pracy ludzkiej i maszyno-
wej produkcja stale si¢ zwicksza, natomiast ilo$¢ za-
trudnionych robotnikoéw stale si¢ zmniejsza. Ten wyscig
pracy jest zrédlem zyskow dla garsci bogaczow zorga-
nizowanych w trustach, kartelach i syndykatach, a na-
rzgdziem wyzysku dla milionéw ludzi pracy. Kazdy dal-
szy nowy wynalazek, kazde ulepszenie techniczne niesie
masom pracujacym raczej wigcej cierpien niz wygody;
jedni ging i1 niszczeja z powodu braku pracy, drudzy
ging 1 wyrodnieja z nadmiaru pracy. Nie poradzi r¢ka
ludzka przescigngé¢ maszyny. I chociaz technika ma tak
poteznych przeciwnikéw, jak Nietsche, Dostojewski i in-
ni, to jednak wywtlaszczony ze swego warsztatu pracy
przez maszyn¢ gornik, hutnik, tkacz, szewc, kowal, tele-
grafista, piekarz, stolarz, ciesla, inzynier, biuralista itd.

nie przeciw maszynom walczy, lecz o zdobycie tych
maszyn na wspolng wtasnosé. Czlowiek pracy wie, ze
nie w tym jest zlo, ze maszyna powstata, lecz w tym,
ze nie do niego nalezy. Tak dilugo, dopoéty to nie zo-
stanie zrealizowane, domaga si¢ pewnego ckwiwalentu
za wyS$cig pracy w postaci sprawiedliwej 1 wystarczaja-
cej zaptaty. Obecne place sa niewystarczajace, co po-
twierdza niska stopa zyciowa polskiego $§wiata pracy.
Budzet domowy rodziny robotniczej ma przewaznie
charakter konsumcyjny. Robotnik pracuje — i spozywa
dochdd swej pracy. A w tym spozyciu zywnos¢, zreszta
nie zawsze Wwystarczajaca, zajmuje najpoczes$niejsze
miejsce. Na ubrania, sprz¢t domowy, potrzeby kultu-
ralne — nasz pracownik umystowy czy fizyczny, w
przeciwienstwie do zachodnio - europejskiego, bardza
mato wydaje. Jest tez o wiele gorzej ubrany, mieszka
bardzo skromnie i mniej lozy na potrzeby kulturalne.

Glowna zatem pozycj¢ w budzecie domowym robot-
nika zajmuje zywno$¢. Ot6z ciekawe jest zbadaé, jakie
jest przecigtne spozycie artykuldw zywnos$ciowych w
polskiej rodzinie robotniczej — i jak to spozycie przed-
stawia si¢ wsrod rodzin robotniczych za granica.

Na te pytania daje nam odpowiedz nowy ,,Rocznik
Statystycznyll Zestawia on spozycie artykulow wsrod
sfer robotniczych w Polsce i w szeregu innych panstw
— w Niemeczech, Belgii, b. Czechostowacji, Bulgarii,
Szwecji itd.

Wybierzmy spos$réd tych panstw dla przykladu
Belgi¢ 1 porOwnajmy co tam spozywa rodzina robotni-
cza, a CO U nas.

A wiec przede wszystkim: chleb. W Polsce jed-
nostka konsumcyjna (w warstwie robotniczej) zjada
przecie¢tnie rocznie okoto 160 kg chleba zytniego i okoto
19 kg chleba pszennego, razem okolo 180 kg chleba.
W Belgii chleb zytni jest b. malo spozywany, rocznie
robotnik spozywa go tylko 1 kg, natomiast codzienng
strawa jest chleb pszenny 1 zjada go rocznie okoto
202 kg. Belgijski zatem robotnik zjada rocznie o dwa-
dzie$cia kilka kilograméw chleba wiecej niz polski i to
w dodatku samej biatej pszennej butki.

Thuszcze. Polski robotnik spozywa przecigtnie rocz-
nie 2/4 kg masta, 14 kg margaryny i 2/4 kg sadla i in-
nych tluszczow. Natomiast belgijski: 18 kg masta, 5 kg
margaryny 1 okoto 6 kg innych tluszczéw. Rodznice
ogromne.. A je$li wspomnimy, jak wielka role odgry-
waja tluszcze dla ludzi pracujacych fizycznie, zwlasz-
cza w zimfr. uznamy je.

Nasz robotnik ogrzewa swoj organizm zbyt matls
iloscig ttuszczéw.Tak samo na niekorzy$¢ polskiego ro-
botnika wypada zestawienia sera, jaj i mleka. Polski
robotnik zjada przecigtnie rocznie okoto 2 kg sera,
3 kg jaj 1 83 kg mleka, natomiast belgijski: 514 kg sera,
11 kg jaj i 154 kg mleka.

Rowniez i konsumcja owocow jest u nas o wiele
nizsza. Nasz robotnik zjada ich przecig¢tnie rocznie
614 kg, ale belgijski przeszto dwa razy tyle, bo 14 kg;
tak samo jak i owocow w konserwach i konfitur —
w Polsce 2/4 kg, a w Belgii okoto 5 kg.

Kawa jest rzadko$cia na stole naszej rodziny robo-
tniczej. Przeci¢tnie spozywa jej w Polsce taka rodzina
0,3 kg rocznie i 114 kg surogatéw kawy. W Belgii nato-
miast 7 kg kawy 1 6 kg surogatow kawy.

Ilo$¢ migsa spozywanego u nas przez robotnika jest
niema] ta sama co w Belgii. Rocznie u nas okoto 47 kg,
w Belgii okoto 52 kg. Ale juz ryb nasz robotnik zjada
dwa razy mniej co belgijski — w Polsce przecig¢tnie
4/4 kg rocznie, w Belgii przeszlo 9 kg.

Zdawalo by si¢, ze wobec tego, ze polski robotnik
mniej spozywa chleba, mniej sera, jaj, masta, owocow
— spozycie kartofli na stole rodziny robotniczej begdzie



wieksze. Tak jednak nie Jest. Belgijski robotnik Konsu-
muje rocznie 227 kg ziemniakdow, a nasz tylko 202K kg.

Natomiast co do spozycia kapusty jesteSmy na
pierwszym planie tabeli ,Rocznika Statystycznego*4
Nasz robotnik zjada jej rocznie przeszto 23 kg, gdy nie-
miecki okoto 18 kg, a belgijski tylko 11 kg.

I jeszcze jeden produkt, w ktérego spozyciu goru-
jemy nad Belgia: kasze. W rodzinie robotniczej zjada si¢
lej dwa razy tyle, przeszto 10K kg wobec 4~ w Belgii.

Tak wyglada zestawienie gldownych artykutéw spo-
zywezych 1 tak przedstawia si¢ spozycie u nas w po-
rownaniu z Belgia.

Niewatpliwie spozycie u nas wykazuje tendencjg
zwyzkowa, zwlaszcza jesli chodzi o zboza chlebowe —
Jednak jest ono jeszcze zgota niedostateczne, Je$li je
porownamy z konsumcjg artykulow zywnoSciowych w
krajach o wybitnym charakterze przemystowym.

A my przeciez jesteSmy krajem rolniczym, produ-
kujemy zywnosci w iloSciach wystarczajacych, nie po-
trzebujemy jej sprowadzaé, jak wlasnie np. Belgia.

Podniesienie stopy zyciowej S$wiata pracy przez
podniesienie skali zarobkéw daloby zatem w kraju
wzrost spozycia, wzmogtoby obroty wewngtrzne produk-
tami roli i hodowli wiejskiej — i przyczynitoby si¢ do
tego, ze nasz robotnik poczal by si¢ odzywiaé tak, jak
to czyni jego towarzysz pracy za granicg.

W analogicznej sytuacji znajduja si¢ pracownicy
umystowi, szczeg6lnie panstwowi.

Spoteczna struktura Polski opiera si¢ w swych
podstawach na szerokiej masie robotnikdéw, pracowni-
kow umystowych i wtoscian. Od losu tych warstw, ich
dobrobytu jako tez kultury i poczucia obywatelskiego
zalezy w ogromnym stopniu harmonijny rozwdj Polski
i jej przysztosci.

Nastgpnie pare uwag poswigce palacemu zagadnie-
niu, mianowicie: przystosowaniu i wyszkoleniu mate-
riatu ludzkiego do potrzeb rozbudowujacego si¢ prze-
myslu w Polsce przez przysposobienie zawodowe mto-
dziezy.

WYSZKOLENIE ZAWODOWE MLODZIEZY:

Nie tylko sprawa pracy terminatoréw w warszta-
tach rzemie$lniczych ale i w ogole zagadnienie pracy
mlodocianych w przemysle stwarza od szeregu lat liczna
wymian¢ powaznie ro6znigcych si¢ pogladow, zaréwno
co do potrzeby i celowosci szkolenia mtodyca sil robot-
niczych i rzemie$lniczych w zaktadach pracy, jak i co
do wptywu tej kategorii sity roboczej na ksztattowanie
si¢ ptac i warunkéw pracy pozostatych petlnowartoscio-
wych pracownikow. Zagadnienie podniesienia poziomu
zawodowego mtodziezy, wchodzacej w zycie, jest spra-
wa szczegblne] wagi i musi stanowié¢ glebokg troske
wszystkich tych, ktorzy pragng widzie¢ rozwdj gospo-
darczy i1 przemystowy naszego kraju. Stan przyuczenia
zawodowego kadr starszych robotnikéw juz niejedno-
krotnie, w momentach wzrostu zapotrzebowania na
pewna specjalnos¢, dawal okazj¢ do twierdzenia, zZe
przesunigcie do wyzszych szczebli pracy, w ramach tego
samego zawodu, dla pewnej liczby starszych robotnikow
Jest nieosiaggalne, wobec braku nalezytego przyuczenia.
Wedlug badan Instytutu Spraw Spotecznych pt. ,,Mto-
dziez si¢ga po prac¢'d na ogdlng liczbg 687 tysigcy oséb
miodziezy, ktora wyszta ze szkolt w roku 1934/35, ze
szk6t zawodowych 1 szkét wyzszego typu wyszlo za-
ledwie 9% mlodziezy, podczas gdy 91% opuscito szkotg
Powszechng bez jakiegokolwiek dalszego wyksztatcenia
'ogbdlnego czy zawodowego. W tym etanie oczywiScie
przygotowanie fachowe mtodziezy do zycia musi budzié
iluszne obawy. Jest rzecza niewatpliwg, Ze tak jak pod-

noszenie poziomu wyszkolenia zawodowego posiada nie
tylko dla zainteresowanych, lecz i dla Panstwa donioste
znaczenie. Rozpatrujac problem szkolenia zawodowego
1 podkreslajac niezwykta mozno$¢ podniesienia poziomu
wyksztatcenia fachowego przez szkolnictwo zawodowej
Jak 1 przez nauk¢ w przedsigbiorstwach i warsztatach
rzemie$lniczych, warto zaznaczyé, ze w przemysle na-
szym pomimo do$¢ intensywnie wystepujacego, szcze-
gbélnie w przemystach sezonowych, obrotu robotnikow,
istnieje bardzo niewielka liczba zwalniajacych si¢ miejsc
pracy. Dzigki postgpom techniki i wigkszej wydajnosci
roczniki mlodsze sa mniej przerzadzane od starszych
rocznikow. Na rynku pracy zjawia si¢ zaro6wno mlodziez
robotnicza jak i mlodziez wiejska, stanowiaca przyrost
sit nie dajacych si¢ ulokowa¢ na wsi. Wedlug wspom-
nianych obliczen corocznie zwalnia si¢ na pozarolni-
czyn rynku pracy okoto 70 tysiecy ze stanowisk, a jak#
kandydaci na te stanowiska wchodzi w rachub¢ mto-
dziez pozarolnicza i miejska w ogolnej liczbie okoto
370 tysiecy.

Nie wdajac si¢ w blizszg analiz¢ tych cyfr, nalezy
podkresli¢ ogromna wage zagadnienia, zardwno przy-
bywajacych co roku kadr mtodziezy jak i przygotowa-
nia zawodowego majacych by¢ wchtonigtych przez zycie
gospodarcze szeregdw. Wchlonigcie to nie moze by¢ do-
konane tylko w odniesieniu do tej grupy, dla ktorej
otworzone zostaly mozliwosci pracy przez opuszczenia
dotychczas zajmowanych stanowisk przez starszych
pracownikow, lecz réwniez wi*no by¢ umozliwione n*
drodze dostarczania mlodziezy tej znajomosci zawodu,
ktora pozwoli na zapobiezenie bezprodukcyjnemu zuzy-
ciu mlodych sil. Dla Zycia gospodarczego jest dzi§ kwe-
stig najdonio$lejszego znaczenia, azeby wyszkolenie no-
wych kadr tworczych pracownikoéw, zapeinito luki dzis
tak bardzo poszukiwanych sit wykwalifikowanych. Pa-
migtajmy, ze rozw0j zycia gospodarczego naszego kraju
w niematym stopniu zaleze¢ bedzie od istnienia tej sily;
potencjonalnej przygotowania zawodowego mlodziezy.
Przy koncu omdéwig¢ kwesti¢ spolszczenia handlu weglem.

Wegiel stanowi jeden z kluczowych sktadnikow
produkcji wszystkich prawie wytworéw przemystowych.
W Polsce obecnie ani energia elektryczna, ani wodna
nie stanowia jeszcze konkurencji groznej dla wegia;
wprost przeciwnie — wytwarzanie energii elektrycznej
w znacznej czg¢Sci kraju opiera si¢ na weglu. Ta zalez-
no$¢ catego przemystu- od produkcji wegla staje si¢ bar-
dzo niepokojaca na wypadek wojny, gdy przemysl ni#
moze ulegaé modyfikacjom i by¢ dostosowany do ogra-
niczenia czy podrozenia pewnych surowcow, ale musi
mie¢ zabezpieczone warunki pracy. Je$§li wiec wegiet
zajmuje stanowisko zasadniczego surowca energetyczne-
go w stosunku do znacznej czg¢Sci przemyshu, to jego
produkcja winna by¢ zorganizowana pod katem widze-
nia Istotnych potrzeb obecnych i przysztych gospodar-
stwa narodowego. Rozwazajac sprawe spolszczenia han-
dlu weglem, nie mozna pominaé¢ roli jaka odgrywa or-
ganizacja Polska Konwencja Weglowa. Konwencja We-
glowa ma ewidencj¢ wszystkich sprzedawcow wegla,
podzielonych na cztery grupy. Do pierwszej grupy na-
leza wtasne biura sprzedazy kopaln, do drugiej — hur-
townicy, do trzeciej — pothurtownicy, a do czwartej
— agenci. Przydzial do trzech ostatnich grup zalezat
ongi$ od ilosci wegla zakupowanego przez przedsig¢bior-
cOw, obecnie nie jest to zbyt rygorystycznie przestrze-
gane.
Grupa hurtownikow liczy okoto 230 firm, pdthur-
townikow 130, a agentow okoto 90; razem 450 przed-
sigbiorstw 1 agentur. Je$li przyjac¢, ze z tego tylko okol#
20*%/# jest firm czy agentur polskich, to wynika z tego,
ie przy spolszczeniu handlu weglem nalezaloby zastapic



okoto 360 firm obcoplemienrtych przez polskie. Jest to
cyfra powazna, ale Je$li si¢ wezmie pod uwage obszar
Polski, nie jest to znowu cyfra, jakiej nie daloby si¢
uzyskaé¢, tym Dbardziej, ze racjonalnie zorganizowany
handel weglem daje wcale dobre zyski. Przyjawszy, ze
posrednicy zarabiaja tylko rabaty udzielone im przez
kopalnie, to przy cenie 20,— 7z za tong¢ we¢gla posrednicy
zarabiajg w zaleznosci od przynalezno$ci do grupy i se-
zonu 1,— do 2,50 zl na tonie, co przy sprzedazy na kraj
16 milioné6w ton, stanowi od 16—40 milioné6w ztotych
rocznie. Gdyby nawet przyjac¢, ze zysk ten jest za wy-
soki (w stosunku do kwoty gwarancyjnej i do kapitalu
obrotowego wynosi¢ powinien tylko 3—20 milionoéw zt),
to jest on i tak bardzo wysoki. W interesie przygoto-
wania przemystu do obrony kraju i w interesie spote-
czenstwa polskiego, nalezy dazy¢ do catkowitego spol-
szczenia handlu weglem, do czego nie potrzeba zbyt
wielkich kapitalow, a handel we¢glem gwarantuje przed-
sigbiorczym kupcom powazne zyski. W tej sprawie po-
wazny glos ma ministerstwo przemystu i handlu, ktore
na pewno w calej pelni docenia wazno$¢ powyzszego
zagadnienia,

* *

REZOLUCIJE
I. Uprzemystowienie kraju.

Konferencja delegatéw Zwiazku Gornikow Zjedno-
czenia Zawodowego Polskiego obradujaca w dniu 12
marca 1939 r. w Chorzowie z zadowoleniem przyjeta
do wiadomosci zapowiedziany przez p. Wicepremiera
Kwiatkowskiego plan inwestycyjny kraju. Przebudowa
gospodarcza Polski winna pomigdzy innymi obejmowac
nastepujace wytyczne: Zwickszenie potencjatu techni-
cznego, opartego na $rednim i wielkim przemysle w sy-
stemie obrony Panstwa. Rozbudowe¢ matych i $rednich
zaktadéw przemystowych jako naturalnych konsumen-
tow krajowych surowcow oraz regionalnych dostawcow
1 odbiorcow wielkiego przemystu. Rozbudowe miejskich
i przemystowych osrodkéw w celu umozliwienia na-
ptywu ludno$ci bezrobotnej, jako naturalnej podstawy
ludno$ciowej naszych miast oraz czynnika spolszczenia
tych miast. Wzmozenie produkcji przemystowej kraju
przez rozbudowe zastgpczych surowcod4w, organizacji im-
portu niezbednych surowcow zagranicznych oraz uszla-
chetnienie i udoskonalenie wtasnych metod pracy.

Na realizacj¢ uprzemystowienia kraju z upragnie-
niem czekaja bezrobotni. Bezrobocie to nie tylko kleska
gospodarcza, nie tylko deprawacja moralna setek ty-
siecy, nie tylko przewazajaca bolesnoscig tragedia jed-

nostek — to jeszcze niebywale marnotrawstwo mate-
rialnych zasobow panstwa i niemniejsze — energii na-
rodowej. Azeby zmniejszy¢ bezrobocie, nalezy natych-

miast uruchomié¢ inwestycyjne roboty publiczne. Przy-
zna¢ ulgi podatkowe przedsigbiorstwom rozbudowuja-
cym produkcj¢ przez zatrudnienie bezrobotnych pracow-
nikéw. Zakaza¢ pracy ponad 7 godzin dziennie nawet
w postaci ptatnych nadgodzin, opatrzywszy zakaz naj-
surowszymi sankcjami, co otworzy dostep do pracy
zitom dotychczas niezatrudnionym. Zakaza¢ emerytom,
pobierajagcym wystarczajacg emerytur¢ zajmowania ja-
kichkolwiek platnych lub bezptatnych posad w przed-
eigbiorstwach czy urzedach, wzglednie wycofa¢ im eme-
rytury na czas platnej czy bezplatnej pracy.

Dalsze skrocenie czasu pracy wszedzie tam, gdzie
Jest mozliwe w skali migdzynarodowe;.

Jednocze$nie za§ wszczeta by¢ winna wigksza akcja
polityczna spoteczenstwa i rzadu polskiego, celem uzy-
skania dla Pdski odpowiednich kolonii i terenéw kolo-
nizacyjnych dla emigracji zydowskie;j.

N. Zwigzek Gornikéw Z. Z. P. uznaje obecne zarobki
za niewystarczajace.

Konferencja stwierdza, ze w ostatnich latach ko-
niunktura gospodarcza ulegla pewnej stabilizacji, a od
1937 roku wykazuje znaczng dynamike¢ rozwojows, co
uwydatnia si¢ we wzrastajacej produkcji i zwigkszaja-
cym si¢ zbycie przemystu goérniczo-hutniczego, co w ca-
lej peini potwierdza biuletyn statystyczny Ligi Naro-
dow. Wobec tego konferencja domaga si¢ rewizji do-
tychczasowych zarobkow, ktéore uwaza za niewystar-
czajace. Konferencja stwierdza przy tym, ze podniesienie
stopy zyciowej §wiata pracy przez podniesienie skali
zarobkow zwiekszy w kraju wzrost spozycia, co wzmoze
obroty wewnetrzne produktami roli i hodowli wiejskiej
i przyczyni si¢ do tego, ze nasz robotnik zacznie si¢ le-
piej odzywiaé¢ i1 przyodziewaé, tak jak to czyni jego
kolega pracy za granica.

IT11. Stanowisko Zwigzku Goérnikow Z. Z. P.
w sprawie konsolidacji ruchu zawodowego w Polsce.

Konferencja stwierdza, ze Zwigzek Gornikow Zjed-
noczenia Zawodowego Polskiego jest organizacjg S$cisle
zawodowa, niezalezng i w dziatalnoSci swej opiera si¢
na zasadach etyki chrzedcijanskiej. Niezaleznie od tego
Zwiazek Gornikoéw Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
pragnie konsolidacji ruchu zawodowego takiej, ktdéra
oprze si¢ o prawdziwg ideologi¢ narodowo-chrzescijan-
ska. Natomiast przeciwdziata¢ bedzie metodom konsoli-
dacyjnym stosowanym przez zawodoéwki holdujgce za-
sadom marksistowskim i nacjonalistycznym, ktérym pa-
tronuja partie, stronnictwa czy obozy polityczne. Kon-
ferencja stwierdza, ze podstawa wszelkiej akcji zmie-
rzajacej do poprawy bytu warstw pracujacych, sa wolne
i niezalezne, oparte o swe wielkie centrale zwiazki za-
wodowe i dlatego kategorycznie domaga si¢ utrzymania
zasady wolnoéci ruchu zawodowego za wyjatk’em ta-
kiego ruchu zawodowego, ktory dziata na szkodg¢ Pan-
stwa i spoteczenstwa polskiego.

IV. Zwiazek Gornikéw Z.Z.P. a autonomia S§lgska.

W ostatnim czasie odzywaja si¢ liczne glosy wybit-
nych jednostek za zniesieniem autonomii $laskiej. Wo-
bec tego konferencja stwierdza, ze w interesie Zzycia
gospodarczego Slaska, w interesie szerokich rzesz ludu
pracujacego oraz w interesie postulatow socjalnych,
kulturalno-o$wiatowych, nalezy kategorycznie przeciw-
stawi¢ si¢ propagandzie zniesienia autonomii $laskiej.

Zwiazek Gornikow Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego nigdy nie uprawiat dzielnicowosci, lecz majac na
uwadze stosunki, jakie zaistnialy po zniesieniu samo-
rzadu Wielkopolski i Pomorza, nie moze zgodzi¢ si¢ na
unifikacj¢, tym wigcej, ze istnieja powazne roznice po-
miedzy Polska A a Polska B.

Za utrzymaniem autonomii §laskiej przemawia wigc
wszystko: wazne wzgledy gospodarcze — najzywotniej-
sze potrzeby ludno$ci §laskiej oraz dobrze pojety interes
narodowo-panstwowy.

V. Zdecydowane stanowisko Zwiazku Gornikow Z. Z. P.
w sprawie urlopdw tumusowych, $wietowek oraz za-
trudniania firm prywatnych na kopalniach wegla.

1. Konferencja stwierdza, ze na niektérych kopal-
niach wegla Wojewodztwa Slaskiego stosuje si¢ nadal
urlopy turnusowe, a obejmujace minimalnag tylko czgéc
robotnikdéw, stanowiacg w niektérych wypadkach drob-
ny utamek procentowy ilosci robotnikow danej zatogi.

Wprowadzenie urlopéw tumusowych nastapito w
czasie ostrego nasilenia kryzysu gospodarczego, celem
zapobiezenia stosowaniu nadmiernej ilo$ci Swigtowek
oraz redukcii zalég, czvli na okr<*« przejsciowy. Fonie-
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waz ta konieczno$¢ gospodarcza juz dawm> nie zachodzi,
czego dowodem znaczne zwigkszenie produkcji wegla
w latach 1936—1937 t 1938 roku, przeto z uwagi na
brak warunkéw uzasadniajgcych dalsze utrzjnun'e ur-
lopoéw turnusowych a zwlaszcza obejmujacych znikoma
czg$¢ zalogi, nalezy bezwarunkowo zrewidowac ten stan
rzeczy przez miarodajne czynniki i cofngé udzielone
zezwolenia.

2. Konferencja stwierdza, ze obecny przydziat licen-
cyjny jest krzywdzacy dla niektérych kopaln i zalog
z powodu znacznej dysproporcjonalnosci przy ustaleniu
kontyngentow. W nastgpstwie dotychczasowego nie-
wtasciwego systemu licencyjnego zmuszone sa zalogi
Swigtowac czy nawet tumusowac¢ na jednych zakladach
pracy, podczas kiedy na innych kopalniach odbywa sie
praca bez $wigtowek i1 turnuséw a nawet stosowano
naddniowki przy produkcji wegla. Stan powyzszy wi-
nien ulec rewizji i zmianie na korzy$¢ dotad upos$ledzo-
nych zalog.

3. Konferencja domaga si¢ od Zwigzku Pracodaw-
cow dotrzymania i przestrzegania ,,Ukladu zbiorowego"
w sprawie zatrudniania robotnikoéw przedsigbiorcow
prywatnych. Wedtug art. 18 ,Uktadu zbiorowego" do-

Co gubi zycie

W Europie sfery przemyslowe, jako jedno z le-
karstw na kryzys uwazaja niskie zarobki.

Tymczasem w Ameryce czolowe osobisto$ci prze-
myshlu wrecz odmienne wyglaszaja zdania.

Centrala amerykanskich zwigzkéw zawodowych
oglosila tekst listow, jakie do niej wystosowali Henryk
Ford, najpotezniejszy przemyslowiec samochodowy i
Edward Filene, przewodniczacy wielkich zakladow
przemyslowych w Bostonie.

W liscie swym p. Filene wystepowal otwarcie prze-
ciwko pogladom tych przemyslowcow, ktérzy niedawno
temu domagali si¢ obnizenia plac robotnikom.

»Powszechnym niemal stalo si¢ przekonanie — po-
wiada p. Filene — podzielane nawet w kolach pewnych
przewdédcéw robotniczych, ze niskie place zarobkowe
byly spowodowane przez kryzys. Tymczasem blizej be-
dziemy prawdy, jezeli powiemy, ze wlasrie niskie place
spowodowaly Kkryzys.

Jesliby place robotnicze byly do$é¢ wysokie, nie
mielibySmy zadnych trudnos$ci z rynkami zbytu na pro-
dukty maszynowe."

P. Filene zwraca dalej uwage, ii byly prezydent
Hoover wnikal nalezycie w istote polozenia. W jego
bowiem przekonaniu wszystko zalezalo od tego, czy ma-
ty utrzymuja si¢ przy swych zajeciach.

Dokonal on czego$, na co nie zdobyl si¢ przedtem
zaden z prezydentow. Zwolal mianowicie wszystkich
wybitnych przemyslowcow calego kraju i wymusil od
nich przyrzeczenie, ze nie obniza zarobkow.

Ale o przyrzeczeniach tych zapomniano niemal po-
wszechnie, zaznacza p. Filene. Zbyt wielu przemyslow-
cow nie zdawalo i nie zdaje sobie sprawy z tego, Ze
nawet istniejace podéwczas place robotnicze byly za
niskie, i Ze przemysl mialby daleko lepsze widoki do
sprzedania swych produktéw, gdyby zarobki byly utrzy-
mane na wyzszej skali. Przez obcig¢cie zarobkéow milio-
néw ludzi rynek zbytu skurczyl si¢ ogromnie.

Z osiggnigciem wyzszego stopnia rozwoju 1| produk-

w pmmySis — pisze dalej p. Filene — zapewniamy
sobie dostateczny rynek zbytu, odpowiadajacy potrze-

puszczone sg firmy tylko do wykonywania prac specjal-
nych, np.: inwestycyjnych lub doraznych i S$cisle okre-
Slonych. Natomiast szereg kopaln utrzymuje u siebie
przedsigbiorcow zatrudniajacych swych robotnikéw przy
normalnych robotach produkcyjnych z wyraznym naru-
szeniem odnos$nych postanowien ,,Umowy zbiorowe;j".

Taki stan rzeczy krzywdzi zalogi stale i wywoluje
niepokdj wsréd robotnikdow, albowiem brakujacych lu-
dzi statych zaldg czy to z powodu choroby lub zwolnie-
nia tumusowego, zast¢puje si¢ robotnikami firm, przy
czym owe firmy stosuja niestychanie niskie stawki za-
robkowe i w ogole z braku nalezytej kontroli panuja
stosunki wysoce sprzeczne z obowiazujacym ustawo-
dawstwem socj”’ o-spotecznym.

Konferencja domaga si¢ usunigcia tych firm a ob-
sadzenie stalych miejsc pracy na kopalniach winno na-
stapi¢ przez robotnikéw zaldg statych. Brakujacych lu-
dzi nalezy uzupeini¢ przez zniesienie urlopéw turnuso-
wych wzglednie przyjecie sit nowych, przy czym nalezy
uwzgledni¢ w pierwszym rze¢dzie syndw ojcOw emery-
towanych, wzglednie zmartych w danej rodzinie, od
czego pracodawcy w ostatnich czasach wyraznie sig
uchylaja.

gospodarcze ?

bom handlu, przez zatrudnienie wigkszej liczby robot-
nikow, w nowych wielkich projektach, zmuszajacych
i koniecznosci rzeczy do podwyzszenia zarobkow, ktore
z kolei rzeczy umozliwiajg wickszy zbyt towarow. Z na-
staniem jednak masowej produkcji musi by¢ umozli-
wiona masowa konsumcja, w przeciwnym razie cata
maszyneria masowej produkcji ustaje.

Podwyzszenie zarobkéw — twierdzi p. Filene —
musi by¢ dostateczne, by umozliwi¢ masom kupowanie
i uzywanie towaré6w masowej produkcji. Ta podwyzka
ptac musi by¢ ogdlna, powszechna i przymusowa, jezeli
ma przynie$¢ pozadane wyniki.

Henryk Ford podkres$la w swym liScie, ze wcale nie
zmienit swego przekonania w sprawie ptac robotniczych.
Tak dlugo — powiada Ford — dopoki robotnik w ame-
rykanskim przemys$le nie bedzie w stanie uzywacé i ko-
rzysta¢ z produktow przemyshlu, nie mozna oczekiwac
naturalnej réwnowagi gospodarczej. Jedynym naszym
rynkiem zbytu to nasza ludno$¢. Jestem przekonany, za
zarobki beda podwyzszane stale, ale nie ze wzgledow
politycznych lub ludzkich, ale jako rezultat takiego
kierownictwa przedsigbiorstwami, ktére umozliwi wyz-
sze ptace. Niedoswiadczeni i krotkowzroczni przedsig-
biorcy i kierownicy nie mogg wytworzy¢ warunkow;
zapewniajgcych wyzsze zarobki robotnikom. Przemyst
nie moze ptaci¢ ludziom tego, czego nie zarobili, ale
moze stworzy¢ metody i sposoby, dzigki ktorym przy
tych samych wynikach, a nawet mniejszych, robotnicy
moga zapracowaé wigcej, a zatem i zarobi¢ wigcej.

W moim przekonaniu te przedsigbiorstwa, w kto-
rych wtasciciele nie majg nic wspolnego z kierowni-
ctwem lub nadzorem, s3 najwicksza przeszkoda do pod-
wyzszenia plac. Przedsi¢biorstwa takie obcigzajg prze-
myst dodatkowymi wydatkami w formie zyskéw z nie-
przewidzianych dywidend.

Zdaniem Forda przemyst znajduje si¢ jeszcze na
niskim stopniu rozwoju i udoskonalenia. Nalezy si¢ spo-
dziewaé, ze sposobnosci dla wykwalifikowanych robot-
nikow bedzie coraz wigcej, a nie mniej. Z rozwojem
i postgpem przemyslu — a to jest jedyna droga, ktorg
mozna i§¢ — liczba wykwalifikowanych robotnikow za-
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trudnionych przy wyrabianiu maszyn, ktére z kolei
rzeczy zndw wytwarzaja maszyny, a te znéow produkuja
rzeczy potrzebne ludziom do zycia, bedzie si¢ stale po-
wigkszaé. Znaczy to, ze popyt na wykwalifikowanych
robotnikow bedzie coraz wigkszy i ze ten czynnik bedzie
odgrywal coraz wazniejsza rolg.

Nie wierz¢ w to — konczy Ford — by obeinanie
zarobkow przyczynilo si¢ kiedykolwiek do obnizenia
kosztow produkcji, ale natomiast przekonatem sig, ze
wyzsze zarobki zmniejszaja te koszty.

Z. walnych zebran filij
na terenie

Zwiagzek Gornikow Z. Z. P. posiada swe filie takze
i w Matopolsce, a to w powiecie kaluskim (woj. stani-
stawowskie) i w powiecie drohobyckim (woj. lwowskie),
ktore odbyly w pierwszych dnia lutego br. swe walne
zebrania przy wspotudziale przedstawiciela Zarzadu
Glownego z Katowic w osobie posta druha sekretarza
Kota.

Pierwsze dwa walne zebrania odbytly si¢ dnia 2 lu-
tego br. a to filii Holyn i Katusz, a nast¢pne dnia 5 lu-
tego br. w Stebniku. — Po kolejnym wyczerpaniu po-
rzadku obrad walnego zebrania udzielono z kolei abso-
lutorium ustgpujacym zarzadom filii.

W sktad zarzadu filii Hotyn weszli druhowie: Janas
Antoni — prezes, Ratajczyk Andrzej — wiceprezes,
Kuc Alojzy — sekretarz, Wisniewski Ludwik — zast.
sekretarza, Wybraniec Pawet — skarbnik. Zarzad tej
filii sktada si¢ kompletnie z nowych cztonkéw.

W sklad zarzadu filii Kalusz weszli druhowie: Sob-
czak Andrzej — prezes, Urbaniak Jan II — wiceprezes,
Dabrowski Ludwik — sekretarz, Urbaniak Stanistaw —
z"st. sekretarza, Kubiak Piotr — skarbnik. W tej filii
caly jej poprzedni sktad po raz wtory pozostal ten sam,
co $wiadczy o harmonijnej pracy tej filii.

W sktad zarzadu filii Stebnik weszli druhowie:
Pietruszka Franciszek — prezes, Staskiewicz Wtady-
staw — wiceprezes, Szypula Adam — sekretarz, Szad-
kowski Leopold — zast. sekretarza, Rymarowicz Stani-
staw — skarbnik. W tej filii z poprzednich cztonkow
pozostat tylko prezes.

Po przeprowadzonej dyskusji nad niektéorymi spra-
wami objetymi porzadkiem obrad, wyglosil nastepnie
referat o sytuacji gospodarczej itp. w Polsce i za gra-
li ca druh poset Kot, ktérego przemoéwienie zobrazowato
catoksztatt zycia gospodarczego Polski i zwigzanych
Z tym rdéznych probleméw robotniczych.

W wolnych glosach zebrani poruszali wiele spraw
obrazujacych w bardzo dziwnym S$wietle rézne zagad-
n enia, jak np. sprawy réznych niedomagan ze strony
ubezpieczenia spotecznego, réznych krzywd wyrzadza-
nych robotnikom przez dany zaklad pracy, jak: zte trak-
towanie, jednostronne narzucanie interpretacji réznych
przepisow krzywdzacych w wysokim stopniu robotni-
koéw, zatrudnianie robotnikow sezonowych na kopal-
niach, zatrudnianie niepodlegtosciowcoéw tylko jako se-
zonowych robotnikéw oraz uprzywilejowanie niektérych
grup robotnikdw, a w szczegdlnosci, co do faworyzo-
wania robotnikéw nie-Polakéw — nawet podejrzanych
o dziatalno$¢ na szkod¢ Panstwa.

Najbardziej smutnym objawem jest fakt, ze gdy
robotnika stalego zwolni si¢ z pracy, to przyjecie jego
1 w ogoéle zalatwianie wszelkich spraw przez delegacje
robotnikéw z korzyscig dla tychze, zalezne jest od taski

Opinia obydwoch przewddcdw przemystu amery*
kanskiego jest stuszna w stu procentach.

Niestety, w Europie trudno po prostu pomysle¢, aby
ktorykolwiek z przewodcow przemystu wypowiedziat
podobna opinig.

,Obnizy¢ zarobki" — oto hasto europejskich prze-
mystowcow. Ze dzieki temu kurcza sie rynki zbytu
i maleje produkcja, tego nie dostrzegaja.

W skutkach mamy wigc coraz wigkszy kryzys
w Europie!

Zw. Gornikow Z. 7. P.
Malopolski

i nietaski danego kierownika dziatu pracy wzgl. samej
dyrekcji. Nie ma ustawy, ktéora by odpowiednio bronita
w takich wypadkach robotnika. Inspektor Pracy, a w
szczegolnosci jak na tut. stosunki, nie odgrywa prawie
ze zadnej roli, bo opinia dyrekcji kopalni prawie ie
zawsze jest decydujaca i wydana w sensie nieprzychyl-
nym dla robotnika, ktérego kopalnia chce si¢ pozbyc.

Nie ma tu wigc tak zwanych rad zakladowych, a sa
tylko delegaci wybrani na walnych zebraniach filii na
2-letnig kadencje. Nie podobna tu przemilcze¢ szcze-
g6tow umowy zbiorowej, w ktorej migdzy innymi usta-
lone zostalo, ze przy wyborze delegatow na zebraniu
musi by¢ obecny przedstawiciel dyrekcji kopalni, a na-
zwiska wybranych delegatow musza by¢ w ciggu dni 14
po dokonaniu wyboru podane do wiadomosci dyrekcji
kopalni i poszczegdlnym kierownikom danych dzialow
pracy.

Jest to oczywiscie pomystowe dzieto kierownikoéw
C. Z. G. (PPS), ktorzy si¢ ciesza dobrym mirem u po-
szczegbdlnych kierownikow dziatléw pracy i dyrekcji i sa
u nich mile widziani.

Catos$¢ zagadnien dotyczacych $wiata pracy w Malo-
polsce oméwimy w nastepnym ,,Glosie Gornika" wzgle-
dnie ,,Slaskim Kurierze Porannym".

Twoin
5lenn1k1em
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w Karwinie

W érodg, dnia 1 marca 1939 odbyta si¢ konferencja
garzadow filii Gornikéw Z. Z. P. w Karwinie w lokalu
p. Goreckiego. Konferencj¢ zagait w zastepstwie pre-
zesa kartelu druh Kotaczek. W konferencji wzigto udzial
32 cztonkow zarzadéw filii. Po zagajeniu i przywitaniu
przewodniczacy udzielit glosu sekretarzowi obwodowe-
mu druhowi Czapie. Referent zdat sprawozdanie z kon-
ferencji w sprawie zarobkéw robotniczych na Slasku
Zaolzianskim, ktora si¢ odbyta w Katowicach z udziatem
przemystu zaolzianskiego, zwotanej przez Glownego In-
epektora Pracy p. inz. Klotta. Dalej objasnil obecnym
poszczegodlne wnioski stawiane przez wicemarszatka
Sejmu Slaskiego druha Kota i jego, jako sekretarza
mvterenie Karwiny, ktére wiele przyniosa poprawy bytu
dla robotnikow =zaolzianskich, jak: wyrownanie ptlac,
zatrudnienie robotnikéw spod firm w kopalniach, zwrot
zaptaty za dowéz deputatu, likwidacj¢ delegatow na
kopalniach, ktérzy swa czynnoscia spowodowali wiele
fermentu i chaosu. Migedzy innymi zapewnial sekretarz
druh Czapa =zebranych, ze Glowny Inspektor Pracy,
p. inz. Klott specjalny naktadat nacisk na przedstawicieli
przemystu zaolzianskiego, zeby potozono kres szykanom,
jakie si¢ stosowalo wobec robotnika zaolzianskiego przez
nizszych urz¢dnikéw zaktadéw pracy i zapewnit przed-
stawicieli zwigzkow zawodowych, Ze bedzie bezwzgle-
dnie pociggal winnych do odpowiedzialnosci. W dyskusji
przemawiato 12 cztonkéw zarzadow, ktorzy wyrazili
pelne zaufanie przedstawicielstwu Z. Z. P. i zapewnili
sekretarza, ze wytrzymaja kazde szykany, stosowane
wobec nich, jako czlonkéw organizacji Z. Z. P., nie-
chetnie cierpianej za Olzg przez Z. P. Z. Z. i jego pu-
pilow. Druh Kolaczek dzigkujac obecnym za ofiarng
wspolprace, apelowal by jak najenergiczniej wszyscy
zabrali si¢ do pracy organizacyjnej i zakonczyl kon-
ferencje pozdrowieniem goérniczym ,,Szczg$¢ Boze!l

Da wiadomos$ci Zarzadom filijnym obwodu

Nowa Wies

W niedziele, dnia 2 kwietnia 1939 r. o gokzinie 10,30
odbedzie si¢ Konferencja Obwodowa obwodu Nowo-
wiejskiego, w Nowej Wsi, na sali p. Brennera, pray
ulicy Poniatowskiego — przystanek tramwajowy.

Na porzadku dziennym jest m. in. sprawa wyboru
delegatow na Walne Zebranie Zw. Gornikéw Z. Z. P.

Uprasza si¢ o przybycie wszystkich czlonkéow za-
rzadéw filijnych.
Sekretarz Obwodowy.

Filie Zwiazku Gérnikéw Z.Z.P., ktére zdobyly trzech
lub wig¢ksza ilo§¢ nowowstepujacyeh czlonkéw wzgl.
przestepujacych czlonkéw wedle obrachunkéw

J nadeslanych w miesiacu lutym.

Filia Kochlowice goérn. 1 Nikiszowiec fil. I — po
10 czlonkéw; Siemianowice gorn. — 8; Chwalowice — 6;

Szeroka, Radlin II — po 5; Godula i Ruda fil I — po 4;
Chropaczéow goéra, Chorzow fil. 1V, Ligota, Katowice
fil. II, Jankowice, Radoszowy, Gorzyce — po 3 czlonkéwj
10 filii zdobylo po 2 i 22 filie po jednym nowym czlonku*

Poza tym przestapilo w miesiacu lutym 1939 roku
z obeych organizacji do filii Swietochlowice 7 czlonkowj
Nikiszowiec II — 5; Chropaczéw gora., Siemianowice
gora, Orzegéow gorn., Hajduki Wielkie, Zaleska Halda,
Nikiszowiec I — po 3; do 6 filii przystapilo po 2 1 do
17 filii po jednym czlonku.

Ogolem przystapilo 1 przestapilo do Zwiazku Gor-
nikéw Z. Z. P. w miesiacu lutym br. 174 czlonkow.

Ktéra filia zajmie pierwsze miejsce w nastepnym
»Glosie Gornika'"?

jubileusz 25-lecia czlonkostwa
Zwiazku Gornikéw Z. Z. P. obchodza druhowie:

1. Zimonczyk Jerzy z filii Niedobczyce
. Stania Augustyn z filii Biertultowy
. Smolka Walenty z filii Biertultowy
. Zoremski Wilhelm z filii Bogucice
Liszka Dominik z filii Ruda I
Szaton Jan z filii Piekary Slaskie
Gorgon Jozef z filii Wyry.
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Cze$§¢ Jubilatom!

Jubileusz 25-lecia jako skarbnik filii I w Chorzowie
obchodzi w marcu br. stary weteran w pracy na niwie
zawodowej

druh FUS JOZEF

Druh Fus, ktory od przeszto 40 lat jest cztonkiem
Zwiazku, przez 25 lat sumiennie wypelnia obowigzki
skarbnika, cieszac si¢ pelnym zaufaniem Zarzadu Gt

Serdeczne zyczenia zacnemu Jubilatowi sktada Za-
rzad Gtowny Zwiazku Gornikéow Z. Z. P., cztonkowie
1 Zarzad filii 1 oraz Kartel Zw. Gornikow w Chorzowie.

Smieré nieublagana wyrwala w naszych szeregéw

szermierzy Zwigzku Goérnikéw Z. Z. P.
SP.

Buskup Feliks z filii Mala Dabréwka
Frydek Jan z filii Nowa Wie$
. Gralka Juliusz z filii Pawlow
Hofman Augustyn z filii Bielszowice
. Gierlotka Wilhelm z filii Janow
. Chwalek Leon z filii Siemianowice
. Rolnik Ryszard z filii Bielszowice
. Koza Wincenty z filii Rojca
. Budzki Franciszek z filii Koszelew.
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Cze§¢ leh Pamigel!

»GELOS GORNIKA" wychodzi 25-go kaidego miesigca. Cztonkowie Zwiazku Gérnikéw Z. Z. P. otrzymujg go

platnie.

»Glosu Gornika" nalezy frankowaé i
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