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Wotaja wszyscy robotnicy bo wiedza, ze wicksza
liczebnos¢ cztonkow daje odpowiednie poczucie sily,
rodzi pewnos$¢ siebie u pewnych jednostek, stwarza nie-
jako magnetyczny os$rodek przyciggania dla niezdecy-
dowanych a zadaniom daje powage, bo wszyscy liczg
si¢ z potega liczby.

Sprawa zjednoczenia si¢ chrzescijanskiego ruchu
robotniczego wlecze si¢ juz dilugo, powiedzie¢ mozna
za dhlugo, co oczywiscie wychodzi tylko na szkode¢ tego
ruchu. Czy istnieja jakie przeszkody? Istotnych prze-
szk6d wlasciwie nie ma. O co wigc idzie? W Polsce
okoto 9 mil. mieszkancéw to ludno$¢ robotnicza. Dzis$,
kiedy przewaza stuszna opinia, ze kazdy cztonek zbio-
rowosci przedstawia dla niej wielkg cen¢, ludno$é ro-
botnicza zaré6wno w kosciele jak 1 narodzie zaczyna
odgrywac¢ nalezna jej role. Rola ta nie jest tylko skut-
kiem liczebnosci warstwy robotniczej, ale wigcej za-
sadza si¢ na funkcji spotecznej jaka ta warstwa w zy-
ciu spotecznym pehli. Funkcja spoleczna w warstwie
robotniczej jest praca oraz drzemigce w niej wartosci
moralne, ktére wydobyte na zewnatrz, mogtyby si¢ stac¢
bardzo waznym czynnikiem postgpu na drodze odro-
dzenia dzisiejszego §wiata.

Warstwa robotnicza jest §wiadoma swej roli i $wia-
doma tez przeszkdéd na swej drodze, pragnie si¢ bronic
przed nowa degradacja spoteczng =za posrednictwem
zwigzkow zawodowych. Najwickszg zawada stanowi jej
polozenie gospodarcze, ktéore hamuje z kolei postep
kulturalny warstwy robotniczej oraz grozi zniszcze-
niem jej warto§ci moralnych.

Polski ruch robotniczy, ktory zaczal si¢ tworzyé
pod koniec ubiegltego wieku i istnieje dzisiaj w bardzo
rozbudowanej formie nie speilnia nalezycie swego za-
dania. Fakt ten tlumaczy si¢ chocby tylko tym, ze we-
dlug rejestru M. O. S. P. z roku 1935, istniatlo w Polsce
1147g central robotniczych zwiazkéw zawodowych. To
nam dowodzi dlaczego w robotniczym ruchu zawodo-
wym tak wiele jest walki konkurencyjnej, niezdrowej
atmosfery moralnej a zbyt malo skutecznych zabiegow
b dobro warstwy robotniczej.

Azeby nie pozostawi¢ czytelnikow w btgdnym mnie-
maniu jakoby ruch robotniczy w Polsce nie spelniat
nalezycie swego zadania, stwierdzamy, ze s3a organi-
*acje robotnicze, ktore spelnialy zawsze i spetniaja do
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dzi§ swoje zadania nalezycie a tg organizacjg jest Zjed-
noczenie Zawodowe Polskie, o ktéorym $miato rzea
mozna, ze wywiazywalto si¢ ze swego zadania zawsze
WZOrowo,

Chrzescijanski ruch robotniczy powstat i istnieje
rowniez w Polsce, lecz samym jego istnieniem nie je-
ste§my zaspokojeni. Wiemy bowiem, ze réwniez i on
przechodzi kryzys — tak Ze swojego zadania nalezycie
wypethi¢ nie jest w stanie.

Dlatego potrzebne i konieczne jest zjednoczenia
roznych, skloconych nieraz zwigzkoéw zawodowych o
charakterze katolickim i narodowym. Nietylko zwiaz-
kéw zawodowych, lecz takze roéznych robotniczych
stowarzyszen oswiatowych, majacych dawng i wecale
chlubng tradycj¢ w dziejach chrze$cijanskiego ruchu
robotniczego w Polsce.

Zjednoczenie to musi si¢ odby¢ poza wszelkimi
partiami politycznymi, gdyz jedna z zasad chrze$cijan-
skiego ruchu robotniczego jest jego niezalezno$¢ od
jakiejkolwiek partii politycznej.

Obok troski o rozwigzanie problemdéw organiza-
cyjnych, trzeba mie¢ na uwadze potrzebe wypracowa-
nia nowoczesnego i dynamicznego programu dla chrze-
$cijanskiego ruchu robotniczego, bo tylko taki program
moze przyczyni¢ si¢ do tego, ze nasz ruch robotniczy
$miato i zwarcie wejdzie na droge swego odrodzenia.

WspomnieliSmy w artykule niniejszym, ze Zjedno-
czenie Zawodowe Polskie spelniato zawsze i spelnia
swoje zadanie nalezycie. Jednakze jakkolwiek Z.Z. P.
jest najwigksza centrala zawodowa skupia ono tylko
czg$¢ robotnikow i pracownikow polskich, stanowi wiel-
ka sitg, lecz nie tak znoéw wielkg jaka jest konieczna
$wiatu pracy. Ruch zawodowy jako calo$¢ speini swoje
zadanie nalezycie dopiero wtedy, gdy si¢ zjednoczy
i ogarnie wszystkich robotnikéw i pracownikéw, ktd-
rych % dzisiaj jeszcze stojg poza tym ruchem, nie sa
wcale zorganizowani w zwiazkach zawodowych.

Nie ulega watpliwos$ci, ze zjednoczenie chrzeécijani-
sko-narodowego ruchu robotniczego miatoby ogromne
znaczenie i donioslte nastepstwa. Totez z calg rado$cia
witamy fakt, podjecia na nowo proby zmierzajacej do
zjednoczenia tego ruchu, podjetej przez Z. Z. P. juz
przed wielu laty i ktéra jak si¢ dowiadujemy w naj-
blizszym czasie uwienczona zostanie pomyslnym rezul-
tatem.



Kapitol

Wiele si¢ u nas mOwi i pisze na temat zmian ustro-
jowych w dziedzinie politycznej, spolecznej i gospo-
darczej.

Temat ten jest wiecznie $wiezy 1 wiecznie Zywy,
bo zycie plynie wartko i ztobi wciagz nowe formy,
t tym samym nakazuje stosowaé si¢ do nowych wciagz
tmieniajacych si¢ wymagan.

Na tym wtlasnie polega niesprawiedliwo$¢ spolecz-
na, a nawet poglebia si¢, gdy nie stosujemy si¢ do wy-
magan zyciowych, a zachodzace zmiany wykorzystu-
jemy jednostronnie i egoistycznie.

Mamy w tej chwili na mys$li stosunki migdzy praca
a kapitalem, w obecnym ustroju zupelnie od siebie
uzaleznione, bo jedno i drugie nic dzi§ nie znaczy, jeze-
liby oddzielnie wystgpowalo. Kapital, czyli pieniadz
lezacy, jest zupelnie bezuzyteczny, jak jaka$§ rzecz
ukryta w gitebinach morskich. Praca za$, ta najistot-
niejsza rzecz w zyciu, w obecnych stosunkach martwa
Jest, gdy jej nie powota do zycia kapitat, uzyty w for-
mie pienigdza.

Nie bedziemy na razie rozwodzi¢ si¢ nad zagadnie-
niem w zasadzie prostym, ze praca moze si¢ obejS¢ bez
itota, lezacego gdzie§ w piwnicach bankowych oraz bez
papierkéw zwanych banknotami, nie przedstawiajacych
wlasciwie zadnej istotnej wartosci, bo tylko praca i je-
dynie praca jest kapitalem we wlasciwym znaczeniu.
Ale trudno, musimy si¢ zgodzi¢ z istniejacym stanem,
obowigzujacym' w calym $wiecie, we wszystkich ustro-
jach, nawet w bolszewickim ustroju, pot¢piajacym ka-
pitat pieniadza.

Totez nasze walki o lepszy byt toczone sa o za-
trzymanie pienigdza wsrdd tych, ktérzy go tworza, czyli
gromadzg praca. Chodzi tu o wydarcie pieniadza z rak
tych, ktéorzy nie praca, a sprytem i spekulacja zdolali,
powiedzmy otwarcie okras¢ pracg i dalej ukradzionym
pracy skarbem, spekuluja z nastawieniem jednostron-
nym, egoistycznym, bez wzgledu na dobro powszechne.

Walki te przybieraja na sile, nie w znaczeniu ja-
kich§ gwattownych ruchéw rewolucyjnych, lecz w zna-
czeniu podnoszenia si¢ wsrod szerokich mas §wiadomo-
lisci znaczenia pracy, jako tego najistotniejszego podzia-
hu zyskéw migdzy jednym i drugim kapitalem i usu-
chia poza nawias zycia gospodarczego elementu spe-

ulujacego na przemysle i pracy.

Il praca

Stopien u$wiadomienia spotecznego mas pracuja-
cych, czyli stopien warto$ci pracy, dochodzi juz do tej
doskonato$ci, ze przeciwna strona tj. kapitat pieniadza,
zresztag gromadzonego obopolna praca, nie moze tak
stawiaé sprawy, ze co si¢ tej stronie podoba, to robi*

I ten moment mozemy juz $miato nazwaé zmiana
ustroju, nowa forma zycia, wymagajaca zastosowania
si¢ do niej, nazwaé zgodnym wspotzyciem.

Jest dla nas rzecza wazna, co nalezy bezstronnie
stwierdzi¢, ze rzady nasze uznaja nasze stanowisko 1
koniecznos$é przystosowania zycia gospodarczego do no-
wych wymagan. Rzad coraz energiczniej prowadzi wal-
ke ze spekulacja na przemysle i pracy.

Zdajemy sobie doskonale sprawe, ze walka ta jest
trudna, wobec mocno zakorzenionego tego zta w zyciu
gospodarczym. Ale wykluczone jest zatamanie si¢ tej
walki o opdér spekulacji i tych sfer przemystowych,
ktore nie chcg zrozumie¢ konieczno$ci ustgpienia ze
swych starych ztych tradycji, ze im wszystko wolno
robi¢. Takie zapatrywanie mija juz bezpowrotnie.

Przemyst, jak i catla gospodarka narodowa, jest
wlasnosciag catego Narodu i musi stuzy¢é catemu Naro-
dowi. Nasz udzial w przemysle, czy na obszarach rol-
nych nie ma w sobie nic spekulacyjnego. Jest czynni-
kiem czystym, szczerym 1 zdrowym, jest tworczym
i budujacym. Kapital za§ pojmowany podiug starych
form jest spekulujacy, zty i szkodliwy, na co mamy
przeciez tak liczne dowody.

Nasze wigc walki o lepszy byt, o sprawiedliwy po-
dzial zyskow dla kapitatu pracy i kapitalu pieniadza
sa roOwniez tworcze i wzbogacajace zycie, a jednocze$nie
usuwajace z przemyshu szkodliwe sity spekulacyjne i
pasozytnicze. A nalezy tu zaraz zaznaczy¢, ze cenimy
w przemysS$le, handlu i rolnictwie i to bardzo cenimy
prace mozgoéw, kierujacych praca migéni i sprzedaza
tego cosSmy wspoélnie wyprodukowali. 1 az nadto je-
steSmy wyrozumiali, ze wszystkie tworcze elementy
muszg by¢ odpowiednio wynagrodzone. Ale precz z zy-
cia gospodarczego z niedolggami, z utytulowanymi
i uprzywilejowanymi pasozytami oraz ze spekulantami
na przemys$le i ludzkiej pracy moézgoéw i miegsni.

Gdy te niepotrzebne i szkodliwe elementy usunie-
my z zycia gospodarczego, to tatwo przybliza¢ begdzie-
my sprawiedliwos$¢ spoteczna.

Nasze prace i walki do tego tylko zmierzaja!

Prekluzja a przedawnienie przy roszczeniach
wynikajacych z umowy o prace

W wielkiej dziedzinie prawa w ogoélnosci, prawo
pracy stanowi juz dzi§ bezprzecznie wazna galaz co-
jiraz bardziej si¢ wyodrebniajaca i znajdujaca coraz wig-
fksza ilo$¢ zwolennikow wsréd wybitnych nawet znaw-
cOw prawa.

Wobec tego, te prawo pracy reguluje specyficzne
zagadnienia zachodzace na pewnym tylko odcinku spo-
tecznym — posiada ono specjalne cechy charaktery-
styczne i pewne nawet instytucje prawne niestosowane
wzglednie czg¢§ciowo stosowane w pewnej zmienionej
nawet formie w innych dziedzinach prawa.

Do grupy takich specjalnych przepisow prawnych
nalezy tak zwana prekluzja roszczen wynikajacych
¢ umowy o prace — cz¢sto mylnie identyfikowana
m przedawnieniem.

Na czym polega istota prekluzji? Ludwik Doman-

ski w dziele ,,Instytucje Kodeksu Zobowigzan" (czg¢$é
ogblna, str. 334) tak okresla pojecie prekluzji: ,,Przez
terminy zawite lub prekluzyjne trzeba rozumieé¢ ter-
miny, zamykajace stronom drog¢e do obrony sadowej
wbrew zgodnej nawet ich woli, po uplywie przewidzia-
nych w ustawie okreséw czasu, w ciggu ktorych jedna
lub obie strony zaniedbaly dokonania czynno$ci wyma-
ganych przez ustaweg".

Uplyw terminu prekluzyjnego powoduje wigc
utrate prawa domagania si¢ obrony sadowej swej wie-
rzytelno$ci, natomiast przedawnienie powoduje utrate
samej naleznosci sadownie dochodzonej.

Prekluzja roszczen wynikajacych z umowy o pracg,
okreslona zostala w art. 473 Kodeksu Zobowigzan,
w art. 41 rozporzadzenia o umowie o prac¢ pracowni-
koéw umystowych i cze¢sciowo w art. 20 rozporzadzenia



o umowie o prace¢ robotnikdéw — natomiast zasady prze-
dawnienia roszczen okre$laja art. 273 i nastepne Ko-
deksu Zobowigzan.

Jedna jest zasadnicza cecha wspo6lna tak prekluzji
jak 1 przedawnienia, a mianowicie uptyw czasu prze-
widzianego w tych dwoch okres§leniach powoduje, ze
roszczenie z tak zwanego cywilnego (wyskarzalnego)
zamienia si¢ roszczenie naturalne (niewyskarzalne).

Natomiast jest caly szereg momentow, ktéore dwa
te okre$lenia powodujace jednakowe skutki — zasad-
niczo rdzniczkujg:

1. Prekluzja musi by¢ uwzgledniona z urz¢du przez
sad, natomiast przedawnienie uwzglednia si¢ nie z u-
rzedu tylko na wniosek zainteresowanej strony.

Jest to zasadnicza roznica. O ile bowiem w wy-
padku zachodzacego przedawnienia z art. 273 i na-
stepne K. Z. mozna wnie$§¢ pozew do sadu i tylko od
przeciwnika zalezy czy powola si¢ na przedawnienie
czy nie, o tyle prekluzja wyklucza mozliwo$¢ wnosze-
nia pozwu do sadu po uplywie przewidzianego termi-
nu, ktéry wynosi 1 rok wedlug Kodeksu Zobowiazan,
a 6 miesiecy wedlug rozp. o umowie o prac¢ pracow-
nikow umystowych i w niektorych wypadkach prze-
widzianych art. 20 rozp. o umowie o prac¢ robotnikow.
,W wypadku, gdyby kto§ wnidst pozew do sadu mimo
uptywu terminu prekluzyjnego, wowczas sad z urzedu
czyli z wtlasnej inicjatywy oddala pozew jako niedo-
puszczalny.

Stusznos$¢ tej tezy podkreslaja rowniez orzeczenia
Sadu Najwyzszego.

,»Przewidziany w art. 41 rozp. o umowie o prace
pracownikéw umyslowych termin 6 miesigczny dla do-
chodzenia roszczen zastrzezonych art. 39 tego rozporza-
dzenia jest terminem zawilym, ktéry sad winien
uwzgledni¢ z urzedu nawet w braku zarzutu ze strony
pozwanego".

(O. S. N. 4 I 1935 C. II. 2076/34).

»Sad Najwyzszy z urzedu porusza kwestie preklu-
zji roszczeh z umowy o prac¢ na zasadzie art. 473 K. Z."

Uwzglednienie powddztwa przez sady nizszej in-
stancji pomimo uptywu terminu prekluzji z art. 437
K. Z. stanowi naruszenie prawa materialnego. Sad
Najwyzszy przeto na mocy art. 439 k. p. c. moze orzec
co do istoty sprawy i powodztwo oddali¢.

(0. S. N. 25. VIILI. 1938. C. 1. 1503/37).

W Swietle powyzszych orzeczen zasada, ze sad jest
obowiazany uwzgledni¢ z urzedu prekluzje nawet bez
wnioskow strony pozwanej odmiennie niz przy prze-
dawnieniu, jest bezsporna.

2. Termin przedawnienia jest dluzszy od terminu
prekluzyjnego.

Termin przedawnienia z art. 284 Kodeksu Zobo-
wigzan co do wierzytelno$ci z tytulu wynagrodzenia za
prace wynosi 3 lata.

Natomiast termin prekluzji zasadniczo dla wszyst-
kich spraw z umowy o prac¢ wynikajacych wynosi na
podstawie art. 473 K. Z. 1 rok, a dla specjalnych wy-
padkéw z art. 39 rozp. o umowie o prac¢ pracownikow
umystowych i z art. 20 rozp. o umowie o pracg¢ ro-
botnikow — 6 miesigcy.

3. Termin przedawnienia biegnie od dnia wyma-
galno$ci roszczenia, a termin prekluzji od dnia faktycz-
nego rozwigzania umowy o prace.

Wiec zupeinie mozliwy jest fakt, ze w toku trwa-
nia stosunku pracy roszczenie pracownika moze ulec
przedawnieniu, o ile od dnia wymagalnosci roszczenia
uplynie 3 lata, a nie mial miejsca jakikolwiek fakt
z art. 279 Kod. Zobowigzan powodujacy przerwe biegu
przedawnienia.

Natomiast termin prekluzji liczy si¢ dopiero od

dnia faktycznego rozwiazania umowy o pracg, obojeW
nie czy rozwiazanie to nastapito wskutek wypowiedz**
nia, czy natychmiastowego zwolnienia.

»Prekluzje z art. 473 k. z, art 41 rozp. Prez,
Rzplitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prac¢ pra-
cownikow umystowych i art. 20 rozporzadzenia Prez.
Rzplitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace robot-
nikow — liczy si¢ od dnia rozwigzania stosunku pracy".

(0. S. N. 27. IX. 1938. C. II 417/38).

Przepisy o prekluzji w ogoéle pomys$lane zostaty
w tym celu, aby mig¢dzy pracodawca i pracobiorca jak
najpredzej po rozwiazaniu umowy o prac¢ zlikwidowac
wszelkie mozliwe spory z wzajemnych stosunkéw wy-
nikle. Zbytnie bowiem przewlekanie wyswietlenia car
loksztattu sprawy powoduje duze trudnosci jesli chodd
0 dowody i t. p. rzeczy.

4. Bieg terminu przedawnienia moze ulec przer»

wie o ile zajdg fakty z art. 279 Kodeksu Zobowigzan}
bieg terminu prekluzji nie moze ulec zadnej przerwi/
1 konczy si¢ bezpowrotnie z chwila wniesienia pozwU
do sadu.

W Kodeksie Zobowiazan w art. 279 przewiduje sieg,
ze przedawnienie przerywa si¢ w wypadku uznania
dtugu, wniesienia pozwu, potracenie w procesie, wszczg-
cia egzekucji, zgloszenia wierzytelno$ci u inspektora
pracy oraz w ogoéle przez kazda czynno$¢ przedsigwzig-
ta w celu ustalenia, zabezpieczenia lub dochodzenia
wierzytelno$ci.

Po kazdej takiej przerwie bieg przedawnienia za-
czyna si¢ na nowo.

Bieg terminu prekluzji natomiast nie ulega zadnej
przerwie i konczy go tylko wniesienie pozwu do sadu,
Z ta chwila bieg prekluzji konczy si¢ definitywnie i jui
nie odzywa nawet w wypadku zawieszenia sporu.

Wiec dla uniknigcia prekluzji nie wystarcza zglo-
szenie wierzytelnosci do inspektora pracy, trzeba ko-
niecznie wnie§¢ pozew do sadu.

Potwierdzaja to nastgepujace orzeczenia Sadu Naj-
WYyZzszego:

»Jezeli pozew wniesiono w terminie ustawowym,
prekluzja z art. 41 rozp. Prez. Rzplitej z dnia 16 marca
1928 r. o umowie o pracg¢ pracownikdw umystowych
konczy si¢ 1 nie biegnie wigcej nawet w razie pozniej-
szego zawieszenia postgpowania sadowego.

Przepis art. 202 zdanie ostatnie k. p. c., stanowiacy,
ze bieg termindéw ustawowych nie ulega wstrzymaniu
przez zgodne zawieszenie postepowania, nie odnosi si¢
do prekluzji, ktérej termin konczy si¢ z chwila wnie-
sienia pozwu.

Przepisy kodeksu zobowiazan o przedawnieniu
(art. 273 do 287) nie odnosza si¢ do prekluzji".

(O. S. N. 27. IX. 1938. C. II. 417/38).

»Zgtoszenie przez pracownika swych roszczeh do
inspektora pracy nie przerywa biegu szesciomiesigc*-
nego przedawnienia przewidzianego w art. 41 rozp. °
umowie o prace¢ pracownikéw umyslowych".

(O. S. N. 17. X. 1934. C. 1. 2333/33).

To ostatnie orzeczenie mimo, ze dotyczy pracow-
nik6w umyslowych nalezy przez analogi¢ zastosowac
do wszelkich termindéw prekluzyjnych tyczacych umo-
wy o praceg, a wiec rowniez do art. 473 K. Z.

Jest wigc rzecza jasna, ze pomiedzy pojeciami prze-
dawnienia a prekluzji przy roszczeniach wynikajacych
z umoéw o prac¢ zachodza olbrzymie réznice o zasadni-
czym znaczeniu i kazde pomieszanie ze soba tych dwu
poje¢ z powodu nieznajomo$ci obowiazujacych przepi-
sow i ustalonej judykatury sadowej moze zupehlie U
przepascie stuszng skadinad sprawe pracownika.

Nieznajomos$¢ prawa niestety nikogo nie tlumaczy.



Walcamy z wypadkami przy pracy

Wypadek przy pracy w zasadzie pozbywa robot-
nika zdolnosci do zarobkowania, lub w najlepszym wy-
padku zdolno§¢ t¢ ogranicza. Zapoznajmy si¢ wigc
z szkodami jakie wypadki przy pracy wyrzadzity w
1937 roku, aby$my zastraszeni smutnymi cyframi zwig-
kszyli swa ostrozno$¢ i unikali nieszcze§liwych wypad-
kow narazajacych naréd i gospodarke narodowa na
dotkliwe straty.

W sprawozdaniu z dzialalnoscig Inspekcji Pracy
w roku 1937 przedlozonym panu Ministrowi Opieki
Spotecznej czytamy nast¢pujaca ciekawag ocene kwestii
wypadkow przy pracy w Polsce:

Ogoélna liczba wypadkow przy pracy w roku 1937
wynosita 56 333.

Ponizej podane jest zestawienie ogdlnej liczby wy-
padkoéw oraz liczby zarejestrowanych robotnikow w la-
tach 1936 i 1937.

Liczba Liczba
zgloszonych zarejestrowanych
Kok wypadkow robotnikéw
1936 44 568 1409 788
1937 56 333 1538 164

Jak widaé¢, w roku 1937 liczba wypadkow wzrosta
¢ 11765, czyli o okoto 26 proc., podczas gdy liczba ro-
botnikéw zarejestrowanych wzrosta jedynie o okoto
9 procent.

Nalezy stwierdzi¢, iz powyzsza liczba 56 333 wy-
padkow jest najwyzsza z notowanych od r. 1927, znacz-
nie wyzsza od liczby wypadkow przecigtnej za ubiegte
lat 10 (tj. od roku 1927 do 1936 wilacznie), wynoszacej
okoto 37000, oraz przeszto dwa razy wyzsza niz liczba
wypadkoéw w okresie najsilniejszej depresji przemy-
stowej w latach 1932—1933, gdy liczba wypadkéw wy-
nosita 24 000—26 000, a liczba robotnikéw zarejestro-
wanych: 1248 889 1 1 124 8R9.

Powyzszy alarmujacy wzrost liczby wypadkow wy-
maga szczegblowego omowienia. Nalezy stwierdzié¢
przede wszystkim, iz w innych krajach wyst¢puje to
samo zjawisko. Ponizej podajemy liczb¢ wypadkoéw w
Anglii 1 w Stanach Zjednoczonych w latach: 1930,
3932, 1936 1 1937.

Liczba wypadkow:

Rok Anglia Stany Zjednoczone
1930 144 758 2 500 000
1932 105 562 1215 000
1936 176 390 1 548 000
1937 193 542 1 614 000
Jakie sa przyczyny tego wzrostu wypadkow za-

rowno w Polsce, jak 1 gdzie indziej? Nasuwa si¢ naj-

prawdopodobniejsze przypuszczenie, iz wzrost ten jest
spowodowany wzrostem zatrudnienia w zwiazku z po-
prawa gospodarczg.

W sprawozdaniu za rok 1936 przedstawione byto,
iz na podstawie dotychczasowych statystyk mozna
stwierdzi¢ pewna przyblizong réwnoleglto$¢ liczby wy-
padkow: w okresie spadku zatrudnienia nastepowat spa-
dek liczby wypadkéw, przeciwnie w okresie koniunk-
tury gospodarczej i wzrostu zatrudnienia zarazem —
liczba wypadkoéow si¢ podniosta.

W roku 1937 réownoleglos¢ ta zostata zmieniona w
tym sensie, iz wzrost liczby wypadkéw jest niepropor-
cjonalnie wyzszy od wzrostu liczby robotnikow zareje-
strowanych.

Trudno jest stwierdzi¢ na pewno, jakie sa przy-
czyny jego nadmiernego wzrostu. Z obserwacji inspek-
cji pracy wynika, iz do przypuszczalnych przyczyn za-
liczy¢ nalezy: intensywne powigkszenie liczby maszyn
w zaktadach pracy, mechanizacj¢ zakladow pracy, zwie-
kszenie tempa pracy, wzrost zacie$nienia pomieszczen,
masowe przyjmowanie do pracy w dobie koniunktury
robotnik6w niedostatecznie wyszkolonych, a wigc badz
sity zupelie mtode, badz sity starsze, ale ktéore w do-
bie kryzysu utracity swa wprawe¢ w danej pracy, oraz
inne tym podobne czynniki sprzyjajace wzrostowi nie-
bezpieczenstwa. Ponadto wiele zakltadow unieruchomio-
nych w dobie kryzysu wznawia swa produkcj¢, nie
troszczac si¢ o stan bezpieczenstwa i porzadku zakla-
déw zaniedbanych w czasie kryzysu i w zaktadach tych
zdarza si¢ znaczna liczba wypadkow. Takie opinie in-
spektorow pracy w Polsce sa w zupelnej zgodzie z ob-
serwacjami inspekcji innych krajow, ktére rdéwniez
przypisuja tym samym przyczynom nieproporcjonalny
wzrost liczby wypadkéw w roku 1937.

Jest mozliwe rowniez, iz bardziej poprawne zgla-
szanie wypadkow 1 lepsze oswojenie si¢ z nowa proce-
durg i klasyfikacja tych zgloszen wplyn¢to na powig-
kszenie si¢ liczby zgloszeh wypadkéw. W kazdym razie
nalezy stwierdzi¢, iz zlo spoteczne, jakim sg nieszczg-
sliwe wypadki przy pracy, nie maleje, lecz ciagle
wzrasta.

Z posréd zgltoszonych w 1937 roku 56 333 wypadkow
byto: wypadkéw maszynowych 10036 czyli 17,8 proc.
wypadkow inych niemaszynowych 46 297 czyli 82,2 proc.

W pordéwnaniu z rokiem ubiegltym liczba wypadkow
maszynowych wzrosta o 1951, czyli o 24 proc., za§ nie-
maszynowych o 9784, czyli o 27 proc.

Olbrzymie te liczby 1 wielkie straty niech nas
wszystkich przekonaja o konieczno$ci uczciwej, bez-
wzglednej walki z wielkim i tragicznym ztem spotecz-
nym — wypadkami przy pracy!

Urlopy platne w gornictwie belgijskim

Z dniem 1 lipca w belgijskich kopalniach rozpo-
czely si¢ urlopy ptatne, ktéore potrwaja do Konca paz-
dziernika. Poszczegélne kopalnie bgda kolejno w wy-
mienionym okresie udzielaty robotnikom urlopéw. Nie-
ktore kopalnie beda czynne cze$ciowo, niektore wstrzy-
majg catkowicie prac¢ w okresie wakacyj

W roku biezacym w Belgii obowigzuje po Taz
pierwszy nowa ustawa w sprawie urlopéw platnych.

Ustawa ta wprowadza wielkie formalno$ci w uzy-

«

skaniu zaplaty za urlop. Kazdy robotnik, ktéremu na-
lezy si¢ urlop, otrzyma karte urlopowa (carte de conge).
Karte te nalezy w okresie urlopu przestaé do kasy
przedsiebiorstwa, ktére nade$le robotnikowi czek na
sume, jaka nalezy mu si¢ tytulem wynagrodzenia za
urlop. Z czekiem tym robotnik udaje si¢ na poczte,
gdzie otrzyma pieniadze. Jak widzimy formalnoSci w
uzyskaniu pieni¢dzy za urlop sa dosy¢ duze i wymagaja
pewnych zachodow.



Robotnik belgijski ma w zasadzie prawo do 0 dni
urlopu platnego, jesli przepracowal co najmniej 265
dnidwek.

W przeciwiefistwie do ustawodawstwa francuskiego
© urlopach platnych w Belgii okres choroby robotnika
nie zalicza si¢ na poczet ptatnych urlopéw, jako okres
pracy. Nie liczy si¢ tylko okresu choroby, jesli robotnik
stracit co najwyzej 20 dnidwek z tego powodu. Jesli
wiec robotnik przepracowat tylko 264 dnidwki zamiast
przewidzianych ustawag 284 a 265 co najmniej, ma pra-
wo do 6 dni urlopu, ale otrzyma zaptate tylko za 5 dni
1 3 godziny. Zaptata ulega dalszemu obnizeniu, zalez-
nie od ilosci straconych dnidwek.

Gornicy belgijscy nie sa zadowoleni z tego stanu
rzeczy. Domagaja si¢ oni, azeby na poczet urlopu za-
liczano co najmniej 50 dni choroby, a nie dwadziescia,
Jak dotychczas. Dwadzieécia dni bowiem w goérnictwie
nie jest wielkim okresem, zwlaszcza dla gornika star-
szego, zngkanego praca i wysilkiem. Pod tym wzgledem
gérnicy powinni by¢ wylaczeni z ogbélnych przepisow,
obejmujacych wszystkie zawody.

Nie mozna bowiem traktowac urz¢dnika biurowego
na réwni z gérnikiem.

Zabiegi gornikow belgijskich nie osiggnety dotych-
czas pozadanych rezultatéw w tej dziedzinie.

Robotnicy, ktérzy przeszli z jednej kopalni do
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Na wniosek postow Z. Z. P. Sejm Slaski, na posie-
dzeniu w dniu 28 czerwca br. uchwalit ustawg, ktora

zmienia niektore artykutly ordynacji ubezpieczeniowe;j.
Ustawa sklada si¢ z 4 artykulow:

Art. L

W Ordynacji Ubezpieczeniowej z dnia 19 lipca
1911 r. Dz. U. Rz stron. 509 wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1. § 1258 otrzymuje nastgpujace brzmienie: Rente
wdowia otrzymuje po $mierci ubezpieczonego wdowa,
ktora odpowiada jednemu z nast¢pujacych warunkow:
a) ukonczyta 60 rok zycia,

b) jest stale inwalida,

c) byta inwalida przez okres co najmniej 26 tygodni,
lub ktoéra jest przejsciowo inwalida, po ustaniu za-

| sitku chorobowego, na dalszy czas trwania inwa-
lidztwa.

d) utrzymuje co najmniej troje dzieci, uprawnionych
do rent sierocych po mysli § 1258 ord. ubezp.

Za inwalide uwaza si¢ wdowg, ktora czynnoscig
odpowiadajacg jej sitlom i zdolno$ciom, jakiej mozna
©d niej wymaga¢é, przy stlusznym uwzglednieniu jej wy-
ksztatcenia i jej dotychczasowego stanowiska zyciowe-
go, nie moze juz zarobi¢ K tego, co zarabiaja praca
w tej samej okolicy kobiety tego samego rodzaju, fi-
zycznie i umystowo zdrowe, z podobnym wyksztat-
ceniem.

2. w § 1284, skresla si¢ ustgp 2.

3. w § 1311, otrzymuje brzmienie: Renty z ubez-
pieczenia inwalidzkiego zmniejsza si¢, o ile zbiegaja
ci¢ z renta z ubezpieczenia od wypadkow, wzgl. z ren-
ta z ubezpieczenia pracownikow umystowych, wyzsza
niz 40,00 zi. miesigcznie, przy rencie inwalidzkiej,
wyzsza niz 20,00 zt miesigcznie, przy rencie wdowiej,
wyzsza niz 15,00 zt miesigcznie, przy rencie sierocej —

drugiej lub robotnicy, ktérzy nie pracuja caly rok nt
jednej kopalni, maja prawo do czesci urlopu. PraccjZ
dawcy wydaja im odpowiednie znaczki urlopowe, ktora
daja im prawo do pewnego wynagrodzenia tytutem uif
lopow ptatnych. Rzecz jasna, ze wynagrodzenie to nig
bedzie tak wysokie, jakie otrzyma robotnik, majacjt
prawo do pelnego urlopu.

Dodaé¢ nalezy, ze w sprawie urlopow platnych w
kopalniach belgijskich jeszcze pewne szczegdély wyma*
gaja wySwietlenia. W tej sprawie majg si¢ odby¢ je«
szcze rokowania, w celu ostatecznego wyjasnienia'
wszystkich praw gérniczych w dziedzinie urlopéw ptat*
nych. Jak donosza z Brukseli, rokowania z pracodaw*
cami maja si¢ odby¢ w najblizszych dniach.

Powyzsza notatke wziglismy z ,Narodowca", wy*
chodzacego w Lille we Francji. Podajemy ja dla infor*
macji czlonkom nie po to, azeby wykazaé, Ze nasza
ustawa o urlopach robotniczych jest lepsza i tak ideal-
na, ze nie potrzebuje juz zadnej zmiany. Jednakze ja*
zeli porownamy korzysci wynikajace z ustawy belgi)*
skiej, a naszej, to przekonamy si¢ latwo, ze migdzy
jedng i druga zachodzi bardzo wielka rdznica.

Przystowie, ze wszegdzie dobrze gdzie nas nie ma
w tym wypadku moze by¢ zastosowane w catej pelni.

o potowe nadwyzki ponad wyzej wymienione kwotyy
jednak z wytaczeniem dodatku panstwowego.

Jezeli uprawniony pobiera kilka rent z ubezpie-
czenia wypadkowego albo rent¢ z ubezpieczenia od wy-
padkéw i rent¢ z ubezpieczenia pracownikéw umysto-
wych, to za podstawe¢ do zmniejszenia renty z ubez-
pieczenia inwalidzkiego, stuzy taczna suma pobieranych
rent.

Przepis powyzszy nie dotyczy osob, ktore otrzy-
muja dodatek dla bezradnych do rent pobieranych na
podstawie obowigzujacych ustaw o ubezpieczeniu spo-
tecznym

Art. I1.

Renty zmniejszone na podstawie dotychczasowego
brzmienia § 311 Ordynacji Ubezpieczeniowej ulegaja
przeliczeniu w myS$l zasad okre$lonych w art. 1 p. III
z dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Odwolanie od orzeczen przeliczeniowych rozstrzyga
ostatecznie postanowieniem przewodniczacy wlasciwej
Izby Orzekajacej Wyzszego Urzedu Ubezpieczen w Ka-
towicach, bez ustnej rozprawy.

Art. III.

Wykonanie niniejszej ustawy powierza si¢ Woje-
wodzie §laskiemu.

Art. 1V.

Ustawa niniejsza wchodzi w Zycie z dniem 1 lipca
1939 roku.

Dzigki inicjatywie postow Z. Z. P. warunki mate-
rialne rentobiorcéw ktoérych zmiana ta obejmuje, ule-
gna znacznej poprawie.

Zupelng nowoscig jest art. I punkt d) tejze ustawy,
ktory przyznaje rent¢ wdowom niezaleznie od ich stanu
zdrowia, jezeli utrzymuja przynajmniej troje dzieci
uprawnionych do rent sierocych, po mysli § 1258 Or-
dynacji Ubezpieczeniowe;.



Komunikat 1

w sprawie obchodu 50siecig Zjedn* Zaw« Polskiego

L. Termin obchodu ztotego jubileuszu Z. Z. P. wy-

xnaczony zostal ostatecznie na niedzielg, dnia 3 wrze$nia
1939 r. w Katowicach.

O godz. 10 odbedzie si¢ potow¢ nabozenstwo w par-
ku Kosciuszki (o odprawienie Mszy §w. poproszono
J. E. ks. biskupa dr Adamskiego, kazanie wygtosi J. E.
ks. biskup cz¢stochowski, cztonek honorowy Z. Z. P.
dr T. Kubina).

Po nabozenstwie odbe¢dzie si¢ dekoracja zastuzonych
cztonkow, po czym defilada i pochdéd przez miasto.
O godz. %2 (13,30) na rynku w Katowicach odbg-
dzie sig
MANIFESTACJA POLSKIEGO SWIATA PRACY
pod hastem:

I wieku walki o wolna i poteina Polsko —
pol wioko walki o sprawiodliwoil spoleczna’

1 Uroczysto$¢ transmitowana bedzie przez Polskie Ra-
dio. Czlonkowie z odlegtych filii moga dojechac pocia-
gami popularnymi. Odjazd i koszty przejazdoéw zako-
'munikowane be¢da specjalnymi okodlnikami. Filie juz
dzi§ winny uskuteczniaé¢ zapisy uczestnikoéw.

II. Zarzady filijne porozumieja si¢ z cztonkami rad
zaktadowych Z. Z. P., aby przygotowaé¢ emblematy
pracy robotnikow — wozy alegoryczne. W tym celu
miejscowe Kartele odbeda posiedzenie, aby sprawg wo-
z6w symbolicznych, organizacji obchodu itp. blizej
omowic.

III. Zamozniejsze filie winny przyby¢ z wlasnymi
orkiestrami.

IV. Po ogdélnym obchodzie ztotego jubileuszu odby-
wac si¢ beda w poszczegodlnych miejscowosciach uroczy-
ste akademie. Juz dzi§ trzeba pomys$le¢ o ich organi-
zowaniu.

Druhowie! Dotdézcie wszelkich sit, aby obchdéd na-
szego zlotego jubileuszu w Katowicach wypadl wspa-
niale. Zadokumentujmy przed Polska, ze tak, jak za
czasOw niewoli, ofiarnie i sumiennie pracowalismy dla
naszej niepodlegtosci, tak w wolnej Ojczyznie stojae
mocno przy sztandarach Z. Z. P. dazy¢ bedziemy, aby
robotnik polski znalazt si¢ w tej najstarszej — polskiej
— 1 chrzes$cijanskiej organizacji Z. Z. P.

Szczg§é¢ Boze!
KARTEL Z. Z. P. WOJEWODZTWA SLASKIEGO

a

w sprawie obchodu 50ciecia Zjedn™ Zaw™* Polskiego

Dnia 3 wrzeénia br. obchodzi Zjednoczenie Zawo-
dowe Polskie 50 lat swego istnienia. W tym dniu od-
bedzie si¢ wielka manifestacja chrzescijanskiego Swiata
Pracy pod hastem:

WP Wi wali o wolna i poloma Polsko —
pol wicko walki o sprawiedliwoéé spoleczna"

Ordynariusz Diecezji Slaskiej J. Ekscelencja Ks.
Biskup dr Stanistaw Adamski wyrazit zgod¢ na odpra-
wienie uroczystej Mszy polowej w Katowicach.

Filie, ktoére w czasie jubileuszowego obchodu za-
mierzaja poswieci¢ swoéj sztandar, niech zglosza po-
wyzszo do swoich zarzadow gléwnych Zwiazkéw. Po-
$wigcenia ich sztandarow dokonatby J. Eksc. Ks. Biskup
dr Adamski bezpos$rednio po nabozenstwie.

AKADEMIE w poszczegdlnych miejscowosciach
maja si¢ odby¢ w miesigcu wrzes$niu, pazdzierniku wzgl.
listopr.dzie, a nie jak niektére zarzady filijne zamierzaty
odby¢ je w dniu 3 wrzesnia.

Fisie przybywajace do Katowic
*i¢ wv tablice, na ktorej umieszczona ma by¢ miejscowosc.

JUBILATOW, ktorzy majg 50 lat czlonkostwa
Z. Z. P. nalezy zgtosi¢ do zarzadéw gtownych Zwigzkow.

EMBLEMATY i wozy alegoryczne nalezy przygo-
towac.

winny zaopatrzec

6

Na obchéd jubileuszowy nie tylko przyjada czlon-
kowie z pozostatych dzielnic Panstwa naszego, ale
i przedstawiciele z zagranicy.

W tym samym czasie obradowaé bedzie w Katowi-
cach chrzescijanska mi¢dzynarodowka Zwigzkow Gor-
niczych. — Zarzad Chrzescijanskiej Mig¢dzynarodowki
Zwiagzkéw Metalowych réowniez wysle swoja delegacje.
Przybeda wiec przedstawiciele chrzescijanskiego Swiata
Pracy z Francji, Belgii, Szwajcarii, Wegier, Jugostawii,
Butgarii, Luksemburgii i Holandii.

Celem uczczenia jubileuszu wydana bedzie specjal-
na ksigzka jubileuszowa, przedstawiajgca dzieje Z.Z. P.
przed wojna i w wolnej Ojczyznie. Tak samo wydana
bedzie na ten dzien specjalna odznaka jubileuszowa.

Druhowie! Rozpocznijcie intensywna pracg w Wa-
szych filiach i kartelach miejscowych, aby manifestacja
nasza byta dowodem, ze Zjednoczeniowcy tak jak przed
wojng stali w pierwszym szeregu bojownikow o wolnos$¢
i sprawiedliwo$é¢ polskiego Swiata Pracy, tak i w nie-
podleglym Panstwie na podstawie swojej tradycji tro-
czymy za naszymi nieskazitelnymi sztandarami, na
ktorych wyryte sa obowiazki wobec Boga i Narodu
polskiego.

Szczgs§é Boze!

KARTEL Z. Z. P. WOJEWODZTWA SLASKIEGO



Dziennik Ustaw Slqskich

Katowice, dnia 7 lipca 1939 r.
Nr 18. Pcw. 39.

USTAWA
x dnia 28 czerwca 1939 roku o zasilkach dla uczestnikéw
walk o przylaczenie ziemi $laskiej do Panstwa Polskiego
pozbawionych Srodkéw egzystencji.

Art. 1.

J. Prawo do zasitku ze Skarbu Slaskiego przystuguje:
a) osobom, ktore braly czynny udzial w walkach o
przylaczenie ziemi $laskiej do Panstwa Polskiego
oraz osobom, ktére jako ochotnicy ze Slaska bra-
ly udzial w walkach or¢znych Wojska Polskiego
przed przylaczeniem Slaska do Panstwa Polskie-
go, niezdolnym do pracy 1 nie posiadajacym
srodkdw zapewniajacych egzystencje a nie upra-
wnionych do otrzymania zaopatrzenia ze Skarbu
Panstwa po mysli ustawy o zaopatrzeniu inwali-
dow wojennych lub ustawy o zapewnieniu pracy
i zaopatrzeniu uczestnikow walk o niepodleglosé:
b) nie posiadajacym S$rodkéw zapewniajacych eg-
zystencje wdowom i sierotom po osobach, o kto-
rych mowa w pkt. a)
¢) rodzicom o0s6b zmartych okreslonych w pkt. a)
jezeli zmarty nie pozostawil wdowy ani dzieci,
a rodzice nie otrzymuja zadnego zaopatrzenia
z funduszow publicznych, ani tez nie posiadaja
innych $rodkow, zapewniajacych egzystencjg.

2. Wdowie po osobie, o ktérej] mowa w ust. 1. pkt. a)
przystuguje prawo do zasitku o ile wspo6lno§¢ mat-
zenska nie zostatla sadownie rozdzielong bez obo-
wiazku meza do utrzymania zony.

3. Prawo do zasitku przystuguje osobom, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. a) mniejszego artykulu, rowniez
w wypadkach zdolnos$ci do pracy, o ile po zareje-
strowaniu si¢ we wlasciwym biurze posrednictwa
pracy nie moga otrzymaé pracy z przyczyn przez
siebie nie zawinionych.

Art. 2.

Za nie posiadajaca S$rodkéw zapewniajacych egzy-
stencj¢ nalezy osoba, ktéorej dochdd miesigczny z wszy-
stkich zrodet nie przekracza lacznie przewidzianej
art. 3 wysokos$ci zasiltku.

Art. 3

1. Zasitek oséb, wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt. a)
i ust. 3), wynosi miesi¢gcznie kwote 40 zlotych dla
osob samotnych oraz 60 ztotych dla oséob majacych
na swym utrzymaniu zon¢ lub dzieci.

2. Zasitek dla wdow i sierot wynosi miesi¢gcznie:

a) dla wdowy — polowe¢ zasitku zmartego meza;
b) dla kazdej sieroty, ktérej matka pobiera zaopa-
trzenie — po ,+ czg¢Sci zasitku wdowy;

c) dla kazdej sieroty, ktorej matka nie zyje lub nie
pobiera zaopatrzenia po 50% zasitku wdowy.

8. Suma zasitku wdowiego tacznie z zasitkiem sierocym
badz suma zasitkéw sierocych nie moze przekraczacé
100% zasitku zmartego.

4. Zasitki kazdego z rodzicOw wynosza miesigcznie 25%
zasitku zmarlego.

6. Osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu osoby okre-
$lonej w art. 1 ust. 1) zmartej po przyznaniu jej za-
sitku, zwraca si¢ koszty pogrzebu w wysokosci jed-
nomiesi¢gcznego zasitku zasadniczego osoby zmartej.

Art. 4.

Jezeli osoba okreslona w art. 1 posiada prawo do
zaopatrzenia na podstawie innego tytutu, a w szcze-

gbélnosci ze Skarbu Panstwa, Skarbu Slaskiego, z fun-

duszéw samorzadowych, z instytucyj ubezpieczen spo-

tecznych ,z ubezpieczenia na wypadek braku pracy*

z przedsigbiorstwa, zakladu albo z instytucji panstwo-

wej lub samorzadowej w wysokosci nizszej od zasitku,

przystugujacego w mys$l ustawy niniejszej, wowczas
uzupelnia si¢ je do wysokos$ci, naleznego z niniejszej
ustawy.

Art. S.

Prawo do zasitku gas$nie w razie:

a) $mierci osoby uprawnionej;

b) zawarcia zwiazku matzenskiego przez wdowg;

c) ukonczenia 18 lat zycia lub zawarcia zwigzku mat-
zenskiego przez sierote;

d) skazanie osoby uprawnionej prawomocnym Wyro-
kiem na kar¢ dodatkowa utraty praw publicznych
lub utraty obywatelskich praw honorowych;

e) uzyskanie pracy statej lub pracy czasowej na okres
dhuzszy anizeli dwa miesiagce przez osob¢ zdolng do
pracy, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3. )

Art. 6.

Szczegbtowe przepisy w sprawie sposobu wykona-
nia niniejszej ustaWy wydaje Slaska Rada Wojewodzka
w drodze rozporzadzenia. <

Art. 7.

Wykonanie niniejszej ustawy porucza si¢ Slaskiej

Radzie Wojewodzkiej i Wojewodzie Slaskiemu.
Art. 8.

Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem 1 lipca

1939 roku.

Przemowienie prezesa Zwigzku
Gornikow ZZP. drha sen. Grajka

(Dokonczenie)

A zagrozone sa dzisiaj nie tylko materialne pod-
stawy bytu wolnych narodow, lecz takze zdobycze ich'
dudha. — Nowoczes$ni zdobywcy $wiata pragna zni-
szczy¢ kulture chrzescijanska, zburzy¢ ottarze Chry-
stusa, Boga mitosci i sprawiedliwosci, a na ich miejscu
postawi¢ oltarze bogom nienawi$ci, brutalnej przemocy
i zemsty. Dzisiejsi totaliSci glosza, ze jedyna podstawa
zycia i1 potegi narodow, to sila fizyczna i warto$ci ma-
terialne, w postaci bogactw ekonomicznych lub czystosci
rasy 1 krwi. Warto$ci duchowe, a szczegdlnie wartos$ci
religii chrze$cijanskiej i moralnosci, uwazaja nie tylko
za zbyteczne, ale wprost za szkodliwe dla wielkosci
narodu i panstwa, dlatego daza do ich wytgpienia. —
Szalone pomysty wodzow totalistycznych wymagaja
skupienia wszystkich sitl narodu polskiego, azeby ode-
prze¢ ewentualne zamiary burzycieli pokoju. Naroéd
polski ostrzega — biada tym, ktérzy by chcieli prze-
ciwstawic¢ si¢ temu wielkiemu porywowi ludu polskie-
go, $wiadomego swej godnosci ludzkiej, obywatelskiej,
a cenigcej nade wszystko wolnos¢. Odpowiedzialno$é
za si¢ i calo§é. A nie sadzimy, aby w tej chwili mogt
znalez¢ si¢ w Polsce kto§, co by interesy swoje stawiat
ponad interesy calo$ci. Skonczyly si¢ czasy pustego
krasomowstwa. Nastaly czasy czynow! Niechaj Niemcy
pamietaja, ze Polacy nie opuszcza zadnej czastki swoich
ziem, na ktorych od wiekow zyja i na ktorych tyle
KRWI POLSKIEJ PRZELALO SIE. Niechaj wiedza, ze
bezwzglednie niszczy¢ bedziemy wszystkich wrogow,
siegajacych po nasze ziemie i §ciga¢ ich be¢dziemy az
poza granice reszty ziem stowiansko-polskich, ktore
jeszcze posiadaja.



Niech Niemcy przyjma do wiadomos$ci, ze hastem
kazdego cztonka Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
jest: ,,Nie rzucim ziemi skad nasz r6d — tak nam do-
pomoéz Bog"!

Zjednoczenie Zawodowe Polskie

a panstwo

W konstytucji kwietniowej z 1935 r. czytamy: Pan-
stwo Polskie jest wspdlnym dobrem wszystkich obywa-
teli. Wskrzeszone walka i ofiarg najlepszych synéw ma
by¢ przekazywane w spadku dziejowym =z pokolenia
w pokolenie. Kazde pokolenie obowigzane jest wysil-
kiem wlasnym wzmoc site i powage Panstwa. Za spel-
nienie tego obowiazku odpowiada przed potomnoscia
swoim honorem i swoim imieniem. Dalej czytamy, ze
praca jest podstawa rozwoju i potegi Rzeczypospolitej.
Jak z powyzszego widzimy konstytucja polska naktada
na kazdego obywatela obowigzek pomnozenia wartosci
dobra zbiorowego — obowiazek wzmagania sity i po-
wagi Panstwa. Czyni zatem z kazdego pojedynczego
cztowieka potrzebe Panstwa, ktérej wysitkiem i zdol-
nosciami tworzy si¢ polska rzeczywisto§¢. Powotuje
wreszcie kazdego obywatela do czynnego 1 zywego
udziatu w wszystkich pracach, ktére powigkszaja do-
bro powszechne, podnosza wielko$¢ i bogactwo Rzeczy-
pospolitej, gdyz tworczos¢ jednostki jest dzwignig zycia
zbiorowego. Swiat pracy jest grupa spoleczna o swoi-
stym wyrazie, swoistej tresci i swoistej tradycji. Tej
swoistosci nie da si¢ z catoksztaltu ogdlnej wartosci
spotecznej wyeliminowac¢ i nie lezy to w interesie Pan-
stwa, dla ktéorego zdrowy i spokojny proces rézniczko-
wania si¢ spoteczenstwa, rOwnajacy stale na dobro Pan-
stwa prawem naczelnym, jest zrodlem sit i mozliwosci
organizacyjnych. Silnej Rzeczypospolitej nie mozna so-
bie wyobrazi¢ bez mozliwie wyraznie okreslonego sto-
sunku Panstwa 1 bez wlasciwego umiejscowienia w
ustroju Panstwa oraz w catoksztalcie gospodarstwa na-
rodowego tego kompleksu zagadnief, ktéry kryje sie
w pojeciu Swiat Pracy. Swiat pracy zorganizowany w
najstarszej w Polsce organizacji zawodowej, jaka jest
Zjednoczenie Zawodowe Polskie przed wprowadze-
niem w zycie konstytucji kwietniowej, w calej peini
realizowal te zasady majac na uwadze, ze Panstwo
Polskie musi by¢ wielkie, potezne, bogate i sprawiedli-
we, albowiem tylko w takim Panstwie bedzie si¢ $§wiatu
pracy dobrze powodzito.

Te prawdy glosilismy w kazdym naszym poczy-
naniu, dajac liczne dowody, przy kazdej nadarzajacej
*l¢ sposobnosci. Jezeli siggniemy do minionej przeszlo-
$ci, to olbrzymie wprost zaslugi posiada Zjednoczenie
Zawodowe Polskie w historii oswobodzenia Slaska.

Gdy po klgsce Niemiec stata si¢ aktualng sprawa
przylaczenia Slaska do Polski, calg prace oparto na
aparacie organizacyjnym Z. Z. P. Docierato ono bowiem
do wszystkich gmin Slaska, posiadalo zwarta organi-
zacjg, grupujac w swoich szeregach najbardziej uswia-
domiony narodowo element na Slgsku.

W trzech powstaniach §laskich szeregi powstan-
cow sktadaty si¢ przewaznie z cztonkéow Z. Z. P. Trze-
cie powstanie, ktore wreszcie zadecydowalo o losie
Slgska, udato si¢ dzigki temu, ze Z. Z. P. posiadajac
w tej chwili na Slasku przeszto 100 tysiecy cztonkow
w swoich szeregach, oglosilo strajk generalny. Zamarlo
oate zycie przemyslowe, paralizujac akcj¢ Niemclow,
a czlonkowie Z. Z. P. poszli do szeregow.

W akcji plebiscytowej glowna prace oparto na
szkielecie organizacyjnym Z. Z. P,
Co zrobito Z. Z. P. dla sprawy polskiej na Slasku

charakteryzujg tez najlepiej stowa Komisarza Plebi-
scytowego Rzeczypospolitej, Wojciecha Korfantego,
ktory oswiadczyl: — ,Jezeli wigksza cze§¢ tej starej

dzielnicy piastowskiej, tej bogatej w wegiel i kruszec
prowincji, tej ,,Perly Korony Polskiej" z przeszto mi-
lionowg ludnoscig polska przytaczona zostata do Polski,
jest to w najwickszej mierze zasluga Zjednoczenia Za-
wodowego Polskiego". Ze stwierdzenia tego historycz-
nego faktu moga slusznie by¢ dumni robotnicy, ktorzy
ofiarnos$cia swoja stworzyli Zjednoczenie Zawodowo
Polskie, ktore takie zaslugi potozylo dla Polski.

Taka organizacja byliSmy, taka organizacjg jestes-
my i taka organizacja pozostaniemy. Nasze dumne, nie-
splamione bialo-czerwone sztandary nie ugna i nie ze-
spola si¢ na zyczenie nowoczesnych ,,zbawcow" §wiata
pracy.

FILIE ZWIAZKU GORNIKOW Z. Z. P.
ktore zdobyly 3 lub wigcej nowowstepujacych wzgl
przestepujacych cztonkéw, wedlug obrachunkéw nade-
stanych do kasy gléwnej w miesiagcu czerwcu 1939 r.
Kop. Zofia (Zaolzie) 41; Gotkowice fil. 11 20; kop.
Wactaw-Ryczwald — 19; Stebnik — 16; Grodziec Ce-

mentownia — 35; Nikiszowiec I — 12; kop. Jadwiga
i Olbrachcice po 14; Imielin — 9; kop. Barbara i Sie-
manowice gor. po 8 Knurow — 7; Karwina, Granice,

Lazy, Rybnik i Lagiewniki po 6; Bluszczéw, Ryduttowy
fil. III po 5; Chwatowice, Frysztat, Koksownia Hohen-
neger 1 Pszow 1, po 4; Zaleze, Swic?toch{owice, Cho-
rzow I, Krzyzkowice po 3.

9 filii zdobylo po 2 i 15 filii po 1 czlonku.

Poza tym przestapilo z obcych organizacji do filii
Mystowice gérn. 9, Ligoty 3, do 5 filii po 2 i do 16 filii
po 1 cztonku.

Ogoélem przystapito wzgl. przestapilo do Zwiazku
Gornikow Z. Z. P. 338 czlonkow.

Ktora filia zajmie pierwsze miejsce w nastgpnym
,,Glosie Gornika".

Jubileusz 25-lecia czlonkostwa
Zwigzku Gornikow Z.Z.P. obchodzq druhowim

1. Gogotka Piotr — Kop. Ema

2. Zeng Pawel — Niewiadom
Cze$¢ Jubilatom!
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Odwolani do wiecznoSci;

Smier¢ nieubtagana wyrwala z naszych szeregow
szermierzy Zwigzku Goérnikow Z. Z. P.

1. Rzok Antoni — Pawloéw

2. Ochojski Izydor — Murcki

3. Garus Jan — Chorzow

4. Mozgol Jan — Radoszowy

5. Mateja Jan — Mystowice

6. Cyfka Michat — Swietochtowice

7. Honisz Pawel — Piekary

8. Krzyzosiak Franciszek — Chorzow
Cze$§¢ ich pamigci!

,GLOS GORNIKA" wychodzi 25-go kazdego miesigca. Czlonkowie Zwigzku Gérikéw Z. Z. P. otrzymuja go bez-

platnie.
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