Bochum, dnia 15 stycznla 1898.

Rok 2.

Gl ofrmikow |

Osobno ,,Glosu gérnikéw i hutni-
kéw1l abonowaé¢ nie mozna. Kto go
chce otrzymywa¢é, niech sobie zapi-
sze na poczcie ,Wiarusa Polskiegoll

Bezplatny dodat'ek do

S0W.(ry.<
i
Sprawa zarobkow.

Wysokos¢ zarobku jest wielka sprawa,
sprawa zajmujaca S$wiat caly. Ojciec $wicty
Leon XIII, pisze w swej stawnej encyklice
srerum ncvarum®: ,Zarobek, (nazywaé go be-
dziemy zarobek prawidlowy) powinien by¢
taki, azeby robotnik wypelniajacy swa powin-
nos¢ w prawidlowem potozeniu tj. jako maz i

ojciec rodziny zaspokoi¢ mogt swe potrzeby,
odnoszace si¢ odziezy, zywnc$d, mieszkania
itd., oraz by mogt co$S odlozyé na zle czasy,
na staro$¢, na przypadek choroby itd.*
Zdanie to bardzo stuszne i wszyscy dazy¢é
winni  wszelkiemi prawnemi sposobami do
tego, aby taki zarobek prawidtowy mial kazdy
robotnik. Zapytaé nalezy si¢ nasamprzod,
jakie przeszkody staja tu na przeszkodzie.

Pracodawcy i robotnicy pozostaja do siebie w
takim stosunku jak kupiec i kupujacy. Takze
warto§¢ pracy zawista rzeczywiscie od tego,
w jakim stosunku pozostaja do siebie liczby
robotnikow pracy szukajacych 1 liczby robo-
tnikow, poszukiwanych przez pracodawcow.
W czasie cofania si¢ gospodarczych stosun-
kow wigcej robotnikéw szuka pracy, niz bywa
poszukiwanych, czego nastgpstwem jest znize
nie warto$ci sily roboczej i robotnik pracuje
taniej, czyli za zaptata nizsza od prawidlowe-
go zarobku. W takich czasach jest obowia-
zkiem pracodawcow majacych silne pieni¢zne
podstawy, azeby nie zniza¢ zarobkow, albo
tylko w razie koniecznym. Potozenie robotni
kow nie jest w takim razie juz i tak pomyslne,
gdyz zwykle dosy¢ czgsto zmuszeni §wigtowac,
przez co ich zarobek staje si¢ nizszy. W ta-
kich przypadkach jest jednakowoz zawsze le
piej, iz czas pracy zostanie dla wszystkich ro-

Szczes¢

»Wiarus Polskill, pismo polityczne
dla Polakéw na obczyznie z 3 do-
datkami, wychodzi 3 razy tygodnio-
wo i kosztuje 1,50 mr. na kwartal.

Boze!

-~Wiarusa Polskiego*

botnikéw skrdocony, anizeli pewnej ich czegsci
mianoby prac¢ wypowiedzie¢, co by si¢ tylko do
tern wigckszego obnizenia zarobkdéw przyczynié
musiato.

NadmieniliSmy wyzej, iz stosunek praco-
dawcy do pracobiorcy jest taki, jak kupca do
kupujacego. Zdanie: ,Kupuj¢ przy roéwnej
dobroci towaru tam, gdzie jest najtadszy“, nie
powinno jednak przy zarobku bezwzglednie
dozna¢ zastésowania, gdyz tu chodzi o stosu-
nek cztowieka do czlowieka, a nie o martwy
towar, ktorego na rowni z sila robocza czto-
wieka postawi¢ nie mozna.

Pracodawcy winni wcigz — to nalezy u-
waza¢ koniecznie jako zasad¢ — dazy¢ do te-
go, aby zarobek wedle moznos$ci podwyzszac.
Wyzszy zarobek czyni robotnika zdolniejszym
do pracy, co przy wzmagajacym si¢ zapotrze-
bowaniu sit roboczych, jest nie malego zna-
czeni*. Jezeli si¢ pragnie, aby robotnicy ko-
rzysta¢ mogli nietyiko z nieodzownych $rodkow
do zycia, lecz takze z uprawnionych przyjemno-
$ci zycia, wtedy zarobki ich winny o ile mo-
znosci wcigz by¢ powigkszane. Slyszy sig
nieraz zdanie, ze poltozenie robotnikow jest
obecnie znacznie lepsze, anizeli bylo dawniej,

ze wigc robotnicy powinni raczej by¢ zado-
woleni, a nie przeciwnie. Takie zdanie nie
ma zadnego znaczenia, gdyz ze zmiang sto-

sunkéw gospodarczych dazenie robotnikéw do
polepszenia swego polozenia uwazaé nalezy za
uprawnione.

Kto ma jednak rozstrzygaé, czy w po-
jedynczych przypadkach odpowiada zarobek
istniejacym stosunkom ? Odpowiedz na to py-
tanie moze brzmie¢ tylko: ,,Obie strony wspol-
nie, t. j. pracodawcy 1 pracobiorcy. Jezeli



pracodawca zmuszony znizy¢ zarobek, wtedy
powinien robotnik mie¢ mozno§¢ przekonania
si¢ o przyczynach tego, a wtedy latwiej si¢
zadowoli mniejszym zarobkiem. W pojedynke
takich wyjasnien nie mozna jednak osiggnac.
Do tego potrzebne jest zlaczenie si¢ robotni-
kow czyli organizacya podtug zawodow. Tyl-
ko wtenczas mozliwe jest usunigcie niedostat-
kow, tylko wtenczas moga robotnicy wybierac
z pomigdzy siebie najzdolniejszych, ktoérzy jako
ich uprawnieni zastgpcy mogliby si¢ porozu-
miewaé z zastgpcami pracodawcoOw w sprawach
zarobku i innych. Wspoélne dzialanie praco-
dawcow i robotnikéw tylko na korzy$¢ obu
stronom wyj$¢ moze, gdyz uniemozliwiloby to
niesumiennym pracodawcom wyzyskiwanie ro-
botnikéw, a sprawiedliwych pracodawcow o-
chronitoby przed konkurencysa, gdyz, ptacac
robotnikom tyle co oni, musieliby tez towar
po tej samej sprzedawac cenie. Rozumie sig,
ze organizacya taka winna spoczywac¢ na za-
sadach chrze$cianskich, jezeli prawdziwg ko-
rzy$¢é przynie$¢ mialaby robotnikom.

Wnioskow o renty
na staro$¢ 1 stabos¢ (Invaliden- und Alters-
renten) nie nalezy przesytaé — jak si¢ to czg-
sto dzieje — wprost do zakladu zabezpiecze-
nia, lecz kazdy, kto sadzi mie¢ prawo do renty,
zglosi¢ si¢ po nig winien do wtadzy admini-
stracyjnej miejscowos$ci, w ktorej zamieszkuje.
Do wniosku nalezy dotlaczy¢ karte kwitowa i
inne dowody mogace sluzy¢ do wuzasadnienia
zgdania. Kto si¢ stara o rent¢ na starosc
winien dotaczy¢ do wniosku: a) karte kwito-
wa, b) metryke, c¢) $wiadectwa pracy od
1 stycznia roku 1888 poczawszy. Starajacy

si¢ ® rent¢ na stabos¢ zalaczy¢ zobowigzany:

1) karte kwitowa, 2) $Swiadectwa pracy z o-
statnich lal 5 i 3) dowdd, ze jest niezdolny do

pracy. Stawiajacy wniosek otrzyma w tym
celu w biurze zabezpieczenia na staro$¢ for-
mularz, ktory swemu lekarzowi przedtozy¢
winien. Nizsza wtadza administracyjna wy-

stucha zdania odno$nych m¢zow zaufania i zarza-
du kasy chorych, do ktérej stawiajacy wniosek
w konicu nalezal, a potem protokdty tych do-
chodzen przesyta zakladowi zabezpieczenia,
ktory o. wniosku rozstrzyga. Jezeli wniosek
przyjety zostanie, wtedy winna wysokos$¢ renty
zaraz zostaé oznaczona. Jezeli za$§ wniosek
nie zostanie uwzgledniony, natenczas winien
zosta¢ interesowany piSmiennie z podaniem
przyczyn o tern uwiadomiony. Przeciw nie-
uwzglednieniu wniosku, oraz jezeli stawiajacy
wniosek na wysoko$§¢ przyznanej mu renty
si¢ nie godzi, winien stawi¢ wniosek o roz-

strzygnigcie sprawy przez sad polubowy.
Wniosek taki — jezeli ma zostaé przyjety —
winien by¢ stawiony w przeciaggu 4 tygodni
po otrzymaniu odpowiedzi i to do przewodni-
czacego sadu polubowego.

Agitatorzy socyalistyczni
chegc agitacy¢ pomiedzy polskimi robotnikami
na obezyzaie rozwinaé, zaczeli, jak to juz na-
szym czytelnikom wiadomo, wydawaé pismo
drukowane po polsku pod nazwg ,,Gornik".
Pismo to ma na celu takze wabienie Polakow
do socyalistycznego towarzystwa gornikoéw i
hutniké6w znanego pod tytutem: ,Deutacher
Berg- und Hiittenarbeiter-Verband*. ,,GOr-
nik" jest, jak wiadomo socyalistyczny,
chociaz si¢ tego wypiera, a czyni on to dla
tego, aby ludziom przez to latwiej oczy zamy-
dli¢; to samo czyni zachwalany przez ,,Gor-
nika"  socyalistyczny ,zwiazek gornikéw i
hutnikow".

Przewodniczagcym ,zwiazku goérnikow i
hutnikow", a zarazem wydawcg ,Gornika"
jest soeyalista Molier, ktory nie przyznaje
si¢ do zadnej religii. Czyz od ludzi takich
moze si¢ robotnik czego$ dobrego spodziewac?
Czy tacy ludzie sa zdolni pracowaé¢ na ko-
rzy$¢ robotnikéw? Kazdy przyzna z pewno-
$cig, ze nie, bo ludzie tacy zawsze i wszedzie
maja tylko swe socyalistyczne cele na oku, a
nie dobro robotnikow. Jezeli ludzie owi twier-

dza, ze wydawane przez nich pisma — cho¢
oni sami sg soeyalistami — nie sg socyalisty-
czne, to tak samo, jak gdyby kto zasadzit w

swym ogrodzie glég, a mimo to twierdzil, ze
glog ten bedzie rodzit jabtka. Socyalizm, to
drzewo zte, a zla drzewo owocu dobrego ro-
dzi¢ nie moze. Jak na wierzbie gruszki nie
urosng, jak gtog tylko gtéd rodzi, tak i ,Gor-
nik" wydawany przez socyalistow, jest pismem
socyalistycznem. Dobiera on wprawdzie sto-
wek, aby si¢ ludzie zaraz na jego wtasciwych
celach i zamiarach nie poznali, ale to rzeczy
nie zmienia.

Podobnie ma si¢ sprawa z owym ,zZwig-
zkiem gornikow i hutnikow", ktory tak samo
jest socyalistyczny. Czyz w obec tego moga

zachodzi¢ jeszcze jakie watpliwosci? Sadzimy
ze nie, 1 dla tego tez Zaden Polak socya-
listycznege ,,Gérnika4tani abonowag,
ani czytaé, ani tez do socjalistyczne-
go ,zwigzku gornikéw i hutnikow*
(Deutscher Berg- und Hiittenarbeiter-Verband)
naleze¢ nie moze.

Socyalistycznemu ,,Gornikowi" mozemy na
jego zaczepki odpowiedzie¢, ze ,,GOrnik", oraz
jego wydawey wraz ze swymi niemieckimi



kamratami, to tacy sami przyjaciecle Polakéw,
co 1 hr. Ballestrem.

Wiadomo, ze wtasnie hr. Ballestrem jest
-tym, co to kazat bi¢ Polakéw po ,pysku";
aby za$ ,Wiarusa Polskiego" przedstawi¢ w
ujemnem S$wietle, powiada ,,Gornik", ze hrabia
Ballestrem to przyjaciel ,,Wiarusa Polskiego".
Takiego ,przyjaciela" Polakow pozostawiamy
chetnie ,,Gornikowi" 1 jego socyalistycznym
wydawcom, braciom po duchu Wintera, Pfann-
kucha itp., znanych socyalistow, a zwolenni-
kow germanizacyi Polakéw. Takich opieku-
néw polscy robotnicy nie chca i nie potrzebuja.

Co gornikom dolega?

W dzisiejszym ,,Glosie gornikow i hutni-
kow" chcielibySmy wskaza¢ na dwie szczego6l-
nie sprawy wielkiej dla goérnikow doniostosci,
gdyz odnoszace si¢ do utrzymania ich zdrowia
i zycia. Jak wiadomo, zdarzaja si¢ w kopal-
niach czgsto nieszcze$cia juz to z powodu wy-
buchu gazéw, juz to z powoda spadnigcia ka-
mieni lub wegli. Chodzi o to, aby takim nie-
szczgsciom starano si¢ przeszkodzi¢. Cho¢ nie
zupelnie, to jednak w znacznej czg$ci mozna-
by to uczyni¢. Prawda, ze potaczone to z pe-
wnemi kosztami, ale przeciez zycie i zdrowie
gorniko6w wigcej warte, niz marna mamona,
kopalnie przynosza za§ swym wilascicielom tyle
aysku, ze gornicy maja prawo zadaé, aby
cze$¢ tegoz ofiarowali w celu ochrony zycia
swych robotnikow.

Potrzebna przedewszystkiem lepsza kon-
trola, aby wszystkie przepisy gornicze bywatly
sumiennie wykonywane, gdyz od tego duzo
zalezy. Ze swej strony winni gornicy tak
samo $cisle stosowaé si¢ do tych przepisow.
PisaliSmy w roku przesztym we ,Wiarusie
Polskim", ze tu i owdzie urzadzono na kopal-
niach tazienki natryskowe, aby w ten sposdb
kazdy w czystej i zdrowej umy¢ mogt sie¢ wo-
dzie. Niestety, nie wszg¢dzie jeszcze pomysla-
no o tern, a przeciez takie wspdlne kapanie
si¢, 1 to jeszcze w wodzie nieraz bardzo za-
nieczyszczonej, przyczyniaé si¢ musi do roz-
noszenia chordb, a przytem ponosi gornik wiel-
ka szkode na zdrowiu, jezeli zawsze czysto
mmy¢ si¢ nie moze. Pewnie nikt nie bedzie
smial powiedzieé¢, ze powyzsze zadania sg wy-
gorowane. Gornicy maja nietylko pra-
wo, ale nawet obowigzek, domagaé
sie¢ bez przerwy, aby zaprowadzono,
odnos$nie ulepszono wszelkie urzadze-
nia. majace na cela zachowanie zdro-
wia i zycia gornikow, togo zdrowia, o
ktorem poeta polski Jan Kochanowski stusznie

powiada; ,Szlachetne zdrowie! nikt si¢ nie
dowie, jako smakujesz, az si¢ zepsujesz. Tam
cztowiek prawie widzi na jawie i sam to po-
wie, ze nic nad zdrowie! ¢

Rady i wskazowki.

Przepisy o porzadku roboczym sg
nastepujace: § 134a. Dla kazdej fabryki, w
ktorej zwykle przynajmniej dwudziestu robot-
niko6w zatrudnionych bywa, powinien zostaé
wydany porzadek roboczy (,,Arbeitsordnung") w
ciggu 4 tygodni po wejsciu w zycie prawa
robotniczego lub w ciaggu 4 tygodni po otwo-
rzeniu fabryki. Dla poszczegolnych oddziatow
fabryki lub dla poszczegdlnych grup (klas)
robotniko6w moga by¢ wydane osobne porzadki
robocze. Wydasie porzadku roboczego na-
stgpuje w ten sposéb, ze go si¢ wywiesza luh
przylepia w fabryce.

W porzadku roboczym musi byé podane,
od ktérego czasu staja si¢ jego przepisy obo-
wiezujacymi; kazdy porzadek musi byé¢ pod-
pisany przez tego, ktoéry go wydaje i podany
dzien, w ktéorym go podpisal. Zmiany tresci
porzadku roboczego moga “nastapi¢ przez wy-
danie dodatkéow albo tez w ten sposob, ze na
miejsce starego, nowy porzadek roboczy wy-
dany zostanie.

Porzadki robocze i dodatki do nich wcho-
dzg najrychlej dwa tygodnie po ich ogtosze-
niu w zycie.

§ 134b. W porzadku roboczym muszg
by¢ zamieszczone przepisy co do tego: 1.
kiedy si¢ zwykla codzienna praca =zaczyna i
konczy, jako tez jakie sg pauzy dla robotni-
kow dorostych; 2. kiedy i w jaki sposéb do-
konuja si¢ obrachunki wyptaty? 3. jaki czas
potrzebny do wypowiedzenia, jezeli ma by¢
inny, anizeli przepisy prawne ustanawiaja ? Z
jakich przyczyn moze zosta¢ robotnik wydalony
natychmiast bez wypowiedzenia. 4. jakie ka-
ry by¢ maja, kto i w jaki sposob ma je na-
ktadaé; jezeli sa karami pieni¢znemi, jak je
si¢ $ciaga i na jaki cel si¢ ich uzywa?

Sad rzeszy wydal wazny wyrok tak dla
zarzadow, jak 1 dla cztonkéw kas chorych.
Czesto mniemaja cztonkowie tychze kas, iz
w przypadkach, gdy wobec zarzadzenia leka-
rza wzbraniaja si¢ po6j§¢ do domu chorych, iz
mimo to nie tracg wszystkich ,pieniedzy dla
chorych" (Krankengeld), lecz maja do pewnej
cze$ci prawo. Zdanie to opieraja oni na tern,
ze stésownie do zarzadzenia lekarza idac do
domu chorych, maja tam nietylko zupeinie bez-
ptatna opieke lekarska, lecz ze procz tego
cze$é ,pieniedzy dla chorych" (Krankengeld)



dla siebie lub swej rodziny uzyska¢ moga.
Sad rzeszy uznal jednak takie tlomaceenie za
nietrafne i zawyrokowat, zZe jezeli lekarz wnie-
sie, a zarzad kasy rozporzadzi, aby chory udat
si¢ do domu chorycb, a chory tego nie uczyni,
wtedy traci prawo do wszelkich wsparé. Wy-
rok ten oparto na ustgpie 3 paragrafu 13 usta
wy o kasach chorych, w ktérym mowa tylko
o ,.chorych, umieszczonych w domu chorych",
iz dostang procz zupeilnie bezptatnej pielggaa-
cyi takze cze$¢ ,pieniedzy dla chorych"
(Krankengeld), nie za$§ o takich, ktérzy wzbra-
niaja si¢ i§¢ do domu chorych.

Rozmaitosci.

Gornicy w obwodzie rzeki Ruhry zmie-
niaja czg¢sto prace. Przy przecigtnej liczbie
166 662 goérnikow, przyjeto w przesztym roku
nowych gérnikow 81 216 a zwolniono z pracy
66 796.

Kolonia. Miejska kasa =zabezpieczenia
przeciw brakowi pracy, ktora zaczeta swa tego-
roczng czynno$¢ 15 grudnia, otrzymata okoto
$wiat, kiedy to znaczny byl mréz, 102 zgto-
szen ludzi pozostajacych bez zatrudnienia,
ktéorych liczba do konca roku spadta na 47,
gdyz z powodu tagodniejszego powietrza zna-
lezli inni tymczasem prace. Zarzad kasy przyj
muje juz teraz zgloszenia na rok 1898/99.
Przez 34 tygodnie trzeba ptaci¢ tygodniowo
25 fen., za co w zimie od 15 listopada do
15 marca ma zabezpieczone prawo do wspar-
cia, jezeli mu zadna praca nie moze zostaé
wskazang.

Pism a, zajmujacemu si¢ sprawami robo-
tnikow, pod nazwag ,Sociale Praxis", piszg z
kot gornikéow co nastepuje: ,,Premiowanie ro-
botnikéw, jak je w pojedynczych przypadkach
w weglanym obwodzie rzeki Ruhry spotkaé

mozna, zaprowadzila kopalnia ,Friedrich der
Grosse" przy Herne. Zarzad kopalni ptaci
co miesigc kazdemu robotnikowi premig, wy-

noszaca 5 marek, jezeli tenze robotnik 1) przez
caly miesigc ani jednej ,,szychty" nie zmudzil,
2) zarobil przynajmniej 107 marek. Goérnikom
pracowac¢ wolno dtuzej czyli robi¢ ,,nadszychty"
aby przepisang sumg¢ zarobi¢. Zarobek naj-
nizszy, potrzebny do osiagnigcia premii, sto-
suje si¢ do przecigtnego zarobku w tamtej-
szym obwodzie gorniczym i bywa od czasu
do czasu przez zarzad kopalni sprawdzany.
Jak widzimy, pragnie zarzad kopalni w dwo-
jakim kierunku wptywac¢ na swych robotnikow:
obok zniewolenia robotnikéw do regularne;j
pracy, chce on takze pobudzaé pilnos¢ gorni-

kow. Jakie stanowisko gornicy w obec teg©
urzagdzenia zaj¢li, pokazuje okoliczno$¢, iz w
grudniu 1897 r. okoto 300 otrzymalo premig.
Redakcya powyzej wymienionego pisma dodaje
nastgpujaca stuszng uwage: ,,Zacheta do ro-
bienia ,nadszychty", potaczona z urzadzeniem
premii, nie zastuguje ze wzgledéw spoteczno-
politycznych i zdrowotnych bez zastrzezen na
uznanie."

O mlodocianych robotnikach i do-
rostych robotnicach fabrycznych z roku 1896-
wyjmujemy z panstwowego pisma statystyczne-
go nastgpujace szczegbdly : Liczba fabryk za-
trudniajgcych mtodocianych robotnikow wzro-
sta przez rok z 37616 na 40339. Liczba
mtodocianych robotnikow wynosita w r. 1896-
244 860 a w r. 1895 121 749, wzrosta przeto
w ciggu roku o 2300 czyli o 10 procent. Po-
miedzy tymi byto 3343 (w r. 1895 2669) me-
zkich a 1969 zenskich dzieci nizej lat 14, da-
lej 159 214 (w roku 1895 143 441) mezkich a
80334 (73 981) zenskieh pracownikow licza-
cych od 14—16 lat. Doroste robotnice za-
trudniato w r. 1896 32 823 fabryk, a w roku
poprzednim 30222. Fabryki te zatrudniaty
699 579 robotnic, a poniewaz w roku 1895-
bylo ich tylko 664116, przeto liczba ich wzro-
sta 0 35000 czyli o 5 procent. Pomiedzy ro-
botnicami byto 270266 (w roku poprzednim
260 303) liczacych od 16 do 11 lat, a 429313
(405 813) liczacych przeszio 21 lat zycia. Pra-
ca fabryczna nie jest odpowiednia dla kobiet,
a juz pod zadnym warunkiem nie dla dzieci,
lecz pewnie niestety nie tak rychlo doczekamy
si¢ polepszenia tych stosunkow.

Pracodawcy i pracobiorcy w Pru-
siecli. Pismo urzedowe ,,Statistische Corresp."
zestawia przez porOwnanie spisu ludnos$ci z r.
1895 ze spisem z roku 1882. ilu robotnikow
i urzednikow przypada na 1000 pracodawcow.
Liczby z roku 1895 wykazuja w jakiej mierze
liczba urzednikow i robotnikéw w stosunku do
liczby pracodawcow si¢ powigkszytla.

Na kazdy 1000 pracodawcoéw przypadato
w ogole: urzednikow w r. 1882 — 197, w roku
1895 — 363; robotnikow w r. 1882 — 4255, w
roku 1895-—5702; w roélnictwie : urzednikow
w r. 1882 —38. w r. 1895 — 57; robotnikow w
roku 1882 — 2477, w r. 1895 —3186; w prze-
myS$le : urzednikow w r. 1882 — 153, w roku
1895— 345; robotnikow w r. 1882 — 4902, w
roku 1895 —7189; w handlu: urzednikdéw w r.
1882 — 314, wroku 1895 —415; robotnikow w
roku 1882 — 2393, w r. 1882 — 2860.

Redaktor odpowiedzialny: Antoni Brejski w Bochum. — Druk i naklad Wydawn. ,,Wiarusa Polskiego" w Bochum.



