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anhno »Glosu gornikéw i hutni-
kéw1l abonowaé nie mozna. Kto go
chce otrzymywaé, niech sobie zapi-
sze na poczcie ,Wiarusa Polskiegoll

Beasplatay dodat@k do

Dla osob starajacych si¢ o rente

ze zabezpieczenia na staro$¢ o od inwalidztwa,
oraz o zwrot wktadek jest bardzo waznym §
193 nowej ustawy o zabezpieczeniu od inwa-
lidztwa z 13 lipea 1899 r. Wedlug tego § bi-

dzie o wyzej wspomnianych pretensyach, o
ktérych do nowego rjku ostatecznie jeszcze
nie zawyrokowano, r.owa dogodniejsza

dla robotnikéw ustawa rozstrzygata. Dogo-
dnicjsaetu jest np. postanowienie, it starajacy
si¢ o rente nie bedzie potrzebowat dowodzié,
it w r. 1888, 1889 i 1890 =ze 141 tygo-
dni mu gotowka zaplacone, wystarczy bo-
wiem, gdy dowiedzie, iz pracowal ,zawodo-
wo" jako robotnik, chociaz z przerwami.
Potem skroca si¢ liczba tygodni dla staraja

cych si¢ o rent¢ od 1 stycznia 1891 rocznie o

siedm tygodni. Starajacy si¢ o rent¢ inwa -
lidzka lub o zwrot wktadek bedg po no-
wym roku 1900 potrzebowali tylko dowiesc¢,

tygodni, zamiast jak do-
Do tego begda reuty po
nowym roku przyznane zwykle wyzsze.
Wigc osoby starajace si¢ o rente powyzej
wzmiankowang, ktéorych wniosku jeszcze osta
tecznienie zatatwiono wielki wtem majg interes,
aby sprawe¢ ich odroczono az do nowego roku,
bo gdy wniesek w najwyzszej inetancyi odda-
lono, to niemozna go jeszcze raz stawi¢. Optla-
citoby si¢ potem stawi¢ wniosek u sadu polu
bowego lub w najwyzszym urzedzie zabezpie-
czenia o odroczenie,'a moze wspomniane urze-
dy uwzglednia Zyczenia interesowanych.

iz pracowali 200
tychczas, 235 tygodni.

0 karze konwencyonalnej czyli umowne;j.

Przy zawieraniu kontraktu liczymy zwykle
na wierno$§¢ drugiej strony, atoli nieraz spo-

Bochum, dnia 15 grudnla 1899.

*Gls oornikow 1 hutnikow,

Szczesé

Bok 3.

-as
,,Wlarus Polskill, pismo polityczne
dla Polakéw na obczyZnie z 3 do-
datkami, wychodzi 3 razy tygodnio-
wo i kosztuje 1,50 mr. na kwartal.

Boze!

sWiarusa Polskiego

tykaja nas zawody, aby wigc przed stratami
ztad powatalemi si¢ zabezpieczy¢, umawiaja
si¢ strony, iz teu, ktéryby umowy wcale nie
dotrzymat lub tylko w sposdb niedostateczny,
zaptaci drugiemu pewng sume¢ pieniedzy jako
kar¢ umowng.

Celem jej jest niejako wywieranie przy-
musu na niepewi g stron¢, aby umowy dotrzy-
mata, a dalej przedstawia cna, w razie niedo-
trzymania umowy, sum¢ wynagrodzenia, przez
co druga strona bywa zwolniona od trudnego
dowodzenia i obliczania, ile strat poniosta.
Strona obowigzana musi kar¢ umowna zaptacic,
skoro dopeinienia umowy zaniecha, czyli gdy
ja wcale lub w sposdb nienalezyty wypelnia ;
gdy za$§ strona zobowigzata si¢ czego$§ zanie-
cha¢, np. po 10 godzinie wieczorem nie gry-
waé na fortepianie, staje si¢ winna kary umo-
wnej z chwilag, w ktorej wbrew zobowiazaniu
dziatata.

Strona tez moze zada¢ kary umownej, za-
miast dopelnienia umowy, skoro ja druga strona
przyrzekta, gdyby wcale nie dopetnita zobo-
wigzania, np. wcale nie pobudowata domu;
wierzyciel ma zatem wyboér miedzy kara umo-
wng a dopelnieniem; skoro jednak wybrat
jedno, np. kareg, to nie moze juz zada¢ dru-
giego np. dopelnienia.

Byta kara umowna przyrzeczona na wy-
padek, ze jedna strona niewtasciwie dopeini
zobowiazania np. zapézno dom wykonczy, to
druga strona moze zadaé zaptacenia kary umo-
wnej obok dopeinienia zobowigzania, a zatem
rownoczesnie jednego i drugiego. Jezeli po-
krzywdzonej stronie przystuguje prawo $3 lania
wynagrodzenia aa niowle$ciwe dopelnienie zo-
bowigzania, to moze ona zada¢ zaplacenia kary
umownej jako wynagrodzenie; jezeli za$ straty



byly wi¢ksze, osobnego wynagrodzeniu » wigc
tu moto zada¢ dopelmienia zobowiazania, za-
placenia kary umownej i jeszcze CBobnogo wy-
nagrodzenia. Jezeli pokrzywdzony przyjal do
pelnienia w razie niewlaSciwego dopelnienia,
to, chcac otrzymaé jeszcze kar¢ umowna, po-
winien ja wyrezaie sobie przy dopelnieniu
zastrzedz.

Zamiast pieniedzy mozna jako kar¢ umo-
wna przyrzec rzecz jakas. W razie, gdy byla
przyrzeczona na przypadek, Ze zobowigzanie
wcale nie zostanie dopelnione, to pokrzywdzony
moze zada¢ dopelniania albo rzeczy; za$§ w razie
przyrzeczenia na przypadek nienalezytego dopel
nienia, wolno pokrzywdzonemu domagac s'¢ bary
i dopelnienia. Jezeli pokrzywdzony mégt zada¢
za niedopelnienie wynagrodzenia, to nie wolno
mu, gdy wybral jako kare umowng przyrze-
czona rzecz, zadaé jeszcze dalszego odszkodo
wania, jak to uczyni¢ moéglby przy karse umo-
wnej w pieniadzach.

Przy ustanowieniu kary umownej zdarzyly
si¢ wielkie naduzycia, bo zwykle strona ma-
jatkowo Bilniejsza wyznaczala bardzo wysoka
kar¢. Dzialo si¢ to mianowicie przy umowach
pomocnikéw handlowych z pryncypolami przy
wstepie do ich handlu, bo pomocnicy na wy
padek, gdyby po wystapieniu z handlu w tej
samej miejscowosci lub okolicy do podobnego
handlu wstapili lub sami nowy zalozyli, wielkie
bardzo sumy jako kar¢ umowna przyrzekaé
byli zmuszeni  Ograniczalo to, a nieraz czy-
nilo zupelnie niemozliwa samodzielno$¢ pomo-
cnikow handlowych.

Dla tego dozwala kodeks, jezeli kara jest
nadmiernie wysoka, na jej znizenie, moca wy
roku sadowego, o ile dluznik tego zazada
Przy ocenianiu wysoko$ci kary mnalezy mieé
wzglad nie tylko na mozliwa korzy$§¢ majatko-
wa, lecz takze na kazdy inny uprawniony in
teres wierzyciela. Wniosek o znizenia kary
umownej nalezy uczynié przed jej uiszczeniem;
po6zniejsze wnioski nie zostana uwzglednione.

Jezeli strona twierdzi, iz nie jest wiana
kary, poniewaz wypelnia swa powinnos$¢, cbo
wiazana tego dowies$é;] gdy chodzi o zaniecha
nie czego$, to obowigzek dowodu ma zadajacy
zaplacenia kary umownej.

H&ntrakt sluzbowy
kodeksu cywilnego.
I
Prawodawstwo niemieckie reguluje w Kkil-
kilku réznych ustawach stosunki stuSabne. Mia-
nowicie zawiera kodeks handlowy przepisy o
stosunku stuzbowym pomocnikéw i uczni han

wedlug

dlowycb, oraz Bluzby okr¢towej a ustawa do-
tyczaca Z6glugi rzecznej o szyprach czyli wo-
dnikach i fl sach.

Dalej znajdujemy obszerne przepisy w cr
dynacyi procederowej o stosunkach stuzbowych
robotnikéw przemyslowych, czeladnikéw, po-
mocnikéw i uczni fabrycznych. Naresscio za-
wiera ustawa, a raczej cale tuziny ustaw o
czeladzi, przepisy o sluzbie czeladzi, a ustawa
gornicza o gérnikach. Précz wymiecionych wa-
zniejszych ustaw mamy jeszcze caly szereg u
sfaw podobnej tresci.

Prawa powyzsze beda dopiero po Nowym
Roku obok nowego kodeksu obowiazywaly, nie
wykluczajac go, owszem artykul 4 ustawy
wprowadzajacy kodeks cywilny wyraznie po-
wiada, iz kodeks ma mie¢ wtenczas zastoso
wanie, gdy w wyzej wymienionych prawach
czego$ nie uregulowano.

G stanowisku sluzbowem urzednikéw roz-
strzygaja roézine ustawy z prawa publicznego
a dotycza one takzie duchownych i nauczycieli

przy szkolach publicznych, o ilo chodzi o ich
dochody z urzedu wyplywajace.
Kontrakt stuzbowy jest to umowa, moca

ktorej jedna osoba przyrzekla za wynagrodze-
niem wypelniaé¢ jakie§ ushugi.

Uslugi te moga by¢ wszelkiego rodzaju,
cielesne i umyslowe, mianowicie takze tak
zwane uslugi wyzszego rodzaju np, uslugi na
uczyciela, lekarza, adwokata. Ale uslugi to
powinien obowiazany wypelniaé za wynagro-
dzeniem, bo jezeli je darmo czyni, to nie moze
by¢é mowy o kontrakcie sluzbowym, tylko o
zleceniu, ktére wypelnia si¢ bez wynagrodzenia.

Kontrakt sluzbowy rozréznia si¢ od kon-
traktu o dziele tern, iz przy estatniem Kkto$
przyrzeka jakie§ dzielo wykonaé, np. stél zro-
bi¢. — Tu jest przedmi tern kontraktu wynik
pracy, gdy tymczasem przy kontrakcie shuzbo-
wym przedmiotem umewy jest praca sama np.
zaniesienie kuferka na dworzec, nauczanie czy-
tania itd.

Ustanowienie wynagrodzenia podlega wol-
nej woli stron i moga niem by¢ pieniadze lub
inne §wiadczenie np. wolne pomieszkanie.
wynagrodzenia nie umoéwiono, to
wypelniajacy uslugi moze go zadaé, gdy we-
dlug okolicznosci uslug tylko za wynagrodze-
niem zada¢ mozna; i tak nikt nie bedzie od
postugacza publicznego zadal, aby mu dtrmo
kuf.r na dworzec dzwigal,* ani od lekarza, aby
go darmo leczyl. Tu aaoSe w razie istnienia
urzedowej taksy uprawniony w mysl jej zadaé
wynagrodzenia, np. dorézkarz, posiugecz pu-
bliczny. W braku taksy za§ wolno zadaé ta
kiego wynagrodzenia, jakie jest w miejscu w

Jezeli
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zwyczaju 1 odpowiada stanowisku osobistego
peinigcego ushugi.

Kiedy wynagrodzenie uiszczaé aalely, sta
nowi umowa wyrazna lub domniemana, a za
domniemang nalezy uwaza¢ zwyczaj miejscowy.
W braku wyraznej umowy mozna wynagrodze-
nia zada¢ dopiero po wyswiadczeniu przyrzo
czonyeh ustug. Ustanowiona za$§ wynagrodzeg
nie wedlug okresé6w czasowych np. miesigcy,
natenczas mozna wynagrodzenia zada¢ po u
ptywie possczegoélnyeh okreséw czssowycfe.

Co si¢ tyczy konca stosunku stuzebnego
to nastgpuje on z uptywem czasu, na ktory
kontrakt zawarto; o trwaniu jego moze takze
stanowi¢ rodzaj i cel przyrzeczonych ustug
Mozna go tez zawiera¢ mna czas nieograniczo
ny lub nawet na cale zycie, lecz w tych wy
padkach moze obowiagzany do peilnienia ustug
go po pigciu latach wypowiedzie¢, ale tylko
za poprzednim eze$clcmiesiscznym terminem
wypowiedzenia. Prawo przyjeto dla tego po-
wyzsze postanowienie, iz nie chcialo zezwoli¢
na wytw >rzonie si¢ nowoczesnego niewolnictwa.

Gdy kontrakt zawarto na nieograniczony
czas, to kazda strona moze go wedlug umowy
wypowiedzie¢. W braku odno$nej umowy sto
sujo si¢ cz?<s wypowiedzenia okresOw czaso-
wych, wedtug ktéorych wynagrodzenie nazna
caono.

I tak mozna kazdego dnia na dzien na-
stepny wypowiedzie¢, gdy wynagrodzenie we
dhug dnia ustanowiono.

Przy naznaczeniu wedlug tygodni, mozna
kontrakt wypowiedzie¢ na przyszty koniec ty-
godnia, ale tylko tygodnia kalendarzowego i
to najpdzniej pierwszego dnia roboczego tegoz
tygodnia.

Przy naznaczeniu wynagrodzenia wedlug
miesigcy mozna kontrakt na przyszly koniec
miesigca kalendarzowego wypowiedzie¢, naj-
pOzniej za$ 15 dnia tegoz miesigca. Gdy za-
tem zawarto kontrakt Blulbowy przed 15, to
mozna go pigtnastego na koniec tegoz samego
miesigca wypowiedzieé¢, ale po pig¢tnastym mo-
zna to dopiero na koniec nastgpnego miesigca
uczynié.

Nareszcie mozna przy ustanowionem wy
nagrodzeniu wedlug kwartatow lub dluzszych
okresow czasowych kontrakt wypowiedzie¢ na
przyszly koniec kwartalu za szeSciotygodnio-
wym terminem.

Na korzys$¢ osob, ktore za stalag zaptlata
winny $wiadczy¢ uslugi wyzszego rodzaju np.
jako nauczyciel, urzednik prywatny, postana-
wia kodeks, iz wypowiedzenie moze tylko na
koniec kwartatu za szeS§ciotygodniowym termi-
nem nastapi¢; wszakze ustugi takich oséb mu-

sza ich dziatalno$¢ zarobkowg calkowicie lub
gtownie zajmowac.

Prawo dla tego tu diuzszy termin wypo-
wiedzenia przepisuje, poniewaz popyt na ustugi
tego rodzaju jest mniejszy, niz podaz; osoba
taka nie moze liczy¢ na to, iz wnot inne otrzy-
ma stanowisko, przeciwnie potrzeba jej wiegcej
czasu, niz innym na zdobycie nowej posady,
mianowicie, iz czg¢sto osobiste wrazenie wielki
wplyw na zawarcie kontraktu wywiera.

Jezeli os6b do wyzszych ustlug na stalg
zaplat¢ nie przyj¢to, natenczas mozna juz za
dwutygodniowym terminem kontrakt wypowie -
dzied,

Z waznych przyczyn wolno kontrakt bez
wypowiedzenia zerwaé; waznych przyczyn mo-
ze by¢ wiele i wylicza¢ ich nie mozna, a o
waznos§ci samej rozstrzyga w razie procesu
sedzia.

Waznos$ci przyczyny nie potrzeba wcata
dowodzi¢ przy wypowiedzeniu, gdy ustugi na
macy szczegllnego zaufania byly poruesone, a
to dla tego, iz nie mozna od pracodawcy z3a-
da¢, aby zatrudnial osobg, ktoéra nie posiada
jego zaufania. Byta jednak osoba taka za sta-
ta place przyjeta do uslug, natenczas wypo-
wiedzie¢ mozna tylko za sze$ciotygodniowym
terminem.

Bo wypowiedzeniu trwalego stosunku stu-
zebnego, winien stuzbodawca na zadanie udzie-
li¢ odpowiedniego czasu do pos .kiwania innej
slusby.

Przy koficu kontraktu mozna od praco-
dawcy zada¢ pisemnego $§wiadectwa co do sto-
sunku stluzebnego 1 jego trwania, ale tylko
wtenczas, gdy stosunek stuzebny byt trwo*y
czyli na dluzszy czas zawarty. Na zadanie wi-
nien pracodawca da¢ §wiadectwo o wypelnia-
niu ustug oraz zachowaniu sig.

O zadatku.

Przy niektérych umowach, mianow
przy najmie, dzierzawie ikupnie zwykto si¢ da
w»¢ lub braé¢ zadatek.

Jest on znakiem, ze umowe¢ zawarto, a nie
dodatkiem do glownego §wiadczenia ani kara
za zawod. Dla tego nalezy zadatek, w rar
watpliwosci, potraci¢ z gldwnego $wiadczenia,
a gdy to nie moze nastgpi¢, winien zadatek
przy dokonaniu umowy zostaé¢ zwrdcony.

Réwniez zwrbécony winien by¢ zadatek,
jezeli chociaz jedna tylko strona umowe cofnie
i ma do tego prawo.

Odbiorca zadatku moze go zatrzymac, je-
zeli umowe cofnigto dla tego, $Se nie mozna
jej wykona¢ z winy dawoy zadatku, lub tez
skutek przypadku, za ktéry dawca odpowiada.



Jezeli jedna strona moze od drogiej za
niedotrzymanie umowy zada¢ wynagrodzenia
strat powstalych, to odbiorca zadatku ma w
razie watpliwosci zadatek przy wynagrodzeniu
policzy¢, a jezeli to nie moze nastapi¢, winien
zadatek przy wynagrodzenia zwré6ci¢ dawcy,
bo gdyby, proécz wynagrodzenia, zatrzymal! za
datek, zbogacitby Bi¢ kosztem dawcy w nie-
usprawiedliwiony sposob.

HozmaitesSci:

Popekane I odmrozone rece peja
wiaja si¢ u niektérych oso6b zwykle z nadej-
$ciem-zimnej pory i staja si¢ dla nich wielkjem
udreczeniem. Celem catkowitego usunigcia
odmrozenn nalezy w 1 litrze wody rozpuscié
zupetnie tyzke miodu, i w rozczynie tym my¢ rece
trzy razy na dzien, doktadnie poprzednio oczy
saczone. Po ostréznem osuszeniu ragk wcigga
si¢ migkuchne i czysto r¢kawiczki 1 nosi je,
dopoki skoéra si¢ nie sgoi. W razie gdy przy
pracy trzeba regce zmaess¢, nalezy je zaraz
potem osuszy¢ starannie. Do rozczynu mio
dowego mozna dotaczy¢ tjzke gliceryny, przez
co skutek jest tem pewniejszy.

Do zagojenia odmrozonych czlonkow z
otwartemi juz ranami okazala si¢ cebula §rod-
kiem bardzo skutecznym. Odmrozone miejsca
pociera si¢ cebulg (na tarce roztarta) dwa razy
dziennie; w krotkim czasie reny si¢ zwykle
goja. Juz po pierwszem natarciu zmniejsza
si¢ bol 1 znika nastgpnie powoli zupeinie.

Rowniez skutecznem okazato si¢ kapanie
przez kilka minut odmrézonych czlonkéow w
goragcym odwarze kory debowej.

Piekarnie spolkowe [w Szkoeyi.
Istnieje tam obecnie 16 towarzystw, posiada-
jacych wytacznie tylko jeden cel, mianowicie
wypiek chleba; z nich dwa sa zwiazkami wig-
kszej liczby pomniejszych spolek. Nadto istnie-
je w tym kraju 119 towarzystw spczywczych,
zajmujacych si¢, procz wlasnego wypieku, in-
nemi jeszcze czynno$ciami. Ogoét piekarn spo-
zywczych Szkockich juz przed laty dziesigciu
liczyt 100.0L0 cztonkoéw, a poniewaz naleza do
nich prawie wytacznie ojcowie rodzin, przed-
stawia to 5—6 razy wigksza liczbe glow.
600.000 szkotow, wypiekajacych ckltb w wla
snej spolkownej piekarni, przedstawia badz
co bad$s liczb¢ imponujaca. Oceniano wtedy
roczng sprzedaz, dokonywang przez piekame
spotkowe, na sume¢ prawie 700 tysigcy fun-
tow sterlingéw, t. j. w przybl zeniu dziesigé
razy wigksza kwote zt. w. a., czysty zas§ zysk
wynosit okoto 114 000 ft. sterl., to jest przed

stawial bards6 pigkny procent
kapitatu.

cci wlozonego

Przytoczone daty $wiadczg, iz piekarnie
spotkowe naleza juz do zwyczajow spotecznych,
posiadajacych de$§¢ znaczne rozmiary, w kaz-
dym razie takie, ia lekcewazy¢ ich nadal nie-
podobna  Swojem rozpowszechnieniom dowio-
dty, iz naleza do liczby prob, mogacych po -
szczyci¢ si¢ praktycznym charakterem.

Stowarzyszenie szkockie ,,United Baking
Society* nietylko posiada wigksza piekarni¢, niz
jakakolwiek inna spolka, lecz nadto jego za-
ktad nalezy do najwigkszych na ziemi. Roz-
pocze¢to od bardzo skromry.h rozmiaréw, bo
na poczatku liczylo tylko jednego czeladnika.
Dzisiaj daje zarobek az 816 osobom. W roku
1896 przedstawiato ono zwiazek 76 towarzystw
spozywczych, sprzedajac rocznie pieczywa za
sum¢ okoto dwoéch milionéw rubii. Kapitat
wltozony w przedsigbiorstwo wynosi okoto 2
mil zlotych. W wymienionym powyzej roku
potrzebowano do wypieku okoto sto tysigcy
workow maki. Liczba piecow dosigga stu. Li-
czby te doja dostateczno pojgcie o pomyslnym
stanie tej spotkowej piekarni i o jej rozmiarach.
Odbilo si¢ to takze na potozeniu tych robotni-
kéw, ktorzy znalezli zarobek w piekarni. Pra-
cuja cni tygodniowo.nie dtuzej nad godzin 50,
wowczas, gdy zwykly czas dnia roboczego w
tym favhu wynosi 70—80 godzin tygodniowo,
przyezem pomimo krdétszego dnia roboczego
ptaca jest wyzsza.

Motory gagowe dazycfe rozmiaréw.
Motor gazowy przetwarza cieplo na prac¢ zna-
cznie ekonomiczniej anizeli maszyna parowa.
Znalazt on zastosowanie do wytwarzania zna-
cznej sity od tej chwili, kiedy Dowzonowi u-
dato si¢ uzy¢ taniego gazu do jego =zasilania.
Od roku zatem 1886 rozwija si¢ budowa du-
zych motorow gazowych; nie przekraczaja one
jednak sity 100 koni par. W ostatnich dopie-
ro czasach zaczg¢to wyrabia¢ motory znacznie
wigksze, zastosowane do gazéw wielkcpiecoj
wych Gazy wielkopiecowa do tej pory uzy-
wane byly przewaznie do opalania kotlow.
Poczatkowo mnapotkano na pewne trudnosci
przy budowie motoréw duzych o sile np. ty-
sigc koni par. Motory cztero-taktowe okazaty
si¢ tu niepraktyczncmi izwrdcono si¢ do dwu-
taktowych, ktére w zastosowaniu do matych
motorow okazaty si¢ za kosztowne, budujg je
jedaak na nowych zupeilnie zasadach. Motory
te maja bieg roOwnomierny, tak, Zo w n'cscm
nie ustgpuja precyzyjnym maszynom parowym
i mozna ja zastosowaé wobec tego do obstugi
centralnych atacyj elektrycznych.

itedaktor odpowiedzialny; Anton Brejski w Bochum. — Drak 1 naklad Wydawa, ,,Wiaros* Polskiego* w Boaiwm.



