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T R E Ś Ć

CZĘŚĆ I. PRZEPISY  OBOWIĄZUJĄCE
21. U chw ała N r LII/448 Prezydium  W ojewódzkiej Rady N a­

rodowej w  Olsztynie z dn ia 18. XI. 1955 r. w spraw ie 
szkolenia zawodowego w aparacie Prezydium  Wojewódz­
kiej Rady Narodowej. Wojewódzkich Zarządach. P rezy­
diach Powiatow ych i M iejskich Rad Narodowych.

22. Obwieszczenie Nr. RU. e-3a/4/55 P rezydium  W ojewódz­
kiej Rady Narodowej w  Olsztynie z dnia 14. X II. 1955 r. 
w  spraw ie o założeniu i term inach  założenia ew idencji 
gruntów .

19. Uchwała N r VII/32/55 W ojewódzkiej Rady Narodowej 
w  Olsztynie z dn ia 29. X. 1955 r. w  spraw ie perspektyw  
rozw oju drobnej wytwórczości w woj. olsztyńskim.

20. Uchwała N r XLI/340 P rezydium  W ojewódzkiej Rady Na­
rodowej w  O lsztynie z dnia 2. IX. 1955 r. w  spraw ie za­
kazu przyjm ow ania do pracy  bez skierow ania organów 
zatrudnien ia prezydium  rad  narodowych.

UCHWAŁA N.r VII/32/55.

W OJEW ÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W OLSZTYNIE 

z dnia 29 października 1955 r.

w sprawie perspektyw rozwoju drobnej wytwórczości 

w  woj. olsztyńskim.

W ojewódzka Rada Narodowa, po w ysłuchaniu  re fe ra tu  
na te m at „Osiągnięcia i perspektyw y rozw oju drobnej w y t­
wórczości województwa olsztyńskiego, oraz dyskusji nad po­
wyższym zagadnieniem  stw ierdza:

I. D robna wytwórczość w ojew ództw a olsztyńskiego w  
okresie minionego 10-lecia m a pow ażne osiągnięcia, 
które przyczyniły się w znacznym stopniu do ak tyw i­
zacji gospodarczej całego terenu. W ciągu m inionego 
okresu odbudowano ze zniszczeń w ojennych 449 p ań ­
stw ow ych i spółdzielczych zakładów  pracy, w  których  
zatrudnionych je st obecnie okołó 12 tysięcy pracow ni­
ków. Szczególnie szybkie tem po rozw oju osiągnęła 
drobna wytwórczość w  okresie P lan u  6-letniego, osią- 1 
gając w  la tach  1949 — 1955 8,5-krotny w zrost p ro -  j  

dukcji — w/g w artości, 4,5-krotny w zrost za trudn ie­
n ia  i praw ie 2-kyotny w zrost w ydajności pracy. W tym  
sam ym  okresie P lanu  6-letniego, a szczególnie po IX  
P lenum  K. C. PZPR  przem ysł drobny uruchom ił p ro­
dukcję na skalę przem ysłow ą szeregu now ych asorty­
mentów, niezwykle cennych dla zaspokojenia potrzeb 
m iejscowych ja k  wozy, k ieraty , brony, pły ty  suprem a, 
m eble luksusowe, zabaw ki i szereg artyku łów  gospo­
darstw a domowego.

Na te ren ie  w ojew ództw a czynnych je s t 4237 punk ­
tów  usługow ych państw owego przem ysłu terenow ego, 
spółdzielczości p,racy i  rzem iosła indyw idualnego, co­
raz  szerzej i lepiej zaspakaja jących potrzeby ludzi 
pracy.

D robna wytwórczość, a szczególnie pion spółdziel­
czości p racy  m a pow ażne osiągnięcia n a  odcinku roz­
w oju życia k u ltu ra lno  -  oświatowego, co zna jdu je  w y­
raz w  istniejących 35 zespołach artystycznych i dość 
licznych zespołach czytelniczych.

II. P ró b n a  w ytw órczość w ojew ództw a olsztyńskiego w  
ciągu 10-lecia swego rozw oju napo tykała n a  w iele 
■trudności n a tu ry  obiektyw nej i subiektyw nej, k tórych  
nie po trafiła  w  porę przełam ać i przezwyciężyć co do­
prowadziło do nagrom adzenia szeregu niebezpiecznych 
słabości, u trudniających  dalszy rozwój i w ykonanie 
stojących zadań.
Do najpow ażniejszych z n ich  zaliczyć należy:
— niedostateczną troskę o aktyw izację pow iatów  gos­

podarczo zaniedbanych ja k  Górowo Iławeckie, Wę­
gorzewo, Braniewo, Nidzica,

— m ałokierunkow y rozwój przem ysłu terenow ego i 
szczególny niedorozwój gałęzi przem ysłów  tak ich  
ja k  m ateria łów  budow lanych: spożywczy, drzewny, 
i m etalow y, k tóre mogą rozw ijać się w  oparciu  o 
surow ce m iejscowe i odpady z przem ysłu kluczo­
wego,

— niedostatecznie rozbudow any asortym ent tow arów  
w  ogóle, ubogi asortym ent terenow y — szczególnie 
b ra k  asortym entów  tow arów  niezbędnych d la po t­
rzeb wsi, a  w  branży odzieżowo-włókienniczej b rak  
asortym entów  dziecięcych,

■— niedostateczną jakość w yrobów  produkow anych 
przez przem ysł drobny; duże rem anenty  tow arów  
niechodliwych, za m ały rzeczyw isty w skaźnik ga­
tunków  I-szych oraz za dużo braków ,

— niedostateczne powiązanie przem ysłu drobnego z 
handlem , niedostateczne inform ow anie przez h an ­
del o potrzebach rynku, wygodnictwo, pogoń prze­
m ysłu i handlu  za w ykonaniem 1, p lanu  wg. w artości 
i m ała tro ska  obydw u o rzeczyw iste zaspakajania 
potrzeb i upodobań konsum entów,

— niedostateczną w alkę przem ysłu terenow ego o ob­
niżkę kosztów w łasnych, n ieuporządkow aną gospo­
darkę m ateria łow ą — m agazynową, b ra k  dyscypli­
ny norm  m ateriałow ych, p rzestarzałe norm y czaso­
we oraz m ałą w ydajność pracy  i w ysokie koszty 
utrzym anie adm inistracji.

— poważne b rak i w  rozm ieszczeniu sieci usług w  po­
w iatach północno -  wschodnich, deficyt rzemiosł 
niezbędnych dla zaspokajania potrzeb wsi, zła ja ­
kość usług, w ystępujące nadużycia w  pobieraniu 
cen,
niew ykonyw ania zadań planow ych w  w artości i aso r­
tym encie tow arów , szturm owość w  w ykonaw stw ie 
planów  i b ra k  codziennego planowego w ysiłku za­
łóg o w ykonanie zadań  dziennych.

W związku z tym, że przyczyny istniejącego stanu  rze­
czy, Ijak w ykazał refera t, leżą w  niedostatecznej ope­
ratyw ności W ojewódzkiego Zarządu (Przemysłu i Wo­
jewódzkiego Zarządu Spółdzielni P racy, dyrekcji 
przedsiębiorstw  i zarządów  spółdzielni, w  m ałej pomocy 
ra d  i ich prezydiów  d la drobnej wytwórczości i w  nie­
dostatecznej pracy  polityczną] i wychowawczej z zało­
gam i — W celu dokonania przełom u w p racy  drobnej 
wytwórczości , zapew nienia jej dalszego szybkiego roz­
w oju w  kierunkach  naóbardziąj odpow iadających za­
spakajan iu  potrzeb i aktyw izacji w ojewództwa — Wo­
jew ódzka R ada Narodowa postanaw ia:

III. P rezydia rad  w szystkich szczebli, W.Z.P. i W.Z.S.P. 
w inny w szechstronnie rozw ijać przem ysł drobny, 
a w  szczególności niedorozw inięte gałęzie przem ysłu, 
posiadające n a  naszym  teren ie szczególnie dogodne w a­
runk i rozw oju w  oparciu o istniejące surow ce miejsco­
we, a  w szczególności:
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1. p rzem ysł m a te ria łó w  budow lanych  — n astaw ia jąc  
n iek tó re  ceg ie ln ie  n a  w yroby  c ienkościenne (sącz- 
kę, daohówikę) w in ien  rozw ijać p ro d u k c ję  kafli 
i p re fab ry k a tó w ,

2. p rzem y sł spożyw czy — n as taw ia jąc  go n a  w y k o rzy ­
s tan ie  ru n a  leśnego i p rze tw ó rs tw a  dziczyzny

3. p rzem ysł m eta low y  — n as taw ia jąc  rozw ój na  p ro ­
d u k c ję  części zam iennych  do m aszyn  ro ln iczych, 
n arzędzi ro ln iczych  i rem o n ty  m aszyn.

4. p rzem ysł d rzew n y  — u ru c h a m ia ją c  p ro d u k c ję  p ły t 
s to la rsk ich , ro zw ija jąc  p ro d u k c ję  m eb li luksusow ych  
i m eb li dostosow anych  do m ieszkań  stan d a rto w y ch .

5. p rzem ysł w ik lin ia rsk o  — rogożyn iarsk i,
6. p rzem y sł fu trz a rs k i — zak ła d a jąc  bazy zarodow e 

zw ie rzą t fu te rk o w y ch  (k ró lik i, n u tr ie , lisy) i rozw i­
ja ją c  k o n tra k ta c ję  ty ch  zw ierzą t.

IV. R ea lizu jąc  te  k ie ru n k i rozw oju  W ojew . Z arząd  P rze ­
m ysłu  w in ien :
1. R ozbudow ać i zm odern izow ać is tn ie jące  zak łady  

państw ow ego  p rzem ysłu  terenow ego , a  w szczegól­
ności:
a . od lew n ię  w  P as łęk u  i zak ład  m eta low y  w O stró ­

dzie z n astaw ien iem  na  p ro d u k c ję  m aszyn ro l­
niczych, części zam iennych  i rem o n ty  o b ra b ia ­
rek  do drzew a,

b. zak łady  d rzew ne  w M ałdy tach  z n astaw ien iem  
na  p ro d u k c ję  p ły t o raz  w  B iskupcu . P asłęk u , 
O stródzie, W ydm inach  i B artoszycach , ro zw ija jąc  
i w zbogacając w  tych  zak ładach  aso rty m ety  do­
tychczas p rodukow ane,

c. zak ład  tap ice rsk i w  Iław ie  —  pozostaw iając  
w  n im  dotychczasow y aso rty m en t,

d. zak ła d y  p rze tw ó rs tw a  w arzy w n o  - ow ocow ego 
w  L ubaw ie ,

e) zak łady  ceram iczne — ro zw ija jąc  g en era ln ie  
p rob lem  su szarń  i um ożliw ia jąc  lepsze w y k o rzy ­
s tan ie  m ocy p ro dukcy jnych .

2. U ruchom ić  is tn ie jące  n ieczynne  zak ład y  p ro d u k cy j­
ne  lu b  pobudow ać now e:
a. w  p rzem y śle  m a te ria łó w  b u dow lanych  — cegie l­

n ie  S ągw ity , K am ien n a  i in n e  —  u ruchom ić  
w  je d n e j z n ieczynnych  ceg ie lń  p ro d u k c ję  p re ­
fab ry k a tó w  n a  ska lę  p rzem ysłow ą o raz  zbudow ać 
n o w ą ceg ie ln ię  w  Ł a jsac h  o p ro d u k c ji ok. 6 m il. 
jed n o stek  ceram icznych .

b. w  p rzem y śle  spożyw czym  przebudow ać  n ieczyn­
ne b ro w ary  w  L id zb ark u  W arm iń sk im  i O stró ­
dzie. u ru ch o m ia jąc  w  jed n y m  z n ich  p ro d u k c ję  
w in,

c. w ystąp ić  z w n iosk iem  do  M in. L eśn ic tw a o p rze­
k azan ie  n ieczynnego o b iek tu  d rzew nego  w E k o r- 
tow ie z p rzeznaczeniem  n a  p ro d u k c ję  p ły t s to ­
la rsk ich  z odpadów ,

d. zapew nić u jęc ie  d o  P .I, budiowy zak ład u  m e ta lo ­
w ego z p rzeznaczen iem  go n a  p ro d u k c ję  a so r­
tym en tów  d la  po trzeb  ro ln ic tw a .

3. Z obow iązać W ojew ódzki Z w iązek  Spó łdzie ln i P r a ­
cy  do  o p racow an ia  i p rzek o n su lto w an ia  z W oje­
w ódzką K om isją  P lan o w an ia  G ospodarczego i C en­
tra ln y m  Z w iązk iem  Spó łdzie ln i P ra c y  p ro g ram u  
dz ia ła lnośc i in w esty cy jn e j w  ram ach  u sta lo n y ch  n i ­
n ie jszą  u ch w a łą  ze szczególnym  zw rócen iem  u w a ­
gi na  rozw ój p rzem ysłu  w ik lin ia rsk o  - ro g o żyn iar- 
sk iego, fu trza rsk ieg o  i spożyw czego.

4. Z obow iązać W ojew ódzki Z w iązek  S pó łdzie ln i P ra ­
cy  do  w p row adzen ia  do p ro d u k c ji w  spó łdzieln iach  
b ran ży  odzieżow ej i obuw niczej a so rty m en tó w  dzie­
cięcych i szkolnych, a P rezy d iu m  W RN do zb ad a­
n ia  m ożliw ości i celow ości p rzy jęc ia  z re so rtu  M i­
n is tra  R o ln ic tw a ,,T.O.R.“ w P asłęku .

V. P rzep ro w ad zić  p race  badaw cze nad  rozm ieszczeniem , 
zasobam i i p rzy d a tn o śc ią  surow ców  m iejscow ych. 
W zm ocnić is tn ie jącą  p rzy  p rzem yśle  m a te ria łó w  b u ­
d ow lanych  g ru p ę  w ie rtn iczą  i u ruchom ić  p rzy  W oje­
w ódzkim  Z arządzie  P rzem y słu  la b o ra to r iu m  badaw cze.

VI. W dążen iu  do obniżk i kosztów  w łasnych  p ro d u k c ji 
i u zd row ien ia  gospodark i finansow ej p rzed sięb io rstw  
państw ow ych  i spó łdzieln i p racy  należy : i
1. upo rządkow ać w  te rm in ie  do 30.VI 1956 r. gospodar­

kę  m agazynow ą i m ate ria ło w ą , w prow adzić  w e 
w szystk ich  zak ładach  d o k ład n ą  i z n a tu ry  in w en ­

ta ry zac ję  m a te ria łó w , w prow adzić w  życie no rm y 
m a te ria ło w e  i w zm ocnić system  rozliczeń ^ p o b ra ­
nych m ateria łó w .

2. w  zak ład ach  w  k tó ry ch  ja sk ra w o  w y stęp u je  z ja w i­
sko zaw yżonych no rm  czasow ych p rzeprow adzić  
rew iz je  n o rm  i czuw ać nad  ich a k tu a liz a c ją  w  m ia ­
rę  w prow adzen ia  postępu  technicznego,

3. w  całym  p rzem y śle  a w  szczególności w  spółdziel­
czości p racy  opracow ać p lan  p o tan ien ia  a d m in is tra ­
cji,

4. w ystąp ić  do w ładz c e n tra ln y ch  o p rzyśp ieszen ie  de­
cyzji w  sp raw ie  p rzeceny  tow arów  n iechodliw ych , 
obniżyć cenę sp isu jąc  różnicę na s tra ty  i pod jąć  
zdecydow aną w alkę  z b rak o ró b stw em  przez w zm oc­
n ien ie  k o n tro li techn icznej, w ym ogów  h a n d lu  i o d ­
pow iedzia lności p roducen tów ,

5. z likw idow ać do n iezbędnych  g ran ic  zapasy  m a te r ia ­
łów . surow ców  i p ó łfab ryka tów .

V II. 1. W p lan o w an iu  p ro d u k c ji p rzem y słu  te renow ego  n a ­
leży  k ie row ać  się zasadą  oddolnego op racow yw an ia  
p la n u  w  m y śl zasady  , p rzem y sł d ro b n y  p ro d u k u je  
dla* po trzeb  w łasnego  terenu* przez:

a. re a ln e  p lan o w an ie  w skaźn ików  w zrostu  p ro d u k ­
cji wg. w artośc i w  pow iązan iu  i z  uw zg lędn ie­
n iem  aso rty m en tu .

b. obn iżen ie  p rem ii d la  d y rek to ró w  przedsięb io rstw , 
n iew ykonu jących  p lanów  a so rty m en to w y ch  n ie  
liczących  się z p lan em  obn iżk i kosztów .

2. O pracow ać fo rm y  b a d a ń  i an a lizy  ry n k u  przez 
h an d e l i zacieśn ić  w spó łp racę  h a n d lu  z p rzem ysłem .

3. R ozw ijać d a le j sieć usług , sk u p ia jąc  uw ag ę  spó ł­
dzielczości p racy  i państw ow ego  p rzem ysłu  te re n o ­
w ego n a :
— o rg an izac ji w ie lobranżow ych  p u n k tó w  usłu g o ­

w y ch  b u d u jąc  w ty m  celu  paw ilony  usług ,
— p e łn ie jszym  za sp ak a jan iu  po trzeb  usługow ych  

w  pow ia tach  pó łnocno-w schodn ich ,
—  rozw o ju  u s łu g  n iezbędnych  d la  w si i m ający ch  

szczególne znaczen ie  d la  w alk i o p ro d u k c ję  ro l­
ną.

— o rgan izacji p u n k tó w  p rzy jęć  d la  n iek tó ry ch  
b ran ż  i p rzep ro w ad zen ie  p racy  w  więksizych 
zm echan izow anych  zak ładach  oraz w ykorzysta ­
n ie  rzem ieś ln ików  na  p u n k ta c h  p ro d u k c ji.

— w zm ocnien iu  k o n tro li pu n k tó w  usługow ych,
4 .  W zm ocnić pom oc ra d  narodow ych  d la  rzem iosła  

uspo łeczn ionego  i in d yw idua lnego  na  odcinku  p rzy ­
dzie len ia  loka li, m ieszkań  i k red y tó w .

5. W ystąp ić  z w n iosk iem  do w ładz  c e n tra ln y ch  o osad­
n ic tw o  rzem ieś ln ików  n a  naszym  te re n ie  i zobow ią­
zać W ojew ódzki Z w iązek  S pó łdzieln i P ra c y  o raz  
Izbę R zem ieśln iczą do  rozw in ięc ia  szerokiego p ro g ­
ram u  szkolen ia  p rzy w arsz ta tow ego  m łodych  rzem ie­
śln ików .

6. Z obow iązać P rezyd ium  W ojew ódzkiej R ady N a ro ­
dow ej i P rezy d ia  P ow iatow ych  R ad  N arodow ych do 
poczynien ia  s ta ra ń  o zw iększen ie  zao p a trzen ia  p u n ­
k tó w  usługow ych  oraz do sy s tem atyczne j k o n tro li 
ro zp row adzen ia  su row ców  i m ateria łó w .

V III. Z obow iązać K ierow nic tw o  W oj. Z arządu  P rzem ysłu  
i W ojew . Z w iązku  Spó łdzie ln i P ra c y  — by:

1. D yrekc ja  p rzed s ięb io rstw  i Z arząd  Spó łdzie ln i p rzy  
pom ocy jed n o s tek  w ojew ódzkich  opracow ały  p lany  
p e rsp ek ty w iczn e  rozw oju  w łasnych  p rzedsięb io rstw ,

2. p rzedsięb io rstw om  udzielono pom ocy o rgan izacy jno - 
techn icznej p rzy  u s taw ien iu  p rocesów  p ro d u k c ji 
i technolog ii p ro d u k c ji.

3. w zm ocniły  k a d ry  p ionów  techn icznych , in w esty cy j­
nych  i finansow ych  w  Z arząd ach  W ojew ódzkich, 
p rzed s ięb io rstw ach  i spó łdzieln iach , . y

4. dokonały  zestaw ien ia  p o trzeb  w  um aszynow ien iu  
i w y stąp iły  do w ładz  c en tra ln y ch  i te renow ych  
z odpow iedn im i w n ioskam i o w prow adzen ie  środ ­
ków  na ten  cel do P aństw ow ego  P la n u  In w esty cy j­
nego,

5. zobow iązać W .Z.S.P. do o p racow an ia  p lan u  ożyw ie­
n ia  i u ak ty w n ien ia  sam orządów  spółdzielczych, pod­
n ies ien ia  ich ro li w  życiu spó łdzie ln i i tro sk i o ich 
w y n ik i dz ia łan ia , by  rozw inę ły  szeroką  p racę  po li­
tyczną  z k a d rą  k ierow n iczą  p rzed sięb io rstw a  i spół-
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dzielni pracy w- kierunku stworzenia rezerwy ka­
drowej.

Dyrektor przedsiębiorstwa winien czuć się odpowiedzial­
ny za szkolenie zawodowe robotników, rozwój 'współ­
zawodnictwa i racjonalizatorstwa, za wykorzystanie 
tych wszystkich dźwigni bez których nie można za­
bezpieczyć szybkiego wzrostu produkcji drogą wzrostu 
wydajności pracy oraz rozszerzenie planu szkolenia 
uczni w  zakładach państwowych, spółdzielczych i rze - 
miośle indywidualnym.
Zwrócić się o pomoc nad wzmocnieniem pracy poli­
tycznej z załogami przemysłu drobnego do organizacji 
partyjnych i związków zawodowych.

IX. 1. Rady Narodowe i ich prezydia muszą w  pełni w y­
korzystać s\ye uprawnienia w  stosunku do drobnej 
wytwórczości i podnieść poziom kierownictwa prze­
mysłem: —
— lepiej zapoznać się z problemami drobnej wyt­

wórczości na swym terenie działania, z możliwo­
ściami rozwoju przemysłu drobnego i rzemiosła, 
wykorzystać te możliwości dla aktywizacji go­
spodarczej powiatów i zaspokojenia potrzeb mas 
pracujących,

— głębiej wniknąć w, gospodarkę przedsiębiorstw 
i spółdzielni, pomagać w  rozwiązywaniu trudno­
ści i wnikliwiej przeprowadzać kontrole.

 sprawy drobnej wytwórczości winny stać się te­
matem sesji powiatowych rad narodowych i po­
siedzeń prezydiów.
Pierwsze sesje PRN w tej sprawie winny odbyć 
się do końca I-szego kwartału 1956 r.

2. Należy ożywić działalność Komisji Drobnej Wyt­
wórczości i Przemysłu Miejscowego Rad Narodo­
wych, zapoznając je dokładnie z problematyką prze­
mysłu terenowego, zwiększyć ich udział w  kontroli 
przedsiębiorstw i spółdzielni, zakładów pracy i pun­
któw usługowych oraz zabezpieczyć przez prezydia 
rad narodowych wykonania ich wniosków.

3. Ponadto zobowiązać:
Prezydium WRN i Prezydia PRN. do skontrolowania 
realizacji wszystkich swoich uchwal dotychczas 
podjętych w zakresie pracy drobnej wytwórczości. 
Prezydia Rad Narodowych do przeanalizowania ce­
lowości i działalności gospodarstw pomocniczych 
istniejących przy spółdzielniach pracy celem za­
pewnienia opieki i pomocy. Dyrekcję Zjednoczeń 
PGR do wydania odpowiednich zarządzeń i pod­
niesienia wymogów w  stosunku do zatrudnionych 
podkuwaczy koni oraz podniesienia ich kwalifikacji. 
Prezydium WRN do rozpatrzenia w trybie roboczym 
wszystkich wniosków zgłoszonych na sesji WRN. 
i powiadomienia o sposobie ich załatwienia zainte­
resowanych radnych w  terminie do końca 1955 r, 
Wojewódzką Komisję Planowania Gospodarczego do 
opracowania w  oparciu o założenia uchwały Woj. 
Rady Narodowej kierunki rozwoju — wytycznych — 
dla przemysłu terenowego i rzemiosła.
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej opracuje 
plan wcielenia w  życie powyższych postanowień, 
wyda odpowiednie zarządzenia 1 instrukcje i skła­
dać będzie na sesjach Wojewódzkiej Rady Naro­
dowej okresowe Informacje z przebiegu realizacji 
uchwały.

Goliasz Czesława Tomczyk Zbigniew
Sekretarz Sesji Przewodniczący Sesji

UCHWAŁA Nr XL1/340 
PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 

W OLSZTYNIE 

2  dnia 2 września 1955 roku 

w sprawie zakazu przyjmowania do pracy bez skierowania 
organów zatrudnienia prezydiów rad narodowych.

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Olsztynie 
po przeanalizowaniu wniosku o zastosowanie wyłączności, 
złożonego przez Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w  Ol­

sztynie, działając na podstawie art. 3 ust. 1 dekretu z dnia
2 sierpnia 1945 roku o urzędach zatrudnienia (Dz. U. Nr 30, 
poz. 182) i art. 37 ustawy z dnia 20 marca 1950 roku o tere­
nowych organach jednolitej w ładzy' państwowej (Dz. U. 
Nr 14. poz. 130) oraz Zarządzenia Nr 15 Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej z dnia 1 marca 1955 roku w  sprawie za­
kazu przyjmowania do pracy bez skierowania organów za­
trudnienia prezydiów rad narodowych, postanawia:
1. Wprowadzić z dniem 1 września 1955 roku w zakładach 

pracy i instytucjach, położonych w obrębie miasta Ol-
, sztyna,. zakaz przyjmowania pracowników umysłowych 

i fizycznych bez skierowań Samodzielnego Referatu Za­
trudnienia Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Ol­
sztynie.

2. Zakaz, o którym mowa w p-cie 1 niniejlszej uchwały nie 
obwiązuje przy angażowaniu dyrektorów i kierowników  
zakładów pracy oraz ich zastępców, kierowników kadr 
i pracowników wydziałów politycznych, absolwentów  
szkół wyższych i średnich, kierowanych do pracy w  try­
bie odgórnych nakazów pracy oraz żołnierzy zwolnionych 
z zasadniczej służby wojskowej, stosownie do przepisów 
dekretu z dnia 6 września 1951 roku, o szczególnych 
uprawnieniach i ulgach dla żołnierzy zasadniczej służby 
wojskowej i ich rodzin (Dz. U. Nr 55 z 1954 roku, poz. 277).

3 Wyłączyć z pod zakazu przyjmowania bez skierowań Sa­
modzielnego Referatu Zatrudnienia Prezydium Miejskiej 
Rady Narodowej w Olsztynie:
a) zakłady pracy i instytucje podległe Urzędowi Rady 

Ministrów, Ministerstwu Spraw Wewnętrznych, Mini­
sterstwu Obrony Narodowej i Komitetowi do ’Spraw 
Bezpieczeństwa Publicznego przy Prezesie Rady Mini­
strów — przy przyjmowaniu wszystkich pracowników,

b) instytucje podległe Ministerstwu Sprawiedliwości --- 
przy przyjmowaniu pracowników o ściśle określonych 
kwalifikacjach zawodowych jak: sędziów, adwokatów' 
itp

c) zakłady pracy i instytucje podległe Ministerstwom: 
Budownictwa Przemysłowego i Budownictwa Miast 
i Osiedli — przy przyjmowaniu pracowników fizycz­
nych wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych, za 
wyjątkiem ślusarzy, tokarzy i elektryków.

4. Zezwolić zakładom pracy i instytucjom położonym na t e ­
renie miasta Olsztyna na przyjmowanie pracowników fi­
zycznych z pominięciem Samodzielnego Referatu Zatrud­
nienia w wypadku nie skierowania w  przeciągu 10 dni 
od daty zgłoszenia wolnego miejsca zapotrzebowanych 
pracowników.

W. Medyński A. Sztachetka
Sekretarz Prezydium Z-ca Przew. Prezydium

UCHWAŁA Nr. LII/448 
PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWBJ 

W OLSZTYNIE

2  dnia 18. XI. 1955 r.

w sprawie szkolenia zawodowego w  aparacie Prezydium  Wo­
jewódzkiej Rady Narodowej, Wojewódzkich Zarządach. Pre­

zydiach Powiatowych i Miejskich Rad Narodowych.

I .

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Olsztynie, 
oceniając przebieg szkolenia wewnętrznego za rok 1954/55 
stwierdza, że szkolenie to spełniło w  większości swe zadanie. 
Wzrósł poważnie poziom pracowników aparatu prezydiów 
rad narodowych wszystkich szczebli. Przyswojono sobie treść 
zarządzeń i instrukcji wydanych przez władze centralne.

Uwydatniło się to w wyniku wykonywanej pracy przez 
poszczególnych pracowników. Wielu pracowników wyrobiło 
sobie właściwe podejście do załatwienia zleconych im spraw.

Szereg jednostek organizacyjnych w  Prezydium WRN jak 
WKPG, Wydziały: Finansowy. Handlu, Organizacyjny, oraz 
Prezydia Powiatowych Rad Narodowych w  Bartoszycach, 
Działdowie i Pasłęku wypracowały sobie odpowiednie formy 
szkolenia. Szkolenie w tych jednostkach organizacyjnych od-
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bywało się system atycznie W ykładowcy byli zawsze przygoto­
wani. Pracownicy brali ak tyw ny udział w dyskusji. W ielu 
pracow ników  ap ara tu  rad  narodowych w  w yniku system a­
tycznego szkolenia aw ansow ało na wyższe stanow iska i do 
wyższych grup uposażenia.

II.

Mimo pc zych o rą^  iięć w szkoleniu w ew nętrznym  za­
obserwowane również podczas iegó przebiegu b rsk i oiga- 
nizacyjne i metodyczne. N iektóre jednostki organizacyjne 
Prez. W.R N. jak: WKKF, K om unikacji Drogowej, Rent
i Pomocy Społecznej oraz Prezydia Powiatowych Rad N aro­
dowych w Barczewie. B raniew ie i Lidzbarku W arm, w ło­
żyły m ało w ysiłku w podniesienie poziomu jakości szkolenia. 
W ykładowcy nie zaw sze;byli przygotowani. Pracownicy nie 
b rali udziału w  dyskusji. Omawiane zagadnienia przyjm owa­
no w wielu w ypadkach tylko do wiadomości.

Poważnym  niedociągnięciem w szkoleniu w ew nętrznym  
były:
1. Słaby poziom ' wykładowców. Prezydium  Woj. R.N. nie 

było w stanie przeszkolić wykładowców de każdego te 
m ętu. w w yniku czego' wykładowca nie zawsze spełniał 
postawione przed nim  zadanie.

2. Na szkoleniu często pow tarzano tem aty z zakresu orga­
nizacji rad  narodowych. Tem aty te nie mobilizowały p ra ­
cowników do aktyw nego udziału w  szkoleniu. Poza tym 
om aw iane zagadnienia nieraz były oderw ane od pracy 
zawodowej.

3. N iektóre prezydia pow. rad  narodowych i kierownicy ko­
m órek organizacyjnych Preź. WRN za mało w nikali w po­
trzeby szkolenia uw ażając, że za szkolenie odpowiada w y­
łącznie kom órka kadrow a. Szkolenie trak tow ali n iejed­
nokrotnie jako uciążliwe. Były wypadki, że w dnie szko­
lenia w ysyłano pracow ników  w teren, co byłe powodem 
słabej frekw encji na szkoleniu (np. w Biskupcu)

4. Slaby kontak t z Radam i M iejscowymi Zw. Zawód, nie 
wpłynął dodatnio na w yniki szkolenia.

III.

W celu uniknięcia dotychczasowych usterek i braków 
w szkoleniu zawodowym w Prezydium  WRN, działając na 
podstaw ie ustaw y z dnia. 20 m arca' 1950 r. o terenowvch or­
ganach jednolitej w ładzy państw owej (Dz. U. Nr. 14 poz. 130) 
oraz wytycznveh Ześpołu II Urzędu Rady M inistrów z dnia 
25. X. 55 r. Nr. K.-31/20/9/55, uchwala:

1. Wipa’pwadjslc od dn ia 12. X II. 1955 r. szkolenie zawodowe 
obejm ując w szystkich pracow ników  rad narodow ych —

• w  wojewódzkich zarządach i W ydziałach Prezydium  
WRN, w prezydiach powiatowych i m iejskich rad  n a­
rodowych wg. nowych form.

2. Ustalić by szkolenia odbywały się 3 razy w m-cu w so­
boty cd godz. 8 — 10 w  tym:
a) zawodowe 2 razy w m-cu kalendarzow ym  wg. p rog­

ram ów  nadesłanych, przez poszczególne M inisterstw a 
i C entralne Zarządy.

b) jeden raz w  miesiącu przeznacza się na om awianie 
ak tualnych  zagadnień politycznych i gospodarczych 
w zależności od narastan ia  tych zagadnień. P ierw ­
sze dwa zajęcia przeznaczyć na omówienie zadań w y­
n ikających z IV P lenum  KC PZPR.

3. K ierow ników  W ydziałów i W ojewódzkich Zarządów 
Prez. WRN zobowiązuje się do:
a) rozpracow ania ram ow ych planów  szkolenia zawodo­

wego i  przesłania w  teren  podległym  jednostkom  
do realizacji po uzgodnieniu z Wydz, K adr i Szkole­
nia,

b) w ytypow ania odpowiednich wykładowców do szkole­
nia na szczeblu wojewódzkim. W ykładowców zatw ier­
dzili resortowo nadzorujący członek Prezydium ,

c) (dokonania system atycznej kontroli przebiegu tegoż 
szkolenia pod względem organizacyjnym  i m etodycz­
nym  w podległych kom órkach organizacyjnych.

d) oceniania raz na kw arta ł przebiegu szkolenia na k o ­
lektyw ie wydziału i. zarządu,

e) przedkładania W ydziałowi K adr i Szkolenia raz na 
k w arta ł spraw ozdania z przebiegu szkolenia.

4. K ierownicy W ojewódzkich Zarządów ; Wydziałów Prez. 
WRN, którzy nie otrzym ali dotychczas ram ow ych pro 
gram ów szkolenia zawodowego od swych władz cen­
tralnych. w inni zwrócić się jak najszybciej o ich otrzy­
manie.

5. Ustalić, że Wydział K adr i Szkolenia, Wydział do Spraw  
Wyznań. Woj. Zafz. Spraw  W ewnętrznych, Wydział 
Rent i Pomocy Spoi. craz Oddział Z atrudnienia Prez. 
WRN prowadzić będą szkolenie zawodowe na szczeblu 
wojewódzkim pracowników  swoich jednostek oraz p re ­
zydiów pow. rad narodowych. Szkolenie to winno być 
prowadzone z tym; pracow nikam i raz w miesiącu zgod­
nie z otrzym anym i wytycznymi z poszczególnych m in i­
sterstw  lub centralnych zarządów.

6. W wydziałach zatrudniających większą ilość pracow ni­
ków • (ponad 40). szkolenie można, prowadzić w grupach 
obejm ujących pracow ników  zatrudnionych w oddziałach, 
działach i zarządach.

7. W ojewódzka Kom isja Planow ania Gospodarczego zorga­
nizuje szkolenie zawodowe dla pracowników  planowania 
i inwestycji z resortow ych kom órek Prez, WRN. W tym 
celu opracuje właściwe p ro g ra m y ' i plany zajęć. Rów­
nież Wydział Finansow y zorganizuje szkolenie dia p ra ­
cowników resortow ych komórek budżetowych,

8. Prezydia pow. rad narodowych, po otrzym aniu w ytycz­
nych w spraw ie szkolenia na najbliższym  posiedzeniu, 
przedyskutują n iniejszą uchw ałę i zobowiązane są:
a) podjąć uchw ały o rozpoczęciu szkolenia zawodowego 

w dniu 1 grudnia br. w prezydiach pcw. i m iejskich 
rad narodowych z równoczesnym ustaleniem  dnia
szkolenia,

b) uczynić odpowiedzialnych za należyty przebieg szko 
lenia kierow ników  kom órek organizacyjnych.

c) podzielić na odpowiednie grupy szkoleniowe pracow ­
ników przy jm ując zasadę, że większe kom órki orga­
nizacyjne jak: Powiatow y Zarząd Rolnictwa, Wydział 
Finansowy, -Zdrowia'Itfp. stanow ią oddzielne grupy. 
Pracow ników  jednoosobowych jednostek organizacyj­
nych. o iie nie są objęci szkoleniem na szczeblu wo­
jewódzkim, łączyć w grupy z pokrew nym i w ydziała­
mi,

d) wytypować odpowiedmo przygotowanych w ykładow ­
ców,

e) powołać pow iatową kom isję szkoleniową,
f) dokonywać system atycznej kontroli przebiegu szkole­

nia w  nadzorowanych kom órkach organizacyjnych 
przez członków Prezydium ,

g) raz na kw arta ł wysłuchiwać spraw ozdań z wyników 
szkolenia na posiedzeniach prezydiów  p.r.n. Sprawoz­
danie to przesyłać Wydziałowi K adr i Szkolenia 
Prez. WRN.

9. Opiekę nad właściwym przebiegiem  szkolenia zawodo­
wego sprawo-wać będzie Rada M iejscowa Związku Za 
wodowego Pracow ników  Państw ow ych i Społecznych, 
jako czynniic społeczny oraz ogniwa związkowe we 
wszystkich komór.cach organizacyjnych. Rada Miejscowa 
ZZPP i S w Prez. WRN spraw ow ać będzie opiekę po­
przez W ojewódzką Komisję Szkoleniową, k tórą powołu­
je się *w następującym  składzie:
a) T arlecką K atarzynę — przewodniczącą Rady M iej­

scowej ZZPP i S przy Prez. WRN jako przewodniczą­
cą Komisji,
Członkowie:

b) Tomaszewskiego Stanisław a — Z-cę Przewodniczące­
go Prez. WRN.

c) Głowackiego S tanisław a — Woj. I n s t i . Szkoleniowy 
jako sekretarza Komisji.

d) Jurczaka Edw arda — K ierow nika W ydziału K adr 
i Szkolenia,

e) Ulatowskiego K azim ierza Przew. Zarz. Zakł. ZMP.
10. Zadaniem  Kom isji jest czuwanie nad przebiegiem  szko­

lenia zawodowego, dokonywanie system atycznych kon­
troli, przeprow adzenie kw artalnych ocen przebiegu szko­
lenia na swych posiedzeniach.

11. Wydział K adr i Szkolenia przygotuje organizacyjnie roz­
poczęcie szkolenia zawodowego i w tym celu:
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a) zo rgan izu je  n a ra d ę  pow iatow ych  in s tru k to ró w  k a d ro ­
w ych  i k ie ro w n ik ó w  oddziałów  K ad r, n a  k tó re j 
om ów i s tro n ę  o rg an izacy jn ą  i po lityczną  szkolen ia  z a ­
w odowego.

b) om ów i zag ad n ien ie  rozpoczęcia szko len ia  zaw odow e­
go n a  n arad z ie  k ie row n ików  jed n o s tek  o rg an izacy j­
nych.

12. U chw ałę  w ykona W ydział K ad r i S zko len ia  P rez. WRN, 
k tó ry  je s t odpow iedzia lny  za rozpoczęcie i na leży ty  p rz e ­
b ieg  szkolen ia  n a  te re n ie  p rezyd iów  ra d  narodow ych .

13. Z dn iem  w ejśc ia  w  życie n in ie jszej u ch w ały  tra c ą  m oc 
obow iązu jącą  w szystk ie  do tychczasow e u ch w ały  p od ję te  
p rzez  P rezy d iu m  W ojew ódzkiej R ad y  N arodow ej w  sp ra ­
w ie szko len ia  zaw odowego.

Za P rezy d iu m  W ojew ódzkiej R ady N arodow ej:

S e k re ta rz  P rezy d iu m  P rzew odniczący  P rezyd ium
W. M edyń sk i  J. M alewski

ZA ŁĄ C ZN IK  DO U CHW AŁY 
PREZ. W RN N r. LII/488/55 r.

W ytyczne d la  p rezyd iów  pow iatow ych  ra d  narodow ych  
w  sp raw ie  p row adzen ia  szko len ia  zakładow ego.

N a podstaw ie  w y tycznych  U rzędu  R ady  M in istrów  — B iu ­
r a  do S p ra w  P rezyd iów  R ad N arodow ych  z dn ia  25. X. 55 r. 
N r. K.-31/20/9/55 o raz  u ch w ały  P rezy d iu m  W RN z dn ia  
18. XI. 55 r. N r. L II/448 W ydział K ad r i Szkolen ia  u sta la , że:

1. P rezy d ia  pow ia tow ych  ra d  narodow ych  w prow adzą  szko­
len ie  zaw odow e o b e jm u jące  w szystk ich  pracow ników  
prezy d iu m  pow iatow ej rad y  n arodow ej i m ie jsk ich  rad  
narodow ych. Szkolenie zaw odow e odbyw ać się pow inno 
dw a raizy w m -cu. P rezy d ia  p .r.n . u s ta lą  d n i i godziny 
d la  o dbyw an ia  szkolenia. Czas każdego  za jęc ia  szkoie 
n iow ego  w in ien  trw ać  dw ie godziny.

2. P ro g ram  szko len ia  zaw odow ego obecnie  n ie  będzie je d ­
no lity  d la  w szystk ich  w ydziałów  p rezy d iu m  pow iatow ej 
ra d y  narodow ej, ja k  w  ro k u  ubieg łym , lecz będzie  o b e j­
m o w ał zagadn ien ia  zaw odow e poszczególnych reso rtów .

P ro g ram y  szko len ia  zaw odow ego d osta rczą  d la  jed n o ­
s te k  pow iatow ych  ra d  narodow ych  w łaśc iw e w ydziały  
i Z arządy  P rez. WRN.

3. W  m y śl w y tycznych  B iu ra  do S p raw  P rezyd iów  R ad  
N arodow ych  i u ch w ały  P rez. W RN zobow iązane są  sa m o ­
dz ie ln e  kom órk i o rg an izacy jn e  P rez. W RN do:
a) udz ie lan ia  pom ocy reso rtow o  podleg łym  jednostkom  

P rez . W RN w  k ie ru n k u  zorgan izow an ia  i p row adze­
n ia  szkolen ia  zaw odow ego,

b) czuw an ia  nad  w łaściw ą rea liz ac ją  p ro g ram u  szko le­
n ia  poprzez  sy s tem atyczną  k o n tro lę  i in s tru k ta ż  tak  
od s tro n y  o rg an izacy jn e j ja k  i m etodycznej.

4. O gólny nad zó r n a d  s tro n ą  o rg an izacy jn ą  szkolen ia  za­
w odow ego w  p rezy d iach  p .r.n . sp raw u je  W ydział K ad r 
i  Szkolenia.

Za n a leży tą  rea lizac ję  p ro g ram u  szkolen ia  zaw odow ego 
odpow iada p rzed  p rezyd ium  p .r.n . k ie ro w n ik  dane j ko ­
m ó rk i o rgan izacy jne j.

5. W ydzia ły  p rezy d iu m  pow iatow ych  ra d  narodow ych  za­
tru d n ia ją c e  w iększą  liczbę p racow n ików  (jak  F inansow y, 
Z drow ia, P o w ia to w y  Z arząd  R o ln ictw a) s tan o w ią  od­
rę b n ą  g ru p ę  szkoleniow ą.

6. P o w ia to w y  in s tru k to r  k ad row y , k ie row n icy  re fe ra tó w : 
R en t i  Pom ocy Społecznej, W ojskow ego. Z a tru d n ien ia  
i W yznań, szkolen i b ęd ą  ra z  w  m -cu p rzez  reso rtow e 
w ydzia ły  P rezy d iu m  W ojew ódzkiej R ady  N arodow ej.

P ozosta łych  p racow n ików  należy  łączyć w  g rupy  szko­
len iow e o p o k rew n y ch  p rob lem ach .

7. W każdym  p rezyd ium  m iejsk ie j rady  narodow ej p racow ­
nicy stan o w ią  je d n ą  g ru p ę  . szkoleniow ą. S zko len ie  p ro ­
w adzić należy  dw a razy  w  m -cu w  dn i u s ta lo n e  przez 
p rezyd ia  pow iatow ych  ra d  narodow ych . W ykładow ców  
szkolen ia  zaw odow ego w p rezyd iach  M RN  u s ta lą  p re ­
zydia pow iatow ych  ra d  narodow ych . P ro g ram  szkolenia 
p raco w n ik ó w  M R N  zostan ie  nad esłan y  przez  W ydział 
K ad r i Szkolen ia  P rezyd ium  WRN. P rezy d ia  pow iatow ych  
rad  narodow ych  zobow iązane są do udzie len ia  pom ocy 
w rozpoczęciu szkolen ia  zaw odow ego p rezyd iom  m ie j­
skich  rad  narodow ych , czuw ać nad  w łaśc iw ym  rea lizo ­
w an iem  p ro g ram u  oraz  spow odow ać, by raz  na  k w arta ł 
p rezy d ia  m ie jsk ich  rad  narodow ych  oceniały  szkolenie 
zaw odow e na  sw ych posiedzeniach.

8. O piekę nad  w łaściw ym  przeb ieg iem  szkolen ia  zaw odo­
w ego w >zak res ie  o rgan izacji ja k  i nadzoru  w prezyd iach  
p.r.n . sp raw ow ać w inny  R ada M iejscow a Z Z P P  i S przy  
w spó łudzia le  ogniw  zw iązkow ych, poprzez kom isję  szko­
len iow ą, k tó rą  należy  pow ołać. P rzew odn iczącym  K o ­
m isji w in ien  być przew odniczący  R ady  M iejscow ej. 
C złonkam i kom isji w inn i być członek P rezyd ium  PR N , 
In s tru k to r  K adrow y, p rzed staw ic ie l P O P  i ZMP.

Do obow iązków  kom isji należy :
1) an a lizo w an ie  okresow e p rzeb iegu  szkolenia zaw odo­

wego.
2) s taw ian ie  na ogólnych zeb ran iach  g ru p  zw iązkow ych 

sp raw ę  konieczności szko len ia  zaw odow ego p raco w n i­
ków  oraz m obilizow anie ich do ak ty w n eg o  udzia łu  
w podnoszeniu  sw ych  kw alifikac ji.

9. Podobn ie  ja k  w la tach  ub ieg łych , każda  g ru p a  szkolenio­
w a pow inna prow adzić  dzienn ik  szkolenia. W dzienn i­
k ach  należy  odnotow yw ać uw ag i z p rzeb iegu  dy sk u sji. 
D ziennik  Szkolenia w in ien  znajdow ać się u p rzew odn i­
czącego m ie jsk ie j rady narodow ej (k ierow nika  w ydziału).

10. U w agi dotyczące udzia łu  p racow n ików  w szkolen iu  za ­
w odow ym  odnotow yw ać w k a rta c h  ew idency jnych  zn a j­
du jący ch  się w  ak tac h  osobow ych p racow n ika . D o tych ­
czasow e k a r ty  szkoleniow e znosi się.

11. W  celu  sp raw nego  i szybkiego w p row adzen ia  w  życie 
u ch w a ły  P rez. W RN i pow yższych w ytycznych  prezyd ia  
p .r.n . do d n ia  29. XI. 55 r. na sw ych  posiedzeniach  p rz e ­
d y sk u tu ją  uchw ałę  P rez. W RN i p ode jm ą odpow iednie  
uchw ały  dotyczące:
a) w y tycznych  o rgan izacy jnych  szkolenia w  p rezyd ium  

pow iatow ej ra d y  narodow ej i m ie jsk ich  rad ach  n a ­
rodow ych,

b) pow ołan ia  k o m is ji szko len iow ej,
c) zo rgan izow an ia  do dn ia  30. XI 55 r. narady k ie ro w n i­

ków  w ydziałów  i uczyn ien ia  ich  odpow iedzia lnych  za 
p rzeb ieg  szkolen ia  w  poszczególnych k om órkach  o r ­
gan izacy jnych .

d) w y ty p o w an ia  w spólnie z k o m isją  szko len iow ą w y k ła ­
dow ców  do dn ia  30. XI. 55 r. i za tw ie rd zen ia  ich na 
P rezyd ium .

e) podz ie len ia  do dn ia  30. X I. 55 r. n a  odpow iednie giu- 
py szkoleniow e p racow ników .

f) rozpoczęcie szkolenia w  m iejsk ich  rad ach  narodow ycn  
od d n ia  1. X II. 55 r. z rów noczesnym  usta len iem  dla 
n ich  dn i szkolenia w ykładow ców .

12. Po  u p ły w ie  każdego  k w a rta łu  in s tru k to r  kad ro w y  p rz e ­
d łoży sp raw ozdan ie  z p rzeb iegu  szkolenia zaw odow ego 
na  posiedzen ie  p rezyd ium  p.r.n .

13. Do d n ia 'ID. X II. 55 r. p rzesłać k ró tk ą  in fo rm ac ję  o roz­
poczęciu szkolenia zs/zodow ego W ydziałow i K a d r i Szko­
len ia  Prez. WRN.

14. W końcu  czerw ca 1956 r. na  posiedzen iach  prezydiów  
podsum ow ać w yn ik i szko len ia  zaw odow ego. S p raw o zd a­
n ie  z ca ło k sz ta łtu  szko len ia  p rzesłać  W ydziałow i K ad r 1 
i Szkolenia do dn ia  10 lipca 1956 r.


