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UCHWALA Nur VII/32/55.

WOJEWODZKIE] RADY NARODOWEJ W OLSZTYNIE
z dnia 29 pazdziernika 1955 r.

w sprawie perspektyw rozwoju drobnej wytwoérczoSci

w woj. olsztynskim.

Wojewoddzka Rada Narodowa, po wystuchaniu referatu
na temat ,,Osiaggnigcia i perspektywy rozwoju drobnej wyt-
worczosci wojewodztwa olsztynskiego, oraz dyskusji nad po-
wyzszym zagadnieniem stwierdza:

I. Drobna wytworczos¢ wojewoddztwa olsztynskiego w
okresie minionego 10-lecia ma powazne osiggnigcia,
ktére przyczynily si¢ w znacznym stopniu do aktywi-
zacji gospodarczej calego terenu. W ciggu minionego
okresu odbudowano ze zniszczen wojennych 449 pan-
stwowych 1 spoldzielczych zakltadow pracy, w ktorych
zatrudnionych jest obecnie okoté 12 tysigcy pracowni-
kow.  Szczegbdlnie szybkie tempo rozwoju osiggneta
drobna wytworczo$¢é w okresie Planu 6-letniego, osig- 1
gajac w latach 1949 — 1955 8,5-krotny wzrost pro-
dukcji — w/g wartosci, 4,5-krotny wzrost zatrudnie-
nia i prawie 2-kyotny wzrost wydajnosci pracy. W tym
samym okresie Planu 6-letniego, a szczegdlnie po IX
Plenum K. C. PZPR przemyst drobny uruchomit pro-
dukcj¢ na skal¢ przemystowa szeregu nowych asorty-
mentow, niezwykle cennych dla zaspokojenia potrzeb
miejscowych jak wozy, kieraty, brony, ptyty suprema,
meble luksusowe, zabawki i szereg artykulow gospo-
darstwa domowego.

Na terenie wojewoddztwa czynnych jest 4237 punk-
tow ustugowych panstwowego przemystu terenowego,
spotdzielczosci p,racy i rzemiosta indywidualnego, co-
raz szerzej i lepiej zaspakajajacych potrzeby ludzi
pracy.

Drobna wytworczosé, a szczegdlnie pion spoldziel-
czo$ci pracy ma powazne osiggnigcia na odcinku roz-
woju zycia kulturalno - o§wiatowego, co znajduje wy-
raz w istniejacych 35 zespotach artystycznych i dosc
licznych zespotach czytelniczych.

II. Probna wytworczos¢ wojewodztwa olsztynskiego w
ciggu 10-lecia swego rozwoju napotykata na wiele
mtrudnosci natury obiektywnej i subiektywnej, ktorych
nie potrafita w porg przetamaé i przezwyciezy¢ co do-
prowadzito do nagromadzenia szeregu niebezpiecznych
stabosci, utrudniajacych dalszy rozwdj i wykonanie
stojacych zadan.

Do najpowazniejszych z nich zaliczy¢ nalezy:

— niedostateczng troske o aktywizacje powiatow gos-
podarczo zaniedbanych jak Goérowo Itaweckie, We-
gorzewo, Braniewo, Nidzica,

21.

22.

Uchwata Nr LII/448 Prezydium Wojewodzkiej Rady Na-
rodowej w Olsztynie z dnia 18. XI. 1955 r. w sprawie
szkolenia zawodowego w aparacie Prezydium Wojewo6dz-
kiej Rady Narodowej. Wojewodzkich Zarzadach. Prezy-
diach Powiatowych i Miejskich Rad Narodowych.
Obwieszczenie Nr. RU. e-3a/4/55 Prezydium Wojewoddz-
kiej Rady Narodowej w Olsztynie z dnia 14. XII. 1955 r.
w sprawie o zalozeniu i terminach zalozenia ewidencji
gruntow.

— matokierunkowy rozwdj przemyslu terenowego i
szczegdlny niedorozwodj gale¢zi przemystow takich
jak materiatow budowlanych: spozywczy, drzewny,
i metalowy, ktéore moga rozwija¢ si¢ w oparciu o
surowce miejscowe i odpady z przemystu kluczo-

wego,
niedostatecznie rozbudowany asortyment towardw
w ogoble, ubogi asortyment terenowy — szczegolnie

brak asortymentow towaréow niezbgdnych dla pot-

rzeb wsi, a w branzy odziezowo-wlokienniczej brak

asortymentow dzieciecych,
m— niedostateczng jakos¢ wyrobow produkowanych
przez przemyst drobny; duze remanenty towaréow
niechodliwych, za maty rzeczywisty wskaznik ga-
tunkow I-szych oraz za duzo brakow,
niedostateczne powigzanie przemystu drobnego =z
handlem, niedostateczne informowanie przez han-
del o potrzebach rynku, wygodnictwo, pogon prze-
mystu i handlu za wykonaniem] planu wg. warto$ci
i mata troska obydwu o rzeczywiste zaspakajania
potrzeb i upodoban konsumentow,
niedostateczng walke¢ przemystu terenowego o ob-
nizke¢ kosztoéw wlasnych, nieuporzadkowana gospo-
dark¢ materialowa — magazynowa, brak dyscypli-
ny norm materialowych, przestarzale normy czaso-
we oraz mata wydajnos¢ pracy i wysokie koszty
utrzymanie administracji.
powazne braki w rozmieszczeniu sieci ustug w po-
wiatach polnocno - wschodnich, deficyt rzemiost
niezb¢dnych dla zaspokajania potrzeb wsi, zta ja-
kos$¢ ustug, wystepujace naduzycia w pobieraniu
cen,
niewykonywania zadan planowych w wartosci iasor-
tymencie towardw, szturmowo$¢ w wykonawstwie
planéw i brak codziennego planowego wysitku za-
16g o wykonanie zadan dziennych.

W zwiazku z tym, ze przyczyny istniejacego stanu rze-
czy, ljak wykazal referat, leza w niedostatecznej ope-
ratywno$ci Wojewoddzkiego Zarzadu (Przemystu i Wo-
jewodzkiego Zarzadu Spotdzielni Pracy, dyrekcji
przedsigbiorstw izarzadow spotdzielni, w matej pomocy
rad i ich prezydiow dla drobnej wytworczosci i w nie-
dostatecznej pracy polityczna] i wychowawczej z zalo-
gami — W celu dokonania przetlomu w pracy drobnej
wytworczosci , zapewnienia jej dalszego szybkiego roz-
woju w kierunkach nadbardziaj odpowiadajacych za-
spakajaniu potrzeb i aktywizacji wojewdodztwa — Wo-
jewodzka Rada Narodowa postanawia:

III. Prezydia rad wszystkich szczebli, W.ZP. i W.Z.S.P.
winny wszechstronnie rozwija¢ przemyst drobny,
a w szczegolnos$ci niedorozwinigte galezie przemystu,
posiadajace na naszym terenie szczeg6lnie dogodne wa-
runki rozwoju w oparciu o istniejace surowce miejsco-
we, a W szczego6lnosci:
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V.
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1. przemyst materiatow budowlanych — nastawiajac
niektore cegielnie na wyroby cienko$cienne (sacz-

ke, daohowikg) winien rozwija¢ produkcje kafli
i prefabrykatow,

2. przemyst spozywczy — nastawiajac go na wykorzy-
stanie runa leSnego i przetworstwa dziczyzny

3. przemyst metalowy — nastawiajac rozwdj na pro-

dukcj¢ czgsci zamiennych do maszyn

narz¢dzi rolniczych i remonty maszyn.
4. przemyst drzewny — uruchamiajac produkcj¢ plyt
stolarskich, rozwijajac produkcj¢ mebli luksusowych
i mebli dostosowanych do mieszkan standartowych.
przemyst wikliniarsko — rogozyniarski,
przemyst futrzarski — zaktadajac bazy zarodowe
zwierzat futerkowych (kroliki, nutrie, lisy) i rozwi-
jajac kontraktacj¢ tych zwierzat.

rolniczych,

SN

Realizujac te kierunki rozwoju Wojew. Zarzad Prze-

mystu winien:

1. Rozbudowaé¢ i zmodernizowa¢ istniejace zaktady
panstwowego przemystu terenowego, a w szczegodl-
nosci:

a. odlewni¢ w Pastgeku i zaktad metalowy w Ostro-
dzie z nastawieniem na produkcj¢ maszyn rol-
niczych, cz¢$ci zamiennych i remonty obrabia-
rek do drzewa,

b. zaktady drzewne w Matldytach z nastawieniem
na produkcj¢ plyt oraz w Biskupcu. Pasteku,
Ostrodzie, Wydminach i Bartoszycach, rozwijajac
i wzbogacajac w tych zaktadach asortymety do-
tychczas produkowane,

c. zaktad tapicerski w Ilawie —
w nim dotychczasowy asortyment,

pozostawiajac

d. zaktady przetworstwa warzywno -owocowego
w Lubawie,
e) zaktady ceramiczne — rozwijajac generalnie

problem suszarn i umozliwiajac lepsze wykorzy-
stanie mocy produkcyjnych.

2. Uruchomié¢ istniejagce nieczynne zaklady produkcyj-
ne lub pobudowaé nowe:

a. w przemy$le materialdéw budowlanych — cegiel-
nie Sagwity, Kamienna i inne — uruchomi¢é
w jednej z nieczynnych cegieln produkcje¢ pre-
fabrykatow na skalg przemyslowa oraz zbudowac
nowga cegielni¢ w Lajsach o produkcji ok. 6 mil.
jednostek ceramicznych.

b. w przemysle spozywczym przebudowaé nieczyn-
ne browary w Lidzbarku Warminskim i Ostro-
dzie. uruchomiajac w jednym =z nich produkcje¢
win,

c. wystapi¢ z wnioskiem do Min. Le$nictwa o prze-
kazanie nieczynnego obiektu drzewnego w Ekor-
towie z przeznaczeniem na produkcje ptyt sto-
larskich z odpadow,

d. zapewni¢ ujecie do P.I, budiowy zaktadu metalo-
wego z przeznaczeniem go na produkcj¢ asor-
tymentow dla potrzeb rolnictwa.

3. Zobowiaza¢ Wojewodzki Zwiazek Spotdzielni Pra-
cy do opracowania i przekonsultowania z Woje-
wodzka Komisja Planowania Gospodarczego i Cen-
tralnym Zwiazkiem Spoétdzielni Pracy programu
dziatalnos$ci inwestycyjnej w ramach ustalonych ni-
niejszg uchwata ze szczegdlnym zwrdéceniem uwa-
gi na rozwoéj przemyshu wikliniarsko -rogozyniar-
skiego, futrzarskiego i spozywczego.

4. Zobowigza¢ Wojewodzki Zwiazek Spotdzielni Pra-
cy do wprowadzenia do produkcji w spodtdzielniach
branzy odziezowej i obuwniczej asortymentow dzie-
cigcych 1 szkolnych, a Prezydium WRN do zbada-
nia mozliwos$ci i celowos$ci przyjecia z resortu Mi-
nistra Rolnictwa ,,T.O.R.“ w Pasi¢ku.

Przeprowadzi¢ prace badawcze nad rozmieszczeniem,
zasobami 1 przydatnoscia surowcdéw miejscowych.
Wzmocni¢ istniejaca przy przemys$le materialdw bu-
dowlanych grupg¢ wiertnicza i uruchomié¢ przy Woje-
wodzkim Zarzadzie Przemystu laboratorium badawcze.
W dazeniu do obnizki kosztow wtasnych produkecji
i uzdrowienia gospodarki finansowej przedsigbiorstw
panstwowych i spotdzielni pracy nalezy: i
1. uporzadkowa¢ w terminie do 30.VI 1956 r. gospodar-
k¢ magazynowa 1 materialowa, wprowadzi¢ we
wszystkich zaktadach doktadng i z natury inwen-
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taryzacj¢ materiatow, wprowadzi¢ w zycie normy
materialowe 1 wzmocni¢ system rozliczen * pobra-
nych materiatow.

2. w zaktadach w ktorych jaskrawo wystepuje zjawi-
sko zawyzonych norm czasowych przeprowadzié
rewizje norm i czuwaé¢ nad ich aktualizacja w mia-
r¢ wprowadzenia postepu technicznego,

3. w calym przemys$le a w szczeg6lnosSci w spoldziel-
czos$ci pracy opracowaé¢ plan potanienia administra-
cji,

4. V&ersta{pic' do wtadz centralnych o przy$pieszenie de-
cyzji w sprawie przeceny towardw niechodliwych,
obnizy¢ ceng spisujac roznic¢ na straty i podjac
zdecydowana walke¢ z brakordbstwem przez wzmoc-
nienie kontroli technicznej, wymogdéw handlu i od-
powiedzialno$ci producentéw,

5. zlikwidowa¢ do niezbg¢dnych granic zapasy materia-
tow. surowcoéw 1 potfabrykatow.

1. W planowaniu produkcji przemystu terenowego na-
lezy kierowaé si¢ zasada oddolnego opracowywania
planu w my$l zasady ,przemyst drobny produkuje
dla* potrzeb wtasnego terenu* przez:

a. realne planowanie wskaznikow wzrostu produk-
cji wg. warto$ci w powiazaniu i z uwzglednie-
niem asortymentu.

b. obnizenie premii dla dyrektorow przedsigbiorstw,
niewykonujacych plandéw asortymentowych nie
liczacych si¢ z planem obnizki kosztow.

2. Opracowaé¢ formy badan 1 analizy rynku przez
handel i zacie$ni¢ wspoiprace handlu z przemystem.

3. Rozwija¢ dalej sie¢ uslug, skupiajac uwage spol-
dzielczo$ci pracy i panstwowego przemystu tereno-
wego na:

— organizacji wielobranzowych punktéw ustugo-
wych budujac w tym celu pawilony ushug,

— pelniejszym zaspakajaniu potrzeb ustugowych
w powiatach pdinocno-wschodnich,

— rozwoju ustug niezbednych dla wsi i majacych
szczegbdlne znaczenie dla walki o produkcje rol-

na.
— organizacji punktow przyje¢ dla niektérych
branz 1 przeprowadzenie pracy w wigksizych

zmechanizowanych zaktadach oraz wykorzysta-
nie rzemie$lnikow na punktach produkecji.
— wzmocnieniu kontroli punktéow ustugowych,

4. Wzmocni¢ pomoc rad narodowych dla rzemiosta
uspotecznionego i indywidualnego na odcinku przy-
dzielenia lokali, mieszkan i kredytow.

5. Wystapi¢ z wnioskiem do wtadz centralnych o osad-
nictwo rzemie$§lniko6w na naszym terenie i zobowia-
za¢ Wojewodzki Zwiagzek Spoéidzielni Pracy oraz
Izb¢ Rzemie$lnicza do rozwinigcia szerokiego prog-
ramu szkolenia przywarsztatowego mtodych rzemie-
$lnikow.

6. Zobowigza¢ Prezydium Wojewodzkiej Rady Naro-
dowej i Prezydia Powiatowych Rad Narodowych do
poczynienia staran o zwigkszenie zaopatrzenia pun-

ktow ustugowych oraz do systematycznej kontroli
rozprowadzenia surowcow 1 materialéw.
Zobowigza¢ Kierownictwo Woj. Zarzadu Przemystu

i Wojew. Zwiazku Spoéidzielni Pracy — by:

1. Dyrekcja przedsigbiorstw i Zarzad Spoétdzielni przy
pomocy jednostek wojewoddzkich opracowaly plany
perspektywiczne rozwoju wlasnych przedsigbiorstw,

2. przedsigbiorstwom udzielono pomocy organizacyjno-
technicznej przy ustawieniu procesoOw produkcji
i technologii produkcji.

3. wzmocnily kadry piondéw technicznych, inwestycyj-
nych i finansowych w Zarzadach Wojewodzkich,
przedsigbiorstwach i spétdzielniach, .y

4. dokonaly zestawienia potrzeb w umaszynowieniu
i wystapity do wtadz centralnych i terenowych
z odpowiednimi wnioskami o wprowadzenie S$rod-
kow na ten cel do Panstwowego Planu Inwestycyj-
nego,

5. zobowigza¢ W.Z.S.P. do opracowania planu ozywie-
nia i uaktywnienia samorzagdow spotdzielczych, pod-
niesienia ich roli w zyciu spoétdzielni i troski o ich
wyniki dziatania, by rozwingty szeroka pracg¢ poli-
tyczna z kadra kierownicza przedsigbiorstwa i spol-



dzielni pracy w- kierunku stworzenia rezerwy ka-
drowe;j.

Dyrektor przedsi¢biorstwa winien czué si¢ odpowiedzial-
ny za szkolenie zawodowe robotnikéw, rozwdj 'wspol-
zawodnictwa i racjonalizatorstwa, za wykorzystanie
tych wszystkich dzwigni bez ktérych nie mozina za-
bezpieczyé szybkiego wzrostu produkcji droga wzrostu
wydajno$ci pracy oraz rozszerzenie planu szkolenia
uczni w zakladach panstwowych, spoéldzielczych i rze-
miosle indywidualnym.

Zwréci¢ si¢ o pomoc nad wzmocnieniem pracy poli-
tycznej z zalogami przemyslu drobnego do organizacji
partyjnych i zwiazkéw zawodowych.

IX. 1. Rady Narodowe i ich prezydia musza w pelni wy-
korzysta¢ s\ye uprawnienia w stosunku do drobnej
wytwérczosci i podnie§¢ poziom kierownictwa prze-
myslem: —

— lepiej zapoznaé sie z problemami drobnej wyt-
woérczosSci na swym terenie dzialania, z mozliwo-
Sciami rozwoju przemyslu drobnego i rzemiosla,
wykorzysta¢ te mozliwosci dla aktywizacji go-
spodarczej powiatow i zaspokojenia potrzeb mas
pracujacych,

— glebiej wniknaé¢ w, gospodarke przedsiebiorstw
i spoldzielni, pomaga¢ w rozwiazywaniu trudno-
$ci i wnikliwiej przeprowadzaé¢ kontrole.
sprawy drobnej wytwdérczosci winny staé sie te-
matem sesji powiatowych rad narodowych i po-
siedzen prezydiow.

Pierwsze sesje PRN w tej sprawie winny odby¢
si¢ do konca I-szego kwartalu 1956 r.

2. Nalezy ozywi¢ dzialalno§¢ Komisji Drobnej Wyt-
worczosci i Przemyslu Miejscowego Rad Narodo-
wych, zapoznajac je dokladnie z problematyka prze-
myslu terenowego, zwigkszy¢ ich udzial w kontroli
przedsi¢biorstw i spéldzielni, zakladéw pracy i pun-
ktow uslugowych oraz zabezpieczy¢ przez prezydia
rad narodowych wykonania ich wnioskow.

3. Ponadto zobowiaza¢:

Prezydium WRN i Prezydia PRN. do skontrolowania
realizacji wszystkich swoich uchwal dotychczas
podjetych w zakresie pracy drobnej wytwoérczoSci.
Prezydia Rad Narodowych do przeanalizowania ce-
lowoSci i dzialalno$ci gospodarstw pomocniczych
istniejagcych przy spoldzielniach pracy celem za-
pewnienia opieki i pomocy. Dyrekcje Zjednoczen
PGR do wydania odpowiednich zarzadzen i pod-
niesienia wymogow w stosunku do zatrudnionych
podkuwaczy koni oraz podniesienia ich kwalifikacji.
Prezydium WRN do rozpatrzenia w trybie roboczym
wszystkich wnioskéw zgloszonych na sesji WRN.
i powiadomienia o sposobie ich zalatwienia zainte-
resowanych radnych w terminie do konca 1955 r,
Wojewodzka Komisje Planowania Gospodarczego do
opracowania w oparciu o zaloZzenia uchwaly Waoj.
Rady Narodowej kierunki rozwoju — wytycznych —
dla przemyslu terenowego i rzemiosta.
Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej opracuje
plan wcielenia w Zycie powyzszych postanowien,
wyda odpowiednie zarzadzenia 1 instrukcje i skla-
daé¢ bedzie na sesjach Wojewodzkiej Rady Naro-
dowej okresowe Informacje z przebiegu realizacji
uchwatly.

Goliasz Czestawa Tomczyk Zbigniew

Sekretarz Sesji Przewodniczacy Sesji

UCHWALA Nr XL1/340

PREZYDIUM WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ
W OLSZTYNIE

2 dnia 2 wrzesnia 1955 roku
w sprawie zakazu przyjmowania do pracy bez skierowania
organéw zatrudnienia prezydiow rad narodowych.

Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Olsztynie
po przeanalizowaniu wniosku o zastosowanie wylacznoSci,
zlozonego przez Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Ol-
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sztynie, dzialajac na podstawie art. 3 ust. 1 dekretu z dnia
2 sierpnia 1945 roku o urzedach zatrudnienia (Dz. U. Nr 30,
poz. 182) i art. 37 ustawy z dnia 20 marca 1950 roku o tere-
nowych organach jednolitej wladzy'panstwowej (Dz. U.
Nr 14. poz. 130) oraz Zarzadzenia Nr 15 Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 1 marca 1955 roku w sprawie za-
kazu przyjmowania do pracy bez skierowania organéw za-
trudnienia prezydiow rad narodowych, postanawia:

1. Wprowadzi¢ z dniem 1 wrzesnia 1955 roku w zakladach
pracy i instytucjach, polozonych w obre¢bie miasta Ol-

, sztyna,. zakaz przyjmowania pracownikéw umyslowych
i fizycznych bez skierowan Samodzielnego Referatu Za-
trudnienia Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Ol-
sztynie.

2. Zakaz, o ktorym mowa w p-cie 1 niniejlszej uchwaly nie
obwigzuje przy angazowaniu dyrektorow i kierownikow
zakladow pracy oraz ich zastepcow, kierownikéw kadr
i pracownikéw wydzialow politycznych, absolwentéw
szkél wyzszych i Srednich, kierowanych do pracy w try-
bie odgérnych nakazéw pracy oraz zolnierzy zwolnionych
z zasadniczej sluzby wojskowej, stosownie do przepiséw
dekretu z dnia 6 wrzeSnia 1951 roku, o szczegélnych
uprawnieniach i ulgach dla Zolnierzy zasadniczej sluzby
wojskowej i ich rodzin (Dz. U. Nr 55 z 1954 roku, poz. 277).

3 Wylaczyé z pod zakazu przyjmowania bez skierowan Sa-
modzielnego Referatu Zatrudnienia Prezydium Miejskiej
Rady Narodowej w Olsztynie:

a) zaklady pracy i instytucje podlegle Urzedowi Rady
Ministrow, Ministerstwu Spraw Wewnetrznych, Mini-
sterstwu Obrony Narodowej i Komitetowi do ’Spraw
Bezpieczenstwa Publicznego przy Prezesie Rady Mini-
strow — przy przyjmowaniu wszystkich pracownikéw,

b) instytucje podlegle Ministerstwu Sprawiedliwo$ci ---
przy przyjmowaniu pracownikéw o SciSle okreslonych
kwalifikacjach zawodowych jak: sedziow, adwokatow'

itp
c¢) zaklady pracy i instytucje podlegle Ministerstwom:
Budownictwa Przemyslowego i Budownictwa Miast

i Osiedli — przy przyjmowaniu pracownikow fizycz-
nych wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych, za
wyjatkiem Slusarzy, tokarzy i elektrykow.

4. Zezwoli¢ zakladom pracy i instytucjom polozonym na te-
renie miasta Olsztyna na przyjmowanie pracownikow fi-
zycznych z pomini¢gciem Samodzielnego Referatu Zatrud-
nienia w wypadku nie skierowania w przeciagu 10 dni

od daty zgloszenia wolnego miejsca zapotrzebowanych
pracownikéw.
W. Medynski A. Sztachetka

Sekretarz Prezydium Z-ca Przew. Prezydium

UCHWALA Nr. L11/448
PREZYDIUM WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWBJ
W OLSZTYNIE

2 dnia 18. XI. 1955 r.

w sprawie sgkolenia zawodowego w aparacie Prezydium Wo-

jewodzkiej Rady Narodowej, Wojewodzkich Zarzgdach. Pre-

zydiach Powiatowych i Miejskich Rad Narodowych.
1.

Prezydium Wojewédzkiej Rady Narodowej w Olsztynie,
oceniajac przebieg szkolenia wewnetrznego za rok 1954/55
stwierdza, ze szkolenie to spelnilo w wiekszos$ci swe zadanie.
Wzrést powaznie poziom pracownikéw aparatu prezydiéw
rad narodowych wszystkich szczebli. Przyswojono sobie tresé
zarzadzen i instrukcji wydanych przez wladze centralne.

Uwydatnilo si¢ to w wyniku wykonywanej pracy przez
poszczegélnych pracownikéw. Wielu pracownikéw wyrobilo
sobie wlasciwe podejScie do zalatwienia zleconych im spraw.

Szereg jednostek organizacyjnych w Prezydium WRN jak
WKPG, Wydzialy: Finansowy. Handlu, Organizacyjny, oraz
Prezydia Powiatowych Rad Narodowych w Bartoszycach,
Dzialdowie i Pasl¢ku wypracowaly sobie odpowiednie formy
szkolenia. Szkolenie w tych jednostkach organizacyjnych od-
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bywato si¢ systematycznie Wykladowcy byli zawsze przygoto-
wani. Pracownicy brali aktywny udziat w dyskusji. Wielu
pracownikoéw aparatu rad narodowych w wyniku systema-
tycznego szkolenia awansowalo na wyzsze stanowiska i do
wyzszych grup uposazenia.

IL.
Mimo pc zych ora” iig¢ w szkoleniu wewngtrznym za-
obserwowane rowniez podczas iegd przebiegu brski oiga-
nizacyjne 1 metodyczne. Niektore jednostki organizacyjne

Prez. W.RN. jak: WKKF, Komunikacji Drogowej, Rent
i Pomocy Spotecznej oraz Prezydia Powiatowych Rad Naro-
dowych w Barczewie. Braniewie i Lidzbarku Warm, wto-
zyty mato wysitku w podniesienie poziomu jakos$ci szkolenia.
Wyktadowcy nie zawsze;byli przygotowani. Pracownicy nie
brali udzialu w dyskusji. Omawiane zagadnienia przyjmowa-
no w wielu wypadkach tylko do wiadomosci.

Powaznym niedociagnigciem w szkoleniu wewnetrznym

byty:

1. Staby poziom 'wyktadowcow. Prezydium Woj. R.N. nie
byto w stanie przeszkoli¢ wykladowcow de kazdego te
metu. w wyniku czego' wyktadowca nie zawsze speiniat
postawione przed nim zadanie.

2. Na szkoleniu czesto powtarzano tematy z zakresu orga-
nizacji rad narodowych. Tematy te nie mobilizowaty pra-
cownikow do aktywnego udzialu w szkoleniu. Poza tym
omawiane zagadnienia nieraz byly oderwane od pracy
zawodowej.

3. Niektére prezydia pow. rad narodowych i kierownicy ko-
morek organizacyjnych Prez. WRN za malo wnikali w po-
trzeby szkolenia uwazajac, ze za szkolenie odpowiada wy-
tacznie komorka kadrowa. Szkolenie traktowali niejed-
nokrotnie jako uciazliwe. Byly wypadki, ze w dnie szko-
lenia wysytano pracownikow w teren, co byle powodem
stabej frekwencji na szkoleniu (np. w Biskupcu)

4. Slaby kontakt z Radami Miejscowymi Zw. Zawodd, nie
wplynat dodatnio na wyniki szkolenia.

I1I.

W celu uniknigcia dotychczasowych wusterek i brakéw
w szkoleniu zawodowym w Prezydium WRN, dziatajac na
podstawie ustawy z dnia. 20 marca' 1950 r. o terenowvch or-
ganach jednolitej wtadzy panstwowej (Dz. U. Nr. 14 poz. 130)
oraz wytycznveh Zespotu II Urze¢du Rady Ministrow z dnia
25. X. 55 r. Nr. K.-31/20/9/55, uchwala:

1. Wipapwadjslc od dnia 12. XII. 1955 r. szkolenie zawodowe
obejmujac wszystkich pracownikoéw rad narodowych —
*w wojewoddzkich zarzadach i Wydzialach Prezydium
WRN, w prezydiach powiatowych i miejskich rad na-
rodowych wg. nowych form.

2. Ustali¢ by szkolenia odbywaty si¢ 3 razy w m-cu w so-
boty cd godz. 8§ — 10 w tym:

a) zawodowe 2 razy w m-cu kalendarzowym wg. prog-
ramo6w nadestanych, przez poszczegdélne Ministerstwa
i Centralne Zarzady.

b) jeden raz w miesigcu przeznacza si¢ na omawianie
aktualnych =zagadnien politycznych i gospodarczych
w zalezno$ci od narastania tych zagadnien. Pierw-
sze dwa zajgcia przeznaczy¢ na omoéwienie zadan wy-
nikajacych z IV Plenum KC PZPR.

3. Kierownikéw Wydziatow 1 Wojewodzkich

Prez. WRN zobowiazuje si¢ do:

a) rozpracowania ramowych plandéw szkolenia zawodo-
wego 1 przestania w teren podleglym jednostkom
do realizacji po uzgodnieniu z Wydz, Kadr i Szkole-
nia,

b) wytypowania odpowiednich wyktadowcoéw do szkole-
nia na szczeblu wojewddzkim. Wykladowcow zatwier-
dzili resortowo nadzorujacy cztonek Prezydium,

¢) (dokonania systematycznej kontroli przebiegu tegoz
szkolenia pod wzgledem organizacyjnym i metodycz-
nym w podlegtych komdrkach organizacyjnych.

d) oceniania raz na kwartal przebiegu szkolenia na ko-
lektywie wydzialu i zarzadu,

e) przedktadania Wydziatlowi Kadr i Szkolenia raz na
kwartal sprawozdania z przebiegu szkolenia.

Zarzadow
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4. Kierownicy Wojewodzkich Zarzadow ; Wydziatow Prez.
WRN, ktoérzy nie otrzymali dotychczas ramowych pro
gramow szkolenia zawodowego od swych wtadz cen-
tralnych. winni zwréci¢ si¢ jak najszybciej o ich otrzy-
manie.

5. Ustali¢, ze Wydzial Kadr i Szkolenia, Wydziat do Spraw
Wyznan. Woj. Zafz. Spraw Wewngtrznych, Wydziat
Rent i Pomocy Spoi. craz Oddziat Zatrudnienia Prez.
WRN prowadzi¢ beda szkolenie zawodowe na szczeblu
wojewodzkim pracownikow swoich jednostek oraz pre-
zydiow pow. rad narodowych. Szkolenie to winno by¢
prowadzone z tym; pracownikami raz w miesiagcu zgod-
nie z otrzymanymi wytycznymi z poszczegélnych mini-
sterstw lub centralnych zarzadow.

6. W wydziatach zatrudniajacych wigksza ilos¢ pracowni-
kéw ¢(ponad 40). szkolenie mozna, prowadzi¢ w grupach
obejmujacych pracownikéw zatrudnionych w oddziatach,
dziatach i1 zarzadach.

7. Wojewoddzka Komisja Planowania Gospodarczego zorga-
nizuje szkolenie zawodowe dla pracownikéw planowania
i inwestycji z resortowych komoérek Prez, WRN. W tym
celu opracuje wlasciwe programy'i plany zajgé. Row-
niez Wydzial Finansowy zorganizuje szkolenie dia pra-
cownikow resortowych komoérek budzetowych,

8. Prezydia pow. rad narodowych, po otrzymaniu wytycz-
nych w sprawie szkolenia na najblizszym posiedzeniu,
przedyskutujg niniejsza uchwate i zobowigzane sa:

a) podja¢ uchwatly o rozpoczgciu szkolenia zawodowego
w dniu 1 grudnia br. w prezydiach pcw. i miejskich
rad narodowych z réwnoczesnym ustaleniem dnia
szkolenia,

b) uczyni¢ odpowiedzialnych za nalezyty przebieg szko
lenia kierownikéw komorek organizacyjnych.

¢) podzieli¢ na odpowiednie grupy szkoleniowe pracow-
nikéw przyjmujac zasadg, ze wigksze komorki orga-
nizacyjne jak: Powiatowy Zarzad Rolnictwa, Wydziat
Finansowy, -Zdrowia'ltfp. stanowia oddzielne grupy.
Pracownikow jednoosobowych jednostek organizacyj-
nych. o iie nie sa objeci szkoleniem na szczeblu wo-
jewodzkim, laczy¢ w grupy z pokrewnymi wydziala-
mi,

d) wytypowaé odpowiedmo przygotowanych wyktadow-
cow,

e) powola¢ powiatowa komisje¢ szkoleniowa,

f) dokonywaé systematycznej kontroli przebiegu szkole-
nia w nadzorowanych komoérkach organizacyjnych
przez cztonkéw Prezydium,

g) raz na kwartal wystuchiwaé sprawozdan z wynikoéw
szkolenia na posiedzeniach prezydiéw p.r.n. Sprawoz-
danie to przesyla¢ Wydzialowi Kadr i Szkolenia
Prez. WRN.

9. Opiek¢ nad wlasciwym przebiegiem szkolenia zawodo-
wego sprawo-wa¢ bedzie Rada Miejscowa Zwigzku Za
wodowego Pracownikow Panstwowych 1 Spotecznych,
jako czynniic spoteczny oraz ogniwa zwiazkowe we
wszystkich komor.cach organizacyjnych. Rada Miejscowa
ZZPP i S w Prez. WRN sprawowa¢ bedzie opieke po-
przez Wojewodzka Komisj¢ Szkoleniowa, ktéra powotu-
je si¢ *w nastgpujacym skladzie:

a) Tarlecka Katarzynge — przewodniczagca Rady Miej-
scowej ZZPP i S przy Prez. WRN jako przewodnicza-
ca Komisji,

Cztonkowie:

b) Tomaszewskiego Stanistawa — Z-c¢ Przewodniczace-
go Prez. WRN.

c) Glowackiego Stanistawa — Woj. Insti. Szkoleniowy

jako sekretarza Komisji.
d) Jurczaka Edwarda — Kierownika Wydziatu
i Szkolenia,
e) Ulatowskiego Kazimierza Przew. Zarz. Zakt. ZMP.
10. Zadaniem Komisji jest czuwanie nad przebiegiem szko-
lenia zawodowego, dokonywanie systematycznych kon-
troli, przeprowadzenie kwartalnych ocen przebiegu szko-
lenia na swych posiedzeniach.
11. Wydzial Kadr i Szkolenia przygotuje organizacyjnie roz-
poczgcie szkolenia zawodowego i w tym celu:

Kadr
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a) zorganizuje narad¢ powiatowych instruktorow kadro-
wych 1 kierownikéw oddzialow Kadr, na ktorej
omo6Wwi stron¢ organizacyjng i polityczna szkolenia za-
wodowego.

b) omoéwi zagadnienie rozpoczecia szkolenia zawodowe-
go na naradzie kierownikow jednostek organizacyj-
nych.

Uchwale wykona Wydziat Kadr i Szkolenia Prez. WRN,
ktory jest odpowiedzialny za rozpoczegcie i nalezyty prze-
bieg szkolenia na terenie prezydiéw rad narodowych.

13. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traca moc

Sekretarz Prezydium

Wytyczne

obowiazujaca wszystkie dotychczasowe uchwaty podjete
przez Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej w spra-
wie szkolenia zawodowego.

Za Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej:

Przewodniczacy Prezydium
W. Medynski J. Malewski

ZALACZNIK DO UCHWALY
PREZ. WRN Nr. LII/488/55 .

dla prezydiow powiatowych rad narodowych

w sprawie prowadzenia szkolenia zakladowego.

Na podstawie wytycznych Urze¢du Rady Ministrow — Biu-
ra do Spraw Prezydiéw Rad Narodowych z dnia 25. X. 55 r.

Nr.
18.

1.

K.-31/20/9/55 oraz uchwaly Prezydium WRN 2z dnia
XI. 55 r. Nr. LII/448 Wydziat Kadr i Szkolenia ustala, ze:

Prezydia powiatowych rad narodowych wprowadza szko-
lenie zawodowe obejmujace wszystkich pracownikéw
prezydium powiatowej rady narodowej i miejskich rad
narodowych. Szkolenie zawodowe odbywaé si¢ powinno
dwa raizy w m-cu. Prezydia p.r.n. ustala dni i godziny
dla odbywania szkolenia. Czas kazdego zajg¢cia szkoie
niowego winien trwa¢ dwie godziny.

Program szkolenia zawodowego obecnie nie bedzie jed-
nolity dla wszystkich wydziatoéw prezydium powiatowej
rady narodowej, jak w roku ubieglym, lecz begdzie obej-
mowat zagadnienia zawodowe poszczegdlnych resortow.

Programy szkolenia zawodowego dostarcza dla jedno-
stek powiatowych rad narodowych wtasciwe wydzialy
i Zarzady Prez. WRN.

W mys$l wytycznych Biura do Spraw Prezydiow Rad
Narodowych i uchwaty Prez. WRN zobowigzane s3a samo-
dzielne komorki organizacyjne Prez. WRN do:

a) udzielania pomocy resortowo podleglym jednostkom
Prez. WRN w kierunku zorganizowania i prowadze-
nia szkolenia zawodowego,

b) czuwania nad wtasciwa realizacjag programu szkole-
nia poprzez systematyczna kontrolg i instruktaz tak
od strony organizacyjnej jak i metodycznej.

szkolenia za-
sprawuje Wydziat Kadr

Ogdélny nadzoér nad strona organizacyjna
wodowego w prezydiach p.r.n.
i Szkolenia.

Za nalezyta realizacj¢ programu szkolenia zawodowego
odpowiada przed prezydium p.r.n. kierownik danej ko-
morki organizacyjnej.

Wydziaty prezydium powiatowych rad narodowych za-
trudniajace wigksza liczbe pracownikow (jak Finansowy,
Zdrowia, Powiatowy Zarzad Rolnictwa) stanowia od-
rebna grupe¢ szkoleniowa.

Powiatowy instruktor kadrowy,
Rent i Pomocy Spolecznej, Wojskowego. Zatrudnienia
i Wyznan, szkoleni bgda raz w m-cu przez resortowe
wydziaty Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej.

kierownicy referatow:

Pozostatych pracownikéw nalezy taczy¢ w grupy szko-
leniowe o pokrewnych problemach.

10.

11.

12.

13.

Str. 79

W kazdym prezydium miejskiej rady narodowej pracow-
nicy stanowia jedna grupe¢ .szkoleniowa. Szkolenie pro-
wadzi¢ nalezy dwa razy w m-cu w dni ustalone przez
prezydia powiatowych rad narodowych. Wykladowcow
szkolenia zawodowego w prezydiach MRN ustala pre-
zydia powiatowych rad narodowych. Program szkolenia
pracownikéw MRN zostanie nadestany przez Wydziat
Kadr i Szkolenia Prezydium WRN. Prezydia powiatowych
rad narodowych zobowiagzane sa do udzielenia pomocy
w rozpocze¢ciu szkolenia zawodowego prezydiom miej-
skich rad narodowych, czuwa¢ nad wtasciwym realizo-
waniem programu oraz spowodowaé, by raz na kwartal
prezydia miejskich rad narodowych oceniatly szkolenie
zawodowe na swych posiedzeniach.

Opieke nad wtasciwym przebiegiem szkolenia zawodo-
wego w >zakresie organizacji jak i nadzoru w prezydiach
p.r.n. sprawowaé¢ winny Rada Miejscowa ZZPP i S przy
wspoétudziale ogniw zwiazkowych, poprzez komisj¢ szko-
leniowa, ktora nalezy powota¢. Przewodniczacym Ko-
misji winien by¢ przewodniczacy Rady Miejscowej.
Cztonkami komisji winni byé¢ cztonek Prezydium PRN,
Instruktor Kadrowy, przedstawiciel POP i ZMP.

Do obowiazkéw komisji nalezy:
1) analizowanie okresowe przebiegu
wego.

szkolenia zawodo-

2) stawianie na ogélnych zebraniach grup zwiazkowych
spraw¢ koniecznos$ci szkolenia zawodowego pracowni-
kow oraz mobilizowanie ich do aktywnego udzialu
w podnoszeniu swych kwalifikacji.

Podobnie jak w latach ubieglych, kazda grupa szkolenio-
wa powinna prowadzi¢ dziennik szkolenia. W dzienni-
kach nalezy odnotowywa¢ uwagi z przebiegu dyskusji.
Dziennik Szkolenia winien znajdowaé si¢ u przewodni-
czacego miejskiej rady narodowej (kierownika wydziatu).

Uwagi dotyczace udzialu pracownikow w szkoleniu za-
wodowym odnotowywaé¢ w kartach ewidencyjnych znaj-
dujacych si¢ w aktach osobowych pracownika. Dotych-
czasowe karty szkoleniowe znosi sig.

W celu sprawnego i szybkiego wprowadzenia w zycie

uchwaty Prez. WRN i powyzszych wytycznych prezydia

p.r.n. do dnia 29. XI. 55 r. na swych posiedzeniach prze-

dyskutuja uchwate Prez. WRN i podejmag odpowiednie

uchwaty dotyczace:

a) wytycznych organizacyjnych
powiatowej rady narodowej i
rodowych,

szkolenia w prezydium
miejskich radach na-

b) powotania komisji szkoleniowej,

¢) zorganizowania do dnia 30. XI 55 r. narady kierowni-
koéw wydziatow i uczynienia ich odpowiedzialnych za
przebieg szkolenia w poszczegdlnych komoérkach or-
ganizacyjnych.

d) wytypowania wspdlnie z komisjag szkoleniowa wykta-
dowcédw do dnia 30. XI. 55 r. i zatwierdzenia ich na
Prezydium.

e) podzielenia do dnia 30. XI. 55 r. na odpowiednie giu-
py szkoleniowe pracownikow.

f) rozpoczgcie szkolenia w miejskich radach narodowycn
od dnia 1. XII. 55 r. z rbwnoczesnym ustaleniem dla
nich dni szkolenia wyktadowcow.

Po uptywie kazdego kwartatu instruktor kadrowy prze-
dtozy sprawozdanie z przebiegu szkolenia zawodowego

na posiedzenie prezydium p.r.n.

Do dnia'ID. XII. 55 r. przesta¢ krotka informacj¢ o roz-
poczgciu szkolenia zs/zodowego Wydziatowi Kadr i Szko-
lenia Prez. WRN.

W koncu czerwca 1956 r. na posiedzeniach prezydiow
podsumowaé¢ wyniki szkolenia zawodowego. Sprawozda-
nie z catoksztattu szkolenia przestaé¢ Wydzialowi Kadr 1
i Szkolenia do dnia 10 lipca 1956 r.



