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Poz. 18. O b w ie sz cz e n ie  P re z y d iu m  P o w ia to w e j R a d y  N a ro ­
d o w e j w  S z c zy tn ie  z d n ia  7. X I. 1958 r. w  sp ra w ie

u tw o rz e n ia  w y d z ia łó w  i ró w n o rz ę d n y c h  k o m ó re k  
o rg a n iz a c y jn y c h , u s ta le n ia  ich  s t r u k tu r y  o rg a n iz a ­
c y jn e j  o ra z  z a k re s u  d z ia ła n ia .

II.

III .

OBWIESZCZENIE
Prezydium  Pow iatow ej Rady Narodowej w  Szczytnie

z d n ia  7 X I. 1958 r.
\  .

w  sprawie utworzenia w ydziałów  i równorzędnych ko­
mórek organizacyjnych, ustalenia ich struktury orga­

nizacyjnej oraz zakresu działania.
P re z y d iu m  P o w ia to w e j R a d y  N a ro d o w e j w  S zczy tn ie  

w y k o n u ją c  d y sp o z y c je  z a w a r te  w  § 8 R o z p o rzą d ze n ia  R a d y  
M in is tró w  z  d n ia  18 k w ie tn ia  1958 r. (Dz. U. N r 25, 
poz. 103), p o d a je  d o  p u b lic z n e j w iad o m o śc i, że d z ia ła ją c  
na  ip o d staw ie  u st. 2 a r t.  59 u s ta w y  "  d n ia  25 s ty c z n ia  1953 
ro k u , o ra d a c h  n a ro d o w y c h  (Dz. U. N r  5, poz. 16), o raz  
§ 6 i 7 R o z p o rzą d ze n ia  R a d y  M in is tró w  z aniia 18 k w ie t ­
n ia  1958 r., w  sp ra w ie  u tw o rz e n ia  w y d z ia łó w  p rzez
p re z y d ia  ra d  n a ro d o w y c h  (Dz. U. N r  25, poz. 103), i zg o d ­
n ie  z w y ty c z n y m i P re z y d iu m  W o je w ó d z k ie j R a d y  N a ro ­
d o w e j u tw o rz y ło  n a s tę p u ją c e  w y d z ia ły  i ró w n o rz ę d n e  k o ­
m ó rk i  o rg a n iz a c y jn e :

I. P o w ia to w ą  K o m is ję  P la n o w a n ia  G o sp o d arc ze g o  (sy m ­
bol ..„ P I” ), u ę h w a łą  N r  X L II/134/58  z d n ia  3. X I. 
1958 r„
W y d z ia ł S ta ty s ty k i  (sy m b o l „ S ”), u c h w a łą  N r
X X IX /91/58 , z  d n ia  7. V III . 1958 r.,
W y d z ia ł F in a n so w y  (sy m b o l „ F n ” ) u c h w a łą  N r
X X IX /82 /58  z d n ia  7. V III . 1958 r.

IV. W y d z ia ł A r c h i te k tu r y  i B u d o w n ic tw a  (sy m b o l , A B ” ) 
u c h w a łą  N r X X IX /84 /58  z d n ia  7. V III. 1958 r. 
W ydział G o s p o d a rk i K o m u n a ln e j  i M ie sz k an io w e j 
(sy m b o l „ G K M ”) u c h w a łą  N r  X X IX /93 /58  z d n ia  
7. V III. 1958 r.
W y d z ia ł R o ln ic tw a  i L e ś n ic tw a  (sy m b o l „R ”) u c h w a ­
łą  N r  X X IX /87 /58  z d n ia  7. V III . 1958 r.

(sy m b o l , ,P ”) .  u c h w a łą  N r
X X IX /83 /58  z d n ia  7. V III. 1958 r.
W y d zia ł K o m u n ik a c ji  (sym bol „ K m ”) i r h w a ią  
N r  X X IX /88 /58  z d n ia  7. V III. 1958 r.
W y d z ia ł Z d ro w ia  (sy m b o l „ Z ”) u c h w a łą  N r
X X X /9 5 /5 8  z d n ia  7. V III . 1958 r.
W y d z ia ł Z a tru d n ie n ia  i S p ra w  S o c ja ln y c h  (sy m b o l 
,,Z S ” ) u c h w a łą  N r  X X IX /81 /58  z d n ia  7. V III . 1958 r. 
In s p e k to ra t  O św ia ty  (sy m b o l „ IO ” ) u c h w a łą  
N r  X X IX /92 /58  z d n ia  7. V III. 1958 r .

X II. W y d z ia ł S p ra w  W e w n ę trz n y c h  (sy m b o l „S W ” ) u c h w a ­
łą  N r  X X IX /86 /58  z d n ia  7. V III. 1958 r.

X III . W y d z ia ł O rg a n iz a c y jn o  - P r a w n y  (sy m b o l „ O r” ) 
u c h w a łą  N r  X X IX /85 /58  z d n ia  7. V III . 1958 r.

X IV . W y d z ia ł B u d ż e to w o  -  G o sp o d a rc zy  (sy m b o l „B G ” ) 
u c h w a łą  X X IX /89 /58  z d n ia  7. V III. 1958 r.

XV . S e k r e ta r ia t  K u l tu r y  F iz y c z n e j (sy m b o l „ K F ”) u c h w a -  
łą  N r  X X IX /9 0 /5 8  z d n ia  7. V III . 1958 r.

1 X X TV /qs/ko K u I tu ry  (sy m b o l „ K ”) u c h w a łą  N r 
'95/58 z d n ia  7. V III. 1958 r.

u s to l lh ? Cn a t? ie ? re z y d iu m  P o w ia to w e j R a d y  N a ro d o w e j 
no w isl-a  n r L l PUląCy P ° d z ia ł w y d z ia łó w  n a  r e f e r a ty  i s t a ­
n o w isk a  p ra c y  o ra z  z a k re s  ich  d z ia ła n ia .

V.

VI.

V II.

V III.

IX .

X .

X I.

I. Pow iatow a Kom isja P lanow ania Gospodarczego
P o w ia to w a  K o m is ja  P la n o w a n ia  G o sp o d a rc ze g o  d z ie li  s ię  n a :

1. Sekcję Koordynacji Planów  Rocznych,
2. Sekcję A ktyw izacji Gospodarczej.

Do z a k re s u  d z ia ła n ia  ty c h  k o m ó re k  n a le ż y :

1. Sekcja Koordynacji P lanów  Rocznych
—  k o o rd y n o w a n ie  z b io rczy ch , ro c z n y c h  p la n ó w  g o ­

sp o d a rc z y c h  p o w ia tu  i k o o rd y n o w a n ie  ty c h  p la n ó w
z z a m ie rz e n ia m i i p rz e d s ię b io rs tw a m i g o sp o d a rcz y m i 
je d n o s te k  g o sp o d a rk i o b ję ty c h  p la n e m  c e n tr a ln y m  
o ra z  p la n a m i o rg a n iz a c ji  sp ó łd z ie lcz y ch ,

— w łą c z a n ie  d o  ro c zn y c h  p la n ó w  g o sp o d a rc z y c h  p o ­
w ia tu  w a ż n ie js z y c h  z a d a ń  je d n o s te k  g o sp o d a rk i
o b ję ty c h  p la n e m  c e n tra ln y m , w ią ż ą c y c h  się  z z a d a ­
n ia m i g o sp o d a rc z y m i R a d y  N a ro d o w e j o ra z  w łą c z a ­
n ie  p la n ó w  g o sp o d a rc z y c h  o rg a n iz a c j i  sp ó łd z ie l­
czy ch , ___

—  b a d a n ie  i o cen a  p rz e b ie g u  i w y n ik ó w  r e a l iz a c j i
ro c zn y c h  p la n ó w  g o sp o d a rcz y c h  p o w ia tu  o ra z  o p r a ­
c o w y w a n ie  o k rę so w y c h  a n a liz  e k o n o m ic zn y c h  d o ­
ty c z ą c y c h  w y n ik ó w  w y k o n a n ia  ty c h  p la n ó w

—  o p ra c o w y w a n ie  ró żn eg o  ro d z a ju  b ila n só w  d la  p o trz e b  
K o m isji.

2. Sekcja A ktyw izacji Gospodarczej

p rz e p ro w a d z a n ie  b a d a ń  s y tu a c j i  g o sp o d a rc z e j p o ­
w ia tu  o ra z  p rz y g o to w y w a n ie  w n io sk ó w  s łu ż ąc y ch  
do o k re ś la n ia  k ie ru n k u  ro z w o ju  g o sp o d a rcz e g o  p o ­
w ia tu ,
o p ra c o w y w a n ie  k i lk u le tn ic h  p ro g ra m ó w  ro z w o ju  
g o sp o d a rcz e g o  p o w ia tu  i z b io rc zy c h  w ie lo le tn ic h  
p la n ó w  g o sp o d a rcz y c h ,

— w łą c z a n ie  d o  w ie lo le tn ic h  p la n ó w  g o sp o d a rc z y c h  
p o w ia tu  w a ż n ie js z y c h  z a d a ń  je d n o s te k  g o sp o d a rk i, 
o b ję ty c h  p la n e m  c e n tra ln y m , w ią ż ą c y c h  się  z z a ­
d a n ia m i g o sp o d a rc z y m i R a d y  N a ro d o w e j o ra z  w łą ­
cza n ie  w ie lo le tn ic h  p la n ó w  o rg a n iz a c ji  sp ó łd z ie l­
czych ,

, o p in io w a n ie  p ro je k tó w  lo k a liz a c j i  o g ó ln e j o b ie k tó w  
in w e s ty c y jn y c h  o ra z  p ro je k tó w  e ta p o w y c h  p la n ó w  
z a g o sp o d a ro w a n ia  p rz e s trz e n n e g o  te r e n u  p o w ia tu  
lu b  m ia s t p o ło żo n y ch  n a  t e r e n ie  p o w ia tu  w  z a k r e ­
sie  u s ta lo n y m  o d rę b n y m i p rz e p isa m i.

II. W ydział Statystyki
W y d z ia ł d z ie li s ię  n a :

1. Referat Statystyki Gospodarczej
2. Stanow isko pracy do spraw  Statystyki Społecznej.

D o z a k re su  d z ia ła n ia  ty c h  k o m ó re k  n a le ż y :

1. Referat Statystyki Gospodarczej

—  e g z e k w o w a n ie , k o n tro lo w a n ie  p ra w d z iw o ś c i liczb  
i a n a liz a  sp ra w o z d a w c z o śc i s ta ty s ty c z n e j  w  z a k r e ­
sie  p rz e m y s łu  i rz e m io s ła , ro ln ic tw a  i le śn ic tw a , 
in w e s ty c ji  i b u d o w n ic tw a , t r a n s p o r tu  i łączn o śc i, 
o b ro tu  to w a ro w eg o , sk u p u , k o n tr a k ta c j i ,  z a k ła d ó w  
g a s tro n o m ic z n y c h , cen , z a t ru d n ie n ia  i fu n d u sz u  
p łac , u b o ju  z w ie rz ą t,  g o sp o d a rk i k o m u n a ln e j  i m ie ­
sz k a n io w e j, ,
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n ? ,f COT ywaniu okresowych sprawozdań zbiorczych 
przewidzianych Instrukcjam i i zarządzeniami 
dla własnego Prezydium , W ydziału S tatystyki 

rezydium W RN i dla Głównego Urzędu S taty- 
stycznego,

— mspekcjonowanie . podstawowych jednostek sp ra­
wozdawczych, ^

— współpraca z korespondentam i rolnym i i ogrodni­
czymi prowadzenie m etryk statystycznych, udziela­
nie inform acji statystycznych oraz przeprow adza­
nie zleconych zarządzeniami badan w  zakresie s ta ­
tystyki gospodarczej.

2. Stanow isko pracy do spraw Statystyki Społecznej

— egzekwowanie, kontrolowanie prawdziwości liczb 
i analiza sprawozdawczości statystycznej w zakre- 
sie_ ruchu naturalnego ludności, ruchu i stanu lud - 
? ° S,C1’ zdrowotności, oświaty i kultury, pomocy spo­
łecznej, ku ltu ry  fizycznej i czynów społecznych, 
opracowywanie okresowych sprawozdań zbiorczych, 
przewidzianych instrukcjam i i zarządzeniami, dla
W R N ef ° d i r rGUSiUm’ WydziaJu S tatystyki Prez.
inspekcje w podstawowych jednostkach spraw oz­
dawczych,

— prowadzenie m etryk statystycznych, udzielanie in- 
iorm acji statystycznych oraz przeprowadzanie zle­
conych zarządzeniami, badan w zakresie statystyki 
społecznej.

U l. WYDZIAŁ FINANSOWY
Wydział dzieli się na:

1. Referat Dochodów i Finansow ania Gospodarki N aro­
dowej,

2. Referat W ymiaru Podatków,
3. Referat Poboru Podatków,
4. Referat K sięgow ości Podatkowej,
5. Referat B udżetow y,
6. Referat Centralnej K sięgow ości Budżetu i Rewizji,
7. Referat Ogólny.

Do zakresu działania tych komórek należy:

1. Referat Dochodów i Finansowania Gospodarki N aro­
dowej

p la n o w a n ie  p o d a tk o w y c h  i n ie p o d a tk o w y c h  n a le ż ­
n o śc i b u d ż e to w y c h  od je d n o s te k  g o sp o d a rcz y c h  ro z ­
l ic z a ją c y c h  s ię  z b u d ż e te m  c e n tr a ln y m  i  b u d ż e ta m i 
te re n o w y m i, z b ie ra n ie  i o p ra c o w y w a n ie  m a te r i a ­
łó w  ek o n o m ic zn y c h , s ta ty s ty c z n y c h  i ra c h u n k o w y c h  
o ra z  sp o rz ą d z a n ie  sp ra w o z d a w c z o śc i w  ty m  z ak re s ie , 
o p ra c o w y w a n ie  i w y k o n y w a n ie  je d n o s tk o w e g o  b u ­
d ż e tu  p o w ia to w eg o , a n a liz a  i ocen a  b u d ż e tó w  ra d  
n a ro d o w y c h , g rc m a d , m ia s t  n ie  s ta n o w ią c y c h  p o w ia ­
tó w  i o s ie d li w  z a k re s ie  g o sp o d a rk i n a ro d o w e j o ra z  
d o ch o d o w  i p o d a tk ó w  z g o sp o d a rk i u sp o łe cz n io n e j 
z w y łą c z e n ie m  g o sp o d a rk i k o m u n a ln e j, 
a n a liz o w a n ie  s y tu a c j i  f in a n s o w o -e k o n o m ic z n e j p rz e d ­
s ię b io rs tw  i p o szczeg ó ln y ch  g a łę z i g o sp o d a rk i n a ro ­
d o w e j o ra z  w y s tę p o w a n ie  z in ic ja ty w ą  w  sp ra w ie  
k ie ru n k u  ro z w o ju  i u s p ra w n ie n ia  d z ia ła ln o śc i p rz e d ­
s ię b io rs tw  ro z lic z a ją c y c h  się  z b u d ż e ta m i te r e n o ­
w y m i,
p la n o w a n ie , z a tw ie rd z a n ie  i k o n tro la  ro z ra c h u n k ó w  
p rz e d s ię b io rs tw  ro z lic z a ją c y c h  s ię  z je d n o s tk o w y m  
b u d ż e te m  p o w ia tu ,

—  o rz ec zn ic tw o  i p o b ó r  w  z a k re s ie  p o d a tk u  o b ro to w eg o , 
o d  o p e ra c ji  n ie to w a ro w y c h , d o ch o d o w eg o , w p ła t  
z zy sk u , n a d w y ż e k  śro d k ó w  o b ro to w y c h  i ró ż n ic  
b u d ż e to w y c h  (ró żn ic  cen  i ró ż n ic  w y ró w n aw cz y ch ) , 
od je d n o s te k  g o sp o d a rc z y c h  ro z lic z a ją c y c h  się  z b u - ' 
d ż e tem  c e n tra ln y m , ,
o rz e c z n ic tw o  i p o b ó r w  z a k re s ie  p o d a tk u  o b ro to w e -  
60, (od o p e ra c ji  n ie to w a ro w y c h )  i d o c h o d o w eg o  o ra z  
ró żn ic  b u d ż e to w y c h  (ró żn ic  cen , ró ż n ic  w y ró w n a w ­
czych) od  je d n o s te k  g o sp o d a rcz y c h  ro z lic z a ją c y c h  się  
z b u d ż e ta m i te re n o w y m i,

— u d z ie la n ie  u lg  w  sp ła c ie  i u m a rz a n ie  zo b o w iąz ań  
z ty tu łu  p o d a tk u  o b ro to w e g o , od  o p e ra c ji  n ie to w a ro ­
w y c h , d o ch o d o w eg o , ró ż n ic  b u d ż e to w y c h  (ró żn ic  cen , 
ró żn ic  w y ró w n a w c z y c h ) , p rz y p a d a ją c y c h  od je d n o ­
s te k  g o sp o d a rk i u sp o łe cz n io n e j o ra z  z  ty tu łu  p r y -  
w a tn o -p ra w n y c h  w ie rz y te ln o śc i p a ń s tw o w y c h ,

u d z ie la n ie  u lg  w  sp ła c ie  n a le ż n o śc i z ty tu łu  ro z licz e ń  
p rz y p a d a ją c y c h  od je d n o s te k  g o sp o d a rc z y c h  ro z lic z a ­
ją c y c h  się  z je d n o s tk o w y m  b u d ż e te m  p o w ia to w y m , 
w s p ó łd z ia ła n ie  z o rg a n a m i p o w o ła n y m i do  śc ig an ia  
i z w a lc z a n ia  n a d u ż y ć  i p rz e s tę p s tw  g o sp o d a rcz y c h , 
o rz e c z n ic tw o  w  sp ra w a c h  k a rn y c h  sk a rb o w y c h  za 
n a ru s z a n ie  p rz e p isó w  w  z a k re s ie  d o c h o d ó w  p a ń s tw o ­
w y c h ,
o rz e c z n ic tw o  w  z a k re s ie  z a b e zp ie cz en ia  i l ik w id a c ji  
m a ją tk ó w  i p r a w  m a ją tk o w y c h  p rz e c h o d z ą c y c h  n a  
rzecz  P a ń s tw a  z ty tu łu  p rz e p a d k u , sp a d k ó w , z a p i­
só w  i d a ro w iz n , z rze cz eń  o ra z  m a ją tk ó w  i ro szczeń  
o b ję ty c h  p rz e p is a m i d e k re tu  z d n ia  8 m a rc a  1946 i
0 m a ją tk a c h  o p u sz c zo n y c h  i p o n ie m ie c k ic h  (Dz. U 
N r  13, poz. 87), j a k  ró w n ie ż  ro z licz e ń  z ty m  z w ią z a ­
n y c h  o ra z  o rz ec zn ic tw o  w  z a k re s ie  u s ta la n ia  c h a r a k ­
te r u  p ra w n e g o  i z w ro tu  m a ją tk u ,
z a ła tw ia n ie  s p ra w  l ik w id a c ji  d e p o zy tó w , 
b a d a n ie  s ta n u  ra c h u n k o w o śc i, u c z e s tn ic z e n ie  w  z a ­
tw ie rd z a n iu  b ila n só w  i k o m is ja c h  re w iz y jn y c h  p rz e d ­
s ię b io rs tw  p a ń s tw o w y c h  o ra z  k o n tro la  i a n a liz a  bi* 
la n s ó w  ty c h  p rz e d s ię b io rs tw ,
p ro w a d z e n ie  szczeg ó ło w ej ra c h u n k o w o ś c i  z e s ta w ie ń  
b ila n so w y c h  i sp ra w o z d a w c z o śc i d o c h o d ó w  p a ń ­
s tw o w y c h  i n a le ż n o śc i l ik w id a c y jn y c h  o ra z  w y s ta ­
w ia n ie  w n io sk ó w  o  p rz y m u s o w e  śc iąg n ięc ie  w  try b ie  
a d m in is t r a c y jn y m  za leg ły c h  n a le żn o śc i,

— W y k o n y w an ie  szczeg ó ln eg o  n a d z o ru  p o d a tk o w eg o ,
—  w y k o n y w a n ie  p rz e p isó w  w  z a k re s ie  r e je s t r a c j i  p o ­

d a tk o w e j w  g o sp o d a rce  u sp o łe cz n io n e j,
—  w y k o n y w a n ie  in n y c h  c zy n n o śc i w y n ik a ją c y c h  z u s ta w

1 ro z p o rz ą d z e ń  d o ty cz ąc y c h  z a k re s u  d z ia ła n ia  tego  
R e fe ra tu .

2. Referat W ymiaru Podatków

—  w y m ia r  p o d a tk ó w : g ru n to w e g o , o b ro to w e g o  i d o c h o ­
d o w eg o  od je d n o s te k  g o sp o d a rk i n ieu sp o łe cz n io n e j, 
p o d a tk u  od w y n a g ro d z e ń  i w y ró w n aw cz eg o , p o d a tk ó w  
m a ją tk o w y c h , o p ła ty  sk a rb o w e j, p o d a tk ó w  i o p ła t  
te re n o w y c h  o ra z  o p ła t e le k try f ik a c y jn y c h , 
o p ra c o w y w a n ie  i w y k o n y w a n ie  je d n o s tk o w eg o  b u d ż a -  
tu  p o w ia to w eg o , a n a liz a  i o cen a  b u d ż e tó w  r a d  n a ro ­
d o w y ch , g ro m a d  i m ia s t  n ie  s ta n o w ią c y c h  p o w ia tó w  
w  z a k re s ie  p o d a tk ó w  g o sp o d a rk i  n ie u s p o 'e c z n io n e j  
o ra z  p o d a tk ó w  i o p ła t  od  lu d n o śc i, j a k  ró w n ie ż  n a d ­
z ó r  n a d  ich  w y k o n a n ie m , ,
p ro w a d z e n ie  k o n tro li  w  z a k ła d a c h  rz e m ie ś ln ic z y c h  
i h a n d lo w y c h  w  se k to rz e  n ieu sp o łe cz n io n y m ,

—  w sp ó łd z ia ła n ie  z  o rg a n a m i p o w o ła n y m i d o  śc ig an ia  
p rz e s tę p s tw  p o d a tk o w y c h  i n a d u ż y ć  g o sp o d a rczy ch ,

— o rz ec zn ic tw o  w  sp ra w a c h  k a rn y c h  sk a rb o w y c h  za 
n a ru sz e n ie  p rz e p isó w  z z a k re s u  p o d a tk ó w  i o p ła t, 
n a d z ó r  n a d  r e fe ra ta m i  f in a n s o w y m i p re z y d ió w  ra d  
n a ro d o w y c h , m ia s t  n ie  s ta n o w ią c y c h  p o w ia tó w  o raz  
s e k re ta rz a m i g ro m a d z k im i w  s p ra w a c h  w y m ia ru  p o ­
d a tk ó w  i o p ła t  o ra z  w p ła t  n a  fu n d u sz  g ro m a d z k i 
w  z a k re s ie  u s ta lo n y m  o b o w ią z u ją c y m i p rz e p isa m i,

—  in n e  czy n n o śc i i z a d a n ia  w y n ik a ją c e  z w y d a n y c h  
u s ta w  i z a rz ą d z e ń  d o ty cz ąc y c h  z a k re s u  d z ia ła n ia  
teg o  r e fe ra tu .

3. Referat Poboru Podatków

— e g z e k u c ja  a d m in is t r a c y jn a  z a leg ło śc i p o d a tk o w y c h  
i in n y c h  n a le ż n o śc i p ien ię żn y c h , p o d le g a ją c y c h  eg ze­
k u c ji  a d m in is tra c y jn e j ,

—  u d z ie la n ie  u lg  w  sp ła c ie  z a leg ło śc i p o d a tk o w y c h  o ra z  
o p ra c o w y w a n ie  m a te r ia łó w  do u m o rz e ń  za leg ło śc i,

—  o rg a n iz o w a n ie  i n a d z o ro w a n ie  in k a sa  n a le żn o śc i f i­
n a n so w y c h  p o b ie ra n y c h  p rz ez  so łty só w ,

—  n a d z ó r  n a d  r e fe r a ta m i  f in a n s o w y m i p re z y d ió w  ra d  
n a ro d o w y c h  m ia s t n ie  s ta n o w ią c y c h  p o w ia tó w  w  z a ­
k re s ie  p o b o ru  p o d a tk u  g ru n to w e g o  o ra z  p o d a tk ó w  
i o p ła t  te re n o w y c h  i in n y c h  n a le żn o śc i f in an so w y ch ,

—  e w id e n c jo n o w a n ie  i z a ła tw ia n ie  p o d a ń  w  z a k re s ie  p o ­
d a tk u  g ru n to w e g o  i e le k try f ik a c j i ,

— w y k o n y w a n ie  in n y c h  c zy n n o śc i i z a d a ń  w y n ik a ją ­
c y ch  z  w y d a n y c h  u s ta w  i z a rz ą d z e ń  d o ty cz ąc y c h  z a ­
k re su  d z ia ła n ia  te g o  R e fe ra tu .

4. Referat K sięgow ości Podatkowej

—  p ro w a d z e n ie  ra c h u n k o w o ś c i p o d a tk ó w  i o p ła t  p rz y ­
p a d a ją c y c h  od je d n o s te k  g o sp o d a rk i n ie u sp o łe c z n io -
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nej i od ludności oraz należności Państwowego 
Funduszu Ziemi, jak ' również kontrola rachunkowa 
prezydiów grom adzkich rad  narodowych w  zakresie 
inkasa podatku gruntowego i innych należności ii-  
nansowych od mieszkańców wsi,

— w ystaw ianie upomnień i tytułów  wykonawczych po­
szczególnym podatnikom  na zaległości podatkowe,

— kontrola rachunkowości podatków i opłat w refera­
tach finansowych w  prezydiach rad  narodowych 
m iast nie stanowiących powiatów,

— prowadzenie kasy specjalnej w Wydziale F inanso­
wym ustanowionej w tryb ie  zarządzenia M ini­
s tra  Finansów z dnia 11 stycznia 1951 r„ w sprawie 
ustanowienia kas specjalnych i specjalnych pobor­
ców w niekórych prezydiach rad narodowych oraz 
kas specjalnych w  urzędach centralnych (M.P. N r 6, 
poz. 79),

— wykonywanie innych czynności i zadań w ynikają­
cych z wydanych ustaw  i zarządzeń dotyczących dzia­
łania tego Referatu.

Referat Budżetowy

— instruk taż i organizowanie prac wydziałów P re ­
zydium Powiatowej Rady Narodowej oraz referatów  
finansowych prezydiów rad narodowych miast nie 
stanowiących powiatów, jak również sekretarzy gro­
m adzkich w  zakresie opracowywania i wykonywania 
budżetu,

— opracowyw anie projektu jednostkowego budżetu po­
wiatowego i zbiorczego budżetu powiatu,

— opracowywanie projektu podziału dotacji w yrów ­
nawczej, udziałów w podatku gruntowym  i innych 
należności finansowych,

— nadzorowanie wykonywania jednostkowego budżetu 
powiatowego oraz budżetu rad narodowych m iast nie 
stanowiących powiatu oraz gromad,

— analizowanie budżetu rad  narodowych miast nie sta ­
nowiących powiatu i gromad po ich uchwaleniu 
przez rady narodowe oraz opracowywanie wniosków 
w  spraw ie ew entualnych zm ian uchw ał rad  naro ­
dowych,

— analiza wykonania budżetu jednostkowego powiato­
wego, rad narodowych m iast nie stanowiących po­
w iatu  i gromad oraz ocena ich w ykonania i s ta ­
w ianie wniosków,

— opracowywanie wniosków celem dokonywania zmian 
w  budżecie jednostkowym, powiatowym i zbiorczym 
w  toku wykonywania budżetów,

— opracowywanie i analizowanie wykonania planu do­
chodów różnych adm inistracyjnych w  jednostkach 
budżetowych oraz prowadzenie w tym  zakresie 
kontroli,

— kontrolow anie i nadzorowanie gospodarki finanso­
w ej przedsiębiorstw  specjalnych i kulturalnych oraz 
przedsiębiorstw  i zakładów gospodarki kom unalnej,

— opracowywanie projektów  podziału etatów  osobo- i 
wych i funduszu płac w prezydiach rad  narodowych 
oraz współdziałanie w tym  zakresie z zainteresow a­
nym i wydziałami,

— kontrola przestrzegania dyscypliny finansowej 
w  zakresie etatów, stawek funduszu płac i wydat­
ków administracyjno - gospodarczych jednostek 
budżetowych i innych,

— wykonywanie innych czynności i zadań wynikają­
cych z wydanych ustaw i zarządzeń dotyczących 
działalności tego Referatu.

Referat Centralnej Księgowości Budżetu i Rewizji

— organizowanie, instruktaż i nadzór w  zakresie rachun­
kowości budżetowej na terenie powiatu,

— przeprowadzanie inspekcji i systematycznej rewizji 
finansowo-księgowej w jednostkach, będących głów­
nymi dysponentami kredytów budżetu powiatowego 
oraz w referatach finansowych prezydiów rad naro­
dowych miast nie stanowiących powiatów oraz pre­
zydiach gromadzkich rad narodowych, 
opracowywanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku 
kontroli finansowych przeprowadzanych przez orga­
na kontroli państwowej oraz organa kontroli i rewi­
zji finansowej w jednostkach będących głównymi 
dysponentami kredytów jednostkowego budżetu po­
wiatowego i czuwanie nad ich wykonaniem,

— czuwanie nad wykonywaniem nadzoru rew izji przez 
jednostki będące głównymi dysponentam i kredytów  
jednostkowego budżetu powiatowego i przez refera ty  
finansowe prezydiów rad narodowych m iast nie s ta ­
nowiących powiatów oraz prezydia grom adzkich rad 
narodowych,

— prowadzenie księgowości wykonywania jednostkow e­
go budżetu » powiatowego,

— kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie w yko­
nania budżetu pod względem zgodności z planam i i 
zasadami dyscypliny budżetowej,

— sporządzanie i analizowanie sprawozdań z w ykona­
nia jednostkowego budżetu powiatowego i zbiorczego 
budżetu powiatu,

— prowadzenie innych czynności i zadań w ynikających 
z ustaw  i zarządzeń dotyczących działalności tego 
Referatu.

7. Referat Ogólny

— prowadzenie spraw  osobowych oraz szkolenia za­
wodowego pracowników W ydziału Finansowego i re ­
feratów  finansowych prezydiów rad  narodowych 
miast nie stanowiących powiatów  oraz prezydiów 
gromadzkich rad narodowych,

— prowadzenie spraw  organizacji w ew nętrznej i po­
działu czynności oraz ogólnych planów pracy W y­
działu Finansowego i sprawozdawczości z ich wyko­
nania,

— obsługa W ydziału Finansowego w  zakresie kance­
laryjnym  i gospodarczym,

— prowadzenie archiw um  Wydziału,
— sporządzanie prelim inarzy W ydziału Finansowego, 

wykonywanie tych prelim inarzy oraz prowadzenie 
w  tym  zakresie szczegółowej rachunkowości,

— sporządzanie sprawozdawczości z w ykonania budżetu 
W ydziału,

— prowadzenie innych czynności i zadań wynikających 
z ustaw  i zarządzeń dotyczących działalności tego 
Referatu.

IV. WYDZIAŁ ARCHITEKTURY I BUDOWNICTWA

W ydział dzieli się na:
1. Referat Planowania Przestrzennego i Lokalizacji,
2. Referat Architektury i Nadzoru Budowlanego,
3. Referat Budownictwa i Przemyślu Materiałów Budow­

lanych.
Do zakresu działania tych komórek należy:

1. Referat Planowania Przestrzennego i Lokalizacji
— opracowywanie bądź organizowanie opracowań p la­

nów zagospodarowania przestrzennego obszarów osied 
leńczo-rolnych, osiedli lub ośrodków gospodarczych 
wiejskich,

— stawianie wniosków do planów prac urbanistycznych 
oraz opiniowanie planów ogólnych dotyczących po­
wiatu,

— wydawanie decyzji lub opiniowanie wniosków w 
spraw ach lokalizacji szczegółowej inw estycji bez 
względu na szczebel podejmowanej decyzji oraz 
poradnictwo w  zakresie lokalizacji budow nictwa in­
dywidualnego,

— prowadzenie karto teki urbanistycznej m iast, osiedli 
i wsi,

— prowadzenie rejestracji decyzji w  spraw ach lokali­
zacji szczegółowej inwestycji oraz graficzne ew iden­
cjonowanie tych decyzji na podkładach mapowych,

— w spółpraca z w łaściwym i organam i w  zakresie fo r­
m ułowania postulatów  do regionalnych planów za­
gospodarowania, planów gospodarczych powiatu, lo ­
kalizacji inw estycji oraz rozmieszczania baz produkcji 
m ateriałów  miejscowych,

— ochrona przed dew astacją i niewłaściwym dyspono­
waniem  terenów  zadrzewionych oraz w zakresie 
ochrony zabytków,

— prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie 
nad praw idłow ym  obiegiem m ap i planów.

2. Referat Architektury i Nadzoru Budowlanego

— akceptowanie projektów  wstępnych architektonicz­
no-budowlanych i projektów  realizacyjnych zagos­
podarowania przestrzennego.
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— za tw ie rdzan ie  p ro jek tó w  technicznych  i techn iczno- 
roboczych dla budow nictw a ogólnego, p rzem ysłow e­
g o - i w iejskiego,

— opin iow anie p rzew idzianych  do rea lizac ji na  te ren ie  
pow iatu  p ro jek tó w  zastrzeżonych  do decyzji G łów ­
nego A rch itek ta  W ojew ództw a,

— w nioskow anie o uznanie za p ro je k ty  typow e i p o ­
w ta rza ln e  p ro jek tów  indyw idualnych , spraw dzonych  
w rea lizac ji o raz  w  sp raw ie  k w a lif ikow an ia  do r e a ­
lizacji na teren ie  pow ia tu  tych  p ro jek tów ,

— w spó łp raca  z w łaściw ym i o rganam i w  sp raw ach  p ro ­
g ram ów  planów  inw estycy jnych  i za tw ie rd zan ie  z a ­
łożeń p ro jek tow ych , decyzji dotyczących zaby tków  
u rb an istyczno -arch itek ton icznych , upow szechnian ie  
w  p ro jek tach  ak tu a ln y ch  dla te re n u  pow ia tu  m ożli­
w ości w ykonaw czych  i m a te ria łow ych  o raz  do k u ­
m en tac ji p ro jek tow o-koszto rysow ej,

— fachow e p o radn ic tw o  i pom oc w  sp raw ach  doboru  
do kum en tac ji p ro jektew m -kosztorysow ej,

— w ykonyw an ie  technicznego nadzo ru  inw esto rsk iego  
nad  inw estycjam i budow lanym i ro ln ic tw a ,

— spraw ow anie  nadzoru  budow lanego mad budow nic­
tw em  realizow anym  i naclz: r  techniczny  nad  u trz y ­
m yw aniem  budynków  oraz prow-adzenie sp raw  
orzecznictw a.

Referat Budownictw a i Przem yślu M ateriałów B udow ­
lanych

— okreś lan ie  k ie runków  rozw oju  budow n ic tw a  i p rze ­
m ysłu  m a te ria łó w  budow lanych ,

— badan ie  po trzeb  te ren u  w  zak res ie  budow nictw a 
i p ro d u k c ji m a te ria łó w  budow lanych  o raz  m ożliw o­
ści ich zaspokojenia,

— opracow yw anie w niosków  w  sp raw ie  rozw oju  bu ­
dow nictw a i p ro d u k c ji m a te ria łó w  budow lanych  oraz 
w spó łp raca  z za in te resow anym i w ydzia łam i P rezy ­
dium  R ady  N arodow ej,

— opracow yw anie w ie lo le tn ich  rocznych  planów  w  za ­
kresie  rozw oju  budow n ic tw a  i p rzem ysłu  m ate ria łó w  
budow lanych,

—- badan ie  i ccena przeb iegu  i w yn ików  rea lizac ji p la ­
nów  w chodzących w  zak res p racy  R efera tu ,

— udzie lan ie  techn icznej pom ocy d la  budow nictw a spó ł­
dzielczego na  w si,

— udzie lan ie  fachow ego po rad n ic tw a  i in s tru o w an ie  
techniczne spó łdzieln i p rodukcy jnych , zespołów 
chłopsk ich  i indy w id u a ln y ch  ro ln ików  w  sp raw ach  
doboru  d okum en tac ji p ro jek tow o-koszto ry sow ej, w y- 
k o nastw a  robó t budow lanych  i p ro d u k c ji m a te r ia ­
łów  budow lanych  z surow ców  m iejscow ych,

-— in icjow anie p rzyk ładow ych  rea lizac ji budynków  
- w znoszonych na w si ze środków  w łasnych  ludności, 

w  celu rozpow szechnienia stosow ania m ateria łów  
m iejscow ych i postępu  technicznego o raz  otoczenie 
opieką tak ich  rea lizac ji,

— analizow an ie  i u s ta lan ie  p o trzeb  w  zak resie  m a te ­
ria łó w  budow lanych  oraz w  zakresie  m ożliw ości p ro ­
dukc ji m ate ria łó w  z surow ców  m iejscow ych,

— w spó łp raca  z w łaściw ym i o rganam i p rzy  u sta lan iu  
i rea lizac ji rozdzieln ików  m ateria łow ych ,

— w spó łp raca  z w łaśc iw ym i o rganam i w  zak res ie  u s ta ­
lan ia  p o lityk i k redy tow ej dla budow nictw a w ie j­
skiego,

—- organ izow anie pom ocy w  budow ie i odbudow ie za ­
gród osiedleńczych,

— w spó łdzia łan ie  z w łaśc iw ym i o rganam i p rzy  re a l i­
zacji budow nictw a prew encyjnego,

— udzie lan ie  pom ocy technicznej p rzy  p rzygo tow yw a­
niu  i rea lizac ji inw estyc ji budow lanych  spółdzieln i 
p rodukcy jnych ,

— udzie lan ie  spółdzielczym  organizacjom  budow lanym  
i p ro d u k c ji m ate ria łó w  budow lanych  pom oćy przy  
w ykonyw an iu  ich zadań , koordynacja  ich d z ia ła lno ­
ści p ro d u k cy jn e j z działalnością  jed n o stek  podpo rząd ­
kow anych  P ow iatow ej R adzie N arodow ej oraz ro zp a­
try w an ie  w  tym  celu  p lanów  p ro d u k cy jn y ch  tych  o r­
gan izacji i określonych  sp raw ozdań  z ich w ykonan ia  
i op racow yw anie odpow iednich  w niosków  w  tym  za­
kresie,

— re je s tra c ja  zespołów  p ro d u k c ji m a te ria łó w  b u dow la­
nych z surow ców  m iejscow ych oraz opieka i nadzór 
nad  ich działalnością,

— opin iow anie zezw oleń na  w ykonyw anie  działalności 
gospodarczej (przem ysł, rzem iosło, usługi) przez je d ­

nostk i gospodark i n ieuspołeczn ionej w  zakresie  b u ­
dow nictw a i p rzem ysłu  m a teria łów  budow lanych , 
p rzew idzianych  dla organówr w ładzv  p rzem ysłow ej 

' I-sze j in stancji,
in ic jow an ie  i nadzór nad  p ro d u k c ją  uboczną m a te ­
ria łó w  budow lanych  prow adzoną przez państw ow e 
p rzedsięb io rstw a  na  te ren ie  pow iatu ,

— w ykonyw anie  zleconych przez P rezy d iu m  R ady  N a­
rodow ej czynności zw iązanych  z k o o rdynac ją  dz ia ­
łalności p rzedsięb io rstw  budow lanych  i p rzem ysłu  
m a te ria łó w  budow lanych  zarządzanych  cen tra ln ie  
w  ram ach  u p raw n ień  R ady  N arodow ej

— k o n tro la  stosow ania przez jtednostki państw ow e, s p ó ł ­
dzielcze oraz p ry w a tn e  budow nictw a i p ro d u k c ii 
m a te ria łó w  budow lanych  ogólnie obow iązu jących
przep isów  w  zakresie  p ro d u k c ji m a te ria łó w  budów - 
l&nych i w ykcnaw stw ia budcw  1 ano-m onitażowego, na- 
leżących do w łaściw ości M in is tra  B udow nictw a
i P rzem y słu  M ate ria łó w  B udow lanych .

V. WYDZIAŁ GOSPODARKI KOMUNALNEJ 
I MIESZKANIOWEJ

W ydział dzieli się na:

1. Referat Gospodarki Kom unalnej.
2. R e fe ra t G ospodark i M ieszkaniow ej.

Do zak resu  dzia łan ia  ty ch  kom órek  należy:

1. Referat Gospodarki Kom unalnej

— spraw ow an ie  nadzo ru  i k o n tro li w zakresie  m elio ­
rac ji m ie jsk ich , p row adzonych  bezpośrednio  przez • 
p rzedsięb io rstw a  (zakłady) w odociągów  i kanalizacji 
lu b  przez organa  z zak resu  gospodark i kom unalnej
i m ieszkan iow ej p rezydiów  rad  narodow ych,

— sp raw ow an ie  nadzoru  i ko n tro li nad  w ykonan iem  
techn iczno -eksp loa tacy jnych  zadań  p lanow anych  oraz 
stosow aniem  obow iązujących norm  w  p rzed sięb io r­
s tw ach  i z a k ladach  gospodark i k o m unalne j i m iesz­
kaniow ej,

— nadzór nad  p raw id łow ym  p row adzen iem  księgow ości 
i sporządzan iem  sp raw ozdań  finansow ych  przez n a d ­
zorow ane jednostk i,
udzie lan ie  n iezbędnej pom ocy nadzorow anym  jed n o ­
stkom  w zak res ie  rea lizac ji ich zadań, 
op racow yw anie  p ro jek tu  zbiorczego p ianu  zaopa trze­
nia m ateria łow ego, podział rocznych lim itów  m a te ­
ria łow ych  oraz okresow ych p rzydziałów  m a te ria ło ­
w ych  na  podległe i nadzorow ane jednostk i,

—• dokonyw anie p rzerzu tó w  m ateria łow ych  pom iędzy 
nadzorow anym i jednostkam i, 
kon tro la  zaopa trzen ia  i gospodark i m ateria ło w ej, 
podejm ow anie in ic ja ty w y  w  celu  u sp raw n ien ia  dz ia ­
ła lności nadzorow anych  jednostek ,

• analiza  k sz ta łto w an ia  się rzeczyw istych  kosztów  b u ­
dowy,W

2. Referat Gospodarki M ieszkaniowej

— zała tw ian ie  sp raw  zw iązanych  z rea lizac ją  p rzepisów
0 sp rzedaży  przez P ań stw o  dom ów  m ieszkalnych
1 działek  • budow lanych , opracow yw anie  w ykazów  nie 
ruchom ości w y typow anych  do sp rzedaży  j  po d aw a­
nie^ ich do pub licznej w iadom ości, ro zp a try w an ie  
w niosków  o nabyc ie  i op racow yw anie decyzji o sprze 
dąży  m ien ia ,

—r w nioskow anie i w spó łdziałan ie  p rzy  tw orzen iu  fu n ­
duszu m ieszkaniow ego oraz w nioskow anie w  sp raw ie  
jego  w ykorzystan ia ,

— prow adzen ie  sp raw  zw iązanych  z w y stąp ien iam i ' 
o nabycie n ieruchom ośc i p ryw atnych , zgodnie z p rz e ­
p isam i dotyczącym i try b u  i zasad  w yw łaszczenia,

— za ła tw ian ie  sp raw  zw iązanych  z p rzep isan iem  na 
rzecz P ań stw a  nieruchom ości stanow iących  m ienie 
opuszczone i przeznaczonych  do sp rzedaży  w  try b ie  
obow iązujących przepisów ,

— w ykonyw an ie  zadań  zw iązanych  z uregu low an iem  
w łasności n ieruchom ości n iero ln iczych  na  Z iem iach 
O dzyskanych,

— za ła tw ian ie  sp raw  zw iązanych z w nioskam i re ­
p a tr ia n tó w  o zrea lizow an ie  ich u p raw n ień  do o trzy ­
m an ia  m ienia n ieroln iczego ty tu łem  ek w iw alen tu  za 
m ienie pozostaw ione poza g ran icam i P ań stw a ,
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■—• przyjm owanie i opiniowanie wniosków składanych 
dla uzyskania pomocy w ram ach budownictwa pow­
szechnego oraz obsługa techniczna Komisji K w alifi­
kacyjnej,

— zam awianie m ateriałów  budowlanych i wydawanie 
zleceń ich sprzedaży,

— obsługa biurowa Powiatowej Komisji Lokalowej.

VI. WYDZIAŁ ROLNICTWA I LEŚNICTWA

W ydział dzieli się na:

Referat Produkcji Roślinnej,
Referat K warantanny i Ochrony Roślin,
Referat Produkcji Zwierzęcej,
Referat Urządzeń Rolnych,
Referat G eodezji i Regulacji Rolnych,
Referat W odnych M elioracji,
Referat Planow ania i Inw estycji,
Referat Leśnictwa,
Stanow isko pracy: Pow iatow y Lekarz W eterynarii, 
Stanow isko pracy: Główny Księgowy,
Stanow isko pracy: Instruktor Rachunkowości Spółdziel­
ni Produkcyjnych,
Sekretariat.

Do zakresu działania tych komórek należy:

Referat Produkcji Roślinnej

a) określanie głównych kierunków  rozwojowych go­
spodarki rolnej w skali powiatu i wytyczanie pod­
stawowych wskaźników produkcyjnych zabezpiecza­
jących wzrost produkcji rolnej w oparciu o analizę 
w ykonaw stw a planów produkcyjnych, przewidzianą 
pomoc kredytow ą i m ateriałow ą Państw a oraz rea l­
ne możliwości i w arunki miejscowe,

b) opracowywanie oraz nadzór i kontrola realizacji 
planów dotyczących produkcji roślinnej przy współ­
pracy zainteresowanych instytucji, przedsiębiorstw  
i organizacji szczególnie w  zakresie:
- -  wniosków co do planów kontraktacji produkcji 

roślinnej, —
— ustalania powiatowych planów kontrak tacji z w y­

odrębnieniem zadań PGR w  grupie nasiennej 
i ustalania zadań dla gromad,

— zawierania umów przez aparat instytucji kon­
trak tu jących  ze szczególnym uwzględnieniem r e ­
jonizacji i koncentracji poszczególnych upraw,

— odbioru masy towarowej z kontrak tacji oraz w ła­
ściwej klasyfikacji surowca przy wykupie z kon­
traktacji,

— opiniowania planów zaopatrzenia i nadzoru nad 
właściwym rozdziałem  środków produkcji dla 
spółdzielni produkcyjnych i indywidualnie go­
spodarujących chłopów,

—■ opracowywania na podstawie doboru odmian — 
rejonizacji odmian na poszczególne rejony,

— nadzoru nad spraw nym  i term inow ym  przepro­
wadzaniem wszelkich zabiegów .agrotechnicznych,

— zatw ierdzania rozdzielników na m aterial siewny 
i sadzeniaki ziemniaków oraz kontroli w ykona­
nia tych rozdzielników,

— nadzoru poprzez Powiatowy Zarząd Kółek i Orga­
nizacji Rolniczych nad pracam i spółek m aszy­
nowych,

— nadzoru nad polowymi pracam i POM,
— współpracy z instytucjam i finansowym i w zakre­

sie przydz;ału, rozdziału i wykorzystywania k re­
dytów krótko i średnio terminowych,

— nadzoru nad pełnym i właściwym zagospodarowa­
niem wszystkich użytków rolnych (odłogów),

— oceny przygotowań i przebiegu oraz analiz kam ­
panii w  rolnictwie,

— opracowywanie i nadzór nad realizacją powiatowego 
planu produkcji nasiennej, ze szczególnym uwzględ­
nieniem elit i oryginałów w  gospodarce całkowitej 
oraz wym iana m ateriału  siewnego,

— ustalanie potrzeb powiatu w  zakresie zaopatrzenia 
w nawozy sztuczne i kontrola sprzedaży tych naw o­
zów.

— udział w ocenie szkód powstałych na skutek  klęsk 
żywiołowych i nadzór nad ich likwidacją,

— współpraca z Referatem  Wodnych M elioracji w  za­
kresie planowania powierzchni, rodzaju i kolejności

prac melioracyjnych, zabezpieczenia właściwego 
przebiegu prac konserwacyjnych i organizowania 
spółek wodnych oraz w  zakresie użytkowania i pie­
lęgnacji łąk  i pastwisk,

— organizowanie i przeprow adzanie kw alifikacji polo- 
wej wszystkich roślin, kw alifikacji ostatecznej zie­
m niaka i inspekcji nasiennej,

— udział w  określaniu potrzeb nasiennych i m ateriału  
szkółkarskiego dla produkcji ogrodniczej, a w szcze­
gólności . wnioskowanie o potrzebach w  zakresie zao ­
patrzenia produkcji ogrodniczej w środki produkcji 
i nadzór nad realizacja, ustaw y szkółkarskiej,

— współudział w planow aniu i organizowaniu akcji 
w alki ze szkodnikam i i chorobami roślin oraz chw a­
stami,

— współpraca z PZK i OR i zw iązkam i branżowym i 
w zakresie organizowania prawidłowego rozmieszcza­
nia gospodarstw reprodukcyjnych oraz prowadzenia 
wymiany sąsiedzkiej, współdziałania w organizowa­
niu racjonalnej gospodarki nawozowej, dystrybucji 
nawozów sztucznych, budowy urządzeń i racjonalne­
go przechowywania obornika, gnojowni oraz zak ła­
dania kompostów, zagospodarowania pom elioracyj- 
nego łąk i pastwisk, rozdziału kredytów  i ich racjo ­
nalnego zużycia, instruktażu, oświaty i propagandy 
rolniczej,

— kontrola działaności PZK i OR w  zakresie zleconych 
zadań oraz w ydatkow ania kwot na popieranie pro­
dukcji roślinnej.

2. Referat Kwarantanny i Ochrony Roślin

— sprawowanie nadzoru nad wykonyw aniem  przepi­
sów i zarządzonych akcji w . zakresie kw arantanny 
i ochrony roślin,

— organizowanie i nadzór nad lustracjam i rakow e- 
mątwikowym i i stonkowymi oraz innymi obejm ują­
cymi obiekty kw arantannow e,

— wykonywanie czynności kw arantannow ych w zakre­
sie eksportu, im portu i przerzutów  płodów rolnych 
w ew nątrz kraju,

— kw alifikacja plantacji w  zakresie fitosanitarnym ,
— ńadzór nad stanem  fitosanitarnym  magazynów', 

spichlerzy i młynów,
— wykonywanie kontroli nad działalnością przedsię- 

. biorstw  przeprow adzających zabiegi w zakresie kw a­
ran tanny  i ochrony roślin,

—  ustalanie potrzeb powiatu w zakresie zaopatrzenia 
w środki i sprzęt ochrony roślin, '

— prowadzenie magazynów środków interwencyjnych 
kw arantanny  i ochrony roślin.

— rejestrow anie w ystępujących chorób i szkodników .

3. Referat Produkcji Zwierzęcej

— opracowywanie planów rzeczowych i finansowych 
w zakresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich w yko­
nania,

— nadzór nad obrotem paszami.
— kontrola stacji kopulacyjnych i punktów  insem ina­

cyjnych,
— ustalanie potrzeb i lokalizacja punktów  kopulacyj­

nych w  porozumieniu ze Związkiem Kółek i O rgani­
zacji Rolniczych oraz uznawanie ro; chodników,

— likw idacja rozpłodników nie uznanych,
— koordynacja i nadzór nad rozdziałem kredytów  na 

popieranie produkcji zwierzęcej,
— koordynowanie pracy instruktorów  poradnictw a ży­

wieniowego spółdzielni mleczarskich oraz instruk to ­
rów Związku Kółek i Organizacji Rolniczych,

— nadzór nad zakładam i wylęgu drobiu i rozprowadza­
niem  piskląt,

— w ykonywanie nadzoru nad działalnością fachową 
i finansową Powiatowego Związku Kółek i O rgani­
zacji Rolniczych w zakresie zadań zleconych do­
tyczących produkcji zwierzęcej,

— współpraca z kołam i hodowców.

4. Referat Urządzeń Rolnych

a) opracowywanie planu prac uwłaszejpń rolnych 
w oparciu o plany prac geodezyjnych,
— przygotowywanie spraw  na posiedzenie Pow ia­

towej Komisji Ziemskiej i wykonywanie decyzji 
tej Komisji,
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sporządzanie i zatw ierdzanie szacunku gospodar- 
darstw  nadanych w  trybie reform y rolnej i osad­
nictwa rolnego,
kom pletowanie dowodów uwłaszczeniowych i po­
m iarowych oraz sporządzanie wniosków do sądu
0 założenie ksiąg wieczystych,

b) przejmowanie nieruchomości rolnych na własność 
Państw a,

rozgraniczanie mienia rolnego i nierolnego, 
opiniowanie wniosków w spraw ie przekazywania 
nieruchomości przez instytucje i przedsiębiorstwa 
państwowe oraz społeczne,
opracowywanie wniosków w spraw ie nabycia nie­
ruchomości rolnych w  trybie realizacji narodo­
wych planów gospodarczych,

— typowanie nieruchomości zamiennych do dyspo­
zycji realizatorów  narodowych planów gospodar­
czych w celu dokonania zam iany za nieruchomość 
nabyw aną od* osób fizycznych,

— ustalanie stanu posiadania Państw ow ych Gospo­
darstw  Rolnych i Państw ow ych Gospodarstw  Leś- 
śnych oraz przekazywanie gruntów  Państwowego 
Funduszu Ziemi dla tych resortów,

— opiniowanie wniosków o zezwolenie na nabycie 
nieruchomości przez osoby prawne,

— ustalanie i sporządzanie wykazów nieruchomości 
państw owych do sprzedaży iw trybie ustaw y z dn. 
12. III. 1958 r., o sprzedaży państwowych n ieru ­
chomości rolnvch i uregulow ania niektórych spraw  
związanych z przeprowadzeniem  're fo rm y  rolnej
1 osadnictwa rolnego,

c) w ym iary należności Państwowego Funduszu Ziemi 
z ty tu łu  czynszów dzierżawnych oraz nabycia gospo­
darstw  w trybie reform y rolnej i osadnictwa rolnego,
— rozliczenia z b. spółdzielniam i produkcyjnym i na 

mienie przejęte na rzecz Państwowego Funduszu 
Ziemi,

— rozliczenia ze spółdzielniam i produkcyjnym i za 
przekazany m ajątek  PFZ,

— rozliczenia z b. właścicielami gospodarstw  i dzia­
łek gruntowych,

— kontrola i instruktaż aparatu  grom adzkich rad 
narodowych w zakresie zaw ierania umów dzier­
żawnych i właściwego zagospodarowywania g run ­
tów państwowych,

— Umarzanie należności Państwowego Funduszu Zie­
mi i udzielanie ulg w opłacie w granicach u sta­
lonych przepisami,

— adm inistracja m ajątkiem  rzeczowym PFZ oraz 
zabezpieczanie, rem onty i konserw acja budyn­
ków Państwowego Funduszu Ziemi,

— zawieranie um ów dzierżawnych na użytkowanie 
zabudowań Państwowego Funduszu Ziemi,

— współpraca z W ydziałem Finansowym  w zakresie 
likw idacji sum niewyjaśnionych i aktualizacji 
kont dłużników,

— spraw y zaopatrzenia b. właścicieli ziemskich,
d) prowadzenie ew idencji wolnych gospodarstw  p rze­

znaczonych na cele osadnictwa,
— inform owanie punktów  repatriacyjnych o ilości 

i stanie wolnych gospodarstw  oraz w m iarę po­
trzeb — prowadzenie bezpośredniego w erbunku 
na gospodarstwa,

— załatw ianie czynności związanych z rezerw ow a­
niem i obejmowaniem gospodarstw  przez r e ­
patriantów ,

— lokalizacja zagród do odbudowy, udział w  usta la­
niu zakresu odbudowy i odbiorze zagród,

— współpraca z innymi kom órkam i Prezydium  Po­
w iatowej Rady Narodowej oraz instytucjam i 
w  zakresie pomocy dla osadników -repatriantów ,

— przygotowywanie decyzji w  sprawie um arzania 
pożyczek osadnikom z la t ubiegłych.

5. Referat Geodezji i Regulacji Rolnych

a) koordynacja prac geodezyjnych w  powiecie,
— udział w kolaudacjach, odbiorach robót, badanie 

i przejm owanie do ew idencji elaboratów  pom ia­
rowych,

— wykonywanie robót pomiarowych i innych na 
księgę zamówień,

— ekspertyza operatów  pomiarowych,
- w ykonyw anie kontrolnych pomiarów, użytków 

i zasiewów dla GUS,
zakładanie i prowadzenie rejestrów  gruntów  i bu ­
dynków,
zakładanie i prowadzenie rejestrów  gruntów  spół­
dzielni produkcyjnych,
prowadzenie ewidencji niezagospodarowanych 
gruntów,

— zestawienia roczne i bilanse ziemi,
nadzór i ochrona znaków geodezyjnych oraz 
utrzym yw anie w  stanie aktualnym  sieci geodezyj­
nej,
utrzym yw anie w aktualności granic jednostek 
adm inistracyjnych, współudział przy projektow a­
niu zmian oraz wprowadzanie zmian do m ap i re ­
jestrów,

— w ykonywanie drcbnych robót związanych z prze­
budową ustroju rolnego na polecenie Oddziału,

b> opracowywanie planu prac regulacyjnych,
— wykonywanie i kontrola w terenie prac związa­

nych z regulacją, wym ianą, likw idacją serw itutów  
i scaleń gruntów,

— spraw y organizacji terenów  uspołecznionych gos­
podarstw  rolnych,

— orzecznictwo w sprawach wymiany, regulacji, 
likw idacji serw itutów  i scalania gruntów,

c) przygotowywanie obiektów do klasyfikacji, powoły­
wanie kom isji i przedstawicieli, udział w organizacji 
pracy zespołów klasyfikacyjnych.
— współpraca z zespołami klasyfikacyjnymi,,
— nadzór i instuktaż w  prezydiach GRN w związku 

z w ykładaniem  dokum entów klasyfikacyjnych do 
wglądu,

— przygotowywanie orzeczeń zatw ierdzających k la­
syfikację,

— prowadzenie spraw  klasyfikacji społecznej, ak tu ­
alizacja ankiet klasyfikacyjnych, rozpatryw anie 
i załatw ianie skarg i zażaleń na klasyfikację spo­
łeczną,

— wykonywanie klasyfikacji gruntów,
— prowadzenie składnicy powiatowej m ap i doku­

mentów geodezyjnych, inw entaryzacja m ap i do­
kum entów geodezyjnych oraz aktualizacja map 
i ksiąg (rejestrów),

•—• obsługa stron, sporządzanie odrysów, wyrysów. 
wyciągów, odpisów, wypisów, odbitek itd.,

— prowadzenie gospodarki drukam i, papieram i tech­
nicznymi. m ateriałam i jednorazowego użytku, 
sprzętem  geodezyjnym i odzieżą ochronną oraz 
kalkulacja finansowa do prelim inarza budżeto­
wego.

6. Referat Wodnych Melioracji

a) w ykonywanie funkcji inw estora bezpośredniego dla 
robót wodno - m elioracyjnych półpodstawowych 
i szczegółowych oraz rebót łąkarskich łącznie z od­
bioram i robót,
— instruow anie i udzielanie pomocy technicznej 

w  zakresie robót wodno-m elioracyjnych i łą k ar­
skich, w ykonywanych przez rolników, spółki w od­
ne oraz zespoły- łąkarsko-pastw iskow e itp.,

— w spółudział w  organizowaniu oraz sprawowanie 
nadzoru technicznego nad spółkami wodnymi, 
związkami watowym i i zespołami łąkarsko-pa- 
stwiskowymi,

— prowadzenie spraw  związanych z zabezpieczeniem 
przeciw  powodziowym i współpracą z komitetem 
przeciwpowodziowym,

— występowanie w  charakterze rzeczoznawcy tech­
nicznego w spraw ach w odno-praw nych w zakre­
sie rolnictwa,

— nadzór i odbiory robót inwestycyjnych inwestora 
szczebla wyższego oraz opracowywanie założeń 
projektowych i dokum entacji do projektów  
inwestycyjnych robót w odno-m elioracyjnych i łą ­
karskich w  zakresie zleconym przez Oddział W od­
nych M elioracji

— współpraca z Pow. Związkiem Kółek i Organiza­
cji Rolniczych i uzgadnianie planów robót z po­
szczególnymi użytkownikam i w żakresie wodnych 
melioracji,
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b) organizowanie robót konserwacyjnych i eksploatacja 
urządzeń wodno melioracyjnych, łącznie z prowadze­
niem ewidencji urządzeń wodno-m elioracyjnych,
— .nadzór techniczny nad gospodarką wodną dla ce­

lów rolniczych,
— opracowywanie uproszczonej dokum entacji pro- 

jektowo-kosztorysowej dla robót konserw acyj­
nych,

— nadzór techniczny nad gospodarką wodną dla ce­
lów  rolniczych,

— opracowywanie uproszczonej dokum entacji pro- 
jektowo-kosztorysowej dla robót konserw acyj­
nych,

— prowadzenie spraw  z zakresu technicznego nor­
mowania pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy, 
współzawodnictwa i racjonalizacji,

c) opracowywanie założeń i dokum entacji technicznej 
dla robót inwestycyjnych zagospodarowania pome- 
lioracyjnego,
— nadzór i odbiory robót inwestycyjnych zagospoda­

rowania pomelioracyjnego,
— pomoc techniczna i organizacyjna dla zespołów 

melioracyjnych, łąkarskich, spółek wodnych, 
związków wałowych itp.,

— współpraca z zainteresowanym i w  zakresie użytko­
wania i pielęgnacji łąk i pastwisk,

— prowadzenie ewidencji zagospodarowanych uży t­
ków rolnych dla potrzeb wodno-m elioracyjnych,

— ocena efektywności pomelioracyjnego zagospoda­
rowania,

d) prowadzenie ewidencji oraz określanie kierunków 
użytkowania torfowisk,
— ustalanie potrzeb gospodarczych terenu w zakre­

sie użytkowania torfu,
— popularyzacja w ykorzystania torfu  dla potrzeb 

rolnictwa,
— zatw ierdzanie dokum entacji technicznej kopalń 

torfu i w ydaw anie zezwoleń na eksploatację,
— opiniowanie planów produkcyjnych eksploatacji 

przemysłowej torfu,
— inicjowanie organizowania zespołowych form  w y­

dobycia torfu na cele nawozowe i opałowe,
— zakładanie i nadzorowanie poletek doświadczal­

nych z m ieszankam i tcrfow 3-nawozowymi w gc-
v spodarstwach indywidualnych i zespołowych,

— współpraca z organizacjam i i instytucjam i ro ln i­
czymi w zakresie gospodarowania terenam i to r­
fowymi,

— nadzór, kontrola i instruktaż w  zakresie eksploa­
tacji torfu  w zakładach usDO'eeznfcnych i gospo­
darstw ach chłopskich, przestrzeganie zasad racjo­
nalnej eksploatacji i zagospodarowania potcafii 
zgodnie z obowiązującymi przepisami,

— opiniowanie wniosków o czasowym zajęciif g run­
tów w ram ach realizacji narodowych pianów go­
spodarczych,

e) sporządzanie planów inwestycyjnych rocznych i w ie­
loletnich,
— sporządzanie planów rocznych i kw artalnych ro­

bót konserwacyjnych i pielęgnacji łąk  i pastwisk,
— opracowywanie planu zaopatrzenia w sprzęt i m a­

teriały,
— prowadzenie magazynu materiałowego,
— prowadzenie ewidencji urządzeń w odno-m eliora­

cyjnych,
— prowadzenie spraw  zatrudnienia i płac, bhp., 

i akcji socjalnej,
— ewidencjonowanie umów i przygotowywanie f i­

nansowania robót inwestycyjnych,
— analiza ekonomiczna robót konserwacyjnych.

Referat Planowania i Inwestycji

— koordynacja prac przy opracowywaniu powiatowych 
planów rolnictwa oraz analiza i opracowywanie 
zbiorczych planów produkcji rolnej i skupu,

— analiza realizacji planów produkcji rolnej i skupu.
— opracowywanie planów zaopatrzenia rolnictw a w nie­

zbędne środki produkcyjne oraz operatyw ny udział 
w realizacji tych planów,

— "koordynacja prac przy sporządzaniu planu zadań 
budżetowych, analiza i ustalanie zbiorczych planów 
rzeczowych i pokrycia budżetowego oraz przedkła­
danie ich do zatw ierdzenia prezydium,

— nadzór nad wykonywaniem  planu i budżetu, sporzą­
dzanie analiz i sprawozdań oraz przedkładanie ich 
prezydium,

— opracowywanie m ateriałów  z terenu pow iatu dla 
perspektywicznych planów rozwoju rolnictw a oraz 
dla potrzeb ekonomicznych,

— opracowywanie planów inwestycyjnych, kontrola ich 
realizacji, zgodności wykonywanych robót i zaku­
pów z planem, term inów  oddawania obiektów do 
użytku i przeprow adzanie zm ian w planach,

— przygotowywanie do realizacji inwestycji w zakresie 
budownictwa ogólnego, kapitalnych rem ontów  oraz 
zaopatrzenia w wodę,

— typowanie wsi do elektryfikacji, nadzór nad jej 
przeprowadzaniem, kolaudacja robót w  tym  zakresie,

— udzielanie pomocy technicznej inwestorom  w rolnic­
twie,

— zabezpieczanie zaopatrzenia w m ateria ły  budowlanu- 
remontowe dla inwestycji realizowanych systemem 
gospodarczym,

— analiza i ustalanie potrzeb kredytow ych i m ateria­
łowych oraz współpraca z Bankiem Rolnym w  rea li­
zacji polityki kredytow ej dla spółdzielń produkcyj­
nych i gospodarstw  indywidualnych,

— analizowanie realizacji planu bucJowlano-remonto- 
wego.

8. Referat Leśnictwa

— prowadzenie ewidencji ^anu . posiadania lasów nie­
państwowych oraz państwowych nie wchodzących 
w skład PGL.,

— ustalanie obwodów nadzorczych, nadleśnictw ,
— kontrola działalności prezydiów gromadzkich rad  na­

rodowych w zakresie wykonywania przez nie zadań 
związanych z nadzorem nad lasam i niepaństwowym i,

— ustalanie niepaństwowych gruntów  leśnych, nieleś­
nych i nieużytków przewidzianych do zalesień, po­
praw ek i uzupełnień,

— organizacja i nadzór zalesień niepaństwowych grun­
tów leśnych, nieleśnych i nieużytków oraz udział w 
komisjach ustalających stan w ykonanych odnowień,

— organizowanie i bezpośredni nadzór zaopatrzenia 
w łaścicieli lasów niepaństwowych w  m ateriał zale­
sieniowy i narzędzia dla zalesień,

— nadzór nad utrzym aniem  właściwego stanu zdrow ot­
nego lasów niepaństwowych,

— opracowywanie terenow ych planów leśnictwa dla la ­
sów niepaństwowych w zakresie użytkowania lasów,

— dysponowanie kredytam i na zalesienie i zadrze­
wienia,

— kontrola wykonyw ania rocznych planów (zatwierdzo­
nych wniosków), odnowienia i użytkowania w  lasach 
nadzorowanych,

— ściganie wykroczeń za naruszanie przepisów o ochro­
nie lasów niepaństwowych, zadrzewień, o praw ie ło­
wieckim i ochronie przyrody,

— opracowywanie terenowych planów zadrzew ień oraz 
nadzór nad prowadzeniem zadrzewień na gruntach 
niepaństwowych,

— opiniowanie planów zadrzewieniowych jednostek 
organizacyjnych resortów,

— nadzór i współpraca przy zaopatrzeniu jednostek 
resortowych i terenowych rad narodowych w m ate­
riały  zadrzewieniowe,

— koordynacja i kontrola w ykonywanych zadrzewień 
na terenach państwowych jednostek organizacyjnych 
resortów,

— nadzór nad rozwojem szkółkarstw a zadrzewieniowe­
go oraz prowadzenie ew idencji m ateriałów  zadrze­
wieniowych w powiecie,

— prowadzenie ew idencji parków  i czuwanie nad ich 
ochroną.

— inicjowanie zaw ierania umów kontraktacyjnych na 
p lantacje topolowe,

— kontrola terenow a zagospodarowania obwodów ło­
wieckich,

— kontrola terenow a punktów  skupu dziczyzny celem 
ustalenia legalności odstrzału i skupu,

— współpraca z w łaściwym i kom órkam i PZŁ w spra­
wach łowieckich,
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czuw anie nad  stanem  san ita rn y m  łow isk  oraz in te r-
r ™ anie ?  w y Padku  w ykrycia  ognisk  chorób 
enzeotycznych w  obw odach łow ieckich,

— spraw ow anie  nadzo ru  nad  gospodarow aniem  zasoba­
m i p rzy ro d y  i zabezpieczanie tw orów  przyrody.

\

9. Stanowisko Pracy: Pow iatow y Lekarz W eterynarii
— zw alczanie zaraź liw ych  chorób  zw ierzęcych i o p ra ­

cow yw anie w niosków  dotyczących zapom óg i od ­
szkodow ań, __

— organizow anie i p rzep row adzan ie  ak c ji p ro filak ty cz ­
nych zw alczan ia  chorób  hodow lanych  i p aso ży tn i­
czych oraz badanie  rozpłodników ,
udział w  kom isjach hodow lanych  i kw alif ikacy jnycn ,

. o rganizow anie i pe łn ien ie  nadzo ru  w ete ry n a ry jn eg o  
nad  spędam i i obro tem  zw ierzętam i, 
in s tru k taż  i nadzó r w  zakresie  u rzędow ego badan ia  
zw ierzą t rzeźnych i m ięsa oraz p rzeprow adzan ie  
badan  m ięsa ponow nych i sp raw dza jących , 
nadzór nad  lecznictw em  w ete ry n ary jn y m , 
p rzeprow adzan ie  na  te ren ie  pow ia tu  dezynfekcji po ­
m ieszczeń dla zw ie rzą t i sp rzętu .

10. S tanow isko  P racy : G łów ny K sięgow y

opracow yw anie p ro jek tó w  p re lim in a rzy  oraz p re l i­
m inarzy  dochodów  i w yda tków  bu d że tu  terenow ego, 
sp raw dzan ie  p lanów  finansow an ia  inw estyc ji i p rze ­
prow adzan ie  zm ian w  tych  p lan ach ,’ 
p row adzen ie  księgow ości w y d a tk ó w  i dochodów  b u ­
dżetu terenow ego i centralnego , 
sporządzan ie  b ilansów  rocznych, k w arta ln y ch  i m ie ­
sięcznych oraz p rzed k ład an ie  W ydziałow i F inanso ­
w em u P rezy d iu m  PR N  i W ydziałow i R o ln ic tw a i L eś­
n ic tw a P rez. WRN,
analiza  opisow a w ykonan ia  b udże tu  terenow ego 
cen tra lnego  w  zak res ie  zadań  budżetow ych  i in w e­
stycy jnych  oraz p rzed k ład an ie  jednostce nadrzędnej, 
p ro jek to w an ie  zm ian  i p rze rzu tó w  w  budżecie, 
w ykonyw an ie  zleconych czynności w  zak res ie  w yko­
nan ia  budżetu  wyższego stopnia jak : budżetu  cen ­
tra lnego , tererjow ego o raz  inw estycji, 
p rzy jm ow an ie  w szelk ich  rach u n k ó w  i ich rea lizac ja , 
sporządzan ie  lis t p ła tn iczych  na  pobory , p rem ie, d e ­
legacje  służbow e. zasiłkówr w szelk ich  rodzajów  oraz 
rozliczenia z ZUS,
p rzy jm ow anie  oraz sp raw dzan ie  delegacji służbow ych, 
p row adzen ie  księgi zaliczek i rozliczenia z nich, 
p row adzen ie  księgi d ruków  ścisłego zarachow an ia , 
w yp isyw an ie  czeków , przelew ów , i p rzekazów  pocz­
tow ych  na  w szelk ie  należności, spo rządzan ie  ra p o r­
tów  kasow ych,
czuw anie nad  przeb ieg iem  inw en taryzac ji, p ro w a­
dzenie księg i środków  podstaw ow ych i k a r t  m a te ­
ria łow ych .

11. Stanow isko Pracy: Instruktor R achunkowości S p ó ł­
dzielni Produkcyjnych

— spraw ow an ie  nadzo ru  i koo rdynac ja  p rac  in sty tucji, 
p rzedsięb io rstw  i osób za in te resow anych  p rzeb ie ­
giem  lik w id ac ji i rozliczeń rozw iązanych  spółdzieln i 
p rodukcy jnych ,

— przep row adzan ie  k o n tro li b ilansów  likw idacy jnych ,
— dopilnow yw anie term inow ych  sp ła t p rzez  kom isje  

lik w idacy jne  w ierzy te lności w ykazu jących  w y d a t­
k i n iepokry te ,
w spó łp raca  z kom isjam i spec ja lnym i pow ołanym i do 
sp raw  rozw iązanych  spółdzieln i p rodukcy jnych , 
sporządzan ie  końcow ego rozliczenia, dopilnow anie 
fo rm alności zw iązanych  z w yre je s tro w an iem  rozw ią­
zanych spółdzieln i w  sądzie oraz p rzekazyw an ie  ak t 
spó łdzieln i do a rch iw um .

12. Sekretariat

— prow adzen ie  p ra c  k an ce la ry jn y ch  dla po trzeb  W y­
działu,

— zaopatrzen ie  i gospodarow anie sp rzę tem  i m a te r ia ła ­
m i b iurow ym i,

— p row adzen ie  sp raw  socja lno-by tow ych  p raco w n i­
ków  W ydziału ,

— prow adzenie  re je s tru  sk a rg  i zażaleń  oraz innych 
sp raw  zleconych p rzez  K ierow nika  W ydziału.

iVII. WYDZIAŁ PRZEMYSŁU

W ydział dzieli s ię  na:

1. Referat Ekonomiczny,
2. Referat Adm inistracji Przem ysłowej,

Do zak resu  dzia łan ia  tych  kom órek  należy:

1. Feferat Ekonomiczny
koo^dynacja działalności i rozw oju  gospodarczego 
d robne j w ytw órczości w  pow iecie,

— w nioskow anie w  zakresie  z a d a ń ’ jednostek  d robnej 
w y tw órczości w  pcw iątow ych  p lanach  g o spodar­
czych, *

— p raw id łow e rozm ieszczanie zak ładów  w ytw órczych  
i usługow ych d robne j w ytw órczości, 
p row adzen ie  sp raw  n ieruchom ośc i i pom ieszczeń dla 
p rzedsięb io rstw  (zakładów ) państw ow ego p rzem ysłu 
terenow ego, spółdzielczości w y tw órczej i rzem iosła , 
w ykorzystyw an ie  surow ców  m iejscow ych i w tó rnych  
oraz m iejscow ej siły  roboczej,

*  p lanow an ie  p o trzeb  ludności w  dziedzinie usług,
nadzó r nad  p rzedsięb io rstw am i p rzem ysłu  te ren o ­
w ego w  ram ach  zleconych przez P rezy d iu m  P o w ia ­
tow ej R ady  N arodow ej,
p row adzen ie  sp raw  zw iązanych  z tw orzen iem , łą ­
czeniem , p rze jm ow aniem  i p rzekazyw an iem  p ow ia­
tow ych  p rzedsięb io rstw  państw ow ego  p rzem ysłu  te ­
renow ego.

2. R ef: re t A dm in istrac ji P rzem ysłow ej.

—■ w ydaw an ie  zezw oleń na w ykonyw an ie  przem ysłu , 
rzem iosła, usług, p rzem ysłow ych  i n iek tó rych  usług 
n iep rzem ysłow ych  _ oraz innych  u p raw n ień  p rzem y ­
słow ych w  zakresie  w łaściw ości pow iatow ych  o rga­
nów  ad m in is tra c ji p rzem ysłow ej,

— za tw ie rdzan ie  p ro jek tó w  u rządzeń  zak ładów  p rze ­
m ysłow ych  w  zakresie  w łaściw ości pow iatow ych  o r­
ganów  a d m in is tra c ji p rzem ysłow ej,
k on tro la  zak ładów  w ytw órczych  \ usługow ych w  za ­
k resie  p rzestrzegan ia  . ich dzia łan ia  z posiadanym i 
u p raw n ien iam i i obow ązującym i przep isam i, 
nadzór i w spółdziałan ie  z cecham i rzem ieśln iczym i, 
ew idencja  n ieczynnych m aszyn i u rządzeń  p rzem y ­
słow ych.

VIII. WYDZIAŁ KOMUNIKACJI

W ydział dzieli się  na:

). Referat Transportu Drogowego,
2. Referat Dróg Lokalnych.

Do zak resu  działan ia  tych  kom órek  należy:

1. Referat Transportu Drogowego

rozm ieszczanie w  te ren ie  znaków  drogow ych oraz 
ko n tro la  u staw ien ia  i dz ia łan ia  sygnałów  ruchom ych , 
w ydaw an ie  szczegółow ych zarządzeń  m iejscow ych, 
m ających  na  celu bezpieczeństw o i po rządek  ru ch u  
drogow ego, a w  szczególności sp raw y  u sta lan ia  
m iejsc posto ju  pojazdów  drogow ych, ta rgow isk  
i p rzys tanków  kom un ikac ji publicznej,

■ w ydaw an ie  zezw oleń na  prow adzen ie  pojazdów  d ro ­
gow ych,
prow adzenie  ew idencji i re je s tra c ji pojazdów  d ro ­
gow ych,

— szkolenie k ierow ców  w  ram ach  posiadanych  u p ra w ­
nień  p rzew idzianych  w e w łaściw ych  przepisach,

— badan ie  s tan u  technicznego i k lasy fik ac ji pojazdów  
m echanicznych,

— w spółpraca z w łaściw ym i o rg an am i M ilicji O byw a­
te lsk ie j w  zakresie : po rządku  na drogach  p ub licz ­
nych, nieszczęśliw ych w y p ad k ó w  drogow ych i o rga­
nizac ji pom ocy drogow ej,
w ydaw an ie  zezw oleń na publiczny  tra n sp o rt drogo­
w y w  ram ach  posiadanych  up raw n ień , 
nadzó r nad  w ykonyw an iem  publicznego tra n sp o rtu  
drogow ego,
prow adzen ie  sp raw  m asow ych akc ji tran sp o rto w y ch  
i św iadczeń usług  tran sp o rto w y ch , 
w ydaw an ie  decyzji używ ania sam ochodów  ciężaro ­
w ych do przew ozu  osób i u sta lan ie  odległości do 
przew ozu to w aru ,
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— sp ra w o z d a w c z o ść  z d z ia ła ln o śc i t r a n s p o r tu  d ro g o w e ­
go w  z a k re s ie  p rz e w id z ia n y m  w e  w ła śc iw y ch  p rz e ­
p isa ch .

2. Referat Dróg Lokalnych
“  — s p o rz ą d z a n ie  p lan ó w  d o ty cz ąc y c h  b u d o w y , p rz e b u ­

d o w y  i u trz y m a n ia  d ró g  i m o stó w  lo k a ln y c h  w  o p a r ­
c iu  o w n io sk i p re zy d ió w  g ro m ad z k ic h  r a d  n a ro d o ­
w y c h  z u w z g lę d n ie n ie m  zg łoszonego  p rz e z  n ie  u d z ia ­
łu  fu n d u sz u  g ro m ad z k ie g o  w  k o sz ta c h  ty c h  ro b o t,

—  sp o rz ą d z a n ie  p ro je k tó w  p re lim in a rz y  b u d ż e to w y c h  
d la  d ró g  i m o s tó w  lo k a ln y c h ,

—  z le ca n ie  i o p ra c o w y w a n ie  d o k u m e n ta c ji  p ro je k to w o -  
k o sz to ry so w e j d la  ro b ó t na  d ro g a ch  i m o s ta c h  lo k a l-  
n y c h , , , . . .

— z a o p a try w a n ie  w  m a te r ia ły ,  sp rz ę t,  m a s z y n y  i ś ro d k i 
t r a n s p o r to w e  ro b ó t d ro g o w o -m o sto w y c h , _

—  o rg a n iz a c ja  n a d z o ru  n a d  w y k o n a w s tw e m  ro b o t in ­
w e s ty c y jn y c h  i k o n se rw a c y jn y c h  n a  d ro g a c h  i roo- 
s ta c h  lo k a ln y c h  o ra z  s p ra w y  p o m o cy  tec h n ic z n e j d la  
g ro m a d z k ic h  ra d  n a ro d o w y c h  p rz y  u le p sz a n iu  
i u trz y m y w a n iu  d ró g  g ru n to w y c h  i o rg a n iz a c ji  r o ­
b ó t w  ra m a c h  sp o łe cz n y ch  czy n ó w  d ro g o w y ch ,

—  w y k o rz y s ta n ie  i n a l e ż y t e j  u trz y m a n ie  p o s ia d a n y c h  
m a sz y n , ś ro d k ó w  tr a n s p ó f fu  i sp rz ę tu ,

— 1 o rg a n iz a c ja  p ra c y , in s t r u k ta ż  i sz k o len ie  o fa z  n a d ­
zó r n a d  p ra c ą  s łu ż b y  lin io w e j d ró g  lo k a ln y c h  
(n a d zo rc y , d ró żn icy ),

—  p ro w a d z e n ie  s p ra w  f in a n s o w o -  k s ię g o w y c h  w  z a k re ­
sie  in w e s ty c j i  i u trz y m a n ia  d ró g  i m o s tó w  lo k a l ­
n y c h  o ra z  sp o łe cz n y ch  czym ów d ro g o w y ch , o rg a n i­
z a c ja  i p ro w a d z e n ie  g o sp o d a rs tw  p o m o cn iczy ch  (k a - 
m ie n io ło w y  lo k a ln e , ż w iro w n ie  itp .), d la  p o trz e b  
d ró g  lo k a ln y c h , , .

-— p ro w a d z e n ie  e w id e n c ji  i sp ra w o z d aw cz o śc i w  z a k r e ­
sie  g o sp o d a rk i n a  d ro g a c h  lo k a ln y c h  i czy n ó w  d ro ­
g o w y ch , , .

-— w s p ó łz a w o d n ic tw o  g ro m a d  n a  o d c in k u  g o sp o d a rk i 
n a  d ro g a c h  lo k a ln y c h  o ra z  sp o łe cz n y ch  czy n ó w  
d ro g o w y c h .

IX. WYDZIAŁ ZDROWIA
W y d z ia ł dz ie li się  na :

1. Referat Profilaktyki 1 Lecznictwa,
2- Referat M acierzyństwa i Zdrowia Dziecka,
3- Referat Statystyki M edycznej,

Referat Planowania, Budżetu i Rachunkowości,
5. Referat Kadr, Organizacji i Administracji,

D o z a k re s u  d z ia ła n ia  tyc^i k o m ó re k  n a le ż y :
1- Referat P rofilaktyki i Lecznictwa

—  o rg a n iz o w a n ie , n a d z o ro w a n ie  i k o o rd y n o w a n ie  d z ia ­
ła ln o śc i z a k ła d ó w  s łu ż b y  z d ro w ia  o z as ię g u  p c w ia tu :
ja k  p rz y c h o d n i, o ś ro d k ó w  z d ro w ia , s ta c j i  s a n i ta rn o -
ep id e m io lo g icz n y ch , s ta c j i  p o g o to w ia  ra tu n k o w e g o , 
sz p ita li, izb  p o ro d o w y c h  itd .,

■— re a liz a c ja  w y ty c z n y c h  w  sp ra w ie  n a d z o ru  f a c h o ­
w eg o  z a k ła d ó w  o p iek i z d ro w o tn e j  z a m k n ię te j  n a d
z a k ła d a m i o p iek i z d ro w o tn e j  o tw a r te j ,

—  o rg a n iz o w a n ie  a k c j i  p ro f ila k ty c z n y c h ,
—  p ro w a d z e n ie  s p ra w  z w ią z a n y c h  ze z w a lc z a n ie m  a lk o ­

h o lizm u ,
— n a d z ó r  n a d  r a c jo n a ln y m  i z g o d n y m  z o b o w ią z u ją c y ­

m i p rz e p isa m i, o rd y n o w a n ie m  b a d a ń  i le k ó w  p o m o c ­
n iczy ch ,

—  n a d z ó r  n a d  o rz e c z n ic tw e m  o czaso w e j n iezd o ln o śc i 
d o  pr,acy,

—  a n a liz a  p rz y cz y n  z a c h o ro w a ln o śc i i o p ra c o w y w a n ie  
w n io sk ó w  w  ty m  z ak re s ie ,

—  k o n tro ja  ro z m ieszc z en ia  i w y k o rz y s ta n ia  k a d r  p o d ­
s ta w o w y c h  w  je d n o s tk a c h  p o d leg ły ch ,

— p o d n o szen ie  k w a l if ik a c j i  p e rso n e lu  d z ia ła ln o śc i p o d ­
s ta w o w e j,

— p o d e jm o w a n ie  d e c y z ji  w  p rz y p a d k a c h  w y ją tk o w o  
g ro źn eg o  n ie b e z p ie c z e ń s tw a  e p id e m ii p rz e w id z ia n y c h  
w  a r t .  10 u s t. 3 u s ta w y  o z a p o b ie g a n iu  ch o ro b o m  
z a k a ź n y m  i ich  z w a lc za n iu ,

—  o cen a  sp ra w o z d a ń  z . d z ia ła ln o śc i p o w ia to w eg o  in ­
sp e k to ra  s a n ita rn e g o  o ra z ' p rz e d s ta w ia n ie  o d p o w ie d ­
n ich  w n io sk ó w  o rg a n o m  n a d rz ę d n y m ,

—  c z u w a n ie  n a d  ra c jo n a ln y m  w y k o rz y s ta n ie m  ś ro d k ó w  
tr a n s p o r tu  sa n ita rn e g o .

2. Referat M acierzyństwa i Zdrowia D ziecka

—  w y k o n y w a n ie  z a d a ń  o k re ś lo n y c h  w  R e fe ra c ie  1, 
w o d n ies ien iu  do  z a k ła d ó w  z z a k re su  o c h ro n y  m a -  
m a c ls rz y ń s tw a  i z d ro w ia  d z ieck a ,

—  fa ch o w y  n a d z ó r  n a d  z a k ła d a m i i in s ty tu c ja m i, k tó ­
ry c h  d z ia ła ln o ść  m a  z n ac ze n ie  d la  o c h ro n y  z d ro w ia  
k o b ie ty  i d z ie ck a , ja k  izb y  p o ro d o w e , p u n k ty  p o ło ż ­
n icze, ż ło b k i itp .,

—  a n a liz a  i o cen a  s ta n u  z d ro w ia  d z iec i ich  u m ie r a l ­
n ośc i i z a c h o ro w a ln o śc i, o p iek i p o ło żn ic ze j, ś m ie r ­
te ln o śc i o k o ło p o ro d o w e j, w y n ik ó w  a k c j i  św ia d o m eg o  
m a c ie rz y ń s tw a  i w a lk i  z p o ro n ie n ia m i,

—  p ro w a d z e n ie  s p ra w  k o m is ji  l e k a r s k ic h  d o  o rz e k a n ia  
w  sp ra w ie  d o p u sz c za ln o śc i d o k o n y w a n ia  z ab ieg ó w  
p rz e ry w a n ia  c iąży .

3. Referat Statystyki M edycznej •

— o p ra c o w y w a n ie  m a te r ia łó w  w  z a k re s ie  s t a ty s ty k i  
m ed y c zn e j o ra z  sp ra w o z d a ń  z w y k o n a n ia  p la n u  n a  
p o d s ta w ie  m a te r ia łó w  sp ra w o z d a w c z y c h  je d n o s te k  
p o d leg ły ch ,

—  n a d z ó r  n a d  p ra c a m i s ta ty s ty c z n o -s p ra w o z d a w c z y m i 
w  p o d leg ły c h  je d n o s tk a c h  o ra z  a n a l iz a  m a te r ia łó w  
s ta ty s ty c z n y c h  z ich  d z ia ła ln o śc i,

— sp o rz ą d z a n ie  o k re so w y c h  z e s ta w ie ń  z z a k re su  a b s e n ­
c j i  ch o ro b o w e j,

—  n a d z ó r  n a d  p ra w id ło w o śc ią  p ro w a d z e n ia  e w id e n c ji  
i d o k u m e n ta c j i  p o d s ta w o w e j w  p o d leg ły c h  je d n o ­
s tk a c h .

4. Referat Planow ania Budżetu 1 R achunkowości

—  o p ra c o w y w a n ie  m a te r ia łó w  w  z a k re s ie  s ta ty s ty k i  
p re l im in a rz y  b u d ż e to w y c h  d la  n ie sa m o d z ie ln y c h  je d ­
n o s te k  b u d ż e to w y c h  o ra z  z b io rc zy c h  p o w ia to w y c h  
p la n ó w  g o sp o d a rcz y c h  i p re l im in a rz y  b u d ż e to w y c h  
w  z a k re s ie  s łu ż b y  z d ro w ia ,

—  u ru c h a m ia n ie  k re d y tó w  i ś ro d k ó w  f in a n s o w y c h  d la  
p o d leg ły c h  je d n o s te k  b u d ż e to w y c h  o ra z  w y k o n y w a ­
n ie  b u d ż e tu  W y d z ia łu  Z d ro w ia  i je d n o s te k  n ie sa m o ­
d z ie ln y ch ,

—  a n a liz a  w y k o n a n ia  p la n u  g o sp o d a rczeg o , b u d ż e tu  o raz  
a n a liz a  k o sz tó w ,

—■ n a d z ó r  i k o n tro la  je d n o s te k  p o d leg ły c h  w  z a k re s ie  
r e a l iz a c j i  p la n u  i b u d ż e tu  o ra z  w  z a k re s ie  ra c h u n k o ­
w ości.

—  iprow adnen ie  ra c h u n k o w o śc i b u d ż e to w e j W y d z ia łu  
Z d rc w ia  i n ie s a m o d z ie ln y c h  je d n o s te k  b u d ż e to w y c h  
o ra z  ra c h u n k o w o ś c i in w e s ty c y jn e j ,

—- a n a liz a  sp ra w o z d a w c z o śc i b u d ż e to w e j p o d leg ły ch  
jed n o s te k ,

—  sp o rz ą d z a n ie  o k re so w y c h  sp ra w o z d a ń  zb io rc zy c h
i z a m k n ię ć  ra c h u n k o w y c h .

5. Referat Kadr, Organizacji i A dm inistracji

—  p ro w a d z e n ie  sp ra w  o so b o w y ch  i e w id e n c ji  p e rso n e lu  
k ie ro w n ic ze g o  i in n eg o  (zas trzeżo n eg o  w  n o m e n k la ­
tu rz e  je d n o s te k  p o d leg ły ch ).

—  z a ła tw ia n ie  sp ra w  d o ty cz ąc y c h  z a tru d n ie n ia  o ra z  
d y sc y p lin y  p ra c y  i p łacy ,

—  z a ła tw ia n ie  sp ra w  so c ja ln y ch ,
—  z w a lc za n ie  ń ie le g a ln y c h  p r a k ty k  w  d z ie d z in ie  o p iek i 

n a d  z d ro w iem  lu d n o śc i,
—  u d z ie la n ie  w y ty c z n y c h  d o ty cz ąc y c h  o rg a n iz a c ji  i z a ­

k re s u  d z ia ła ln o śc i je d n o s te k  p o d le g ły c h  o ra z  n a d z ó r  
n a d  p rz e s trz e g a n ie m  ty c h  w y ty c z n y c h ,

—  z a ła tw ia n ie  sp ra w  d o ty cz ąc y c h  m ie sz k a ń  słu ż b o w y c h  
p ra c o w n ik ó w  je d n o s te k  p o d leg ły c h  o ra z  u d z ie la n ie  
p ra c o w n ik o m  re s o r tu  z d ro w ia  p o m o cy  w  z a k re s ie  
b u d o w n ic tw a  in d y w id u a ln eg o ,-

—  p ro w a d z e n ie  s p ra w  o c h ro n y  p rz e c iw p o ż a ro w e j p o d ­
le g ły c h  jed n o s te k ,

—  p ro w a d z e n ie  s p ra w  b e z p ie c z e ń s tw a  i h ig ie n y  p ra c y  
w  W y d z ia le  o ra z  n a d z ó r  w  ty m  z a k re s ie  n a d  je d n o ­
s tk a m i p o d leg ły m i,

—  p ro w a d z e n ie  k a p ita ln y c h  re m o n tó w  i r e m o n tó w  b :e -  
żąc y ch  p la c ó w e k  p o d leg ły c h ,

—  p ro w a d z e n ie  m ag a zy n u ,
—  z a o p a try w a n ie  p la c ó w e k  w  sp rz ę t  i n a rz ę d z ia  m e ­

d y czn e , le k i o ra z  d ru k i ,
—  p ro w a d z e n ie  sp ra w o z d aw cz o śc i.
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W YD ZIAŁ Z A T R U D N IE N IA  I SP R A W  SO C JA L N Y C H

W ydział dzieli się na:
R eferat Z atrudn ien ia ,
R eferat S p raw  Socja ln yeh .
Do zakresu działania tych komórek należy:

R eferat Z atrudn ien ia

prowadzenie w erbunku clearingu pracy i spraw  po­
średnictwa pracy,,

— dokonywanie analizy stru k tu ry  rezerw  siły robo­
czej, a w szczególności stanu zasobów siły roboczej 
oraz aktualnego i przewidywanego zapotrzebowa­
nia na siłę roboczą,

— przeprowadzanie badań lokalnych problem ów za­
trudnienia oraz współudział w tego rodzaju bada­
niach prowadzonych przez inne organa prezydium, 
instytucje lub organizacje społeczne,
ustalanie kw alifikacji zawodowych oraz w arunków  
m aterialnych osób poszukujących pracy, 
typowanie kandydatów  na zgłoszone wolne miejsca 
pracy z uwzględnieniem kw alifikacji zawodowych 
i pierwszeństwa przy kierow aniu do pracy oraz po­
trzeb gospodarki narodowej w zakresie siły roboczej, 
rejestrow anie osób poszukujących pracy (prowadze­
nie kartotek) oraz skierowań do pracy (nauki za­
wodu),
zaznajam ianie się z w arunkam i pracy i w arunkam i 
bytowymi w zakładach pracy zgłaszających większe 
zapotrzebowanie na pracowników, 
opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodo­
wego (zasadniczego i średniego),

— współdziałanie przy ustalaniu planów  naboru m ło­
dzieży do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, 
inform owanie o możliwościach zatrudnienia pozo­
stających bez pracy pracowników umysłowych, m ło­
dzieży i absolwentów w trybie clearingu pracy, 
ustalanie celowości organizowania i prowadzenia 
kursów , zawodowych dla młodzieży,

— inicjowanie i organizowanie szkolenia zawodowego 
dla m aturzystów  i kobiet,
wnioskowanie w spraw ie w ykorzystania funduszu 
interwencyjnego na tworzenie wolnych miejsc p ra ­
cy i nauki zawodu dla pracowników  zwolnionych 
z adm inistracji, młodzieży, absolwentów i kobiet po­
szukujących pracy,
prowadzenie spraw  związanych z aktyw izacją zawo­
dową kobiet szczególnie przy pracach chałupniczych, 
w  rzemiośle, w samopomocowych zespołach usługo­
wych oraz w  niepełnym w ym iarze czasu pracy, 
współdziałanie przy w eryfikacji osób zatrudnionych 
przy pracach chałupniczych,
współdziałanie z organizacjam i społecznymi w za­
kresie zatrudniania osób m ających pierwszeństwo 
w otrzym aniu pracy,
prowadzenie spraw  związanych z przyznawaniem  
zapomóg dla osób czasowo pozostających bez pracy, 
przyjm owanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy, 
przeprow adzanie kontroli zakładów pracy w zakre­
sie przestrzegania obowiązujących przepisów w dzie­
dzinie zatrudnienia.
organizowanie w erbunku oraz kierow anie osób po­
szukujących pracy na innych terenach w  ram ach 
zaopatrzebowań,
prowadzenie kontroli przyjęć do pracy osób żwerbo- 
wanych i opieki ze strony zakładów pracy nad zw er­
bowanymi,
nadzorowanie i kontrolow anie osób w erbujących od­
delegowanych przez poszczególne zakłady pracy do 
akcji w erbunkowej, branie udziału w kontroli kw a­
te r i hoteli robotniczych,
zgłaszanie do M inisterswa P racy i Opieki Społecznej, 
wolnych m iejsc pracy w ram ach clearingu pracy.
sporządzanie okresowych wykazów statystycznych 
i sprawozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obo­
wiązującym i przepisami,
prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca p ra ­
cy uzyskane w wyniku w ykorzystania funduszu in­
terw encyjnego (w pierwszym rzędzie osób pilnie po­
szukujących pracy),
inicjowanie lokalizacji środków z funduszu in te r­
wencyjnego w ośrodkach lokalnego bezrobocia,

opiniowanie projektów  w ykorzystania środków z fun­
duszu interwencyjnego w szczególności co do p ra ­
widłowości ich lokalizacji,
dopilnowanie prawidłowego zaplanowania profilu, 
produkcji bądź usług powodujących zorganizowanie 
dodatkowego zatrudnienia dla tych kategorii osób, 
dla których w ystępuje brak wolnych m iejsc pracy, 
podpisywanie w zakładach pracy zobowiązań, bądź 
umów ustalających term iny dodatkowego za tru d ­
nienia,
czuwanie nad term inowym w ykorzystyw aniem  środ­
ków z funduszu interwencyjnego, w  przypadkach zaś 
stw ierdzenia poważniejszych opóźnień sygnalizowa­
nie o tym  wojewódzkiej komórce zatrudnienia, 
prowadzenie dokum entacji i sprawozdawczości wy- 
korzystariia funduszu interwencyjnego.

2. R eferat S p ra w  S ocja ln ych

przyjm owanie wniosków, kom pletowanie dokum en­
tów oraz przeprow adzanie postępowania w yjaśniają­
cego w zakresie ren t i zaopatrzenia, 
przygotowywanie projektów  decyzji rentowych,

— wypłacanie zaliczek na renty,
. przyznawanie i w p ła c a n ie  zasiłków pogrzebowych,
■ wypłacanie kosztów podróży osobom wezwanym, 

ustalanie potrzeb w zakresie pomocy zakładowej
— i pozazakładowej,

nadzorowanie i kontrolowanie działalności państw o­
wych i społecznych domów opieki- oraz państwowych 
domów rencistów,

— kom pletowanie dokum entacji kandydatów  do zakła­
dów pomocy społecznej oraz podejmowanie decyzji 
w spraw ie zakwalifikowania i wnioskowania o um ie­
szczenie ich w zakładzie,

— prowadzenie wywiadów społecznych dla potrzeb re ­
sortu,

— czuwanie nad w ykonawstwem  inwestycji i rem on­
tów  w podległych zakładach,

— nadzorowanie miejskich i grom adzkich rad  narodo­
wych w  zakresie pomocy pozazakładowej,

■ decydowanie i wnioskowanie w zakresie pomocy 
pozazakładowej,
prowadzenie w alki z żebractwem, włóczęgostwem 
oraz prostytucją i współpraca na tym  odcinku z za­
interesowanym i instytucjam i i urzędami,

— współpraca z instytucjam i i organizacjam i społecz­
nymi w zakresie organizacji życia ku ltu ralno-ośw ia­
towego w podległych zakładach pomocy społecznej 
oraz w  zakresie rozwoju opieki nad rodziną i oso­
bami zakwalifikowanym i do korzystania z pomocy 
społecznej,
kierowanie inwalidów do pracy i na szkolenie, 
wsPÓłp &ca z K.I.Z. i zakładowymi instruktoram i in­
walidzkim i w zakresie zatrudniania inwalidów,

— współpraca ze spółdzielniami inwalidów w zakresie 
szkolenia i zatrudniania inwalidów oraz poprawy 
warunków  pracy i w arunków  bytowych zatrudnio­
nych inwalidów,
załatw ianie spraw  związanych z przyznawaniem  
i przydzielaniem  prctez,
wypłacanie kosztów podróży osobom skierowanym 
do protezowania,
opracowywanie planów gospodarczych, inw estycyj­
nych, projektów  budżetu, sprawozdań i statystyki.

X I. IN SP E K T O R A T  O ŚW IA TY

Inspektorat dzieli się na:

1. Z espół P ed agogiczn y ,
2. BRfcrat O gólny.

Do zakresu działania tych komórek należy:

1. Z espół P ed agogiczny

— organizowanie, kierowanie i nadzór nad działalnoś­
cią dydaktyczno-wychowawczą i adm inistracyjno- 
gospodarcza placówek wychowania przedszkolnego, 
szkół podstawowych, dla pracujących, kursów i ze­
społów w zakresie oświaty dorosłych, uniw ersytetów  
powszechnych i robotniczych, szkół przysposobienia 
rolniczego, placówek wczasowych, placówek w ycho­
wania pozaszkolnego, badanie potrzeb i wysuwanie 
wniosków dotyczących sieci tych placówek,
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•— podejm ow anie  s ta ra ń  i w spółdziałan ie  w  zapew nie­
n iu  odpow iednich  w aru n k ó w  p racy  i rozw oju  Pla ~ 
ców ek podległych bezpośrednio  i nadzorow anych,

— organ izow an ie  i nadzorow anie opieki n ad  dziećm i 
i m łodzieżą, badan ie  po trzeb  w  tym  zakresie, w spo l- 
dzałan ie  z w łaśc iw ym i ins ty tuc jam i, p laców kam i 
społecznym i, o rgan izacjam i i stow arzyszeniam i w  o r­
gan izow an iu  opieki o raz  w  oddziaływ aniu  w ycho­
w aw czym  na dzieci i m łodzież, ,

— k ierow an ie  rea lizac ją  pow szechności nauczania,
— zapew nian ie  podległym  placów kom  odpow iedniej 

kad ry , kon tro low an ie  i in s truow an ie  k ierow ników , 
naućzycieli, w ychow aw ców  i innych pracow ników  
za tru d n io n y ch  w  podległych placów kach, k ie row a-, 
nie ich dokształcan iem  i doskonaleniem , troszczenie 
się o zapew nien ie  im  odpow iednich  w arunków  pracy,

— nadzorow anie i organ izow anie różnych fo rm  d o -  ( 
k sz ta łcan ia  i p racy  k u ltu ra ln o -o św ia to w ej w srod 
dorosłych, w spó łdzia łan ie  z m asow ym i o rg an izac ja ­
m i społecznym i i to w arzy stw am i k u ltu ra ln o -o św ia ­
tow ym i w  zakresie  ośw iaty  dorosłych, in icjow anie
i koordynow anie  p racy  społecznej w  te j dziedzinie,

— organ izow anie i nadzór nad  działalnością  podległych 
p laców ek w  dziedzinie w ychow an ia  fizycznego 
i sportu , k ra jo zn aw stw a  i tu ry s ty k i, ,

—• organ izow an ie  i nadzorow anie w czasów  letn ich  dla 
dzieci i m łodzieży, w spó łp raca  w ty m  zakresie  z za ­
k ład am i p racy , z w łaśc iw ym i in s ty tuc jam i i o rg a ­
nizacjam i,

— troszczen ie  się o w łaśc iw y  stan  h ig ien iczno -san ita r­
ny  p laców ek bezpośrednio  podległych i nadzorow a- 
nych,

— prow adzen ie  a k t i za ła tw ian ie  spi^aw osobow ych p ra ­
cow ników  placów ek podległych,

— realizow an ie  uchw ał Pow iatow ej R ady N arodow ej
i je j P rezyd ium , udzielan ie  w y jaśn ień  na w nioski , 
zgłoszone przez K om isję O św iaty  i K u ltu ry  PRN,

— nadzorow an ie  p racy  w zak res ie  unorm ow anym  szcze­
gólnym i przep isam i, p laców ek ośw iatow o-w ycho­
w aw czych nieprow adzonych  przez M in isterstw o  
O św iaty ,

— ścisłe w spó łdzia łan ie  p rzy  opracow yw aniu  p lanów  
usłu g  i budżetów , sp raw ow an iu  nadzo ru  nad  ich 
w łaściw ą rea lizac ją  przez jednostk i podległe i p rzy  
prow adzen iu  sp raw  finansow ych oraz p rac  s ta ty -  
styczno-sp raw ozdaw czych  w  tym  zakresie,

— w ystępow an ie  z in ic ja tyw ą w  zakresie  budow nictw a 
szkolnego i rem ontów  oraz w spó łdziałan ie  w rea liz a ­
cji p lanów  w  tym  zakresie,

— opracowyw/Bnie w n icsków  w  sp raw ie  sieci podległych 
p laców ek Q św iatow o-w ychcw aw cz‘ych,

— u sta lan ie  re jonów  w izy tacy jnych .
P racą  Z espołu Pedagogicznego sk ładającego  się z: 

In sp ek to ra  Szkolnego, zastępcy  In spek to ra  Szkolne-, 
go, pod inspek to rów  szkolnych, k ie ru je  bezpośrednio 
In sp ek to r Szkolny.

Referat Ogólny

— opracow yw anie na podstaw ie w niosków  k ie ro w n i­
ków  placów ek i podinspektorów  szkolnych p ro je k ­
tów  p lanu  gospodarczego i budżetu  p lanu  in w esty ­
cji, rem ontów  i zaopatrzen ia ,

— rea lizac ja  p lan u  gospodarczego i budżetu  oraz n ad -
. zór w  tym  zakresie  nad  podległym i jednostkam i,

— prow adzen ie  re je s tru  uchw ał P ow iatow ej R ady N a­
rodow ej i P rezyd ium  P ow iatow ej R ady N arodow ej, 
w niosków  K om isji O św iaty  i K u ltu ry  P ow iatow ej 
R ady  N arodow ej oraz opracow yw anie sp raw ozdań  
z ich w ykonania,

— za ła tw ian ie  sp raw  kadrow ych  zgodnie z decyzją In ­
sp ek to ra  Szkolnego,

— prow adzenie księgow ości zw iązanej z działalnością  
In sp ek to ra tu  O św iaty ,

— prow adzen ie  re je s tru  skarg  i zażaleń,
— prow adzen ie  kancelarii,
— za ła tw ian ie  innych sp raw  b iurow ych  i a d m in is tra ­

cy jno-gospodarczych  zw iązanych  z działalnością  In ­
spek to ra  O św iaty.

XII. WYDZIAŁ SPRAW WEWNĘTRZNYCH

W ydział dzieli się na:
1. Referat A dm inistracyjno-społeczny,
2. Referat K arno-adm inisrtacyjny,
S. Referat W ojskowy,
4 . Pow iatow a Komei.Ua Straży Pożarnych.

Do zak resu  dzia łan ia  tych  kom órek  należy;

1. Referat A dm inistracyjno-społeczny

— nadzór nad  u rzęd am i s tan u  cyw ilnego,
  u sta lan ie  i o d tw arzan ie  ak t s tanu  cyw ilnego,
  przygotow yw anie w niosków  o zm ianę im ion i n a ­

zw isk, •
  prow adzenie sp raw  o byw ate ls tw a  polskiego,
— nadzór nad  stow arzyszeniam i,
  przygotow yw anie i w ykonyw anie  decyzji w  zakresie

zezw oleń n a  zgrom adzenia  i zb ió rk i publiczne,
  p row adzenie  sp raw  z zak resu  postępow an ia  w y w łasz­

czeniowego,
  p row adzen ie  sp raw  zw iązanych  z rea lizac ją  zadań

P ań stw a  w  dziedzinie p o lityk i narodow ościow ej 
i w  stosunku  do ludności rodzim ej,

— opieka nad  rep a trian tam i,
— prow adzenie  sp raw  gran icznych  oraz innych  zleco­

nych  przez K ierow nika  W ydziału  S p raw  W ew n ętrz ­
nych.

2. Referat K arno-adm inistracyjny

— prow adzen ie  re je s tru  sp raw  k a rn o -ad m in is tracy jn y ch , 
badan ie  zasadności i należytego udokum en tow an ia  
w niosków  o u k aran ie , p rzygo tow yw anie  i o rgan izo ­
w anie  ro zp raw  K olegium  K arno -adm in istracy jnego , 
podejm ow anie w szelk ich  czynności p raw nych  w  za­
k resie  postępow an ia  karn o -ad m in istracy jn eg o , k ie ­
row an ie  do sądu  odw ołań  od orzeczeń k a rn o -a d m in i­
stracy jnych ,

— w ykonyw an ie  k a r  przez egzekucję  z należności za 
p racę, k ierow anie do w ykonan ia  przez MO p raw o ­
m ocnych orzeczeń k a ry  aresz tu , w spó łp raca  z W y­
działem  F inansow ym  i B udżetow o-gospodarczym  
w  zakresie  egzekucji kar,

3. Referat W ojskowy

4. Powiatow a Komenda Straży Pożarnych

Z akres działan ia  i s tru k tu rę  o rgan izacy jną, re g u lu ­
ją  od rębne przepisy .

XIIT. WYDZIAŁ ORGANIZACYJNO-PRAW NY

W ydział dzieli się na:

1. Refreat Organizacyjny,
2. Referat Prawny,
3. Referat Inspekcji i Instruktażu,
4. Referat Spraw Pracowniczych,
5. Sekretariat.

Do zak resu  dzia łan ia  ty ch  kom órek  należy:

1. Referat Organizacyjny

— w spó łdzia łan ie  z w ydzia łam i w  przygo tow yw aniu : 
m a te ria łó w  na sesje  P ow iatow ej R ady  N arodow ej,
posiedzenia K om isji, P rezyd ium  i n a rad y  z członkam i

— prow adzenie  ew idencji osób podlegających  pow szech­
nem u obow iązkow i w ojskow em u,

— re je s tra c ja  przedpoborow ych, poborow ych i odbyw a­
jących  ćw iczenia w ojskow e,

— odroczenia służby w ojskow ej i opiniow anie p rzed ­
term inow ych  zw oln ień  z w o jska ,

— roztaczan ie  op ieki nad  rodzinam i żo łn ierzy  i żołn ie­
rzam i p rzed  i po odbyciu służby,

— prow adzen ie  sp raw  p rzeg lądu , k la sy fik ac ji i ew i­
dencji koni,

— prow adzen ie  sp raw  oczyszczania te renów  z n ie ­
w ypałów  i porzuconej am unicji,

— prow adzen ie  sp raw  specja lnych  z dziedziny adm in i- 
s tracy jno -w o jskow ej,

— w ykonyw an ie  nadzoru  nad  działalnością  jednostek  
o rgan izacy jnych  niższego szczeb la" w  zakresie  sp raw  
w ojskow ych.
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prezydiów  ra d  narodow ych  niższego stopn ia  oraz nie 
podporządkow anym i P ow iatow ej R adzie N arodo­
w ej,
o rganizacja  i obsługa sesji, posiedzeń K om isji i P re ­
zydium  oraz n a rad  zw oływ anych  przez P rezydium , 
prow adzenie  ew idencji uchw ał W ojew ódzkiej i P o ­
w iatow ej R ady  N arodow ej, uchw ał, zarządzeń , okó l­
n ików  P rezyd ium  oraz w niosków  K om isji i in te rp e ­
lac ji radnych  o raz  czuw anie nad  term inow ym  ich 
zała tw ian iem ,

— w spółdziałan ie  z w ydziałam i w  zak res ie  op racow y­
w ania p lanów  p racy  R ady, K om isji i P rezyd ium ,

— koordynow anie p lanów  p racy  jednostek  o rgan izacy j­
nych P rezyd ium  Pow iatow ej R ady N arodow ej,

— w spó łdziałan ie  z w ydziałam i w  o k reś lan iu  ich 
szczegółowego zak resu  d z ia łan ia  i o rgan izacji w ew ­
n ę trzn e j oraz w  opracow yw aniu  w  tym  zakresie  
■%>'tycznych d la  prezydiów  rad  narodow ych  niższego 
stopnia do podporządkow anych  im refera tów ,

— prow adzenie sp raw  zw iązanych z w yboram i do S e j­
m u, rad  narodow ych  i kom itetów  blokow ych oraz 
sołtysów  i ław ników  sądow ych,

— opracow yw anie w niosków  w  sp raw ię  zm iany  gran ic  
pow iatu , m iast nie stanow iących  pow iatów ’, osiedli, 
i grom ad,

— opracow yw anie wmiosków w  sp raw ie  tw orzen ia , łą ­
czenia i znoszenia g rom ad i p rzenoszen ia  siedzib 
g rom adzkich  rad  narodow ych ,

— opracow yw anie  w niosków  w  sp raw ie  dokonyw ania 
zm ian i u sta lan ia  nazw  m iejscow ości oraz obiektów  
fizjograficznych

— prow adzenie  sp raw  w y n ika jących  z nadzoru  i ko o r­
dynacji działalności prezydiów  rad  narodow ych  n iż ­
szego stopnia.

2. Referat Prawny

— opiniow anie p ro jek tó w  ak tów  p raw nych , zw iązanych 
z działalnością. R ady  i jej P rezyd ium ,

— przygotow yw anie w niosków  w  zak resie  zaw ieszania 
uchw ał ra d  narodow ych  niższego stopn ia  i u ch y la ­
nia uchw al p rezyd iów  tych  rad ,

— przygotow yw anie w niosków  w  sp raw ie  sporów  kom ­
petency jnych  pom iędzy w ydzia łam i P rezyd ium  PRN  
i p rezyd iam i g rom adzkich  ra d  narodow ych ,

— w ykonyw an ie  fu n k c ji o rganu  ad m in is tra c ji w odnej, 
w yn ika jących  z p raw a  wodnego,

—■ prow adzenie ksiąg  w odnych,
— spraw ow anie  nadzoru  fo rm aln o -p raw n eg o  nad  spó ł­

kam i w odnym i i zw iązkam i w ałow ym i,
—- prow adzen ie  ew idencji zak ładów , budow li i u rz ą ­

dzeń w odnych, na  k tó re  w ym agane jest pozw olenie 
ad m in is trac ji w odnej,

— w spó łp raca  z R efera tem  W odno-m elio racy jnym  W y­
działu  R oln ictw a i L eśn ic tw a .na odcinku  zagadnień  
w odno-p raw nych  oraz zak ładan ie  i nadzór nad 
spó łkam i w odnym i i zw iązkam i w ałow ym i,

— prow adzen ie  sp ra w  zlecenych przez  W ydział G ospo­
d a rk i W odnej P rezy d iu m  W ojew ódzkiej R ady  N aro - I 
dow ej w  O lsztynie.

2. R eferat Inspekcji 1 Instruktażu

— udzielan ie  p rezydiom  ra d  narodow ych  niższego sto p - i  
nia in s tru k tażu  o rgan izacy jnego  oraz podejm ow anie i 
czynności w  celu  upow szechnian ia  osiągnięć w  ich j  

działalności,
— k o n tro la  w ydziałów  ii p rezydiów  rad  narodow ych,
— kon tro la  w ydziałów  i p rezydiów  rad  narodow ych 

niższego stopn ia  w  zak res ie  za ła tw ian ia  sk a rg  i za ­
żaleń  oraz w ykonyw an ia  uchw ał W ojew ódzkiej i P o ­
w ia tow ej R ady  N arodow ej, P rezyd ium  i w n io ­
sków  K om isji,

— prow adzenie dochodzeń i sp raw  zleconych przez 
członków  P rezyd ium  P ow iatow ej R ady  N arodow ej.

4. R eferat S praw  Pracowniczych

— opracow yw anie w niosków  dotyczących za tw ie rd za ­
n ia  w yboru  przew odniczących g rom adzkich  ra d  n a ­
rodow ych, p rzew odniczących prezyd iów  ra d  n a rodo ­
w ych osiedli o raz  dotyczących za tw ie rdzan ia  chw ał
0 - pow ołan iu  sek re ta rzy  g rom adzkich  (m iejskich
1 osiedli),

— opracow yw anie  w niosków  dotyczących zaw ieszania 
w  czynnościach członków  p rezyd iów  ra d  narodow ych 
niższego stopn ia  oraz sek re ta rz y  grom adzkich, 
op racow yw anie  w niosków  dotyczących zaszeregow y- 
w ania zastępców  przew odniczącego i sek re ta rzy  
p rezydiów  m iejsk ich  rad  narodow ych  m ia s t n ie s ta ­
now iących  pow iatów , przew odniczących  i sek re ta rzy  
prezydiów  ra d  narodow ych  osiedli oraz p rzew odn i­
czących g rom adzkich  rad  narodow ych , 
op racow yw anie w niosków  dotyczących  pow oływ ania 
i odw oływ ania k ie row n ików  w ydzia łów  oraz k ie ­
row ników  podległych Pow iatow ej R adzie N arodow ej 
p rzedsięb io rstw , zak ładów  p racy  i in s ty tuc ji, 
p row adzenie  sp raw  osobow ych p racow ników  w y d zia ­
łów  P rezyd ium  P ow iatow ej R a d y ' N arodow ej, k tó re  
n ie  p row adzą sp raw  kadrow ych  w e w łasnym  za­
kresie,

— opracow yw anie w niosków  o n adan ie  odznaczeń p a ń ­
stw ow ych.

5. Sekretariat

— zapew nian ie  obsługi tech n iczn o -b iu ro w ej d la  K o m ite ­
tu  A udycji L okalnych ,

— prow adzen ie  sp raw  kan ce la ry jn y ch  W ydziału.

XIV. WYDZIAŁ BUDŻETOWO-GOSPODARCZY

W ydział dzieli się na:

1. Referat Budżetow o-K sięgow y,
2. Referat Gospodarczy, •
2. R e fe ra t C gólay.

Do zak resu  dzia łan ia  tych  kom órek  należy:

1. Referat B udżetow o-księgow y

— planow an ie  i rea lizac ja  p re lim in a rza  budżetow ego 
P ow iatow ej R ady  N arodow ej, je j K om isji, P rezy -

, zyd ium  oraz kom órek  organ izacy jnych  P rezyd ium ,
—- obsługa rach unkow o-kasow a kom órek  o rgan izacy j­

nych, k tó re  n ie  p row adzą sam odzieln ie czynności 
rachunkow o-kasow ych  w  zak res ie  w ykonyw an ia  p re ­
lim inarzy  dochodów  i w ydatków ,

— w ykonyw anie w  usta lonym  zakresie  budżetu  c e n tr a l­
nego,

— opracow yw anie w niosków  odnośnie zm ian w  budże­
cie o rsz  w y korzystan ia  dodatkow ych  kredy tów ,

— p ro jek tow an ie , opin iow anie i rea lizac ja  zam ierzeń  
oszczędnościow ych,

- T prow adzen ie  ksińg i k a r to te k  przew idzianych  w  obo­
w iązu jący ch  przepisach.

— sporządzanie sp raw ozdań  oraz dokonyw an ie  m ie ­
sięcznych i k w arta ln y ch  zam knięć rachunkow ych , 
p row adzenie  sp raw  związarJych* z p lanow an iem  
k a sp w y m .. kon tro lą  dochodów  kasow ych  pod w zglę­
dem  fo rm alnym  i rachunkow ym ,

— sporządzan ie  lis t p łac, w y p ła ty , uposażeń i innych 
należności.

2. Referat G ospodarczy

—■ gospodarka lokalam i b ińrow ym i oraz rac jo n a ln e  roz­
m ieszczanie kom órek  organ izacy jnych ,

— w y m iar i n -.h ie rrn ie  czynszów  i św iadczeń za u ż y t­
kow anie lokali m ieszkalnych  i pokoi gościnnych 
m ieszczących się w  budynkach  adm in is tracy jn y ch ,

— prow adzen ie  ew idencji budynków  adm in is tracy jnych  
w łasnego P rezyd ium  i p rezydiów  ra d  narodow ych  
niższego szczebla z oznaczeniem  ich stanu  techn icz­
nego i w szelk ich  zachodzących zm ian,

— zaw ieran ie  um ów  n a jm u  i dzierżaw y,
— p lanow anie  inw estyc ji i k ap ita ln y ch  rem on tów  b u ­

dynków  adm in is tracy jn y ch  w łasnego P rezyd ium , 
prezydiów  ra d  narodow ych  niższego stopnia,

— sporządzan ie rocznych planów’ inwmstycji i k a p ita l­
nych rem ontów ,

— przygo tow yw anie  dokum en tac ji p raw n e j i  techn icz- 
. ne? cra.z p ro jek tó w  um ów  i zleceń na r-b o ty ,

— nadzore-wani-? w y konaw stw a  inwmstycji n k a p itr ln y c h  
rem on tów  oraz zabezpieczanie zaopatrzen ia  m a te r ia ­
łowego,

— k o n tro la  wykonawstwfa inw estycji i kap ita lr iych  re ­
m ontów  oraz spraw ozdaw czość okresow a,
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■— sporządzanie i realizacja rocznych 1 okresowych 
planów zaopatrzenia materiałowego na cele ad mim- 
stracyjne oraz dokonywanie zamówień na druki,

— zakup inw entarza ruchomego, m ateriałów  i pomoc> 
biurowych oraz opału,

— prowadzenie magazynu materiałowego,
— prowadzenie ksiąg inwentarzowych, inw entarza ru ­

chomego i księgi m ateriałow ej oraz ewidencji i roz­
działu druków,

— utrzym yw anie czystości oraz opalanie biur,
— nadzór nad pracą pracowników obsługowych,
— zaopatryw anie budynków w  sprzęt przeciwpożarowy 

i we wszystkie urządzenia techniczne,
— obsługa centralk i telefonicznej,
— prowadzenie spraw  remontów bieżących i konser­

w acji budynków adm inistracyjnych,
— zbiórka m akulatury  i innych odpadkow użytkowych,
— obsługa kom unikacyjna Prezydium ,
—1 prowadzenie gospodarki samochodowej i u trzym y­

wanie pojazdów samochodowych w  ciągłej gotowości 
i sprawności technicznej, _

— prowadzenie dokum entacji w  postaci kart drogo­
wych, miesięcznych k art eksploatacyjnych, książek 
pojazdów mechanicznych i k a rt ewidencyjnych ogu- 
mienia, • , .,

— planowanie etatów samochodowych i przebiegu ku  
m etrów, , .  .

■— przeprowadzanie drobnych i bieżących remontow po­
jazdów mechanicznych,

— zaopatryw anie pojazdów w części zamienne, u rzą­
dzenia, m ateriały  pędne i ogumienie,

— inw entaryzacja i re jestrac ja  pojazdów m echanicz­
nych,

•— kontrola w ykorzystania środków lokomocji oraz p ra ­
cy kierowców,

— obliczanie płac i prem ii pracownikom samochodo­
wym  oraz rozliczanie kierowców z pobranego pa­
liw a i smarów,

— badanie i analizowanie k art drogow}rch,
— prowadzenie spraw  organizacyjnych oraz etatów 

osobowych,
— zam awianie pieczęci urzędowych i oznak,

, — opracowywanie kw artalnych planów pracy i sporzą­
dzanie sprawozdań z ich wykonania.

3- R efe ra t O gólny

— prowadzenie kancelarii ogólnej i ekspedycji oraz 
obsługiwanie w tym  zakresie wszystkich jednostek 
organizacyjnych Prezydium ,

— prowadzenie obowiązujących rejestrów  zgodnie z in­
strukcją kancelaryjną oraz kontrola zużycia znacz­
ków i m atryc,

— prowadzenie pow ielarni i hali maszyn,
— prowadzenie składnicy ak t dla w szystkich komórek 

organizacyjnych Prezydium  PRN,
— instruktaż i nadzór w  zakresie czynności kancelaryj­

nych we wszystkich komórkach organizacyjnych oraz 
w  prezydiach miejskich i grom adzkich rad  narodo­
wych,

— organizowanie planowych wyjazdów do prezydiów 
gromadzkich rad  narodowych w  celach in struk ta­
żowych w  zakresie czynności adm inistracyjno-gospo­
darczych,

  prowadzenie biblioteki urzędowej oraz prenum eraty
i rozdziału w ydaw nictw  urzędowych,

  zakup nowych wydawnictw , prowadzenie biblio­
tecznej księgi inwentarzowej, księgi ubytków 
i katalogów,

— w ykonyw anie czynności z zakresu akcji socjalnej
pracowników wszystkich jednostek Prezydium .

XV. SE K R E TA R IA T  PO W IA TO W EG O  KOM ITETU 
KULTURY  FIZY C ZN EJ

Do zakresu działania S ekretariatu  Powiatowego Komi­
te tu  K ultury  Fizycznej należą sprawy:

— zabezpieczanie praw idłow ej realizacji i nadzoru nad 
wykonywaniem  (względnie bezpośredniej realizacji) 
uchwał i zarządzeń Powiatowej Rady Narodowej jej 
Prezydium  oraz Powiatowego Kom itetu K ultury  
Fizycznej, jak  również uchw ał i zarządzeń jednostek 
nadrzędnych,

— sprawowanie nadzoru nad realizacją kierunkow ych za 
dań w dziedzinie k u ltu ry  fizycznej, ustalanych 
przez władze państwowe, a realizowanych przez róż­
ne stowarzyszenia wychowania fizycznego i sportu,

— współdziałanie ze wszystkim i zainteresow anym i in ­
sty tucjam i w rozwoju powszechnego wychowania 
fizycznego,

—■ udzielanie z ram ienia Państw a poparcia dla rozwo­
ju powszechnego wychowania fizycznego,

— organizowanie i rozw ijanie działalności pow iatowe­
go ośrodka wychowania fizycznego o program ie dzia­
łania stosownie do lokalnych potrzeb i możliwości.

— inicjowanie i okazywanie pomocy w rozw ijaniu róż­
norodnych form  organizacyjnych wychowania f i­
zycznego, jak  również organizowanie masowych im ­
prez sportowych, pokazów gimnastycznych, świąt, 
festynów, kursów, zlotów itp.,

— popieranie rozwoju gim nastyki profilaktycznej w za­
kładach pracy oraz gim nastyki leczniczej i w yrów ­
nawczej, jak również organizacji aktywnego w ypo­
czynku ludzi pracy w zakładach, gromadach, osied­
lach itp.,

— propagowanie powszechnego wychowania fizyczne­
go, w tym  uzyskiwania państwowej i młodzieżowej 
odznaki sprawności fizycznej i stw arzanie dogodnych 
w arunków  jej zdobywania,

— popieranie i organizowanie budownictwa prostych 
urządzeń sportowych siłami społecznymi i przy f i­
nansowej pomocy Państw a,

— badanie potrzeb w zakresie kadr nauczycielskich 
i instruktorskich wychowania fizycznego oraz za­
bezpieczanie tych potrzeb poprzez W ojewódzki Ko­
m itet K ultury  Fizycznej i w ładze szkolne,

— badanie stanu zaopatrzenia w  artykuły  sportowe oraz 
zgłaszanie odpowiednich wniosków,

— organizowanie zdawania norm na państwową i m ło­
dzieżową odznakę sprawności fizycznej oraz p ro ­
wadzenie związanej z tym  dokum entacji,

— współpraca z władzam i szkolnymi w  zakresie orga­
nizacji i realizacji obowiązujących i dobrowolnych 
zajęć wychowania fizycznego i sportu dla młodzie­
ży szkolnej,

— sprawowanie nadzoru nad wychowaniem fizycznym 
w  szkołach podstawowych i przedstaw ianie w nio­
sków w tym  zakresie,

— sprawowanie nadzoru, koordynowanie działalności 
oraz udzielanie pomocy lokalnym  stowarzyszeniom 
wychowania fizycznego i sportu, jak  również w stęp­
nego opiniowania wniosków o nadanie osobowości 
praw nej tym  stowarzyszeniom,

•—■ współdziałanie z zainteresowanym i instytucjam i 
w zakresie organizacji opieki lekarsko-higienicznej 
nad osobami N objętymi wychowaniem fizycznym 
i sportem  oraz w zakresie zapewnienia właściwego 
stanu sanitarnego i higienicznego urządzeń sporto­
wych i urządzeń pomocniczych,

— sprawowanie nadzoru nad budownictwem prostycłw  
urządzeń sportowych oraz nad eksploatacją i kon­
serw acją wszystkich urządzeń sportowych,

— prowadzenie ewidencji urządzeń sportowych,
— adm inistrow anie obiektam i sportowym i stanow ią­

cymi własność państwową i nie przekazanym i w 
użytkowanie lub  w  dzierżawę stowarzyszeniom w y­
chowania fizycznego i sportu lub innym instytucjom ,

— opiniowanie i inicjowanie zaopatrzenia rynku 
w sprzęt sportow y i turystyczny,

— planowanie rozwoju tu rystyki w skali powiatowej 
i projektow anie środków służących do realizacji 
tego zadania,

— inicjowanie, koordynowanie i opiniowanie progra­
mów i środków działania terenowych organów adm i­
n istracji państwowej, instytucji, przedsiębiorstw  
i organizacji społecznych w  zakresie zagospodaro­
wania turystycznego, inwestycji, obsługi turystycz­
nej, propagandy i inform acji turystyczno-krajoznaw ­
czej oraz szkolenia kad r turystycznych,

— inicjowanie, popieranie i prowadzenie działalności 
w zakresie propagandy, turystyk i i krajoznaw stw a,

— współdziałanie z właściwym i organami państw ow y­
mi w  zakresie ochrony przyrody i opieki nad zabyt­
kam i k u ltu ry  narodowej oraz zachowania sw oj­
szczyzny,

— współdziałanie z organami państwowej inspekcji sa­
n ita rnej w zakresie szerzenia k u ltu ry  sanitarnej,
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za ła tw ian ie  sk a rg  i zażaleń, k ie row anych  do P o w ia­
tow ego K om ite tu  K u ltu ry  F izycznej, 
o rganizacja, koo rdynacja  i k on tro la  p racy  sp raw oz- 
daw czo-sta tystycznej p row adzonej przez s to w arzy ­
szenia w ychow ania fizycznego i spo rtu , 
zb ieran ie , zestaw ian ie  i analizow an ie  danych  sp ra -  
w ozdaw czo-sta tystycznych  dotyczących k u ltu ry  f i ­
zycznej, zgodnie z (obow iązującym i p rzep isam i w  ty m  
zakresie,
p rzygotow yw anie analiz, ocen i p ro jek tó w  uchw ał 
dotyczących s tan u  i rozw oju  w ychow an ia  fizycznego, 
sp o rtu  tu ry s ty k i i k ra jo zn aw stw a  oraz p rz e d s ta ­
w ian ie  na  ich podstaw ie  w niosków  dotyczących ro z ­
m iarów  pom ocy P ań stw a , koniecznej d la dalszego 
p raw id łow ego  rozw oju  pow szechnego w ychow ania  
fizycznego, sp o rtu  i tu ry s ty k i,

— obsługa organ izacy jna  P ow iatow ego K om ite tu  K u l­
tu ry  Fizycznej, a w  szczególności:
a) op racow yw anie p lanów  n a ra d  i posiedzeń,
b) o rganizow anie n arad  oraz posiedzeń P aw iatow ego  

K om ite tu  K u ltu ry  F izycznej i ich p ro to k ó ło ­
w anie,

c) ew idencjonow anie u ch w ał i zarządzeń  P ow ia tow e­
go K om ite tu  K u ltu ry  F izycznej oraz ak tó w  n o r­
m atyw nych  w  dziedzinie w ychow an ia  fizycznego, 
sportu , i tu ry s ty k i, jak  rów nież k o n tro la  ich w y ­
konania,

d) za ła tw iann ie  sp raw  w y n ika jących  ze s tosunku  
Pow iatow ego K o m ite tu  K u ltu ry  F izycznej do in ­
nych organów  a d m in is tra c ji pań stw o w ej oraz in ­
sty tucji,

e) p row adzen ie  ew idencji członków  Pow iatow ego 
K om ite tu  K u ltu ry  F izycznej oraz sp raw  z tym  
zw iązanych,

f) zb ieran ie  ak tu a ln y ch  in fo rm ac ji p rasow ych  o p ra ­
cy Pow iatow ego K om ite tu  K u ltu ry  F izycznej oraz 
stow arzyszeń  w ychow ania fizycznego i spo rtu ,

— prow adzen ie  k an ce la rii ogólnej P ow iatow ego K om i­
te tu  K u ltu ry  F izycznej,

— prow adzen ie  sp raw  zw iązanych  z n ad aw an iem  p a ń ­
stw ow ych odznaczeń oraz ty tu łó w  i nagród  sportO ' 
w ych.

XVI. WYDZIAŁ KULTURY
W ydział dzieli się na:

1. Referat K ulturalno-ośw iatow y,
2. Referat Bibliotek.

Do zak resu  dzia łan ia  tych  kom órek  należy :

1. Referat K ulturalno-ośw iatow y

— opin iow anie i w ystępow an ie  z w n ioskam i w  sp ra ­
w ach  p lan u  i budżetu , finansów  i inw estycji oraz

m

pom ocy w  zao p a try w an iu  ośrodków  k u ltu ra ln o -  
ośw iatow ych  w  m a te ria ły  rep e rtu a ro w e , w y daw n ic­
tw a, s tro je , in s tru m en ty  ltd.,
organizacja  i do tow anie ośrodków  działalności k u l­
tu ra ln o -o św ia to w e j,
organ izow anie szkolenia p racow ników  i działaczy 
k u ltu ra ln o -o św ia to w y ch  oraz  tw orzen ie  ośrodków  
po rad n ic tw a  i in s tru k tażu ,
upow szechnian ie  dośw iadczeń p racy  k u ltu ra ln o -
ośw iatow ej,

— udzie lan ie  zezw oleń n a  organ izow an ie  p rzed się ­
w zięć rozryw kow ych  na  te ren ie  pow iatu ,

— koordynow an ie  p lanów  obsługi te ren u  przez  te a try , 
opery , k ina  i zespoły a rtystyczno-w idow iskow e,

— udzielan ie  pom ocy i opieki tw órcom  ludow ym ,
— in ic jow an ie  pom ocy w  o rgan izacji ku rsów , k o n k u r­

sów  i w y staw  sz tu k i ludow ej,
— koordynow an ie  obchodów  i m asow ych im prez  a r ty ­

stycznych,
— p row adzen ie  p ra c y  k u ltu ra ln o -o św ia to w e j w śród 

ludności m azu rsk ie j i g ru p  narodow ościow ych  na 
te ren ie  pow iatu ,

— prow adzen ie  sp raw  zw iązanych  z pobytem  delegacji 
zagran icznych .

2. Referat B ibliotek

— koordynow anie  działalności b ib lio tek ,
— w spó łp raca  z o rgan izacjam i społecznym i i in s ty tu ­

c jam i k u ltu ra ln y m i p row adzącym i działalność 
o św iatow ą i czytelniczą,

— organ izow anie i n adzorow an ie  działalności sieci 
pub licznych  b ib lio tek ,

— w ydaw an ie  w y tycznych  i 'i n s t r u k c j i  w  sp raw ach  
działalności b ib lio tek , analizow an ie  s tan u  i w y ­
n ików  te j działalności,

— czuw anie n a d  w łaśc iw ym  doborem  książek  poprzez 
kon tro low an ie terenow ego  zak u p u  książek ,

— czuw anie nad  doborem  odpow iednich  lokali oraz 
u rządzeń  d la  b ib lio tek , .

— w nioskow anie i opin iow anie w  sp raw ach  k a d r  k ie ­
row niczych  b ib lio tek  i op racow yw anie zaleceń  p o lu - 
stracy jnych .

S ek re ta rz  P rezy d iu m  P rzew odn iczący  P rezy d iu m
(M ieczysław Ostanicwicz) (Kazimierz W róblewski)

Ceny ogłoszeń: o zgubieniu  dokum entów  na jm n ie jsze  ogło­
szenie—10,50 z ł (w raz z dokum entem  dow odow ym ), ogłosze­
n ie  d robne do 100 w yrazów  — 0,90 zł za w yraz , ogłoszenie 
w iększe — stro n a  240 zł, i/2 s tro n y  — 165 zł, XU s tro n y  — 
90 zł, Vs stro n y  — 10 zł. T abelaryczne i cyfrow e o 50% 
drożej. P re n u m e ra ta  roczna ze skorow idzem  18 zł, półrocz­
na  bez skorow idza 10 zł.
N ależność za ogłoszenia i p ren u m era tę  p ła tn ą  z góry na 
kon to  N r 1015-95-1-97 w  N arodow ym  B anku  P o lsk im  
I Oddz. M iejsk i w  O lsztynie.
C ena egzem plarza  —- 3,60
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