DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ
W OLSZTYNIE

Olsztyn, dn. 18 marca 1961 r.

Nr 5

Poz. 44

TRESC:

PUBLIKACJE:

Poz. 44. Ogtoszenie Wydzialu Organizacyjno-Prawnego Pre-
zydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Olsizty-

Poz. 44.
OGLOSZENIE
WYDZIALU ORGANIZACYJNO-PRAWNEGO
PREZYDIUM WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ
W OLSZTYNIE

z dnia 24 lutego 1961 r.

0 zatwierdzeniu uchwala Prezydium WRN regulaminu orga-
nizacyjnego Wojewdédzkiego Przedsi¢biorstwa Panstwowej
Komunikacji Samochodowej w Olsztynie.

Wydzial Organizacyjno-Prawny Prezydium Wojewodzkiej
Rady Narodowej w Olsztynie podaje do wiadomosci, ze
uchwata Nr XLVI/273 z dnia 21 grudnia 1960 r. Prezy-
dium. Wojewodzkiej Rady Narodowej w Olsztynie iza.twier-
dzito regulamin organizacyjny Wojewodzkiego Przedsig-
biorstwa Pafistwowej Komunikacji Samochodowej w Ol-
sztynie.

Tekst obowiazujacy
niniejszego ogloszenia.

regulaminu stanowi zalacznik do
Kierownik Wydziatu

(—) Antoni Horawski

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WOJEWODZKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA PANSTWOWEJ
KOMUNIKACJI SAMOCHODOWEJ

W OLSZTYNIE

CZESC 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Przedsigbiorstwo panstwowe pod nazwa ,Wojewodzkie
Przedsigbiorstwo Panstwowej Komunikacji Samochodowej
W Olsztynie” dziala na podstawie dekretu z dnia 26. X.
1950 r., o przedisigbiorstwach panstwowych, stanowiacy
zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
28. marca 1960 r. (Dz. U. Nr 18 z dnia 11 kwietnia 1960 r..
poz. 111-, Uchwaty Nr 23 Rady Ministrow z dnia 5 L
1959 r., w sprawi¢ organizacji przedsigbiorstw Panstwo-
wej Komunikacji Samochodowej i powotania Zjednocze-
nia Panstwowej Komunikacji Samochodowej (Monitor Pol-
ski) Nr 13/59, poz. 43) oraz na podstawie statutu Woje-
wodzkiego Przedsigbiorstwa Panstwowej Komunikacji Sa-
mochodowej.

§ 2.
Przedsigbiorstwo panstwowe pod nazwa ,Wojewodzkie
Przedsigbiorstwo Panstwowej Komunikacji Samochodowej
w Olsztynie zwane dalej ,Przedsigbiorstwem” powoluje

1 znosi Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Ol-
sztynie zwane dalej ,,Prezydium” w uzgodnieniu z Mini-
strem Komunikacji.

8 3.

sktad Przedsigbiorstwa wchodza nastgpujace jed-
nostki organizacyjne. Zarzad Przedsigbiorstwa zwany
dalej ,,Zarzadem” i Odddzialy (dawniej ekspozytury).
2. W sklad Oddziatu wchodza placowki terenowe.

L. W

nie z dmia 24 lutego 1961 r. o zatwierdzeniu
uchwata Prezydium WRN regulaminu organizacyj-
nego Wojewddzkiego Przedsigbiorstwa Panstwo-

wej Komunikacji Samochodowej w Olsztynie.

§ 4.

l. Niniejszy regulamin ustala strukture organizacyjna
i zasadniczy podzial czynno$ci w Przedsigbiorstwie

2. Zmiana regulaminu wymaga zatwierdzenia Prezydium
uzgodnionego ze Zjednoczeniem Panstwowej Komuni-
kaoji Samochodowej zwanym dalej ,,Zjednoczeniem”.

§ S
1. Podstawowa komorke jednostki organizacyjnej Pan-
stwowej Komunikacji Samochodowej (Zarzadu Przed-

siighlionstwa i1 Oddziatu) Etanowi dziaSt, samodzielna
sekcja lub samodzielne stanowisko pracy.

Dziaty dziela si¢ na sekcje 1 stanowiska pracy.
Dzialy, samodzielne sekcje 1 sekcje sa komorkami
wiel oosoibowy,m,i.

4. Stanowiska pracy sa w zasadzie komodrkami jednooso-
bowymi.

Dzialy nie moga by¢ jednosekcyjne.

O podziale dzialdéw na sekcje i stanowiska pracy de-
cyduje dyroktor (kierownik) danej jednostki organiza-
cyjnej.

Sl )
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§ 6.

1. W zaleznos$ci od rodzaju wykonywanych ustug Oddzia-
ly dziela si¢ na osobowe, towarowe, towarowo - spe-

dycyjne 1 mieszane osobowo-towarowe i osobowo-to-
warowo-spedycyjne).
2. W zalezn$ci od ilosci taboru, ustug lub produkcji i za-

trudnienia, oddziaty dziela si¢ na klasy od I do IIL
3. Klasyfikacji oddziatow dokonuje Prezydium w uzgod-
nieniu ze Zjednoczeniem.

CZESC TI. ZARZAD PRZEDSIEBIORSTWA

_ , § 1.
> ©Ostanowienia ogdlne

Przedmiotem dziatania Zarzadu jest ogdlne kierowanie
Iziatalnoscig Przedsigbiorstwa oraz organizowanie, regulo-
wanie, koordynowanie, nadzorowanie i kontrolowanie dzia-
ulnosei wchodzacych w sktad Przedsigbiorstwa jednostek
: komorek organizacyjnych.

s 2.

Strukturg¢ organizacyjnag i podzial czynnosci w Zarzadzie
zatwierdza Prezydium na podstawie ramowego regulaminu
organizacyjnego Przedsigbiorstwa.

Viadze Przedsiebiorstwa

1. Na czele Przedsigbiorstwa stoi dyrektor, ktory zarza-
dza Przedsigbiorstwem, repezentuje je na zewnatrz
i ponosi cdpowiedzielno$¢ za majatek 1 dzialalno$¢
Przedsigbiorstwa.

2. Do zakresu dziatania dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) reprezentowane Przedsi¢gbiorstwa na zewnatrz,

2) organizowanie dziatalno$ci Przedsigbiorstwa,’
3) zapewnienie prawidtowego wspoétdziatania poszcze-
go6lnych jednostek i komorek organizacyjnych
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Przedsigbiorstwa oraz prawidlowej kontroli ich
dziatalno$ci,

4) decydowanie w sprawach osobowych Przedsi¢bior-
stwa w ramach obowigzujacych  przepisow,

a w szczegblnosSci powolywanie o odwolywanie oraz
ustalenie wynagrodzen dyrektorow, ich zastepcow
oraz gléwnych ksiggowych jednostek organizacyj-
nych Przedsi¢biorstwa,

5) przyznawanie nagréod pracownikom Zarzadu Przed-
sicbiorstwa oraz dyrektorom, ich zastgpcom i gltow-
nym ksiggowym jednostek organizacyjnych Przed-
sighiorstwa,

6) podejmowanie decyzji 1 wydawanie zarzadzen
zgodnie z zakresem dziatania Przedsigbiorstwa i po
zasiggnigeciu opinii Narady Dyrektorow jednostek
organizacyjnych Przedsigbiorstwa w przypadkach
przewidzianych zakresem dziatanie tej Narady,

7) zawieranie w imieniu Przedsi¢biorstwa wszelkiego
rodzaju umow,

8) nadzér nad wtasciwym sporzadzeniem i wykona-
niem plandéw gospodarczych,

9) nadzér nad catoksztaltem gospodarki Przedsig-
biorstwa, a w szczegdlno$ci nad zatrudnieniem,
funduszem ptac i inwestycjami w Przedsigbiorstwie

1tp,

10) ucpzestniczenie i reprezentowanie Przedsigbiorstwa
w Kolegium Zjednoczenia,

11) nadzér nad przestrzeganiem przepisOw 1 regulami-
now organizacyjnych Przedsigbiorstwa,

12) nadz6r nad organizowaniem i popularyzowaniem
wspolzawodnictwa 1 racjonalizatorstwa oraz poste-
pu technicznego,

13) nadzor nad organizowaniem kontroli wewnetrznej,

W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedsigbiorstwa,

zastgpuje go zastgpca dyrektora Przedsiebiorstwa,

a w razie jego nieobecnosci, inny upowazniony pra-

cownik.

Na pracownika zast¢pujacego dyrektora Przedsigbior-

stwa przechodza uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dy-

rektora.

§ 4.

Narada Dyrektoréow oddzialow Przcsiebiorstwa

L.

W przedsigbiorstwie, jako organ dooradczy dyrektora,
dziata Narada Dyrektorowl jednostek oganizacyjnych
Przedsi¢biorstwa zwana dalej .,Narada”.

W sktad Narady wchodza: dyrektor Przedsigbiorstwa,
jego zastepca, glowny ksiegowy Przedsigbiorstwa oraz
dyrektorzy oddzialow.

Do uczestnictwa w naradzie moga by¢ zaproszone inne
osoby, a w szczegdlnosci przedstawiciele organizacji
politycznych i spotecznych.

Przewodniczacym Narady jest z urzedu dyrektor przed-
sigbiorstwa. W razie nieobecno$ci dyrektora Przedsieg-
biorstwa, naradzie przewodniczy jego zastgpca.

Narada podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glo-
sOw, przy obecnosci co najmniej poélowy jej czlonkow.
Z posiedzenia Narady sporzadza si¢ protokot.
Cztonkowie Narady moga sobie zastrzec w protokdle
odr¢bne stanowisko w sprawach bedacych przedmio-
tem uchwat Narady.

Odpisy protokotow z posiedzen Narady sa przesylane
do Prezydium i do Zjednoczenia.

Narada dziala na podstawie regulaminu wydanego
przez dyrektora Przedsi¢gbiorstwa w oparciu o wytycz-
ne Zjednoczenia.

Narada rozpatruje sprawy przedstawione przez dyrek-

tora Przedsigbiostwa Iub wniesione przez cztonkow
Narady.
w szczegb6lnosci Narada rozpatruje 1 opiniuje:

1) kierunki wydatkowania i limity redystrybucji srod-
kow finansowych pozostawionych odpowiednimi
przepisami w dyspozycji jednostek organizacyjnych
Przedsigbiorstwa,

2) wspolne dla oddzialéw wchodzacych w sktad Przed-
sigbiorstwa inwestycje finansowane ze $rodkoéw
wlasnych tych jednostek,

3) wspolne dla tych jednostek przedsigwzigcia finan-
sowe z ich $rodkow,

4) projekty rozdziatu zadan planowych rocznych
i wieloletnich oraz zadan dodatkowych (rocznych)
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11.

Nr S

dla poszczegbdlnych jednostek organizacyjnych Przed

sigbiorstwa,
5) kierunki  specjalizacji jednostek organizacyjnych
Przedsigbiorstwa, sprawy zaopatrzenia materiato-

wego, wynagrodzenia i premiowanie pracownikow
itp. —

6) preliminarz kosztéw utrzymania Zarzadu Przedsig-
biorstwa,

7) oceny okresowych i rocznych wynikoéw dziatalnosci
jednostek organizacyjnych Przedsigbiorstwa,

8) rozdziat taboru i urzadzen technicznych,

9) sprawy postepu technicznego, wspotzawodnictwa,
racjonalizacji itp.
Narada powinna zbiera¢ si¢ co najmniej raz na

kwartat.

§ 5

Zastepca dyrektora Przedsi¢biorstwa

L.

2.

Do zakresu dzialania zastepcy dyrektora nalezy: orga-
nizowanie, kierowanie, regulowanie, koordynowanie,
nadzorowanie i kontrolowanie pracy podlegtych mu
bezposrednio komoérek organizacyjnych Zarzadu Przed-
sigbiorstwa oraz organizowanie, koordynowanie, regulo-
wanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatalno$ci wcho-
dzacych w sktad Przedsi¢biorstwa jednostek w zakre-
$le ustalonym w ustgpie 2.
Do zakresu  dzialania zastgpcy dyrektora
w szczegolno$ci sprawy przewozow i spedycji:
1) wytyczne polityki przewozowej, spedycyjnej i eks-
ploatacyjnej przedsiebiorstwa na podstawie prze-
prowadzonych badan i analizy planéw eiksploatacyj-
no-finansowych,
2) wspotdziatanie przy ustaleniu podstawowych wskaz-
nikow do planéw eksploatacyjno-przewozowych,

3) nadzor i kontrola realizacji planéw ekspiloatacyjno-
przewozowyeh,

4) Wspotpraca z wtladzami terenowymi i z uslugo-
biorcami w zakresie ustalania proiektow planow
przewozowych,

5) ustalenie w porozumieniu z wladzami terenowymi
planéw kontroli przewozéw ruchu osobowego i to-
warowego oraz nadzoér nad ich wykonaniem,

6) nadzor nad wtasciwa jakoscia uistug, wykonywanych
dla ustugobiorcow i eksploatacja taboru,

7) kierowanie i regulowanie rozwoju regularnych linii
pasazerskich i towarowych, spedycji, robot tadun-
kowych i wspotpracy z innymi rodzajamitransportu,

8) inicjowanie 1 nadz6ér nad opracowywaniem doku-
mentacji przewozowej i eksploatacyjnej i przedsta-
wianie jej do zatwierdzenia Zjednoczeniu,

9) nadzor nad organizacja pracy dyspozytorni w zakre-
sie eksploatacyjnym,

10) ustalenie zasad i metod procesow przewozowych
ora,z podejmowanie $rodkow dla zapewnienia mak-
symalnego wykorzystania taboru ciggnacego i przy-
czep oraz urzadzen przetadunkowych,

11) organizowanie i nadzorowanie prac nad rozktadami

naleza

jazdy,
12) projektowanie rozdzielnictwa taboru,
13) inicjowanie i nadzoér w zakresie rozwoju hoteli
i punktow noclegowych dla pracownikow P.K.S,
14) nadzo6r nad sprawami taryfowymi,

15) organizowanie kontroli wewnetrznej w zakresie
eksploatacji,
Sprawy techniczne
1) wytyczanie polityki technicznej Przedsigbiorstwa,

2) ustalenie zasad i metod oraz nadzdér nad procesami
technologicznymi w jednostkach organizacyjnych
Przedsigbiorstwa,

3) ustalenie zasad i nadz6ér nad gospodarka materia-
towa Przedsigbiorstwa i Wojewoddzkiej Skladnicy
Zaopatrzenia,

4) ustalenie i realizacja potrzeb zaplecza technicznego,

5) (podejmowanie $radkéw (dla podnoszenia poziomu
sprawnosci technicznej taboru,

6) nadzoér nad wykonaniem kapitalnych remontéw ta-
boru i urzadzen technicznych,
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7) nadz6r nad sprawami BHP i P. poz. oraz ustalenie
kierunkéw szkolenia wewnatrzzakladowego i przy-
warsztatowego,

8) kierowanie sprawami postepju technicznego w Przed
sigbiorstwie,

9) ustalenie podstawowych wskazniocéw technicznych
ido planéw operatywnych i rocznych, nadzér i kon-
trolag ich realizacji, .

10) inicjowanie i nadzor nad wyposazeniem Przedsig-
biorstwa w urzadzenia obstugowo-napraiwoze, ma-
szyny i inne urzadzenia techniczne, _

11) nadzor nad wtasciwa gospodarka 1 eksploatacja
techniczng taboru,

12) nadzor nad organizacja pracy w dyspozytorni w za-
kresie technicznymi,

13) nadz6r nad przeprowadzeniem inwentaryzacji, "~

14) organizowanie kontroli wewnetrznej w  zakresie
techniki. . R

Zastgpca dyrektora Przedsigbiorstwa jest bezposred-

nio odpowiedzialny przed dyrektorem Przedsigbior-

stwa za caloksztalt powierzonego mu zakresu dziata-

4. W przypadku nieobecno$ci zastgpcy dyrektora zaste-

puje go wyznaczony kierownik dziatu, na ktorego
przechodza wszystkie uprawnienia 1 odpowiedzialnos¢

z-cy dyrektora.

§ .

Glowny Ksiegowy Przedsigbiorstwa

Zakres pracy, odpowiedzialno$¢ oraz uprawnienia glow-
nego ksiegowego reguluje Uchwata Nr 187 Rady Mi-
nistrow z dnia 12. V. 1959 r. (Monitor Polski Nr 38
z dnia 30. VI. 1959 r.), w sprawie rewizji finansowo-
ksiggowej panstwowych jednostek organizacyjnych.

§ V.

Kierownicy dzialéw i samodzielnych sekecji

1.

Na czele dzialow i samodzielnych sekcji stoja kierow-

nicy, do ktoérych nalezy:

1) kierowanie cato$ciag prac powierzonych podpo-
rzadkowanej im komorce organizacyjnej,

2) wydawanie szczegdélowych instrukcji 1 dyspozycji
dotyczacych sposobu =zalatwiania spraw bedacych
w kompetencji ich komorek organizacyjnych,

3) podejmowanie decyzji w sprawach przekazanych
do ich kompetencji przez dyrektora lub jego za-
stepce,

4) osobiste prowadzenie Ilufo zatatwianie okre§lonych
spraw,

5) odpowiedzialno$¢ =za wtlasciwa organizacj¢ pracy
i za wykonanie powierzonych zadan.

Kierowanie powierzonym mu odcinkiem prac dzialu,

Kierownicy dziatow 1 samodzielnych sekcji zobowia-

zani s3 do przestrzegania zasad wzajemne] wspoipra-

cy z innymi dzialami i sekcjami w ramach okreslo-
nych niniejszym regulaminem. oraz innymi przepi-
sami.

.Postanowienia ustgpu 1 i 2 majag réowniez odpowied-

nie zastosowanie do pracownikow zajmujacych samo-

dzielne stanowiska pracy, podlegte bezposrednio dy-
rektorowi Przedsigbiorstwa lub jego =zastepcy.

§ 8.

Na czele sekcji w dziatach stoi kierownik sekcji, do
ktorego nalezy:

1) kierowanie powierzonym mu odcinkiem prac dziatu,

2) prowadzenie i zalatwianie okres$lonych spraw we
wlasnym zakresie,.

3) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje pracy
i wykonanie powierzonych mu zadan.

§ 9.

Kierownictwo Przedsigbiorstwa obowigzane jest do
wspoltdziatania z Podstawowa Organizacj¢ Partyjna i Ra-

da Zaktadowa, a w szczegdlnosci w zakresie prawidlowej

dziatalnos$ci Przedsigbiorstwa, dysyopliny pracy, zagad-
nien socjalno - bytowych, organizowania narad, wspol-

zawodnictwa 1 wynalazczos$ci, postgpuj technicznego, za-

trudnienia, rozdziatu nagrod itp.
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Podzial czynnosci komorek organizacyjnych Zarzadu
Przedsigbiorstwa:

A. Komérki organizacyjne podlegle dyrektorowi Przed-
sigbiorstwa

Dzial Ekonomiczny
§ 10

Do zakresu czynnos$ci Dzialu Ekonomicznego nalezy:

1) opracowywanie planéw rozwoju transportu samo-
chodowego i spedycji w Przedsigbiorstwie oraz or-
ganizowanie, koordynowanie i nadzorowanie opra-
cowan rocznych, kwartalnych i miesigcznych pla-
now techniczno-eksploatacyjno-finansowych oraz
wnioskow dotyczacych zmian tych planow,

2) opracowywanie instrukcji do planow  dlugofalo-
wych i rocznych dla jednostek organizacyjnych
Przedsigbiorstwa oraz  wnioskow dotyczacych
tych  planow,

3) opracowywanie harmonogramow sporzadzania pla-
now odcinkowych przez te jednostki,

4) ustalanie w porozumieniu z dzialami przewozow
i spedycji wytycznych eksploatacyjnych do pla-
now- rocznych i kwartalnych dla tych jednostek,

5) analiza rocznych, kwartalnych i operatywnych pla-
noéw eksploatacyjnych i technicznych, sporzadza-
nych przez jednostki organizacyjne Przedsigbior-
stwa, przygotowywanie ich do zatwierdzenia
w ustalonym trybie, przekazywanie do realizacji
oraz kontrola ich wykonania,

6) opracowywanie, uzasadnianie i ostateczna redak-
cja planoéw zbiorczych,

7) opracowywanie perspektywicznych planéw rozwoju
Przedsi¢biorstwa,

8) koordynacja pracy komoérek Zarzadu Przedsigbior-
stwa, opracowujacych zbiorcze plany odcinkowe,

9) opracowywanie wytycznych do planoéw kosztow
rocznych i wieloletnich dla jednostek organizacyj-
nych Przedsigbiorstwa,

10) opracowywanie operatywnych planéw  kosztow
kwartalnych i miesi¢gcznych,

11) sporzadzanie zbiorczych  wieloletnich  rocznych
i operatywnych planéw kosztow Przedsigbiorstwa
i sprawozdan w tym zakresie,

12) analiza sprawozdan eksploatacyjnych oddziatow
oraz ustalanie wnioskow w tym zakresie,

13) opracowywanie  wytycznych do  dlugofalowych
(planéw inwestycyjnych Przedsigbiorstwa,

14) opracowywanie wytycznych i nadz6ér nad prze-
strzeganiem regulamindow pracy,

15) sporzadzanie plandow zatrudnienia i funduszu plac
dla Przedsigbiorstwa.

16) kontrola i analiza wykonania planéw zatrudnie-
nia i funduszu ptac oraz sporzadzanie sprawozdan
zbiorczych w tym zakresie,

17) rozdziat limitéw zatrudnienia i plac na poszcze-
golne jednostki organizacyjne Przedsigbiorstwa,

18) uzasadnianie ewentualnych przekroczen funduszu

ptac,
19) kontrola przestrzegania obowigzujacych przepisow
placowych,

20) ustalanie wysokosci funduszu premiowego jedno-
stek organizacyjnych Przedsi¢gbiorstwa oraz opra-
cowywanie wnioskéw dotyczacych zatwierdzania
premii dla pracownikow Przedsi¢biorstwa,

21) opracowywanie metod normowania pracy w trans-
porcie, spedycji i przetadunkach.

22) kontrola prawidlowos$ci norm i stawek.

23) wspolpraca ze Zwigzkiem Zawodowym w zakresie

. norm pracy i zagadnien placowych oraz socjalno-
bytowych,

24) sprawy organiazeji, tworzenia, znoszenia 1 prze-
szeregowywania jednostek i komoérek organizacyj-
nych Przedsigbiorstwa, R

25) opracowywanie zarzadzen i instrukcji organizacyj-
nych oraz wnioskow dotyczacych uprawnien orga-
nizacji Przedsigbiorstwa,

26) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem obo-
wiazujacych schematéow, regulamindéw organizacyj-
nych i regulaminéw pracy,
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27)

28)
29)

30)

31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)

38)

39)
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analiza kosztow Przedsigbiorstwa przy wspoludzia-
le zainteresowanych komorek organizacyjnych Za-
rzadu Przedsigbiorstwa,
dokonywanie analizy
Przedsigbiorstwa,
przeprowadzanie badan statystycznych oraz kon-
trola prawidtowos$ci i terminowo$ci opracowywa-
nia sprawozdan i zestawien statystycznych, sporza-
dzonych przez jednostki organizacyjne Przedsig-
biorstwa oraz sporzadzanie zbiorczych sprawozdan
na szczeblu Przedsigbiorstwa, opiniowanie tych
sprawozdan, zestawienie ich i1 uzgadnianie,
prowadzenie prac badawczych i studidw przy
wspoétdziale zainteresowanych jednostek i komorek
organizacyjnych Przedsigbiorstwa,

opracowywanie planu akcji socjalnej i nadzo6r nad
jego realizacja,

kontrola dziatalnosci alkeji socjalnej podlegtych
jednostek organizacyjnych Przedsigbiorstwa.
sprawozdawczo$¢ zbiorcza akcji socjalnej,
organizowanie 1 kontrola kolonii letnich,
organizowanie sprawozdawczo$ci, analiza i
ekonomicznych efektéw wspotzawodnictwa,
kontrola wykonania uchwal, zarzadzen wtadz nad-
rzgdnych oraz zarzadzen pokontrolnych itp.,
wspotudzial w organizowaniu narad produkcyjnych
w przedsiebiorstwach i oddziatach.

prowadzenie spraw zwiazanych 7 konferencjami
samorzadow robotniczych oraz rad robotniczych
w jednostkach organizacyjnych Przedsigbiorstwa,
prowadzenie kontroli wewngtrznej,

ekonomicznej dziatalno$ci

ocena

§ 11.

Samodzielne stanowisko Radcy Prawnego

Do
1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9

11)

zakresu czynno$ci Radcy Prawnego nalezy:
zastgpstwo 1 ochrona interesOw Przedsigbiorstwa
przed komisjami arbitrazowymi i przed sadami
W postepowaniu upominawczym i nakazowym oraz
kierowanie spraw do arbitrazu,

prowadzenie spraw wyniktych z nieszczg$liwych
wypadkéw 1 awarii,

wystepowanie w imieniu jednostek organizacyjnych
Przedsigbiorstwa przed komisjami i sagdami w II in-
stancji,

prowadzenie spraw pracowniczych, a mianoowicie
ochrona interesOw Przedsigbiorstwa w sprawach
przeciwko pracownikom o straty i szkody Przed-
sigbiorstwa przez nich spowodowane i w sprawach
wytoczonych przez pracownikdéw przeciwko Przed-
sigbiorstwu,

opiniowanie i sporzadzanie umoOw najmu i dzier-
zawy,

udzielanie opinii i porad prawnych mna zadanie

poszczegdlnych komorek
sigbiorstwa,

sporzadzanie projektow wnioskOw o przekazywanie
nieruchomos$ci na cele Przedsigbiorstwa i wnioskow
wywlaszczeniowych oraz zastepstwo Przedsigbior-
stwa przed Prezydium w postgpowaniu wywlasz-
czeniowym,
prowadzenie

organizacyjnych Przed-

spornych spraw optlat
spornych spraw z PZU i zastgpstwo
biorstwa w sadach ubezpieczen,
prowadzenie spraw organizacyjno-prawnych Przed-
sigbiorstwa, zatatwienie wpisow do rejestru Przed-
siebiorstwa, prowadzenie spraw przejmowania na
wtasno§¢ Skarbu Panstwa przedsigbiorstw,
wspotdzialanie przy zawieraniu planowych umow,
umow, eksploatacyjnych, technicznych itp. oraz
udzielanie opinii i porad prawnych w tym zakresie.
prowadzenie spraw egzekucyjnych, sadowych i arbi-
trazowych.

i podatkow,
Przedsig-

Dzial Finansowo-Ksiegowy

Do zakresu czynno$ci Dzialu Finansowo-Ksiggowego
nalezy:
1) planowanie finansowe,

2)
3)

4)
5)
6)
7
]
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)
241
251

26)

27)
28)
29)
30)
31)

32)

kontrola wykonawstwa planéw finansowych,
finansowanie inwestycji scentralizowanych 1 zde-
centralizowanych jednostek organizacyjnych Przed-
sigbiorstwa,

analiza dziatalno$ci finansowej Przedsi¢biorstwa,
kontrola ubezpieczen rzeczowych i spolecznych jed-
nostek organizacyjnych Przedsigbiorstwa,
prowadzenie kasy i likwidatury Zarzadu Przedsie-
biorstwa.

planowanie kasowe i sprawozdawczo$¢ z wykona-
nia planu kasowego,

zatatwiani ewszelkich operacji bankowych dotycza-
cych Przedsigbiorstwa,

prowadzenierozliczen z pracownikami z tytulu
zadluzen, pobranych =zaliczek itp.,

opracowanie preliminarzy  (planow), Przedsigbior-
stwa 1 kontrola ich wykonania,

sprawy  ubezpieczen rzeczowych i spotecznych
Przedsigbioragtwa,

prowadzenierozliczen z diuznikami i wierzycie-
lami,

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finanso-
wej,

prowadzenie rachunkowos$ci i sprawozdawczo$ci do-

tyczacej Przedsigbiorstw,

obliczanie i sporzadzanie list wyptat dla pracowni-
kéw Przedsigbiorstwa,

sprawy podatku od wynagrodzen
wyptat zasitkow rodzinnych,

i sporzadzanie

analiza rachunkowa i merytoryczna sprawozdan
finansowych jednostek organizacyjnych Przedsig-
biorstwa.

sporzadzanie zbiorczych sprawozdan finansowych
na podstawie sprawozdan indywidualnych tych
jednostek,

prowadzenie analitycznej i wydzielonej (syntetycz-

nej) ksiggowosci inwestycyjnej

sporzadzanie sprawozdan finansowych,

kontrola dziatéw finansowo-ksiggowych w podleg-
tych jednostkach organizacyjnych Przedsi¢gbiorstwa
oraz instruktaz dotyczacy prawidlowosci ksiggowa-
nia i zachowania dyscypliny finansowej,

analiza rachunkowa i merytoryczna sprawozdan
kosztowych jednostek organizacyjnych przedsig-
biorstwa,

prowadzenie rachunkowos$ci budzetowej akcji so-
cjalnej i1 sprawozdawczo$ci budzetowej,
finansowanie placowek socjalnych oraz dokonywa-

nie manipulacji budzetowych 1 kasowych,
gospodarka funduszami, a w szczegdlnosci:

a) funduszem rozwoju przedsi¢biorstwa,

b) funduszami inwestycyjno-remontowymi,

¢) innymi funduszami celowymi,

opracowywanie wnioské6w podzziatu zysku Przed-
sigbiorstwa,

ustalanie narmatywow s$rodkow obrotowych,
odprowadzania kwot na rzecz Zjednoczenia,
rozliczanie z budzetem terenowym,

finansowanie kapitalnych remontow,

kontrola stosowania

granicznych
skich. o ) )
organizowanie i prowadzenie spraw kontroli wew-
netrznej,

przepisow dewizowych w za-
przewozach towarowych 1 pasazer-

§ 13.

Samodzielna Sekcja Ogoélna

Do zakresu czynno$ci samodzielnej sekcji ogoélnej na-

leza:
Sprawy kadrowe

1) prowadzenie spraw przyjmowania, zwalniania,
przenoszenia i awansowania pracownikéw jedno-
stek organizacyjnych Przedsigbiorstwa, bedacych
w nomenklaturze Przedsiebiorstwa,

2) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Za-
rzgdu Przedsigbiorstwa,

3) prowadzenie ewidencji pracownikéw jednostek

organizacyjnych Przedsigbiorstwa bedacych w no-
menklaturze Zarzadu Przedsigbiorstwa.



Nr 5

4
5)

7)

9
101

11)
12)

13)
14)

15)

DZIENNIK URZEDOWY

nadzor nad przestrzeganiem socjalistycznej
pliny pracy zgodnie z regulaminem pracy.
zapewnienie doptywu nowych kadr pracownikow
Przedsi¢biorstwa,

kontrola wtasciwego zatrudnienia i wykorzystania
absolwentow szkoét wyzszych 1 $rednich oraz po
kursach opieka nad tymi absolwentami oraz wy-
znaczanie pracownikow do szkolenia zawodowego,
ewidencja kadr rezerwowych,

nadz6ér nad przyjmowaniem i zatrudnianiem
w Przedsigbiorstwie mtodocianych, kobiet w ciazy,
inwalidow itp., oraz kontrola wykonywania zarza-
dzen w tym zakresie,

kontrola angazowania pracownikoéw zgodnie z ta-
ryfikatorem,

ewidencja pracownikoéw Przedsigbiorstwa zwolnio-
nych warunkowo lub catkowicie od obowigzujace-
go taryfikatora,

prowadzenie statystyki i sprawozdawczos$ci kadro-
we

wnji’oskowanie w sprawach kar dyscyplinarnych
w odniesieniu do praconwnikéw Przedsigbiorstwa
W porozumieniu z zainteresowanymi komorkami
organizacyjnymi i radg zakladowa,

opiniowanie wnioskéw w sprawach rozdzialu na-
grod,

nadzor nad praca komorek kadrowych w Przedsig-
biorstwie,

prowadzenie spraw wojskowych i TOPL.

dyscy-

Sprawy administracyjno-gospodarcze

1)
2)

3)
4

5)
0)
7)
8)

([

1
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)

19
20)
21)

prowadzenie spraw administracji budynkow,
zaopatrywanie Zarzadu Przedsigbiorstwa w sprzet
i pomoce biurowe oraz prowadzenie inwentarza,
nadzor nad higiena pomieszczen biurowych,
gospodarka paliwem stalym, energig elektryczng
1 cieplna,
prowadzenie spraw odziezy stuzbowej, ochronnej
oraz nadzor w tym zakresie nad jednostkami orga-
nizacyjnymi Przedsi¢gbiorstwa,
prowadzenie spraw ochrony tajemnicy
prowadzenie rejestru skarg i zazalen,
gospodarka nieruchomo$ciami, sprz¢tem biurowym,
telefonami, pieczeciami itp,,

nr'wadzenie kancelarii tajnej i sekretariatu Zarza-
obstuga centrali telefonicznej,

prowadzenie biblioteki oraz zakupu ksigzek i cza-
sopism,

prowadzenie kancelarii ogélnej oraz archiwum
Zarzadu Przedsigbiorstwa i nadzo6r nad organizacja

archiwum w jednostkach organizacyjnych Przedsig-
biorstwa,

prowadzenie hali maszyn

udzial w planowaniu wydatkéw Przedsigbiorstwa
nadz6r nad konserwacja i remontem masz&ln biu-

stuzbowej,

rowych,
utrzymanie pomieszczen 1 obiektow administra-
cyjnych,

prowadzenie spraw:
a) przydzialu i zuzycia opatu,

b) przydzialu etatow 1 gospodarki samochodami
osobowymi,
¢) pokoi goscinnych i pomieszczen noclegowych

pracownikow PKS,

nadzor i kontrola komorek ogoélnych w Przedsig-
biorstwie,

gospodarka makulatura,
nadzor nad ochrong majatku Przedsigbiorstwa,
prowadzenie kontroli wewngtrznej.

Samodzielna Sekcja Inwestycji

Do zakresu czynno$ci Samodzielnej
nalezy:

)

2)
3)

Sekcji Inwestycji

opracowywanie planéw inwestycyjnych oraz pla-
now wykonawstwa dotyczacych prac budowlanych
w zakresie inwestycji scentralizowanych i zdecen-
tralizowanych,

opracowywanie wnioskéow inwestycyjnych,

wspolpraca przy opracowywaniu

dokumentacji
prawnej,

4
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)
23)

24)
25)

26)
27)

28)

29)

30)
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lokalizacja budow,
statystyka 1 sprawozdawczo$§¢ inwestycji

scentra-
lizowanych i zdecentralizowanych,

realizacja inwestycji budowlanych, zakupu taboru
maszyn 1 urzadzen,
uzgadnianie inwestycji z Wydzialem Architektury

i Nadzoru Budowlanego (WANB),
sprawdzanie i uzgadnianie z wykonawcami
torysow 1 projektow,

zawieranie umow z przedsigbiorstwami o wykona-
nie robot,

opracowywanie planéw pracy i
inwestycyjnych,

analiza realizacji planow,
sprawy przestrzegania limitow i kontrola rachun-
kow,

nadzor nad realizacja budow,

prowadzenie spraw zlecenia dokumentacji technicz-
nej,

spJorzqdzanie zatozen projektow i przygotowywanie
ich do zatwierdzenia przez Komisj¢ Oceny Pro-
jektow Inwestycyjnych,

wspoipraca z Oddziatami Banku Inwestycyjnego.
zgtaszanie wnioskéw o dofinansowanie i przerzuty,
planowanie remontow obiektow wtasnych luib znaj-
dujacych si¢ w dlugoletniej dzierzawie (w grani-
cach remontéw kapitalnych),

planowanie materialowe i finansowe remontow bu-
dynkow,

ustalanie systemu wykonawstwa remontow,
przygotowywanie dokumentacji i kosztorysOw na-
praw kapitalnych i adaptacji budynkow,

kontrola wykonawstwa robot remontowo-budowla-
nych w terenie,

kontrola zestawien potrzeb materialowych jedno-
stek organizacyjnych Przedsigbiorstwa,

ocena wykonanej dokumentacji technicznej,
sprawdzanie kosztorysow urzgdowych i zatwier-
dzanie ich w granicach przyznanych limitow oraz
nadzor nad terminowym wykonawstwem dokumen-
tacji technicznej,

opracowywanie umoéw z wykonawcami,

kosz-

harmonogramow

sporzadzanie kosztorysow i przekazywanie ich
wykonawcom,

udzial w komisjach technicznych dla dokonania
odbioru.

uzgadnianie z inspektorem nadzoru i przedsig-
biorstwami budowlanymi i montazowymi koszto-
ryséw robot dodatkowych,

prowadzenie kontroli wewngtrznej.

B. Komorki organizacyjne podlegle zastepcy dyrektora

§ 15.

Dzial Przewozow i Spedycji

Do zakresu czynno$ci Dzialu Przewozéw i Spedycji

nalezy:

— w zakresie przewozéw towarowych i spedycji:

1) opracowanie w porozumieniu z terenowymi ko-
misjami koordynacji przewozow:

a) struktury i lokalizacji tadunkow,
b) potrzeb przewozowych i ich pokrycia
c) pracy przewozowej, *

2) analiza i kontrola wykonania planéw oraz anali-
za wskaznikéw kosztowych przewozow towaro-
wych i spedycji,

3) analiza i kontrola pracy taboru w terenie,

4) koordynacja przewozow,

5) analiza wykorzystania taboru ciggnacego przyczep
i wywrotek,

6) inicjatywa, instruktaz i nadz6ér w zakresie ustug

spedycyjnych, a w szczegdlnosci:

a) organizacji nadania 1 odbioru przesytek,

b) organizacji tadunkow zbiorowych (kolejowych
i samochodowych),

c) organizacji miejscowego przeworu drobnicy
FDD i przesylek calopojazdowych ze szczegdl-
nym uwzgl¢dnieniem przewozow scentralizowa-
nych,

d) organizacji przewozow zamiejscowych (wykorzy-
stanie proznych przebiegéw samochodow cigza-
rowych) organizacji towarowych linii regular-



)

]
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)
28)
29)
30)

DZIENNIK URZEDOWY WRN

nych, korzystania przyczep cig¢zarowych oraz
organizowania przewozéw w zastgpstwie PKP,
e) organizacji kompleksowej obstlugi przewozowo-

spedycyjnej,

f) organizacji przewozow specjalnych
cigzkie, przeprowadzki itp.),

g) organizacji prac tadunkowych,

h) organizacji czynno$ci pomocniczych jak:

(tadunki

organizowanie magazynow  przelodunkowych,
wlasciwa eksploatacja sprzg¢tu 1 urzadzen prze-
tadunkowych; zabezpieczenie tadunkow, kon-
wojowanie itp.,

opracowywanie  wytycznych  zawierania umow,

przez oddziaty, zatwierdzanie zawieranych umow,
kontrola realizacji umoéw z klientami itp.,
zawieranie umow okresowych z ustugobiercami
wt imieniu Przedsigbiorstwa,

posredniczenie przy zawieraniu umoOw na zagra-
niczne przewozy tadunkéw i przyjmowania zlecen,
organizowanie i kierowanie zbiorowymi przewo-
zami i spedycja w ramach socjalnych aikcji prze-
wozowych,

zatatwianie reklamacji
wnioskowanie w sprawach
dziatu i delegowania taboru,

przewozowo-spedycyjnych,
rozmieszczenia, roz-

nadzor i instruktaz w zakresie prawidlowego sto-
sowania postanowien taryfy towarowej i spedycji
oraz obowiazujacych przepisow w zakresie dziatali
nosci przewozowo-spedycyjnej,

opracowywanie wytycznych i kierunkow polityki
transportowej oddziatow PKS,

terenowa analiza zapotrzebowania na ustugi trans-
portowo-spedycyjne, opracowywanie wnioskow
w zakresie rozwoju placowek i agend PKS itp,
projektowanie nowych i ulepszonych form prze-
wozowo-spedycyjnych  ich organizacja, kontrola
i analiza wykonania,

wspolpraca z terenowymi witadzami, w szczegodlno-
$ci z komisjami koordynacji przewozow,
wspolpraca z innymi rodzajami transportu (kolej,
zegluga, transport samochodowy branzowy i wta-
sny),

organizowanie ustug transportowo - spedycyjnych
zleconych przez Prezydium lub Zjednoczenie oraz
nadzér nad wykonywaniem tych ustug przez od-
dziaty,

planowanie i opiniowanie celowosci zakupoéw tabo-
ru. sprzetu i urzadzen transportowo-spedycyjnych
i uczestnictwo przy ich rozdziale,

wspotudziat w opracowaniu plandéw rozwoju i po-
wotywanie nowych jednostek PKS,

wspoétudziat z Dziatem Ekonomicznym przy opraco-
wywaniu planéw eksploatacyjnych,

ustalanie wykazow odlegtosci i podziatu na strefy
przewozowe,
nadzor nad organizacja sluzby dyspozytorskiej

w zakresie przewozowo-spedycyjnym,
organizowanie 1 nadzor nad wspotpraca z klienta-
mi. przyjmowaniem zlecen, wystawianiem rachun-
kéw, przestrzeganiem terminowos$ci i jakoSci wy-
konywanych ustug oraz inkasa naleznosci za ustu-
gi itp.,

prowadzenie statystyki i sprawozdawczo$ci przewo-
zowo-spedycyjne],
kontrola i weryfikacja
wych,

opracowywanie projektow zmian i uzupelnien po-
stanowien taryfowych,
wspoétudzial ,w organizowaniu
Dzialu Przewozow i Spedycji,
prowadzenie kontroli wewngtrznej,

dokumentow  przewozo-

szkolenia personelu

w zakresie przewozow pasazerskich:

1)
2
3)
4)

analiza 1 kontrola wykonania planéw oraz analiza
wskaznikow kosztowych.
prowadzeni estatystyki i
wozow pasazerskich
wnioskowanie w sprawach zakupu, rozmieszczenia,
rozdziatu i delegowania taboru.
nadzor nad organizacja stuzby
w zakresie przewozow pasazerskich.

sprawozdawczos$ci prze-

dyspozytorskiej

5)
6)
7)
8)

9

10)

11)

12)
13)
14)

15)

17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)

30)
31)
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wspotudzial przy opracowywaniu planéw eksploa-
tacyjnych,

ustalanie rezerwy taborowej itp,,

prowadzenie spraw turnuséw taboru osobowego
oraz zbieranie raportow o sytuacji komunikacji pa-
pasazerskiej i towarowej,

organizowanie przewozu osOb w zastepstwie kolei,
przewozow turystycznych itp.,

opracowywanie w porozumieniu z terenowymi ko-
misjami koordynacji przewozow zagadnien z zakre-
su potokow pasazerskich, ich kierunkéw 1 nasi-
lenia,

badanie optacalnosci eksploatowanych linii auto-
busowych,

uruchamianie nowych i kasowanie instniejacych
regularnych linii autobusowych w porozumieniu

z Prezydium i Zjednoczeniem,
opracowywanie rozktadéow jazdy oraz ich zmian,
spraw wyposazenia autobusow,

prowadzenie spraw taryfowych komunikacji
sazerskiej, a w szczegdlnosci:

a) sprawdzanie i akceptacja tabel oplat,

b) koordynacja optat przewozowych itp.,
nadzoér i instruktaz w zakresie prawidtowego sto-
sowania postanowien taryfy pasazerskiej oraz obo-
wiazujacych przepisow w zakresie dziatalnosci prze-
wozOow pasazerskich,

przygotowywanie 1 zawieranie umow z koleja
i poczta na przewoz osOb i przesylek pocztowych,
organizowanie przewozOw pracowniczych, maso-
wych i zawieranie umo6w na tego rodzaju przewozy,
prowadzenie spraw ulg przejazdowych,

kontrola regularno$ci i punktualnosci przewozow
pasazerskich oraz jako$ci i kultury ustug,
prowadzenie dochodzen we wszystkich
zwigzanych z komunikacja pasazerska,
kontrola przystankéow, dworcow, poczekalni,
biletowych itp.,

kontrola pracy dyspozytorow,
oraz turnusOw pracy kierowcow
rozpatrywanie oraz zalatwianie
z zakresu przewozdéw, pasazerskich,
wspotudziat w organizowaniu punktow
wych dla kierowcow i konduktorow,
posredniczenie w zawieraniu umoOw na pasazerskie
przewozy zagraniczne,
wspotudzial w organizowaniu
przewozow pasazerskich,
prowadzenie spraw jako$ci i kultury uslug w prze-
wozach pasazerskich,

prowadzenie zmian i uzupelnien postanowien tary-
fov/yeh,

kontrola i weryfikacja dokumentéw przewozowych,
prowadzenie kontroli wewngtrznej.

prowadzenie
pa-

sprawach
kas
dyzurnych ruchu
i konduktorow,

skarg 1 zazalen

noclego-

szkolenia personelu

§ 16

Samodzielna Sekcja Kontroli Eksploatacji

Do zakresu czynnosci

Samodzielnej Sekcji Kontroli

Eksploatacji nalezy=

— w zakresie przewozow pasazerskich:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9

kontrola dowodéw rachunkowych za przewodz o0soib,
kontrola rachunkéw oddzialéw za kredytowane na-
leznosci MON i FWP,
kontrola rozliczen z ,Orbis”,
przedsprzedaz biletow PKS,
kontrola  optat skarbowych od kwitow, bagazo-
wych i biletow bagazowych,
dokonywanie rewizji kas biletowych,
skich i ,,0Orbis”,

,Lot” 1 innymi za

konduktor-

wystawienie rachunkow rdéznicowych, wykazywa-
nie nadptat i uzgadnianie likwidacji naleznosci
z ksiggowoscia,

zatatwianie wnioskow interwencyjnych migdzy od-
dzialami za sprzedane bilety.

zatatwianie spraw reklamacyjnych o zwrot nalez-
nosci za Dbilety niewykorzystane 1 mylnie obli-
czone,

sprawdzanie 1 zatwierdzanie zamoéwien kas bileto-



10)

11)

12)
13)

1)
15)

16)
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wych. konduktorskich ,,Orbis”
i druki $cistego zarachowania,
prowadzenie ewidencji (hipoteki) zapasu, obrotu
biletow, drukdéiw $cistego zarachowania oraz dru-
kéw sprzedaznych przydzielanych poszczegdlnym
kasom,

uzgadnianie z zaopatrzeniem kwartalnych zapo-
trzebowan drukow oraz zatwierddzanie zamowien
oddziatéw na druki,

kontrola prawidlowego stosowania przepisOw o in-
kasie bankowym,

prowadzenie dochodzen stwierdzonych naduzy¢
oraz dostarczanie materialu dowodowego dla od-
powiednich instancji,

instuktaz w zakresie stosowania postanowien ta-
ryfowych oraz przepiséw rachunkowo-kasowych,

opracowywanie wniosko6w oraz projektow zmian
i uzupelnien do przepis6w stuzbowych z zakresu
rachunkowo-kasowego w przewozach pasazerskich,
opracowywanie projektow zmian i uzupelnien po-
stanowien taryfowych.

i innych na bilety

W zakresie przewozu ladunkow:

Y,
?)

3)

4
5)

6)
7

8)
9

10)

D)

12)

13)

W

)

2)

3)

4
5)

6)

7

8)

9)

kontrola  prawidtowosci fakturowania uslug w
przewozie tadunkéw i w spedycji,

kontrola stanu gotowkowego 1 zabezpieczenia
podrgcznych kas w Placowce Dowozu Drobnicy
(PDD), Towarowych Linii Regularnych itp.,

kontrola optat
zowych,
kontrola rozliczenia czekéow bankowych,
kontrola rozliczen uslug wykonanych
cowki spedycyjne, linie regularne i PDD.
wspoétudzial w zatatwianiu reklamacji taryfowych,
kontrola prawidlowosci i kompletnosci dokumenta-
cji eksploatacyjnej (kart drogowych, zlecen, ra-
chunkoéw, listow przewozowych itp.),

kontrola stosowania i zuzycia drukow S$cisteigo za-
rachowania,

wspotudzial w zatatwianiu spraw reklamacjic zwrot
nadptat w ruchu towarowym i spedycji,
wnioskowanie w sprawach wystawiania przez od-
dziaty rachunkéw réznicowych na niedobory inot
uznaniowych na ujawnione nadplaty oraz kontrola
ich wykonania,

prowadzenie pochodzen stwierdzonych naduzy¢ oraz
dostarczanie materialu dowodiowego dla odpowied-
nich ; instalacji,

instruktaz w zakresie prawidlowego stosowania po-
stanowien taryfowych, przepisow rachunkowo-ka-
sowych craz udzial w szkoleniu i egzaminowaniu
kandydatow na stanowiska fakturzystow i kon-
duktoréow ruchu towarowego,
wspotudzial przy ustalaniu form
czeh w projektach umow
nych.

skarbowych od dowodoéw przewo-

przez rla-

i trybu rozli-
przewozowo-spedycyj-

zakresie sluzby rewizorskiej:

wyznaczanie plandow, kontrola ich wykonania, nad-
zor 1 koordynacja pracy rewizoréw zatrudnionych
w Zarzadzie Przedsigbiorstwa 1 oddzialach,
planowanie 1 organizowanie masowych kontroli
technicznej eksploatacji pojazdow i wspoludzial
w przeprowadzaniu wymiany rewizoréw migdzy
wojewodztwami,

planowanie, kontrola przebiegu i wykorzystanie
samochodow funkcyjnych (rewizo-rskich),

kontrola prawidtowego i terminowego dokonywania
rozliczen z biletowi rewizorskioh,

instruktaz w zakresie taryf, a w szczegdlnos$ci
prawidlowego funkcjonowania ustug przewozowych,
instruktaz w zakresie sposobu wykrywania nadu-
zy¢ w przewozach pasazerskich i towarowych,
analiza protoko6tow i raportow z rewizji autobusow
i samochodéw cigzarowych i podejmowanie odpo-
wiednich wnioskow,

kontrola przebiegu $ciagania nalezno$ci za ujaw-
nione przejazdy bezbiletowe,

opiniowanie obsad stanowisk rewizorskioh, ucze-
stnictwo w szkoleniu i egzaminowaniu rewizorow,

10)

wspotudziat w naradach rewizorskich organizowa-
nych przez Przedsigbiorstwo.

— W zakresie ogélnym:

)

2)
.3)
4)

3)

8)

sporzadzanie sprawozdan statystycznych  (mie-
sigcznych — okresowych), z dziatalno$ci samodziel-
nej sekcji kontroli dochodéw w zakresie operacji,
gotowkowo-biletowej w ruchu osobowym, towaro-
wym i wynikow przeprowadzonych rewizji auto-
busowych,

kontrola przechowywania przedmiotow znalezio-
nych i prowadzenie rozliczen z tego tytutu,
zamawianie, ewidencja i kontrola biletow shuz-
bowych i bezptatnych,

opiniowanie obrad stanowisk kasjerskich, ucze-

stniczenie w szkoleniu i egzaminowaniu kandyda-
tow na stanowiska kasjerow, fakturzystowT kondu-
duktoréw itp.,

wspoélpraca z innymi dzialami w sprawach:

a) otwierania, zabezpieczania i likwidacji kas,

b) zmiany przepisow dla kas i oddziatow,
ustalanie planéw rewizji i kontroli dla rewizoréow
i innego personelu uprawnionego przez Przedsie-
biorstwo do kontroli,

analiza sprawozdan, protok6étow i raportow z re-
wisji kas, prawidtowego fakturowania, opracowy-
wania zarzadzen i polecen dla odddziatow oraz
wnioskowanie w tym zakresie do poszczegodlnych
komorek Zarzadu Przedsigbiorstwa,

prowadzenie kontroli wewngtrznej.

§ 17.

Dzial Techniczny

Do zakresu czynno$ci Dzialu Technicznego nalezy:

)

2)

3)
4

5)
6)
7)
8)

9

10)
11)
12)
13,
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

opiniowanie pod wzgledem technicznym wnioskow
dotyczacych otwierania nowych jednostek organi-
zacyjnych Przedsigbiorstwa,

ustalenie metod i nadzor nad organizacjag pracy
stacji obstugi,

nadz6r nad gospodarka stacji obslugi,

ustalanie zasad procesow technologicznych

stacji
obstugi,

ustalanie metod prowadzenia i obiegu dokumen-
tacji w stacjach obstugi oraz instruktaz i kon-
trola w tym zakresie,

analiza kosztow wtlasnych stacji obstugi,
wspotudizial przy ustalaniu plandéw obshlugi tech-
nicznych, —
instruktaz i kontrola realizacji plandéw obstug)

technicznych i napraw taboru oraz urzadzen obstu-
gowo-naprawczych,

ustalanie zasad, nadzo6r i kotrola gospodarki ma-
terialowej, a w szczegbdlnosci kontrola zuzycia
czgSci zamiennych, materialoéw technicznych do
regeneracji czg$ci itp.,

prowadzenie spraw metalizacji natryskowej (orga-
nizacja i nadzor),

prowadzenie ewidencji maszyn i obiektow zaple-

cza technicznego, urzadzen Obstugi i naprawy”
prowadzenie spraw uplynniania i eliminacji ma-
szyn i urzadzen,

wspolpraca przy sporzadzaniu planu inwestycji
obiektow zaplecza technicznego oraz zakupu ma-
szyn 1 urzadzen,

prowadzenie zagadnien paszportyzacji,

ust'eAtlanie zasad gospodarki energetycznej i ciepl-
nej

koordynacja i kontrola planéw rzeczowo-finanso-

wych kapitalnych remontéw maszyn i urzadzen.
wspotudziat w tworzeniu klubéw techniki i racjo-
nalizacji oraz opiecka nad nimi,

ustalanie kierunkoéw rozwoju racjonalizacji i wy-
nalazczo$ci pracowniczej oraz opracowywanie wy-

tycznych planéw, instruktaz, analiza i kontrola
w tym zakresie,

rozpowszechnianie projektow racjonalizatorskich
i wynalazczo$ci pracowniczej, pomoc i opieka w

ich realizacji,
wspotpraca ze stowarzyszeniami naukowo-technicz-
nymi (NOT i Stowarzyszenie Inzynieré6w i Techni-



21)

22)
23)
24)

25)

26)
27)

28)
29)
30)

31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)

38)

39)
40)
41)
42)

43)

44)
45)
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kow Komunikacji) oraz zwigzkami zawodowymi
w zakresie wynalazczosci pracowniczej,
prowadzenie spraw niepracowniczych wynalazkoéow,

wzorow uzytkowych, udoskonalen technicznych
i usprawnien, odstapionych przez inne zaklady
pracy i osoby postronne,

ustalanie zasad i1 metod rozwoju post¢gpu technicz-
nego oraz instruktazu w tym zakresie,
opracowywanie planow postgpu technicznego, nad-
zor i kontrola ich realizacji,

opracowywanie dokumentacji technicznej .na przy-
rzady 1 urzadzenia diagnostyczne, obstugowo-na-
prawcze oraz rozpowszechnianie stosowania tych
przyrzadow,

opracowywanie projektow plandow prac normahza-
cyjnych Przedsigbiorstwa,

uzgadnianie projektow norm zakladowych,

opracowywanie wzglgdnie uzgadnianie norm oraz
ewidencja i okntrota ich stosowania,
organizowanie szkolenia pracownikéw  Przedsie-
biorstwa,

opracowywanie planéw szkolenia pracownikow,
kontrola ich realizacji.

opracowywanie kierunkow 1 metod szkolenia
wewnatrzzaktadowego i kursowego z oderwaniem

od pracy, dla jeddnostek organizacyjnych Przed-
siebiorstwa,

kontrola wtlasciwego  zatrudnienia absolwentoéw
szkot wyzszych, S$rednich, kursow itp.,
analizowanie i wnoskowanie w sprawach szkole-

nia kierowcow,

analizowanie wynikéow szkolenia i podejmowanie
wnioskow w tej dziedzinie,

wspotudziat w opracowywaniu wstepnych zalozen
inwestycyjno-technicznych,

opracowywanie norm zuzycia materialow,
wspotudzial W zawieraniu szczegdlowych 1 bez-
posrednich uméw w zakresie zaopatrzenia i kon-
trola ich wykonania,

wspotudzial w sporzadzaniu zamowien na materia-
ly reglamentowane i deficytowe na podstawie
otrzymanych przydziatow,

rozdzielnictwo materiatldow, urzadzen technicznych
i organizowanie wyposazenia oddzialbw w ma-
szyny, urzadzenia obslugowo - naprawcze itp.,

prowadzenie spraw gwarancji udzielonych przez do-
stawcow,

prowadzenie spraw  ujawniania 1 uplynniania
zbgdnyc nadmiernych remanentow,

organizowanie gospodarki zespolami samochodo-
wymi,

przeprowadzanie kontroli jako$ci i terminowosci
wykonywanych przegladow technicznych na sta-

cjach obstugi,

prowadzenie zbiorczej sprawozdawczos$ci 1 staty-
styki w zakresie technicznym, szkolenia zawodo-
wego, gospodarki materialowej, zaopatrzenia itp,,
analiza sprawozdan i podejmowanie wnioskow
w tym zakresie,

prowadzenie kontroli wewngtrznej.

Sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy

1)

2)
3)
4)
5)
6)

8)

9

koordynowanie, ogdlne kierownictwo i kontrola dzia
talnosci stuzby bhp w jednostkach organizacyjnych
Przedsigbiorstwa oraz wydawanie doraznych zarza-
dzen pokontrolnych,

opracowywanie wnioskow do projektow przepisow
w sprawie bhp oraz instrukcji wykonawczych,
opracowywanie programéw i plandw oraz szkolenie
pracownikéw w zakresie bhp.,

pomoc przy organizowaniu gabitetow 1 kacikow
ochrony pracy,
analizowanie przyczyn wypadkow przy pracy

i choréb zawodowych,

wydawanie zarzadzen powypadkowych oraz udzial
w dochodzeniach dla ustalenia przyczyn wypad-
kow $miertelnych i masowych,

opracowywanie wytycznych dla sporzadzania pla-
now naktadow na bhp oraz kontrola ich realizacji,
opracowywanie projektOw norm stasowania 1 zu-
zycia odziezy specjalnej, obuwia, sprz¢tu, ochrony
osobistej itp.

opiniowanie projektow planéow budowy lub prze-

. 10)

11)

12)
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budowy obiektow i urzadzen z punktu widzenia
wymagan bhp.,
inicjowanie, popieranie i popularyzowanie ruchu
racjonalizatorskiego i wspolzawodnictwa w zakre-
sie bhp.,
wspolpraca z placowkami naukowymi, ze zwigz-
kami zawodowymi oraz panstwowymi organami
inspekcji pracy 1 inspekcji sanitarnej w zakresie
rozwigzywania  zagadnien dotyczacych  postepu
w dziedzinie bhp,
sporzadzanie sprawozdan i statystyki w zakresie

bhp, prowadzenie kontroli wewngtrznej,

Taboru i Urzadzen Przeladunkowych

Do zakresu czynnosci Sekcji Taboru i Urzadzen Prze-
tadunkowych nalezy:

1)

2)
3)
4
5)
6)

7
8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

opracowywanie okresowych zbiorczych planéw
w zakresie:
a) napraw glownych i OG (obslugi generalnej),

pojazdow samochodowych,
b) gotowosci technicznej,
¢) bilansu taboru,
d) urzadzen przetadunkowych,
prowadzenie ewidencji taboru oraz urzadzen prze-
tadunkowych,
organizowanie odbioru taboru z dostaw i napraw
oraz wspoludzial w rozdzielnictwie taboru i urza-
dzen pomigdzy oddziaty Przedsigbiorstwa,

prowadzenie srpawy wyposazenia pojazdow,
sporzadzanie srpawozdawczo$ci z sytuacji taboro-
wej,

ustalanie metod 1 organizowanie prac majacych

na celu podniesienie gotowosci technicznej tabo-

ru, na podstawie przeprowadzanych analiz,

prowadzenie gospodarki taborowej w skali Przed-
sicbiorstwa,
interwencja w sprawach reklamacji w zakresie
brakoéw 1 uszkodzen taboru nowego wzglednie po
naprawach,
analizowanie przyczyn i podejmowanie wnioskow

w sprawach nieosiagania przebiegoéw mig¢dzyna-
prawczych taboru,

prowadzenie spraw eliminacji i kasacji
samochodowyeh,

prowadzenie spraw olicznikowania taboru,
kontrola zuzycia ogumienia i materialow pednych,
organizowanie napraw gléwnych zespotow,

pojazdow

prowadzenie spraw kierowcoOw w zakresie zagad-
nien technicznych,

wyposazenie i gospodarka urzadzeniami przeta-
dunkowymi,

mechanizacja urzadzen przetadunkowych,
przeprowadzanie kontroli jako$ci i terminowosci

wykonywanych przegladow technicznych na sta-

cjach obstugi,

kontrola taborowej dokumentacji technicznej w
Przedsiebiorstwie,
podejmowanie wnioskow dotyczacych usprawnie-

nia organizacji obstug technicznych i napraw.
wspotudzial w kontroli realizacji planu OG pojaz-
dow_w oddziatach,

orzecznictwo techniczne w zakresie awarii, wy-
padkow samochodowych 1 reklamacji, przygoto-
wywanie wnioskOw do roszczen wobec o0sob win-

nych.
22) kontrola przebiegow migdzynaprawczych taboru

23)

24)

25)

26)

27)

28)

po OG (Obstuga generalna) i GM (naprawa giowna
maszyny),
kontrola czynnos$ci

zdawczo-odbiorczych zwigza-

nych z dostawg i odbiorem taboru z ZNS (Za-
ktady Naprawcze Samochodow),

wspotudziat w kontroli stanu materialow tech-
nicznych 1 czg$ci zamiennych w magazynach od-
dziatow,

kontrola warunkéw parkowania pojazdow w od-

dziatach,

kontrola stanu technicznego i wyposazenia pojaz-
dow samochodowych w oddziatach i placowkach
terenowych,

kontrola warunkéw pracy taboru w terenie i po-
dejmowanie wnioské6w w tym zakresie,
techniczne przygotowanie taboru do akcji
wych,

maso-
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29) instruktaz organdow kontroli technicznej w oddzia-
* lach,

30) zalatwianie spraw dochodzen technicznych,

31) organizowanie i udzial w akcji przeciwawaryjnej

na terenie Przedsi¢biorstwa,

prowadzenie rejestrow awaryjnych,

strat it.p.,

sporzadzanie doniesien o awariach, udzial w komi-

sjach awaryjnych oraz prowadzenie ksiag docho-

dzen wypadkowych i awaryjnych,

kwalifikowanie pojazdow do pracy

dzie technicznym i przekazywanie

zycji pionu eksploatacji,

32) zestawien

33)

34) po przegla-
ich do dyspo-

35) wspotudzial nad realizacja zakupoéw inwestycyj-
nych w zakresie taboru i urzadzen przetadunko-
wych,

36) zbiorcza statystyka 1 analiza sprawozdawczosci
z zakresu taboru i urzadzen  przetadunkowych,

37) prowadzenie spraw rejestracji taboru,

38) prowadzenie kontroli wewngtrznej.

Samodzielne stanowisko pracy podlegle bezposrednio Za-

stepcy Dyrektora.

§ 18.

Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej.

Do zakresu czynno$ci Inspektora

pozarowej nalezy:

) organizowanie ochrony przeciwpozarowej w jedno-
stkach organizacyjnych Przedsigbiorstwa,

2) nadz6r niad gospodarka sprzegtu przeciwpozarowego

Ochrony Przeciw-

(uzupelnienia, wymiana, naprawy, konserwacja
sprzetu itp),

3) wydawanie wewngtrznych instrukcji przeciwpoza-
rowych,

4) instruktaz, prowadzenie =zaj¢¢ praktycznych
czebnych) i szkolenie w zakresie p.poz.

5) sporzadzanie rozdzielnikéw na sprzg¢t przeciwpoza-
rowy,

6) naliza przyczyn powstawania pozaréw i podejmo-
wanie S$rodkow zapobiegania pozarom,

7) kontrola i nadzér w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej,

(éwi-

8) wydawanie zarzadzen pokontrolnych,
9) prowadzenie kontroli wewngtrznej.
§.19.

Wojewédzka Skladnica Zaopatrzenia

L.
2.

Wojewodzka Sktadnica Zaopatrzenia jest komorkg or-
ganizacyjng Zarzadu Przedsigbiorstwa.

Wojewoddzkiej Sktadnicy Zaopatrzenia podlega Maga-
zyn Wojewoddzki przynalezny administracyjnie do Od-
dziatu PKS w Olsztynie.

Przedmiotem dzialania Wojewoddzkiej
patrzenia jest zakup, przechowywanie
Przedsigbiorstwa w samochodowe czgSci zamienne
i akcesoria, ogumienie, materialy, urzadzenia obstugo-
wo-naprawcze, artykuly z importu, artykuty centralnie
rozdzielane oraz inne artykuty motoryzacyjne.

Na czele Wojewodzkiej Skladnicy Zaopatrzenia stoi
kierownik, ktory kieruje dzialalno$cia, Wojewodz-
kiej Sktadnicy zaopatrzenia i jest za nia odpowiedzial-
ny wobec Dyrektora Przedsigbiorstwa,

Wojewddzka Sktadnic¢ Zaopatrzenia powotuje 1 znosi
Dyrektor Przedsigbiorstwa.

Strukture organizacyjna i podziat czynnosci Wojewoddz-
kiej Skladnicy Zaopatrzenia ustala Dyrektor Przedsig-
biorstwa.

Wojewodzka Sktadnica Zaopatrzenia prowadzi roz-
dzielnictwo artykutéw wymienionych w ust. 3.

Do zakresu dziatania Wojewodzkiej
trzenia nalezy w szczegodlnoSci:

1) sporzadzanie bilansu potrzeb i ich pokrycie w za-

kresie zaopatrzenia Przedsigbiorstwa w artykuty
wyszczego6lnione w ust. 3,

Sktadnicy Zao-
i zaopatrywanie

Sktadnicy Zaopa-

2) opracowywanie planéw  rocznych, kwartalnych
i1 miesigcznych zaopatrzenia Przedsigbiorstwa
w artykuly wymienione w ust. 3 oraz realizacja

tych planéw,

3) opracowywanie zbiorczych sprawozdan z wykona-
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nia plandw zaopatrzenia oraz prowadzenie staty-
styki w tym zakresie, ) )

4) zawieranie szczegotowych i bezposrednich umow
na dostawy artykutéw wymienionych w ust. 3, lo-

kowanie zamowien i ich realizacja,
5) ustalanie potrzeb w' zakresie materiatow reglamen-

towanych 1 deficytowych oraz realizacja dostaw,
6) prowadzenie rozdzielnictwa przydzielonych mate-
riatow,

7) zakup, przechowywanie i sprzedaz artykulow wy-
mienionych w ust 3, Oddzialom,

8) prowadzenie spraw gospodarki zespotami samo-
chodowymi,

9) prowadzenie rozdzielnictwa opatu, drukéw itp.,

10) prowadzenie spraw norm zuzycia materialow
i cze$ci oraz normowanie ilosciowych zapasow
materiatowych, o

11) ustalanie stanu  zapaso6w  ponadnormatywnych
i analiza przyczyn ich powstawania i podejmowa-
nie $rodkoéw zaradczych.

12) przeprowadzanie zmian w planach i rozdzielnic-
twie materiatow,

13) prowadzenie spraw gwarancji udzielanych przez
dostawcow,

14) prowadzenie sipraw reklamacji odbiorcow,

15) ustalanie cyklu dostaw i odchylen od cyklicznos$ci
dostaw,

16) posredniczenie w uptynnianiu zb¢dnych i nadmier-
nych remanentow,

17) zbiorcze opracowywanie planow zbiorki ztomu,
surowcow wtornych oraz kontrola ich realizacji,

18) prowadzenie gospodarki magazynowej,

19) kontrola jakosciowego i iloSciowego odbioru za-
kupionych materiatow,

20) wspotpraca z Centralng Skltadnica Zaopatrzenia,

21. wspotpraca z komorkami zaopatrzenia oddziatow,

22) kontrola gospodarki materialowej i magazynowej
Oddziatu,

23) analizowanie 1 wnioskowanie w sprawie planow
zaopatrzenia oddzialow oraz w sprawach sprawoz-
dawczosci,

24) opiniowanie normatywow zapasOw 1 zuzycia ma-
teriatdw w oddziatach,

25) prowadzenie inwentaryzacji,

26) organizowanie 1 prowadzenie kontroli wewngtrz-
nej.

CZESé III. ODDZIAL PRZEDSIEBIORSTWA

PANSTWOWEJ KOMUNIKACJI SAMOCHODOWEJ

Postanowienia ogélne.

Przedmiotem dziatania

§ 1.

Oddziatu jest wykonywanie na

okreslonym przez Zarzad Przedsigbiorstwa obszarze, w za-

siggu
publicznego
jazdami

powiazan komunikacyjnych =z innymi
transportu drogowego o0sob

samochodowymi,

obszarami,
i tadunkow po-
spedycji oraz wszelkich innych

czynnos$ci zwigzanych z transportem osoéb i tadunkow oraz

Sp

L

us

edycji.
§ 2.

Oddziat powoluje i znosi Zarzad Przedsigbiorstwa za
zgoda Prezydium 1 po uzgodnieniu ze Zjednoczeniem.
Oddziat powotuje i znosi placowki terenowe za zgoda
Prezydium.

§ 3.

Oddziat dziala na zasadzie
rozrachunku gospodarczego.
Oddziat wyposazony jest w S$rodki trwate i obrotowe
niezb¢dne do wykonywania zadan planowych, okreslo-
nych w planie techniczno-eksploatacyjno-finansowym,
zatwierdzonym w przepisanym trybie.

petnego wewngtrznego

§ 4

Struktur¢ organizacyjna i podzial czynnos$ci w Oddziale
tala Zarzad Przedsigbiorstwa na podstawie niniejszego

regulaminu organizacyjnego Przedsigbiorstwa.
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Wtadze Oddziatu

§ 5.
Na czele Oddziatu stoi Dyrektor, ktory kieruje dzia-
talnoscia Oddzialu samodzielnie (jednoosobowo) zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami i w mys§l wytycz-

nych Zarzadu Przedsigbiorstwa, ponoszac osobista od-
powiedzialno$¢ za caloksztalt tej dziatalno$ci.
Do zakresu dziatania dyrektora Oddziatu
w szczegodlnoscei:

1) reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz,

2) organizowanie dziatanno$ci Oddziatu,

3) zapewnienie prawidlowego wspodtdziatania poszcze-

nalezy

goélnych komoérek organizacyjnych Oddziatu oraz
prawidtowej kontroli ich dziatalnosci,
4) decydowanie w sprawach osobowych  Oddziatu

w ramach obowiazujacych przepisow z wyjatkiem
sipraw zastrzezonych do decyzji Zarzadu Przed-
sigbiorstwa,

5) przyznawanie nagréd pracownikom Oddzialu z wy-
jatkiem zastrzezonych do decyzji Zarzadu Przed-
sigbiorstwa,

6) podejmowanie decyzji i wydawanie polecen stuz-
bowych zgodnie z zakresem dziatania Oddziatu,

7) zawieranie w imieniu Oddzialu wszelkiego rodza-
ju umoéw z wyjatkiem =zastrzezonych do decyzji
Zarzadu Przedsi¢gbiorstwa,

8) nadz6r nad wtltasciwym sporzadzaniem i
waniem planéw gospodarczych Oddziatu,

9) nadz6r nad catoksztattem gospodarki Oddziatu,
a w w szczegdlnosci nad gospodarka finansowa,
eksploatacyjng, materialowa, zatrudnieniem, fun-
duszem ptac itp.,

10) uczestniczenie i reprezentowanie Oddzialu w Na-
radzie dyrektoréow Oddzialéw Przedsigbiorstwa,
11) nadzoér nad przestrzeganiem obowigzujacych prze-
pisOw 1 regulaminéw organizacyjnych Oddziatu,
12) nadzér nad organizacja szkolenia zawodowego pra-

cownikow Oddziatu,

13) utrwalanie i pogl¢bianie wspodipracy z Samorza-
dem Robotniczym, Podstawowa Organizacja Par-
tyjna i Rada Zaktadowa,

14) stwarzanie warunkéw dla rozwoju
metody gospodarowania, rozwoju

wykony-

socjalistycznej
ruchu racjonali-

zatorskiego, wspoélzawodnictwa, wynalazczo$ci, po-
stepu technicznego, dla celowego zuzytkowania na-
ktadow bhp itp.,

15) stwarzania najdogodniejszych warunkéw pracy

i bytu dla pracownikow Oddziatu,

16) utrzymanie dyscypliny finansowej, pracy, ptac itp.,
17) organizowanie kontroli wewngtrznej,

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora Oddziatu, zaste-
puje go zastepca dyrektora Oddziatu, a w razie jego
nieobecno$ci wyznaczony inny upowazniony pracownik.
Na pracownika zastgpujacego dyrektora Oddziatu prze-
chodza uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dyrektora Od-
dziatu.

§ 6.

Zastgpca Dyrektora Oddziatu

1.

Do zakresu dziatania zastgpcy dyrektora Oddziatu na-
lezy organizowanie, kierowanie, regulowanie, koordy-
nowanie, nadzorowanie i kontrolowanie pracy pod-
legtych mu bezposrednio komorek organizacyjnych Od-
dziatu oraz organizowanie, koordynowanie, regulowa-
nie, nadzorowanie 1 kontrolowanie dziatlalno$ci Od-

dziatu w zakresie transportowo-spedyeyjnym i tech-
nicznym.

Do zakresu dziatania zastgpcy dyrektora Oddziatu na-
lezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie kierunkoéw rozwoju i organizowanie dzia-

talnosci eksploatacyjno-technieznej,
2) stasowanie §$rodkow dla peitnego racjonalnego
i ekonomicznego wkorzystania taboru ciggnacego

i przyczep, urzadzen przetadunkowych
szyn 1 urzadzen,

3) kierowanie gospodarka
i inwestycyjna,

4) organizowanie szkolenia

5) analizowanie kosztow
i podejmowanie

oraz ma-

taborowa, materialowa
pracownikow Oddziatu,
eksploatacyjno-technlcznych
srodkow ich obnizania,

6) kierowanie pracami zwigzanymi z opracowywa-

niem projektow planéw eksploatacyjnych i -tech-
nicznych oraz opracowywaniem  wskaznikow do
planu zatrudnienia, kosztéw itp.,

7) organizowanie ustug transportowo-spedycyjnych
Oddziatu,

8) ustalanie wytycznych eksploatacyjno-techniicznych
dziatalno$ci Cddzialu, nadzoér i kontrola ich wy-
konania,

9) Wspotpraca z wlasciwymi
dowych i ustugobiorcami,

10) organizowanie i nadzor
sow technologicznych

prezydiami rad naro-

nad przebiegiem proce-
stacji obshlugi,

U) organizowanie oraz nadzoér nad naprawami, obstu-
ga 1 gotowoscia techniczng taboru,
1?) organizowanie, przekazywanie taboru do napraw

gtéwnych 1 odbiér taboru nowego oraz przekazy-
wanego po naprawach gléwnych,

13) podejmowanie $rodkow do -nalezytego wyposazenia
Oddzialu w tabor 1 urzadzenia techniczne,

14) inicjowanie i organizowanie prac nad dokumenta-
cja eksploatacyjno-techniczna,

15) nadzor i kontrola realizacji

planow eksploatacyj-

no-techmnicznyeh, gospodarki materialowej, inwe-
stycji itp.,

16) organizowanie kontroli wtasciwej eksploatacji ta-
boru,

17) organizowanie kontroli wewngtrznej w zakresie
eksploatacyjno-technicznym.

W przypadku nieobecnosci zastgpcy dyrektora

dziatu zastgpuje go wyznaczony kierownik dziatu.

Na pracownika zastgpujacego =zastgpcg¢ dyrektora Od-

dzialu przechodza uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ za -

stepcy dyrektora Oddziatu.

Od-

§ 7.

Zakres pracy, odpowiedzialno$¢ oraz uprawnienia glow-

nego ksiggowego reguluje uchwala Rady Ministrow Nr 187
z dnia
1959 r.) w sprawie
wych jednostek organizacyjnych.

12. V. 1959 r. (Monitor Polski Nr 38 z dnia 30. VL

rewizji finansowo-ksiggowej, panstwo-

§ 8.

Kierownicy dziatéw i samodzielnych sekcji

Na czele dziatlow 1 samodzielnych
rownicy, do ktorych nalezy:
1) kierowanie calto$cia prac powierzonych podporzad-

sekcji stoja kie-

kowanej im komoérce organizacyjnej,

2) wydawanie szczegdotowych instrukcji i dyspozycji
dotyczacych sposobu zatatwiania spraw,

3) podejmowanie decyzji w sprawach przekazanych

do ich kompetencji
stepcg,
4) osobiste prowadzenie lub
spraw,
5) odpowiedzialno§¢ za wtasciwa organizacj¢ pracy, za
wykonanie powierzonych zadan,
Kierownicy dzialdw i1 samodzielnych sekcji obowigzan:
sa do przestrzegania zasad wzajemnej wspotoracy z in-
nymi dziatlami i sekcjami w ramach okreslonych ni-
niejszym regulaminem i innymi przepisami.
Postanowienia ustgpu 1 i 2 maja roéwniez odpowiednie
zastosowanie do pracownikéw zajmujacych samodziel-
ne stanowiska pracy, podlegle bezposrednio Dyrekto-
rowi Oddziatu lub zastgpcy dyrektora Oddziatu.

przez dyrektora lufo jego =za-

zatatwianie okreslonych

§ 9
Na czele sekcji w dziatach stoi kierownik
ktéorego nalezy:
1) kierowanie powierzonym mu odcinkiem prac dziatu,
2) prowadzenie 1 zatatwianie okre§lonych spraw we
witasnym zakresie,
3) odpowiedzialnos§¢ za wlasciwa organizacj¢ pracy
i wykonywanie powierzonych mu zadan.

sekcji, do

§ 10.

Kierownictwo oddzialu obowiazane jest do wspotdzia-

tania z Podstawowa Organizacja Partyjng, samorzadem ro-
botniczych i

Rada Zakladowa w =zakresie prawidlowej
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dziatalno$ci Oddziatu, dyscypliny pracy, zagadnien socjal-
no-bytowych, wspdlzawodnictwa, postepu technicznego, wy-

nalazczo$ci

i racjonalizacji, zatrudnienia, rozdzialu na-

grod itp.

Podzial czynnoSci

komérek organizacyjnych Oddzialu

A. Komérki organizacyjne podlegle Dyrektorowi Oddzialu

§ U

Dzial Ekonomiczny

Do zakresu czynnosci Dziatu Ekonomicznego nalezy:

)
2)
3)
4)
)
6)

7)
8)

9

10)

U)

12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)

)

2-)
23)

24)

)
27)
28)
29)

30
31

opracowywanie projektow perspektywicznych pla-
néw rozwojowych,

koordynacja, analiza 1 opracowywanie projektow
planéw rocznych, kwartalnych i miesigcznych Od-
dziatu,

zestawianie planow Oddziatu,

detalizacja planéw Oddziatu, ,

przekazywanie zatwierdzonych planéw Oddzialu
do wykonywania,

opracowywanie planéow kosztow rocznych i wielo-
letnich Oddziatu,

opracowywanie projektow i operatywnych planow
przewozowc-kosztowych Oddziatu,

analiza kosztow pod wzgledem prawidlowosci za-
rachowywania kosztéw wg miejsc ich powstawa-
nia, badanie przyczyn zanizen lub przekroczen
kosztowych,

analizy ekonomiczne kwartalne i roczne oraz opra-
cowywanie wnioskow w tym zakresie,

opracowywanie zbiorczych sprawozdan z wykona-
nia planéw Oddzialu oraz prowadzenie statystyki
w tym zakresie,

nadz6ér i kontrola prawidtowosci 1 terminowosci
opracowywania sprawozdan i zestawief statystycz-
nych Oddziatu sporzadzanych przez inne komorki
oraz ich opiniowanie,

opracowywanie planow pracy komorek organiza-
cyjnych Oddziatu,

organizowanie narad wytworczych i odpraw pro-
dukcyjnych, Wspoétludzial w organizowaniu kon-

ferencji samorzadu robotniczego, lub konferencji
ekonomicznych,

opracowywanie i nadzor nad przestrzeganiem obo-
wiazujgcych schematéw 1 regulaminéw organiza-
cyjnych,
opracowywanie zagadnien organizacji 1 zakresu
czynnosci poszczegbdlnych komorek organizacyjnych,
prowadzenie spraw akcji socjalnej,

kontrola wykonania uchwat i zarzadzen,
opracowywanie wnioskow dotyczaczych powolywa-
nia lufo znoszenia placowek terenowych,

nadzoér nad opracowywaniem i opiniowaniem kata-
logu norm zaktadowych,
okre$lenie szacunkowych
objete katalogiem.

kontrola wykonania i realno$ci norm oraz wnio-
skowanie zmian w tym zakresie,

norm na operacje nie

prowadzenie spraw wspolzawodnictwa pracy,
prowadzenie sprawozdawczosci z  wykonania
norm,

sporzadzanie i nadzoér nadzoér nad
now zatrudnienia i funduszu ptac
wadzanie kontroli
now,
opracowywanie zmian planow Oddziatu,
nadzoér nad przestrzeganiem postanowien
tych w Uktadzie Zbiorowym Pracy,
prowadzenie spraw funduszu premiowego i innych
premii dla Oddziatu,

prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie wyko-
nania planéw zatrudnienia i funduszu ptac,

realizacja pla-
oraz przepro-
i analizy wykonania tych pla-

zawar-

obliczanie zarobkow pracownikow  fizycznych
i umystowych Oddziatu,

sporzadzanie list ptac pracownikéw Oddziatu,
ollojliczanie podatku od uposazen,

32)
33)

Srr. 11

obliczanie zasitkéw chorobowych i rodzinnych oraz
sporzadzanie list plac w tym zakresie,
koordynacja i kontrola sprawozdawczos$ci

tech-
niczno-cksploatacyjnej,

34) prowadzenie kontroli wewngtrznej.

§ 12.

Samodzielne stanowisko Radcy Prawnego

Do zakresu czynno$ci Radcy Prawnego nalezy:

r

2)

3)

4

6)

8)

Dzial Finansowo -
Do zakresu

zastgpstwo 1 ochrona interesow Oddziatu przed
komisjami arbitrazowymi oraz przed sadami w po-
stepowaniu sagdowym, upominawczym i nakazowym,
prowadzenie spraw wyniklych z nieszczg$liwych
wypadkow i awarii,

prowadzenie spraw pracowniczych, a przede wszy-
stkim ochrona interesow Oddzialu przeciwko pra-
cownikom o straty 1 szkody Oddzialu przez nich
spowodowane i w sprawach wytoczonych przez
pracownikéw przeciwko Oddzialowi,
opiniowanie i sporzadzanie umoéw najmu i
zawy,

udzielanie opinii i porad prawnych na zadanie po-
szczegblnych komoérek organizacyjnych Oddzia‘u
w sprawach pracowniczych,

prowadzenie spornych spraw optat i podatkow,
spornych spraw z Pafnstwowym Zakladem Ubez-
pieczen,

wspoldziatanie przy zawieraniu planowych umow,
a w szczegblnosci umoéw eksploatacyjnych i udzie-
lanie opinii oraz porad prawnych we wszystkich
sprawach na zadanie komoérek Oddziatu,
prowadzenie spraw egzekucyjnych, sadowych i arbi-
trazowych.

dzier-

§ 13.

ksiegowy

czynno$ci Dziatu Finansowo-ksiggowego

nalezy:
1) planowanie kasowe i sprawozdawczo$¢ z wykona-

8)

9
10)
1)
12)
13)
15)
1

1
18)

nia planu kasowego,

prowadzenie kasy,

prowadzenie likwidatury,

prowadzenie spraw operacji bankowych,

prowadzenie rozliczen z pracownikami z tytutu

zadtuzen, pobranych zaliczek itp., ,
prowadzenie rozliczen z budzetem =z tytulu po-
datkow, Srodkow obrotowych, strat, zyskow i na
prekludowanych zobowiazan,

planowanie finansowe, nadzoér i kontrola planu

finansowego,

prowadzenie rozliczen z tytulu amortyzacji przy-
znanej na inwestycje i kapitalne remonty,
prowadzenie spraw ubezpieczen rzeczowych i spo-
tecznych,

prowadzenie rozliczen z dluznikami
lami,

nadzoér 1 kontrola przestrzegania
nansowej,

prowadzenie ksiggowosci syntetyczne)
nej9

uzgadnianie kont z kontrahentami,
sporzadzanie zamkni¢é okresowych,
sporzadzanie bilansow 1 sprawozdawczosci
sowej,

analizy finansowe,

gospodarka funduszami celowymi Oddziatu,
organizowanie i wykonywanie kontroli wewnetrz-
nej.

i wierzycie-
dyscypliny fi-

i analitycz-

finan-

§ 14.

Samodzielna Sekcja Ogélna

Do zakresu czynnosci Samodzielnej

Sekcji  Ogdlnej

nalezy:

Sprawy kadrowe

)

prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem,
zwalnianiem, przenoszeniem, zaszeregowaniem oraz
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2)
3)

4
5)

7

]
9)
10)

11)
12)
13"
Sprawy
1)
3)
4)
5)

7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)
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sprawy karania i nagradzania pracownikoéw w po-
rozumieniu z zainteresowanymi komorkami organi-
zacyjnymi i rada zakladowa itp.,

prowadzenie ewidencji pracownikow.

prowadzenie spraw urlopéw wypoczynkowych, oko-
liczno$ciowych, delegacji itp.,

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy zgod-
nie z obowigzujacym regulaminem pracy,
prowadzenie ewidencji 1 sprawozdawczosci

perso-
nalnej,

wspolpraca z dzialem ekonomicznym w zakresie
dyscypliny placowej i etatow osobowych,
zapewnienie doplywu kadr oraz wysuwanie na

wyzsze stanowiska pracownikow wyrdzniajacych
si¢ wl pracy zawodowej i spotecznej,

wspotudzial w prowadzeniu spraw zwiazanych ze
szkoleniem zawodowym pracownikéw Oddziatu,
sprawowanie opieki nad absolwentami szkol wyz-
szych, $rednich i kursow,

prowadzenie spraw zwigzanych  ze wstgpnym
stazem pracy oraz kontrola wykonywania zarza-
dzen w tym zakresie,

prowadzenie spraw zatrudnienia mlodocianych, ko-
biet w cigzy, inwalidow itp.,
opiniowanie wnioskdw w sprawach
grod,

prowadzenie spraw wojskowych i TOPL.

rozdziatu na-

administracyjno-gospodarcze

gospodarowanie majatkiem nieruchomym Oddziatu,

prowadzenie biezacych napraw budynkow,
wyposazenie  biur budynkow administracyjnych
i gospodarczych,

utrzymanie czystosci i estetyki pomieszczen oraz

wykonywanie drobnych remontéw,

gospodarka paliwem stalym, energia elektrycznag
i cieplna,
prowadzenie ewidencji nieruchomos$ci i przedmio-

tow nietrwatych bedacych w uzytkowaniu Oddziatu,
zaopatrywanie pracownikow w materialy biurowe,

prowadzenie spraw odziezy sluzbowej i ochron-
nej,

prowadzenie spraw ochrony tajemnicy stuzbowej
i panstwowej oraz skarg i zazalen,

ochrona majatku Oddzialu 1 nadzér nad praca
portierow oraz dozorcow Oddziatu,

prowadzenie kancelarii ogélnej Oddziatu i sekre-

tariatu,

obstuga centrali telefonicznej,

prowadzenie hali maszyn,

prowadzenie archiwum Oddziatu,

prowadzenie planowania i sprawozdawczosci w za-
kresie administracyjno-gospodarczym,

nadzoér nad naprawami i konserwacja budynkow,
gospodarka kredytami przewidzianymi na remonty
kapitalne budynkow,

udzial w komisjach technicznych dla dokonania
odbioru nowowybudowanych obiektow,
prowadzenie spraw  gospodarki mieszkaniowej,

punktow noclegowych, hoteli, pokoi, goScinnych itp.,

20) gospodarka makulatura,
21) przechowywanie przedmiotéw znalezionych i pro-
wadzenie rozliczen,
22) gospodarka samochodami osobowymi,
23) prowadzenie kontroli wewnegtrzne;j.
B. Komérki organizacyjne podlegle Zastepcy Dyrektora
Oddzialu
§ 15.

Dzial Przewozéw i Spedycji

Do zakresu czynno$ci Dzialu Przewozow 1 Spedycji

nalezy:

— w zakresie przewozow towarowych i spedycji:

1) wprowadzanie zasad, kierunkéw i metod rozwoju
przewozow towarowych i spedycji, zgodnie z wy-
tycznymi Przedsigbiorstwa,

2) organizowanie przewozow,

3) wspotudzial w opracowywaniu plandéw eksploata-

4

5)
6)

Nr

cyjno-techniezno-finansowych w
zowo-spedy cyjnym,
wykonywanie, analiza i
przewozowo-spedycyjnych,
detalizacja planow,
prowadzenie akwizycji,
tami,

zakresie przewo-

biezaca kontrola planow

zawieranie umow z klien-

7) badania potokéw ma:sy towarowej w terenie,

8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)

28)
29)

30)

koordynacja i nadzér nad wykonywaniem ustug
przewozowo-spedycyjnych,
wspotpraca z klientami w zakresie $wiadczonych

ustug,

kontrola pracy taboru w terenie.

kontrola wykorzystania taboru ciagnacego i przy-

czep,

organizowanie ustug spedycyjnych, a wigc:

a) organizowanie nadania 1 odbioru przesytek,

b) organizowanie tadunkéw zbiorowych (kolejo-
wych 1 samochodowych),

c) organizowanie miejscowego przewozu drobnicy
i przesytek catopojazdowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem przewozow scentralizowanych —»
drobnych przesytek kolejowych,

d) organizowanie przewozow zamiejscowych (wy-
korzystanie proznych linii towarowych, wyko-
rzystanie przyczep oraz organizowanie przewo-
rzystanie przyczep oraz organizowanie przewo-
zOw w zastgpstwie kolei,

e) organizowanie kompleksowej
wej,

f) organizowanie przewozow
cigzkie, przeprowadzki bp.),

g) organizowanie magazyndéw przetadunkowych,

h) wtasciwa eksploatacja oraz wykorzystanie
sprzetu 1 urzadzen przetadunkowych,

i) zabezpieczenie przed uszkodzeniem oraz konwo-
jowanie tadunkow itp.,

j) wspolpraca z klientami w zakresie przyjmowa-

obstugi przewozo-

specjalnych (tadunki

nia zlecen, wystawiania rachunkéw, termino-
wosci oraz jakoS$ci ustug itp.,
organizowanie 1 mechanizacja robot tadunkowych,

wynajem taboru,

eksploatacja takséwek bagazowych.

kalkulacja przewozow w oparciu o koszty wlasne.
wystawianie zlecen za pracg¢ taboru i prace spe-
dycyjne,

wystawianie zlecen za pracg¢ taboru 1 prace spe-
dycyjne, . N ) ] ‘
prowadzenie ewidencji zamowien 1 fakturowanie,

zalatwianie reklamacji
$ci USHUig,
ewidencjowanie wynikéw z pracy taboru,
obliczanie wynikéw pracy kierowcow,

kontrola i analiza dokumentow przewozowych,
wspoipraca z terenowymi radami narodowymi
w zakresie operatywnego planowania Drzewozow
PKS,

prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu przewo-
zow towarowych 1 spedycji,

sporzadzanie wewngtrznej sprawozdawczosci,
nadzér nad realizacja postanowien z PZU w spra-
wach szkod regresowych,
przygotowywanie materialow do
nych do arbitrazu,

gospodarka drukami $cistego zarachowania,
wspotudzial w organizowaniu szkolenia pracowni-
kow stuzby przewozowo-spedycyjnej,

prowadzenie kontroli wewngtrznej.

dotyczacych taryfy i jako-

Spraw wnoszo-

— w zakresie przewozow pasazerskich

)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

i metod rozwo-
zgodnie z wytycz-

wprowadzanie zasad, kierunkow
woju przewozow pasazerskich,
nymi Przedsigbiorstwa,
organizowanie przewozow,
wspotudziat w opracowywaniu plandéw
no-przewozowo-finansowych,
wykonywanie, analiza 1 biezaca kontrola plandéw
przewozow pasazerskich,

detalizacja planow,

technicz-

bezposredni nadzoér nad ekspoatacja autobusoéw
1 przyczep,
badanie 1 analiza potokow pasazerskich i potrzeb

komunikacji autobusowej,



Nr S

8)

9

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)
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badanie frekwencji podréznych i rentownosci re-
gularnych linii autobusowych oraz wnioskowanie
w tym zakresie,
opracowywanie
munikacji
czych,
organizowania przewozoéw osoéb poza Urzedowym
Rozktadem Jazdy,
wnioskowanie w
linii i kursow,
prowadzenie spraw dworcow autobusowych,
poczekalni, kas biletowych, kas konduktorskich
oraz pomieszczen noclegowych z punktu widzenia
potrzeb oraz wnioskowanie w tym zakresie,
prowadzenie spraw urzadzen ruchowych (stupy,
tarcze przystankowe, tablice, rozklady jazdy itp.),
sporzadzanie tabel optat na linie autobusowe,
gospodarka biletami, drukami $cistego zaracho-
wania itp.,

opracowywanie turnusé6w pracy kierowcow, kon-
duktorow 1 innego personelu stuzby przewozow
pasazerskich,

prowadzenie spraw skarg i zazalen,

prowadzenie spraw dotyczacych eksploatacji drog
1 mostow na liniach PKS,

rozktadu jazdy w

regularnej ko-
autobusowej i

przewozach pracowni-

sprawach uruchamiania nowych

prowadzenie spraw wyposazenia autobusow w
sprze¢t, wywieszki itp.,
prwoadzenie spraw wyposazenia konduktoréow w

bilety, dokumenty itp.,
prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki w za-
kresie przewozow pasazerskich,

nadz6r i kontrola jakos$ci uslug (regularnos$¢ ko-
munikacji punktualno$¢ itp), oraz estetyki 1 czy-
stosci w autobusach,

wspoludziat w ornagizowaniu szkolenia pracow-
nikow stuzby przewozéw pasazerskich,

prowadzenie kontroli wewnetrznej,

§ 16,

Rewizorzy (eksploatacyjno-techniczni)

Do zakresu czynnosci

rewizorow nalezy w szczeg6l-

nosci:

)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8) sporzadzanie raportow, protokotow

kontrola drogowa pojazdow (PKS,

kontrola stanu technicznego i warunkéw eksploa-
tacji pojazdow,

kontrola drogowa przewozow pasazerskich i towa-
rowych,

rewizja biletow, kontrola kart drogowych,
towarowych, spedycyjnych itp.,
sporzadzanie raportow wypadkowych,
kontrola dworcow autobusowych, przystankéw, po-
mieszczen noclegowych itp.,

kontrola jakos$ci i kultury ustug (regularnosci ko-
munikacji, punktualno$ci itp.), oraz estetyki i czy-
stosci w autobusach,

zlecen

itp.

§ 17.

Biuro Zlecen

Do zakresu czynno$ci Biura Zlecen nalezy:

)
3
4
5)
6)

3

akwizycja 1 zawieranie umow iz uslugobiorcami,
wynajem taboru,
kalkulacja przewozéw i
w oparciu o taryfg,
koordynowanie 1 rozdiziait zlecen na uslugi prze-
Wozowo-spedchjne,

wystawianie zlecen na ustugi przewozowo-spedy-
cyjne,

wspotudzial wzglgdnie zatatwianie reklamacji do-
tyczacych optat taryfowych i jakos$ci ustug,
fakturowanie i inkasowanie naleznoS$ci,
prowadzenie ewidencji zamoéwien i1 wystawionych
faktur.

ustug  spedycyjnych
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§ 18.

Dziat Gtéwnego Dyspozytora

Do zakresu czynnos$ci'Gldwnego Dyspozytora naleza:

Sprawy eksploatacji pojazdoéw

)
2)
3)

4)

5)

rozpatrywanie 1 przyjmowanie zlecen do wykona-
nia,

operatywne planowanie pracy
przetadunkowych itp.,
operatywne planowanie pracy (turnusow) kierow-

taboru 1 urzadzen

ecoOw, konduktoréw, robotnikéw  przetadunko-
wych itp.,
analizowanie = prognozy pogody 1 podejmowanie
odpowiednich wnioskow,
sporzadzanie dokumentacji wyjazdow, wystawia-
nie dokumentéw itp.,

6) dokonywanie rozdziatlu zadan pnzewozowo-spedy-
cyjnych.
kontrola sprawnos$ci technicznej i kwalifikowanie
pdjazdéw do pracy,
przeprowadzanie  wstepnej kalkulacji zlecanych

8)

9
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

uslug towarowo-spedycyjnych,
przygotowanie i przystosowywanie pojazdow do
wykonania okre$lonych zadan przewozowych,

wyznaczanie do pracy po-jazdow urzadzen prze-
tadunkowych, brygad roboczych itp.,
wydawanie dyspozycji w sprawach zatrudnienia

i odwotywania taboru z pracy,

koordynacja pracy taboru w terenie, dokonywanie
przerzutéw taboru itp.,

podejmowanie $rodkéw oraz udzielanie
w przypadkach uszkodzen (taboru w pracy,
przeprowadzanie kontroli warunkéw eksploatacji
taboru W terenie,

podejmowanie $rodkéw dila likwidacji  zaktadow
w ustugach przewozowo-spedyccyjnych( punktual-
nos¢ itp.),

obliczanie 1 rejestrowanie
wozowo-spedycyjnych,

pomocy

wynikow ustug prze-

weryfikacja dokumentow przewozowych, spedy-
cyjnych i technicznych,
prowadzenie rozliczen i ewidencjonowanie zuzy-

cia materiatdow pednych, ogumienia narzedzi, urzg-
dzen itp.,

zalatwianie interwencji dotyczacych ustug prze-
wozowo - spedycyjnych, kierowanych przez ustu-
gobiorcow dyspozytorni,

prowadzenie dziennika ruchu, dziennika obslug
technicznych, napraw taboru, ksigzki fonogramow
i innych dokumentow,

prowadzenie Innych spraw w zakresie dyspono-

wania taborem .

Sprawy taborowe i urzadzen przetadunkowych

D)
2)

3)
4

5)
6)
7
8)
9)

10)
11)

prowadzenie ewidencji dokumentacji taboru,
prowadzenie spraw przekazywania, odbioru i reje-
stracji taiboru,

sporzadzanie planéw napraw 1 obstug taiboru,
sporzadzanie bilansow taboru i gotowosci
nicznej,

analiza przyczyn zanizania gotowos$ci technicznej
taboru i podejmowanie $rodkéw zaradczych,
ewidencja, analiza i kontrola przestrzegania pla-
nowanych przebiegdw migdzynaprawczych,
prowadzenie spraw reklamacyjnych dotyczacych
brakow 1 uszkodzen,

prowadzenie wszelkich spraw wyposazenia pojaz-
dow w urzadzenia i narzedzia,

prowadzenie spraw kasacji i eliminacji taboru,
prowadzenie spraw dlicznikowania taboru,

kontrola gospodarki materiatami pednymi, ogumie-
niem i innymi materiatami,

tech-
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12) orzecznictwo techniczne w sprawach awarii, wy- 12) organizowanie i przeprowadzanie narad dla wy-
padkow i reklamacji, miany dqsw1a.dcze.r.1 migdzy ) klgbaml wynalazczo-
13) prowadzenie apraw wypadkow i awarii, Sci i racjonalizacji pracowniczej,
14) kierowanie pojazdow do obstug i napraw bieza- 13) wspolpraca z wiasciwymi komodrkami organiza-
cych, cyjrll.ymi przy opracowywaniu plandéw racjonali-
15) prowadzenie spraw bezpieczenstwa ruchu, Zacji,
16) prowadzenie biezagcej ewidencji przebiegow po- 14) organizowanie i przeprowadzanie konkursow wy-
m 17) odbidér taboru z warsztatow wlasnych i obcych po nalazczo$ci pracowniczej,

naprawie, sporzadzanie dokumentow do kart za- 15) opracowywanie projektéw planéw pracy norma-

robkow, lizacyjnych Oddziatu,

18) koordynacja w zakresie kapitalnych remontow 16) opracowywanie wzglgdnie uzgadnianie norm, ewi-
taboru, dencja 1 kontrola ich stosowania oraz aktualizo-

19) organizacja i nadzér nad parkowaniem pojazdow, wanie norm,

20) prowadzenie statystyki, sprawozdawczo$ci i ana- 17) gospodarka maszynami, urzadzeniami, narz¢dziami
lizy z zakresu zagadnien taborowych, oraz prowadzenie ich ewidencji,

21) prowadzenie rejestracji, ewidencji 1 przegladow 18) przekazywanie i odbiéor maszyn i urzadzen z na-
technicznych taboru, dokonywanych przez wydzia- praw oraz dostaw,

ty komunikacji prezydiow rad narodowych, 19) sporzadzanie planu zakupu taboru, maszyn, urza-

22) wnioskowanie w sprawach organizacyjnych pracy dzen i materialow,
dyspozytorni. 20) prowadzenie spraw uplynniania maszyn i urzadzen
oraz materiatow,
Sprawy personalne dyspozytorni 21) prowadzenie spraw mechaniizaeji urzadzen prze-
tadunkowych,
Prowadzenie wszelkich spraw personalnych kierow- 22) planowanie i kontrola zuzycia czgSci zamiennych,
céw, konduktorow, robotnikow  przetadunkowych, materiatéw technicznych, produkcji na magazyn
konwojentéw itp., a w szczegolnosci: i regeneracji czgsci.

— wydawanie dyspozycji personelowi dyspozytor- 23) prowadzenie ewidencji i dokumentacji obstug tech-
ni (kierowcy, konduktorzy, robotnicy przetadun- nicznych oraz napraw (robocizna, czgsci materia-
kowi itp.), ly itp.),

— ewidencja godzin pracy personelu dyspozytorni, 24) klasyfikacja czgdci,

— prowadzenie spraw kwalifikacji kierowcow i sta- 25) ustalanie zakresu obstug,

wianie wnioskow w sprawie obsady pojazdow,

— prowadzenie rejestrow przekroczen stuzbowych
personelu dyspozytorni,

— instruktaz i opieka nad kierowcami,
torami itp,

— wspotudziat w
rowi itp.,

— wydawanie opinii o personelu dyspozytorni,
przedstawianie do wyr6znien, nagréd itp.,

— dbanie o zewngtrzny wyglad personelu
estetyke 1 czystos¢ pojazdow,

— nadzoér i kontrola pracy personelu dyspozytorni,

— prowadzenie kontroli wewngtrznej.

konduk-

szkoleniu kierowcow, kondukto-

oraz

§ 1.

Dziat Gléwnego Mechanika

Do zakresu czynno$ci Glownego Mechanika nalezy:

1)
2)
3)
4
5)
6)

7

8)

9)
10)

11)

ustalanie metod i nadzor
stacji obstugi,

ustalanie zasad procesow technologicznych
obstugi,

prowadzenie gospodarki stacji obstugi,
opracowywanie metod prowadzenia i obiegu doku-
praw taboru oraz urzadzen oibslugowo-napraw-
mentacji,

opiniowanie plandéw uibslug technicznych i napraw
taboru,

sporzadzanie plandéw urzadzen obslugowo-napravtf-

nad organizacja pracy

stacji

czych,
kontrola realizacji planéw obstug technicznych
i napraw taboru oraz urzadzefh obstlugowo-napraw-
czyen,
ustalanie kierunkéw rozwoju wynalazczo$ci pra-

cowniczej, opracowywanie wytycznych planoéw, in-
struktaz oraz analiza i kontrola w tym zakresie,
rozpowszechnianie projektéw wynalazczosci, pomoc
i opieka w ich realizacji,
organizowanie wynalazczos$ci
cjonalizacji,

inicjowanie projektow z dziedziny
brygad techniczno-inzynieryjnych,

pracowniczej 1 ra-

techniki dla

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)
34)
35)
36)

37)
38)

nadz6r nad gospodarka zbiornikami i urzadzeniami

ci$nieniowymi,

czynnos$ci stacji obstugi, a wigc:

a) ustalanie rodzaju i zakresu napraw biezacych.

b) wykonawstwo obstugi technicznej i napraw,

c¢) wykonawstwo produkcji na magazyn i regene-
racja czgsci,

d) prowadzenie kontroli migdzyoperacyjnej,

e) gospodarka wyposazeniem, urzadzeniami i na-
rzgdziami stacji obstugi,
f) zglaszanie potrzeb 1 zaopatrzenia w surowce

i czgscel,
g) podnoszenie kwalifikacji
nikow stacji obstugi,
h) ewidencjonowanie godzin
stacji,
ustalanie kierunkéw i organizowanie postgpu tech-
nicznego, opracowywanie wytycznych, planéw,
analiza 1 kontrola w tym zakresie,
wspotpraca z klubami techniki i racjonalizacji
oraz stowarzyszeniami naukowo-technicznymi w za-

zawodowych pracow-

pracy pracownikow

kresie popularyzacji i rozpowszechniania nowych
metod pracy,
instruktaz  postugowania si¢ nowozakupionymi

przyrzadami pomiarowymi,

opracowywanie dokumentacji technicznej na przy-
rzady, wurz¢dzenia diagnostyczne i obstugowo-na-
prawcze oraz rozpowszechnianie stosowani tych
przyrzadow,
opracowywanie planéw  szkolenia pracownikow
i kontrola ich realizacji, opracowywanie kierun-
kow, metod oraz prowadzenie szkolenia wew-
natrzzakladowego 1 kursowego z oderwaniem od
pracy,

kontrola wtasciwego zatrudnienia”
szkot wyzszych, $rednich, kursow itp.,
analizowanie i wnioskowanie w sprawach
nia kierowcow,

absolwentow

szkole-

analizowanie wynikéw szkolenia i podejmowania
wnioskow w tej  dziedzinie,
opracowywanie 1 kontrola realizacji planéw zao-

patrzenia materiatow,
prowadzenie gospodarki materiatlowej Oddzialu,

ustalanie zasad 1 prowadzenie gospodarki maga-
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zynowej, spraw normatywow, zapasow, cykliczno-
Sei dostaw itp.,

39) zawieranie szczegdétowych 1 bezposrednich umow
w zakresie zaopatrzenia i nadzo6ér nad ich wyko-
naniem,

40) sporzadzanie zamowien na materialy, reglamento-
wane 1 deficytowe na podstawie otrzymanych przy-
dziatow,

41) odbior, przechowywanie, konserwacja, wydawanie
materiatow i ewidencja obrotu materiatlowego,

42) kontrola magazynéw 1 gospodarki materiatowej
w podlegtych placowkach terenowych,

43) prowadzenie zbidrki ztomu surowcow  wtornych
i przekazywanie ich do zbiornic zlomu lub odpad-
kow uzytkowych,

44) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur
dostawcow,

45) prowadzenie spraw wyposazenia Oddzialu w ma-
szyny, urzadzenia obstugowo-naprawcze i inne urzg-
dzenia techniczne,

46) organizowanie gospodarki zespotami samochodo-
wymi,

47) prowadzenie spraw gwarancji udzielanych przez
dostawcow,

48) prowadzenie spraw  ujawniania 1 uptynniania
zbednych i nadmiernych remontow,

48) prowadzenie zbiorczej sprawozdawczo$ci i staty-
styki w zakresie technicznym, szkolenia zawodo-
wego, gospodarki materialowej, zaopatrzenia itp.,

50) analiza sprawozdan i .podejmowanie wnioskow
w tym zakresie,

51) prowadzenie kontroli wewng¢trznej,

52) sporzadzanie planow inwestycyjnych  budowy
obiektow, zakupu taboru maszyn 1 urzadzen re-
alizowanych przez Oddzial,

53) sporzadzanie plandw rzeczowo-finansowych, kapi-
talnych remontéw obiektow' majatku trwatego,

54) przygotowywanie umow na roboty .z generalnym,
wykonawca lub z poszczegdélnymi wykonawcami.

55) uzgadnianie harmonogramu robdt,

56) kontrolowanie postepu robdt stosownie do har-
monogramu,

57) potwierdzanie w ksigzce obmiaréw robot zanika-
jacych 1 “ulegajacych zakryciu, wpisanych przez
inspektor6w nadzoru technicznego,

58) sprawdzanie zgodno$ci rachunkéw przejsciowych
i koncowych,

59) uzgadnianie wspodlnie z inspektorem nadzoru i Za-

izadem Przedsigbiorstwa kosztoryséow robot dodat-
kowych,

60) udzial w komisjach technicznych dla dokonywa-
nia odbioru,

61) przygotowywanie dokumentacji 1  kosztorysow
napraw kapitalnych i adaptacji,

62) nadz6r nad naprawami i konserwacja budynkow,

63) prowadzenie statystyki i sprawozdawczos$ci inwe-
stycyjnej,

64) prowadzenie kontroli wewngtrznej z zakresu in-
westycji.

§ 20.
mmodzielne stanowisko bhp.

Do zakresu czynnosci samodzielnego stanowiska pra-
cy bhp nalezy:

1) prowadzenie spraw bhp i podejmowanie wnioskoéw
w tym zakresie,

2) nadzo6or nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie
pracy oraz kontrola stanu technicznego bhp,

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

U)
12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

badanie przyczyn wypadkéw i chorob zawodo-
oraz prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci
wych, podejmowanie S$rodkow przeciwdziatania,
w tym zakresie,

organizowanie 1 prowadzenie dzialalno$ci profi-
laktycznej oraz ustalanie wspolnie z wtlasciwymi
komorkami organizacyjnymi warunkoéw technicz-
nych bhp dla poszczegdlnych stanowisk roboczych,

opiniowanie zatozen do projektowanej budowy lub
przebudowy obiektéw Oddziatu i urzadzen w za-
kresie technicznego bhp,

udzial w opracowywaniu projektow urzadzen za-
bezpieczajacych przed wypadkami oraz organizo-
wanie racjonalizatorstwa w tym zakresie,

opracowywanie projektow plandéw  finansowych
w zakresie bhp w porozumieniu z odpowiednimi
komoérkami Oddziatu oraz zakladowa organizacja
zwiazkowa,

udziat w opracowywaniu planow zaopatrzenia
w zakresie bhp,

realizacja funduszéw bhp,

zaopatrywanie pracownikéw w odziez ochronna,
obuwie specjalne i sprz¢t ochrony osobistej,

wydawanie pracownikom $rodkéw do mycia,

wydawanie pracownikom mleka i innych S$rodkow
odzywczych,
zaopatrywanie apteczek pierwszej pomocy w S$rod-
ki lecznicze,

nadz6r nad przestrzeganiem przepisow o skroco-
nym czasie pracy, urlopach profilaktycznych itp..

nadzor nad przestrzeganiem zasad zatrudniania
kobiet i mtodocianych przy pracach wzbronionych

organizowanie 1 prowadzenie instruktazu oraz
szkolenie W zakresie bhp pracownikow Oddziatu,

popularyzowanie zagadnien w zakresie bhp oraz
wspolpracy z terenowymi instytucjami i organami
stuzby zdrowia w zakresie ochrony pracy,

.sktadanie wnioskow dotyczacych polepszenia wa-
runkow bhp.,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci i statystyki z za-
kresu bhp,

§ 21.

Samodzielne stanowisko ochrony przeciwpozarowej

Do zakresu czynno$ci inspektora ochrony przeciw-
pozarowej nalezy:

1)

2)

3)

4

5)

6)
7

8)

organizowanie ochrony przeciwpozarowej w Od-
dziale,

prowadzenie gospodarki sprzetem przeciwpozaro-
wym (uzupelnianie, wymiana, naprawy, konser-
wacja sprzetu itp.) Oddziatu 1 placowek tereno-
wych,

wydawanie wewngtrznych instrukcji w zakresie
ochrony przeciwpozarowej w Oddziale i placowkach
terenowych,

instruktaz, prowadzenie zaj¢é praktycznych (¢éwi-
czebnych), szkolenie w zakresie ochrony przeciw-
pozarowe! w Oddziale i placowkach terenowych,

sporzadzanie zapotrzebowan na sprz¢t ochrony
przeciwpozarowej w Oddziale i placowkach te-
renowych,

analiza przyczyn powstawania pozard6w i podej-
mowanie $rodko6w zabezpieczenia przeciw pozarom,

kontrola 1 nadzér w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej w Oddziale i placowkach terenowych,

zgtaszanie kierownictwu Oddzialu -wnioskow po-
kontrolnych.



Str. 16

CZES¢ IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 1.

Przepisy mniejszego regulaminu organizacyjnego prze-
widuja niezbedng ilo$¢ komorek w Zarzadzie Przedsig-
biorstwa 1 oddzialach. W wuzasadnionych przypadkach
istnieje mozliwo$¢ rozszerzenia ilosci komoérek lub orga-
nizacyjnego potaczenia komorek pokrewnych.

§ 2.

Regulamin organizacyjny zatwierdza
wodzkiej Rady Narodowej w Olsztynie.

Prezydium Woje-

Ceny ogloszen: o zgubieniu dokumentéw najmniejsze oglo-
szenie— 10,50 zt (wraz z dokumentem dowodowym), oglosze-
nie drobne do 100 wyrazow — 0,90 zt za wyraz, ogloszenie
wigksze — strona 240 zi, .. strony — 165 zl, i/4 strony —
90 zi, V8 strony — 10 zi. Tabelaryczne i cyfrowe o 50 %
drozej. Prenumerata roczna ze skorowidzem 18 zi, potrocz-
na bez skorowidza 10 zi
Nalezno$¢ za ogloszenia
konto Nr 1015-94/2-97 w Narodowym Banku
I Oddz. Miejski w Olsztynie.

Cena egzemplarza 4,50.

i prenumerat¢ platng z gory na
Polskim

Redakcja i Administracja: Olsztyn, ul.
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DZIENNIK URZEDOWY WRN

Zmiany niniejszego regulaminu na podstawie Regula-
minu Ramowego wprowadzonego Zarzadem Nr 0/2/60 Dy-
rektora Naczelnego Zjednoczenia PKS z dnia 1 czerwca
1960 r. — zatwierdza Prezydium WRN na wniosek Dyrek-
tora Przedsigbiorstwa.

Sekretarz Prezydium Przewodniczacy Prezydium

(—) mgi W. Medynski (—) inz. M. Gotowiec
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