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Poz. 44.
OGŁOSZENIE 

WYDZIAŁU ORGANIZACYJNO-PRAWNEGO 
PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 

W OLSZTYNIE

z dnia 24 lutego 1961 r.

0 zatwierdzeniu uchwalą Prezydium WRN regulaminu orga­
nizacyjnego Wojewódzkiego Przedsiębiorstwa Państwowej

Komunikacji Samochodowej w  Olsztynie.

W ydział O rganizacyjno-Praw ny P rezydium  W ojewódzkiej 
Rady Narodowej w  O lsztynie podaje do wiadom ości, że 
uchw ałą N r XLVI/273 z dnia 21 grudnia 1960 r. P rezy­
dium. W ojewódzkiej Rady N arodow ej w O lsztynie iza.twier- 
dziło regulam in organizacyjny W ojewódzkiego P rzedsię­
biorstw a Państw ow ej K om unikacji Samochodowej w  O l­
sztynie.

Tekst obow iązujący regulam inu  stanow i załącznik do 
niniejszego ogłoszenia.

K ierow nik W ydziału 
(—) Antoni Horawski

R E G U L A M I N  O R G A N I Z A C Y J N Y
Wo j e w ó d z k ie g o  p r z e d s ię b i o r s t w a  p a ń s t w o w e j

KOMUNIKACJI SAMOCHODOWEJ 

W O L S Z T Y N I E  

CZĘŚĆ I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

Przedsiębiorstw o państw ow e pod nazw ą „W ojewódzkie 
Przedsiębiorstw o Państw ow ej K om unikacji Samochodowej 
W O lsztynie” działa na podstaw ie dekre tu  z dnia 26. X. 
1950 r., o przedisiębiorstw ach państw ow ych, stanow iący 
załącznik do obwieszczenia Prezesa R ady M inistrów  z dnia 
28. m arca 1960 r. (Dz. U. Nr 18 z dn ia 11 kw ietn ia 1960 r.. 
poz. 111-, Uchwały N r 23 Rady M inistrów  z dnia 5. I. 
1959 r., w  spraw ię organizacji przedsiębiorstw  P aństw o­
wej K om unikacji Samochodowej i pow ołania Zjednocze­
nia Państw ow ej K om unikacji Sam ochodowej (M onitor Pol­
ski) Nr 13/59, poz. 43) o raz na podstaw ie s ta tu tu  W oje­
wódzkiego Przedsiębiorstw a Państw ow ej K om unikacji Sa­
mochodowej.

§ 2 .
Przedsiębiorstw o państw ow e pod nazwą „W ojewódzkie 

Przedsiębiorstw o Państw ow ej K om unikacji Samochodowej 
w O lsztynie zw ane dalej „Przedsiębiorstw em ” powołuje
1 znosi P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej w Ol­
sztynie zw ane dalej „P rezydium ” w  uzgodnieniu z M ini­
strem  K om unikacji.

8 3.
1. W skład  Przedsiębiorstw a wchodzą następujące jed ­

nostki organizacyjne. Zarząd P rzedsiębiorstw a zwany 
dalej „Zarządem ” i Odddziały (dawniej ekspozytury).

2. W skład Oddziału wchodzą placów ki terenowe.

nie z dmia 24 lutego 1961 r. o zatw ierdzeniu 
uchw ałą Prezydium  WRN regulam inu organizacy j­
nego Wojewódzkiego P rzedsiębiorstw a Państw o­
wej K om unikacji Samochodowej w  Olsztynie.

§ 4.

1. N iniejszy regulam in usta la  s tru k tu rę  organizacyjną 
i zasadniczy podział czynności w  Przedsiębiorstw ie

2. Zm iana regulam inu w ym aga zatw ierdzenia Prezydium  
uzgodnionego ze Zjednoczeniem Państw ow ej Komuni - 
kao ji Samochodowej zwanym  dalej „Zjednoczeniem ”.

§ 5.

1. Podstaw ow ą kom órkę jednostk i organizacyjnej P ań ­
stw ow ej K om unikacji Samochodowej (Zarządu P rzed- 
siięhłionstwa i Oddziału) Etanowi dziaSł, sam odzielna 
sekcja  lub sam odzielne stanow isko pracy.

2. Działy dzielą się na sekcje i stanow iska pracy.
3. Działy, sam odzielne sekcje i sekcje są kom órkam i 

wiel oo s oibowy, m,i.
4. S tanow iska pracy są w  zasadzie kom órkam i jednooso­

bowymi.
5. Działy nie mogą być jednosekcyjne.
6. O podziale działów na sekcje i stanow iska pracy de­

cyduje dyróktor (kierownik) danej jednostk i organiza­
cyjnej.

§ 6.

1. W zależności od rodzaju  w ykonyw anych usług Oddzia­
ły  dzielą się na osobowe, tow arow e, tow arow o - spe­
dycyjne i m ieszane osobow o-tow arowe i osobowo-to- 
w arow o-spedycyj ne).

2. W zależnści od ilości taboru , usług lub produkcji i za­
trudnienia, oddziały dzielą się na k lasy od I do III.

3. K lasyfikacji oddziałów dokonuje P rezydium  w  uzgod­
nieniu ze Zjednoczeniem.

CZĘŚĆ II. ZARZĄD PRZEDSIĘBIORSTWA

§ 1.
’ ©stanowienia ogólne

Przedm iotem  działania Zarządu je st ogólne kierow anie 
Iziałalnoscią P rzedsiębiorstw a oraz organizowanie, regulo­
wanie, koordynowanie, nadzorowanie i kontrolow anie dzia- 
ulnosei wchodzących w  skład P rzedsiębiorstw a jednostek 
: kom orek organizacyjnych.

§  2 .

S tru k tu rę  organizacyjną i podział czynności w Zarządzie 
zatwierdza Prezydium  na podstaw ie ramowego regulam inu 
organizacyjnego Przedsiębiorstw a.

Viadze Przedsiębiorstwa

1. Na czele Przedsiębiorstw a stoi dyrektor, k tóry  zarzą­
dza Przedsiębiorstw em , repezentu je je na zew nątrz 
i ponosi cdpow iedzielność za m ajątek  i działalność 
Przedsiębiorstw a.

2. Do zakresu działania dyrek tora należy w  szczególności:
1) reprezentow ane Przedsiębiorstw a na zewnątrz,
2) organizow anie działalności P rzedsiębiorstw a,’
3) zapewnienie praw idłow ego w spółdziałania poszcze­

gólnych jednostek i kom órek organizacyjnych
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Przedsiębiorstwa oraz prawidłowej kontroli ich 
działalności,

4) decydowanie w sprawach osobowych Przedsiębior­
stwa w ramach obowiązujących przepisów, 
a w szczególności powoływanie o odwoływanie oraz 
ustalenie wynagrodzeń dyrektorów, ich zastępców 
oraz głównych księgowych jednostek organizacyj­
nych Przedsiębiorstwa,

5) przyznawanie nagród pracownikom Zarządu Przed­
siębiorstwa oraz dyrektorom, ich zastępcom i głów­
nym księgowym jednostek organizacyjnych Przed­
siębiorstwa,

6) podejmowanie decyzji i wydawanie zarządzeń 
zgodnie z zakresem działania Przedsiębiorstwa i po 
zasięgnięciu opinii Narady Dyrektorów jednostek 
organizacyjnych Przedsiębiorstwa w przypadkach 
przewidzianych zakresem działanie tej Narady,

7) zawieranie w imieniu Przedsiębiorstwa wszelkiego 
rodzaju umów,

8) nadzór nad właściwym sporządzeniem i wykona­
niem planów gospodarczych,

9) nadzór nad całokształtem gospodarki Przedsię­
biorstwa, a w  szczególności nad zatrudnieniem, 
funduszem płac i inwestycjami w Przedsiębiorstwie 
itp,

10) uczestniczenie i reprezentowanie Przedsiębiorstwa 
w Kolegium Zjednoczenia,

11) nadzór nad przestrzeganiem przepisów i regulami­
nów organizacyjnych Przedsiębiorstwa,

12) nadzór nad organizowaniem i popularyzowaniem 
współzawodnictwa i racjonalizatorstwa oraz postę­
pu  technicznego,

13) nadzór nad organizowaniem kontroli wewnętrznej,
3. W przypadku nieobecności dyrektora Przedsiębiorstwa, 

zastępuje go zastępca dyrektora Przedsiębiorstwa, 
a w razie jego nieobecności, inny upoważniony p ra­
cownik.

4. Na pracownika zastępującego dyrektora Przedsiębior­
stwa przechodzą uprawnienia i odpowiedzialność dy­
rektora.

§ 4.

Narada Dyrektorów oddziałów Przcsiębiorstwa

1. W przedsiębiorstwie, jako organ dooradczy dyrektora, 
działa Narada Dyrektorów1 jednostek oganizacyjnych 
Przedsiębiorstwa zwana dalej .,N aradą”.

2. W skład Narady wchodzą: dyrektor Przedsiębiorstwa, 
jego zastępca, główny księgowy Przedsiębiorstwa oraz 
dyrektorzy oddziałów.

3. Do uczestnictwa w naradzie mogą być zaproszone inne 
osoby, a w szczególności przedstawiciele organizacji 
politycznych i społecznych.

4. Przewodniczącym Narady jest z urzędu dyrektor przed­
siębiorstwa. W razie nieobecności dyrektora Przedsię­
biorstwa, naradzie przewodniczy jego zastępca.

5. Narada podejmuje uchwały zwykłą większością gło­
sów, przy obecności co najmniej półowy jej członków.
Z posiedzenia Narady sporządza się protokół.

6. Członkowie Narady mogą sobie zastrzec w protokóle 
odrębne stanowisko w  sprawach będących przedmio­
tem uchwał Narady.

7. Odpisy protokółów z posiedzeń Narady są przesyłane 
do Prezydium i do Zjednoczenia.

8. Narada działa na podstawie regulaminu wydanego 
przez dyrektora Przedsiębiorstwa w oparciu o wytycz­
ne Zjednoczenia.

9. Narada rozpatruje sprawy przedstawione przez dyrek­
tora Przedsiębiostwa lub wniesione przez członków 
Narady.

10. w  szczególności Narada rozpatruje i opiniuje:
1) kierunki wydatkowania i limity redystrybucji środ­

ków finansowych pozostawionych odpowiednimi 
przepisami w dyspozycji jednostek organizacyjnych 
Przedsiębiorstwa,

2) wspólne dla oddziałów wchodzących w skład Przed­
siębiorstwa inwestycje finansowane ze środków 
własnych tych jednostek,

3) wspólne dla tych jednostek przedsięwzięcia finan­
sowe z ich środków,

4) projekty rozdziału zadań planowych rocznych
i  wieloletnich oraz zadań dodatkowych (rocznych) |

dla poszczególnych jednostek organizacyjnych Przed 
siębiorstwa,

5) kierunki specjalizacji jednostek organizacyjnych 
Przedsiębiorstwa, spraw y zaopatrzenia m ateriało­
wego, wynagrodzenia i premiowanie pracowników 
itp. —

6) prelim inarz kosztów utrzymania Zarządu Przedsię­
biorstwa,

7) oceny okresowych i rocznych wyników działalności 
jednostek organizacyjnych Przedsiębiorstwa,

8) rozdział taboru i urządzeń technicznych,
9) sprawy postępu technicznego, współzawodnictwa, 

racjonalizacji itp.
11. Narada powinna zbierać się co najmniej raz na 

kwartał.

§ 5,

Zastępca dyrektora Przedsiębiorstwa

1. Do zakresu działania zastępcy dyrektora należy: orga­
nizowanie, kierowanie, regulowanie, koordynowanie, 
nadzorowanie i kontrolowanie pracy podległych mu 
bezpośrednio komórek organizacyjnych Zarządu Przed­
siębiorstwa oraz organizowanie, koordynowanie, regulo­
wanie, nadzorowanie i kontrolowanie działalności wcho­
dzących w skład Przedsiębiorstwa jednostek w zakre­
ślę ustalonym w ustępie 2.

2. Do zakresu działania zastępcy dyrektora należą 
w szczególności sprawy przewozów i spedycji:
1) wytyczne polityki przewozowej, spedycyjnej i eks­

ploatacyjnej przedsiębiorstwa na podstawie prze­
prowadzonych badań i analizy planów eiksploatacyj- 
no-finansowych,

2) współdziałanie przy ustaleniu podstawowych wskaź­
ników do planów eksploatacyjno-przewozowych,

3) nadzór i kontrola realizacji planów ekspiloatacyjno- 
przewozowyeh,

4) Współpraca z władzami terenowymi i z usługo­
biorcami w zakresie ustalania proiektów planów 
przewozowych,

5) ustalenie w porozumieniu z władzami terenowymi 
planów kontroli przewozów ruchu osobowego i to­
warowego oraz nadzór nad ich wykonaniem,

6) nadzór nad właściwą jakością uisług, wykonywanych 
dla usługobiorców i eksploatacją taboru,

7) kierowanie i regulowanie rozwoju regularnych linii 
pasażerskich :i towarowych, spedycji, robót ładun­
kowych i współpracy z innymi rodzajami transportu,

8) inicjowanie i nadzór nad opracowywaniem doku­
mentacji przewozowej i eksploatacyjnej i przedsta­
wianie jej do zatwierdzenia Zjednoczeniu,

9) nadzór nad organizacją pracy dyspozytorni w zakre­
sie eksploatacyjnym,

10) ustalenie zasad i metod procesów przewozowych 
ora,z podejmowanie środków dla zapewnienia mak­
symalnego wykorzystania taboru ciągnącego i przy­
czep oraz urządzeń przeładunkowych,

11) organizowanie i nadzorowanie prac nad rozkładami 
jazdy,

12) projektowanie rozdzielnictwa taboru,
13) inicjowanie i nadzór w  zakresie rozwoju hoteli 

i punktów noclegowych dla pracowników P.K.S.,
14) nadzór nad sprawami taryfowymi,
15) organizowanie kontroli wewnętrznej w zakresie 

eksploatacji,

Sprawy techniczne

1) wytyczanie polityki technicznej Przedsiębiorstwa,
2) ustalenie zasad i metod oraz nadzór nad procesami 

technologicznymi w  jednostkach organizacyjnych 
Przedsiębiorstwa,

3) ustalenie zasad i nadzór nad gospodarką m ateria­
łową Przedsiębiorstwa i Wojewódzkiej Składnicy 
Zaopatrzenia,

4) ustalenie i realizacja potrzeb zaplecza technicznego,
5) (podejmowanie śradków (dla podnoszenia poziomu 

sprawności technicznej taboru,
6) nadzór nad wykonaniem kapitalnych remontów ta ­

boru i urządzeń technicznych,
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7) nadzór nad spraw am i BHP i P. poż. oraz ustalenie 
kierunków  szkolenia w ew nątrzzakładow ego i p rzy- 
w arsztatow ego,

8) kierow anie spraw am i postępju technicznego w Przed 
siębiorstw ie,

9) ustalenie podstaw owych wskaznioców technicznych 
ido planów  operatyw nych i rocznych, nadzór i kon­
tro lą  ich realizacji, .

10) inicjow anie i nadzór nad  w yposażeniem  Przedsię­
biorstw a w  urządzenia obsługowo-napraiwoze, m a­
szyny i inne  urządzenia techniczne, _

11) nadzór nad w łaściw ą gospodarką i eksploatacją 
techniczną taboru ,

12) nadzór nad organizacją pracy w  dyspozytorni w  za­
kresie technicznymi,

13) nadzór nad przeprow adzeniem  inw entaryzacji,  ̂ _
14) organizow anie kontro li w ew nętrznej w  zakresie

techniki. . ,
3 Zastępca dy rek to ra  Przedsiębiorstw a je s t bezpośred­

nio odpow iedzialny przed dyrektorem  Przedsięb ior­
stw a za całokształt powierzonego m u zakresu działa-

4. W przypadku nieobecności zastępcy _ dyrek tora zastę­
pu je  go wyznaczony kierow nik  działu, na ktorego 
przechodzą w szystkie up raw nien ia  i odpowiedzialność 
z-cy dyrektora.

§ 6.

Główny K sięgow y Przedsiębiorstw a
Zakres pracy, odpowiedzialność oraz upraw nien ia głów­
nego księgowego regulu je U chw ała Nr 187 Rady M i­
nistrów  z dnia 12. V. 1959 r. (M onitor Polski Nr 38 
z dnia 30. VI. 1959 r.), w spraw ie rew izji finansow o- 
księgowej państw ow ych jednostek  organizacyjnych.

§ V.

K ierow nicy działów  i sam odzielnych sekcji
1. Na czele działów i sam odzielnych sekcji sto ją  k ierow ­

nicy, do których należy:
1) k ierow anie całością p rac pow ierzonych podpo­

rządkow anej im  kom órce organizacyjnej,
2) w ydaw anie szczegółowych in strukc ji i dyspozycji 

dotyczących sposobu zała tw ian ia sp raw  będących 
w  kom petencji ich kom órek organizacyjnych,

3) podejm ow anie decyzji w sp raw ach  przekazanych 
do ich kom petencji przez dyrek to ra  lub  jego za­
stępcę,

4) osobiste prow adzenie lufo zała tw ian ie określonych 
spraw ,

5) odpowiedzialność za w łaściw ą organizację pracy 
i za w ykonanie pow ierzonych zadań.

1. K ierow anie pow ierzonym  m u odcinkiem  p rac działu,
2. K ierow nicy działów  i sam odzielnych sekcji zobow ią­

zani są do przestrzegania zasad w zajem nej w spó łp ra­
cy z innym i działam i i sekcjam i w ram ach  określo­
nych niniejszym  reg u la m in e m . oraz innym i przep i­
sami.

3. .Postanowienia ustępu 1 i 2 m ają również odpow ied­
nie zastosow anie do pracow ników  zajm ujących  sam o- , 
dzielne stanow iska pracy, podległe bezpośrednio dy- j

rektorow i P rzedsiębiorstw a lub jego zastępcy.

§ 8.

Na czele sekcji w  działach stoi kierow nik  sekcji, do 
którego należy:

1) kierow anie pow ierzonym  m u odcinkiem  prac działu,
2) prow adzenie i za łatw ianie określonych spraw  we 

w łasnym  zakresie,.
3) odpowiedzialność za w łaściw ą organizację pracy 

i w ykonanie pow ierzonych m u zadań.

§ 9.

K ierow nictw o P rzedsiębiorstw a obowiązane je s t do j  

w spółdziałania z Podstaw ow ą O rganizację P a r ty jn ą  i R a- ! 
dą Zakładow ą, a w  szczególności w zakresie praw idłow ej 
działalności P rzedsiębiorstw a, dysyopliny pracy, zagad­
nień socjalno - bytow ych, organizow ania narad , w spół­
zaw odnictw a i wynalazczości, postępuj technicznego, za­
trudn ien ia, rozdziału nagród itp.

Podział czynności kom órek organizacyjnych Zarządu 
P rzedsięb iorstw a:

A. Kom órki organizacyjne podlegle dyrektorow i P rzed­
siębiorstw a

Dział Ekonomiczny
§ 10

Do zakresu czynności Działu Ekonomicznego należy:
1) opracow yw anie planów  rozwoju tran sp o rtu  sam o­

chód owego i spedycji w Przedsiębiorstw ie oraz o r­
ganizowanie, koordynow anie i nadzorow anie op ra­
cowań rocznych, kw arta lnych  i m iesięcznych p la­
nów techniczno-eksploatacyjno-finansow ych oraz 
wniosków dotyczących zm ian tych planów,

2) opracow yw anie in strukcji do planów długofalo­
wych i rocznych dla jednostek organizacyjnych 
Przedsiębiorstw a oraz wniosków dotyczących 
tych planów,

3) opracow yw anie harm onogram ów  sporządzania p la­
nów odcinkowych przez te  jednostki,

4) usta lan ie w porozum ieniu z działam i przewozów 
i spedycji w ytycznych eksploatacyjnych do p la ­
nów- rocznych i kw arta lnych  dla tych jednostek,

5) analiza rocznych, kw arta lnych  i operatyw nych p la­
nów eksploatacyjnych i technicznych, sporządza­
nych przez jednostki organizacyjne P rzedsiębior­
stw a, przygotow yw anie ich do zatw ierdzenia 
w  ustalonym  trybie, przekazyw anie do realizacji 
o raz kontro la ich w ykonania,

6) opracowyw anie, uzasadnianie i ostateczna red ak ­
cja planów  zbiorczych,

7) opracow yw anie perspektyw icznych planów  rozwoju 
Przedsiębiorstw a,

8) koordynacja pracy kom órek Zarządu P rzedsiębior­
stwa, opracow ujących zbiorcze plany odcinkowe,

9) opracow yw anie w ytycznych do planów  kosztów 
rocznych i w ieloletnich dla jednostek organizacyj­
nych Przedsiębiorstw a,

10) opracowyw anie operatyw nych planów  kosztów 
kw arta lnych  i miesięcznych,

11) sporządzanie zbiorczych w ieloletnich rocznych 
i operatyw nych planów  kosztów Przedsiębiorstw a 
i spraw ozdań w tym  zakresie,

12) analiza spraw ozdań eksploatacyjnych oddziałów 
oraz usta lan ie wniosków w tym  zakresie,

13) opracowyw anie w ytycznych do długofalowych 
(planów inw estycyjnych P rzedsiębiorstw a,

14) opracow yw anie w ytycznych i nadzór nad prze­
strzeganiem  regulam inów  pracy,

15) sporządzanie planów  zatrudnien ia i funduszu płac 
d la  Przedsiębiorstw a.

16) kontrola i analiza w ykonania planów  za trudn ie­
nia i funduszu płac oraz sporządzanie spraw ozdań 
zbiorczych w tym  zakresie,

17) rozdział lim itów  za trudnien ia i płac na poszcze­
gólne jednostki organizacyjne P rzedsiębiorstw a,

18) uzasadnianie ew entualnych przekroczeń funduszu 
płac,

19) kon tro la  przestrzegania obow iązujących przepisów  
płacowych,

20) u sta lan ie  wysokości funduszu premiowego jedno­
stek  organizacyjnych Przedsiębiorstw a oraz op ra­
cowywanie wniosków dotyczących zatw ierdzania 
prem ii dla pracow ników  Przedsiębiorstw a,

21) opracowyw anie m etod norm ow ania pracy w  tra n s ­
porcie, spedycji i przeładunkach.

22) kontrola praw idłow ości norm i staw ek.
23) w spółpraca ze Zw iązkiem  Zawodowym  w zakresie 

. norm  pracy i zagadnień płacow ych oraz socjalno-
bytowych,

24) spraw y organiazeji, tw orzenia, znoszenia i prze- 
szeregow yw ania jednostek i kom órek organizacyj­
nych Przedsiębiorstw a, ,

25) opracow yw anie zarządzeń i in stru k c ji organizacy j­
nych oraz w niosków  dotyczących upraw nień o rg a­
nizacji P rzedsiębiorstw a,

26) spraw ow anie nadzoru nad przestrzeganiem  obo­
w iązujących schem atów, regulam inów  organizacyj­
nych i regulam inów  pracy,
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27) analiza kosztów Przedsiębiorstw a przy w spółudzia­
le zainteresow anych kom órek organizacyjnych Z a­
rządu P rzedsiębiorstw a,

28) dokonyw anie analizy ekonomicznej działalności 
Przedsiębiorstw a,

29) przeprow adzanie badań statystycznych o raz kon­
trola praw idłow ości i term inow ości opracow yw a­
nia spraw ozdań i zestaw ień statystycznych, sporzą­
dzonych przez jednostk i organizacyjne P rzedsię­
b iorstw a oraz sporządzanie zbiorczych spraw ozdań 
na szczeblu P rzedsiębiorstw a, opiniow anie tych 
spraw ozdań, zestaw ienie ich i uzgadnianie,

30) prowadzenie p rac  badaw czych i studiów  przy 
w spółdziale zainteresow anych jednostek i kom órek 
organizacyjnych P rzedsiębiorstw a,

31) opracow yw anie p lanu  akc ji socjalnej i nadzór nad 
jego realizacją,

32) kontro la działalności alkeji socjalnej podległych 
jednostek  organizacyjnych P rzedsiębiorstw a.

33) spraw ozdaw czość zbiorcza akc ji socjalnej,
34) organizow anie i kontro la kolonii letnich,
35) organizowanie sprawozdawczości, analiza i ocena 

ekonom icznych efektów  współzawodnictwa,
36) kontro la w ykonania uchw ał, zarządzeń w ładz nad­

rzędnych oraz zarządzeń pokontrolnych itp.,
37) w spółudział w organizow aniu narad  produkcyjnych 

w  przedsiębiorstw ach i oddziałach.
38) prow adzenie spraw  zw iązanych 7. konferencjam i 

sam orządów  robotniczych oraz rad robotniczych 
w  jednostkach organizacyjnych Przedsiębiorstw a,

39) prow adzenie kontro li w ew nętrznej,

§ 1 1 .

Samodzielne stanowisko Radcy Prawnego
Do zakresu czynności Radcy Praw nego należy:

1) zastępstw o i ochrona interesów  Przedsiębiorstw a 
przed kom isjam i arb itrażow ym i i przed sądam i 
w  postępow aniu upom inawczym  i nakazowym  oraz 
k ierow anie spraw  do arb itrażu,

2) prow adzenie spraw  w ynikłych z nieszczęśliwych 
w ypadków  i aw arii,

3) w ystępow anie w  im ieniu jednostek  organizacyjnych 
P rzedsiębiorstw a przed kom isjam i i sądam i w  II in ­
stancji,

4) prow adzenie sp raw  pracowniczych, a m ianoowicie 
ochrona interesów  Przedsiębiorstw a w  spraw ach 
przeciwko pracow nikom  o s tra ty  i szkody P rzed­
siębiorstw a przez nich spow odow ane i w spraw ach 
w ytoczonych przez pracow ników  przeciw ko P rzed ­
siębiorstw u,

5) opiniow anie i sporządzanie um ów  najm u  i dzier­
żawy,

6) udzielanie opinii i porad praw nych  na żądanie 
poszczególnych kom órek organizacyjnych P rzed ­
siębiorstw a,

7) sporządzanie pro jektów  w niosków o przekazyw anie 
nieruchom ości na cele Przedsiębiorstw a i wniosków 
w ywłaszczeniowych oraz zastępstw o P rzedsięb ior­
stw a przed Prezydium  w  postępow aniu w yw łasz­
czeniowym,

8) prow adzenie spornych spraw  opłat i podatków, 
spornych sp raw  z PZU  i zastępstw o P rzedsię­
biorstw a w  sądach ubezpieczeń,

9) prow adzenie spraw  organizacyjno-praw nych P rzed­
siębiorstw a, załatw ienie w pisów do re je s tru  P rzed­
siębiorstw a, prow adzenie sp raw  przejm ow ania na 
w łasność S karbu  P aństw a przedsiębiorstw ,

10. w spółdziałanie przy zaw ieran iu  planow ych umów, 
umów, eksploatacyjnych, technicznych itp. oraz 
udzielanie opinii i porad praw nych  w  tym  zakresie.

11) prow adzenie spraw  egzekucyjnych, sądow ych i a rb i­
trażow ych.

§ 12 .

Dział Finansowo-Księgowy

Do zakresu czynności Działu Finansowo-Księgowego
należy:
1) p lanow anie finansowe,

2) kon tro la w ykonaw stw a planów  finansowych,
3) finansow anie inw estycji scentralizow anych i zde­

centralizow anych jednostek  organizacyjnych P rzed­
siębiorstw a,

4) analiza działalności finansow ej Przedsiębiorstw a,
5) kontrola ubezpieczeń rzeczowych i społecznych jed ­

nostek organizacyjnych Przedsiębiorstw a,
6) prow adzenie kasy i likw idatu ry  Zarządu Przedsię­

biorstw a.
7) planow anie kasowe i sprawozdawczość z w ykona­

nia planu kasowego,
8) załatw iani ewszelkich operacji bankowych dotyczą­

cych Przedsiębiorstw a,
9) prow adzenie rozliczeń z pracow nikam i z ty tu łu

zadłużeń, pobranych zaliczek itp.,
10) opracow anie prelim inarzy (planów), P rzedsiębior­

stw a i kontro la ich w ykonania,
11) sp raw y ubezpieczeń rzeczowych i społecznych

Przedsiębiorą tw a ,
12) prow adzenie rozliczeń z d łużnikam i i w ierzycie­

lami,
13) nadzór nad przestrzeganiem  dyscypliny finanso­

wej,
14) prow adzenie rachunkow ości i sprawozdawczości do­

tyczącej P rzedsiębiorstw ,
15) obliczanie i sporządzanie list w ypłat dla pracow ni­

ków Przedsiębiorstw a,
16) spraw y podatku  od w ynagrodzeń i sporządzanie 

w ypłat zasiłków rodzinnych,
17) analiza rachunkow a i m erytoryczna spraw ozdań 

finansow ych jednostek organizacyjnych Przedsię­
biorstw a.

18) sporządzanie zbiorczych spraw ozdań finansow ych 
na podstaw ie spraw ozdań indyw idualnych tych 
jednostek,

19) prow adzenie analitycznej i wydzielonej (syntetycz­
nej) księgowości inw estycyjnej

20) sporządzanie spraw ozdań finansow ych,
21) kontro la działów  finansow o-księgow ych w podleg­

łych jednostkach organizacyjnych P rzedsiębiorstw a 
oraz in stru k taż  dotyczący praw idłow ości księgow a­
nia i zachowania dyscypliny finansow ej,

22) analiza rachunkow a i m erytoryczna spraw ozdań 
kosztow ych jednostek  organizacyjnych przedsię­
biorstw a,

23) prow adzenie rachunkow ości budżetow ej akc ji so­
cjalnej i sprawozdawczości budżetow ej,

241 finansow anie placów ek socjalnych oraz dokonyw a­
nie m anipulacji budżetowych i kasowych,

251 gospodarka funduszam i, a w szczególności:
a) funduszem  rozw oju przedsiębiorstw a,
b) funduszam i inw estycyjno-rem ontow ym i,
c) innym i funduszam i celowymi,

26) opracow yw anie wniosków podzziału zysku P rzed­
siębiorstw a,

27) usta lan ie narm aływ ów  środków  obrotowych,
28) odprow adzania kw ot na rzecz Zjednoczenia,
29) rozliczanie z budżetem  terenow ym ,
30) finansow anie kap italnych rem ontów,
31) kontro la stosow ania przepisów  dewizowych w za­

granicznych przewozach tow arow ych i pasażer­
skich.

32) organizow anie i prowadzenie spraw  kontro li w ew ­
nętrznej,

§ 13.

Samodzielna Sekcja Ogólna

Do zakresu czynności sam odzielnej sekcji ogólnej n a ­
leżą:

Sprawy kadrowe
1) prow adzenie spraw  przyjm ow ania, zw alniania, 

przenoszenia i aw ansow ania pracow ników  jedno­
stek organizacyjnych P rzedsiębiorstw a, będących 
w nom enklaturze Przedsiębiorstw a,

2) prow adzenie spraw  osobowych pracow ników  Za­
rządu  P rzedsiębiorstw a,

3) prow adzenie ew idencji pracow ników  jednostek 
organizacyjnych Przedsiębiorstw a będących w no­
m enklaturze Zarządu P rzedsiębiorstw a.
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4) nadzór nad przestrzeganiem  socjalistycznej dyscy­
pliny  pracy zgodnie z regulam inem  pracy.

5) zapew nienie dopływu nowych kad r pracowników 
Przedsiębiorstw a,

6) kontro la właściwego zatrudnienia i w ykorzystania 
absolw entów  szkół wyższych i średnich oraz po 
kursach opieka nad tym i absolw entam i oraz w y­
znaczanie pracow ników  do szkolenia zawodowego,

7) ew idencja kad r rezerwowych,
8) nadzór nad przyjm ow aniem  i zatrudnianiem  

w Przedsiębiorstw ie młodocianych, kobiet w ciąży, 
inw alidów  itp., oraz kontro la w ykonyw ania zarzą­
dzeń w  tym  zakresie,

9) kontro la angażow ania pracow ników  zgodnie z ta ­
ryfikatorem ,

101 ew idencja pracow ników  Przedsiębiorstw a zwolnio­
nych w arunkow o lub całkowicie od obow iązujące­
go ta ry fika to ra ,

11) prow adzenie s ta tystyk i i sprawozdawczości kad ro ­
w ej,

12) wnioskowanie w spraw ach k a r  dyscyplinarnych 
w odniesieniu do praconw ników  Przedsiębiorstw a 
w porozum ieniu z zainteresow anym i kom órkam i 
organizacyjnym i i radą zakładową,

13) opiniow anie wniosków w  spraw ach rozdziału na­
gród,

14) nadzór nad pracą kom órek kadrow ych w Przedsię­
biorstw ie,

15) prow adzenie spraw  w ojskowych i TOPL.

Spraw y adm inistracyjno-gospodarcze

1) prowadzenie spraw  adm inistracji budynków,
2) zaopatryw anie Zarządu P rzedsiębiorstw a w  sprzęt 

i pomoce biurow e oraz prow adzenie inw entarza,
3) nadzór nad higieną pomieszczeń biurow ych,
4) gospodarka paliw em  stałym , energią elektryczną 

i cieplną,
5) prow adzenie spraw  odzieży służbowej, ochronnej 

oraz nadzór w  tym  zakresie nad jednostkam i orga­
nizacyjnym i Przedsiębiorstw a,

6) prowadzenie spraw  ochrony tajem nicy służbowej,
7) prow adzenie re je s tru  skarg  i zażaleń,
8) gospodarka nieruchom ościam i, sprzętem  biurowym , 

telefonam i, pieczęciami itp,,
" i n r 'w ad z en ie  kancelarii ta jne j i sek re taria tu  Z arzą-

10) obsługa cen trali telefonicznej,
11) prow adzenie biblioteki oraz zakupu książek i cza­

sopism,
12) prow adzenie kancelarii ogólnej o raz archiw um  

Zarządu P rzedsiębiorstw a i nadzór nad  organizacją 
archiw um  w jednostkach organizacyjnych P rzedsię­
biorstw a,

13) prow adzenie hali m aszyn
14) udział w planow aniu  w ydatków  Przedsiębiorstw a
15) nadzór nad konserw acją i rem ontem  m aszyn b iu ­

rowych, J
16) utrzym anie pomieszczeń i obiektów  ad m in istra ­

cyjnych,
17) prow adzenie spraw :

a) p rzydziału  i zużycia opału,
b) przydziału etatów  i gospodarki sam ochodam i 

osobowymi,
c) pokoi gościnnych i pomieszczeń noclegowych 

pracow ników  PKS,
18) nadzór i kontro la kom órek ogólnych w  P rzedsię­

biorstw ie,
19 gospodarka m aku latu rą ,
20) nadzór nad ochroną m a ją tk u  P rzedsiębiorstw a,
21) prow adzenie kon tro li w ew nętrznej.

Samodzielna Sekcja Inwestycji

Do zakresu czynności Samodzielnej Sekcji Inw estycji
należy:

1) opracow yw anie planów  inw estycyjnych oraz p la ­
nów w ykonaw stw a dotyczących p rac  budowlanych 
w zakresie inw estycji scentralizow anych i zdecen­
tralizow anych,

2) opracow yw anie wniosków inw estycyjnych,
3) w spółpraca przy opracow yw aniu dokum entacji 

p raw nej,

4) lokalizacja budów,
5) sta tystyka i sprawozdawczość inw estycji scen tra­

lizowanych i zdecentralizow anych,
6) realizacja inw estycji budow lanych, zakupu taboru  

maszyn i urządzeń,
7) uzgadnianie inw estycji z W ydziałem A rchitek tury  

i Nadzoru Budowlanego (WANB),
8) spraw dzanie i uzgadnianie z w ykonaw cam i kosz­

torysów i projektów ,
9) zaw ieranie umów z przedsiębiorstw am i o w ykona­

nie robót,
• 10) opracow yw anie planów  pracy i harm onogram ów  

inw estycyjnych,
11) analiza realizacji planów,
1?) spraw y przestrzegania lim itów  i kontro la rach u n ­

ków,
13) nadzór nad realizacją budów,
14) prow adzenie sp raw  zlecenia dokum entacji technicz­

nej,
15) sporządzanie założeń projektów  i przygotow yw anie 

ich do zatw ierdzenia przez K om isję Oceny P ro ­
jektów  Inw estycyjnych,

16) w spółpraca z Oddziałam i B anku Inwestycyjnego.
17) zgłaszanie wniosków o dofinansow anie i przerzuty,
18) planow anie rem ontów  obiektów  w łasnych luib zn a j­

dujących się  w długoletniej dzierżawie (w g ran i­
cach rem ontów  kapitalnych),

19) p lanow anie m ateriałow e i finansow e rem ontów  bu ­
dynków,

20) usta lan ie  system u w ykonaw stw a remontów,
21) przygotow yw anie dokum entacji i kosztorysów n a­

p raw  kapitalnych  i adap tacji budynków,
22) kontro la w ykonaw stw a robót rem ontow o-budow la­

nych w  terenie,
23) kontro la zestawień potrzeb m ateriałow ych jedno­

stek  organizacyjnych Przedsiębiorstw a,
24) ocena w ykonanej dokum entacji technicznej,
25) spraw dzanie kosztorysów urzędowych i zatw ier­

dzanie ich w granicach przyznanych lim itów  oraz 
nadzór nad term inow ym  w ykonaw stw em  dokum en­
tac ji technicznej,

26) opracow yw anie umów z w ykonawcam i,
27) sporządzanie kosztorysów i przekazyw anie ich 

wykonawcom ,
28) udział w  kom isjach technicznych dla dokonania 

odbioru.
29) uzgadnianie z inspektorem  nadzoru i przedsię­

b iorstw am i budow lanym i i m ontażowym i koszto­
rysów  robót dodatkowych,

30) prow adzenie kontro li w ew nętrznej.

B. Komórki organizacyjne podległe zastępcy dyrektora

§ 15.

Dział Przewozów i Spedycji

Do zakresu czynności Działu Przewozów i Spedycji 
należy :

— w zakresie przewozów towarowych i spedycji:
1) opracow anie w  porozum ieniu z terenow ym i ko­

m isjam i koordynacji przewozów:
a) s tru k tu ry  i lokalizacji ładunków,
b) po trzeb  przewozowych i ich pokrycia
c) p racy  przewozowej, •

2) analiza i kon tro la w ykonania planów  oraz an a li­
za w skaźników  kosztowych przewozów tow aro­
w ych i spedycji,

3) analiza i kontro la pracy taboru  w  terenie,
4) koordynacja przewozów,
5) analiza w ykorzystania taboru  ciągnącego przyczep 

i w yw rotek,
6) in icjatyw a, in struk taż  i nadzór w  zakresie usług 

spedycyjnych, a w  szczególności:
a) organizacji nadan ia  i odbioru  przesyłek,
b) organizacji ładunków  zbiorowych (kolejowych 

i samochodowych),
c) organizacji m iejscowego przew oru drobnicy 

FDD i przesyłek całopojazdowych ze szczegól­
nym  uw zględnieniem  przewozów scentralizow a­
nych,

d) o rganizacji przewozów zam iejscowych (wykorzy­
stan ie  próżnych przebiegów  samochodów cięża­
rowych) organizacji tow arow ych lin ii regu la r-
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nych, korzystania przyczep ciężarowych oraz 
organizow ania przewozów w  zastępstw ie PKP,

e) organizacji kom pleksowej obsługi przewozowo- 
spedycyjnej,

f) organizacji przewozów specjalnych (ładunki 
ciężkie, przeprow adzki itp.),

g) o rganizacji p rac ładunkowych,
h) organizacji czynności pomocniczych jak : 

organizow anie m agazynów przełodunkowych, 
w łaściw a eksploatacja sprzętu i urządzeń p rze­
ładunkow ych; zabezpieczenie ładunków , kon­
wojow anie itp.,

7) opracow yw anie w ytycznych zaw ierania umów, 
przez oddziały, zatw ierdzanie zaw ieranych umów, 
kontro la realizacji umów z k lien tam i itp.,

8) zaw ieranie umów okresowych z usługobiercam i 
wt im ieniu Przedsiębiorstw a,

9) pośredniczenie przy zaw ieraniu umów na zagra­
niczne przewozy ładunków  i p rzyjm ow ania zleceń,

10) organizow anie i kierow anie zbiorowymi przew o­
zam i i spedycją w  ram ach socjalnych aikcji p rze­
wozowych,

11) załatw ianie rek lam acji przewozowo-spedycyjnych,
12) w nioskow anie w spraw ach rozmieszczenia, roz­

działu  i delegow ania taboru,
13) nadzór i in stru k taż  w  zakresie praw idłow ego sto­

sow ania postanow ień taryfy  tow arow ej i spedycji 
oraz obow iązujących przepisów  w  zakresie działa li 
ności przewozowo-spedycyjnej,

14) opracow yw anie w ytycznych i kierunków  polityki 
transportow ej oddziałów PKS,

15) terenow a analiza zapotrzebow ania na usługi tran s- 
portow o-spedycyjne, opracowywanie wniosków 
w  zakresie rozw oju placówek i agend PKS itp,

16) p ro jek tow an ie  nowych i ulepszonych form  prze- 
w ozowo-spedycyjnych ich organizacja, kontro la 
i analiza wykonania,

17) w spółpraca z terenow ym i w ładzam i, w  szczególno­
ści z kom isjam i koordynacji przewozów,

18) w spółpraca z innym i rodzajam i transpo rtu  (kolej, 
żegluga, tran sp o rt sam ochodowy branżow y i w ła ­
sny),

19) organizow anie usług transportow o - spedycyjnych 
zleconych przez P rezydium  lub Zjednoczenie oraz 
nadzór nad w ykonyw aniem  tych usług przez od­
działy,

20) p lanow anie i opiniow anie celowości zakupów  tabo­
ru. sprzętu  i urządzeń transportow o-spedycyjnych 
i uczestnictw o p rzy  ich rozdziale,

21) w spółudział w  opracow aniu planów  rozw oju i po­
w oływ anie nowych jednostek  PKS,

22) w spółudział z Działem Ekonom icznym  przy opraco­
w yw aniu  planów  eksploatacyjnych,

23) u sta lan ie  w ykazów  odległości i podziału na strefy 
przewozowe,

24) nadzór nad organizacją służby dyspozytorskiej 
w  zakresie przewozow o-spedycyjnym ,

25) organizow anie i nadzór nad w spółpracą z k lien ta­
mi. przyjm ow aniem  zleceń, w ystaw ianiem  rachun­
ków, przestrzeganiem  term inow ości i jakości w y­
konyw anych usług oraz inkasa należności za u słu ­
gi itp.,

26) prowadzenie s ta ty s ty k i i sprawozdawczości przew o­
zowo-spedycyjnej,

27) kontro la  i w eryfikacja dokum entów  przewozo­
wych,

28) opracow yw anie pro jektów  zm ian i uzupełnień po­
stanow ień taryfow ych,

29) w spółudział , w  organizow aniu szkolenia personelu 
Działu Przewozów i Spedycji,

30) prow adzenie kontro li w ew nętrznej,

w  zakres ie  p rzew ozów  pasaże rsk ich :

1) analiza i  kontrola w ykonania planów  oraz analiza 
w skaźników  kosztowych.

2) prow adzeni es ta tystyk i i spraw ozdaw czości p rze­
wozów pasażerskich

3) w nioskow anie w spraw ach zakupu, rozmieszczenia, 
rozdziału i delegowania taboru.

-i) nadzór nad organizacją służby dyspozytorskiej 
w zakresie przewozów pasażerskich.

5) w spółudział przy opracow yw aniu planów  eksploa­
tacyjnych,

6) u sta lan ie  rezerw y taborow ej itp,,
7) prowadzenie spraw  turnusów  tabo ru  osobowego 

oraz zbieranie raportów  o sy tuacji kom unikacji pa- 
pasażersk iej i tow arow ej,

8) organizow anie przewozu osób w  zastępstw ie kolei, 
przewozów turystycznych itp.,

9) opracow yw anie w  porozum ieniu z terenow ym i ko­
m isjam i koordynacji przewozów zagadnień z zakre­
su potoków  pasażerskich, ich k ierunków  i nasi­
lenia,

10) badanie opłacalności eksploatow anych lin ii au to ­
busowych,

11) urucham ianie nowych i kasow anie instn iejących 
regularnych linii autobusow ych w  porozum ieniu 
z Prezydium  i Zjednoczeniem,

12) opracow yw anie rozkładów  jazdy oraz ich zmian,
13) prow adzenie spraw  w yposażenia autobusów,
14) prow adzenie sp raw  taryfow ych kom unikacji p a­

sażerskiej, a w szczególności:
a) spraw dzanie i akceptacja tabel opłat,
b) koordynacja op ła t przewozowych itp.,

15) nadzór i in struk taż  w zakresie praw idłow ego s to ­
sow ania postanow ień ta ry fy  pasażerskiej oraz obo­
w iązujących przepisów  w  zakresie działalności p rze­
wozów pasażerskich,

17) przygotow yw anie i zaw ieranie um ów z koleją 
i pocztą na przewóz osób i p rzesyłek  pocztowych,

18) organizow anie przewozów pracowniczych, m aso­
wych i zaw ieranie um ów na tego rodzaju  przewozy,

19) prow adzenie spraw  ulg przejazdowych,
20) kontro la regularności i punktualności przewozów 

pasażerskich  oraz jakości i ku ltu ry  usług,
21) prow adzenie dochodzeń w e w szystkich spraw ach 

zw iązanych z kom unikacją pasażerską,
22) kon tro la przystanków , dworców, poczekalni, kas 

biletow ych itp.,
23) kontro la pracy dyspozytorów, dyżurnych ruchu 

oraz tu rnusów  pracy kierowców i konduktorów ,
24) rozpatryw anie oraz załatw ianie skarg  i zażaleń 

z zakresu przewozów, pasażerskich,
25) w spółudział w organizow aniu punktów  noclego­

wych d la  kierowców i konduktorów ,
26) pośredniczenie w  zaw ieraniu umów na pasażerskie 

przewozy zagraniczne,
27) w spółudział w  organizow aniu szkolenia personelu 

przewozów pasażerskich,
28) prow adzenie spraw  jakości i k u ltu ry  usług w prze­

wozach pasażerskich,
29) prow adzenie zm ian i uzupełnień postanow ień ta ry ­

fo v/y eh,
 30) k ontrola i w eryfikacja dokum entów  przewozowych,

31) prow adzenie kontro li w ew nętrznej.

§ 16.

Samodzielna Sekcja Kontroli Eksploatacji

Do zakresu czynności Sam odzielnej Sekcji K ontroli
E ksploatacji należy :-

— w zakresie przewozów pasażerskich:

1) kontro la dowodów rachunkow ych za przewóz osóib,
2) kontrola rachunków  oddziałów  za kredytow ane n a­

leżności MON i FWP,
3) kon tro la rozliczeń z ,,O rbis”, „Lot” i innym i za 

przedsprzedaż biletów  PKS,
4) kontro la opłat skarbow ych od kw itów , bagażo­

wych i biletów  bagażowych,
5) dokonyw anie rew izji kas biletowych, konduktor- 

sk ich  i „O rbis”,
6) w ystaw ienie rachunków  różnicowych, w ykazyw a­

nie nadp łat i uzgadnianie likw idacji należności 
z księgowością,

7) zała tw ian ie wniosków in terw encyjnych między od­
działam i za sprzedane bilety.

8) zała tw ian ie spraw  rek lam acyjnych o zw rot należ­
ności za b ilety  niew ykorzystane i mylnie ob li­
czone,

9) spraw dzanie i zatw ierdzanie zamówień kas bileto-
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wych. konduktorskich  „O rbis” i innych na bilety 
i d ruk i ścisłego zarachow ania,

10) prowadzenie ew idencji (hipoteki) zapasu, obrotu 
biletów, drukóiw ścisłego zarachow ania oraz d ru ­
ków sprzedażnych przydzielanych poszczególnym 
kasom,

11) uzgadnianie z zaopatrzeniem  kw arta lnych  zapo­
trzebow ań druków  oraz zatw ierddzanie zamówień 
oddziałów na druki,

12) kontrola prawidłowego stosowania przepisów  o in ­
kasie bankowym,

13) prow adzenie dochodzeń stw ierdzonych nadużyć 
oraz dostarczanie m ateria łu  dowodowego dla od­
powiednich instancji,

1-1) instuk taż w zakresie stosowania postanow ień ta ­
ryfow ych oraz przepisów  rachunkow o-kasow ych,

15) opracowyw anie wniosków oraz projektów  zmian 
i uzupełnień do przepisów  służbowych z zakresu 
rachunkow o-kasow ego w  przewozach pasażerskich,

16) opracow yw anie projektów  zm ian i uzupełnień po­
stanow ień taryfow ych.

W zakresie przewozu ładunków:

I) kontrola praw idłow ości fak turow ania usług w 
przewozie ładunków  i w spedycji,

?) kontro la stanu gotówkowego i zabezpieczenia 
podręcznych kas w  Placów ce Dowozu Drobnicy 
(PDD), Towarowych L inii R egularnych itp.,

3) kontro la opłat skarbow ych od dowodów przew o­
zowych,

4) kontrola rozliczenia czeków bankowych,
5) kontro la rozliczeń usług w ykonanych przez rla - 

cówki spedycyjne, linie regularne i PDD.
6) w spółudział w  załatw ianiu  rek lam acji taryfow ych,
7) kon tro la  praw idłow ości i kom pletności dokum enta­

cji eksploatacyjnej (kart drogowych, zleceń, r a ­
chunków, listów  przewozowych itp.),

8) kon tro la  stosowania i zużycia druków  ścisłeigo za­
rachow ania,

9) w spółudział w załatw ianiu  spraw  rek lam acji c zwrot 
nadp ła t w  ruchu  tow arow ym  i spedycji,

10) w nioskow anie w  spraw ach  w ystaw iania przez od­
działy rachunków  różnicowych na niedobory i not 
uznaniow ych na ujaw nione nadp łaty  oraz kontrola 
ich wykonania,

II) prowadzenie pochodzeń stw ierdzonych nadużyć oraz 
dostarczanie m ateria łu  dowodiowego dla odpowied­
nich ; instalacji,

12) in stru k taż  w zakresie praw idłow ego stosowania po­
stanow ień taryfow ych, przepisów  rachunkow o-ka­
sowych craz udział w szkoleniu i egzam inowaniu 
kandydatów  na stanow iska fak turzystów  i kon­
duktorów  ruchu towarowego,

13) w spółudział przy usta lan iu  form  i trybu  rozli­
czeń w p ro jek tach  umów przewozow o-spedycyj- 
nych.

W zakresie służby rewizorskiej:

1) w yznaczanie planów, kontro la ich w ykonania, n ad ­
zór i koordynacja pracy rew izorów  zatrudnionych 
w Zarządzie Przedsiębiorstw a i oddziałach,

2) p lanow anie i organizow anie m asow ych kontroli 
technicznej eksploatacji pojazdów i w spółudział 
w przeprow adzaniu  w ym iany rewizorów między 
woj ewództwami,

3) planow anie, kontro la przebiegu i w ykorzystanie 
samochodów funkcyjnych (rewizo-rskich),

4) kon tro la praw idłow ego i term inow ego dokonyw ania 
rozliczeń z biletowi rew izorskioh,

5) in s tru k taż  w  zakresie ta ry f, a w  szczególności 
praw idłow ego funkcjonow ania usług przewozowych,

6) in stru k taż  w  zakresie sposobu w ykryw ania  n adu ­
żyć w  przewozach pasażerskich i towarowych,

7) analiza protokółów  i raportów  z rew iz ji autobusów  
i samochodów ciężarowych i podejm ow anie odpo­
wiednich wniosków,

8) kontrola przebiegu ściągania należności za u jaw ­
nione przejazdy bezbiletowe,

9) opiniow anie obsad stanow isk  rew izorskioh, ucze­
stn ictw o w  szkoleniu i  egzam inow aniu rewizorów,

10) w spółudział w naradach  rew izorskich organizow a­
nych przez Przedsiębiorstwo.

— W zakresie ogólnym:

1) sporządzanie spraw ozdań statystycznych (mie­
sięcznych — okresowych), z działalności sam odziel­
nej sekcji kontroli dochodów w  zakresie operacji, 
gotówkowo-biletowej w  ruchu osobowym, tow aro­
wym i wyników  przeprow adzonych rew izji au to­
busowych,

2) kontro la  przechow yw ania przedm iotów  znalezio­
nych i. prowadzenie rozliczeń z tego tytułu,

. 3) zam awianie, ew idencja i kontro la biletów  służ­
bowych i bezpłatnych,

4) opiniow anie obrad stanow isk  kasjerskich, ucze­
stniczenie w  szkoleniu i egzam inowaniu kandyda­
tów  na stanow iska kasjerów , fakturzystów T kondu- 
duktorów  itp.,

5) w spółpraca z innym i działam i w  spraw ach:
a) o tw ierania, zabezpieczania i likw idacji kas,
b) zm iany przepisów  dla kas i oddziałów,

6) usta lan ie p lanów  rew izji i kon tro li dla rew izorów 
i innego personelu upraw nionego przez P rzedsię­
biorstw o do kontroli,

7) analiza sprawozdań, protokółów  i raportów  z re- 
w isji kas, praw idłow ego fak turow ania , opracowy­
w ania zarządzeń i poleceń dla odddziałów oraz 
w nioskow anie w  tym  zakresie do poszczególnych 
kom órek Zarządu P rzedsiębiorstw a,

8) prowadzenie kontroli w ew nętrznej.

§ 17.

Dział Techniczny

Do zakresu czynności Działu Technicznego należy:
1) opiniow anie pod względem technicznym  wniosków 

dotyczących otw ieran ia nowych jednostek o rgan i­
zacyjnych P rzedsiębiorstw a,

2) ustalenie metod i nadzór nad organizacją pracy 
stacji obsługi,

3) nadzór nad gospodarką stacji obsługi,
4) u sta lan ie  zasad procesów technologicznych stacji 

obsługi,
5) ustalanie m etod prow adzenia i obiegu dokum en­

ta c ji w  stacjach  obsługi o raz in stru k taż  i kon­
tro la  w tym  zakresie,

6) analiza kosztów  w łasnych stacji obsługi,
7) współudiział przy  usta lan iu  planów  obsługi tech­

nicznych, —
8) in struk taż  i kontrola realizacji planów  obsług) 

technicznych i nap raw  taboru  oraz urządzeń obsłu­
go w o-napraw czych,

9) usta lan ie zasad, nadzór i kotro la gospodarki m a­
teriałow ej, a w  szczególności kontro la zużycia 
części zam iennych, m ateria łów  technicznych do 
regeneracji części itp.,

10) prow adzenie sp raw  m etalizacji natryskow ej (orga­
nizacja i nadzór),

11) prow adżenie ew idencji m aszyn i obiektów  zaple­
cza technicznego, urządzeń Obsługi i naprawy^

12) prow adzenie spraw  upłynnian ia i elim inacji m a­
szyn i urządzeń,

13. w spółpraca przy  sporządzaniu p lanu  inw estycji 
obiektów  zaplecza technicznego oraz zakupu m a­
szyn i urządzeń,

14) prow adzenie zagadnień paszportyzacji,
15) u sta lan ie  zasad gospodarki energetycznej i ciepl­

nej^
16) koordynacja i kon tro la planów  rzeczow o-finanso­

w ych kapitalnych rem ontów  m aszyn i urządzeń.
17) w spółudział w  tw orzeniu klubów  technik i i rac jo ­

nalizacji o raz opieka nad nimi,
18) u sta lan ie  k ierunków  rozw oju rac jonalizacji i w y­

nalazczości pracow niczej oraz opracowyw anie w y­
tycznych planów, instruk taż, analiza i kontrola 
w  tym  zakresie,

19) rozpow szechnianie pro jektów  racjonalizatorskich  
i w ynalazczości pracow niczej, pomoc i opieka w 
ich realizacji,

20) w spółpraca ze stow arzyszeniam i naukow o-technicz­
nym i (NOT i Stow arzyszenie Inżynierów  i Techni-
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ków Kom unikacji) oraz zw iązkam i zawodowymi 
w  zakresie wynalazczości pracowniczej,

21) prowadzenie spraw  niepracow niczych wynalazków, 
wzorów użytkowych, udoskonaleń technicznych 
i uspraw nień, odstąpionych przez inne zakłady 
pracy i osoby postronne,

22) usta lan ie  zasad i m etod rozw oju postępu technicz­
nego oraz in stru k tażu  w tym  zakresie,

23) opracow yw anie planów  postępu technicznego, nad­
zór i kontro la ich realizacji,

24) opracow yw anie dokum entacji technicznej . na przy-
- rządy 1 urządzenia diagnostyczne, obsługow o-na-

praw cze oraz rozpowszechnianie stosowania tych 
przyrządów,

25) opracow yw anie projektów  planów  prac norm ahza- 
cyj nych P rzedsięb iorstw a,

26) uzgadnianie pro jek tów  norm  zakładowych,
27) opracow yw anie w zględnie uzgadnianie norm  oraz 

ew idencja i okntroła ich stosowania,
28) organizow anie szkolenia pracow ników  P rzedsię­

biorstw a,
29) opracow yw anie planów  szkolenia pracowników, 

kontro la ich realizacji.
30) opracow yw anie kierunków  i metod szkolenia 

w ew nątrzzakładow ego i kursowego z oderw aniem  
od pracy, dla jeddnostek organizacyjnych P rzed­
siębiorstw a,

31) kontrola właściwego zatrudnien ia absolwentów  
szkół wyższych, średnich, kursów  itp.,

32) analizow anie i w noskow anie w  spraw ach szkole­
nia kierowców,

33) analizow anie w yników  szkolenia i podejm ow anie 
wniosków w  te j dziedzinie,

34) w spółudział w  opracowyw aniu w stępnych założeń 
inw estycyjno-technicznych,

35) opracow yw anie norm  zużycia m ateriałów ,
36) w spółudział W  zaw ieraniu  szczegółowych i bez­

pośrednich um ów w zakresie zaopatrzenia i kon­
tro la  ich w ykonania,

37) w spółudział w  sporządzaniu zamówień na m a te ria ­
ły reglam entow ane i deficytow e na podstaw ie 
otrzym anych przydziałów,

38) rozdzielnictw o m ateriałów , urządzeń technicznych 
i organizow anie w yposażenia oddziałów w  m a­
szyny, urządzenia obsługowo - napraw cze itp.,

39) prow adzenie sp raw  gw aranc ji udzielonych przez do­
staw ców ,

40) prow adzenie spraw  u jaw nian ia  i upłynniania 
zbędnyc nadm iernych rem anentów ,

41) organizow anie gospodarki zespołami sam ochodo­
wymi,

42) przeprow adzanie kontro li jakości i term inow ości 
wykonyw anych przeglądów  technicznych na s ta ­
cjach obsługi,

43) prow adzenie zbiorczej spraw ozdaw czości i s ta ty ­
styki w  zakresie technicznym , szkolenia zawodo­
wego, gospodarki m ateriałow ej, zaopatrzenia itp,,

44) analiza spraw ozdań i podejm ow anie wniosków 
w  tym  zakresie,

45) prow adzenie kon tro li w ew nętrznej.

Sprawy bezpieczeństwa i higieny pracy

1) koordynow anie, ogólne kierow nictw o i kon tro la dzia 
łalności służby bhp w  jednostkach  organizacyjnych 
Przedsiębiorstw a oraz w ydaw anie doraźnych zarzą­
dzeń pokontrolnych,

2) opracow yw anie wniosków do projektów  przepisów 
w spraw ie b h p  oraz in stru k c ji wykonawczych,

3) opracow yw anie program ów  i planów  oraz szkolenie 
pracow ników  w  zakresie bhp.,

4) pomoc przy organizow aniu gabitetów  i kącików 
ochrony pracy,

5) analizow anie przyczyn w ypadków  przy pracy 
i chorób zawodowych,

6) w ydaw anie zarządzeń powypadkow ych oraz udział 
w dochodzeniach dla usta len ia przyczyn w ypad­
ków śm iertelnych i masowych,

7) opracow yw anie w ytycznych dla sporządzania p la ­
nów nakładów  na bhp oraz kontro la ich realizacji,

8) opracow yw anie pro jek tów  norm  stasow ania i zu­
życia odzieży specjalnej, obuwia, sprzętu, ochrony 
osobistej itp.

9) opiniow anie pro jektów  planów  budowy lub p rze­

budowy obiektów  i urządzeń z p unk tu  w idzenia 
w ym agań bhp.,

. 10) inicjow anie, popieranie i popularyzow anie ruchu 
racjonalizatorskiego i w spółzaw odnictw a w zakre­
sie bhp.,

11) w spółpraca z placów kam i naukowym i, ze związ­
kam i zawodowym i oraz państw ow ym i organam i 
inspekcji p racy i inspekcji san ita rne j w zakresie 
rozwiązywania zagadnień dotyczących postępu 
w  dziedzinie bhp,

12) sporządzanie spraw ozdań i sta tystyk i w  zakresie 
bhp, prowadzenie kontroli w ew nętrznej,

Sekcja T aboru i U rządzeń Przeładunkowych

Do zakresu czynności Sekcji Taboru i Urządzeń P rze­
ładunkow ych należy:
1) opracowyw anie okresowych zbiorczych planów 

w  zakresie:
a) napraw  głównych i OG (obsługi generalnej), 

pojazdów  samochodowych,
b) gotowości technicznej,
c) b ilansu  taboru,
d) urządzeń przeładunkow ych,

2) prow adzenie ew idencji taboru  oraz urządzeń prze­
ładunkowych,

3) organizow anie odbioru taboru  z dostaw  i napraw  
oraz w spółudział w  rozdzielnictw ie taboru  i u rzą ­
dzeń pomiędzy oddziały Przedsiębiorstw a,

4) prow adzenie srpaw y wyposażenia pojazdów,
5) sporządzanie srpawozdawczości z sy tuacji taboro­

wej,
6) ustalanie metod i organizow anie p rac m ających 

na celu podniesienie gotowości technicznej tabo­
ru , na podstaw ie przeprow adzanych analiz,

7) prow adzenie gospodarki taborow ej w  skali P rzed­
siębiorstw a,

8) in terw encja w  spraw ach rek lam acji w zakresie 
b raków  i uszkodzeń taboru  nowego w zględnie po 
napraw ach,

9) analizow anie przyczyn i podejm ow anie wniosków 
w  spraw ach nieosiągania przebiegów m iędzyna- 
praw czych taboru ,

10) prow adzenie spraw  elim inacji i kasac ji pojazdów 
s am o chodowy e h ,

11) prow adzenie spraw  olicznikowania taboru ,
12) kontro la zużycia ogum ienia i m ateriałów  pędnych,
13) organizow anie napraw  głównych zespołów,
14) prow adzenie sp raw  kierowców w  zakresie zagad­

nień technicznych,
15) w yposażenie i gospodarka urządzeniam i p rze ła­

dunkowym i,
16) m echanizacja urządzeń przeładunkow ych,
17) przeprow adzanie kon tro li jakości i term inowości 

w ykonyw anych przeglądów  technicznych na sta ­
cjach obsługi,

18) kon tro la taborow ej dokum entacji technicznej w 
Przedsiębiorstw ie,

19) podejm ow anie w niosków  dotyczących uspraw nie­
nia organizacji obsług technicznych i napraw .

20) w spółudział w  kon tro li realizacji p lanu  OG pojaz- 
dów_ w  oddziałach,

21) orzecznictwo techniczne w  zakresie aw arii, w y­
padków  sam ochodowych i rek lam acji, przygoto­
w yw anie w niosków  do roszczeń wobec osób w in ­
nych.

22) kontro la przebiegów  m iędzynapraw czych taboru  
po OG (Obsługa generalna) i GM (napraw a główna 
maszyny),

23) kontro la czynności zdawczo-odbiorczych zw iąza­
nych z dostaw ą i odbiorem taboru  z ZNS (Za­
kłady  N apraw cze Samochodów),

24) w spółudział w  kon tro li s tanu  m ateria łów  tech ­
nicznych i części zam iennych w  m agazynach od­
działów,

25) kon tro la  w arunków  parkow ania pojazdów  w  od­
działach,

26) kon tro la stanu  technicznego i w yposażenia pojaz­
dów  samochodowych w oddziałach i placówkach 
terenow ych,

27) kontro la w arunków  pracy  tab o ru  w  te ren ie  i po­
dejm ow anie wniosków w  tym  zakresie,

28) techniczne przygotow anie taboru  do akcji m aso­
wych,
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29) in struk taż  organów kontroli technicznej w oddzia- 
• łach,

30) załatw ianie spraw  dochodzeń technicznych,
31) organizowanie i udział w  akcji przeciw aw aryjnej 

na teren ie Przedsiębiorstw a,
32) prowadzenie rejestrów  aw aryjnych, zestawień 

s tra t it.p.,
33) sporządzanie doniesień o aw ariach, udział w  kom i­

sjach aw ary jnych  oraz prowadzenie ksiąg docho­
dzeń w ypadkow ych i aw aryjnych,

34) kw alifikow anie pojazdów  do pracy po p rzeg lą­
dzie technicznym  i przekazyw anie ich do dyspo­
zycji p ionu eksploatacji,

35) w spółudział nad realizacją zakupów inw estycyj­
nych w zakresie taboru  i urządzeń przeładunko­
wych,

36) zbiorcza s ta ty styka i analiza sprawozdawczości 
z zakresu taboru  i urządzeń przeładunkow ych,

37) prowadzenie spraw  re je strac ji taboru,
38) prow adzenie kontro li w ew nętrznej.

Samodzielne stanowisko pracy podlegle bezpośrednio Za­
stępcy Dyrektora.

§ 18.
Inspektor Ochrony Przeciwpożarowej.

Do z a k r e s u  czynności Inspektora Ochrony P rzeciw ­
pożarowej należy:
1) organizow anie ochrony przeciwpożarowej w  jedno­

stkach organizacyjnych Przedsiębiorstw a,
2) nadzór niad gospodarką sprzętu przeciwpożarowego 

(uzupełnienia, w ym iana, napraw y, konserw acja 
sprzętu  itp),

3) w ydaw anie w ew nętrznych in strukcji przeciw poża­
rowych,

4) instruk taż, prowadzenie zajęć prak tycznych (ćwi­
czebnych) i szkolenie w  zakresie p.poż.

5) sporządzanie rozdzielników na sprzęt przeciw poża­
rowy,

6) naliza przyczyn pow staw ania pożarów i podejm o­
w anie środków zapobiegania pożarom,

7) kontro la i nadzór w zakresie ochrony przeciw ­
pożarowej,

8) w ydaw anie zarządzeń pokontrolnych,
9) prow adzenie kontroli w ew nętrznej.

§ .19 .

Wojewódzka Składnica Zaopatrzenia

1. W ojewódzka Składnica Zaopatrzenia jest kom órką or­
ganizacyjną Zarządu Przedsiębiorstw a. ,

2. W ojewódzkiej Składnicy Z aopatrzenia podlega M aga­
zyn W ojewódzki przynależny adm inistracy jn ie do Od­
działu  PKS w  Olsztynie.

3. P rzedm iotem  działania W ojewódzkiej Składnicy Zao­
patrzen ia  je s t zakup, przechow yw anie i zaopatryw anie 
Przedsiębiorstw a w  sam ochodowe części zam ienne 
i akcesoria, ogumienie, m ateriały , urządzenia obsługo- 
w o-napraw cze, a rty k u ły  z im portu, a rtyku ły  centraln ie 
rozdzielane oraz inne artyku ły  m otoryzacyjne.

4. Na czele W ojewódzkiej Składnicy Z aopatrzenia stoi 
kierow nik, k tóry  k ieru je  działalnością, W ojewódz­
kiej Składnicy zaopatrzenia i jest za nią odpowiedzial­
ny wobec D yrektora Przedsiębiorstw a,

5. W ojewódzką Składnicę Z aopatrzenia pow ołuje i znosi 
D yrektor Przedsiębiorstw a.

6. S tru k tu rę  organizacy jną i podział czynności W ojewódz­
kiej Składnicy Z aopatrzenia usta la  D yrektor Przedsię­
biorstw a.

7. W ojewódzka Składnica Z aopatrzenia prow adzi roz­
dzielnictw o artyku łów  w ym ienionych w  ust. 3.

8. Do zakresu działania W ojewódzkiej Składnicy Zaopa­
trzenia należy w szczególności:

1) sporządzanie b ilansu potrzeb i ich pokrycie w za­
k resie  zaopatrzenia P rzedsiębiorstw a w  artykuły  
wyszczególnione w  ust. 3,

2) opracow yw anie planów  rocznych, kw artalnych 
i m iesięcznych zaopatrzenia P rzedsiębiorstw a 
w  artykuły  w ym ienione w  ust. 3 oraz realizacja 
tych planów,

3) opracow yw anie zbiorczych spraw ozdań z w ykona­

nia planów  zaopatrzenia oraz prowadzenie s ta ty ­
styk i w  tym  zakresie,

4) zaw ieranie szczegółowych i bezpośrednich umów 
na dostaw y artykułów  w ym ienionych w ust. 3, lo­
kow anie zamówień i ich realizacja,

5) u sta lan ie  po trzeb w' zakresie m ateriałów  reglam en­
tow anych i deficytow ych oraz realizacja dostaw,

6) prowadzenie rozdzielnictw a przydzielonych m ate­
riałów,

7) zakup, przechowywanie i sprzedaż artykułów  w y­
mienionych w  ust 3, Oddziałom,

8) prow adzenie spraw  gospodarki zespołami sam o­
chodowymi,

9) prow adzenie rozdzielnictw a opału, druków  itp.,
10) prow adzenie spraw  norm  zużycia m ateriałów

i części oraz norm ow anie ilościowych zapasów
m ateriałow ych, O

11) usta lan ie stanu zapasów ponadnorm atyw nych
i analiza przyczyn ich pow staw ania i podejm ow a­
nie środków zaradczych.

12) przeprow adzanie zm ian w planach i rozdzielnic­
tw ie m ateriałów ,

13) prow adzenie spraw  gw arancji udzielanych przez 
dostawców,

14) prowadzenie sipraw rek lam acji odbiorców,
15) ustalanie cyklu dostaw  i odchyleń od cykliczności 

dostaw ,
16) pośredniczenie w  upłynnianiu zbędnych i nadm ier­

nych rem anentów ,
17) zbiorcze opracow yw anie planów  zbiórki złomu, 

surowców w tórnych oraz kontro la ich realizacji,
18) prow adzenie gospodarki m agazynowej,
19) kontro la jakościowego i ilościowego odbioru za­

kupionych m ateriałów ,
20) w spółpraca z C entralną Składnicą Zaopatrzenia,
21. w spółpraca z kom órkam i zaopatrzenia oddziałów,
22) kontro la  gospodarki m ateriałow ej i m agazynowej 

Oddziału,
23) analizow anie i w nioskow anie w  spraw ie planów  

zaopatrzenia oddziałów oraz w spraw ach spraw oz­
dawczości,

24) opiniow anie norm atyw ów  zapasów  i zużycia m a­
teriałów  w oddziałach,

25) prowadzenie inw entaryzacji,
26) organizowanie i prow adzenie kon tro li w ew nętrz­

nej.

CZĘŚć III. ODDZIAŁ PRZEDSIĘBIORSTWA
PAŃSTWOWEJ KOMUNIKACJI SAMOCHODOWEJ

Postanowienia ogólne.

§ 1.
Przedm iotem  działania Oddziału jest w ykonywanie na 

określonym  przez Zarząd Przedsiębiorstw a obszarze, w z a ­
sięgu pow iązań kom unikacyjnych z innym i obszaram i, 
publicznego tran sp o rtu  drogowego osób i ładunków  po­
jazdam i samochodowymi, spedycji o raz wszelkich innych 
czynności zw iązanych z transpo rtem  osób i ładunków  oraz 
spedycji.

§ 2 .

1. Oddział pow ołuje i znosi Zarząd P rzedsiębiorstw a za
zgodą P rezydium  i po uzgodnieniu ze Zjednoczeniem.

2. Oddział pow ołuje i znosi placów ki terenow e za zgodą
Prezydium .

§ 3.

1. Oddział działa na zasadzie pełnego w ew nętrznego
rozrachunku gospodarczego.

2. Oddział wyposażony jest w  środki trw ałe  i obrotowe 
niezbędne do w ykonyw ania zadań planowych, określo­
nych w  planie techniczno-eksploatacyjno-finansow ym , 
zatw ierdzonym  w przepisanym  trybie.

§ 4

S tru k tu rę  organizacyjną i podział czynności w Oddziale 
usta la  Zarząd Przedsiębiorstw a na podstaw ie niniejszego 
regulam inu organizacyjnego Przedsiębiorstw a.
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W ładze O ddziału

§ 5.

1. N a czele O ddziału  sto i D y rek to r, k tó ry  k ie ru je  d z ia ­
ła ln o śc ią  O ddzia łu  sam odzie ln ie  (jednoosobow o) zgod­
nie z o b o w iązu jącym i p rzep isam i i w  m yśl w y ty cz ­
n ych  Z arząd u  P rzed s ięb io rs tw a , ponosząc o so b istą  o d ­
pow iedzia lność  za ca ło k sz ta łt te j działalności.

2. Do zak re su  d z ia ła n ia  d y re k to ra  O ddzia łu  należy  
w  szczególności:

1) re p rezen to w an ie  O ddziału  na  zew nątrz ,
2) o rgan izow an ie  d z ia łannośc i O ddziału ,
3) zap ew n ien ie  p raw id ło w eg o  w sp ó łd z ia łan ia  poszcze­

gó lnych  kom órek  o rg an izacy jn y ch  O ddzia łu  o raz  
p raw id łow ej k o n tro li ich dzia łalności,

4) decydow an ie  w  sp raw ach  osobow ych O ddziału  
w  ram ach  obow iązu jących  p rzep isó w  z w y ją tk iem  
sipraw  zastrzeżonych  do decyzji Z a rząd u  P rz e d ­
s ięb io rs tw a ,

5) p rzy zn aw an ie  n ag ró d  p raco w n ik o m  O ddzia łu  z w y ­
ją tk ie m  zastrzeżonych  do decyzji Z a rząd u  P rz e d ­
s ięb io rs tw a ,

6) p o d e jm o w an ie  d ecy z ji i w y d aw an ie  po leceń służ­
bow ych  zgodnie z zakresem  d z ia łan ia  O ddziału ,

7) zaw ie ran ie  w  im ien iu  O ddziału  w szelk iego  ro d za ­
ju  um ów  z w y ją tk ie m  zastrzeżonych  do decyzji 
Z a rząd u  P rzed s ięb io rs tw a ,

8) n ad zó r n ad  w łaśc iw y m  spo rząd zan iem  i w y k o n y ­
w an iem  p lan ó w  gospodarczych  O ddziału ,

9) n ad zó r nad  ca ło k sz ta łtem  g o spodark i O ddzia łu , 
a  w  w  szczególności n ad  gospodarką  fin an so w ą, 
ek sp lo a tacy jn ą , m a te ria ło w ą , za tru d n ien iem , fu n ­
duszem  p łac  itp .,

10) uczestn iczen ie  i rep rezen to w an ie  O ddzia łu  w  N a­
rad z ie  d y rek to ró w  O ddzia łów  P rzed s ięb io rs tw a ,

11) n ad zó r nad  p rze s trzeg an iem  o b o w iązu jących  p rz e ­
p isó w  i reg u lam in ó w  o rg an izacy jn y ch  O ddziału ,

12) n ad zó r nad  o rg an izac ją  szk o len ia  zaw odow ego p r a ­
cow ników  O ddziału ,

13) u trw a la n ie  i p o g łęb ian ie  w sp ó łp racy  z S am o rzą ­
dem  R obotn iczym , P o d staw o w ą  O rg an izac ją  P a r ­
ty jn ą  i R ad ą  Z ak ładow ą,

14) s tw a rz a n ie  w a ru n k ó w  d la  ro zw o ju  so c ja lis ty czn e j 
m e to d y  g o sp odarow an ia , rozw o ju  ru c h u  ra c jo n a li­
zato rsk iego , w spó łzaw odn ic tw a , w ynalazczości, p o ­
s tę p u  techn icznego , d la  celow ego zu ży tk o w an ia  n a ­
k ła d ó w  b h p  itp .,

15) s tw a rz a n ia  n a jd o g o d n ie jszy ch  w a ru n k ó w  p racy  
i b y tu  d la  p raco w n ik ó w  O ddziału ,

16) u trz y m a n ie  d yscyp liny  fin an so w ej, p racy , p łac  itp .,
17) o rg an izo w an ie  k o n tro li w ew n ę trzn e j,

3. W  p rz y p a d k u  n ieobecności d y re k to ra  O ddziału , z a s tę ­
p u je  go zas tęp ca  d y re k to ra  O ddziału , a  w  raz ie  jego 
n ieobecności w yznaczony  inny  u p ow ażn iony  p racow n ik . 
N a p raco w n ik a  za s tęp u jąceg o  d y re k to ra  O ddzia łu  p rz e ­
chodzą  u p ra w n ie n ia  i  odpow iedzia lność  d y re k to ra  O d­
działu .

§ 6.

Z astępca  D y rek to ra  O ddziału

1. Do z ak re su  d z ia łan ia  zastępcy  d y re k to ra  O ddzia łu  n a ­
leży o rgan izo w an ie , k ie ro w an ie , reg u lo w an ie , k o o rd y ­
now an ie , nad zo ro w an ie  i k o n tro lo w an ie  p ra c y  p o d ­
leg łych  m u  bezpośredn io  k o m ó rek  o rg an izacy jn y ch  O d­
d z ia łu  o raz  o rgan izow an ie , koo rd y n o w an ie , reg u lo w a­
nie, nad zo ro w an ie  i k o n tro lo w an ie  dz ia ła ln o śc i O d­
d z ia łu  w  zak res ie  tran sp o rto w o -sp e d y e y jn y m  i te c h ­
nicznym .

2. Do zak resu  d z ia łan ia  zastępcy  d y re k to ra  O ddzia łu  n a ­
leży w  szczególności:

1) u s ta la n ie  k ie ru n k ó w  ro zw o ju  i o rg an izo w an ie  d z ia ­
ła ln o śc i ek sp lo a tacy jn o -tech n iezn e j,

2) s ta so w an ie  ś ro d k ó w  d la  pełnego rac jo n a ln eg o  
i ekonom icznego  w k o rz y s ta n ia  ta b o ru  c iągnącego  
i p rzyczep , u rząd zeń  p rze ład u n k o w y ch  o ra z  m a ­
szyn  i u rządzeń ,

3) k ie ro w an ie  g o sp o d ark ą  tab o ro w ą , m a te ria ło w ą  
i in w esty cy jn ą ,

4) o rg an izo w an ie  szko len ia  p ra c o w n ik ó w  O ddziału ,
5) an a lizo w an ie  kosztów  ek sp lo a tacy jn o -tech n lczn y ch  

i p o d e jm o w an ie  śro d k ó w  ich obn iżan ia ,

6) k ie ro w an ie  p ra c a m i zw iązanym i z op raco w y w a­
n iem  p ro jek tó w  p lan ó w  ek sp lo a tacy jn y ch  i - te c h ­
nicznych  o raz  op racow yw an iem  w skaźn ików  do 
p la n u  za tru d n ien ia , kosztów  itp.,

7) o rgan izow an ie  u słu g  tran sp o rto w o -sp ed y cy jn y ch  
O ddzia łu ,

8) u s ta la n ie  w y ty czn y ch  eksp loatacy jno-techn iicznych  
d z ia ła ln o śc i Cddziału, nadzó r i k o n tro la  ich w y ­
konan ia ,

9) W spółpraca z w łaśc iw y m i p rezy d iam i ra d  n a ro ­
dow ych i usługob io rcam i,

10) o rg an izo w an ie  i n ad zó r nad  p rzeb ieg iem  p ro c e ­
sów  techno log icznych  s ta c ji  obsługi,

U ) o rg an izo w an ie  o raz  n ad zó r nad  n ap raw am i, ob słu ­
gą i go tow ością tech n iczn ą  tab o ru ,

1?) o rgan izow an ie , p rzek azy w an ie  ta b o ru  do n ap raw  
g łów nych  i odb ió r ta b o ru  now ego o raz  p rzek azy ­
w anego  po n ap ra w a c h  g łów nych,

13) p o de jm ow an ie  środków  do -należy tego  w yposażen ia  
O ddzia łu  w  ta b o r  i u rząd zen ia  techn iczne,

14) in ic jo w an ie  i o rg an izo w an ie  p ra c  n ad  d o k u m e n ta ­
c ją  ek sp ło a tacy jn o -tech n iczn ą ,

15) n ad zó r i k o n tro la  rea liz ac ji p lan ó w  ek sp lo a tacy j-  
n o -tech m n iczn y eh , go sp o d ark i m a te ria ło w e j, in w e­
s ty c ji itp .,

16) o rgan izow an ie  k o n tro li w łaśc iw ej e k sp lo a tac ji t a ­
b o ru ,

17) o rg an izow an ie  k o n tro li w ew n ę trzn e j w  zak res ie  
ek sp lo a tacy jn o -tech n iczn y m .

3. W p rzy p ad k u  n ieobecności zastęp cy  d y re k to ra  O d ­
d z ia łu  za s tę p u je  go w yznaczony  k ie ro w n ik  działu .

4. Na p raco w n ik a  za s tęp u jąceg o  zastępcę  d y re k to ra  O d­
d z ia łu  p rzechodzą  u p raw n ien ia  i odpow iedzia lność  za - 
stępcy  d y re k to ra  O ddziału .

§ 7.

Z ak res  p racy , odpow iedzia lność o raz  u p ra w n ie n ia  g łów ­
nego księgow ego re g u lu je  uch w ała  R ady  M in istró w  N r 187 
z d n ia  12. V. 1959 r. (M onito r P o lsk i Ń r 38 z d n ia  30. VI. 
1959 r.) w  sp ra w ie  re w iz ji fin an so w o -k sięg o w ej, p a ń s tw o ­
w ych  jed n o stek  o rgan izacy jnych .

§ 8 .

K ierow n icy  dzia łów  i sam odzie lnych  sekc ji

1. N a czele dz ia łów  i sam odzie lnych  sek c ji s to ją  k ie ­
row n icy , do k tó ry ch  należy :

1) k ie ro w an ie  ca łością  p ra c  p o w ierzonych  p o d p o rząd ­
k o w an e j im  ko m ó rce  o rg an izacy jn e j,

2) w y d a w a n ie  szczegółow ych in s tru k c j i  i dyspozycji 
do tyczących  sposobu  z a ła tw ia n ia  sp raw ,

3) p o d e jm o w an ie  decyz ji w  sp raw ach  p rzek azan y ch  
do ich  k o m p e ten c ji p rzez  d y re k to ra  lufo jego  za­
stępcę ,

4) osob iste  p ro w ad zen ie  lu b  za ła tw ian ie  ok reś lo n y ch  
sp raw ,

5) odpow iedzia lność  za w ła śc iw ą  o rg a n iz a c ję  p racy , za 
w y k o n an ie  pow ierzonych  zadań ,

2. K ie ro w n icy  dz ia łów  i sam odzie lnych  sekc ji obow iązan: 
są  do p rz e s trz e g a n ia  zasad  w za jem n e j w sp ó to racy  z. in ­
n y m i d z ia łam i i sek c jam i w  ra m a c h  ok reś lo n y ch  n i­
n ie jszy m  reg u lam in em  i in n y m i p rzep isam i.

3. P o stan o w ien ia  u s tęp u  1 i 2 m a ją  rów nież  odpow iedn ie  
zasto sow an ie  do  p raco w n ik ó w  z a jm u jący ch  sam o d zie l­
ne  s tan o w isk a  p racy , podleg łe  b ezp o śred n io  D y re k to ­
ro w i O ddzia łu  lub  zastępcy  d y re k to ra  O ddziału .

§ 9-

1. N a czele sekc ji w  d z ia łach  sto i k ie ro w n ik  sekcji, do 
k tó reg o  należy :

1) k ie ro w an ie  p o w ierzonym  m u  o d c in k iem  p ra c  dzia łu ,
2) p ro w ad zen ie  i z a ła tw ia n ie  ok reślonych  sp ra w  w e 

w ła sn y m  zakresie ,
3) odpow iedz ia lność  za w ła śc iw ą  o rg an izac ję  p racy  

i w y k o n y w an ie  pow ierzonych  m u  zadań .

§ 1 0 .

K iero w n ic tw o  od d z ia łu  obow iązane je s t do w sp ó łd z ia ­
ła n ia  z P o d staw o w ą  O rg an izac ją  P a r ty jn ą , sam o rząd em  ro ­
b o tn iczych  i R ad ą  Z ak ład o w ą  w  zak res ie  p raw id ło w ej
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działalności Oddziału, dyscypliny pracy, zagadnień socjal­
no-bytowych, współzawodnictwa, postępu technicznego, wy­
nalazczości i racjonalizacji, zatrudnienia, rozdziału na­
gród itp.

Podział czynności kom órek organizacyjnych Oddziału  

A. Kom órki organizacyjne podlegle D yrektorow i Oddziału

§ U.

Dział Ekonomiczny

Do zakresu czynności Działu Ekonomicznego należy:
1) opracowywanie projektów perspektywicznych pla­

nów rozwojowych,
2) koordynacja, analiza i opracowywanie projektów 

planów rocznych, kwartalnych i miesięcznych Od­
działu,

3) zestawianie planów Oddziału,
4) detalizacja planów Oddziału, ,
5) przekazywanie zatwierdzonych planów Oddziału 

do wykonywania,
6) opracowywanie planów kosztów rocznych i wielo­

letnich Oddziału,
7) opracowywanie projektów i operatywnych planów 

przewozowc-kosztowych Oddziału,
8) analiza kosztów pod względem prawidłowości za- 

rachowywania kosztów wg miejsc ich powstawa­
nia, badanie przyczyn zaniżeń lub przekroczeń 
kosztowych,

9) analizy ekonomiczne kwartalne i roczne oraz opra­
cowywanie wniosków w tym zakresie,

10) opracowywanie zbiorczych sprawozdań z wykona­
nia planów Oddziału oraz prowadzenie statystyki 
w tym zakresie,

U) nadzór i kontrola prawidłowości i terminowości 
opracowywania sprawozdań i zestawień statystycz­
nych Oddziału sporządzanych przez inne komórki 
oraz ich opiniowanie,

12) opracowywanie planów pracy komórek organiza­
cyjnych Oddziału,

13) organizowanie narad wytwórczych i odpraw pro­
dukcyjnych, Współudział w organizowaniu kon­
ferencji samorządu robotniczego, lub konferencji 
ekonomicznych,

14) opracowywanie i nadzór nad przestrzeganiem obo­
wiązujących schematów i regulaminów organiza­
cyjnych,

15) opracowywanie zagadnień organizacji i zakresu 
czynności poszczególnych komórek organizacyjnych,

16) prowadzenie spraw akcji socjalnej,
17) kontrola wykonania uchwał i zarządzeń,
18) opracowywanie wniosków dotyczączych powoływa­

nia lufo znoszenia placówek terenowych,
19) nadzór nad opracowywaniem i opiniowaniem ka ta ­

logu norm zakładowych,
-0) określenie szacunkowych norm na operacje nie 

objęte katalogiem.
1) kontrola wykonania i realności norm oraz wnio­

skowanie zmian w tym zakresie,
2-) prowadzenie spraw współzawodnictwa pracy,
23) prowadzenie sprawozdawczości z wykonania 

norm,
24) sporządzanie i nadzór nadzór nad realizacją pla­

nów zatrudnienia i funduszu płac oraz przepro­
wadzanie kontroli i analizy wykonania tych pla­
nów,

25) opracowywanie zmian planów Oddziału,
26) nadzór nad przestrzeganiem postanowień zawar­

tych w Układzie Zbiorowym Pracy,
27) prowadzenie spraw  funduszu premiowego i innych 

prem ii dla Oddziału,
28) prowadzenie sprawozdawczości w zakresie wyko­

nania planów zatrudnienia i funduszu płac,
29) obliczanie zarobków pracowników fizycznych 

i umysłowych Oddziału,
30) sporządzanie list płac pracowników Oddziału,
31) obliczanie podatku od uposażeń,

32) obliczanie zasiłków chorobowych i rodzinnych oraz 
sporządzanie list płac w tym zakresie,

33) koordynacja i kontrola sprawozdawczości tech­
niczno-eksploatacyjnej ,

34) prowadzenie kontroli wewnętrznej.

§ 1 2 .

Samodzielne stanowisko Radcy Prawnego

Do zakresu czynności Radcy Prawnego należy:

1’ zastępstwo i ochrona interesów Oddziału przed 
komisjami arbitrażowymi oraz przed sądami w po­
stępowaniu sądowym, upominawczym i nakazowym,

2) prowadzenie spraw wynikłych z nieszczęśliwych 
wypadków i awarii,

3) prowadzenie spraw pracowniczych, a przede wszy­
stkim ochrona interesów Oddziału przeciwko pra­
cownikom o straty  i szkody Oddziału przez nich 
spowodowane i w sprawach wytoczonych przez 
pracowników przeciwko Oddziałowi,

4) opiniowanie i sporządzanie umów najmu i dzier­
żawy,

5) udzielanie opinii i porad prawnych na żądanie po­
szczególnych komórek organizacyjnych Oddzia‘u 
w sprawach pracowniczych,

6) prowadzenie spornych spraw  opłat i podatków, 
spornych spraw z Państwowym Zakładem Ubez­
pieczeń,

7) współdziałanie przy zawieraniu planowych umów, 
a w szczególności umów eksploatacyjnych i udzie­
lanie opinii oraz porad prawnych we wszystkich 
sprawach na żądanie komórek Oddziału,

8) prowadzenie spraw egzekucyjnych, sądowych i arb i­
trażowych.

§ 13.

Dział F inansow o - księgow y
Do zakresu czynności Działu Finansowo-księgowego
należy:
1) planowanie kasowe i sprawozdawczość z wykona­

nia planu kasowego,
2) prowadzenie kasy,
3) prowadzenie likwidatury,
4) prowadzenie spraw operacji bankowych,
5) prowadzenie rozliczeń z pracownikami z tytułu 

zadłużeń, pobranych zaliczek itp., ,
6) prowadzenie rozliczeń z budżetem z tytułu po­

datków, środków obrotowych, strat, zysków i na 
prekludowanych zobowiązań,

7) planowanie finansowe, nadzór i kontrola planu 
finansowego,

8) prowadzenie rozliczeń z tytułu amortyzacji przy­
znanej na inwestycje i kapitalne remonty,

9) prowadzenie spraw ubezpieczeń rzeczowych i spo­
łecznych,

10) prowadzenie rozliczeń z dłużnikami i wierzycie­
lami,

11) nadzór i kontrola przestrzegania dyscypliny fi­
nansowej ,

12) prowadzenie księgowości syntetyczne) i analitycz­
nej,

13) uzgadnianie kont z kontrahentami,
14) sporządzanie zamknięć okresowych,
15) sporządzanie bilansów i sprawozdawczości finan­

sowej,
16) analizy finansowe,
17) gospodarka funduszami celowymi Oddziału,
18) organizowanie i wykonywanie kontroli wewnętrz­

nej.

§ 14.

Sam odzielna Sekcja Ogólna

Do zakresu czynności Samodzielnej Sekcji Ogólnej 
należy:

Spraw y kadrow e

1) prowadzenie spraw związanych z przyjmowaniem, 
zwalnianiem, przenoszeniem, zaszeregowaniem oraz
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spraw y karan ia  i nagradzania pracowników  w po­
rozum ieniu z zainteresow anym i kom órkam i o rgan i­
zacyjnym i i radą zakładową itp.,

2) prow adzenie ew idencji pracowników.
3) prowadzenie spraw  urlopów  wypoczynkowych, oko­

licznościowych, delegacji itp.,
4) nadzór nad przestrzeganiem  dyscypliny pracy zgod­

nie z obow iązującym  regulam inem  pracy,
5) prowadzenie ew idencji i spraw ozdaw czości perso­

nalnej,
6) w spółpraca z działem ekonom icznym w zakresie 

dyscypliny placowej i etatów  osobowych,
7) zapewnienie dopływu kadr oraz w ysuw anie na 

wyższe stanow iska pracow ników  w yróżniających 
się wT pracy zawodowej i społecznej,

8) w spółudział w  prow adzeniu spraw  związanych ze 
szkoleniem zawodowym pracowników  Oddziału,

9) spraw ow anie opieki nad absolw entam i szkół w yż­
szych, średnich i kursów,

10) prowadzenie spraw  związanych ze w stępnym  
stażem  pracy oraz kontrola w ykonyw ania zarzą­
dzeń w tym  zakresie,

11) prowadzenie sp raw  zatrudnien ia młodocianych, k o ­
biet w ciąży, inw alidów  itp.,

12) opiniow anie wniosków w  spraw ach rozdziału n a ­
gród,

13' prow adzenie spraw  wojskowych i TOPL.

Sprawy administracyjno-gospodarcze

1) gospodarow anie m ajątk iem  nieruchom ym  Oddziału,
2) prow adzenie bieżących napraw  budynków,
3) wyposażenie b iur budynków  adm inistracyjnych 

i gospodarczych,
4) utrzym anie czystości i estetyki pomieszczeń oraz 

w ykonyw anie drobnych rem ontów,
5) gospodarka paliw em  stałym , energią elektryczną 

i cieplną,
6) prow adzenie ew idencji nieruchom ości i przedm io­

tów nietrw ałych będących w  użytkow aniu Oddziału,
7) zaopatryw anie pracow ników  w  m ateria ły  biurowe,
8) prow adzenie spraw  odzieży służbow ej i ochron­

nej,
9) prow adzenie spraw  ochrony tajem nicy służbowej 

i państw ow ej oraz skarg i zażaleń,
10) ochrona m ają tk u  Oddziału i nadzór nad pracą 

portierów  oraz dozorców Oddziału,
11) prow adzenie kancelarii ogólnej Oddziału i sek re­

ta ria tu ,
12) obsługa cen trali telefonicznej,
13) prow adzenie hali maszyn,
14) prow adzenie archiw um  Oddziału,
15) prow adzenie p lanow ania i sprawozdawczości w za­

k resie adm inistracyjno-gospodarczym ,
16) nadzór nad napraw am i i  konserw acją budynków,
17) gospodarka kredy tam i przew idzianym i na rem onty 

k ap ita lne  budynków,
18) udział w  kom isjach technicznych dla dokonania 

odbioru nowowybudowanych obiektów,
1,9) prow adzenie spraw  gospodarki m ieszkaniowej, 

punk tów  noclegowych, hoteli, pokoi, gościnnych itp.,
20) gospodarka m aku latu rą ,
21) przechow yw anie przedm iotów  znalezionych i p ro ­

w adzenie rozliczeń,
22) gospodarka sam ochodam i osobowymi,
23) prow adzenie kontro li w ew nętrznej.

B. Komórki organizacyjne podległe Zastępcy Dyrektora
Oddziału

§ 15.

Dział Przewozów i Spedycji

Do zakresu czynności Działu Przewozów i Spedycji
należy:

— w zakresie przewozów towarowych i spedycji:

1) w prow adzanie zasad, k ierunków  i m etod rozwoju 
przewozów tow arow ych i spedycji, zgodnie z w y­
tycznym i P rzedsiębiorstw a,

2) organizow anie przewozów,
3) w spółudział w  opracow yw aniu planów  eksp loata­

cyjno-techniezno-finansow ych w zakresie przewo- 
zowo-spedy cyj nym,

4) w ykonywanie, analiza i bieżąca kontrola planów 
przewozowo-spedycyjnych,

5) detalizacja planów,
6) prowadzenie akwizycji, zaw ieranie umów z k lien ­

tami,
7) badania potoków ma:sy tow arow ej w  terenie,
8) koordynacja i nadzór nad w ykonyw aniem  usług 

prz ewozo wo -sped y cy j nych,
9) w spółpraca z k lientam i w zakresie świadczonych 

usług,
10) kontro la pracy taboru  w terenie.
11) kontro la w ykorzystania taboru  ciągnącego i p rzy­

czep,
12) organizow anie usług spedycyjnych, a więc:

a) organizow anie nadania i odbioru przesyłek,
b) organizow anie ładunków  zbiorowych (kolejo­

wych i samochodowych),
c) organizow anie m iejscowego przewozu drobnicy 

i przesyłek całopojazdowych ze szczególnym 
uw zględnieniem  przewozów scentralizow anych —• 
drobnych przesy łek  kolejowych,

d) organizow anie przewozów zam iejscowych (wy­
korzystanie próżnych linii tow arow ych, w yko­
rzystanie przyczep oraz organizow anie przewo- 
rzystanie przyczep oraz organizow anie przewo­
zów w  zastępstw ie kolei,

e) organizow anie kompleksowej obsługi przewozo­
wej,

f) organizow anie przewozów specjalnych (ładunki 
ciężkie, przeprow adzki bp.),

g) organizow anie m agazynów przeładunkow ych,
h) w łaściw a eksploatacja o raz w ykorzystanie 

sprzętu i urządzeń przeładunkow ych,
i) zabezpieczenie przed uszkodzeniem  oraz konw o­

jow anie ładunków  itp.,
j) w spółpraca z k lientam i w zakresie przyjm ow a­

n ia  zleceń, w ystaw iania rachunków , term ino­
wości o raz jakości usług itp.,

13) organizow anie i m echanizacja robót ładunkowych,
14) w ynajem  taboru ,
15) eksp loatacja taksów ek bagażowych.
16) kalku lac ja  przewozów w oparciu o koszty w łasne.
17) w ystaw ianie zleceń za p racę  taboru  i p race spe­

dycyjne,
17) w ystaw ianie zleceń za pracę tabo ru  i prace spe­

dycyjne,
18) prow adzenie ew idencji zamówień i fak turow anie,
19) załatw ianie reklam acji dotyczących taryfy i jako­

ści USłUig,
20) ew idencjow anie w yników  z p racy  taboru,
21) obliczanie w yników  pracy  kierowców,
22) kon tro la i analiza dokum entów  przewozowych,
23) w spółpraca z terenow ym i radam i narodow ym i 

w zakresie operatyw nego planow ania Drzewozów 
PKS,

24) prow adzenie spraw ozdaw czości z zakresu przew o­
zów tow arow ych i spedycji,

25) sporządzanie w ew nętrznej sprawozdawczości,
26) nadzór nad realizacją postanow ień z PZU w sp ra ­

w ach szkód regresowych,
27) przygotow yw anie m ateria łów  do spraw  wnoszo­

nych do arb itrażu ,
28) gospodarka d rukam i ścisłego zarachow ania,
29) w spółudział w  organizow aniu szkolenia pracow ni­

ków  służby przewozow o-spedycyjnej,
30) p row adzenie kontro li w ew nętrznej.

— w zakresie przewozów pasażerskich

1) w prow adzanie zasad, k ierunków  i m etod rozwo- 
w oju  przewozów pasażerskich, zgodnie z w ytycz­
nym i P rzedsiębiorstw a,

2) organizow anie przewozów,
3) w spółudział w  opracow yw aniu planów  technicz­

no -przew ozow o-f inansow ych,
4) w ykonyw anie, analiza i bieżąca kontro la planów  

przewozów pasażerskich,
5) detalizacja planów,
6) bezpośredni nadzór nad ekspoatacją autobusów  

i przyczep,
7) badan ie  i analiza potoków  pasażerskich i potrzeb 

kom unikacji autobusow ej,
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8) badanie frekwencji podróżnych i rentowności re­
gularnych linii autobusowych oraz wnioskowanie 
w tym zakresie,

9) opracowywanie rozkładu jazdy w regularnej ko­
m unikacji autobusowej i przewozach pracowni­
czych,

10) organizowania przewozów osób poza Urzędowym 
Rozkładem Jazdy,

11) wnioskowanie w sprawach uruchamiania nowych 
linii i kursów,

12) prowadzenie spraw  dworców autobusowych, 
poczekalni, kas biletowych, kas konduktorskich 
oraz pomieszczeń noclegowych z punktu widzenia 
potrzeb oraz wnioskowanie w tym zakresie,

13) prowadzenie spraw urządzeń ruchowych (słupy, 
tarcze przystankowe, tablice, rozkłady jazdy itp.),

14) sporządzanie tabel opłat na linie autobusowe,
15) gospodarka biletami, drukam i ścisłego zaracho­

wania itp.,
16) opracowywanie turnusów pracy kierowców, kon­

duktorów i innego personelu służby przewozów 
pasażerskich,

17) prowadzenie spraw skarg i zażaleń,
18) prowadzenie spraw dotyczących eksploatacji dróg 

i mostów na liniach PKS,
19) prowadzenie spraw wyposażenia autobusów w 

sprzęt, wywieszki itp.,
20) prwoadzenie spraw wyposażenia konduktorów w 

bilety, dokumenty itp.,
21) prowadzenie sprawozdawczości i statystyki w za­

kresie przewozów pasażerskich,
22) nadzór i kontrola jakości usług (regularność ko­

m unikacji punktualność itp), oraz estetyki i czy­
stości w autobusach,

23) współudział w  ornagizowaniu szkolenia pracow­
ników służby przewozów pasażerskich,

24) prowadzenie kontroli wewnętrznej,

§ 16.
R ew izorzy (eksploatacyjno-techniczni)

Do zakresu czynności rewizorów należy w szczegól­
ności :
1) kontrola drogowa pojazdów (PKS,
2) kontrola stanu technicznego i warunków eksploa­

tacji pojazdów,
3) kontrola drogowa przewozów pasażerskich i towa­

rowych,
4) rewizja biletów, kontrola kart drogowych, zleceń 

towarowych, spedycyjnych itp.,
5) sporządzanie raportów wypadkowych,
6) kontrola dworców autobusowych, przystanków, po­

mieszczeń noclegowych itp.,
7) kontrola jakości i kultury usług (regularności ko­

munikacji, punktualności itp.), oraz estetyki i czy­
stości w autobusach,

8) sporządzanie raportów, protokółów itp.

§ 17.

Biuro Zleceń

Do zakresu czynności Biura Zleceń należy:

1) akwizycja i zawieranie umów iz usługobiorcami, .
2) wynajem taboru,
3) kalkulacja przewozów i usług spedycyjnych 

w oparciu o taryfę,
4) koordynowanie i rozdiziaił zleceń na usługi prze- 

wozowo-spedycyjne,
5) wystawianie zleceń na usługi przewozowo-spedy- 

cyjne,
6) współudział względnie załatwianie reklam acji do­

tyczących opłat taryfowych i  jakości usług,
7) fakturowanie i inkasowanie należności,
8) prowadzenie ewidencji zamówień i wystawionych 

faktur.

§ 18.

Dział Głównego Dyspozytora

Do zakresu czynności'Głównego Dyspozytora należą: 

Sprawy eksploatacji pojazdów

1) rozpatrywanie i przyjmowanie zleceń do wykona­
nia,

2) operatywne planowanie pracy taboru i urządzeń 
przeładunkowych itp.,

3) operatywne planowanie pracy (turnusów) kierow- 
eców, konduktorów, robotników przeładunko­
wych itp.,

4) analizowanie prognozy pogody i podejmowanie 
odpowiednich wniosków,

5) sporządzanie dokumentacji wyjazdów, wystawia­
nie dokumentów itp.,

6) dokonywanie rozdziału zadań pnzewozowo-spedy- 
cyjnych.

7) kontrola sprawności technicznej i kwalifikowanie 
pójazdów do pracy,

8) przeprowadzanie wstępnej kalkulacji zlecanych 
usług towarowo-spedycyjnych,

9) przygotowanie i przystosowywanie pojazdów do 
wykonania określonych zadań przewozowych,

10) wyznaczanie do pracy po-jazdów urządzeń prze­
ładunkowych, brygad roboczych itp.,

11) wydawanie dyspozycji w sprawach zatrudnienia 
i odwoływania taboru z pracy,

12) koordynacja pracy taboru w terenie, dokonywanie 
przerzutów taboru itp.,

13) podejmowanie środków oraz udzielanie pomocy 
w przypadkach uszkodzeń (taboru w pracy,

14) przeprowadzanie kontroli warunków eksploatacji 
taboru W terenie,

15) podejmowanie środków dila likwidacji zakładów 
w usługach przewozowo-spedyccyjnych( punktual­
ność itp.),

16) obliczanie i rejestrowanie wyników usług prze- 
wozowo-spedycyjnych,

17) weryfikacja dokumentów przewozowych, spedy­
cyjnych i technicznych,

18) prowadzenie rozliczeń i ewidencjonowanie zuży­
cia m ateriałów pędnych, ogumienia narzędzi, urzą­
dzeń itp.,

19) załatwianie interwencji dotyczących usług prze­
wozowo - spedycyjnych, kierowanych przez usłu­
gobiorców dyspozytorni,

20) prowadzenie dziennika ruchu, dziennika obsług 
technicznych, napraw taboru, książki fonogramów 
i innych dokumentów,

21) prowadzenie Innych spraw w  zakresie dyspono­
wania taborem .

Sprawy taborowe i urządzeń przeładunkowych

1) prowadzenie ewidencji dokumentacji taboru,
2) prowadzenie spraw  przekazywania, odbioru i re je­

stracji taiboru,
3) sporządzanie planów napraw  i obsług taiboru,
4) sporządzanie bilansów taboru i  gotowości tech­

nicznej ,
5) analiza przyczyn zaniżania gotowości technicznej 

taboru i podejmowanie środków zaradczych,
6) ewidencja, analiza i kontrola przestrzegania pla­

nowanych przebiegów międzynaprawczych,
7) prowadzenie spraw reklamacyjnych dotyczących 

braków i uszkodzeń,
8) prowadzenie wszelkich spraw  wyposażenia pojaz­

dów w urządzenia i narzędzia,
9) prowadzenie spraw  kasacji i eliminacji taboru,

10) prowadzenie spraw  dlicznikowania taboru,
11) kontrola gospodarki m ateriałam i pędnymi, ogumie­

niem i innymi materiałami,
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12) orzecznictwo techniczne w  spraw ach  aw arii, w y­
padków  i reklam acji,

13) prow adzenie apraw  w ypadków  i aw arii,
14) kierow anie pojazdów  do obsług i napraw  bieżą­

cych,
15) prow adzenie spraw  bezpieczeństwa ruchu,
16) prow adzenie bieżącej ew idencji przebiegów  po- 

■ 17) odbiór taboru  z w arsztatów  w łasnych i obcych po
napraw ie, sporządzanie dokum entów  do k a r t za­
robków,

18) koordynacja w  zakresie kap italnych  rem ontów  
taboru,

19) o rganizacja i nadzór nad parkow aniem  pojazdów,
20) prow adzenie sta tystyki, spraw ozdaw czości i an a­

lizy z zakresu zagadnień taborow ych,
21) prow adzenie re jestrac ji, ew idencji i przeglądów 

technicznych taboru , dokonywanych przez w ydzia­
ły kom unikacji prezydiów  rad  narodow ych,

22) w nioskow anie w spraw ach  organizacyjnych pracy 
dyspozytorni.

S praw y personalne dyspozytorni

P row adzenie wszelkich spraw  personalnych kierow ­
ców, konduktorów , robotników  przeładunkow ych, 
konw ojentów  itp., a w  szczególności:

— w ydaw anie dyspozycji personelow i dyspozytor­
ni (kierowcy, konduktorzy, robotnicy p rze ładun­
kow i itp.),

— ew idencja godzin pracy personelu dyspozytorni,
— prow adzenie sp raw  kw alifikacji kierow ców  i s ta ­

w ianie wniosków w  spraw ie obsady pojazdów,
— prow adzenie rejestrów  przekroczeń służbowych 

personelu dyspozytorni,
— in stru k taż  i opieka nad kierow cam i, konduk­

toram i itp,
— w spółudział w  szkoleniu kierowców, konduk to ­

rowi itp.,
— w ydaw anie opinii o personelu dyspozytorni, 

p rzedstaw ianie do wyróżnień, nagród itp.,
— dbanie o zew nętrzny w ygląd personelu  oraz 

estetykę i czystość pojazdów,
— nadzór i kontro la  pracy  personelu  dyspozytorni,
— prow adzenie kon tro li w ew nętrznej.

§ 19.

Dział Głównego M echanika

Do zakresu czynności Głównego M echanika należy:

1) usta lan ie  m etod i nadzór nad organizacją pracy  
s ta c ji obsługi,

2) usta lan ie zasad procesów  technologicznych stacji 
obsługi,

3) prow adzenie gospodarki stacji obsługi,
4) opracow yw anie metod prow adzenia i obiegu doku- 

praw  taboru  oraz urządzeń oibsługowo-napraw- 
m entacji,

5) opiniow anie planów  uibsług technicznych i napraw  
taboru ,

6) sporządzanie planów  urządzeń obslugowo-napravtf- 
czych,

7) kon tro la  rea lizacji planów  obsług technicznych 
i nap raw  taboru  oraz urządzeń obsługow o-napraw - 
czycn,

8) usta lan ie k ierunków  rozw oju wynalazczości p ra ­
cowniczej, opracow yw anie w ytycznych planów, in ­
struk taż  oraz analiza i kontro la w  tym  zakresie,

9) rozpow szechnianie projektów  wynalazczości, pomoc 
i opieka w  ich  realizacji,

10) organizow anie w ynalazczości pracow niczej i ra ­
cjonalizacji,

11) inicjow anie pro jek tów  z dziedziny techniki dla 
brygad techniczno-inżynieryjnych,

12) organizow anie i przeprow adzanie narad  dla w y­
m iany doświadczeń między k lubam i w ynalazczo­
ści i rac jonalizacji pracow niczej,

13) w spółpraca z w łaściw ym i kom órkam i organiza­
cyjnym i przy opracow yw aniu planów  rac jo n a li­
zacji,

14) organizow anie i przeprow adzanie konkursów  w y­
nalazczości pracow niczej,

15) opracow yw anie pro jektów  planów  pracy norm a­
lizacyjnych Oddziału,

16) opracowyw anie względnie uzgadnianie norm, ew i­
dencja i kontro la ich stosowania oraz ak tualizo­
w anie norm,

17) gospodarka m aszynam i, urządzeniam i, narzędziam i 
o raz prowadzenie ich ewidencji,

18) przekazyw anie i odbiór m aszyn i urządzeń z n a ­
praw  oraz dostaw,

19) sporządzanie p lanu  zakupu taboru , maszyn, u rzą­
dzeń i m ateriałów ,

20) prow adzenie spraw  upłynnian ia m aszyn i urządzeń 
oraz m ateriałów ,

21) prow adzenie spraw  m echaniizaeji urządzeń p rze­
ładunkowych,

22) p lanow anie i kontro la zużycia części zamiennych, 
m ateria łów  technicznych, produkcji na m agazyn 
i regeneracji części.

23) prow adzenie ew idencji i dokum entacji obsług tech­
nicznych oraz nap raw  (robocizna, części m a te ria ­
ły itp.),

24) k lasyfikacja  części,
25) ustalanie zakresu obsług,
26) nadzór nad gospodarką zbiornikam i i urządzeniam i 

ciśnieniowym i,
27) czynności stacji obsługi, a więc:

a) usta lan ie  rodzaju  i zakresu napraw  bieżących.
b) wykonawstwo obsługi technicznej i napraw ,
c) w ykonaw stw o produkcji na m agazyn i regene­

rac ja  części,
d) prow adzenie kontroli m iędzyoperacyjnej,
e) gospodarka wyposażeniem, urządzeniam i i n a ­

rzędziam i stacji obsługi,
f) zgłaszanie potrzeb i zaopatrzenia w  surowce 

i części,
g) podnoszenie kw alifikacji zawodowych pracow ­

ników stacji obsługi,
h) ew idencjonow anie godzin pracy pracow ników  

stacji,
28) usta lan ie  k ierunków  i organizow anie postępu tech­

nicznego, opracow yw anie wytycznych, planów, 
analiza i kontro la w  tym  zakresie,

29) w spółpraca z k lubam i techniki i rac jonalizacji 
o raz stow arzyszeniam i naukow o-technicznym i w za­
kresie popularyzacji i rozpow szechniania nowych 
m etod pracy,

30) in stru k taż  posługow ania się nowozakupionym i 
p rzyrządam i pom iarowym i,

31) opracow yw anie dokum entacji technicznej na przy­
rządy, urzędzenia diagnostyczne i obsługow o-na- 
praw cze oraz rozpow szechnianie stosowani tych 
przyrządów,

32) opracow yw anie planów  szkolenia pracowników  
i kontro la ich realizacji, opracow yw anie k ie run ­
ków, m etod oraz prow adzenie szkolenia w ew ­
nątrzzakładow ego i kursow ego z oderw aniem  od 
pracy,

33) kontro la w łaściwego zatrudnienia^ absolw entów  
szkół wyższych, średnich, kursów  itp.,

34) analizow anie i w nioskow anie w  spraw ach szkole­
nia kierowców,

35) analizow anie wyników  szkolenia i podejm ow ania 
wniosków w tej dziedzinie,

36) opracowyw anie i kontrola realizacji planów  zao­
patrzen ia  m ateriałów ,

37) prow adzenie gospodarki m ateriałow ej Oddziału,
38) usta lan ie zasad i prowadzenie gospodarki m aga-
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zynow ej, sp ra w  no rm atyw ów , zapasów , cyk liczno- 
śe i d o s ta w  itp.,

39) z aw ie ran ie  szczegółow ych i bezpośredn ich  um ów  
w  zak res ie  zao p a trzen ia  i n ad zó r n ad  ich w yko­
nan iem ,

40) spo rządzan ie  zam ów ień  n a  m a te ria ły , re g la m e n to ­
w an e  i deficy to w e  na  p o d staw ie  o trzy m an y ch  p rz y ­
działów ,

41) odb ió r, p rzechow yw an ie , k o n se rw ac ja , w y d aw an ie  
m a te r ia łó w  i ew id en c ja  o b ro tu  m ateria łow ego ,

42) k o n tro la  m agazynów  i go sp o d ark i m a te ria ło w e j 
w  pod leg łych  p lacó w k ach  terenow ych ,

43) p ro w ad zen ie  zb ió rk i złom u surow ców  w tó rnych  
i p rzek azy w an ie  ich  do zb io rn ic  złom u lub  o d p a d ­
ków  uży tkow ych ,

44) sp ra w d z a n ie  pod w zg lędem  m ery to ry czn y m  fa k tu r  
dostaw ców ,

45) p ro w ad zen ie  s p ra w  w yposażen ia  O ddzia łu  w  m a ­
szyny, u rząd zen ia  o b słu g o w o -n ap raw cze  i inne  u rz ą ­
dzenia techn iczne ,

46) o rg an izo w an ie  g o sp o d ark i zespo łam i sam ochodo­
w ym i,

47) p ro w ad zen ie  sp ra w  g w a ra n c ji u d z ie lan y ch  przez  
dostaw ców ,

48) p ro w ad zen ie  sp ra w  u ja w n ia n ia  i u p ły n n ia n ia  
zbędnych  i n ad m ie rn y ch  rem ontów ,

48) p ro w ad zen ie  zbiorczej sp raw ozdaw czości i s ta ty ­
s ty k i w  zak re s ie  techn icznym , szko len ia  zaw odo­
w ego, go sp o d ark i m a te ria ło w e j, zao p a trzen ia  itp .,

50) an a liza  sp raw o zd ań  i .podejm ow anie  w niosków  
w  ty m  zakresie ,

51) p ro w ad zen ie  k o n tro li w ew n ę trzn e j,
52) sp o rząd zan ie  p lan ó w  in w esty cy jn y ch  budow y 

ob iek tów , z ak u p u  ta b o ru  m aszy n  i u rząd zeń  r e ­
a lizow anych  p rzez  O ddział,

53) sp o rząd zan ie  p lanów  rzeczow o-finansow ych , k a p i­
ta ln y ch  rem o n tó w  obiektów ' m a ją tk u  trw ałeg o ,

54) p rzy g o to w y w an ie  um ów  n a  ro b o ty  .z generalnym , 
w ykonaw cą  lu b  z poszczególnym i w ykonaw cam i.

55) u zg ad n ian ie  h a rm o n o g ram u  robó t,
56) k o n tro lo w an ie  p o stęp u  ro b ó t s to so w n ie  do h a r ­

m onogram u ,

57) p o tw ie rd z a n ie  w  k siążce  o b m ia ró w  ro b ó t z a n ik a ­
ją cy c h  i  ̂ u leg a jący ch  zak ry c iu , w p isan y ch  przez 
in sp ek to ró w  nad zo ru  technicznego ,

58) sp raw d zan ie  zgodności ra c h u n k ó w  p rze jśc iow ych  
i końcow ych,

59) u zg ad n ia n ie  w spó ln ie  z in sp ek to rem  nadzo ru  i Z a- 
iz ąd e m  P rzed s ięb io rs tw a  koszto ry sów  ro b ó t d o d a t­
kow ych,

60) u d z ia ł w  k o m is jach  techn icznych  d la  d o konyw a­
n ia  odb io ru ,

61) p rzy g o to w y w an ie  d o k u m e n ta c ji i koszto rysów  
n a p ra w  k a p ita ln y c h  i ad a p ta c ji,

62) n ad zó r n ad  n a p ra w a m i i k o n se rw ac ją  budynków ,
63) p ro w ad zen ie  s ta ty s ty k i i sp raw ozdaw czości in w e ­

s ty c y jn e j,

64) p ro w ad zen ie  k o n tro li w ew n ę trzn e j z z ak re su  in ­
w esty c ji.

§ 2 0 .

■ am od zielne stanowisko bhp.

Do zak re su  czynności sam odzie lnego  s tan o w isk a  p r a ­
c y  bh p  należy :

1) p ro w ad zen ie  s p ra w  b h p  i po d e jm o w an ie  w niosków  
w  tym  zakresie ,

2) n a d z ó r n ad  p rze s trzeg an iem  p rzep isó w  o o ch ron ie  
p ra c y  o ra z  k o n tro la  s ta n u  technicznego  bhp,

3) b a d a n ie  p rzyczyn  w y padków  i chorób  zaw odo- 
o ra z  p ro w ad zen ie  s ta ty s ty k i i sp raw ozdaw czości 
w ych , p o d e jm o w an ie  ś rodków  p rzec iw dzia łan ia , 
w  ty m  zakresie ,

4) o rg an izo w an ie  i p ro w ad zen ie  dz ia ła ln o śc i p ro f i­
lak tyczne j o raz  u s ta la n ie  w spó ln ie  z w łaśc iw ym i 
k o m ó rk am i o rg an izacy jn y m i w a ru n k ó w  tech n icz ­
nych  b h p  d la  poszczególnych s tan o w isk  roboczych,

5) op in io w an ie  założeń do p ro je k to w a n e j budow y lub  
p rzebudow y  ob iek tów  O ddzia łu  i u rząd zeń  w  za­
k res ie  techn icznego  bhp,

6) u d z ia ł w  op raco w y w an iu  p ro je k tó w  u rząd zeń  za­
b ezp iecza jących  p rzed  w y p ad k am i o raz  o rg an izo ­
w a n ie  ra c jo n a liz a to rs tw a  w  ty m  zakresie ,

7) o p raco w y w an ie  p ro je k tó w  p lan ó w  finansow ych  
w  zak res ie  b h p  w  po ro zu m ien iu  z odpow iedn im i 
ko m ó rk am i O ddziału  o raz  zak ładow ą o rg an izac ją  
zw iązkow ą,

8) u d z ia ł w  o p raco w y w an iu  p lan ó w  zao p a trzen ia  
w zak res ie  bhp,

9) re a liz a c ja  funduszów  b h p ,
10) zao p a try w an ie  p raco w n ik ó w  w  odzież och ronną , 

obuw ie  sp e c ja ln e  i sp rz ę t ochrony  osobiste j,

U ) w y d aw an ie  p raco w n ik o m  środków  do m ycia ,
12) w y d aw an ie  p raco w n ik o m  m le k a  i in n y ch  środków  

odżyw czych,
13) z ao p a try w an ie  ap teczek  p ie rw sze j pom ocy  w  śro d ­

k i  lecznicze,
14) n ad zó r n a d  p rze s trzeg an iem  p rzep isów  o sk róco ­

n y m  czasie p racy , u rlo p ach  p ro filak ty czn y ch  itp ..
15) nad zó r n a d  p rze s trzeg an iem  zasad  z a tru d n ia n ia  

k o b ie t i m łodoc ianych  p rzy  p racach  w zb ron ionych
16) o rg an izo w an ie  i p ro w ad zen ie  in s tru k ta ż u  o raz  

szko len ie  W zak res ie  b h p  p raco w n ik ó w  O ddziału ,
17) p o p u la ry zo w an ie  zag ad n ień  w  zak res ie  b h p  o raz  

w sp ó łp racy  z te ren o w y m i in s ty tu c ja m i i o rg an am i 
służby  zd ro w ia  w  zak res ie  o ch rony  p racy ,

18) .sk ładan ie  w n iosków  do tyczących  po lepszen ia  w a ­
ru n k ó w  bhp.,

19) sp o rząd zan ie  spraw ozdaw czości i s ta ty s ty k i z  z a ­
k re s u  bhp,

§ 21.

Samodzielne stanowisko ochrony przeciwpożarowej

D o zak resu  czynności in sp e k to ra  o ch ro n y  p rzec iw ­
p ożarow ej na leży :

1) o rg an izo w an ie  och rony  p rzec iw p o żaro w ej w  O d­
dziale,

2) p ro w ad zen ie  g o sp o d a rk i sp rzę tem  p rzec iw p o ża ro ­
w y m  (uzupe łn ian ie , w y m ian a , n a p ra w y , k o n se r­
w ac ja  sp rz ę tu  itp.) O ddzia łu  i p lacó w ek  te re n o ­
w ych,

3) w y d aw an ie  w ew n ę trzn y ch  in s tru k c j i w  zak res ie  
o ch ro n y  p rzec iw pożarow ej w  O ddziale i p lacó w k ach  
te renow ych ,

4) in s tru k ta ż , p ro w ad zen ie  za jęć  p rak ty czn y ch  (ćw i­
czebnych), szko len ie  w  zak res ie  och rony  p rzec iw ­
po żaro w e’! w  O ddziale  i p laców kach  te ren o w y ch ,

5) sp o rząd zan ie  zap o trzebow ań  n a  sp rz ę t  o ch ro n y  
p rzec iw p o żaro w ej w  O ddzia le  i p la có w k ach  t e ­
renow ych ,

6) an a liz a  p rzy czy n  p o w sta w a n ia  pożarów  i p o d e j­
m o w an ie  środków  zabezpieczen ia  p rzec iw  pożarom ,

7) k o n tro la  i n ad zó r w  zak re s ie  o ch ro n y  p rzec iw ­
pożarow ej w  O ddziale  i p la có w k ach  te ren o w y ch ,

8) zg łaszan ie  k ie ro w n ic tw u  O ddzia łu  -w niosków p o ­
k on tro ln y ch .
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C ZĘŚć IV. POSTANOW IENIA KOŃCOWE 

§ 1.

Przepisy m niejszego regulam inu organizacyjnego p rze­
w idują niezbędną ilość kom órek w Zarządzie Przedsię­
biorstw a i oddziałach. W uzasadnionych przypadkach 
istn ieje  możliwość rozszerzenia ilości kom órek lub orga­
nizacyjnego połączenia kom órek pokrewnych.

§ 2 .

Regulam in organizacyjny zatw ierdza P rezydium  W oje­
wódzkiej Rady Narodowej w Olsztynie.

§ 3.

Zm iany niniejszego regulam inu na podstaw ie R egula­
m inu Ramowego w prowadzonego Zarządem  N r 0/2/60 Dy­
rek tora Naczelnego Zjednoczenia PKS z dnia 1 czerwca 
1960 r. — zatw ierdza Prezydium  WRN na w niosek D yrek­
to ra  Przedsiębiorstw a.

S ekretarz  Prezydium  Przewodniczący Prezydium

(—) m gi W. M edyński (—) inż. M. Gotowiec

Ceny ogłoszeń: o zgubieniu dokum entów  najm niejsze ogło­
szenie— 10,50 zł (wraz z dokum entem  dowodowym), ogłosze­
nie drobne do 100 w yrazów  — 0,90 zł za w yraz, ogłoszenie 
większe — strona 240 zł, 1 / 2  strony — 165 zł, i/4 strony  — 
90 zł, V8 strony — 10 zł. Tabelaryczne i cyfrow e o 50 % 
drożej. P renum erata  roczna ze skorow idzem  18 zł, półrocz­
na bez skorow idza 10 zł.
Należność za ogłoszenia i p renum era tę  p ła tną  z góry na 
konto N r 1015-94/2-97 w  N arodow ym  B anku Polskim  
I Oddz. M iejski w  Olsztynie.
Cena egzem plarza 4,50.
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