DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ
W OLSZTYNIE

Olszlyn, dnia 16 kwietnia 1974 r. Nr 4 Poz. 26
TRESC:
Poz. 26 — Zarzadzenie Nr 18 Wojewody Olsztynskiego z dnia 13 kwietnia 1974 r. w sprawie ustalenia statutu
Urzgdu Wojewodzkiego.
ZARZADZENIE NR 18
WOJEWODY OLSZTYNSKIEGO
z dnia 13 kwietnia 1974 r.
w sprawie ustalenia statutu Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie.
Na podstawie art. 66 ust. 11 3 ustawy z dnia 25 stycznia 10) wspotdziatania z Wojewédzka Rada Narodowa, jej

1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1973 r. Nr 47,
poz. 277), § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 listo-
pada 1973 r. w sprawie praw i obowigzkow terenowych or-
gandéw administracji panstwowej oraz zasad obsadzania sta-
nowisk pracowniczych (Dz. U. Nr 47, poz. 279), § 13 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 listopada 1973 r.
w sprawie zasad organizacji urz¢déw terenowych organow
administracji panstwowej (Dz. U. Nr 47, poz. 280) oraz za-
rzagdzenia Nr 35 Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 marca
1974 r. w sprawie zakresu czynnos$ci wydzialéw wchodza-
cych w sktad urzgdow wojewoddzkich — zarzadzam, co na-

stepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Wojewoda, jako terenowy organ administracji pan-
stwowej oraz organ wykonawczo-zarzadzajacy wojewodzkiej
rady narodowej, wykonuje swoje obowigzki przy pomocy,
wicewojewodow, urzedu wojewodzkiego 1 terenowych zje-
dnoczen. :

2. Przy Wojewodzie dzialaja organy kolegialne (komisje,
zespoly itp.) uprawnione do podejmowania decyzji w try-
bie i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami; wy-
kaz tych organow zawiera zalacznik nr 4

§ 2.1. Zarzadzenie ustala:

1) podziat zadan migdzy Wojewoda i Wicewojewodow,

2) organizacj¢ Urzedu Wojewddzkiego, zakres czynnosci
wydzialéw i ich strukture wewngtrzna,

3) zakres odpowiedzialno$ci dyrektorow wydzialow oraz
upowaznienie ich i niektéorych pracownikow wydziatéw do
zatatwienia spraw i podejmowania decyzji w imieniu Wo-

jewodif.

2. Zadania, zasady dziatania i organizacje¢ wewngtrzng
terenowych zjednoczen okre$laja statuty tych jednostek;
wykaz terenowych zjednoczen zawiera zalacznik nr 3.

II. PODZIAL ZADAN MIEDZY WOJEWODA
I WICEWOJEWODOW

§ 3. Do bezposredniego nadzoru Wojewody nalezg sprawy:

1) planowania spoteczno-gospodarczego rozwoju Wwoje-
wodztwa i budzetu wojewodzkiego,

2) bilansow pienigznych przychodow i wydatkow ludnosci,

3) polityki podatkowej i kredytowej,

4) zwigzkow 1 stowarzyszeh wyznaniowych,

5) obrony cywilnej i powszechnego obowiazku obrony
PRL,

6) ochrony tadu i porzadku publicznego,

7) polityki kadrowej i etatyzacji,

8) nadzoru ogdlnego nad dzialalnoscig terenowych orga-
néw administracji panstwowej nizszego stopnia,

9) wynikajace z funkcji przedstawiciela Rzadu PRL,

prezydium i komisjami rady.

§ 4 Do nadzoru Wicewojewodow naleza

1. Pierwszego Zastepcy Wojewody —
m%r inz. Jozefa Much?{: B )

) koordynacji i realizacji catoksztaltu spraw zwigzanych
z rozwojem rolnictwa i produkcji rolnej, polityki kontrak-
tacji i skupu produktéw rolnych jak rowniez doskonalenia
organizacji i sieci skupu tych produktow;

) koordynacji produkcji przemystu rolno-spozywczego,
a w szczegolnosci postgpu technicznego, jakosci i intensyfi-
kacji produkcji artykulow spozywczych na zaopatrzenie lud-
nosci; o

3) wspoélpracy organéw administracji panstwowej z or-
ganizacja kotek rolniczych, spoldzielczo$cia mleczarska,
ogrodnicza 1 innymi organizacjami spotecznymi dzialaja-
cymi w rolnictwie;
4; statystyki rolnej;
5) os$wiaty rolniczej i przygotowania kadr do pracy w go-
spodarce rolnej; o . .

) gospodarki lesnej i towieckiej oraz przemystu drzew-

sprawy:
Wicewojewody

nego; - . . .

% ’gospodarki wodnej i zaopatrzenia wsi w wode,

8) budownictwa i konserwacji drog, transportu kolejo-
wego i drogowego, gospodarki pojazdami samochodowymi;

9) koordynacji telefonizacji i lacznosci,

10) koordynacji gospodarki paliwowo-energetycznej;

11) ochrony przeciwpozarowej;
12% czynow spotecznych ludnosci;
13) aktywizacji eksportu produktow rolno-spozywczych;

14) wspoldziatania z Akademia Rolniczo-Techniczng w
Olsztynie w dziedzinie podejmowanych przez uczelni¢ ba-
dan naukowych oraz wdrazania do praktyki wynikow tych
badan;

15) realizacji caloksztattu zadan inwestycyjnych w rol-
nictwie, oS$wiacie rolniczej, przemys$le rolno-spozywczym,
le$nictwie i przemys$le drzewnym, transporcie, budownic-
twie drogowym oraz ochronie przeciwpozarowej.

2. Wicewojewody mgr Tadeusza Ktusa:

1) budownictwa ogolnego, mieszkaniowego, socjalnego
oraz komunalnego, polityki mieszkaniowej, systemu or-
ganizacyjnego, technicznego i ekonomicznego budownictwa
mieszkaniowego;

2) gospodarki komunalnej i mieszkaniowej;

3) cieptownictwa i gazyfikacji;

4) realizacji planéw zagospodarowania
urbanizacji wojewoddztwa i architektury;

5) geodezji i kartografii;

6) ochrony $§rodowiska naturalnego, wod i powietrza przed
zanieczyszczeniem;

7) organizacji i rozwoju biur projektowych oraz przed-
sigbiorstw wykonawstwa inwestycyjnego, postgpu technicz-
nego i typizacji w projektowaniu obiektow budownictwa
ogdlnego i specjalnego;

przestrzennego,
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usprawnienia procesOw inwestycyjnych

8) organizacji i
i warunkow terminowej realizacji

oraz doskonalenia zasad
planéw inwestycyjnych;
9) produkcji lokalnej materiatow budowlanych i przy-
$§pieszania postgpu technicznego w tej dziedzinie produkcji;
10) koordynacji i rozwoju przemyslu terenowego;
L) rozwoju panstwowej i spoldzielczej sieci handlowej
(hurtowej i detalicznej) oraz przemystu gastronomicznego;
12) rownowagi rynkowej i zaopatrzenia ludno$ci;
13) polityki cen w ramach uprawnien terenowych orga-
no6w administracji panstwowej;
14) rozwoju rzemiosta oraz produkcji i ustug dla ludnosci;

15) realizacji polityki Panstwa w stosunku do sektora
nie uspolecznionego oraz polityki w dziedzinie stosunkow
migdzy jednostkami gospodarki uspotecznionej i nie uspo-

lecznionej;

16) realizacji catoksztattu zadan inwestycyjnych w budo-
wnictwie mieszkaniowym, i komunalnym, panstwowym
przemysle terenowym, spoéldzielczosci pracy, handlu, gastro-
nomii i ustugach.

3. Wicewojewody Czeslawa Szadziewicza:

1) rozwoju o$wiaty i wychowania;

2) przysposobienia do pracy, warunkow bytowych, zycia
kulturalnego i wypoczynku mlodziezy oraz wtaczania jej
przez wtlasciwe organizacje do udziatu w realizacji zadan
gospodarczych;

3) rozwoju tworczosci kulturalnej i jej upowszechniania;

4) polityki w dziedzinie ochrony zabytkéw i muzealidw;

5) opieki zdrowotnej, opieki spotecznej i ubezpieczen spo-
tecznych, doskonalenia organizacji i dziatalno$ci spolecz-
nej stuzby zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) stanu sanitarnego, porzadku i estetyki miast i wsi;

7) wynikajace z problematyki zwalczania alkoholizmu;

8) wychowania fizycznego, sportu i turystyki oraz organi-
zacji wypoczynku;

9) warunkow pracy zalog robotniczych, a w szczegdlnosci
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dziatalnos$ci socjalnej
zakladow pracy, w tym rdéwniez urz¢dow terenowych orga-
n6w administracji panstwowej;

10) polityki zatrudnienia, stypendialnej, przygotowania
kadr specjalistycznych dla gospodarki wojewoddztwa (poza
kadrami dla potrzeb rolnictwa);

11) realizacji catoksztattu zadan inwestycyjnych w o$wia-
cie i kulturze, w dziedzinie ochrony zdrowia, sportu, tu-
rystyki i wypoczynku

12) gospodarki budynkami Urz¢du Wojewoddzkiego, tabo-
rem samochodowym, S$rodkami rzeczowymi i zaopatrzenia
materiatlowo-technicznego;

13) wdrazania postepu technicznego w zakresie mechani-
zacjl prac biurowych.

§ 5. W zakresie ustalonych zadan (§ 4) Wicewojewodowie
w szczegdlnoscei:

1) czuwaja nad prawidlowa realizacja uchwal i wytycz-
nych Partii i Rzadu, Komitetu Wojewoddzkiego PZPR i Wo-
jewodzkiej Rady NarodoweJ,

2) wspolpracuja z odpowiednimi komisjami WRN i po-
magaja w wykonywaniu przez nie ich ustawowych funkcji,

3) rozpatruja skierowane do Wojewody wnioski komisji
WRN i czuwaja nad ich realizacja,

4) czuwaja nad realizacja skierowanych do Wojewody
wystapien organ6w Najwyzszej Izby Kontroli,

5) koordynuja zamierzenia i poczynania przedsigbiorstw
i zaktadow zarzadzanych centralnie, pracujacych na terenie
wojewodztwa, z ogélnymi zadaniami i potrzebami regionu,

6) koordynuja prace zwigzane z przygotowaniem i rea-
lizacja inwestycji kluczowych lokalizowanych na terenie
wojewodztwa,

7) sprawuja nadz6r nad terenowymi' zjednoczeniami i or-
ganami administracji panstwowej nizszych stopni,

8) kieruja zespolami opiniodawczo-doradczymi oraz pra-
cami zleconymi przez Wojewodg.

§ 6. Koordynacj¢ i nadzér w sprawach okreslonych w
§§ 4—5 Wicewojewodowie wykonuja w przekroju calej gos-
podarki wojewoddztwa (problemowo), niezaleznie od resor-
towej przynaleznos$ci zagadnien.

§ 7,1. Do ostatecznej aprobaty Wojewody — bez wzgledu
na podzial zadan (§§ 3—5) — naleza:

1) opracowania (analizy, wnioski, programy, sprawozda-
nia itp. materialy) oraz wszelka korespondencja, kierowa-
ne bezposrednio do: Prezesa i Wiceprezesow Rady Minis-
trow, ministrow i kierownikéw urzedow centralnych;

2) materia%y przygotowane przez podlegte jednostki or-
ganizacyjne do wniesienia pod obrady Wojewodzkiej Rady
Narodowej;
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3) kompleksowe oceny dziatania terenowych organéw ad-
ministracji panstwowej nizszych stopni i wynikajace z nich
dla tych organow wnioski;

4) plany pracy (ogélne) Urzedu Wojewodzkiego;

5) projekty przepisow prawnych;

6) decyzje w sprawach kadrowych, w tym i zawieszanie
w czynno$ciach dyrektora (kierownika) jednostki organiza-
cyjnej nie podporzadkowanej radom narodowym;

7) odpowiedzi na skargi dotyczace bezposrednio oséb pel-
nigcych obowiazki:

a) terenowych organdéw administracji panstwowej,

b) dyrektorow wydziatow i dyrektorow terenowych zjed-
noczef;

8) decyzje okredlone w czesci
wigcego zatacznik nr

2. Do ostatecznej

pierwszej wykazu stano-

aprobaty wtasciwych Wicewojewodow

naleza:

1) opracowania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 kiero-
wane c'o: t

a) jednostek organizacyjnych administracji centralnej
(departamentéw, biur itp. ministerstw i urzedoéw central-

nych),

b) komisji Wojewodzkiej Rady Narodowej;

Z)h odpowiedzi na interwencje poselskie i interpelacje rad-
nych;

3) oceny dziatania terenowych zjednoczen i terenowych
organ6w administracji panstwowej — w zakresie nadzoro-
wanych zagadnien — oraz wynikajace z tych ocen wnioski
do realizacji;

4) zatwierdzanie
wanych jednostek;

5) decyzje okreslone w czgsci drugiej wykazu stanowia-
cego zalacznik nr

3. W razie niecobecnosci Wojewody (urlop,choroba
inna przyczyna) obowiazki i uprawnienia okre$§lone w§ 3
iw § 7 ust. 1 przechodza na pierwszego zastgpce.

planéw, programow dziatania nadzoro-

III. ORGANIZACJA LRZEDL WOJEWODZKIEGO

§ 81. W Urzedzie Wojewoddzkim tworzy si¢ nastgpujace
jednostki organizacyjne:

1) Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr (,,0r”)

2) Wojewodzka Komisj¢ Planowania (,,PL”)

3) Wydziat Finansowy (,,Fn”)

4) Kuratorium Okrggu Szkolnego (,0”)

5) WydziatSpraw Wewngtrznych (,SW?”)

6) WydzialRolnictwa, Le$nictwa i Skupu (,RLS”)

Wydziat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
(GRM"] P : :

8) Wydziat Gospodarkl Przestrzennej, Geologii i Ochrony
Srodowiska (,,GP™)
9) Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej (,Z0”)

10) Wydzial Handlu, Przemystu i Ustug (,HP”)

U) Wydzial Komunikacji (,Km”)

12) Wydziat Kultury i Sztuki (,KL”)

13) Wydziat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (,,ZS”)
14) Wydzial do Spraw Wyznan (,Wz”)

15) Wydziat Budzetowo-Gospodarczy (,,BG”)

16) Wydziat Kultury Fizycznej i Turystyki (,KFT”)

17) Komisje Cen (,KC”)

18) Wojewoddzka Komende¢ Strazy Pozarnych (,,P0z.”)

19) Osrodek Doskonalenia Kadr (,DK”).

2. Zakres czynno$ci wydzialéw i ich struktur¢ wewngetrz-
na oraz wykaz jednostek panstwowych nadzorowanych w
imieniu Wojewody phzez dyrektoréw wydziatéow (§ 10 ust. 1
pkt 2) ustala zalacznik nr 2.

3. Poza jednostkami wymienionymi w ust. 1 w Urzedzie
Wojewodzkim dziata Biuro Wojewoddzkiej Rady Narodowej
podporzadkowane Przewodniczacemu Rady. Zatrudnione w
Biurze osoby sa pracownikami Urzedu Wojewodzkiego. Za-
kres czynnosci, struktur¢ wewnetrzng Biura oraz zadania
dyrektora okre$la odrgbny statut.

IV. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI I APROBATY
DYREKTOROW I INNYCH PRACOWNIKOW
WYDZIALOW

§ 9.1. Wydzialami kieruja dyrektorzy przy pomocy swoich
zastgpcOw. Podziatu obowiazkéw migdzy zastgpcow dokonu-
je dyrektor. W wypadku nieustalenia w wydziale stanowis-
ka zastgpcy dyrektora, funkcj¢ t¢ sprawuje — w czasie
niﬁobecnoéci dyrektora — wyznaczony przez niego pracow-
nik.

lub
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2. Dyrektorzy odpowiadaja za sprawna i efektywna rea-
lizacj¢ catoksztaltu zadan objgtych zakresem czynnosci wy-
dziatow (§ 8 ust. 2), badz doraznie zleconych przez Woje-
wode lub Wicewojewodow.

3. W szczegdlnosci dyrektorzy wydzialdow sa odpowiedzial-
ni za:

1) opracowywanie odpowiednich czgs$ci projektu planu
spoteczno-gospodarczego rozwoju wojewoddztwa 1 budzetu
Wojewodzkiej Rady Narodowej, wykonywanie zadan jedno-
stki budzetowej, wynikajacych z pianu i budzZetu oraz przy-
gotowywanie odpowiednich sprawozdan z ich realizacji;

2) sporzadzanie okresowych ocen, analiz, bilanséw, pro-
gnoz 1 programow rozwoju, podejmowanie przedsigwzigé
organizacyjno-technicznych i ekonomicznych w celu zape-
wnienia realizacji wnioskéw i zadan wynikajacych z tych
opracowan;

3) opracowywanie projektow aktow normodawczych Wo-
jewody oraz projektow uchwat i innych materialow wno-
szonych pod obrady Wojewoddzkiej Rady Narodowej;

4) organizacj¢ wykonania uchwat Wojewddzkiej Rady
Narodowej i zadan wynikajacych z aktow prawnych orga-
n6w nadrzednych;

5) wnikliwe badanie i rozpatrywanie interwencji posel-
skich, interpelacji radnych, wnioskow komisji WRN, skarg,
wnioskow 1 postulatow ludnosci;

6) kontrole zgodno$ci z prawem i zasadnicza linig polityki
Panstwa aktow normodawczych terenowych organéw ad-
ministracji panstwowej stopnia powiatowego i*uchwatl po-
wiatowych rad narodowych oraz przedstawianie Wojewodzie
odpowiednich wnioskow;

7) prawidlowe, zgodne z prawem i polityka Panstwa, de-
cyzje administracyjne;

8) systematyczng wnikliwa kontrolg dziatalnosci meryto-
rycznej (finansowej) nadzorowanych:

a) jednostek panstwowych;

b) organizacji spotecznych;

9) wspoldziatanie przy wykonywaniu zadan:

a) z wyzszymi uczelniami, instytutami naukowo-badaw-
czymi oraz innymi placowkami naukowymi w celu wdraza-
nia najnowszych osiagni¢¢ nauki i techniki,

b) z innymi wydzialami oraz odpowiednimi organami
panstwowymi, spoldzielczymi i organizacjami spolecznymi;

10) inicjowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego
pracownikow wydziatéw i odpowiednich jednostek organiza-
cyjnych w urzedach terenowych organéw administracji
panstwowej nizszych stopni;

11) usprawnianie organizacji, metod i form pracy w wy-
dziatach i nadzorowanych jednostkach, a w szczegdlnodci:

a) wdrazanie zasad naukowej organizacji pracy i postgpu
technicznego,

b) ograniczenie ilosci komodrek wewngtrznych, tworzenie
samodzielnych stanowisk pracy, likwidacj¢ zbg¢dnych czyn-
nosci,

c¢) doktadne okreslenie i aktualizowanie zakresu czynnosci
pracownikow,

d) egzekwowanie gospodarno$ci, przestrzeganie zasad
ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej, bezpieczenstwa
i higieny pracy, porzadku i dyscypliny pracy;

12) prowadzenie spraw z dziedziny obronnosci kraju w
zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami;

13) fachowa kontrole dziatalnosci odpowiednich jednos-
tek organizacyjnych w urze¢dach terenowych organow ad-
ministracji panstwowej stopnia powiatowego, udzielanie im
pomocy 1 upowszechnianie ich osiaggnig¢.

§ 10.1. Upowaznia si¢ dyrektorow wydzialdw oraz
zastepcow (§ 9 ust. 1) do:

1) podejmowania — w imieniu Wojewody — decyzji (w
tym i administracyjnych), wynikajacych z przepiséw szcze-
g6lnych i zakresu czynnos$ci wydzialu, nie zastrzezonych do
ostatecznej aprobaty Wojewody i Wicewojewodow (§ 7);

2) sprawowania w imieniu Wojewody r.adzoru
(wykonywania zadan jednostki nadrze¢dnej) w stosunku do
jednostek panstwowych wymienionych w zalaczniku nr 2.

2. Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust. 1, odnosi si¢ od-
powiednio réwniez do nastgpujacych osob zajmujacych sta-
nowiska:

1) Ob. Andrzeja Janiaka — Wojewodzkiego Lekarza We-
terynarii,

2) Ob. mgr Lucjana Czubiela — Wojewoddzkiego Konser-
watora Zabytkow,

3) Ob. inz. Rudolfa Klarowskiego — Wojewoddzkiego Kon-
serwatora Przyrody,

ich
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4) Ob. inz. Czestawa Kurlendy — Dyrektora Wojewddz-
kiego Biura Geodezji i Urzadzen Rolnych,

5) Ob. mgr inz. Klemensa Janiszewskiego — Starspgo
Wojewoddzkiego Inspektora d/s Geodezji i Kartografii w
Wydziale Gospodarki Przestrzennej, Geologii i Ochrony
Srodowiska —

w zakresie zadan okre§lonych w przepisach szczegoélnych

dla stanowisk wymienionych w pkt. 1), 2) i 3) oraz wyni-
kajacychlz zakresu czynnos$ci ustalonych dla stanowisk wy-
mienionych w pkt. 4) i 5).

3. Upowaznienie innych pracownikéow Urzedu Wojewodz-
kiego moze nastapi¢ — na wniosek dyrektora wydzialu —
w drodze indywidualnej decyzji Wojewody.

4. Postanowienia ust. 1—3 nie zmieniaja zasady podpo-
rzadkowania pracownikéw dyrektorom wydziatow, ani nie
uchylaja osobistej odpowiedzialno$ci dyrektorow, o ktorej
mowa w § O.

§ 11.1. Dyrektora Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr
upowaznia si¢ do sprawowania w imieniu Wojewody nad-
zoru nad stanem organizacji i funkcjonowaniem wszystkich
jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad Urze¢du
Wojewodzkiego oraz urz¢ddéw terenowych organow admini-
stracji panstwowej nizszych stopni.

2. Zakres upowaznien w sprawach osobowych pracowni-
kow Urzedu Wojewodzkiego i podlegtych Wojewodzie jed-
nostek organizacyjnych okre$laja odrgbne przepisy.

§ 12. Czynno$ci o charakterze przygotowawczym, tech-
niczno-kancelaryjnym (np. korespondencja migdzy wydzia-
lami i z nadzorowanymi jednostkami, o ile nie zawiera
decyzji) i inne podobne wykonuja wydzialy we wlasnym
zakresie.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13.1. Przez uzywane w zarzadzeniu okreslenia:

1) terenowe zjednoczenie — nalezy rozumie¢ jednostke
wymieniong w zalaczniku nr 3;
2) wydzial — nalezy rozumieé¢ jednostk¢ organizacyjna

Urzedu Wojewoddzkiego i o innej nazwie wymieniong w § 8
ust. 1 zarzadzenia;

3) dyrektor wydzialu — nalezy rozumie¢ i przewodnicza-
cego komisji (planowania, cen), kuratora okregu szkolnego,
wojewodzkiego komendanta strazy pozarnych, dyrektora
osrodka doskonalenia kadr.

2i Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o kontroli dziatal-
no$ci organizacji spotecznych — nie dotyczy to zwiazkéw
zawodowych.

§ 14. Uzywanie pieczgci okraglych z godlem panstwowym
oraz stempli nagtowkowych przez jednostki organizacyjne
Urzgedu Wojewodzkiego normuje instrukcja kancelaryjna
i przepisy wydane na jej podstawie.

§ 15. W paragrafie 1 ust. 1 pkt 2) zarzadzenia nr 2 Woje-
wody Olsztynskiego z dnia 15 stycznia 1974 r. w sprawie
zatatwiania spraw osobowych pracownikéow Urzedu Woje-
wodzkiego i podleglych Wojewodzie jednostek organizacyj-
nych — skresla si¢ wyrazy: ,socjalnym i mieszkaniowym”.

§ 16. Traca moc:

1) akty prawne Prezydium WRN w Olsztynie:

a) uchwalg nr 64/568 z dnia 18 lutego 1971 r. w sprawie
nadania statutu Os$rodkowa Szkoleniowemu Prezydium WRN
(Dz. Urz. WRN nr 9, poz. 73),

b) zarzadzenie nr 32 z dnia 27 czerwca 1973 r. w sprawie
utworzenia, zakresu dziatania i organizacji wewngtrznej wy-
dziatdw Prezydium WRN;

2) zarzadzenia Wojewody Olsztynskiego:

a) nr 1 z dnia 10 grudnia 1973 r. w sprawie tymczaso-
wego zakresu dziatania i organizacji wewngtrznej Urzedu
Wojewoddzkiego,

b) nr 6 z dnia 29 grudnia 1973 r. w sprawie upowaznienia
kuratora okrgegu szkolnego do zalatwiania spraw z zakresu
o$§wiaty 1 wychowania,

¢) nr 7 z dnia 29 grudnia 1973 r. w sprawie okreslenia
obowigzkow wicewojewodow.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODA
mgr Sergiusz Itubczewski
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia
nr 18 Wojewody Olsztynskiego
z dnia 13 kwietnia

WYKAZ
DECYZJI ZASTRZEZONYCH DO APROBATY
WOJEWODY I WICEWOJEWODOW

Cze¢s¢ I. Aprobata Wojewody:

1. Akceptacja utworzenia na terenie wojewodztwa lub
likwidacji jednostki zarzadzanej centralnie, badz zmiany w
produkcji takich przedsigbiorstw, jezeli zmiany te w sposob
istotny wplywaja na wykorzystanie miejscowych surowcow
i zrodet energii lub innych zasobow badz tez na stan zatrud-
nienia lub warunki zdrowotne albo zagrazaja S$rodowisku
naturalnemu.

2. Zmiany w planie inwestycyjnym i budzecie, o
gadnienia ktorych zmiana dotyczy sa pod nadzorem wigcej
niz jednego Wicewojewody.

3. Dysponowanie rezerwg budzetowa.

4. Decyzje wynikajace z nadzoru ogoélnego nad wykona-
niem budzetu WRN i budzetéow terenowych.

5. Dysponowanie specjalnym funduszem nagrdéd dla ini-
cjatoro6w i realizatoro6w szczegélnie waznych zadan gospo-
darczych.

6. Przyznawanie $§rodkow lub limitow ze specjalnych fun-
duszow dewizowych na zakup maszyn i urzadzen.

7. Podzial limitow etatow, funduszu ptac i wydatkow re-
prezentacyjnych dla terenowych zjednoczen.

8. Odpowiedzi udzielane kierownictwu jednostek nie pod-
porzadkowanych radom narodowym na ich wystapienia w
zwiazku z zaleceniami koordynacyjnymi terenowych orga-
néw administracji panstwowej stopnia powiatowego.

9. Uznanie za obywatela polskiego.

10. Zezwolenia dla dyrektorow i pracownikow wydziatow,
dyrektoréow terenowych =zjednoczen wuzywania prywatnych
pojazdow samochodowych do celow stuzbowych.

11 Zezwolenia dla dyrektorow i pracownikow wydziatow
dyrektoréw zjednoczen, naczelnikow powiatow (Prezydenta
Miasta Olsztyna) prowadzenia stuzbowych pojazdéow samo-
chodowych.

12. Zezwolenia na zalozenie stluzbowego telefonu w rmesz-
kaniu pracownika.

13. Zezwolenia na pokrycie kosztow pogrzebu osdéb szcze-
gbélnie zastuzonych.

14. Inne, indywidualnie zastrzezone
swojej ostatecznej aprobaty.

ile za-

przez Wojewode do

Cze¢$¢ II. Aprobata Wicewojewodow:

1. Zatwierdzenie zatozen techniczno-ekonomicznych in-
westycji rad narodowych i spoéldzielczosci mieszkaniowej,
JL!/ /NC? warto$¢ Przekracza granice upowaznienia udzielo-
nego (odr¢bnym zarzadzeniem) dyrektorom wydziatow i dy-
rektorom terenowych zjednoczen.

2. Zmiany w planie inwestycyjnym i budzecie dotyczace
zagadnien pozostajacych w nadzorze danego Wicewojewody.
[TI?\IDe?yZi? Yynika”“ace z nadz°ru nad realizacja budzetu
WRN i budzetow terenowych, w czeéciach dotyczjcych nad-
zorowanych zagadnien.

4. Zatwierdzanie regulamindéw organizacyjnych
wania terenowych zjednoczen.

5. Zaszeregowanie terenowego zjednoczenia do. odpowied-
niej kategorii.

6. Decyzje przewidziane w przepisach szczegdlnych — nie
zastrzezone przez Wojewod¢ — dla organu nadrz¢dnego nad
terenowym zjednoczeniem.

7. Wydzielanie z budownictwa spotdzielczego odpowied-
niej ilosci mieszkan do dyspozycji terenowych organow ad-
ministracji panstwowej (przekwaterowanie osob z budynkow
zagrozonych i podlegajacych rozbidrce).

8. Uchylanie ostatecznych decyzji
zakresie nadzorowanych zagadnien.

9. Przyznawanie dodatkowej powierzchni
z tytutu szczegdlnych zastug dla PRL.

10. Przenoszenie $rodkow zaplanowanych na
mieszkan na fundusz mieszkaniowy.

11. Zatwierdzanie projektéow typowego budownictwa (wo-
jewodzkiego zestawu).

12. Wyrazanie zgody na nabycie lub wykonanie we wtas-
nym zakresie artykutéw przemystowych objetych zakazem
zakupu.

13. Zezwolenie na
szkolenia kierowcow.

14. Nadawanie brazowej

i premio-

administracyjnych w
mieszkalnej

remonty

utworzenie 1 prowadzenie o$rodka

odznaki ,Wzorowy kierowca”.
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15. Tworzenie zawodowych strazy pozarnych.

16. Zamknigcie obiektu (zaktadu produkcyjnego lub ustu-
gowego) terenowego zjednoczenia w wypadku razacych za-
niedban zabezpieczenia przeciwpozarowego.

17. Inne, indywidualnie zastrzezone przez
doéw do swojej ostatecznej aprobaty.

Wicewojewo-

Zalacznik nr 2 do zarzadzenia
nr 18 Wojewody Olsztynskiego
z dnia 13 Kkwietnia 1974 r.

ZAKRES CZYNNOSGI I STRUKTURA WEWNETRZNA
WYDZIALOW URZEDU WOJEWODZKIEGO

?° Biura Drganizacyjno-Prawnego i Kadr nalezy
1 owadzeme spraw organizacyjno-prawnych i kadrowych
oraz sprawowanie z ramienia Wojewody nadzoru nadTta-
nem organizacji i funkcjonowania wszystkich jednostek or-
ganizacyjnych wchodzacych w sktad Urz¢gdu W oTwoddzkto-

go oraz w sktad urz¢edéw organow administracji panstwo-
j mnizszych stopni, a w szczegdlnosci spraw:
1) organizacji kontroli wykonania uchwat Rady Mini-

strow, decyzji Prezydium Rzadu, zarzadzen Prezesa Radv
Ministrow, Ministrow, uchwal Wojewoddzkiej Rady Narodo-
wej oraz zarzadzen i decyzji Wojewody,

2) wspotdziatania z Biurem Wojewodzkiej Rady Narodo-

Jwwiatowego,1ZaCJ1 k°ntr0li UChWat rad "-odowy”h stopnia

3) koordynowania planéw kontroli, a
ma z Biurem Wojewoddzkiej Rady Narodowej w
koordynacji kontroli fachowej z kontrolag spoteczna
pod wzgledem prawnym i redakevinvm

takze wspotdziata
spraw fe

opiniowania

projektow aktow prawnych Wojewody oraz projektow
rodowej, WanyCh P°d °brady Wojewoddzkiej Rady Na"
5) obstugi prawnej Wojewody i doradztwa prawnego na

organizacyjnych Urzg¢du Wojewoddzkiego
sadowego oraz przed komf-
pracy radcow do

rzecz jednostek
prowadzenia spraw zastgpstwa
sjami arbitrazowymi, koordynowania
spraw zastgpstwa sadowego,

6) analizy legalno$ci zarzadzen organéow administracji
panstwowej stopnia powiatowego zawierajacych przepisy
prawne powszechnie obowiazujace na terenie powiatu (m a-
sta stanowigcego powiat), !

Narodowej,Cji Dziennika Udowego Wojewodzkiej Rady

funkcjonowania urzg-

8) prowadzenia badan_ sprawnoS$ci
panstwowej jak

administracji

déw terenowych organow
rcwmez upowszechniania w administracji nowoczesnych
metod organizacji pracy,

9) gospodarki etatami j funduszem ptac w urze¢dach tere-
nowych organoéw administracji panstwowej,

10) postulatow i wnioskow ludnosci,

11) podziatu terytorialnego oraz ustalania i zmian nazw
miejscowos$ci i obiektow fizjograficznych,

12) wybordéw soltyséw i podsoltysow oraz ich dziatalnosci

13) wykonywania w zakresie zleconym zadan zwigzanych
z wyborami do Sejmu PRL, rad narodowych, samorzadu
mieszkancoéw, tawnikow ludowych w sadach powszechnych
oraz w sadach ubezpieczen spotecznych,

14) zwiazanych z wykonywaniem przez Wojewode¢ funkcji
przedstawiciela Rzgdu i innych funkcji reprezentacyjnych
organizacyjnego przygotowania uroczystosci panstwowych’
nych gac;il za8ranicznych oraz kontaktow zagranicz-

15) wykonywania zadan rzecznika prasowego Wojewody
d» Prowadzenia sekretariatow Wojewody i Wicewojewo-

17) organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania
skarg i wnioskow,

18) opracowywania na zlecenie Wojewody
0 nadanie odznaczen panstwowych i odznak,

19) organizowania i obstugi techniczno-biurowej
ferencji oraz narad zwotywanych przez Wojewodg,

20) analiz sytuacji kadrowej w Urzg¢dzie Wojewoddzkim
1 urzgdach organoéw administracji pafistwowej nizszych
stopni oraz wspoédtdziatania z osrodkiem doskonalenia kadr
w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego pracow-
nikéw tych urze¢dow,

21) prowadzenia spraw osobowych osob powolywanych na
stanowiska terenowych organdéw administracji panstwowej
i ich zastgpcow, dyrektorow wydzialow i jednostek pod-
porzagdkowanych radzie narodowej oraz pracownikow Urze-
du Wojewoddzkiego,

wnioskow

telekon-
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22)

2.
rektora, z ktérych dwom powierza si¢ jednoczesnie kiero-
wanie dziatami: osobowym i inspekcji.

3. Wydziat dzieli si¢ na:

1) Dziat Osobowy

komitetow redakcyjnych radiowegztow.

2) Dz:at Inspekcji

3) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw prawnych

4)h Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw organizacyj-
nyc

5) Sekretariat Wojewodzkiego Komitetu Obrony.

4. Zakres dziatania 1 organizacj¢ wewnetrzng Sekreta-
riatu  Wojewododzkiego Komitetu Obrony reguluja odrgbne
przepisy.

II.1.
wadzenie

Do Wojewédzkiej Komisji Planowania nalezy pro-
spraw dotyczacych planowania kompleksowego
rozwoju 1 koordynacji gospodarki na terenie wojewodztwa
oraz metodyki opracowywania planéw i oceny ich wyko-
nania, a w szczego6lnosci spraw:

1) zwiagzanych z harmonijnym rozwojem spoleczno-ekono-
micznym terenu przez koordynacj¢ projektow wieloletnich
i rocznych plandéw jednostek gospodarki planu terenowego
i centralnego oraz zamierzen wynikajacych z planow pers-
pektywicznych,

2) opracowywania projektow planéw poprawy warunkow
bytowych, socjalnych i kulturalnych ludnosci,

3) opracowywania — zgodnie z narodowymi planami spo-
teczno-gospodarczego rozwoju kraju projektow planow
gospodarczego rozwoju terenu i koordynacji gospodarki na
obszarze wojewodztwa oraz wykorzystania rezerw i dyspo-
nowania nimi,

4) kompleksowego planowania i koordynacji
inwestycji, budownictwa, przemyslu uspolecznionego,
mografii, nauki i szkolnictwa wyzszego,

5) opracowywania samodzielnie i wspodlnie z wilasciwymi
wydzialami analiz problemowych i ocen sytuacji gospodar-
czej wojewoddztwa, przedstawiania Wojewodzie wnioskow
dotyczacych kierunkow polityki gospodarczej i doboru $rod-

zagadnien
de-

kow niezbgdnych dla realizacji zadan planowych, zapew-
nienia réwnowagi ekonomicznej 1 przyspieszenia rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewoddztwa,

6) prowadzenia prac w zakresie polityki lokalizacyjnej,
zmierzajacych do prawidlowego rozwoju sit wyt-worczych
i aktywizacji okre$lonych terenow oraz koordynacji tej
dziatalnos$ci umozliwiajacej Wojewodzie realizacje prawi-

dtowej polityki lokalizacyjnej i inwestycyjnej,

7) opracowywania projektow zbiorczych wieloletnich irocz-
rtlych planéw rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodz-
wa,

8) zapewnienia wtasciwego opracowania projektow pla-
noéw perspektywicznych i projektéw przestrzennych planéw
regionalnych rozwoju spoteczno-gospodarczego (ogdlnych)
wojewodztwa,

9) ustalania szczegdtowych zasad, metod i trybu opraco-
wywania 1 oceny wykonania wojewoddzkich, powiatowych
i gminnych planéw spoteczno-gospodarczych oraz prowadze-
nia dziatalno$ci instruktazowej w dziedzinie planowania
i analiz ekonomicznych,

10) opracowywania projektow wytycznych Wojewody do
wieloletnich i1 rocznych projektow plandéw gospodarki tere-
nowej dla wydzialoéw Urzgedu Wojewoddzkiego oraz dla orga-
néw administracji panstwowej nizszego stopnia, jak row-
niez opracowywania dla tych jednostek projektéw podziatu
zadan planowych, wynikajacych z narodowych planéw spo-
teczno-gospodarczego rozwoju,

11) analizy i oceny wieloletnich i rocznych projektow
planéw spoteczno-gospodarczego rozwoju opracowywanych
przez wydziaty Urz¢du Wojewodzkiego oraz opracowywania
projektu wariantowego rozwigzania wazniejszych zagadnien
osEpdarczych w odpowiednich dziatach (galgziach) gospo-
arki terenowej,

12) opracowywania rocznych 1 wieloletnich bilansow,
a zwlaszcza bilanséw sily roboczej, kadr kwalifikowanych,
pieni¢znych przychodéw i wydatkéw ludnos$ci i innych bi-
lans6w na polecenie Wojewody,

13) opracowywania rocznych i wieloletnich analiz wyko-
nania planu spoteczno-gospodarczego rozwoju wojewodztwa
oraz prowadzenia biezacej oceny przebiegu realizacji planu,

14) analizy planow i dziatalnosci gospodarczej jednostek
objetych planem centralnym 1 opracowywania wnioskow
w sprawie skoordynowania tych planéw z planami spote-
czno-gospodarczymi rozwoju wojewodztwa,

15) inicjowania i koordynowania inwestycji
cych i wspdlnych,

towarzyszg-

W Biurze ustala si¢ stanowiska trzech zastgpcow dynow
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16) koordynowania zamierzen w zakresie realizacji czy-
spotecznych,

17) opiniowania projektéw budzetéw terenowych pod ka-
tem prawidtlowos$ci podziatu S$rodkéw budzetowych i za-
bezpieczenia pokrycia finansowego zadan planu oraz opi-
niowania sprawozdan z*wykonania tych budzetow pod ka-
tem wzajemnych skutkow wynikajacych z powigzania pla-
nu 7 budzetem,

18) wydawania opinii dotyczacych projektéw eksperymen-
tow gospodarczych, podejmowanych przez jednostki woje-
wodzkie,

19) opiniowania programo6w badan statystycznych z pun-
ktu widzenia dostosowania ich do potrzeb planowania i ana-
liz ekonomicznych wojewoddztwa,

20) opiniowania projektoéw zmian organizacyjnych doty-

czacych tworzenia, likwidacji lub zmiany profilu dzia-
talno$ci pr_zedsigbiorstw i jednostek planu centralnego na
terenie wojewodztwa.

2. W Wojewddzkiej Komisji ustala si¢ stanowiska dwoch
zastgpcOw przewodniczacego.

3. Wojewoddzka Komisja dzieli si¢ na:

1) Wieloosobowe stanowisko pracy do
planowania, koordynacji anaiiz ekonomicznych
nowama spolecznego

2) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw gospodarki
terenowej i rozwoju spoteczno-gospodarczego

3) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw koordynacji
rozwoju produkcji rolnej, przemystu oraz handlu i ustug

.wieloosobowe stanowisko pracy do spraw ogolnej po-

spraw metodyki
oraz p'a-

lityki A inwestycyjnej, budownictwa i gospodarki mieszka-
niowej
E) Stanowisko pracy do spraw gospodarczo-obronnych

4. Przewodniczacy Wojewodzkiej Komisji nadzoruje dzia-
talnos¢ Wojewodzkiej Pracowni Plandéw Regionalnych

II1.1. Do Wydziatu Finansowego nalezy prowadzenie
spraw zwiazanych z terenowa gospodarka budzetowa i fi-
nansowga, poborem naleznos$ci budzetu centralnego j budze-
tow terenowych od jednostek gospodarki uspotecznionej
wymiarem i poborem podatkéw (optat) od jednostek gospo-
darki nie uspotecznionej i ludnosci oraz zapewnieniem dys-
cypliny finansowej na terenie wojewodztwa, a w szczegdl-
nosci spraw:

1) opracowywania projektow budzetu Wojewoddzkiej Ra-
dy Narodowej i budzetu zbiorczego wojewoddztwa,

2) instruktazu oraz nadzoru i koordynacji prac nad spo-

stopn?11l6ll11 pr°3ekt°w budzetéw rad narodowych nizszych

wBL °?raC<?Wy? ania zbiorczych plandéw sfinansowania in-
. IS( , kgpit?lnych remontdw przedsigbiorstw, jednostek
i zaktadow budzetowych planu terenowego. anoste
) zapewnienia prawidlowego przebiegu
budzetu Wojewoéddzkiej Rady Narodowej i
narodowych nizszych stopni,
“na”sowania 1 kontroli gospodarki finansowej pod-
legtych Wojewodzkiej Radzie Narodowej przedsigbiorstw
3ednostek dziatajacych wedlug zasad rozrachunku
gospodarczego, jednostek 1 zaktadéw budzetowych oraz go-
spodarstw pomocniczych,

6) analizy sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsie-
biorstw terenowych i spoldzielczych na-terenie wojewodz-
twa oraz. opracowywania wnioskOw w sprawie rozwoju
i usprawnienia ich dziatalnosci,

7) analizy obciazen finansowych ludno$ci, oceny sku-
teczno$ci polityki podatkowej i1 kredytowej oraz ksztatto-
wy™3 si¢ rOownowagi pieni¢zno-rynkowej, planéw kasowych

wykonywania
budzetow rad

8) wspoédldziatania w opracowywaniu projektow tereno-

wych bilanséw pienigznych przychodéow i wydatkow lud-
nosci,
9) nadzoru i organizowania poboru podatkowych i nie

podatkowych naleznosci budzetowych od jednostek gospo-

darki uspotecznionej rozliczajacych si¢ z budzetem cen-
tralnym 1 budzetami rad narodowych,
10) kontroli rozliczen z budzetem centralnym zjedno-

czen (jednostek réwnorz¢dnych) oraz z budzetem Wojewodz-
kiej Rady Narodowej terenowych zjednoczen, a takze roz-
liczen z budzetem centralnym i z budzetami rad narodo-
wych nizszego stopnia okreslonych jednostek gospodarki
uspotecznionej,

U) organizowania i przeprowadzania kontroli branzowych
i problemowych w jednostkach gospodarki uspotecznionej,

12) organizowania szczegoélnego nadzoru podatkowego,

13) orzecznictwa, nadzoru i koordynacji prac w zakresie
wymiaru i poboru nalezno$ci z tytulu zobowiazan pieni¢z-
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nych od rolnikéw, podatkéw i optat od jednostek gospodar-
ki nie uspotecznionej, podatkéw i optat terenowych, ma-
jatkowych i od ludnosci,

14) kontroli dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorstw
i zaktadéw pozarolniczej gospodarki nie uspotecznionej pro-
wadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w wigkszym rozmiarze,

15) koordynacji i rewizji gospodarczej przeprowadzanej
przez jednostki organizacyjne Urz¢du Wojewoddzkiego i zje-
dnoczen terenowych (jednostek réwnorzednych) w jednost-
kach i zakladach budzetowych oraz w jednostkach dziata-
jacych wedlug zasad rozrachunku gospodarczego,

16) przeprowadzania rewizji gospodarczej w jednostkach
bedacych glownymi dysponentami kredytow budzetu Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej oraz w wydziatach finanso-
wych urzedéw organdéw administracji panstwowej stopnia
powiatowego i w wydzialach wykonujacych obstuge finan-
sowo-ksiegowa tych urzedow, a takze przeprowadzania zle-
conej przez Wojewodg¢ rewizji gospodarczej w podlegtych
jednostkach organizacyjnych,

17), kontroli przestrzegania dyscypliny rejestrowej w
przedsigbiorstwach rozliczajacych si¢ z budzetami rad na-
rodowych i prowadzenia rejestru tych 'przedsigbiorstw,

18) orzecznictwa w Il instancji w sprawach karnych
skarbowych oraz nadzoru nad postgpowaniem karnym
skarbowym organdéw administracji panstwowej stopnia po-
. wiatowego,

19) nadzoru nad zabezpieczaniem i wykonywaniem przez
wydzialy finansowe urz¢déw organéw administracji pan-
stwowe] stopnia powiatowego kar majatkowych i roszczen
0 naprawienie szkody wyrzadzonej przestgpstwem w mie-
niu spolecznym oraz nad likwidacjag majatkow opuszczo-
nych i innych przechodzacych na rzecz Panstwa,

20) nadzoru nad egzekucja administracyjng
pieni¢znych i orzecznictwem w tym zakresie,

21) ochrony monopolu loteryjnego i udzielania zezwolen
na urzadzanie loterii fantowych,

22) nadzoru nad prowadzong przez jednostki organizacyj-
ne objete budzetem zbiorczym wojewoddztwa rachunkowos-
cig bu&etowq,

* 23) prowadzenia rachunkowos$ci wykonania budzetu Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej, funduszow specjalnego prze-
znaczenia oraz wykonania plandéw finansowych Wydziatu,
a takze sporzadzania sprawozdan z wykonania budzetu
zbiorczego wojewoddztwa,

24) wykonywania obstugi
Wojewodzkiego za wyjatkiem:

a) Kuratorium Okregu Szkolnego,

b) Wydziatu Rolnictwa, Lesnictwa i Skupu,

c¢) Wydzialu Zdrowia i Opieki Spotecznej,

d) Wojewodzkiej Komendy Strazy Pozarnych,

25) prowadzenia rachunkowos$ci podatkowych i nie po-
datkowych nalezno$ci budzetowych pobieranych przez Wy-
dzial od jednostek rozliczajacych si¢ z budzetem Wojewddz-
kiej Rady Narodowej oraz z budzetem centralnym,

26) opracowywania w porozumieniu z wlasciwymi wy-
dziatami Urz¢du Wojewodzkiego projektow planow etatdow
osobowych dla urz¢ddéw terenowych organéw administracji
ﬁ)aﬁstwowej oraz prowadzenia zbiorczych ewidencji etatow

wydatkow grupy: osobowy fundusz ptlac.

. W Wydziale ustala si¢ stanowiska dwoch zastepcow
dyrektora.

3. Wydziat dzieli si¢ na:

1) Oddziat Budzetowy

nalezno$ci

finansowo-ksiggowej Urzedu

I%? Oddziat Kontroli Dochodéw Panstwa, Orzecznictwa
i Nadzoru Podatkowego

3) Oddziat Dochodéw i Finansowania Przedsi¢gbiorstw
Terenowyc

4) Oddziat Orzecznictwa Podatkowego

5) Oddziat Planowania, Inspekcji i Poboru Podatkow
6) Oddzial Rachunkowosci Zbiorczej i Rewizji Gospodar-

Rachunkowos$ci Budzetowej
Ogoblny
stanowisko pracy do spraw ekonomicz-

7) Oddziat

8) Oddziat

9) Samodzielne
no-prawnych

10) Samodzielne stanowisko pracy do spraw koordynacji
rewizji

11) Samodzielne stanowisko pracy do spraw ekonomicz-
no-rewizyjnych gospodarki nie uspolecznionej.

IV.1. Do Kuratorium Okregu Szkolnego nalezy prowa-
dzenie spraw dotyczacych oswiaty i wychowania oraz dzia-
lalnosci opiekunczo-wychowawczej nad dzie¢mi i mtodzie-
73, nalezacych do wtasciwosci Wojewody w zakresie wy-
nikajacym z ustaw dotyczacych oswiaty i wychowania oraz
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wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych, a w
szczegolno$ci spraw:

I wdrazania w podlegltych szkotach (placowkach) zarza-
dzen, instrukcji i wytycznych Ministra O$wiaty i Wycho-
wania dotyczacych organizacji szkot i placowek oswiato-
wo-wychowawczych, pracy dydaktyczno-wychowawczej, re-
alizacji programow nauczania i wychowania, a takze dzia-
falno$ci opiekunczej i socjalnej,

2) koordynacji dziatalno$ci szkot, placowek oswiatowych
i wychowawczych oraz kursow doksztalcajacych prowadzo-
nych na terenie wojewodztwa przez inne resorty, insty-
tucje, organizacje spoleczne oraz inne wydzialy Urzedu
piso'gwodzkiego w zakresie okre$lonym w odrebnych prze-

3) opracowywania wnioskéw w sprawie powolywania,
przeksztalcania lub znoszenia szko6t i innych placowek oS-
wiatowych lub opiekunczo-wychowawczych oraz ksztatto-
wania sieci szkolnictwa ogoélnoksztalcacego i zawodowego
oraz innych placowek os$wiatowych 1 opiekunczo-wycho-
wawczych niezaleznie od podporzadkowania resortowego,

4) podejmowania przedsigwzig¢ w sprawach zwiazanych
z wyroéwnywaniem poziomu pracy szkol wszystkich typow,

5) wizytacji szkot i placowek o$wiatowo-wychowawczych,

6) wspotdziatania szkol, zwlaszcza zawodowych, z prze-
mystem i innymi jednostkami gospodarki narodowej,

7) oceny wykorzystywania pomocy naukowo-dydaktycz-
nych i urzadzen laboratoryjnych,

8) analizowania, korygowania i zatwierdzania arkuszy
organizacyjnych szkol i innych placowek o$wiatowo-wy-
chowawczych objetych planem i budzetem Wojewoddzkiej
Rady Narodowej w zakresie wydatkow osobowych — opra-
cowywania projektu wytycznych w. tym zakresie dla orga-
no6w administracji panstwowej stonnia powiatowego,

9) pedagogizacji rodzicow,

10) przedsigwzig¢ wychowawczych resortow, instytucji
i organizacji spolecznych w sprawach profilaktyki spotecz-
nej 1 resocjalizacji mlodziezy na terenie wojewodztwa,

U) opracowywania wytycznych w sprawach imprez’kul-
turalnych 1 artystycznych dla mtlodziezy, imprez sporto-
wych, wycieczek szkolnych, krajoznawstwa i turystyki* mto-
dziezy szkolnej,

12) wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz ustalania po-
trzeb w zakresie opieki lekarskiej nad dzie¢mi i mlodzieza
szkolng, wynikajacych z przepisow o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy w szkotach i innych placowkach os$wiatowo-
wychowawczych,

13) organizowania kolonii milodziezy szkolnej i jej wy-
poczynku w okresie wakacji i przerw w nauce,
14) ustalania, w ramach generalnych zasad ogolnych

okreslonych przez Ministra O$wiaty i Wychowania, wytycz-
nych polityki kadrowej w odniesieniu do szkot i placowek
znajdujacych si¢ na terenie wojewoddztwa,

15) oceny rozmieszczenia i wykorzystania kadr pedago-
gicznych na terenie okreggu szkolnego, opracowywania za-

otrzebowania na te kadry w okresach rocznych i wielo-
etnich, realizacji planéw doksztalcania i doskonalenia,

16) zatatwiania spraw osobowych, socjalnych i byto-
wych, odznaczen, ptac i odpowiedzialnosci stuzbowej (dys-
cyplinarnej) nauczycieli i innych pracownikéw szkoét (pla-
cowek) znajdujacych si¢ na terenie okrgegu szkolnego w za-
kresie wynikajacym z ustawy — Karta praw i obowiaz-
kow nauczyciela — oraz innych przepisow dotyczacych
nauczycieli, pracownikéw administracji szkolnej i pracow-
nikéw administracyjno-uslugowych, niezaleznie od podpo-
rzadkowania resorfowego,

17) opracowywania  projektow zatozen  rozwojowych
szkolnictwa i placowek opiekunczo-wychowawczych, a
zwlaszcza szkolnictwa zawodowego w dostosowaniu do ak-
tualnych i przysztych potrzeb, jak rdéwniez kierowaniu re-
krutacja do tych szkol m— niezaleznie od ich podporzadko-
wania resortowego,

18) opracowywania dla organéw administracji panstwo-
wej stopnia powiatowego oraz dla szkol (placowek) finan-
sowanych z budzetu wojewoddzkiego, a takze dla szkoét ob-
jetych budzetem centralnym w ramach uprawnien koordy-
nacyjnych — projektow wytycznych w zakresie:

— planéw (rocznych i wieloletnich) rozwoju szkot i pla-
cowek opiekunczo-wychowawczych,

— plandéw zatrudnienia i osobowego funduszu ptac,

— planéw inwestycyjnych,

— planéw kapitalnych remontow,

— budzetow,

19) opracowywania projektow rocznych i
zbiorczych planoéw rozwoju szkol (placowek),

wieloletnich
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20) podziatu zadan planowych i kredytéw budzetowych
dla szkoét i placowek bezposrednio podporzadkowanych oraz
szk6l (placowek) prowadzonych przez inne wydziaty Urze-
du Wojewodzkiego,

21) ustalania zasad gospodarowania oraz limitow zatrud-
nienia i osobowego funduszu ptac dla szkol (placowek) fi-
nansowanych z budzetu wojewoddzkiego,

22) analizy planéw i budzetéw rad narodowych stopnia
powiatowego w zakresie o$wiaty i wychowania,
23) ustalania potrzeb zaopatrzenia szkdt w sprze¢t i po-

moce dydaktyczne, programéw poprawy materialnych wa-
runkoéw pracy szkoét i placowek,

24) nadzoru nad konserwacja, eksploatacja i
urzadzen 1 nieruchomosci szkolnych,

remontami

25) kontroli wprowadzania w zycie polityki oswiatowej
przez szkoty (placowki) 1 organy administracji nizszego
stopnia,

26) nadzoru i kontroli dziatalnosci pedagogicznej, organi-
zacyjno-ekonomicznej oraz finansowo-gospodarczej w szko-
tach (placoéwkach) bezposrednio podleglych i w wydziatach
oswiaty i wychowania, kultury, kultury fizycznej i tury-
styki urzgdow powiatowych, a takze w szkotach (placow-
kach) prowadzonych przez inne wydzialy Urzedu Woje-
wodzkiego,

27) nadzoru pedagogicznego nad
oswiatowo-wychowawczymi prowadzonymi przez inne re-
sorty, instytucje i organizacje spoleczne oraz wydziaty
Urzgdu Wojewoddzkiego w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach.

2. W Kuratorium ustala si¢ stanowiska trzech wiceku-
ratorow, ktorym powierza si¢ jednoczes$nie kierowanie dzia-
tami: ksztatcenia ogodlnego, ksztatcenia zawodowego i wy-
chowania.

3. Kuratorium dzieli si¢ na:

1) Dzial Ksztatcenia Ogodlnego

2) Dziat Ksztatcenia Zawodowego

3) Dzial Wychowania

4) Dziat Ekonomiczno-Administracyjny

5) Okrgegowa Inspekcj¢ Szkolna

6) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw kadr i spraw
socjalnych.

V.. Do Wydzialu Spraw Wewnetrznych nalezy prowa-
dzenie spraw z zakresu: zabezpieczenia tadu i porzadku
publicznego, spraw narodowos$ciowych, stowarzyszen, zgro-
madzen i zbidrek publicznych, urzedéw stanu cywilnego,
ewidencji i kontroli ruchu ludnosci, a w szczegdlnosci spraw
wynikajacych z przepisow:

1) prawa o stowarzyszeniach,

2) o zgromadzeniach,
zabawach publicznych,
zbiorkach publicznych,
ewidencji i kontroli ruchu
zmianie imion i nazwisk,

7) o ustroju kolegiow do spraw wykroczen oraz kodeksu
postgpowania w sprawach o wykroczenia,

8) o obywatelstwie polskim oraz konwencji w
uregulowania stanow podwodjnego obywatelstwa,

9) prawa o aktach stanu cywilnego,

10) o odznakach i mundurach
a ponadto prowadzenie spraw:

U) nadzoru nad rejestracja przedpoborowych i
wadzaniem poboru,

12)  wynikajacych z nadzoru mnad dzialalno$cia izb wy-
trzezwien oraz koordynowania przedsigwzi¢¢ na rzecz ogra-
niczania zjawisk zagrazajacych porzadkowi publicznemu
zwigzanych z nielegalng produkcja spirytusu,

13) zleconych przez Wojewod¢ w zwiazku z wykonywa-
niem nadzoru nad dziatalnos$cig Milicji Obywatelskiej, ORMO
i wizytowaniem zaktadéw karnych,

14) zwiazanych z prowadzeniem kancelarii tajnej
du Wojewoddzkiego,
15) koordynacji
zwigzanych z nadzorem

szen,

16) wspoldziatania z wtasciwymi jednostkami w zakresie

szkotami i placowkami

0
0

5) o ludnosci,
0

sprawie

przepro-

Urze-

prac wydzialow Urzedu Wojewoddzkiego
i kontrolag dziatalno$ci stowarzy-

wyborow i funkcjonowania spotecznych komisji pojednaw-
czych.

2. W Wydziale ustala si¢ stanowisko jednego =zastgpcy
dyrektora.

3. Wydziat dzieli si¢ na:

1) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw wykroczen

2) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw spotecznych

3) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw stanu cy-
wilnego
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4) Wieloosobowe stanowisko pracy do ewidencji
ruchu ludnosci

5) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw wojskowych

6) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw koordynacji
i zadan specjalnych

7) Kancelaria Tajna.

VI.I. Do Wydziatu Rolnictwa, Les$nictwa i Skupu nalezy
prowadzenie spraw z zakresu produkcji rolniczej, wetery-
narii, o$wiaty rolniczej, gospodarki wodnej, le$nictwa,
ochrony przyrody, skupu i kontraktacji, a w szczegdlnosci
spraw:

spraw

A. W dziedzinie rolnictwa:

dziatan dotyczacych racjonalnego wy-
korzystania uzytkéw rolnych i $rodkow produkcji dla in-
tensyfikacji produkcji ro$linnej, ogrodniczej i zwierzgcej
oraz ustalania sposobow ujawniania i wykorzystania rezerw
produkcyjnych,

2) nadzoru nad zapewnieniem
nia ziemi i ochrony gruntéw rolnych i lesnych oraz nad
wykonywaniem przepisow dotyczacych regulowania wtas-
nos$ci ziemi, ewidencji, klasyfikacji, scalania, i wymiany
%%uzntéw oraz nad administrowaniem nieruchomos$ciami

1) podejmowania

racjonalnego wykorzysta-

3% zwigzanych z wykonywaniem przepisow o ochronie
roslin,

4) koordynacji i ustalania zadan w dziedzinie budowy,
utrzymania i eksploatacji urzadzen i obiektow melioracyj-
nych, urzadzen do zaopatrzenia rolnictwa i wsi w wodg,
racjonalnej gospodarki na wuzytkach zielonych i terenach
torfowych,

5) zapewnienia wtasciwe] obstugi weterynaryjnej i we-
terynaryjnej bazy specjalistycznej 1 laboratoryjnej oraz
zapobiegania i zwalczania zarazliwych chordb zwierzgcych,
choréb zwierzat townych oraz choréb zwierzgcych, ktore
moga by¢ przenoszone na ludzi,

6) zapewnienia $rodkow niezbednych do zwalczania cho-
rob, weterynaryjnej kontroli obrotu zwierz¢tami i arty-
kutami pochodzenia zwierzgcego oraz ochrony zdrowotnej
jakosci  $rodkow spozywczych pochodzenia zwierzgcego
i warunkow sanitarnych ich produkcji,

7) rozwoju i wtasciwej jakosci uslug w zakresie unasie-
niania bydta,

8) obstugi jednostek rolnictwa i indywidualnych
kow w zakresie kontroli uzytkowosci zwierzat,

9) koordynowania i nadzoru nad dziatalno$cia w zakre-
sie wdrazania, upowszechniania post¢gpu rolniczego oraz in-
formacji naukowo-technicznej i ekonomicznej w rolnictwie,

10) zapewnienia pomocy organizacyjnej, technicznej, ma-
teriatlowej, finansowej i kredytowej dla rozwoju j unowo-
cze$niania rolnictwa indywidualnego, rolniczych spoétdzielni
produkcyjnych i kotek rolniczych oraz rozwoju ustug pro-
dukcyjnych dla rolnictwa,

U) koordynowania realizacji planéw zaopatrzenia rol-
nictwa w $rodki produkcji, materialy budowlane, kredyty
oraz dziatalnos$ci zmierzajacej do rozwoju mechanizacji,

12) gospodarowania zasobami wod powierzchniowych
i podziemnych oraz regulacji korzystania z wod,

rolni-

13) opiniowania lokalizacji oraz zalozen techniczno-eko-
nomicznych inwestycji, majacych wplyw na gospodarke
wodna,

14) sprawowania pafnstwowego nadzoru budowlanego nad

budownictwem specjalnym w dziedzinie rolnictwa,

15) doskonalenia metod pracy stuzby specjalistycznej rol-
niczego rejonowego zaktadu doswiadczalnego i gminnej
stuzby rolnej,

16) kontroli zagadnien kooperacji w rolnictwie,

17) organizowania, prowadzenia i nadzorowania, w poro-
zumieniu z Kuratorium Okregu Szkolnego, $rednich i za-
sadniczych szko6t rolniczych oraz placowek pozaszkolnej
oswiaty rolniczej,

18) analizowania 1 opiniowania planow
nadzorowanych jednostek rolnictwa oraz zbiorczych pla-
now gospodarczo-finansowych rolniczych spoétdzielni pro-
dukcyjnych i gospodarstw rolnych, koétek rolniczych, a takze
oceniania ich wykonania.

gospodarczych

B. W dziedzinie leSnictwa, zadrzewien, lowiectwa
i ochrony przyrody:

1) kontroli gospodarki w lasach niepanstwowych
znajdujacych si¢ pod zarzadem innych ministrow,

2) gospodarki w lasach nie stanowiacych wtasnosci Pan-
stwa oraz kontroli realizacji zadan ujg¢tych w planach,

oraz



3) ustalania zadan i koordynowania dzialalno$ci jedno-
stek organizacyjnych planu centralnego i terenowego w za-
kresie zadrzewien oraz kontroli przebiegu realizacji tych
zadan,

4) koordynowania zadan w zakresie gospodarki towiec-
kiej wynikajacych z planow wieloletnich i rocznych oraz
nadzorowania prac zwigzanych z realizacja tych planow
i rozwojem gospodarki lowieckiej,

5) wynikajacych z przepisow o ochronie przyrody i nad-
zoru nad racjonalng gospodarka =zasobami przyrody, ze
szczegdlnym uwzglednieniem prawidlowego uzytkowania
zabytkowych obiektow przyrodniczych i zabytkowego kraj-
obrazu, bgdacych pod ochrong konserwatorska.

C. W dziedzinie skupu i kontraktacji:

1) opracowywania projektow okresowych, rocznych, wie-
loletnich i perspektywicznych planéw skupu, kontraktacji
zagospodarowania produktéw rolnych w skali wojewodztwa
i podzialu tych planéw na powiaty oraz koordynowania
dziatalno$ci inwestycji i organizacji gospodarczych w za-
kresie planowania skupu, kontraktacji i zagospodarowania
produktow rolnych,

2) koordynowanla dziatalno$ci
gospodarczych w zakresie:

a) realizacji zadan skupu produktow rolnych,

b) organizacji kontraktacji produktow rolnych ze szcze-
gélnym uwzgle¢dnieniem organizacji stuzb kontraktacyjnych
oraz obustronnego wykonania warunkow kontraktacji i rea-
lizacji zawartych umow,

c) wspoétdzialania organizacji gospodarczych prowadza-
cych skup produktow rolnych ze stuzba rolng w organizo-
waniu baz surowcowych 1 w tworzeniu gospodarstw spe-
cjalistycznych i zespoldow producentéw rolnych,

d) rozwoju bazy technicznej skupu i obrotu produktami
rolnymi,

e) organizacji obrotu produktami rolnymi i obstugi do-
stawcOw, a w szczegdlnosci odbioru produktéw w punk-
tach skupu i bezposrednio z gospodarstw rolnych, trans-
portu, sktadowania i rozliczen producentow,

3) koordynacji i nadzoru nad dzialalno$cia organizacji
gospodarczych w zakresie zaopatrzenia producentdéw w pa-
sze treSciwe oraz wykorzystania mocy przerobowych wy-
tworni, i mieszalni pasz,

4) nadzoru nad dziatalno$cia organizacji gospodarczych
w zakresie wykonywania ustalonych zadan w dziedzinie
skupu i kontraktacji,

5) analizy rynku produktow rolnych w zakresie ksztatto-
wania si¢ podazy, popytu i cen produktow rolnych w obro-
tach miedzy rolnikami, na targowiskach i bazarach oraz
wspoétdziatania z odpowiednimi organami wojewodzkimi w
dziedzinie ochrony rynku produktow rolnych.

2. W Wydziale ustala si¢ stanowiska pigciu zastgpcow
dyrektora, z ktéorych trzem powierza si¢ jednoczes$nie kie-
rowanie wieloosobowymi stanowiskami pracy do spraw les-
nictwa, gospodarki wodnej oraz skupu i przemystu spozyw-
czego.

3. Wydzial dzieli si¢ na:

1) Oddziat Os$wiaty Rolniczej

2) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw produkcji
roslinnej

3)  Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw produkcji
zwierzgcej

4) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw planowania,
ekonomiki i inwestycji

5)  Wieloosobowe stanowisko pracy do
i ksiegowosci

6) Wieloosobowe stanowisko
gospodarczej

7) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw gospodarki
wodnej

8) Wieloosobowe stanowisko
i przemystlu spozywczego

9) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw le$nictwa,

10) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw organiza-
cyjno-administracyjnych

11) Stanowisko pracy Wojewddzkiego Lekarza Wetery-
narii

12) Stanowisko pracy Wojewddzkiego Konserwatora Przy-
rody.

4. Dyrektor Wydzialu nadzoruje dziatalno$¢:

1) Wojewodzkiej Stacji Chem c.zno-Rolniczej

2) Wojewodzkiego Inspektoratu Kontroli Materiatu Siew-
nego

inwestycji i organizacji

spraw finansoéw

pracy do spraw rewizji

pracy do spraw skupu
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3) Rolniczego Rejonowego Zaktadu Doswiadczalnego w
Besi

4) Wojewodzkiej Stacji Oceny Zwierzat

5) Wojewodzkiego Panstwowego Zaktadu
Zwierzat

6) Wojewodzkiego Zaktadu W eterynarii

7) Wojewodzkiego Biura Geodezji i Urzadzen Rolnych

8) Wojewoddzkiej Stacji Kwarantanny i Ochrony Roslin.

VIL.1. Do Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Mieszka-
niowej nalezy prowadzenie spraw z zakresu gospodarki ko-
munalnej i mieszkaniowej, a w szczegdlnosci spraw:

1) wspotudziatu w opracowywaniu propozycji do wielo-
letnich planéw budownictwa mieszkaniowego dla ludnosci
nierolniczej w zakresie jego rozmieszczenia w powiatach
i miejscowos$ciach, podzialu na rodzaje wedlug pozadanej
struktury mieszkan,

2) tworzenia i wykorzystywania funduszéw mieszkanio-
wych oraz nadzoru nad ich obstuga, w szczeg6lnosci w za-
kresie wymiaru, ewidencji i poboru optat oraz nalezno$ci
przypadajacych na rzecz tych funduszow,

3) koordynacji i kontroli gospodarki lokalami oraz zaso-
bami mieszkaniowymi stanowigcymi wtlasno$¢ Panstwa,
spoldzielni budownictVa mieszkaniowego i osoéb fizycznych,

4) nadzoru i orzecznictwa w zakresie:

a) przydzialu lokali pozostajacych w dyspozycji tereno-
wych organow administracji panstwowej,

Unasieniania

b) czynszéow i innych oplat zwigzanych z wynajmem
mieszkan i ich zamiana,
¢) remontow budynkow mieszkalnych 1 zabezpieczenia

wierzytelnosci Panstwa z tego tytutu,

d) przekazywania terendw panstwowych w uzytkowanie
i uzytkowanie wieczyste, oplat za uzytkowanie wieczyste
oraz innych spraw z zakresu gospodarki terenami,

e) sprzedazy przez Panstwo domow oraz lokali mieszkal-
nych,

f) stosowania ustawy o zasadach i trybie wywlaszczania
nieruchomosci,

g) podlaczenia nieruchomosci do sieci urzadzen komunal-
nych, zastgpczego podlaczenia do tej sieci budynkéw na
koszt wtasciciela oraz hipotecznego zabezpieczenia na nie-
ruchomos$ci wydatkowanych na ten cel $rodkow,

h) wustalania oplat pobieranych od wtlascicieli terenow
w miastach z tytulu kosztow pierwszego urzadzenia ulic

i placow komunikacyjnych oraz cz¢sci kosztow innych
urzadzen komunalnych,
i) wynikajacych z przepisObw ustawy o cmentarzach

i chowaniu zmartych,

j) stosowania przepisow dotyczacych komunikacji i drog
komunalnych,

k) stosowania przepisow dotyczacych utrzymania czysto$-
ci w miastach i na terenie gmin. ¢

2. Wydziat dzieli si¢ na:

1) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw gospodarki
terenami

2) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw lokalowych

3) Wicloosobowe stanowisko pracy do spraw gospodarki
komunalnej i organizacyjnych,

4) Stanowisko pracy do spraw wywlaszczen.

VIIL.1. Do Wydzialu Gospodarki Przestrzennej, Geologii
i Ochrony Srodowiska nalezy prowadzenie spraw z zakresu
urbanistyki i miejscowego planowania przestrzennego, ar-
chitektury i projektowania, nadzoru budowlanego” ochrony
srodowiska, geodezji i kartografii oraz geologii, a w szcze-
golnosci spraw:

A. W dziedzinie urbanistyki i miejscowego planowania
przestrzennego:

1) opracowywania kierunkéw i zasad kompleksowego roz-
woju 1 ksztaltowania przestrzennego uktadéow osadniczych
i ich elementow,

2) opracowywania i uzgadniania projektow miejscowych
ogblnych planow zagospodarowania przestrzennego miast,

3) nadzoru i koordynacji w zakresie stosowania przepi-
SOW:

a) o planowaniu, przestrzennym,

b) o wyznaczaniu terené6w budowlanych na obszarach
wsi,

¢) o ustalaniu terené6w budownictwa jednorodzinnego,

4) koordynacji calo$ci zagadnien zwiazanych z rozwojem
budownictwa jednorodzinnego,

5) nadzoru 1 orzecznictwa w sprawach ustalania miejsca
i warunkow realizacji inwestycji budowlanych,

6) wspoétdziatania w terenowej koordynacji inwestycji
oraz koordynacji w ramach zagospodarowania przestrzen-
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neeo rozmieszczenia inwestycji przemystowych budownic-
twa wielo- 1 jednorodzinnego, infrastruktury technicznej,
przygotowywania wnioskdw wynikajacych z miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego do plandéw regio-
nalnych i gospodarczych,

B. W dziedzinie architektury i projektowania;

1) ustalania kierunkow 1i' zasad ksztattowania rozwiazan
architektonicznych obiektow budowlanych,

2) zwiazanych z typizacja w budownictwie,

3) udzielania w trybie okreslonym odr¢bnymi przepisami
zgody na odstgpstwa od przepisOw techniczno-budowlanych,

4) opiniowania celowos$ci tworzenia, taczenia lub likwi-
dacji jednostek projektowania dziatajacych w zakresie bu-
downictwa ogodlnego, przemystowego oraz gospodarki ko-
munalnej ,mi/m

5) udZzielania osobom fizycznym oraz osobom prawnym
nie bgdacym jednostkami gospodarki panstwowej pozwolen
na prowadzenie dziatalno$ci zawodowej w zakresie proje.v-
towania w budownictwie.

C. Zwiazanych z wykonywaniem panstwowego nadzoru
urbanistyezno-budowlanego.

D. W dziedzinie ochrony s$rodowiska:

1) wspotdziatania przy sporzadzaniu projektow progra-
mow 1 plandéw zagospodarowania przestrzennego w czeSci
dotyczacej ksztaltowania i ochrony S$rodowiska,

2) oceny stanu jako$ci $rodowiska i opracowywania
wnioskow zmierzajacych do jego poprawy, restytuowania
i prawidlowego wykorzystania,

3) opiniowania lokalizacji obiektow gospodarki narodo-
wei pod wzglegdem ochrony $rodowiska oraz zalozen tech-
niczno-ekonomicznych inwestycji w czg¢sci dotyczacej ksztat-
towania i ochrony $rodowiska, w tym rowniez projektow
stref ochronnych,

4) uzgadniania projektow dotyczacych budowy lub prze-
budowy (rozbudowy, modernizacji) zaktadow, ktorych dzia-
talnos¢

moze spowodowac¢ przekroczenie dopuszczalnych
stezen w powietrzu atmosferycznym — w zakresie rodzaju
i ilosci substancji dopuszczalnych do wydalania przez za-
ktady

5) ochrony woéd przed zanieczyszczeniem
gospodarka S$ciekami,

6) kontroli realizacji zadan inwestycyjnych z
ksztattowania i ochrony $rodowiska,

7) nadzoru i kontroli nad zakladami w zakresie prawi-
dlowego dzialania urzadzen zwiagzanych z ochrona $rodo-
wiska, ..

8) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej, propagando-
wej i popularyzacyjnej w zakresie ochrony $rodowiska,

9) innych spraw odnoszacych si¢ do dziatalnosci wy-
dziatu, w szczegélnosci w przepisach o ochronie przed za-
nieczyszczeniem powietrza atmosferycznego oraz wod,

i nadzoru nad

zakresu

E. W dziedzinie geodezji i kartografii:

1) opracowywania rocznych i wieloletn'ch programéw ro-
bot dla potrzeb gospodarczych i obronnych, kontroli reali-
zacji tych programow i koordynacji wykonywania robot,"

2) sprawowania fachowej kontroli nad dziatalno$cia stuzb
geodezyjnych i innych jednostek gospodarki uspotecznionej
oraz nadzoru nad wykonywaniem robdt przez uprawnione
osobv fizyczne,

3) sprawowania nadzoru nad wykonawstwem w
sie prowadzenia ewidencji gruntoéw, budynkow i rozgram
czania nieruchomos$ci w miastach stanowiacych powiaty
miejskie oraz nad prowadzeniem katastru i koordynacja
lokalizacji urzadzen nadziemnych i podziemnych oraz ope-
ratu nazewnictwa ulic i numeracji nieruchomosci,

4) sprawowania nadzoru nad wykonawstwem w
sie przeprowadzania podzialéw nieruchomosci
miast, opracowan geodezyjnych dla planowania przestrzen-
nego, projektowania i realizacji inwestycji, gospodarki te-
renami oraz ochrony sSrodowiska,

5) sprawowania nadzoru nad aktualizacja map podstawo-
wych, pochodnych i problemowych, gromadzeniem j udo-
stgepnianiem materialdow geodezyjno-kartograficznych oraz
ewidencja, przegladami, ochrona, konserwacja i odtwarza-
niem znakow osndéw geodezyjnych,

6) zatwierdzania projektow osnow geodezyjnych oraz uz-
gadniania meti d wykonania i zakresu robot geodezyjnych
i kartograficznych, . .

7) sprawowania kontroli nad przechowywaniem i
giem materiatlow geodezyjno-kartograficznych w
kach gospodarki uspotecznionej.

zakre-

zakre-
na obszarze

‘obie-
jednost-
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F. W ynikajacych z przepiséw ustawy o prawie
geologicznym oraz innych przepisow, a w szczegdlnosci
spraw:

1) planowania prac geologicznych dla potrzeb ujetych w
planie wojewododzkim,”

2) zatwierdzania projektow (rejestracji
dan 1 dokumentacji geologicznych w
przepisami szczegdlnymi,

3) nadzoru i kontroli nad prowadzeniem badan i
rzagdzaniem, dokumentacji geologicznych, z
prac zwiagzanych z badaniami regionalnymi, poszukiwaniem
i rozpoznawaniem zl6z surowcow energetycznych, hutni-
czych i chemicznych oraz woéd leczniczych,

4) nadzoru i kontroli nad prowadzeniem
badaniami geologicznymi roboét, nie
rowi urz¢déw gorniczych,

programow) ba-
zakresie ustalonym

spo-

wylaczeniem

zwiazanych z
podlegajacych nadzo-

5) uprawnien do wykonywania prac geologicznych w
zakresie ustalonym przepisami szczegdlnymi,
6) zezwolen na prowadzenie prac geologicznych przez

jednostki gospodarki nieuspotecznionej.

2. W wydziale ustala si¢ stanowiska
dyrektora, z ktoéorych jednemu powierza
kierowanie wieloosobowym
geologii.

3. Wydziat dzieli si¢ na:

1) Wieloosobowe stanowisko pracy do
wego planowania przestrzennego,
i projektowania,

2) Wieloosobowe stanowisko pracy do
twa i przemystu materialow budowlanych

3) Wieloosobowe stanowisko pracy do
wego nadzoru budowlanego

4) Wieloosobowe
i kartografii

5) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw geologii

6) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw ochrony $ro-
dowiska

7) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw organizacyj-
nych.

4. Dyrektor Wydzialu nadzoruje dziatalnos¢:

1) Wojewddzkiej. Pracowni Urbanistycznej

2) Osrodka Badan i Kontroli Srodowiska.

IX.1. Do Wydzialu Zdrowia i Opieki Spotecznej nalezy
prowadzenie spraw z zakresu zdrowia i opieki spotecznej,
a w szczegodlnosci spraw:

1) analizowania stanu zdrowotnego
potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej

dwoch zastepcow
si¢ jednoczes$nie
stanowiskiem pracy do spraw

spraw miejsco-
urbanistyki, architektury
spraw budownic-

spraw panstwo-

i urbanistycznego
stanowisko pracy do spraw geodezji

ludnoéci i ustalania
i przeciwepidemicz-

nei,
2) ustalania potrzeb ludno$ci w zakresie pomocy spo-
teczmej, rehabilitacji zawodowej 1 leczniczej oraz zatrud-

niania inwalidow,

3) opracowywania i upowszechniania metod doskonalenia
pracy zakladow stuzby zdrowia i opieki spotecznej,

4) ustalania potrzeb jednostek organizacyjnych stuzby
zdrowia, opieki spotecznej i rehabilitacji zawodowej w za-
kresie obsady fachowej oraz prowadzenia spraw zwiaza-
nych z rozmieszczeniem i zatrudnieniem kadr medycznych,

5) organizowania, prowadzenia i nadzorowania — W po-
rozumieniu z Kuratorium Okr¢egu Szkolnego — S$rednich
szk6t medycznych oraz zakladow zawodowej rehabilitacji
inwalidow,

6) sprawowania nadzoru farmaceutycznego nad wyrobem
i obrotem S$rodkami farmaceutycznymi i artykutami sani-

tarnymi, nad dziatalno$cia aptek oraz nad zaopatrzeniem
ludnosci w leki, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomoc-
nicze,

7) nadzoru nad zaktadami
przez organizacje spotdzielcze,

8) bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) ekonomicznych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem efek-

leczniczymi prowadzonymi

tow ekonomicznych dzialalno$ci jednostek sluzby zdrowia
i opieki spotecznej,
10) inwestycyjnych, technicznych, zaopatrzenia, napraw

i konserwacji,

cjonalizacji,
U) uprawnien zawodowych

wej fachowych pracownikow

transportu, jak réwniez wynalazczo$ci i ra-

i odpowiedzialno$ci zawodo-
stuzby zdrowia.

2. W Wydziale ustala si¢ stanowiska trzech zastgepcow
dyrektora, z ktorych jednemu powierza si¢ jednoczes$nie
kierowanie Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologicz-
na.

3. Wydzial dzieli si¢ na:

1) Oddziat Opieki Zdrowotnej i Rehabilitacji
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2) Wieloosobowe stanowisko

spolecznej
p) Wief

pracy do spraw pomocy

oosobowe stanowisko pracy do spraw ekonomicz-
nych

y4) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw
i remontow '

5) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw kadrowych
i soc{a{]lnych

6) ieloosobowe
i administracji

7) Wieloosobowe
kraju

8) Stanowisko pracy do spraw zaopatrzenia.

4. Dyrektor Wydziatu nadzoruje dziatalno$¢:

1) Szpitala Wojewddzkiego

2) Panstwowego Szpitala
Chorych w Wegorzewie

3) Szpitala Rehabilitacyjnego w Gorowie Ilaweckim

4) Sanatorium Przeciwgruzliczego w Prabutach

5) Sanatorium dla Nerwowo Chorych we Fromborku

8) Zespotu Wojewodzkich Przychodni

7) Wojewodzkiego Zespotu Opieki
Rozwojowego

8) ojewoddzkiego Zespolu Psychiatrycznej Opieki Zdro-
wotnej

9) Wojewodzkiego Zespotu Przeciwgruzliczego

10) Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

U) Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

12) Stacji Krwiodawstwa

13) Wojewodzkiej Kolumny Transportu Sanitarnego

14) Panstwowych Domoéw Pomocy Spotecznej dla Doro-
stych w: Barczewie, Bartoszycach, Grazymach, Jezioranach,
Ketrzynie i Olsztynku

15) Panstwowego Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci

16) Olsztynskiego Zarzadu Aptek

17) Przedsigbiorstwa Zaopatrzenia Lecznictwa ,,Cezal”

18) Zaktadow Naprawczych Sprzetu Medycznego.

X.l. Do Wydziatu Handlu, Przemystu i Ustug nalezy
prowadzenie spraw z zakresu handlu wewngtrznego, drob-
nej wytworczosci, planu terenowego i uslug, a w szczegol-
nosci spraw:

1) opracowywania programow dziatalnosci handlu we-
wnetrznego, drobnej wytworczo$ci i uslug w ramach roz-
woju gospodarczego wojewodztwa w uktadzie organizacyj-
nym, branZzowym i terytorialnym,

2) koordynowania rozwoju sieci detalicznej, gastrono-
micznej, magazynowej, ustugowej 1 drobnej wytwodrczosci,

3) wspolpracy z wtasciwymi jednostkami w zakresie za-
pewnienia lokali dla potrzeb handlu wewngtrznego, drob-
nej wytworczos$ci i ushug,

4) czasu pracy placowek handlu detalicznego, zaktadow
gastronomicznych, uslugowych oraz magazynow,

5) zgtaszania i opiniowania wnioskow w sprawach two-
rzenia, laczenia i likwidacji jednostek handlowych i ustu-
gowych zarzadzanych centralnie,

6) zglaszania i opiniowania wniosko0w w sprawach celo-
wosci zakladania, laczenia i likwidacji spotdzielni prowa-
dzacych na terenie wojewoddztwa dziatalnos¢ gospodarcza
i produkcyjng w zakresie czynno$ci Wydziatu,

7) wspoétdziatania z organizacjami prywatnego handlu
i ustug oraz samorzadu rzemie$lniczego w sprawach zwia-
zanych z wydawaniem uprawnien i dziatalno$cia zrzeszo-
nych w tych organizacjach pozarolniczych jednostek gos-
podarki nieuspotecznionej,

8) opracowywania analiz, ocen oraz informacji o sytua-
cji rynkowej, a w szczegoélnosci: zaopatrzenia rynku, kie-
runko6w ksztaltowania si¢ popytu w podstawowych gru-
pach towarowych, zaspokajania potrzeb ludnosci w przed-
miocie' ustug oraz kierunkow produkcji i zbytu drobnej
wytworczosci w skali wojewodztwa,

9) wspoétdziatania z wtasciwymi jednostkami przy opra-
cowywaniu prognoz $rednio i dlugookresowych w zakresie

inwestycji

stanowisko pracy do spraw organizacji

stanowisko pracy do spraw obronnosci

dla Nerwowo i Psychicznie

Zdrowotnej Wieku

rozwoju handlu  wewngtrznego, drobnej wytworczosci
i ustug,
10) opiniowania ustalonych — dla wojewoédzkich organi-

zacji prowadzacych dzialalno$¢ handlowa, drobna wytwor-
czo$¢ *i  dziatalno$¢ uslugowa zadan 1 podstawowych
srodkéw do ich realizacji w ramach planu spoleczno-gos-
podarczego rozwoju wojewodztwa oraz opiniowania wnios-
koéow tych organizacji w sprawie ewentualnej zmiany za-
dan i $rodkow lub podziatu $rodkow z wojewoddzkiej re-
ZeIwy,

11) opracowywania szacunku obrotow 1 rozmieszczenia
sieci nie uspolecznionego handlu, ustug i rzemiosta,
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12) zagospodarowania towarow
oraz towarow deficytowych,

13) analizowania i koordynowania dzialalno$ci handlo-
wej, ustugowej i gastronomicznej dla potrzeb ruchu tury-
stycznego 1 wypoczynku,

14) planowania i ustalania wielkosci
Warzyw i owocow,

15) sporzadzania ocen potrzeb handlu wewngtrznego,
drobnej wytworczosci i ustug na kwalifikowane kadry oraz
wspoldziatania z wlasciwymi jednostkami w zakresie do-
skonalenia tych kadr,

16) inicjowania efektywnego zagospodarowania surowcoOw
miejscowych, odpadowych i wtornych,

17) postgpu  organizacyjno-technicznego,
i wynalazczos$ci (rzecznikow patentowych),

18) nadzoru nad dziatalno$cia pozarolniczych jednostek
gospodarczych nieuspotecznionej i ich organizacji w dzie-
dzinie handlu, drobnej wytworczosci i ustug,

19) tworzenia, laczenia, zmiany zakresu branzowego lub
terenu dziatania i likwidacji cechow oraz wpisu cechéw
do rejestru,

20) zatwierdzania statutow izb rzemie$lniczych,

21) organizacji targow, gietd i wystaw o zasiggu woje-
wodzkim,

22) wynikajacych z przepisOow o wydawaniu zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych.

2. W Wydziale ustala si¢ stanowisko dwoch zastgpcow
dyrektora.

3. Wydzial dzieli si¢ na:

1) Oddzial Obrotu Towarowego

2) Wieloosobowe stanowisko pracy do
nia, prognozowania i analizy,

3) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw drobnej wy-
tworczos$ci

4) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw uslug

5) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw organizacji
i nadzoru administracyjnego

centralnie  dzielonych

rezerw zimowych

racjonalizacji

spraw planowa-

6) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw inwestycji
i sieci.
XI.1. Do Wydzialtu Komunikacji nalezy prowadzenie

spraw z zakresu transportu i ruchu drogowego, a w szcze-
gb6lnosci spraw:

1) wnioskowania rozwigzan komunikacyjnych z punktu
widzenia transportu, organizacji ruchu, porzadku i bez-
pieczenstwa ruchu na drogach oraz wydawania opinii w
tym zakresie,

2) opiniowania i programowania zaspokojenia potrzeb
przewozowych wojewddztwa, bilansowania zdolnosci prze-
wozowej z potrzebami,

3) organizacji ruchu na drogach publicznych oraz wspot-
pracy z wlasciwymi organami w dziedzinie stosowania
znakoéw 1 sygnaléow na drogach oraz urzadzen ostrzegaw-
czo-zabezpieczajacych,

4) wspolpracy z organami MO i ORMO w zakresie po-
rzadku 1 bezpieczenstwa ruchu drogowego, a takze w spra-
wach zwalczania przestgpstw gospodarczych dokonywa-
nych w transporcie samochodowym lub w zwiazku z tym
transportem,

5) koordynacji:

a) przewozow w poszczegdlnych rodzajach i formach or-
ganizacyjnych transportu,

b) dziatalno$ci instytucji i
dziedzinie organizacji
drogowego,

¢) inwestycji zaplecza technicznego transportu
dowego 1 ustug motoryzacyjnych,

d) pracy nieetatowych inspektorow gospodarki samocho-
dowej,

e) ustug przewozowych i motoryzacyjnych,

6) szkolenia i egzaminowania kierowcow pojazdow sa-
mochodowych oraz nadawania odznak i wyrdznien kierow-
com,

7) wspolpracy przy ustalaniu sieci pozamiejskiej komu-
nikacji autobusowej i rozktadow jazdy,

8) nadzoru nad:

a) ewidencja 1 rejestracja pojazdow mechanicznych,

b) wydawaniem i cofaniem praw jazdy,

¢) powolywaniem do obowigzujacych
przewozowych,

d) dziatalno$cig jednostek upowaznionych do dokonywa-
nia badan technicznych pojazdow,

e) podleglymi stacjami technicznej obstugi,

f) stosowaniem norm techniczno-eksploatacyjnych w
transporcie samochodowym w zakresie paliw, smaréw i ogu-

organizacji

spotecznych w
bezpieczenstwa i

porzadku ruchu

samocho-

swiadczen ustug
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mienia oraz w zakresie planowo-zapobiegawczej obstugi
i naprawy pojazdow,

g) zaspodarowaniem pojazdow zbednych i zuzytych

w uspotecznionej gospodarce samochodowej,

h) przestrzeganiem przepisoOw o ruchu drogowym,

9) analiz stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego i po-
pularyzacji przepisow o ruchu drogowym oraz propagan-
dy zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego,

10) kontroli gospodarki samochodowej 1 transportu sa-
mochodowego w jednostkach organizacyjnych administracji
panstwowej, gospodarki uspotecznionej i organizacji spo-
tecznych,

11) zglaszania potrzeb na tabor samochodowy i jego roz-
dziatu,

12) zadan z zakresu tacznos$ci i telefonizacji wsi.

2. W Wydziale ustala si¢ stanowisko jednego zastgpcy dy-
rektora, ktoremu powierza si¢ jednocze$nie kierowanie wielo-
osobowym stanowiskiem pracy do spraw ruchu i przewo-
ZOW.

3. Wydziat dzieli si¢ na:

1) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw ruchuiprze-
WO0ZOW

2) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw gospodarki
i inspekcfi samochodowej

3) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw organiza-
cyjno-ekonomicznych i bezpieczenstwa ruchu drogowego.

XI1I.1. Do Wydziatu Kultury i Sztuki nalezy prowadze-
nie spraw z zakresu kultury i sztuki, a w szczegdlnosci
spraw:

1) opracowywania w porozumieniu ze zwiazkami i sto-
warzyszeniami tworcoOw, organizacjami zawodowymi, spo-
tecznymi i kulturalnymi oraz innymi organizacjami pro-
jektow planéw rozwoju zycia kulturalnego,

2) stwarzania warunkéw i podejmowania dziatan zapew-
niajacych rozwéj tworczosci artystycznej i sztuki ludowej
oraz merytoryczny nadzor, opieke i wytyczanie kierunkoéw
rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,

3) ustalania zalozen programowo-organizacyjnych
prez kulturalnych oraz nadzoru nad ich realizacja,

4) prowadzenia w porozumieniu z Kuratorium Okregu
Szkolnego panstwowych szkot artystycznych 1 i II stop-
nia, studiow kulturalno-o$§wiatowych i bibliotekarskich,
burs i internatow, prowadzenia ognisk artystycznych i in-
nych placowek ksztatcenia artystycznego oraz sprawowa-
nia nadzoru nad spotecznymi ogniskami artystycznymi i in-
nymi placowkami ksztalcenia artystycznego,

5) programowania dziatalno$ci teatrow, instytucji mu-
zycznych, przedsigbiorstw estradowych, kin, bibliotek pu-
blicznych, domow kultury i innych placowek kulturalno-
o$wiatowych oraz muzedw,

6) wynikajacych z przepisow ustawy o ochronie dobr kul-
tury i o muzeach oraz programowania zadan w zakresie
ochrony zabytkow,

7) koordynowania dziatalno$ci kulturalno-wychowawczej,
artystycznej i rozrywkowej oraz zapewnienia wspoéipracy
zawodowych placowek 1 instytucji kulturalnych ze spo-
tecznym ruchem artystyczno-kulturalnym,

8) prowadzenia wymiany kulturalnej z zagranica,

9) planowania i finansowania dziatalno$ci biezacej i1 in-
westycyjnej w zakresie kultury oraz kontrolowania wyko-
rzystania kredytow budzetowych, finansowania zadan zle-
conych organizacjom spotecznym i kontroli wydatkowania
srodkow.

10) gospodarowania wojewodzkim funduszem kultury.

2. Wydziat dzieli si¢ na:

1) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw domow kul-
tury, bibliotek, stowarzyszen regionalnych i kin

Z)hWieloosobowe stanowisko pracy do spraw ekonomicz-
nych'

3) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw muzedw, ar-
cheologii i pomnikow

4) Stanowisko pracy do spraw
sztuki ludowej i plastyki

5) Stanowisko  wizytatora
i zwigzkow tworczych

6) Stanowisko Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow

7) Stanowisko pracy do spraw zabytkéow ruchomych i nie
ruchomych

8) Stanowisko pracy do spraw organizacyjno-administra-
cyjnych.

3. Dyrektor Wydzialu nadzoruje dziatalnos¢:

1) Panstwowego Teatru im. Stefana Jaracza

2) Panstwowego Teatru Lalek ,Czerwony Kapturek”

3) Panstwowej Filharmonii im. Feliksa Nowowiejskiego

im-

instytucji artystycznych,

szkolnictwa  artystycznego
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4) Wojewodzkiego
nych ,,Estrada”

5) Wojewoédzkiego Zarzadu Kin

6) Muzeum Mazurskiego

7) Muzeum Budownictwa Ludowego w Olsztynku

8) Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ol-
sztynie

9) Biura Wystaw Artystycznych

10) Biura Badan i Dokumentacji Zabytkéw

U) Wojewodzkiego Domu Kultury

12) Planetarium Lotow Kosmicznych.

XIII.1. Do Wydziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych na-
lezy prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka zasobami
ludzkimi oraz dziatalno$cia socjalng 1 bytowa zakladow
pracy, a w szczegdlno$ci spraw:

1) opracowywania projektow
zatrudnienia,

2) wykonywania posrednictwa pracy oraz zapewnienia
informacji i porady zawodowej kandydatom do pracy, nau-
ki zawodu, badz innnych form przygotowania zawodowego,

3) organizowania zatrudnienia absolwentéow szkol: zawo-
dowych, ogolnoksztatcacych oraz wyzszych,

4) organizowania niezbgdnego doptywu pracownikoéw do
priorytetowych zaktadéow pracy z rezerw miejscowych oraz
w drodze przemieszczen terytorialnych, z

5) oceny S$rodkow podejmowanych przez zaktady pracy
dla racjonalizacji zatrudnienia, zwlaszcza w zakresie:

a) wilasciwego ksztaltowania relacji pomiedzy wzrostem
zatrudnienia, a planowanym wzrostem wydajno$ci pracy,

b) poprawy struktury zatrudnienia oraz wtasciwego wy-
korzystania kwalifikacji pracownikow,

c) przestrzegania dyscypliny pracy oraz peilnego wyko-
rzystywania czasu pracy,

d) prawidtowego funkcjonowania stuzb pracowniczych,

6) organizowania badz inicjowania przygotowania za-
wodowego kandydatéow do pracy oraz celowej zmiany kwa-
lifikacji pracownikow,

7) oddzialywania na prawidlowe zatrudnienie i przygo-
towanie zawodowe mtodocianych pracownikow,

8) opracowywania w porozumieniu z wlasciwymi jed-
nostkami organizacyjnymi programu w zakresie produkt.y-
wizacji zawodowej o0soOb pozostajacych poza praca i nauka,

9) wspoétdziatania z wladzami szkolnymi i zainteresowa-
nymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie:

a) organizowania wS$réd uczacej si¢ mlodziezy orientacji
zawodowej,

b) koordynowania kierunkéow i form ksztalcenia oraz
doskonalenia zawodowego odpowiednio do zapotrzebowan
gospodarki uspolecznionej na kadry wykwalifikowane,

10) opiniowania projektow lokalizacji inwestycji pod ka-
tem rozmieszczenia, wykorzystania oraz przyrostu zasobow
sity roboczej,

11) inicjowania — w miar¢ potrzeby m—tworzenia ponad-
planowych miejsc pracy z przeznaczonych na te cele $rod-
kow oraz zwigkszania stanu zatrudnienia w niepelnym wy-
miarze czasu pracy i w pracy naktadczej,

12) dokonania oceny stopnia wykorzystania zaktadowych
urzadzen socjalnych i bytowych oraz zakladowych progra-
mow poprawy warunkoéw socjalnych i bytowych zatog,

Przedsigbiorstwa Imprez

terytorialnych programow

13) koordynowania gospodarki zakladéow pracy w za-
kresie wykorzystywania miejsc w hotelach i kwaterach
pracowniczych,

14) wynikajacych z przepisOw szczegdlnych w zakresie
zatrudnienia absolwentow szkét wyzszych,

15) przeprowadzania inspekcji w zakladach pracy w dzie-
dzinie gospodarowania zasobami ludzkimi, zwlaszcza w za-
kresie:

a) realizacji ogoélnokrajowych i
polityki zatrudnienia,

b) realizowania zadan wynikajacych z przepisow doty-
czacych funduszu socjalnego i zakladowej dziatalno$ci so-
cjalnej,

¢) stanu warunkéw socjalno-bytowych pracownikow za-
mieszkatych w hotelach i kwaterach pracowniczych,

d) realizowania zadan w zakresie poprawy warunkow
pracy zatdg.

2. Wydziat dzieli si¢ na:

1) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw posrednictwa
pracy i werbunku

2) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw informacji
i poradnictwa zawodowego oraz zatrudnienia absolwentéw
szkot

3) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw programo-

lokalnych wytycznych

Artystycz-
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wania zatrudnienia, analiz ekonomicznych,
czo$ci 1 spraw organizacyjnych

4) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw socjalno-by-
towych,

5) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw inspekcji za-
trudnienia.

XIV.l. Do Wydzialtu do Spraw Wyznan nalezy prowa-
dzenie spraw z zakresu stosunku migdzy Panstwem a kos-
ciotlem i innymi zwigzkami wyznaniowymi, a w szczeg6l-
nosci spraw:

1) zwiazanych z wykonaniem przepisow o organizowaniu
i obsadzaniu stanowisk kos$cielnych,

2) nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem
wolnos$ci sumienia i wyznania,

3) nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw obowiazujace-
go prawa przez kurie diecezjalne, parafie, pozostate pla-
coOwki organizacyjne ko$ciotdow 1 innych zwiazkow wy-
znaniowych oraz przez zakony,

4) nadzoru, we wspoéldziataniu z Kuratorium Okrggu
Szkolnego, nad seminariami i szkotami duchownymi,

5) planéw budownictwa sakralnego i kosScielnego,

6) dotyczacych upanstwowienia niektérych nieruchomosci
koscielnych, a zwtaszcza spraw wynikajacych z przejecia
przfez Panstwo dobr martwej re¢ki, porgczenia proboszczom
posiadania gospodarstw rolnych i wutworzenia Funduszu
Koscielnego,

7) czynnos$ci w zakresie cmentarzy wyznaniowych i grze-
bania zmartych,

8) nadzoru nad wydawnictwami i ksi¢ggarniami prowadzo-
nymi przez osoby prawne zwiazkéw wyznaniowych,

9) koordynacji prac jednostek organizacyjnych Urzedu
Wojewodzkiego 1 jednostek podleglych terenowym orga-
nom administracji panstwowej nizszych stopni oraz wspol-
dziatania w sprawach zwiazanych z dziatalno$cia koscio-
téw i innych zwigzkow wyznaniowych,

10) udzielania pomody w rozwijaniu
nych inicjatyw duchowienstwa.

2. Wydziat dzieli si¢ na:

1) Stanowisko pracy do spraw zakondéw, seminariow du-
chownych, wydawnictw koscielnych i nadzoru nad punkta-
mi katechetycznymi

2) Stanowisko pracy do spraw kosciolta rzymsko-katolic-
kiego, ruchu postgpowego duchowienstwa i $wieckich ugru-
powan katolickich

3) Stanowisko pracy do spraw mniejszo$ci wyznaniowych
i statystyki wyznaniowej

4) Stanowisko pracy do spraw ewidencji i dokumentacji
jednostek koscielnych.

XV.l. Do Wydzialu Budzetowo-Gospodarczego nalezy pro-
wadzenie spraw administracyjno-gospodarczych, mechani-
zacji pracy, a w szczegdlno$ci spraw:

1) opracowywania i realizacji planéw finansowych ob-
jetych cze$cia budzetu Wojewddzkiej Rady Narodowej
wtasciwej dla Wydzialu Budzetowo-Gospodarczego,

2) nadzoru i kontroli finansowo-ksiggowej nad dziatal-
nos$cig zaktadow buzetowych, gospodarstw pomocniczych,
srodkow specjalnych i funduszy celowych,

3) planowania i realizacji wydatkow osobowych (wyna-
grodzen ), ubezpieczen spolecznych, dodatkow, nagrdd, kosz -
tow podrozy i przeniesien stuzbowych,

4) gospodarki drukami i formularzami,

5) zarzadu budynkami, zakladowymi
nymi, gospodarki lokalami biurowymi
kiego,

6) inwestycji, remontow kapitalnych, biezacych i
serwacji budynkéw Urzedu Wojewoddzkiego,

7) gospodarki $rodkami rzeczowymi oraz
mienia spotecznego urzedow,

8) zaopatrzenia materiatlowo-technicznego na cele admi-
nistracyjne, zakupu inwentarza ruchomego, materiatldéw i po-
mocy biurowych oraz konserwacji inwentarza biurowego,

9) wykonywania czynnos$ci ustugowych zwiazanych
funkcjami reprezentacyjnymi,

10) wdrazania postgpu technicznego w
nizacji pracy biurowej,

11) prowadzenia biblioteki urze¢dowej, archiwum zakla-
dowego, kancelarii ogolnej i .ekspedycji, hali maszyn i po-
wielarni, tacznicy telefonicznej i teleksowej,

sprawozdaw -

ochrony

spolecznie uzytecz-

domami mieszkal-
Urzedu Wojewodz-

kon-

zabezpieczenia

z

zakresie mecha-

12) gospodarki odzieza ochronnag, robocza i umunduro-
waniem,
13) prowadzenia zakladowej dziatalno$ci socjalnej na

rzecz pracownikow Urzedu Wojewodzkiego
wiatowych, miejskich i gminnych,
14) administracji Dziennika Urzedowego WRN,

i urzedow po-
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15) pieczgci i tablic urzgedowych,

16) zwiazanych z przestrzeganiem przepisOw bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy oraz zabezpieczenia przeciwpozaro-
wego,

17) zabezpieczenia mienia,

18) gospodarki taborem samochodowym.

2. W Wydziale ustala si¢ stanowisko jednego
dyrektora.

Wydziat dzieli si¢ na:

Oddzial do Spraw Wyodrgbnionych
Oddzial Transportowy

Oddzial Ogélny

Oddziat Gospodarczy

Stanowisko pracy do spraw planowania budzetu.

4. Dyrektor Wydzialu nadzoruje dziatalnos¢ Osdrodka
Wczasowo-Kolonijnego w Piaskach.

XVI.l. Do Wydzialu Kultury Fizycznej i Turystyki na-
leiy prowadzenie spraw w zakresie kultury fizycznej i tu-
rystyki, a w szczegélnos$ci spraw:

1) prognozowania oraz planowania rozwoju wszystkich
form kultury fizycznej i turystyki, jak rowniez wspotdzia-
tania w rozwoju wychowania fizycznego dzieci i mtodzie-
zy w szkotach,

2) opracowywania planéw budownictwa, modernizacji, re-
montéw oraz rozmieszczenia obiektéw i urzadzen turys-
tycznych, hotelarskich, sportowych i rekreacyjno-wypoczyn-
kowych, jak rowniez plandéw zagospodarowania turystycz-
nego,

3g) finansowania kultury fizycznej i turystyki, a w szcze-

zastepcy

gdlnosci planowania i rozdzialu na ten cel $rodkéw bud-
zetowych i pozabudzetowych,

4) koordynowania catoksztattu dziatalno$ci zwigzanej z
kultura fizyczna i turystyka, a w szczego6lnosci planow

rzeczowych i finansowych oraz ich realizacji,

5) opiniowania wnioskéw w sprawie tworzenia lub likwi-
dacji instytucji i organizacji spotecznych w zakresie kultu-
ry fizycznej i turystyki oraz badania ich dziatalnosci,

6) klasyfikacji i ustalania kategorii obiektéw 1 urzadzen
turystycznych,

7) wydawania zezwolen na publiczna dziatalno$¢ sporto-
wa oraz ustugi turystyczne przez jednostki gospodarki nie
uspotecznionej,

8) sporzadzania plandéw przygotowan do sezonu turystycz-
nego oraz kontroli i oceny ich przebiegu,

9) ustalania zasad eksploatacji oraz wykorzystania obiek-
tow 1 wurzadzen turystycznych, hotelarskich, sportowych
i rekreacyjno-wypoczynkowych,

10) okres$lania potrzeb na wykwalifikowane kadry oraz

wspotdziatania z wlasciwymi jednostkami w zakresie szko-
lenia i doskonalenia kadr kultury fizycznej i turystyki,
11) inicjowania informacji oraz reklamy turystycznej.
2. W Wydziale ustala si¢ stanowisko jednego zastepcy
dyrektora.
3. Wydziat dzieli si¢ na:
1) Stanowisko pracy do spraw ekonomicznych i organi-

zacji zarzadzania

2) Stanowisko pracy do spraw programowania i organi-
zacji sportu kwalifikowanego

3) Stanowisko pracy do spraw programowania i organi-
zacji powszechnej kultury fizycznej

4) Stanowisko pracy do spraw zagospodarowania, inwes-
tycji i remontow

5) Stanowisko pracy do spraw programowania i organi-
zacji ruchu turystycznego i wypoczynku

6) Stanowisko pracy do spraw planowania i budzetu

7) Stanowisko pracy do spraw kontroli i rewizji gospo-
darczej

8) Stanowisko pracy do spraw administracyjnych.

4.- Dyrektor Wydziatu nadzoruje dziatalno$¢:

1) Wojewodzkiego Osrodka Sportu, Turystyki i
czynku

2) Wojewoddzkiego Funduszu Turystyki i Wypoczynku

3) Wojewodzkiego Osrodka Informacji Turystycznej.

XVII.l. Do Komisji Cen nalezy prowadzenie spraw zwia-
zanych z ustalaniem 1 stosowaniem cen wyrobow i ushlug
w zakresie zleconym przez Rade¢ Ministrow, Prezesa Rady
Ministrow oraz Przewodniczacego Panstwowej Komisji Cen,
a w szczegdlnosci spraw:

1) ustalania cen artykutow i
$wiadczonych przez jednostki
(panstwowy przemyst terenowy, spotdzielczos¢ itp.) oraz
osoby nie bedace jednostkami gospodarki uspotecznionej,

2) weryfikacji ustalonych cen w oparciu o okrfesowa ana-
liz¢ kosztéw produkcji i ustug oraz warunkow rynkowych,

Wypo-

ustug wytwarzanych lub
gospodarki uspotecznionej
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3) opracowywania projektow szczegdétowych wytycznych
do ustalania i stosowania cen dla kierownikéw jednostek
gospodarczych, jesli Wojewoda upowazni ich — w trybie
przepisanym — do ustalania cen,

4) prowadzenia wojewodzkich
wnionych do ustalania cen,

5) prowadzenia rejestrow ustalonych przez siebie cen,

6) sprawowania nadzoru i kontroli nad:

a) prawidlowoscia wustalania (i zmiany) cen przez jed-
nostki do tego upowaznione,

b) hprawid1owos',ciq sporzadzania kalkulacji kosztow wtla-
snych,

c) stosowania cen,

7) prowadzenia analizy cen, a zwlaszcza:

a) badania skutkow ekonomicznych ustalen cenowych,

b) sporzadzania w miar¢ potrzeb analiz branzowych ko-
sztow wlasnych oraz rentownos$ci produkcji i ushlug,

¢) opracowywania okresowych analiz ruchu cen.

2. W Komisji Cen ustala si¢ stanowisko jednego zastgp-
cy przewodniczacego, ktéoremu powierza si¢ jednocze$nie
kierowanie wieloosobowym stanowiskiem pracy do spraw
cen produkcji, skupu, optat, taryf i ustug.

3. Komisja Cen dzieli si¢ na:

1) Wieloosobowe stanowisko pracy do
dukcji, skupu, oplat, taryf i ustug

2) Stanowisko pracy do spraw analiz i kontroli cen

3) Stanowisko pracy od spraw administracyjnych.

XVIIL.1. Do Wojewédzkiej Komendy Strazy Pozarnych
nalezy prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpoza-
rowej, a w szczegdlnosci spraw:

1) zapobiegania pozarom i nadzoru nad stanem bezpie-
czenstwa pozarowego oraz wspoétdziatania z innymi jedno-
stkami organizacyjnymi i organizacjami w tym zakresie,

2) organizowania jednostek ochrony przeciwpozarowej
i terenowych zawodowych strazy pozarnych, koordynowa-
nia i nadzoru nad ich dziatalno$cig oraz udzielania facho-
wej pomocy w wykonywaniu zadan,

3) zwalczania pozaréw poprzez dowodzenie i dysponowa-
nie strazami pozarnymi oraz nadzorowanie ich dziatalno$ci
w zakresie operacyjno-taktycznym,

4) ~szkolenia cztonkéw ochotniczych 1 obowiazkowych
strazy pozarnych oraz funkcjonariuszy pozarnictwa,

) koordynowania i nadzoru nad szkoleniem nieetatowe-
go personelu ochrony przeciwpozarowej w zaktadach pracy
oraz zespolow kontroli przeciwpozarowej,

6) sprawowania wtadzy dyscyplinarnej nad oficerami,
chorazymi, podoficerami i szeregowcami pozarnictwa Ww
zakresie i na zasadach okre$lonych odr¢gbnymi przepisami,

9 przygotowania jednostek ochrony przeciwpozarowej
i strazy pozarnych do wykonywania zadan w zakresie
zwalczania klesk zywiolowych i obrony cywilnej kraju,

8) planowania potrzeb finansowych, techniczno-materia-
lowych oraz zwiazanych z zakupem, eksploatacja, konser-
wacja i naprawa sprzetu oraz obiektow strazy pozarnych.

27 W Wojewoddzkiej Komendzie wustala si¢ stanowiska
dwoch zastepcow komendanta.

3. Wojewodzka Komenda dzieli si¢ na:

1) Stuzbe Organizacyjna

2) Stuzbg¢ Zapobiegania Pozarom

3) Stuzbe Operacyjna

4) Stuzbe Szkolenia Pozarniczego

5) Stuzbe Kwatermistrzowska

6) Stanowisko pracy do spraw specjalnych.

XIX.1. Do Osrodka Doskonalenia Kadr nalezy wykony-
wanie zadan w zakresie doskonalenia zawodowego naczel-
nikOw miast nie stanowiacych powiatow, ich zastgpcow,
naczelnikOw gmin (miast i gmin) oraz pracownikow zatrud-
nionych w urzedach podlegtych terenowym organom ad-
ministracji panstwowej, a w szczegodlnosci:

1) opracowywanie projektow okresowych planéw dosko-
nalenia kadr,

2) organizowanie i prowadzenie szkolenia kursowego jak
rowniez kurso-konferencji i seminariow,

3) inicjowanie i organizowanie innych form doskonalenia
zawodowego pracownikow migdzy innymi w drodze szkole-
nia wewnetrznego, samoksztatcenia itp.,

- 4) wspotudziat w organizowaniu lub bezposrednie orga-
nizowanie odczytéw, prelekcji i pogadanek na aktualne te-
maty spoteczno-gospodarcze,

rejestrow organdw upra-

Spraw ceén pro-

5)  prowadzenie poradnictwa dla terenowych organdéw ad-

ministracji pafnstwowej nizszych stopni w zakresie wewng-
trznego doskonalenia zawodowego pracownikow urzedow,
upowszechnianie osiagni¢¢ tych organow,
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6) wydawanie skryptow i biuletynéw informacyjno-
szkoleniowych dla potrzeb pracownikow urz¢dow,

7) inicjowanie badan naukowych dotyczacych procesu
dalszego usprawniania dziatalno$ci urzedow terenowych or-
gandéw administracji panstwowej,

8) prowadzenie punktow konsultacyjnych wyzszych uczel-
ni, udostgpnianie pomocy naukowych pracownikom uzu-
petniajacym wyksztatcenie $rednie i wyzsze,

9) wspoétdziatanie z wyzszymi uczelniami, a przede
wszystkim z Uniwersytetem im. M. Kopernika w Toruniu
i Szkola Gldéwna Planowania Gospodarczego w Warszawie
w zakresie rekrutacji pracownikéw na studia zaoczne,

10) wpsotdziatanie z wyzszymi uczelniami w organizo-
waniu praktyk studenckich w urz¢dach terenowych orga-
né6w administracji panstwowej,

U) nadzoér (hospitacja zaje¢) nad szkoleniem prowadzo-
nym w_urzgdach terenowych organéw administracji pan-
stwowej.

2. Przy Osrodku Doskonalenia Kadr dziala Rada Progra-
mowa. Sktad osobowy Rady i jej zadania okresla odrebne
zarzadzenie Wojewody.

3. Osrodek dzieli si¢ na:

1) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw szkolenia

2) Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw gospodar-
czyc

3) Wieloosobowe
nych

4) Wieloosobowe stanowisko pracy do
konsultacyjnych wyzszych uczelni

5) Stanowisko pracy do spraw ogoélno-administracyjnych.

stanowisko pracy do spraw technicz-

spraw punktow

Zalacznik nr 3 do zarzadzenia
nr 18 Wojewody Olsztynskiego
z dnia 13 kwietnia 1974 r.

WYKAZ

terenowych zjednoczen (jednostek o podobnym charakterze)
nadzorowanych przez Wicewojewodow

1. Wojewoédzkie Zjednoczenie Panstwowych Gospodarstw
Rolnych

2. Dyrekcja Budownictwa Rolniczego

3. Wojewodzki Zarzad Gospodarki Wodnej i Melioracji

4. Wojewodzki Zarzad Droég Lokalnych

5. Wojewoddzkie Przedsigbiorstwo Panstwowej
kacji Samochodowej

6. Wojewodzkie Zjednoczenie Przedsigbiorstw Gospodar-
ki Komunalnej i Mieszkaniowej

7. Wojewoddzkie Zjednoczenie Budownictwa Komunalnego

8. Wojewodzki Zarzad Inwestycji Miejskich

9. Wojewddzkie Zjednoczenie Przedsigbiorstw Panstwo-
wego Przemystu Terenowego

10. Wojewodzkie Przedsigbiorstwo Przemystu
micznego

U. Przedsigbiorstwo Turystyczne ,,Warszawa—OIsztyn”

Komuni-

Gastrono-

Zalacznik nr 4 do zarzadzenia
nr 18 Wojewody Olsztynskiego
z dnia 13 kwietnia 1974 r.

WYKAZ

organéw kolegialnych uprawnionych do podejmowania
decyzji, dzialajacych przy Wojewodzie.

Dyscyplinarne

2. Komisje Powypadkowe

3. Komisje Kwalifikacyjno-Egzaminacyjne

4. Komisja Odwotawcza do rozpatrywania odwotan wno-
szonych przez osoby fizyczne od wymiaru podatku obroto-
wego. 1 dochodowego

5. Wojewodzka Komisja Orzekajaca w sprawach o naru-
szenie dyscypliny budzetowej

. Wojewoddzka Komisja Dyscypliny Ptac

7. Kolegium do Spraw Wykroczen

8. Komisja Orzekajaca do Spraw Wykroczen

9. Wojewbddzka Komisja Poborowa

10. Wojewodzka Komisja do Spraw Uwtlaszczenia

U. Kolegium Komisji Cen.

1. Komisje
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