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T R E S C

Poz. 83 — Zarządzenie Nr 77 W ojewody Olsztyńskiego 
z dnia 17 w rześnia 1975 r. w  spraw ie ustalenia 
s ta tu tu  U rzędu W ojewódzkiego w  Olsztynie.

Z A R Z Ą D Z E N I E  NR 77 
W O J E W O D Y  O L S Z T Y Ń S K I E G O

z dnia 17 w rześnia 1975 r.

w  sprawie ustalenia statutu Urzędu Wojewódzkiego 
w Olsztynie.

Na podstaw ie a rt. 61 ust. 2 ustaw y z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodow ych (Dz.U. z 1975 r. N r 26, poz. 139), 
§ 6 rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 23 listopada 
1973 r. w  spraw ie p raw  i obowiązków terenow ych organów  
adm inistracji państw ow ej oraz zasad obsadzania stanow isk 
pracowniczych (Dz.U. N r 47, poz. 279), § 13 rozporządzenia 
Rady M inistrów  z dnia 30 m aja 1975 r. w  spraw ie zasad 
organizacji urzędów  terenow ych organów  adm inistracji p a ń ­
stw owej (Dz.U. N r 17, poz. 93) oraz zarządzenia n r  2 M ini­
s tra  A dm inistracji, Gospodarki Terenow ej i Ochrony Ś ro­
dowiska z dnia 12 czerwca 1975 r. w  spraw ie zakresu 
czynności w ydziałów  wchodzących w  skład urzędów  w oje­
wódzkich (Dz.Urz. MAGTiOS Nr 1, poz. 1) — zarządzam , 
co następuje:

§ 1. Zarządzenie ustala:
1) zakres działania Wojewody,
2) podział zadań między W ojewodą i W icewojewodami,
3) zakres aprobaty  W ojewody i W icewojewodów,
4) organizację U rzędu Wojewódzkiego,
5) zakres czynności i s tru k tu rę  w ew nętrzną wydziałów 

U rzędu W ojewódzkiego,
6) zakres odpowiedzialności i aprobaty  dyrek torów  w y­

działów.

ZAKRES DZIAŁANIA WOJEWODY

§ 2. 1. W ojewoda jako przedstaw iciel Rządu w ykonuje 
na obszarze w ojewództwa zadania zlecone przez Rząd lub 
Prezesa Rady M inistrów.

2. W ojewoda w ykonuje zadania w ynikające z obowiązu­
jących przepisów  i innych aktów  praw nych organów  nad ­
rzędnych.

3. W ojewoda jako  organ wykonawczy i zarządzający 
W ojewódzkiej Rady Narodowej:
1) przygotow uje m ateria ły  i pro jek ty  uchw ał, k tóre zam ie­

rza w nieść na sesję Rady,
2) uczestniczy w  sesjach W ojewódzkiej R ady Narodowej,
3) organizuje w ykonanie zadań w ynikających z uchw ał 

W ojewódzkiej Rady N arodowej oraz koordynuje i kon­
tro lu je  ich wykonanie,

4) składa Radzie spraw ozdania z realizacji uchw ał,
5) w spółdziała z Prezydium  Rady.

4. W ojewoda jako terenow y organ adm inistracji państw o­
wej:
1) k ie ru je  p racą  U rzędu W ojewódzkiego,
2) spraw uje nadzór oraz usta la  zasady i form y w spółdzia­

łan ia z terenow ym i organam i adm inistracji państw ow ej 
stopnia podstawowego, ich urzędam i oraz innym i jedno­
stkam i podległymi,

3) zabezpiecza w ykonanie zadań w ynikających z uchw ał 
K om itetu C entralnego i W ojewódzkiego PZPR,

4) koordynuje działalność nie podporządkow anych jedno­
stek  organizacyjnych stopnia wojewódzkiego, zapew niając

zgodność ich działania z p lanam i społeczno-gospodar­
czego rozwoju k ra ju  i potrzebam i województwa,

5) w spółdziała ze zw iązkam i zawodowym i w  zabezpieczeniu 
potrzeb socjalno-bytow ych pracow ników  i um acnianiu 
dyscypliny w  zakładach pracy.

5. Z adania określone w  ust. 4 W ojewoda w ykonuje w 
szczególności poprzez:
1) stanow ienie przepisów  praw nych powszechnie obow ią­

zujących,
2) podejm ow anie decyzji, w  tym  i  adm inistracyjnych,
3) dokonywanie uzgodnień i zaw ieranie porozumień,
4) w ydaw anie zaleceń koordynacyjnych.

§ 3. 1. Powierzone zadania JVojewoda w ykonuje przy po­
mocy W icewojewodów, U rzędu W ojewódzkiego, terenow ych 
zjednoczeń, przedsiębiorstw , zakładów  i' insty tucji. Zadania, 
zakresy działania i o rganizację w ew nętrzną tych jednostek 
określa ją  ich sta tu ty . W ykaz jednostek bezpośrednio nad­
zorow anych przez W icewojewodów zaw iera załącznik nr 1.

2. P rzy  W ojewodzie działają organy kolegialne upraw nio ­
ne do podejm ow ania decyzji, k tórych  zakres działania regu­
lu ją  przepisy szczególne; w ykaz tych organów  zaw iera za­
łącznik n r 2.

3. W razie nieobecności W ojewody (urlop, choroba lub 
inna przyczyna) obowiązki i upraw nienia określone w  § 2 
przechodzą na pierwszego zastępcę W ojewody.

PODZIAŁ ZADAŃ MIĘDZY WOJEWODĄ 
I WICEWOJEWODAMI

§ 4. 1. Do bezpośredniego nadzoru Wojewody — oprócz 
zadań w ym ienionych w  § 2 — należą spraw y:

1) p lanow ania społeczno-gospodarczego rozw oju w ojew ódz­
tw a i budżetu  województwa,

2) bilansów  pieniężnych przychodów i w ydatków  ludności,
3) polityki podatkow ej i kredytow ej,
4) związków i stow arzyszeń wyznaniowych,
5) w ew nętrzne oraz powszechnego obowiązku obrony PRL,
6) ochrony ładu i porządku publicznego,
7) funkcjonow ania urzędów  terenow ych organów  adm ini­

strac ji państw ow ej,
8) polityki kadrow ej i etatyzacji,
9) zm ian w  podziale adm inistracyjnym ,

10) działalności legislacyjnej, w  tym  i opiniow ania p ro jek ­
tów  aktów  norm atyw nych organów  centralnych,

U) kontro li i instruktażu.
§ 5. W icewojewodowie w ykonują upraw nienia W ojewody, 

spraw ując nadzór nad następującym i dziedzinam i spraw :
1. Pierwszy Zastępca Wojewody — W icewojewoda m gr 

inż. Józef Mucha:
1) koordynacji i rea lizacji całokształtu spraw  związanych 

z rozwojem  rolnictw a i produkcji rolnej, polityki kon­
trak tac ji i skupu produktów  rolnych, jak  również dosko­
nalenia organizacji i sieci skupu tych produktów ;

2) koordynacji produkcji przem ysłu rolno-spożywczego, 
a w  szczególności postępu technicznego, jakości i in ten ­
syfikacji produkcji artyku łów  spożywczych na zaopa­
trzenie ludności;

3) w spółpracy organów  adm in istracji państw ow ej z o rga­
nizacją kółek rolniczych, spółdzielczością m leczarską, 
ogrodniczą i innym i organizacjam i społecznymi dzia ła ją­
cym i w  rolnictw ie;

4) sta tystyk i rolnej;
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5) ośw iaty rolniczej i przygotow ania kad r -do pracy w  go­
spodarce rolnej;

6) gospodarki leśnej i łowieckiej oraz przem ysłu drzew ­
nego;

7) ochrony środow iska naturalnego, gospodarki wodnej i za­
opatrzenia wsi w  wodę;

8) budow nictw a i konserw acji dróg, tran sp o rtu  kolejow e­
go i  drogowego, gospodarki pojazdam i samochodowymi;

9) koordynacji telefonizacji i łączności;
10) koordynacji gospodarki paliw ow o-energetycznej;
U) ochrony przeciw pożarow ej;
12) ochrony przeciwpowodziowej;
13) czynów społecznych ludności;
14) aktyw izacji eksportu  produktów  rolno-spożywczych;
15) w spółdziałania z A kadem ią Rolniczo-Techniczną w  Ol­

sztynie w  dziedzinie podejm ow anych przez uczelnię b a ­
dań naukow ych oraz w drażania do p rak ty k i wyników  
tych badań;

16) realizacji całokształtu  zadań inw estycyjnych w  ro ln ic­
twie, gospodarce wodnej, oświacie rolniczej, przem yśle 
rolno-spożywczym, leśnictw ie i przem yśle drzewnym , 
transporcie, budow nictw ie drogowym  oraz ochronie 
przeciw pożarow ej.

2. Wicewojewoda m gr Tadeusz Kłus:
1) budow nictw a ogólnego, m ieszkaniowego, socjalnego, ko­

m unalnego i państw owego nadzoru urbanistyczno-budo- 
wlanego;

2) polityki m ieszkaniow ej, system u organizacyjnego, tech ­
nicznego i ekonomicznego budow nictw a mieszkaniowego;

3) gospodarki te renam i oraz gospodarki kom unalnej i m ie­
szkaniow ej;

4) ciepłow nictw a i gazyfikacji;
5) realizacji planów  zagospodarow ania przestrzennego, u r ­

banizacji w ojew ództw a i arch itek tu ry ;
6) geodezji, kartografii i geologii;
7) organizacji i rozw oju b iu r projektow ych oraz przedsię­

biorstw  w ykonaw stw a inw estycyjnego, postępu techn i­
cznego i typizacji w pro jek tow aniu  obiektów  budow ­
nictw a ogólnego i specjalnego;

8) organizacji i u spraw nian ia procesów  inw estycyjnych 
oraz doskonalenia zasad i w arunków  term inow ej re a li­
zacji planów  inw estycyjnych;

9) produkcji lokalnej m ateria łów  budow lanych i p rzysp ie­
szania postępu technicznego w  te j dziedzinie produkcji;

10) koordynacji i rozw oju państw owego i spółdzielczego 
przem ysłu  terenow ego;

11) rozw oju państw ow ej i spółdzielczej sieci handlow ej 
(hurtow ej i detalicznej) oraz przem ysłu gastronom icz­
nego;

12) rów now agi rynkow ej i zaopatrzenia ludności;
13) polityki cen w  ram ach upraw nień terenow ych organów  

adm in istracji państw ow ej;
14) rozw oju rzem iosła oraz produkcji i usług dla ludności 

.w  przem yśle terenow ym  i spółdzielczym;
15) realizacji po lityki państw a w  stosunku do sektora nie 

uspołecznionego oraz nadzoru nad kształtow aniem  się 
stosunków  między jednostkam i gospodarki uspołecznio­
nej i nieuspołecznionej;

16) realizacji całokształtu  zadań inw estycyjnych w  budow ­
nictw ie m ieszkaniow ym  i kom unalnym , przem yśle te re ­
nowym, spółdzielczości pracy, handlu, gastronom ii i u słu ­
gach.

3. Wicewojewoda Czesław Szadziewicz:
1) rozw oju ośw iaty i w ychow ania oraz doskonalenia kadr 

pracowniczych urzędów  terenow ych organów  adm ini­
s trac ji państw ow ej;

2) przysposobienia do pracy, w arunków  bytowych, życia 
ku ltura lnego  i w ypoczynku młodzieży oraz w łączania 
jej przez w łaściw e organizacje do udziału w  realizacji 
zadań gospodarczych;

3) rozw oju twórczości k u ltu ra lne j i je j upow szechniania;
4) ochrony zabytków  i muzealiów;
5) opieki zdrow otnej, opieki społecznej i ubezpieczeń spo­

łecznych, doskonalenia organizacji i działalności społe­
cznej służby zdrow ia, bezpieczeństw a i higieny pracy;

6) stanu  sanitarnego, porządku i es te tyk i m iast i wsi;
7) zw alczania alkoholizm u;
8) w ychow ania fizycznego, sportu  i tu ry sty k i oraz orga­

nizacji w ypoczynku;
9) w arunków  pracy  załóg pracowniczych, a w  szczególno­

ści bezpieczeństw a i higieny p racy  oraz działalności so­
cjalnej zakładów  pracy;

10) po lityki za trudnien ia, stypendiów , przygotow ania kadr 
specjalistycznych dla gospodarki w ojew ództw a (poza 
kadram i dla potrzeb rolnictw a);

U) współdziałania z Wyższą Szkołą Pedagogiczną w  dzie­
dzinie podejm ow anych przez uczelnię badań naukowych 
oraz w drażania do p rak ty k i w yników  tych badań;

12) realizacji całokształtu  zadań inw estycyjnych w  dziedzi­
nie oświaty, ku ltu ry , ochrony zdrowia, sportu, tu rystyk i 
i w ypoczynku;

13) gospodarki budynkam i Urzędu Wojewódzkiego, taborem  
samochodowym, środkam i rzeczowymi i zaopatrzenia 
m ateriałow o-technicznego;

14) w drażania postępu technicznego w  zakresie m echaniza­
cji p rac biurowych.

§ 6. W zakresie ustalonych zadań (§ 5) W icewojewodowie 
w  szczególności:

1) czuw ają nad praw idłow ą realizacją uchw ał' i w ytycz­
nych Partii, Rządu i W ojewódzkiej Rady Narodowej,

2) w spółpracują z odpowiednim i kom isjam i W ojewódzkiej 
Rady Narodowej i udzielają pomocy w  w ykonyw aniu 
przez nie ich funkcji,

3) rozpatru ją  skierow ane do W ojewody w nioski kom isji 
WRN, w ystąpienia organów  Najwyższej Izby K ontroli 
oraz czuw ają nad ich realizacją,

4) dokonują analiz działalności terenow ych organów  adm i­
n istracji państw ow ej stopnia podstawowego i ich u rzę­
dów oraz ap robu ją  ostatecznie w ynikające z tych analiz 
wnioski,

5) koordynują zam ierzenia i poczynania przedsiębiorstw  
i zakładów  kluczowych pracujących na te ren ie  w oje­
w ództwa z ogólnymi zadaniam i i potrzebam i regionu,

6) koordynują prace związane z przygotow aniem  i rea li­
zacją inw estycji kluczowych lokalizowanych na terenie 
województwa,

7) spraw ują nadzór nad terenow ym i zjednoczeniam i i orga­
nam i adm inistracji państw ow ej stopnia podstawowego,

8) k ie ru ją  zespołam i opiniodaw czo-doradczym i oraz p raca­
m i zleconymi przez Wojewodę.

§ 7. W icewojewodowie w ykonują zadania określone w  § 5 
i 6 w  p rzekro ju  całej gospodarki w ojew ództw a (problem o­
wo) niezależnie od resortow ej przynależności zagadnień.

ZAKRES APROBATY WOJEWODY I WICEWOJEWODÓW

§ 8. Do ostatecznej aprobaty  W ojewody — bez względu na 
podział zadań (§ 4—6) należą:

1) opracow ania (analizy, wnioski, program y, spraw ozdania 
itp. m ateriały) oraz w szelka korespondencja k ierow ana 
bezpośrednio do Prezesa i W iceprezesów Rady M ini­
strów  oraz M inistrów;

2) m ateria ły  przygotow ane przez podległe jednostki o rga­
nizacyjne do w niesienia pod obrady  W ojewódzkiej Rady 
N arodowej;

3) kom pleksowe oceny działania terenow ych organów  ad ­
m in istrac ji .państw ow ej stopnia podstawowego i w yni­
kające z tych ocen wnioski;

4) plany pracy (ogólne) U rzędu W ojewódzkiego;
5) p ro jek ty  przepisów  praw nych, z w yjątk iem  zarządzeń 

o których mowa w  § 31 ust. 2;
6) decyzje w  spraw ach kadrow ych, w  tym  i zawieszanie 

w  czynnościach dyrek to ra (kierow nika) jednostk i orga­
nizacyjnej nie podporządkow anej radom  narodowym ;

7) odpowiedzi na skarg i dotyczące bezpośrednio osób pe ł­
niących obowiązki:
a) terenow ych organów  adm inistracji państw ow ej,
b) dyrek torów  w ydziałów  i dyrek torów  terenow ych zje­

dnoczeń;
8) w yrażanie zgody na tw orzenie, likw idację lub zm iany 

w  produkcji jednostek  zarządzanych centraln ie;
9) dokonyw anie zm ian w  p lanie inw estycyjnym  i budżecie, 

o ile zagadnienia, których zm iana dotyczy, są pod nad­
zorem więcej niż jednego W icewojewody;

10) dysponow anie rezerw ą budżetow ą;
11) decyzje w ynikające z nadzoru ogólnego nad w ykona­

niem  budżetu WRN i budżetów  terenow ych;
12) dysponow anie specjalnym  funduszem  nagród dla in ic ja ­

to rów  i realizatorów  szczególnie w ażnych zadań gospo­
darczych;

13) przyznaw anie środków  lub lim itów  ze specjalnych fu n ­
duszów dewizowych na zakup m aszyn i urządzeń;

14) usta lan ie  lim itów  etatów , funduszu płac i w ydatków  
reprezentacyjnych  dla terenow ych zjednoczeń;

15) udzielanie odpowiedzi k ierow nictw u jednostek  nie pod­
porządkow anych radom  narodow ym  na ich w ystąpienia 
w  zw iązku z zaleceniam i koordynacyjnym i terenow ych 
organów  adm in istracji państw ow ej stopnia podstaw o­
wego;



D ziennik  U rzędow y WRN Nr 11 3 Poz. 83

16) zezw alanie dyrektorom  w ydziałów  i dyrektorom  te re ­
nowych zjednoczeń na używanie pryw atnych pojazdów 
samochodowych do celów służbowych;

17) zezw alanie dyrektorom  wydziałów, dyrektorom  tereno ­
wych zjednoczeń oraz prezydentow i m iasta Olsztyna na 
prow adzenie służbowych pojazdów  samochodowych;

18) zezwalanie na pokrycie kosztów  pogrzebu osób szczegól­
nie zasłużonych;

19) uchylanie ostatecznych decyzji adm inistracyjnych (art. 
141 § 2 kpa);

20) inne spraw y indyw idualnie zastrzeżone przez W ojewodę 
do swojej ostatecznej aprobaty.

§ 9. Do ostatecznej aprobaty  w łaściw ych W icewojewodów
w  zakresie nadzorowanych dziedzin spraw  (§ 5) należą:

1) opracow ania, o których mowa w  § 8 p k t 1 k ierow ane do;
a) w icem inistrów  i kierow ników  urzędów  centralnych,
b) kom isji W ojewódzkiej Rady Narodowej,

2) odpowiedzi na in terw encje poselskie i in terpelacje ra ­
dnych,

3) oceny działania terenow ych zjednoczeń i terenow ych or­
ganów  adm in istracji państw ow ej stopnia podstawowego 
oraz w ynikające z tych ocen w nioski do realizacji,

4) zatw ierdzanie planów  i program ów  działania,
5) zatw ierdzanie założeń techniczno-ekonom icznych inw e­

stycji rad  narodow ych i spółdzielczości m ieszkaniowej, 
o ile-ich w artość przekracza granice upoważnienia udzie­
lonego dyrektorom  w ydziałów  i dyrektorom  terenow ych 
zjednoczeń,

6) dokonyw anie zm ian w  planie inw estycyjnym  i budżecie,
7) w ydaw anie decyzji w ynikających z nadzoru nad rea li­

zacją budżetu WRN i budżetów  terenow ych,
8) zatw ierdzanie regulam inów  organizacyjnych, regu lam i­

nów  pracy i prem iow ania terenow ych zjednoczeń,
9) zaszeregow anie terenow ego zjednoczenia do odpow ied­

niej kategorii,
10) decyzje przew idziane w  przepisach szczególnych dla 

organu nadrzędnego nad  terenow ym  zjednoczeniem, nie 
zastrzeżone przez W ojewodę,

11) wydzielanie z budow nictw a spółdzielczego odpow iedniej 
ilości m ieszkań do dyspozycji terenow ych organów  ad­
m in istracji państw ow ej,

12) przyznaw anie dodatkowej pow ierzchni m ieszkalnej z ty ­
tu łu  szczególnych zasług dla PRL,

13) przenoszenie środków  zaplanow anych na rem onty 
m ieszkań na fundusz mieszkaniowy,

14) zatw ierdzanie pro jektów  typowego budow nictw a (wo­
jewódzkiego zestawu),

15) w yrażanie zgody na nabycie lub  w ykonanie we w łas­
nym zakresie artykułów  przem ysłow ych objętych za­
kazem  zakupu,

16) zezwolenie na utw orzenie i prow adzenie ośrodka szko­
len ia kierowców,

17) nadaw anie brązow ej odznaki „W zorowy kierow ca”,
18) tw orzenie zawodowych straży pożarnych,
19) zam knięcie obiektu (zakładu produkcyjnego lub  usługo­

wego) terenow ego zjednoczenia w  w ypadku rażących 
zaniedbań zabezpieczenia przeciwpożarowego,

20) inne spraw y indyw idualnie zastrzeżone przez W icewo­
jewodów  do swojej ostatecznej aprobaty.

ORGANIZACJA URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO

§ 10.1. W Urzędzie W ojewódzkim tw orzy się następujące
jednostki organizacyjne:

1) Biuro O rganizacyjno-Praw ne i K adr („Or”)
2) B iuro W ojewódzkiej Rady N arodow ej („BRN”)
3) W ydział K ontroli i In struk tażu  („K”)
4) W ojewódzką Kom isję P lanow ania („PL”)
5) W ydział F inansow y („Fn”)
6) K uratorium  Ośw iaty i W ychowania („O”)
7) W ydział Rolnictwa, L eśnictw a i S kupu („RLS”)
8) W ydział S praw  W ew nętrznych („SW”)
9) W ydział G ospodarki Terenow ej („GT”)

10) W ydział O chrony Środow iska i G ospodarki W odnej 
(„GW ”)

11) W ydział Zdrow ia i Opieki Społecznej („ZO”)
12) W ydział H and lu  i Usług („HU”)
13) W ydział K om unikacji („Km”)
14 W ydział K ultu ry  i Sztuki („KL”)
15) W ydział Z atrudn ien ia  i S praw  Socjalnych („ZS”)
16) W ydział do S praw  W yznań („Wz”)
17) W ydział Ogólno-Gospodarczy („OG”)
18) W ydział K u ltu ry  Fizycznej i T urystyk i („KFT”)

19) W ojewódzką Kom endę Straży Pożarnych („Poż”)
20) S ek re ta ria t W ojewódzkiego K om itetu Obrony („WKO”)
21) W ojewódzki Inspek to ra t Obrony Cywilnej („OC”).

2. Poza jednostkam i w ym ienionym i w  ust. 1 w  Urzędzie 
W ojewódzkim działa Ośrodek D oskonalenia K adr.

3. Zakres czynności i s tru k tu rę  w ew nętrzną: B iura W o­
je wó dzkiej R ady N arodow ej, S ek re ta ria tu  W ojewódzkiego 
K om itetu O brony oraz O środka Doskonalenia K adr okre­
śla ją odrębne przepisy.

ZAKRES CZYNNOŚCI I STRUKTURA WEWNĘTRZNA 
WYDZIAŁÓW URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO.

§ 11.1. Do Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr należy 
prow adzenie spraw  organizacyjno-praw nych i kadrow ych 
oraz spraw ow anie z ram ien ia W ojewody nadzoru nad s ta ­
nem organizacji i funkcjonow ania w szystkich jednostek or­
ganizacyjnych, wchodzących w  skład  U rzędu W ojewódzkie­
go oraz w  skład urzędów organów  adm inistracji państw ow ej 
stopnia podstawowego, a w szczególności:
1) organizacji kontroli w ykonania uchw ał Rady M inistrów, 

decyzji P rezydium  Rządu, zarządzeń Prezesa Rady Mi­
nistrów , M inistrów, uchw ał W ojewódzkiej R ady N aro­
dowej oraz zarządzeń i decyzji W ojewody,

2) w spółdziałania z B iurem  W ojewódzkiej Rady N arodo­
wej w  organizacji kontro li legalności uchw ał rad  n a ­
rodow ych stopnia podstawowego,

3) analizy legalności zarządzeń organów  adm inistracji pań ­
stwowej stopnia podstaw owego zaw ierających przepisy 
praw ne powszechnie obowiązujące na teren ie m iasta 
lub  gminy,

4) obsługi p raw nej W ojewody i doradztw a praw nego na 
rzecz jednostek organizacyjnych U rzędu W ojewódzkiego, 
prow adzenia spraw  zastępstw a sądowego oraz przed 
kom isjam i arbitrażow ym i, koordynow ania pracy ra d ­
ców do spraw  zastępstw a sądowego,

5) opiniow ania pod względem praw nym  i redakcyjnym  
projektów  aktów  praw nych W ojewody oraz projektów  
uchw ał kierow anych pod obrady W ojewódzkiej Rady 
Narodowej,

6) redakcji dziennika urzędowego W ojewódzkiej Rady N a­
rodowej,.

7) prow adzenia badań  spraw ności funkcjonow ania u rzę­
dów terenow ych organów  adm inistracji państw ow ej, 
jak  rów nież upow szechniania w  adm inistracji now o­
czesnych m etod organizacji pracy,

8) gospodarki e ta tam i i funduszam i płac w urzędach te re ­
nowych organów  adm inistracji państw owej,

9) postu latów  i wniosków ludności,
10) podziału adm inistracyjnego oraz usta lan ia i zm ian 

nazw  m iejscowości i obiektów  fizjograficznych,
11) w yborów  sołtysów  i podsołtysów oraz ich działalności,
12) w ykonyw ania w  zakresie zleconym zadań związanych 

z w yboram i do Sejm u PRL, rad  narodow ych, sam orzą­
du mieszkańców, ław ników  ludow ych w  sądach po ­
wszechnych oraz w  sądach ubezpieczeń społecznych,

13) zw iązanych z w ykonyw aniem  przez W ojewodę funkcji 
przedstaw iciela Rządu i innych funkcji rep rezen tacy j­
nych, organizacyjnego przygotow ania uroczystości p a ń ­
stwowych, obsługi delegacji zagranicznych oraz k o n tak ­
tów  zagranicznych,

14) w ykonyw ania zadań rzecznika prasow ego W ojewody,
15) prow adzenia sek re taria tów  W ojewody i W icewojewodów,
16) organizacji przyjm ow ania, rozpatryw an ia i za łatw iania 

skarg  i wniosków,
17) opracow yw ania na zlecenie W ojewody wniosków o n a ­

danie odznaczeń państw ow ych i odznak,
18) organizow ania i obsługi techniczno-biurow ej telekonfe- 

rencji oraz narad  zw oływ anych przez W ojewodę,
19) analiz sy tuacji kadrow ej w  Urzędzie W ojewódzkim  

i urzędach terenow ych organów  adm inistracji państw o­
wej stopnia podstawowego oraz w spółdziałania z O środ­
kiem  D oskonalenia K adr w  zakresie szkolenia i dosko­
nalenia zawodowego pracow ników  tych urzędów,

20) prow adzenia spraw  osobowych osób pow oływ anych na 
stanow iska terenow ych organów  adm inistracji państw o­
wej i ich zastępców, dyrektorów  jednostek bezpośrednio 
nadzorow anych przez W ojewodę, dyrektorów  wydziałów  
i pracow ników ,U rzędu W ojewódzkiego,

21) kom itetów  redakcyjnych radiowęzłów.
2. W Biurze usta la  się stanow iska dwóch zastępców  dy­

rek tora.
3. W Biurze obowiązuje s tru k tu ra  bezoddziałowa.
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§ 12.1. Do Wydziału Kontroli i Instruktażu należy p ro ­
wadzenie sp raw  zw iązanych z bieżącą koordynacją i kon ­
tro lą  działalności terenow ych organów  adm inistracji stopnia 
podstawowego i udzielania im pomocy w  w ykonyw aniu ich 
zadań, a w szczególności:
1) kontro li działalności terenow ych organów  adm inistracji 

państw ow ej stopnia podstawowego, a zwłaszcza w  za­
kresie:
a) realizacji zadań w ynikających z aktów  praw nych or­

ganów nadrzędnych, uchw ał W ojewódzkiej Rady N a­
rodowej oraz zarządzeń i decyzji W ojewody,

b) w ykonyw ania podstaw ow ych założeń p lanu  społeczno- 
-gospodarczego rozwoju,

c) gospodarności, celowości i rzetelności działania,
d) praw idłow ego stosow ania przepisów  p raw a przy za­

ła tw ian iu  indyw idualnych spraw  obywateli,
2) usta lan ia w  oparciu  o propozycje w łaściw ych wydziałów 

szczegółowych tez i  harm onogram ów  kontroli oraz w y­
stępow ania z odpow iednią in icjatyw ą w tym  zakresie,

3) udzielania bieżącego in struk tażu  i pomocy terenow ym  
organom  adm inistracji państw ow ej stopnia podstaw ow e­
go oraz podległym  im urzędom  w  zakresie w ykonyw ania 
ich zadań,

4) w ystępow ania do w łaściw ych jednostek podporządkow a­
nych W ojewodzie o podejm ow anie operatyw nych czyn­
ności w  celu udzielenia stosownej pomocy w  zw iązku ze 
stw ierdzonym i niedom aganiam i, bądź trudnościam i w 
pracy urzędów  terenow ych organów  adm inistracji s top ­
nia podstawowego,

5) K ontroli w  zakresie zleconym przez W ojewodę, działal­
ności jednostek  organizacyjnych wchodzących w  skład 
U rzędu W ojewódzkiego oraz jednostek  podporządkow a­
nych W ojewodzie, a zwłaszcza w  spraw ach:
a) realizacji zadań w ynikających z aktów  norm atyw nych 

organów  centralnych, uchw ał W ojewódzkiej Rady N a­
rodowej oraz zarządzeń i decyzji Wojewody,

b) realizacji zadań w ynikających z p lanu  społeczno-gos­
podarczego rozw oju województwa,

c) rzetelności i term inow ości zała tw ian ia  indyw idualnych 
sp raw  obywateli,

d) try b u  i sposobu załatw iania skarg i wniosków,
6) koordynacji in struk tażu  i kontro li fachowej spraw ow a­

nej przez jednostki organizacyjne U rzędu W ojewódzkiego 
w  stosunku do jednostek  organizacyjnych i pracow ników  
zajm ujących się analogicznym i spraw am i w  urzędach 
podległych terenow ym  organom  adm inistracji państw o­
wej stopnia Podstawowego oraz w ystępow anie z odpo­
w iednią in ic ja tyw ą w  tych spraw ach,

7) w spółdziałania z organam i kontro li państw ow ej, a w 
szczególności z N ajw yższą Izbą K ontroli, Państw ow ą 
Inspekcją H andlow ą, O kręgow ym  Zarządem  Dochodów 
P aństw a i K ontroli F inansow ej itp.,

8) opracow yw ania, w  zakresie zleconym przez W ojewodę, 
na podstaw ie w yników  kontroli i innych m ateriałów  
przedkładanych  przez jednostk i organizacyjne U rzędu 
W ojewódzkiego analiz, ocen i inform acji dotyczących 
działalności i w ykonyw ania zadań przez terenow e orga­
ny adm in istracji państw ow ej stopnia podstawowego.

2. W W ydziale usta la  się stanow isko jednego zastępcy 
dyrektora.

3. W W ydziele obowiązuje s tru k tu ra  bezoddziałowa.
§ 13.1. Do Wojewódzkiej Komisji Planowania należy pro­

wadzenie sp raw  dotyczących p lanow ania kom pleksowego 
rozw oju i koordynacji gospodarki na terenie w ojew ództw a 
oraz m etodyki opracow yw ania planów  i oceny ich w yko­
nania, a w  szczególności:
1) zw iązanych z harm onijnym  rozw ojem  społeczno-ekono­

m icznym  te ren u  przez koordynację pro jektów  w ielolet­
nich i rocznych planów  jednostek  gospodarki planu 
terenow ego i centralnego oraz zam ierzeń w ynikających 
z planów  perspektyw icznych,

2) opracow yw ania pro jektów  planów  popraw y w arunków  
bytow ych, socjalnych i ku ltu ra lnych  ludności,

3) opracow yw ania pro jek tów  zbiorczych w ieloletnich i rocz­
nych planów  rozw oju  społeczno-gospodarczego w oje­
wództwa,

4) u sta lan ia  i w ykorzystan ia rezerw  wojewódzkich oraz 
dysponow ania nim i — w  zakresie określonym  przez 
Radę M inistrów  i W ojewodę,

5) analizy planów  działalności gospodarczej jednostek 
objętych planem  centralnym  oraz opracow yw ania dla 
W ojewody w niosków  i decyzji koordynacyjnych doty­
czących działalności tych jednostek, a zwłaszcza zam ie­

rzeń inw estycyjnych, gospodarki zasobam i pracy ludz­
kiej, w ykorzystania rezerw  produkcyjnych, relacji eko­
nomicznych itp.,

6) kom pleksowego planow ania i koordynacji zagadnień  
inw estycji, budow nictwa, przem ysłu uspołecznionego, 
usług, zatrudnienia, dem ografii, nauki i szkolnictwa 
wyższego,

7) opracow yw ania samodzielnie i wspólnie z w łaściw ym i 
wydziałam i analiz problem owych i ocen sy tuacji gospo­
darczej województwa, p rzedstaw iania W ojewodzie w nio­
sków dotyczących k ierunków  polityki gospodarczej i do­
boru środków  niezbędnych dla realizacji zadań p lano­
wych, przyspieszania rozw oju społeczno-gospodarczego 
województwa,

8) prow adzenia p rac zw iązanych z ustalaniem  lokalizacji 
inw estycji w  zakresie uregulow anym  odrębnym i prze­
pisam i oraz opiniow ania działalności inw estycyjnej jed ­
nostek nie podporządkow anych radom  narodow ym  pod 
kątem  jej zgodności z ogólną po lityką lokalizacyjną, 
z założeniam i rozw oju społeczno-gospodarczego w oje­
wództwa i wym ogam i rachunku  ekonomicznego,

9) u sta lan ia  szczegółowych zasad, m etod i try b u  opraco­
w yw ania i oceny w ykonania wojewódzkich, m iejskich 
i gm innych planów  społeczno-gospodarczych oraz pro­
w adzenia działalności instruktażow ej w  dziedzinie p la­
now ania i analiz ekonomicznych,

10) opracow yw ania projektów  w ytycznych W ojewody do 
wieloletnich i rocznych pro jektów  planów  gospodarki 
terenow ej dla w ydziałów  U rzędu W ojewódzkiego oraz 
dla organów  adm inistracji państw ow ej stopnia podsta­
wowego, jak  również opracow yw ania dla tych jednostek 
projektów  podziału zadań planowych, w ynikających 
z p lanu  wojewódzkiego i z narodow ych planów  społecz­
no-gospodarczego rozwoju,

11) analizy i oceny w ieloletnich i rocznych projektów  p la ­
nów  społeczno-gospodarczego rozw oju opracow yw anych 
przez w ydziały U rzędu W ojewódzkiego,

12; opracow yw ania rocznych i w ieloletnich bilansów, 
a zwłaszcza bilansów  siły roboczej, kad r kw alifikow a­
nych, pieniężnych przychodów i w ydatków  ludności 
i innych bilansów  na polecenie Wojewody,

13) opracow yw ania rocznych i w ieloletnich analiz w yko­
nania p lanu  społeczno-gospodarczego rozw oju w oje­
wództwa oraz prow adzenia bieżącej oceny przebiegu 
realizacji planu,

14) oceny potrzeb m ieszkaniow ych zakładów  pracy i stop­
nia ich zaspokojenia,

15) inicjow ania i koordynow ania inw estycji tow arzyszących 
i wspólnych,

16) koordynow ania zam ierzeń w  zakresie realizacji czynów 
społecznych,

17) opiniow ania pro jektów  budżetów  terenow ych pod kątem  
praw idłow ości podziału środków  • budżetow ych i zabez­
pieczania pokrycia finansow ego zadań p lanu  oraz opi­
niow ania spraw ozdań z w ykonania tych budżetów  pod 
kątem  w zajem nych skutków  w ynikających z pow iązania 
p lanu z budżetem,

18) w ydaw ania opinii dotyczących pro jektów  eksperym en­
tów  gospodarczych, podejm ow anych przez jednostki w o­
jew ódzkie,

19) opiniow ania program ów  badań statystycznych z punk tu  
widzenia dostosow ania ich do potrzeb p lanow ania 
i analiz ekonom icznych województwa,

20) opiniow ania pro jek tów  zm ian organizacyjnych dotyczą­
cych tw orzenia, likw idacji lub  zm iany profilu  działal­
ności przedsiębiorstw  i jednostek  p lanu  centralnego na 
teren ie województwa,

21) w spółdziałania z zespołam i K om isji P lanow ania przy 
Radzie M inistrów  oraz m akroregionu północno-w schod­
niego w  zakresie opracow yw ania problem ów  perspek ­
tywicznego rozw oju w ojew ództw a.

2. W W ojewódzkiej K om isji P lanow ania usta la  się s ta ­
now iska dwóch zastępców przewodniczącego.

3. W ojew ódzka K om isja P lanow ania dzieli się na:
1) Dział Ogólno-Ekonom iczny,
2) Dział K oordynacji Terenowej i Lokalizacji Inw estycji,
3) Dział Inw estycji i Budow nictw a,
4) Dział G ospodarki Żywnościowej i Przem ysłu.

4. Prow adzenie pozostałych spraw  nie wchodzących w  za­
kres działania jednostek  w ym ienionych w  ust. 3 objęte jest
s tru k tu rą  bezoddziałową.

§ 14.1. Do Wydziału Finansowego należy prow adzenie
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spraw  związanych z terenow ą gospodarką budżetową i fi­
nansową, poborem  należności budżetów  terenow ych od jed ­
nostek gospodarki uspołecznionej, w ym iarem  i poborem  po­
datków  (opłat) od jednostek gospodarki nie uspołecznionej 
i ludności oraz zapew nianiem  dyscypliny finansow ej na te ­
ren ie województwa, a w  szczególności:

1) opracow yw ania projektów  budżetu  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej i budżetu zbiorczego województwa,

2) instruk tażu  oraz nadzoru  i koordynacji p rac nad spo­
rządzeniem  pro jektów  budżetów  rad  narodow ych stopnia 
podstawowego,

3) opracow yw ania zbiorczych planów  finansow ania in ­
w estycji i kap italnych  rem ontów  przedsiębiorstw , jed ­
nostek i zakładów  budżetowych p lanu  terenowego,

4) zapew nienia prawidłowego przebiegu w ykonyw ania b u ­
dżetu W ojewódzkiej Rady Narodowej i budżetów  rad  
narodow ych stopnia podstawowego,

5) finansow ania i kontro li gospodarki finansow ej pow ią­
zanych z budżetem  W ojewódzkiej Rady Narodowej 
przedsiębiorstw  i jednostek  działających w edług zasad 
rozrachunku  gospodarczego, jednostek  i zakładów  b u ­
dżetowych oraz gospodarstw  pomocniczych,

6) analizy sytuacji ekonom iczno-finansow ej przedsiębiorstw  
państw ow ych i spółdzielczych pow iązanych z budżetam i 
rad  narodow ych oraz opracow yw ania wniosków w  sp ra ­
w ie rozw oju i uspraw nienia ich działalności,

7) analizy obciążeń finansow ych ludności, oceny skutecz­
ności polityki budżetowej i kredytow ej oraz kształto­
w an ia się równowagi pieniężno-rynkow ej,

8) w spółdziałania w  opracow yw aniu pro jektów  terenow ych 
bilansów  pieniężnych przychodów  i w ydatków  ludności,

9) nadzoru i organizow ania poboru podatkow ych i niepo- 
datkowych należności budżetow ych od jednostek  gospo­
dark i uspołecznionej rozliczających się z budżetam i rad  
narodow ych stopnia podstawowego,

10) kontro li rozliczeń z budżetem  W ojewódzkiej Rady N a­
rodowej, przedsiębiorstw  i zjednoczeń Terenow ych (jed­
nostek równorzędnych) oraz rozliczeń jednostek  gospo­
darki uspołecznionej z budżetam i rad  narodow ych stop­
nia podstawowego,

11) nadzoru i orzecznictw a w II instancji oraz koordynacji 
p rac w  zakresie w ym iaru  i poboru należności z ty tu łu  
zobowiązań pieniężnych od rolników , podatków  i opłat 
od jednostek  gospodarki nie uspołecznionej, podatków  
i op ła t terenow ych, m ajątkow ych i od ludności,

12) kontro li działalności gospodarczej przedsiębiorstw  i za­
kładów  poza rolniczej gospodarki nie uspołecznionej, 
prowadzących działalność gospodarczą w  większym 
rozm iarze,

13) koordynacji rew izji gospodarczej przeprow adzanej przez 
jednostki organizacyjne U rzędu W ojewódzkiego i cen­
tra le  zjednoczeń terenow ych (jednostek rów norzędnych) 
w  jednostkach i zakładach budżetow ych oraz w  jed ­
nostkach działających w edług zasad rozrachunku  gos­
podarczego,

14) prow adzenia rew izji gospodarczej w  jednostkach będą­
cych głównymi dysponentam i kredytów  budżetu W oje­
wódzkiej R ady N arodow ej oraz w  urzędach stopnia 
podstawowego, a także przeprow adzania zleconej przez 
W ojewodę rew izji gospodarczej w podległych jednost­
kach organizacyjnych,

15) re jestrac ji finansow ej w  zakresie jednostek gospodar­
czych rozliczających się z budżetam i rad  narodowych,

16) prow adzenia re je s tru  przedsiębiorstw , rozliczających się 
z budżetam i rad  narodowych,

11) orzecznictwa w  II instancji w  spraw ach karnych  sk a r­
bowych oraz nadzoru nad postępow aniem  karnym  sk a r­
bowym terenow ych organów  adm inistracji państw ow ej 
stopnia podstawowego,

16) nadzoru i organizow ania prac w  zakresie zabezpieczenia 
i w ykonyw ania k a r  m ajątkow ych i roszczeń o n ap ra ­
w ienie szkody w yrządzonej przestępstw em  w  m ieniu 
społecznym  oraz nad  likw idacją m ajątków  opuszczo­
nych i innych przechodzących na rzecz Państw a,

19) rozstrzygania sporów  w  spraw ie usta len ia sposobu za­
rządzania środkam i funduszu gminnego,

20) nadzoru nad  egzekucją adm inistracy jną należności p ie­
niężnych i orzecznictwa w  tym  zakresie,

21) nadzoru nad rozprow adzaniem  i rozliczaniem  wpływów 
z m andatów  kąrnych, w  jednostkach stopnia podstaw o­
wego,

22) ochrony m onopolu loteryjnego i udzielania zezwoleń na 
urządzanie loterii fantow ych,

23) organizow ania oraz nadzoru nad  prow adzoną przez jed ­
nostki organizacyjne objęte budżetem  zbiorczym w oje­
w ództwa rachunkow ością budżetową,

24) prow adzenia rachunkow ości budżetu  W ojewódzkiej 
Rady N arodow ej, funduszów  specjalnego przeznaczenia 
o raz -w ykonan ia  planów  finansow ych W ydziału F inan­
sowego, a także sporządzania spraw ozdań z w ykonania 
budżetu zbiorczego województwa,

25) prow adzenia rachunkow ości podatkowych i nie podat­
kow ych należności budżetow ych pobieranych przez W y­
dział Finansow y od jednostek rozliczających się z bu ­
dżetem W ojewódzkiej Rady Narodowej,

26) udzielania ulg i um arzania należności państwowych,
27) opracow yw ania w  porozum ieniu z w łaściwym i w y­

działam i U rzędu W ojewódzkiego pro jek tów  planów  e ta ­
tów  osobowych dla urzędów  stopnia podstawowego oraz 
prow adzenia zbiorczych ew idencji e tatów  i w ydatków  
grupy: „Osobowy fundusz p łac”,

28) obsługi finansow o-księgow ej w ydziałów  objętych inny ­
m i częściami budżetu W ojewódzkiej Rady Narodowej 
z w yjątkiem :
a) K urato rium  Oświaty i W ychowania,
b) W ydziału Rolnictwa, Leśnictw a i Skupu,
c) W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej,
d) W ojewódzkiej Komendy Straży Pożarnych,
e) W ydziału K om unikacji,

29) nadzoru i kontro li finansow o-księgowej nad działalnoś­
cią zakładów  budżetowych, gospodarstw  pomocniczych, 
środków  specjalnych i funduszy celowych,

j  30) p lanow ania i realizacji w ydatków  osobowych (w yna­
grodzeń), ubezpieczeń społecznych, dodatków, nagród, 
kosztów  podróży i przeniesień służbowych,

31) planow ania i gospodarow ania form ularzam i i drukam i 
specjalnym i oraz zaopatryw ania w  nie kom órek f in an ­
sowych stopnia podstawowego.

2. W W ydziale usta la  się stanow iska dwóch zastępców 
dyrektora.

3. W ydział dzieli się ńa:
1) Oddział Budżetowy,
2) Oddział In struk tażu  i N adzoru d/s Podatków  i Opłat,
3) Oddział Dochodów i F inansow ania Terenowych Jednos­

tek Gospodarczych,
4) Oddział Orzecznictwa Podatkowego,
5) Oddział Rachunkowości Zbiorczej i Rewizji G ospodar­

czej,
6) Oddział Rachunkowości Budżetowej,
7) Oddział Ogólny.
4. P row adzenie pozostałych sp raw  nic wchodzących w  za­

kres działania jednostek w ym ienionych w  ust. 3 — objęte 
jest s tru k tu rą  bezoddziałową.

§ 15.1. Do Kuratorium Oświaty i Wychowania należy 
prow adzenie spraw  dotyczących oświaty i w ychow ania oraz 
działalności opiekuńczo-wychowawczej nad dziećmi i m ło­
dzieżą, a w  szczególności:
1) w drażania w  podległych szkołach (placówkach) za rzą­

dzeń, in strukcji i w ytycznych M inistra O św iaty i W y­
chow ania dotyczących organizacji szkół i placówek 
oświatowo-wychowawczych, pracy dydaktyczno-w ycho­
wawczej, realizacji program ów  nauczania i wychow ania, 
a także działalności opiekuńczej i socjalnej,

| 2) koordynacji działalności szkół, placów ek oświatowych
i wychowawczych oraz kursów  dokształcających pro­
wadzonych na te ren ie  w ojew ództw a przez inne resorty , 
insty tucje, organizacje społeczne oraz w ydziały U rzędu 
W ojewódzkiego w  zakresie określonym  w  odrębnych 
przepisach,

3) opracow yw ania w niosków  w  spraw ie pow oływ ania, 
p rzekształcania lub  znoszenia szkół i innych placów ek 
oświatowych lub  opiekuńczo-w ychowawczych, ksz ta łto ­
w ania sieci szkolnictw a ogólnokształcącego i zaw odo­
wego oraz innych placów ek oświatowych i opiekuńczo- 
-wychowaw czych niezależnie od podporządkow ania 
resortowego.

4) podejm ow ania przedsięwzięć w  spraw ach  zw iązanych 
z w yrów nyw aniem  poziom u pracy szkół w szystkich 
typów,

5) w izytacji szkół i placówek oświatowo-wychow awczych,
6) w spółdziałania szkół, zwłaszcza zawodowych z p rze­

m ysłem  i innym i jednostkam i gospodarki narodow ej,
7) oceny w ykorzystyw ania pomocy naukow o-dydaktycznych 

i urządzeń laboratoryjnych,
8) analizowania, korygow ania i zatw ierdzańia arkuszy
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organizacyjnych szkół i innych placów ek oświatowo- 
-wychowawczych objętych planem  i budżetem  W oje­
wódzkiej Rady N arodow ej w  zakresie w ydatków  osobo­
wych, opracow yw ania p ro jek tu  w ytycznych w  tym  za­
kresie dla organów  adm inistracji państw ow ej stopnia 
podstawowego,

9) pedagogizacji rodziców,
10) przedsięwzięć wychowawczych resortów , insty tucji i o r­

ganizacji społecznych w  spraw ach pro filak tyk i społecz­
nej i resocjalizacji młodzieży na terenie województwa,

U ) opracow yw ania w ytycznych w  spraw ach  im prez k u ltu ­
ralnych  i artystycznych dla młodzieży, im prez sporto­
wych, wycieczek szkolnych, krajoznaw stw a i turystyk i 
młodzieży szkolnej,

12) w ypoczynku dzieci i młodzieży oraz usta lan ia potrzeb 
w  zakresie opieki lekarsk ie j nad dziećmi i młodzieżą 
szkolną, w ynikających z przepisów  o bezpieczeństwie 
i higienie pracy w  szkołach i innych placów kach ośw ia­
towo-wychowawczych,

13) organizow ania kolonii dla młodzieży szkolnej i jej w y­
poczynku w  okresie w akacji i p rzerw  w  nauce,

14) ustalania, w  ram ach  generalnych zasad ogólnych okre­
ślonych przez M inistra Oświaty i W ychowania, w ytycz­
nych polityki kadrow ej w  odniesieniu do szkół i p la ­
cówek znajdujących się na terenie województwa,

15) oceny rozm ieszczenia i w ykorzystania k ad r pedagogicz­
nych na terenie województwa, opracow yw ania zapotrze­
bow ania na te kadry  w okresach rocznych i w ieloletnich, 
realizacji planów  dokształcania i doskonalenia,

16) nadzorow ania realizacji planów  za trudnien ia nauczycieli, 
absolw entów  zakładów  kształcenia nauczycieli i absol­
w entów  szkół wyższych w  szkołach i innych placów kach 
ośw iatow o-w ychow awczych,

17) koordynow ania działalności w zakresie ruchu  służbo­
wego nauczycieli,

18) załatw iania odw ołań od decyzji w  spraw ach osobowych, 
socjalnych i odpowiedzialności służbowej nauczycieli 
i innych pracow ników  szkół (placówek), przenoszenia 
nauczycieli z u rzędu bez ich zgody do innych szkół 
(placówek), za łatw iania spraw  związanych z nagrodam i 
i odznaczeniami,

19) pow oływ ania i odw oływ ania gm innych dyrektorów  
szkół i ich zastępców  . oraz z upow ażnienia M inistra 
O światy i W ychowania oraz W ojewody —• m iejskich 
inspektorów  ośw iaty i w ychow ania, ich zastępców, dy­
rek to rów  szkół ś innych placówek ośw iatow o-w ycho­
wawczych oraz ich zastępców  z w yjątk iem  dyrektorów  
szkół i placów ek ośw iatow o-w ychow awczych podpo­
rządkow anych inspektorom  ośw iaty i w ychowania,

20) opracow yw ania założeń rozw ojow ych szkolnictw a i p la ­
cówek opiekuńczo-w ychow awczych, a zwłaszcza szkol­
n ictw a zawodowego w  dostosowaniu do ak tualnych 
i przyszłych potrzeb, jak  rów nież k ierow ania rek ru tac ją  
do tych szkół, niezależnie od ich podporządkow ania 
resortowego,

21) opracow yw ania dla organów  adm inistracji państw ow ej 
stopnia podstawowego oraz dla szkół (placówek) fin an ­
sowanych z budżetu  wojewódzkiego, a także dla szkół 
objętych budżetem  centralnym  w  ram ach upraw nień 
koordynacyjnych — w ytycznych w  zakresie:
— planów  (rocznych i w ieloletnich) rozw oju szkół i p la ­

cówek opiekuńczo-wychowawczych,
— planów  za trudnien ia i osobowego funduszu płac,
— planów  inw estycyjnych,
— planów  kap italnych  rem ontów,
— budżetów,

22) opracow yw ania rocznych i w ieloletnich zbiorczych p la­
nów rozw oju szkół (placówek),

23) podziału zadań planow ych i k redy tów  budżetow ych dla 
szkół i placów ek bezpośrednio podporządkow anych oraz 
szkół (placówek) prowadzonych przez inne wydziały 
U rzędu W ojewódzkiego,

24) usta lan ia  zasad gospodarow ania oraz lim itów  za tru d ­
nienia i osobowego funduszu płac dla szkół (placówek) 
finansow anych z budżetu wojewódzkiego i centralnego,

25) analizy p lanów  i budżetów  rad  narodow ych stopnia 
podstawowego w  zakresie ośw iaty i wychowania,

26) usta lan ia potrzeb zaopatrzenia szkół w  sprzęt i pomoce 
dydaktyczne, program ów  popraw y m ateria lnych w aru n ­
ków  pracy szkół i placówek,

27) nadzoru  nad konserw acją, eksp loatacją i rem ontam i 
urządzeń i nieruchom ości szkolnych,

28) kontroli .w prow adzania w  życie polityki oświatowej

przez szkoły (placówki) i organy adm inistracji stopnia 
podstawowego,

29) kierow ania i spraw ow ania nadzoru nad działalnością 
adm inistracji ośw iatow ej stopnia podstawowego,

30) nadzoru nad  działalnością punktów  katechetycznych 
oraz zaw ierania z katechetam i um ów o pracę,

31) spraw ow ania nadzoru  nad  szkołam i innych resortów  
w  zakresie realizacji p rogram u nauczania i wychowania, 
nadzoru nad  polityką kadrow ą, m ianow ania dyrektorów  
szkół na wniosek zainteresow anych dyrektorów  lub m i­
nistrów , nadzoru nad w ykorzystaniem  funduszu płac 
i przestrzegania przepisów  ustaw y „K arta  p raw  i obo­
wiązków nauczyciela”.

2. W K uratorium  usta la  się stanow iska trzech w iceku­
ratorów , k tórym  pow ierza się jednocześnie kierow anie dzia­
łam i: kształcenia ogólnego, kształcenia zawodowego i u s ta ­
wicznego oraz w ychow ania i opieki nad dzieckiem.

3. K uratorium  dzieli się na:
1) Dział K ształcenia Ogólnego,
2) Dział K ształcenia Zawodowego i Ustawicznego,
3) Dział W ychowania i Opieki nad Dzieckiem,
4) Dział O rganizacyjno-K adrow y,
5) W ojewódzką Inspekcję Szkolną.

4. K ura to r Oświaty i W ychowania nadzoruje działalność:
1) Zespołu W izytatorów  M etodyków Przedm iotowych,
2) Okręgowego Zarządu Ekonom iczno-A dm inistracyjnego,
3) W ojewódzkiej P oradni W ychowawczo-Zawodowej,
4) W ojewódzkiej Biblioteki Pedagogicznej,
5) W ojewódzkiej Pracow ni D ydaktycznej W ychowania 

Technicznego.

§ 16.1. Do Wydziału Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu należy 
prow adzenie spraw  z zakresu  produkcji roślinnej i zw ie­
rzęcej, gospodarki ziemią, geodezji rolnej, kw aran tanny  
i ochrony roślin, w eterynarii, ośw iaty rolniczej, leśnictw a, 
ochrony przyrody, skupu i kon trak tacji, a w  szczególności: 
A. W dziedzinie rolnictwa:

1) podejm ow ania działań dotyczących racjonalnego w yko­
rzystan ia użytków  rolnych i środków  produkcji dla 
in tensyfikacji produkcji roślinnej i zwierzęcej oraz 
usta lan ia  sposobów ujaw nian ia i w ykorzystania rezerw  
produkcyjnych,

2) nadzoru nad zapew nieniem  racjonalnego w ykorzystania 
ziemi i ochrony gruntów  rolnych i leśnych oraz nad 
w ykonyw aniem  przepisów  dotyczących gospodarki 
i obrotu ziemią, regulow ania w łasności ziemi, prow a­
dzenia ewidencji, k lasyfikacji, scalania i w ym iany g ru n ­
tów oraz nad adm inistrow aniem  nieruchom ościam i PFZ,

3) zw iązanych z w ykonyw aniem  przepisów  o ochronie 
roślin, zapew niania bazy techniczno-laboratoryjnej 
ochrony roślin, usta lan ia potrzeb w  zakresie pestycy­
dów, ' koordynow ania zadań k w aran tanny  i ochrony 
roślin, w ynikających z rocznych i w ieloletnich planów  
oraz nadzoru nad ich praw idłow ą realizacją,

4) koordynacji i organizow ania racjonalnej gospodarki n a ­
wozowej przy w spółpracy z okręgową stacją chemicz­
no-rolniczą, usta lan ia potrzeb zawożenia i w apnow ania 
gleb oraz nadzoru nad realizacją przepisów  o stosow a­
n iu  nawozów m ineralnych w  gospodarstw ach rolnych,

5) koordynacji i nadzorow ania działalności zw iązanej 
z produkcją i stosow aniem  kw alifikow anego m ateria łu  
siewnego roślin  upraw nych, funkcjonow aniem  rejonów  
zam kniętych produkcji sadzeniaków  ziem niaka, udzie­
laniem  pomocy siew nej dla gm in dotkniętych klęskam i 
żywiołowym i oraz w nioskow ania rejon izacji odm ianow ej,

6) nadzoru nad  realizacją przepisów  dotyczących w ykony­
w an ia rozrodu zw ierząt gospodarskich, zapew niania w a­
runków  dla prow adzenia p rac nad doskonaleniem  po­
głow ia zw ierząt gospodarskich oraz w ykonyw ania p rze­
pisów  ustaw y o hodowli zw ierząt gospodarskich,

7) nadzoru n ad  gospodarow aniem  paszam i oraz nad roz­
wojem  produkcji, konserw acją i uszlachetnianiem  pasz 
gospodarskich,

8) koordynacji i usta lan ia zadań w  dziedzinie budowy, 
u trzym ania i eksploatacji urządzeń m elioracyjnych, 
urządzeń zbiorczych zaopatrzenia wsi w  wodę, zbior­
czych urządzeń kanalizacyjnych wsi oraz racjonalnej 
gospodarki na użytkach zielonych i terenach torfowych,

9) zapew nienia w łaściw ej obsługi w eterynary jnej i w ete ry ­
nary jne j bazy specjalistycznej i labora to ry jnej, zapobie­
gania i zw alczania zaraźliw ych chorób zwierzęcych, 
chorób zw ierząt łownych oraz chorób zwierzęcych, k tóre 
mogą być przenoszone n a  ludzi,
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10) zapew niania środków  niezbędnych do zw alczania chorób 
zw ierząt, w eterynary jnej kontro li obrotu  zw ierzętam i 
i artykułam i pochodzenia zwierzęcego oraz ochrony 
zdrow otnej, jakości środków  spożywczych pochodzenia 
zwierzęcego i w arunków  san itarnych  ich produkcji,

11) prow adzenia re je s tru  lekarzy w eterynarii i innych p ra ­
cowników w eterynaryjnych,

- 12) usta lan ia p ro jektów  wytycznych do opracow yw ania p la­
nów  w drażania i upow szechniania postępu rolniczego 
oraz działalności służb rolnych,

13) elek try fikac ji wsi, zapew niania pomocy organizacyjnej, 
technicznej, m ateriałow ej, finansow ej i kredytow ej dla 
rozw oju i unowocześniania ro ln ictw a indyw idualnego, 
rolniczych spółdzielni produkcyjnych, kółek rolniczych 
i spółek w odnych oraz rozw oju usług produkcyjnych 
dla rolnictw a,

14) koordynow ania realizacji planów  zaopatrzenia rolnictw a 
w  środki produkcji, m ateria ły  budowlane, k redy ty  oraz 
działalności zm ierzającej do rozw oju m echanizacji,

15) kontroli zagadnień kooperacji w  rolnictw ie,
16) organizow ania, prow adzenia i nadzorow ania, w  poro­

zum ieniu z K uratorium  Oświaty i W ychowania, placó­
wek szkolnej i pozaszkolnej ośw iaty rolniczej,

17) analizow ania i opiniow ania planów  gospodarczych je d ­
nostek reso rtu  rolnictw a podległych W ojewodzie oraz 
zbiorczych planów  gospodarczo-finansow ych rolniczych 
spółdzielni produkcyjnych i gospodarstw  rolnych kółek 
rolniczych, a także dokonyw ania ocen ich w ykonania.

B. W dziedzinie leśnictwa, łowiectwa, zadrzewień i ochrony 
przyrody:

1) kontroli gospodarki w  lasach niepaństw ow ych oraz 
znajdujących się pod zarządem  innych m inistrów ,

2) gospodarki- w  lasach nie stanow iących własności P ań ­
stw a oraz kontroli realizacji zadań ujętych w  planach,

3) zlecania i zatw ierdzania program ów  zagospodarow ania 
lasów  nie stanow iących w łasności Państw a (dokum en­
tac ja  urządzania lasu),

4) opiniow ania lokalizacji oraz założeń ekonom iczno-tech­
nicznych inw estycji, m ających w pływ  na gospodarkę 
leśną,

5) w spółdziałania z przedsiębiorstw am i lasów  państw ow ych 
w  zakresie in tensyfikacji gospodarki w lasach n iepań­
stwowych,

6) usta lan ia zadań i koordynow ania działalności jednostek 
organizacyjnych planu  centralnego i terenowego w  za­
kresie zadrzew ień oraz kontroli przebiegu realizacji 
tych zadań,

7) zlecania i zatw ierdzania pro jektów  technicznych kom ­
pleksowego zadrzew ienia dla obiektów  położonych na 
teren ie k ilku  gmin,

8) prow adzenia re je s tru  powierzchniowego obwodów ło­
wieckich, usta lan ia czynszu dzierżawy, zaw ierania i roz­
w iązyw ania um ów o dzierżawę obwodów łowieckich 
wspólnych,

9) przekazyw ania czynszów za dzierżawę obwodów łowiec­
kich wspólnych naczelnikom  gmin oraz państw owym  
gospodarstw om  rolnym  i przedsiębiorstw om  lasów p ań ­
stwowych,

10) w  przypadku  zm iany granic lub  podziału obwodu ło­
wieckiego, prow adzenia rozliczeń z dotychczasowym 
dzierżawcą obwodu łowieckiego z ty tu łu  nadpłaconego 
czynszu oraz z ty tu łu  nak ładów  poniesionych w  osta t­
nich dwóch la tach  przed podziałem  obwodu,

11) zarządzania nie w ydzierżaw ionym i obwodami w spólny­
mi,

12) prow adzenia ew idencji i re je s tru  kół łowieckich na te ­
ren ie województw a,

13) zatw ierdzania łowieckich planów  hodow lanych dla ob­
w odów łowieckich w spólnych oraz sporządzania zbior­
czych zestaw ień z w ykonania łowieckich planów  hodo­
w lanych w  obwodach łowieckich położonych na obszarze 
w ojew ództw a,

14) zatw ierdzania planów  urządzania gospodarstw a leśnego 
dla lasów  innych resortów  o pow ierzchni poniżej 200 ha 
o raz opisów lasów,

15) opiniow ania wniosków dotyczących zm iany upraw y leś­
nej na inny rodzaj użytkow ania w  związku z rea liza­
cją inw estycji w  lasach znajdujących się pod zarządem  
innych m inistrów ,

16) w ydaw ania zezwoleń n a  przeznaczanie gruntów  leśnych 
na cele nieleśne,

17) pow oływ ania zespołów do kw alifikacji gruntów  leśnych 
i nieleśnych, podlegających przekazaniu  między jednost­

kam i organizacyjnym i reso rtu  leśnictw a i przem ysłu 
drzewnego oraz rolnictw a,

18) w ynikających z przepisów  o ochronie przyrody i n a d ­
zoru nad racjonalną gospodarką zasobam i przyrody, ze 
szczególnym uwzględnieniem  zachow ania i praw idłow e- 

• go użytkow ania chronionych obiektów  przyrodniczych.
C. W dziedzinie skupu i kontraktacji:
1) opracow yw anie pro jek tów  okresowych, rocznych, w ielo­

letnich i perspektyw icznych planów  kontrak tacji, sk u ­
pu i zagospodarow ania produktów  rolnych w  skali wo­
jew ództw a z podziałem na gminy (miasta),

2) analizy praw idłow ości ustalonej przez organizacje gos­
podarcze rejonizacji kon trak tacji na poszczególne gminy 
(miasta) pod kątem  zapew nienia w ykonania zadań 
skupu,

3) p rzedstaw iania w niosków w  zakresie doskonalenia orga­
nizacji skupu i kontrak tacji,

4) koordynacji działalności insty tucji i organizacji gospo­
darczych w  zakresie:
a) p lanow ania skupu  i kon trak tacji oraz zagospodaro­

w ania produktów  rolnych,
b) organizacji kon trak tacji produktów  rolnych oraz obu­

stronnego w ykonyw ania w arunków  kon trak tacji i r e ­
alizacji zaw artych umów,

c) realizacji zadań skupu produktów  rolnych,
d) organizow ania baz surowcowych oraz tw orzenia gos­

podarstw  specjalistycznych i zespołów producentów  
rolnych,

e) rozm ieszczania i w ykorzystyw ania sieci skupu,
f) rozw oju bazy technicznej skupu i obrotu  produktam i 

rolnym i,
g) organizacji obrotu  produktam i rolnym i i obsługi do­

stawców, a w  szczególności odbioru produktów  
w punktach skupu  i bezpośrednio z gospodarstw  ro l­
nych, rozliczeń producentów , tran sp o rtu  i składo­
wania,

5) koordynacji i nadzoru nad przebiegiem  zaopatrzenia 
producentów  w  pasze treściw e oraz w ykorzystaniem  
mocy przerobow ych w ytw órni i m ieszalni pasz,

6) nadzoru nad działalnością organizacji gospodarczych 
w  zakresie w ykonyw ania ustalonych zadań w  dziedzinie 
kon trak tacji i skupu,

7) bieżącej analizy ry n k u  produktów  rolnych w zakresie 
kształtow ania się podaży, popytu i cen produktów  ro l­
nych w  obrotach między rolnikam i, na targow iskach 
i bazach oraz precyzow ania wniosków o k ierunkach  
niezbędnych przedsięwzięć,

8) w spółdziałania z odpowiednim i organam i w ojewódzkim i 
w  dziedzinie ochrony ry n k u  produktów  rolnych.

2. W W ydziale usta la  się stanow iska czterech zastępców 
dyrektora, w  tym  dwa etatowe.

3. W W ydziale tw orzy się Oddział Oświaty Rolniczej.
4. P row adzenie pozostałych sp raw  nie wchodzących 

w  zakres działania jednostk i w ym ienionej w  ust. 3 — 
objęte jest s tru k tu rą  bezoddziałową.

5. D yrektor W ydziału nadzoruje działalność:
1) W ojewódzkiego Ośrodka Postępu Rolniczego z siedzibą 

w  Bęsi,
2) W ojewódzkiego Zakładu W eterynarii,
3) W ojewódzkiego B iura Geodezji i Terenów  Rolnych,
4) W ojewódzkiej S tacji K w aran tanny  i Ochrony Roślin.

§ 17.1. Do Wydziału Spraw Wewnętrznych należy p ro ­
w adzenie spraw  z zakresu: ładu  i porządku publicznego, 
stowarzyszeń, zgrom adzeń i zbiórek publicznych, ew idencji 
ludności i dowodów osobistych, a w  szczególności:

1) w ynikających z przepisów:
a) p raw a o stowarzyszeniach,
b) o zgrom adzeniach,
c) o zabaw ach publicznych,
d) o zbiórkach publicznych,
e) o ew idencji ludności i dowodach osobistych,
f) o zm ianie imion i nazwisk,
g) o ustro ju  kolegiów  do sp raw  w ykroczeń oraz Kodeksu 

postępow ania w  spraw ach o w ykroczenia,
h) o obyw atelstw ie polskim  oraz konw encji w  spraw ach 

uregulow ania stanów  podwójnego obyw atelstw a,
i) p raw a o aktach stanu  cywilnego, 
j) o odznakach i m undurach,

2) zw iązanych z re je strac ją  przedpoborow ych i p rzepro­
wadzeniem  poboru oraz św iadczeniam i na rzecz obrony 
kraju ,
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3) w ydaw ania zezwoleń na stały  pobyt w  strefie nadg ra­
nicznej,

4) przechow yw ania odpisów  (wtóropisów) ksiąg stanu  cy ­
wilnego,

5) zleconych przez W ojewodę w  zw iązku z w ykonyw a­
niem  nadzoru  nad działalnością M ilicji O byw atelskiej 
i ORMO i w izytowaniem  zakładów  karnych  oraz ko ­
ordynacją działalności w ydziałów  U rzędu W ojewódz­
kiego w  zakresie kontro li i nadzoru  nad stow arzysze­
niami,

6) w ynikających z nadzoru  nad działalnością izb w ytrze­
źwień oraz koordynow ania przedsięw zięć na rzecz ogra­
niczania zjaw isk zagrażających porządkow i publicznem u, 
zw iązanych z nielegalną produkcją spirytusu,

7) w spółdziałania z w łaściw ym i jednostkam i w  zakresie 
w yborów  i funkcjonow ania społecznych kom isji po jed­
nawczych,

8) nadzoru i koordynacji ochrony tajem nicy państw owej 
i służbow ej w  w ydziałach U rzędu W ojewódzkiego, 
w  jednostkach podporządkow anych bezpośrednio W o­
jewodzie oraz w  urzędach terenow ych organów  adm ini­
strac ji państw ow ej stopnia podstawowego,

9) w ykonyw ania zadań w  zakresie polityki narodowościowej 
w  odniesieniu do stow arzyszeń narodowościowych,

10) opiniow ania wniosków osób zam ieszkałych za granicą
0 zezwolenie na pobyt stały  n a  teren ie PRL,

U ) zw iązanych z prow adzeniem  kancelarii ta jnych  w  U rzę­
dzie W ojewódzkim oraz w  urzędach stopnia podsta­
wowego.

2. W W ydziale usta la  się stanow isko jednego zastępcy 
dyrektora.

3. W W ydziale obowiązuje s tru k tu ra  bezoddziałowa.

§ 18.1. Do Wydziału Gospodarki Terenowej należy p ro ­
w adzenie sp raw  z zakresu  gospodarki m ieszkaniow ej i ko­
m unalnej, gospodarki terenam i, a rch itek tu ry  i nadzoru  bu ­
dowlanego oraz geologii, a  w  szczególności:
A. W dziedzinie gospodarki mieszkaniowej:

1) w spółudziału w  opracow yw aniu propozycji do w ielo­
letnich planów  budow nictw a mieszkaniowego dla lu d ­
ności nierolniczej,

2) koordynacji i kontro li gospodarki lokalam i oraz zaso­
bam i m ieszkaniow ym i stanow iącym i własność Państw a, 
spółdzielni budow nictw a mieszkaniowego i osób fizycz­
nych oraz realizacji innych postanow ień P raw a Lokalo­
wego,

3) udzielania członkom spółdzielni budow nictw a m ieszka­
niowego pomocy finansow ej na uzupełnienie w kładów  
m ieszkaniowych,

4) nadzoru  nad utrzym aniem  technicznych pozarolniczych 
zasobów m ieszkaniowych, ich planow ej w ym iany i r e ­
konstrukcji,

5) rem ontów  budynków  m ieszkalnych stanow iących w łas­
ność osób fizycznych i osób praw nych  n ie będących 
jednostkam i gospodarki uspołecznionej oraz zabezpie­
czenia w ierzytelności P aństw a z tego ty tu łu ,

6) inspirow ania, w ykorzystyw ania in ic ja tyw y społecznej
1 sam orządności lokatorskiej dla rozw iązyw ania lokal­
nych sp raw  m ieszkaniowych,

7) nadzoru nad egzekucją adm in istracy jną w  spraw ach 
lokalowych.

B. W dziedzinie gospodarki terenami:
1) gospodarki terenam i, w  szczególności w  zakresie p rze­

kazyw ania terenów  w  użytkow anie wieczyste i użytko­
w anie, u sta lan ia  op ła t z tym  związanych, sprzedaży do­
m ów  jednorodzinnych i lokali stanow iących odrębną 
w łasność oraz realizacji innych postanow ień ustaw y 
o gospodarce te renam i w  m iastach,

2) przygotow ania od strony  praw nej terenów  pod budow ­
nictw o jednorodzinne i zagrodowe w  m iastach,

3) nadzoru nad  nabyw aniem  nieruchom ości na rzecz jed ­
nostek gospodarki uspołecznionej,

4) orzecznictw a w  I instancji w  niektórych spraw ach do­
tyczących wywłaszczeń oraz nadzoru  nad realizacją 
ustaw y o zasadach i tryb ie  w yw łaszczania nierucho­
mości,

5) nadzoru  nad w pływ am i na fundusze m ieszkaniow e i ich 
w ykorzystaniem ,

6) nadzoru  nad zarządam i gospodarki terenam i.
C. W dziedzinie gospodarki komunalnej:

1) podłączenia nieruchom ości do sieci urządzeń kom unal­
nych, zastępczego podłączenia do tej sieci budynków  na

koszt w łaściciela oraz hipotecznego zabezpieczenia na 
nieruchom ości w ydatkow anych na ten  cel środków,

2) ustalania opłat pobieranych od właścicieli terenów  
w m iastach z ty tu łu  kosztów  pierwszego urządzenia 
ulic i placów  kom unikacyjnych oraz części kosztów  in ­
nych urządzeń kom unalnych,

3) stosowania przepisów  dotyczących kom unikacji i dróg 
kom unalnych,

4) stosow ania przepisów  dotyczących u trzym ania czystości 
w  m iastach i na terenie gmin,

5) w ynikających z przepisów  ustaw y o cm entarzach i cho­
w aniu  zm arłych.

D. W dziedzinie architektury i nadzoru budowlanego:
1) nadzoru urbanistyczno-budow lanego obejm ującego:

a) zgodność realizacji inw estycji z ustaleniam i w ynika­
jącym i z m iejscowego planu  zagospodarow ania p rze­
strzennego,

b) kształtow ania środow iska oraz jego ochrony,
2) nadzoru techniczno-budow lanego obejm ującego spraw y 

zapew nienia w arunków  bezpieczeństw a ludzi i m ienia:
a) w  projektach,
b) przy w ykonyw aniu robót budowlanych,
c) przy użytkow aniu obiektów  budow lanych, przezna­

czonych do użytku publicznego,
3) nadzoru nad  działalnością w ew nętrznych organów  kon­

troli w  przedsiębiorstw ach projektow ych i w ykonaw ­
czych,

4) stw ierdzania przygotow ania zawodowego do w ykony­
w ania sam odzielnych funkcji technicznych w  budow nic­
tw ie i u stanaw ian ia rzeczoznawców budowlanych,

5) nadzoru  nad pełnieniem  sam odzielnych funkcji tech­
nicznych w  budownictwie,

6) ew idencjonow ania ka tastro f budow lanych i analizy ich 
pow staw ania,

7) orzecznictwa w  spraw ach  nadzoru urbanistyczno-budo­
wlanego i techniczno-budow lanego,

8) udzielania osobom fizycznym oraz osobom praw nym  nie 
będącym  jednostkam i gospodarki państw ow ej, pozwo­
leń na prow adzenie działalności zawodowej w  zakresie 
p rojek tow ania w  budownictwie,

9) zw iązanych z odpowiedzialnością karno-adm in istracy jną 
i zawodową w  budownictwie,

10) koordynacji m iędzybranżow ej z zakresu gospodarki m a­
teriałow ej (m ateriałam i budow lanym i) dla potrzeb jed ­
nostek p lanu  terenowego,

U) działalności in terw encyjnej na inw estycjach szczególnie 
w ażnych dla gospodarki województwa.

E. W dziedzinie geologii:
1) planow ania p rac geologicznych dla potrzeb ujętych 

w  p lan ie  wojewódzkim,
2) zatw ierdzania lub  re jestrac ji projektów  (program ów) 

badań dokum entacji geologicznych (k art re je s tracy j­
nych), a także technicznych pro jektów  rekonstrukcji 
i likw idacji otw orów  studziennych w  zakresie u sta lo ­
nym przepisam i szczególnymi,

3) nadzoru i kontroli nad prow adzeniem  badań i sporzą­
dzaniem dokum entacji geologicznych, z wyłączeniem 
prac związanych z badaniam i regionalnym i, poszukiw a­
niem i rozpoznaw aniem  złóż surow ców  energetycznych, 
hutniczych i chemicznych oraz wód leczniczych,

4) nadzoru  i kontro li nad prow adzeniem  zw iązanych z b a ­
daniam i geologicznymi robót, nie podlegających nadzo­
row i urzędów  górniczych,

5) ochrony złóż kopalin, w  tym  również złóż nie zagospo­
darow anych w  ram ach  opracow yw ania regionalnych 
i m iejscowych planów  zagospodarow ania przestrzennego,

6) usta lan ia terenów , n a  k tórych może być prow adzona 
eksploatacja złóż surowców  skalnych przez jednostki 
podległe radom  narodowym , spółdzielnie i jednostki 
nieuspołecznione,

7) opiniow ania przed zatw ierdzeniem  p lanów  realizacy j­
nych dotyczących inw estycji lub odpowiednio wniosków 
o zm ianę w ykorzystania terenu, zw iązanych z eksplo­
atac ją  złoża kopaliny, k tórej w ydobyw anie nie podlega 
p raw u  górniczemu,

8) opiniow ania pro jektów  zagospodarow ania złóż kopalin, 
k tórych  w ydobyw anie nie podlega p raw u  górniczemu., 
w  zakresie praw idłow ego usta lan ia zasobów przem ysło-' 
wych złoża, zatw ierdzania planów  racjonalnej gospo­
darki tym i złożami oraz spraw ow ania kontroli nad ich 
gospodarką i w łaściw ym  w ykorzystaniem ,

9) re jestrac ji u jęć i b ilansow ania wód podziemnych,
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10) zezwoleń n a  prowadzenie prac geologicznych przez 
jednostki gospodarki niepaństw ow ej,

11) upraw nień do w ykonyw ania p rac geologicznych w za­
kresie ustalonym  przepisam i szczególnymi,

12) prow adzenia archiw um  geologicznego.
2. W W ydziale usta la  się stanow iska dwóch zastępców 

dyrektora.
3. W W ydziale obowiązuje s tru k tu ra  bezoddziałowa.

§ 19.1. Do W ydziału Ochrony Środow iska i Gospodarki 
W odnej należy prow adzenie spraw  z zakresu  ochrony śro­
dowiska, gospodarki wodnej o raz ochrony pow ietrza atm o­
sferycznego, a w  szczególności:
1) badania i oceny stanu  środow iska naturalnego , opraco­

w yw ania wniosków, program ów , planów  działania zm ie­
rzających do jego resty tuow ania, kształtow ania i p ra ­
widłowego w ykorzystania,

2) gospodarow ania zasobami wód (powierzchniowych, pod­
ziemnych), uregulow ania racjonalnego korzystania 
z wód i oszczędnego zużyw ania wody przez jednostki 
gospodarki narodow ej,

3) zw iązanych z ustanaw ianiem  stref ochronnych dla źró­
deł i ujęć wody,

4) opiniow ania lokalizacji i uzgadniania założeń technicz­
no-ekonom icznych obiektów  w części dotyczącej ksz ta ł­
tow ania i ochrony środow iska oraz w pływ u n a  gospo­
darkę wodną,

5) z zakresu  ochrony przeciwpowodziowej,
6) nadzoru  nad działalnością zakładów  w  zakresie ochrony 

pow ietrza atm osferycznego przed zanieczyszczeniami, 
praw idłow ą eksploatacją obiektów  gospodarki wodno- 
-ściekowej i innych urządzeń służących ochronie śro­
dowiska,

7) kontroli realizacji inw estycji gospodarki w odnej oraz 
inw estycji zw iązanych z ochroną środowiska,

8) spraw ow ania nadzoru techniczno-budow lanego w  zakre­
sie gospodarki wodnej,

9) opiniow ania w ieloletnich i rocznych projektów  planów  
gospodarczych w zakresie inw estycji gospodarki wodnej 
i inw estycji zw iązanych z ochroną środow iska oraz o p ra­
cowania zbiorczych pro jektów  w  tym  zakresie,

10) inform acji, propagandy i popularyzacji zagadnień zw ią­
zanych z ochroną środow iska naturalnego.

2. W W ydziale obowiązuje s tru k tu ra  bezoddziałowa.
3. D yrektor W ydziału nadzoruje działalność Ośrodka j  

B adań i K ontroli Środowiska.

§ 20.1. Do W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej należy j  

prowadzenie spraw  z zakresu  zdrowia, opieki społecznej i 
i rehabilitacji zawodowej, a w  szczególności:
1) analizow ania stanu  zdrowotnego ludności w  zakresie 

opieki zdrow otnej i przeciwepidem icznej,
2) usta lan ia potrzeb ludności w  zakresie pomocy społecz­

nej oraz rehab ilitac ji zawodowej i za trudnien ia inw a­
lidów,

3) organizow ania, prow adzenia i nadzorow ania oraz koor­
dynow ania działalności zakładów  służby zdrowia, za­
kładów  opiekuńczo-wychowawczych, pomocy społecznej 
oraz zakładów  zawodowej rehab ilitac ji inwalidów, fi­
nansow anych z budżetu  wojewódzkiego,

4) opracow yw ania i upow szechniania m etod doskonalenia 
pracy zakładów  służby zdrow ia i opieki społecznej,

5) zw iązanych z leczeniem  nałogowych alkoholików, p rzy ­
m usowym  leczeniu chorych na gruźlicę i choroby w e­
neryczne,

6) organizow ania system u gotowości i try b u  postępow ania 
służby zdrow ia w  sy tuacjach  nadzw yczajnych (katastrof, 
klęsk żywiołowych, epidemii, m asow ych zatruć itp.),

7) spraw ow ania nadzoru nad spółdzielczymi zakładam i 
służby zdrowia,

8) spraw ow ania nadzoru  farm aceutycznego nad wyrobem  
i obrotem  środkam i farm aceutycznym i i artykułam i 
sanitarnym i,

9) podejm ow ania przedsięwzięć zw iązanych z zaopatrze­
niem  ludności w  leki, przedm ioty ortopedyczne i środki 
pomocnicze,

10) usta lan ia potrzeb jednostek  organizacyjnych służby 
zdrowia, opieki społecznej i rehab ilitac ji zawodowej 
w  zakresie obsady fachowej oraz prow adzenia spraw  
zw iązanych z rozm ieszczeniem  i za tru d n ien iem . kad r 
medycznych, <

H) związanych z upraw nieniam i zawodowym i pracowników  
m edycznych i ich re jestrac ją ,

12) zw iązanych z przestrzeganiem  zasad etyki i odpowie­
dzialnością zawodową pracow ników  m edycznych, a ta k ­
że nadzoru nad działalnością zawodową pracowników  
medycznych, w ykonyw aną poza zakładam i państw o­
wymi,

13) ustalania potrzeb i kierunków  w zakresie dokształcania 
i specjalizacji kadry  m edycznej,

14) organizowania, prow adzenia i nadzorow ania w  poro­
zum ieniu z K uratorium  Oświaty i W ychowania śred­
nich szkół medycznych i placówek dokształcania śred ­
niej kadry  m edycznej,

15) prow adzenia i nadzorow ania sp raw  osobowych, socjal­
nych i bytowych, odznaczeń i płac pracow ników  służby 
zdrow ia i opieki społecznej w  zakresie uregulow anym  
odpowiednim i przepisam i,

16) opracow yw ania dla organów  stopnia podstawowego 
projektów  w ytycznych dotyczących w ykonyw ania po­
wierzonych tym  organom  zadań w  zakresie pomocy spo­
łecznej, za trudnien ia inw alidów  oraz -potrzeb ośrodków 
zdrow ia zaspokajanych z budżetu gmin,

17) usta lan ia w ytycznych dotyczących gospodarki m a te ria ­
łowej oraz potrzeb zakładów  służby zdrow ia i opieki 
społecznej w  zakresie zaopatrzenia w  sprzęt medyczny 
i inne wyposażenie, a także prow adzenia nadzoru re ­
alizacji tych wytycznych,

18) ekonomicznych, ze szczególnym uw zględnieniem  opraco­
w yw ania pro jektów  i spraw ozdań z realizacji planu 
i budżetu oraz kosztów, a także efektów  ekonom icznych 
działalności jednostek służby zdrow ia i opieki spo­
łecznej,

19) program ow ania i p lanow ania działalności inw estycyjnej 
i kap italnych  rem ontów  oraz analizy i sprawozdawczości 
z w ykonania tych planów, a także w spółdziałania z in ­
w estorem  zastępczym  w  zakresie realizacji założeń 
planowych,

20) ustalania w ytycznych w  zakresie organizacji transportu , 
łączności, jak  również n ap raw  i konserw acji oraz w y­
nalazczości i racjonalizacji.

2. W W ydziale ustala się stanow iska dwóch zastępców
dyrektora.

3. W W ydziale obow iązuje s tru k tu ra  bezoddziałowa.
4. D yrektor W ydziału nadzoruje działalność:

1) W ojewódzkiego Szpitala Zespolonego,
2) Szpitala R ehabilitacyjnego w  Górowie Iław eckim ,
3) Szpitala Rehabilitacyjnego dla Dzieci w  Ameryce,
4; W ojewódzkiego Zespołu Opieki Zdrowotnej W ieku Roz-
• wojowego,

5) W ojewódzkiego Zespołu Psychiatrycznej Opieki Zdro­
w otnej,

6) W ojewódzkiego Zespołu Przeciwgruźliczego,
7) W ojewódzkiej S tacji Sanitarno-Epidem iologicznej,
8) S tacji K rw iodaw stw a,
9j W ojewódzkiej K olum ny T ransportu  Sanitarnego,

10) Zespołów Opieki Zdrow otnej w: Bartoszycach, B iskup­
cu, Dobrym Mieście, Iław ie, K ętrzynie, L idzbarku  W ar­
m ińskim , M orągu, M rągowie, Nidzicy, Olsztynie, O stró­
dzie i Szczytnie,

11) P aństw ow ych Domów Pomocy Społecznej w: Barczewie, 
Bartoszycach, B isztynku, Grazym ach, Jezioranach, 
K ętrzynie i O lsztynku,

12) Zespołu Szkół Medycznych,
13) M edycznych S tudiów  Zawodowych — W ydziały P ie­

lęgniarstw a w: K ętrzynie, M orągu, M rągowie i Szczytnie,
14) Zakładów  N apraw czych Sprzętu  Medycznego.

§ 21.1. Do W ydziału H andlu i Usług należy prow adzenie
spraw  z zakresu handlu  w ew nętrznego, drobnej w ytw órczo­
ści, p lanu  terenow ego i usług, a w  szczególności:

1) opracow yw ania prognoz średnio- i długookresowych 
oraz program ów  działalności handlu  w ew nętrznego, 
drobnej w ytwórczości i usług w  ram ach społeczno-go­
spodarczego rozwoju w ojew ództw a, w  układzie o rgani­
zacyjnym , branżow ym  i tery toria lnym ,

2) opiniow ania ustalonych dla organizacji, prowadzących 
działalność handlową, usługow ą i drobną wytwórczość, 
zadań i podstaw owych środków  do ich realizacji oraz 
wniosków tych organizacji w  spraw ie ew entualnej zm ia-

. ny zadań i środków,
3) opracowyw ania program ów  i planów  oraz koordyno­

w ania rozwoju i m odernizacji sieci detalicznej, g as tro ­
nomicznej i usługowej,

4) dokonyw ania analiz i ocen realizacji zadań oraz sy­
tuacji rynkow ej, a  w  szczególności zaopatrzenia rynku ,
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kierunków kształtowania się popytu w podstawowych 
grupach towarowych, zaspokajania potrzeb w dziedzinie 
usług, kierunków produkcji i zbytu drobnej wytwór­
czości, opracowywania na tej podstawie informacji oraz 
wniosków dotyczących polityki terenowej,

5) zagospodarowania towarów centralnie rozdzielanych 
oraz ustalania wytycznych co do zagospodarowania to­
warów, w których stosowane są częściowo oganiczenia 
swobody wyboru dostawcy i odbiocy towaru,

6) wnioskowania i opiniowania zmian organizacyjnych do­
tyczących tworzenia, łączenia i likwidowania jednostek 
handlowych, usługowych i drobnej wytwórczości oraz 
celowości zakładania, łączenia i likwidacji spółdzielni,

7) koordynowania i oceny obsługi handlowej, gastrono­
micznej i usługowej związanej z ruchem turystycznym, 
wypoczynkiem, imprezami okolicznościowymi oraz na­
sileniem prac potowych,

8) planowania i ustalania wielkości rezerw zimowych 
owoców, warzyw i ziemniaków,

9) wynikających z przepisów o zwalczaniu alkoholizmu 
i wydawaniu zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholo­
wych,

10) sprawowania nadzoru nad działalnością pozarolniczych 
jednostek gospodarki nie uspołecznionej i ich organizacji 
w dziedzinie handlu, rzemiosła i usług,

11) tworzenia, łączenia, zmiany zakresu branżowego lub 
terenu działania i likwidacji cechów oraz wpisu cechów 
do rejestru,

12) zatwierdzania statutu izby rzemieślniczej,
13) organizacji targów, giełd i wystaw o zasięgu wojewódz­

kim,
14) współdziałania z właściwymi jednostkami w zakresie 

zapewnienia lokali dla handlu wewnętrznego i usług,
15) dotyczących nadzoru nad ustalaniem czasu pracy pla­

cówek handlu detalicznego, zakładów gastronomicznych, 
usługowych oraz magazynów,

16) wydawania uprawnień na prowadzenie działalności go­
spodarczej, jeżeli terytorialny zasięg działalności przed­
siębiorstwa przekracza teren jednej gminy lub miasta,

17) inicjowania efektywnego zagospodarowania surowców 
miejscowych odpadowych i wtórnych.

2. W Wydziale ustala się stanowiska dwóch zastępców 
dyrektora.

3. W Wydziale tworzy się Oddział Obrotu Towarowego.
4. Prowadzenie pozostałych spraw nie wchodzących w za­

kres działania jednostki wymienionej w ust. 3 — objęte 
jest strukturą bezoddziałową.

§ 22.1. Do Wydziału Komunikacji należy prowadzenie 
spraw z zakresu transportu i ruchu drogowego, a w szcze­
gólności:

1) opiniowania i programowania zaspokajania potrzeb 
przewozowych województwa, bilansowania zdolności 
przewozowej z potrzebami i wprowadzania obowiązko­
wych świadczeń usługowych,

2) uzgadniania lokalnej (regionalnej) sieci komunikacji 
autobusowej i rozkładów jazdy,

3) wydawania uprawnień do prowadzenia ciężarowego 
transportu samochodowego przez jednostki uspołecznio­
ne i przez osoby fizyczne oraz zezwoleń na przewozy 
ponadgabarytowe,

4) wnioskowania rozwiązań komunikacyjnych z punktu 
widzenia transportu, organizacji ruchu, porządku i bez­
pieczeństwa ruchu na drogach oraz wydawania opinii 
w tych sprawach,

5) organizacji i zarządzania ruchem na drogach publicz­
nych oraz współpracy z właściwymi organami w dzie­
dzinie stosowania znaków i sygnałów na drogach oraz 
urządzeń ostrzegawczo-zabezpieczających,

6) współpracy z organami Milicji Obywatelskiej i ORMO 
w zakresie porządku i bezpieczeństwa ruchu drogowego, 
a także w sprawach zwalczania przestępstw gospodar­
czych dokonywanych w transporoie samochodowym,

7) oceny stanu bezpieczeństwa ruchu drogowego i popula­
ryzacji przepisów o ruchu drogowym oraz propagandy 
bezpieczeństwa ruchu drogowego,

8) kontroli gospodarki samochodowej i transportu samo­
chodowego w jednostkach organizacyjnych adm ini­
stracji państwowej, gospodarki uspołecznionej i organi­
zacji społecznych,

9) opiniowania planów utrzym ania dróg lokalnych opraco­
wywanych przez jednostki podległe Ministerstwu Ko­

munikacji oraz zadań z zakresu łączności i telefonizacji 
dróg,

10) współdziałania z DOKP w sprawach bezpieczeństwa na 
skrzyżowaniach linii kolejowych z drogami publicz­
nymi,

11) szkolenia i egzaminowania kierowców pojazdów samo­
chodowych oraz nadawania odznak i wyróżnień kie­
rowcom,

12) powoływania egzaminatorów pojazdów samochodowych 
i organizowania ich szkolenia,

13) sprawozdawczości z zakresu wydawania i-cofania praw  
jazdy,

14) prowadzenia ewidencji pojazdów samochodowych,
15) koordynacji:

a) przewozów w poszczególnych rodzajach i formach 
organizacyjnych transportu oraz wprowadzania obo­
wiązkowych świadczeń usług przewozowych,

b) działalności instytucji i organizacji społecznych w 
dziedzinie orgańizacji bezpieczeństwa i porządku ru ­
chu drogowego,

c) inwestycji zaplecza technicznego transportu samo­
chodowego,

d) pracy nie etatowych inspektorów gospodarki samo­
chodowej,

16) nadzoru nad:
a) rejestracją pojazdów samochodowych,
b) wydawaniem i cofaniem praw  jazdy,
c) powoływaniem do obowiązkowych świadczeń prze­

wozowych,
d) działalnością stacji kontroli upoważnionych do badań 

technicznych pojazdów,
e) stosowaniem przepisów o ruchu drogowym.

2. W Wydziale ustala się stanowisko jednego zastępcy 
dyrektora.

3. W Wydziale obowiązuje struktura bezoddziałowa.
4. Dyrektor Wydziału nadzoruje działalność Wojewódzkiej 

Stacji Kontroli Pojazdów Samochodowych.

§ 23.1. Do Wydziału Kultury i Sztuki należy prowadzenie
spraw z zakresu kultury i sztuki, a w szczególności:

1) wytyczania kierunków pracy i nadzorowania działal­
ności placówek kulturalno-oświatowych oraz regional­
nych stowarzyszeń i towarzystw społeczno-kultural­
nych,

2) koordynacji realizacji planu rozwoju urządzeń kultural­
no-oświatowych,

3) koordynacji działalności instytucji i organizacji społecz­
nych zakresie akcji kulturalno-oświatowych,

4) wytyczania kierunków rozwoju sieci bibliotek powszech­
nych i czytelnictwa oraz współdziałania ich z organi­
zacjami społecznymi i  innymi instytucjami zaintereso­
wanymi działalnością ośwatowo-czytelniczą,

5) sprawowania nadzoru nad społecznymi ogniskami arty ­
stycznymi i innymi placówkami kształcenia artystycz­
nego,

6) organizowania, prowadzenia i nadzorowania w porozu­
mieniu z Kuratorium Oświaty i Wychowania szkol­
nictwa artystycznego,

7) realizowania zadań w dziedzinie ochrony i konserwacji 
zabytków poprzez inicjowanie wykorzystania zabytków 
dla potrzeb społecznych, opiniowania dokumentacji pro- 
jektowo-kosztorysowej robót budowlanych wiążących się 
z zagadnieniami konserwacji, adaptacji i ochrony za­
bytków,

8) wnioskowania lokalizacji nowych inwestycji oraz w y­
korzystania obiektów zabytkowych,

9) nadzoru konserwatorskiego nad pracami przy obiektach 
zabytkowych,

10) opracowywania rocznych i wieloletnich planów konser­
watorskich i przedstawienia ich do zatwierdzenia orga­
nom konserwatorskim II instancji,

11) nadzoru nad działalnością muzeów i wnioskowania w 
zakresie tworzenia muzeów oraz ich oddziałów i dzia­
łów muzealnych,

12) popierania rozwoju twórczości plastycznej i sztuki lu ­
dowej poprzez dokonywanie zakupów dzieł sztuki 
i stwarzania warunków dla pracy twórczej,

13) inicjowania i koordynowania wystaw artystycznych oraz 
udzielania pomocy finansowej na akcje związane 
z upowszechnianiem plastyki i sztuki ludowej,

14) organizowania prac komisji ocen i wycen prac plastycz­
nych,
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15) inicjowania i organizowania zagranicznej wymiany kul­
turalnej,

16) opracowywania wniosków do Ministerstwa Kultury 
i Sztuki w sprawie wymiany kulturalnej osobowej i rze­
czowej z zagranicą,

17) wydawania zezwoleń na publiczną działalność artystycz­
ną i rozrywkową,

18) opracowywania rocznych i wieloletnich planów rozwoju 
kultury,

19) opracowywania okresowych (rocznych i wieloletnich) 
ocen rozwoju sieci urządzeń kulturalnych i realizowania 
polityki upowszechniania kultury,

20) opracowywania i ustalania rocznych zadań planowych 
(rzeczowych i finansowych) dla nadzorowanych jedno­
stek organizacyjnych,

21) kontroli nadzorowanych jednostek stopnia wojewódz­
kiego w zakresie realizacji zadań finansowych i usłu­
gowych, a także inwestycji i kapitalnych remontów.

2. W Wydziale obowiązuje struktura bezoddziałowa.
3. Dyrektor Wydziału nadzoruje działalność:

1) Państwowego Teatru im. Stefana Jaracza,
2) Państwowego Teatru Lalek „Czerwony Kapturek”,
3) Państwowej Filharmonii im. Feliksa Nowowiejskiego,
4) Wojewódzkiego Przedsiębiorstwa Imprez Artystycznych 

„Estrada”,
5) Wojewódzkiego Zarządu Kin,
6) Muzeum Warmii i Mazur,
7) Muzeum Budownictwa Ludowego w Olsztynku,
8) Wojewódzkiej Biblioteki Publicznej im. Emilii Sukar- 

towej - Biedrawiny,
9) Biura Wystaw Artystycznych,

10) Biura Badań i Dokumentacji Zabytków,
11) Wojewódzkiego Domu Kultury,
12) Planetarium  Lotów Kosmicznych.

§ 24.1. Do Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych na-
należy prowadzenie spraw związanych z programowaniem
i koordynowaniem gospodarki zasobami pracy, zakładowej
działalności socjalnej i bytowej, a w szczególności:

1) opracowywania projektów terytorialnych programów 
i polityki zatrudnienia,

2) koordynacji dostosowania profilu kształcenia kadr kw a­
lifikowanych do potrzeb województwa,

3) organizowania zatrudnienia absolwentów szkół: zawo­
dowych, ogólnokształcących oraz wyższych,

4) organizowania niezbędnego dopływu pracowników do 
priorytetowych zakładów pracy z rezerw miejscowych 
oraz w drodze przemieszczeń terytorialnych,

5) dokonywania, oceny środków podejmowanych przez za­
kłady pracy dla realizacji wytycznych polityki zatrud­
nienia i polityki socjalnej, zwłaszcza w zakresie:
a) właściwego kształtowania relacji pomiędzy wzrostem 

zatrudnienia, a planowanym wzrostem wydajności i 
pracy,

b) poprawy struktury zatrudnienia oraz właściwego wy- i 
korzystania kwalifikacji pracowników,

c) przestrzegania dyscypliny pracy oraz pełnego wyko­
rzystania czasu pracy,

d) zapewnienia warunków sprzyjających przystosowa­
niu i stabilizacji w pńacy absolwentów szkół,

e) realizowania zadań wynikających z przepisów doty­
czących funduszu socjalnego, zakładowej działalności 
socjalnej oraz poprawy warunków pracy załóg,

6) organizowania bądź inicjowania przygotowania zawodo­
wego kandydatów do pracy oraz celowej zmiany kw ali­
fikacji pracowników,

7) oddziaływania na prawidłowe zatrudnianie i przygoto­
wanie zawodowe młodocianych pracowników,

8) opracowywania w porozumieniu z właściwymi jedno­
stkami organizacyjnymi programu w zakresie produk- 
tywizacji zawodowej osób pozostających poza pracą 
i nauką,

9) opracowywania informacji potrzebnych dla rozwijania 
orientacji zawodowej wśród młodzieży szkolnej i kan­
dydatów do pracy,

10) opiniowania projektów lokalizacji inwestycji pod kątem 
rozmieszczenia i wykorzystania zasobów pracy,

11) inicjowania tworzenia w miarę potrzeby interwencyj­
nych miejsc pracy z przeznaczonych na te cele środ­
ków oraz zwiększania stanu zatrudnienia w niepełnym 
wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

12) analizowania programów zakładowej działalności so­
cjalnej i bytowej dla pracowników i ich rodzin pod

kątem ich zgodności z terenowymi planami rozwoju 
działalności socjalnej dla ludności,

13) koordynowania działalności zakładów pracy w zakresie 
rozwoju i wykorzystywania bazy kwaterunkowej dla 
pracowników zamiejscowych,

14) współdziałania w opracowywaniu i realizowaniu prog­
ramów przygotowania i kompletowania załóg dla nowo 
uruchamianych zakładów pracy,

15) opracowywania planów przemieszczeń zasobów pracy 
oraz opiniowania wniosków zakładów pracy o udziele­
nie zezwoleń na organizowanie własnym transportem  
dojazdów do pracy zamiejscowych pracowników,

16) udzielania zakładom pracy zezwoleń na ogłaszanie w 
prasie informacji o wolnych miejscach pracy,

17) rozdziału funduszu aktywizacji zawodowej,
18) opracowywania wspólnie z właściwymi jednostkami or­

ganizacyjnymi oraz zakładami pracy planów rehabili­
tacji zawodowej osób ze zmniejszoną sprawnością do 
pracy, nie będących inwalidami.

2. W Wydziale obowiązuje struktura bezoddziałowa.

§ 25.1. Do Wydziału Spraw Wyznań należy prowadzenie 
spraw z zakresu stosunku między Państwem a kościołem 
i innymi związkami wyznaniowymi, a w szczególności:

1) związanych z wykonywaniem przepisów o organizowa­
niu i obsadzaniu stanowisk kościelnych,

2) nadzoru nad prawidłowym wykonywaniem ochrony 
wolności sumienia i wyznania,

3) nadzoru nad przestrzeganiem przepisów obowiązującego 
prawa przez kurie diecezjalne, parafie, pozostałe pla­
cówki organizacyjne kościołów i innych związków wy­
znaniowych oraz przez zakony,

4) nadzoru, we współdziałaniu z Kuratorium Oświaty i Wy­
chowania, nad seminariami, szkołami duchownymi 
i punktami katechetycznymi,

5) planów budownictwa sakralnego i kościelnego,
6) wynikających z ustawy o przejęciu przez Państwo dóbr 

martwej ręki, poręczeniu proboszczom posiadania gospo­
darstw rolnych i utworzeniu Funduszu Kościelnego,

7) wynikających z dekretu o zniesieniu fundacji, których 
m ajątki służyły lub miały służyć celom kultu religij­
nego oraz innym celom związanym z działalnością koś­
ciołów, związków wyznaniowych, zakonów i organizacji 
religijnych,

8) współdziałania z Wydziałem Gospodarki Terenowej w 
zakresie cmentarzy wyznaniowych i grzebania zmarłych,

9) nadzoru nad działalnością gospodarczą o celach reli­
gijnych prowadzoną przez osoby prawne nie będące jed­
nostkami gospodarki uspołecznionej,

10) nadzoru nad wydawnictwami i księgarniami prowadzo­
nymi przez osoby prawne związków wyznaniowych,

11) koordynacji prac jednostek organizacyjnych Urzędu Wo­
jewódzkiego oraz terenowych organów administracji 
państwowej stopnia podstawowego w sprawach związa­
nych z działalnością kościołów i innych związków wy­
znaniowych,

12) udzielania pomocy w rozwijaniu społecznie użytecznych 
inicjatyw duchowieństwa.

2. W Wydziale obowiązuje struktura bezoddziałowa.

§ 26.1. Do Wydziału Ogółno-Gospodarczego należy prowa­
dzenie spraw administracyjno-gospodarczych, mechanizacji 
pracy, a w szczególności:

1) planowania i realizacji wydatków w zakresie m eryto­
rycznej działalności Wydziału,

2) zarządu budynkami administracyjńymi, zakładowymi 
domami mieszkalnymi, gospodarki lokalami biurowymi 
Urzędu Wojewódzkiego,

3) inwestycji, remontów kapitalnych, bieżących i konser­
wacji budynków Urzędu Wojewódzkiego,

4) gospodarki środkami rzeczowymi oraz zabezpieczenia 
mienia społecznego Urzędu,

5) gospodarki drukami i formularzami, zaopatrzenia m a­
teriałowo-technicznego na cele administracyjne, zakupu 
inwentarza ruchomego, materiałów i pomocy biurowych 
oraz konserwacji inwentarza biurowego,

6) wykonywania czynności usługowych związanych z funk­
cjami reprezentacyjnymi,

7) wdrażania postępu technicznego w zakresie mechanizacji 
pracy biurowej,

8) prowadzenia biblioteki urzędowej, archiwum zakłado­
wego, kancelarii ogólnej i ekspedycji, powielarni, łącz­
nicy telefonicznej i teleksowej,
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9) nad zo ru  nad  p ro w adzen iem  działalności po lig raficznej 
p rzez  w y dzia ły  U rzędu  W ojew ódzkiego i u rzęd y  te re n o ­
w ych  o rganów  a d m in is tra c ji pań stw o w ej s to p n ia  p o d ­
staw ow ego,

10) g o spodark i odzieżą ochronną, roboczą i u m u n d u ro w a ­
niem ,

11) p ro w ad zen ia  zak ładow ej dz ia ła lności socja lnej n a  rzecz 
p raco w n ik ó w  U rzędu  W ojew ódzkiego i u rzędów  sto p n ia  
podstaw ow ego,

12) a d m in is tra c ji D zienn ika  U rzędow ego W RN,
13) pieczęci i tab lic  urzędow ych,
14) zw iązanych  z p rzes trzeg an iem  przep isów  bezp ieczeństw a 

i h ig ieny  p racy  oraz  zabezpieczen ia  p rzeciw pożarow ego,
15) g o spodark i tab o rem  sam ochodow ym .

2. W W ydziale u s ta la  się s tanow isko  jednego  zastępcy  
d y rek to ra .

3. W ydział dzieli się na:
1) O ddział A d m in istracy jn o -G o sp o d a rczy ,
2) O ddzia ł T ran sp o rto w y .
4. P ro w ad zen ie  pozosta łych  sp ra w  nie w chodzących w  za­

k re s  d z ia łan ia  jed n o s tek  w y m ien ionych  • w  u st. 3 — o b ję te  
je s t s t ru k tu rą  bezoddziałow ą.

5. D y rek to r W ydzia łu  n ad zo ru je  dzia ła lność  Z ak ład u  
D ziała lności S ocjalnej.

§ 27.1 Do W ydzia łu  K u ltu ry  F izyczne j i T u ry s ty k i należy 
p ro w ad zen ie  sp raw  z z ak re su  k u ltu ry  fizycznej i tu ry s ty k i, 
a w  szczególności:

1) p rognozow an ia  oraz p lan o w an ia  rozw o ju  w szystk ich  
fo rm  k u ltu ry  fizycznej i tu ry s ty k i, ja k  ró w n ież  w sp ó ł­
d z ia łan ia  w  ro zw o ju  w y ch o w an ia  fizycznego dzieci 
i m łodzieży  w  szkołach,

2) op raco w y w an ia  p lan ó w  b u dow n ic tw a , m odern izac ji, r e ­
m o n tów  o raz  rozm ieszczan ia  ob iek tów  i u rząd zeń  tu r y ­
stycznych , h o te la rsk ich , sp o rto w y ch  i re k re a c y jn o -w y ­
poczynkow ych, ja k  ró w n ież  p lan ó w  zagospodarow an ia  
tu ry stycznego , spo rtow ego  o raz  rek reacy jn eg o ,

3) f in an so w an ia  k u ltu ry  fizycznej i tu ry s ty k i, a  w  szcze­
gólności p lan o w an ia  i rozdz ia łu  n a  te n  cel środków  
budże tow ych  i pozabudżetow ych ,

4) k o o rd y n o w an ia  ca ło k sz ta łtu  dz ia ła lności zw iązane j z k u l­
tu r ą  fizyczną i tu ry s ty k ą , a w  szczególności p lan ó w  
rzeczow ych i f in an so w y ch  o raz  ich  rea lizac ji, b u d o w ­
n ic tw a , ek sp lo a tac ji o raz  w y k o rzy s tan ia  ob iek tów  ' 
i u rządzeń , ja k  ró w n ież  szko len ia  k a d r  k u ltu ry  fizycznej

' i  tu ry s ty k i,
5) op in io w an ia  w niosków  w  sp ra w ie  tw o rzen ia  lub  l ik w i­

d ac ji in s ty tu c ji i o rg an izac ji spo łecznych  w  zak res ie  
k u ltu ry  fizycznej i tu ry s ty k i o raz  b a d a n ia  ich d z ia ła l­
ności,

6) k la sy fik ac ji i u s ta la n ia  k a teg o rii zak ładów  h o te la rsk ich  
o raz  obozow isk tu ry s ty czn y ch ,

7) ro zw o ju  i podnoszen ia  poziom u usług  tu ry s ty c z n o -w y ­
poczynkow ych  o raz  sp o rto w o -rek reacy jn y ch ,

8) u s ta la n ia  p lan ó w  p rzy g o to w ań  do sezonu tu ry stycznego  
o raz  k o n tro li i oceny ich przeb iegu ,

9) w y d aw an ia  zezw oleń n a  p u b liczn ą  dzia ła lność  sp o rto w ą 
o raz  w y k o n y w an ie  usług  h o te la rsk ich  i in n y ch  usług  t u ­
ry s ty czn y ch  przez jed n o s tk i g o spodark i n ie  u spo łecz­
n ionej,

10) u s ta la n ia  zasad  ek sp lo a tac ji o raz  w y k o rzy stan ia  o b iek ­
tów  i u rząd zeń  tu ry sty czn y ch , h o te la rsk ich , spo rtow ych  
i rek reacy jn o -w y p o czy n k o w y ch ,

11) u s ta la n ia  p o trzeb  n a  w y k w a lifik o w an e  k a d ry  oraz 
w sp ó łd z ia łan ia  z w łaśc iw y m i jed n o s tk a m i w  zak res ie  
szko len ia  i do sk o n a len ia  k a d r  k u ltu ry  fizycznej i t u ­
ry s ty k i,

12) p o rz ą d k u  i bezp ieczeństw a n a  im p rezach  spo rtow ych  
o raz  tu ry sty czn y ch ,

13) ro zw o ju  p ro p ag an d y , in fo rm ac ji o raz  re k la m y  tu ry s ty c z ­
nej.

2. W  W ydzia le  obow iązu je  s t ru k tu ra  bezoddziałow a.
3. D y re k to r W ydzia łu  n ad zo ru je  działalność:

1) W ojew ódzkiego  O środka  S p o rtu  i R ek reac ji,
2) W ojew ódzkiego  F u n d u sz u  T u ry s ty k i i W ypoczynku,
3) W ojew ódzkiego O środka  In fo rm a c ji T u ry sty czn e j.

§ 28.1. Do W ojew ódzkiej K om endy S traży  Pożarnych n a ­
leży p ro w ad zen ie  sp ra w  z za k re su  ochrony  p rzec iw p o żaro ­
w ej, a w  szczególności:

1) o p raco w y w an ia  an a liz  p rzyczyn  p o w staw an ia  i ro zsze­
rz a n ia  się po ża ró w  o raz  s ta n u  zagrożen ia  pożarow ego 
poszczególnych dzia łów  go sp o d ark i n a rodow ej,

2) s tosow an ia  ś rodków  p rzy m u su  ad m in is tra cy jn eg o  w  za­
k res ie  zapob iegan ia  pożarom ,

3) ro z p a try w a n ia  odw ołań  od decyzji ad m in is tra cy jn y ch  
w y d aw an y ch  przez k o m en d an tó w  re jonow ych  s traży  
pożarnych ,

4) w y k o n y w an ia  innych  zad ań  z dziedziny  zapob iegan ia  
pożarom  okreś lonych  w  p rzep isach  szczegółow ych,

5) u s ta la n ia  o rg an izac ji obw odów  o p eracy jnych , liczebności 
i rozm ieszczenia  s traży  pożarnych , w yposażen ia  ich w  
sp rzę t i u rząd zen ia  techn iczne  o raz  sp raw o w an ia  n a d ­
zoru  n ad  g o sp o d ark ą  ty m  sp rzętem ,

6) o rg an izow an ia  s tra ż y  p o żarnych  do ud z ia łu  w  zw alcza­
n iu  k lę sk  żyw io łow ych  i k a ta s tro f ,

7) p rzyg o to w y w an ia  o b rony  p rzeciw pożarow ej o raz  d z ia łań  
s tra ż y  pożarnych  w  system ie  obrony  cyw ilnej w o je ­
w ództw a,

8) ana lizo w an ia  p rzy g o to w ań  op eracy jn eg o  zabezp ieczenia  
m iejscow ości, zak ładów  p racy , tr a n sp o r tu  i  obszarów  
leśnych,

9) dysp o n o w an ia  siłam i i ś ro d k am i s tra ż y  p o żarnych  n a  
te re n ie  w o jew ództw a,

10) dow odzenia  s tra ż a m i p o ża rn y m i i odw odam i w ojew ódz­
k im i w  p rzy p ad k ach  pożarów  dużych  oraz o rg an izo w a­
n ia  łączności dow odzenia,

11) p rzep ro w ad zan ia  ćw iczeń pododdzia łów  stanow iących  
odw ody w ojew ódzk ie  i cen tra ln e ,

12) p ro w ad zen ia  szko len ia  k w a lif ik acy jn eg o  i dosk o n a len ia  
oficerów , chorążych , podoficerów , szeregow ców  p o ż a rn i­
c tw a  oraz  k o m en d an tó w  g m innych  s tra ż y  p o żarnych  
oraz fu n k cy jn y ch  ochotniczych i obow iązkow ych  s tra ż y  
pożarnych ,

13) szko len ia  p raco w n ik ó w  zak ład ó w  p racy  w yznaczonych  
do p ro w ad zen ia  sp ra w  zapob iegan ia  pożarom ,

14) szko len ia  re ze rw  osobow ych w  zak res ie  o b rony  cy w il­
nej k ra ju .

2. W W ojew ódzkiej K om endzie u s ta la  się stan o w isk o  je d ­
nego zastępcy  k o m en d an ta .

3. W ojew ódzka K om enda dzieli się na:
1) S łużbę  O g ó lno -O rgan izacy jną ,
2) S łużbę  P rew en c ji,
3) S łużbę O peracy jno -S zko len iow ą,
4) S łużbę K w ate rm is trzo w sk ą ,
5) O środek  S zko len ia  Pożarniczego.

4. W ojew ódzki K o m en d an t n ad zo ru je  dzia ła lność  re jo n o ­
w ych kom end  s tra ż y  p o żarnych  u tw orzonych  w ed ług  sieci 
u sta lo n e j p rzez  M in is tra  S p raw  W ew nętrznych  w  p o ro zu ­
m ien iu  z M in is trem  A d m in is trac ji, G o sp o d ark i T erenow ej 
i O chrony  Ś rodow iska .

§ 29.1 Do W ojew ódzkiego Inspektoratu Obrony C yw ilnej
należy  p ro w ad zen ie  sp ra w  dotyczących  p lan o w an ia  k o m ­
pleksow ego rozw o ju  i k o o rd y n ac ji p rzedsięw zięć  ob rony  cy ­
w ilne j, a  w  szczególności:

1) p lan o w an ia  i re a liz ac ji o k reś lonych  przedsięw zięć  o b ­
ro n y  cyw ilnej oraz in n y ch  zadań  w  zak res ie  ob ronności 
k ra ju ,

2) sp raw o w an ia  z ra m ie n ia  W ojew ody n ad zo ru  n ad  s t a ­
nem  o rg an izac ji oraz w y k o n y w an iu  zad ań  w  zak res ie  
o b rony  cyw ilnej przez o k reś lo n e  jed n o s tk i o rg an izacy jn e  
w chodzące w  sk ład  U rzęd u  W ojew ódzkiego o raz  w  sk ład  
urzędów 7 o rganów  a d m in is tra c ji pań stw o w ej sto p n ia  
podstaw ow ego, ja k  rów n ież  przez  te ren o w e  zjednocze­
nia, p rzed s ięb io rs tw a , zak ła d y  i in s ty tu c je ,

3) k o o rd y n ac ji zag ad n ień  ob rony  cyw ilne j w y n ik a jąc e j z 
k o m p e ten c ji W ojew ody ja k o  szefa ob rony  cyw ilnej w o ­
jew ództw a.

2. W  W ojew ódzk im  In sp ek to rac ie  u s ta la  się stanow isko  
jednego  zastępcy  szefa, k tó re m u  p o w ierza  się  jednocześn ie  
k ie ro w an ie  oddzia łem  o p e racy jn o -o rg an izacy jn y m  i szko le­
n ia .

3. W ojew ódzki In s p e k to ra t dz ie li się  na :
1) O ddział O p e racy jn o -O rg an izacy jn y  i S zkolen ia ,
2) O ddział T echn iczno -Z aopatrzen iow y .

ZAKRES ODPOW IEDZIALNOŚCI I APROBATY  
DYREKTORÓW WYDZIAŁÓW.

§ 30.1. W ydzia łam i k ie ru ją  d y rek to rzy  p rzy  pom ocy 
sw oich zastępców . P odz ia łu  obow iązków  m iędzy  zastępców  
d o k o n u je  d y rek to r. W  w y p ad k u  n ie u s ta le n ia  w  w y d zia le  
s tan o w isk a  zastępcy  d y rek to ra , fu n k c ję  tę  sp ra w u je  — w  
czasie n ieobecności d y re k to ra  —  w yznaczony  p rzez  n iego 
p racow n ik .
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2. D yrektorzy odpow iadają za sp raw ną i efektyw ną rea li­
zację całokształtu  zadań objętych zakresem  czynności w y­
działów bądź doraźnie zleconych przez W ojewodę lub W ice­
wojewodów.

3. W szczególności dyrektorzy w ydziałów  są odpowiedzial­
ni za:
1) opracowyw anie odpowiednich części p ro jek tu  planu 

społeczno-gospodarczego rozw oju w ojew ództw a i b u d ­
żetu W ojewódzkiej Rady Narodow ej, w ykonyw anie za­
dań w ynikających z p lanu  i budżetu oraz przygotowanie 
odpowiednich spraw ozdań z ich realizacji;

2) sporządzanie okresowych ocen, analiz, bilansów, prognoz 
i program ów  rozwoju, podejm ow ania przedsięwzięć or­
ganizacyjno-technicznych i ekonom icznych w  celu za­
pew nienia realizacji wniosków i zadań w ynikających 
z tych opracowań;

3) opracowyw anie projektów  uchw ał i innych m ateriałów  
wnoszonych pod obrady W ojewódzkiej Rady Narodow ej;

4) organizację w ykonania uchw ał W ojewódzkiej R ady N a­
rodowej i zadań w ynikających z aktów  praw nych orga­
nów nadrzędnych;

5) w nikliw e badanie i rozpatryw anie in terw encji posel­
skich, in terpelacji radnych, w niosków kom isji WRN, 
skarg, wniosków i postulatów  ludności;

6) kontrolę zgodności z p raw em  i zasadniczą linią polityki 
P aństw a uchw ał rad  narodow ych ri aktów  praw nych 
terenow ych organów adm inistracji państw ow ej stopnia 
podstawowego oraz przedstaw ienie W ojewodzie odpo­
w iednich wniosków;

7) dobór w ykw alifikow anych k ad r w  wydziale;
8) stw arzan ie odpowiednich w arunków  adaptacji zaw o­

dowej dla nowych pracow ników  oraz systematycznego 
dokształcania i doskonalenia zawodowego wszystkich 
pracow ników  w ydziału;

9) egzekwowanie od pracowników  przestrzegania porządku 
i dyscypliny pracy oraz innych obowiązków w y n ik a ją­
cych z przepisów  o praw ach i obowiązkach pracowników  
urzędów państw owych;

10) praw idłow e, zgodne z praw em  i polityką Państw a, de­
cyzje adm inistracyjne;

11) system atyczną w nikliw ą kontrolę działalności m ery to ­
rycznej (finansowej) nadzorowanych:
a) jednostek państwowych,
b) organizacji społecznych;

12) w spółdziałanie przy w ykonyw aniu zadań:
a) z wyższymi uczelniam i, insty tucjam i naukow o-ba­

dawczym i oraz innym i placów kam i naukow ym i w 
celu w drażania najnowszych osiągnięć nauk i i tech­
niki;

b) z innym i w ydziałam i oraz odpowiednim i organam i 
państw owym i, spółdzielczymi i organizacjam i spo­
łecznymi;

c) z organam i kontroli państw owej i zw iązkam i zaw o­
dowymi;

13) inicjow anie i organizow anie doskonalenia zawodowego 
pracow ników  w ydziałów  i odpowiednich jednostek orga­
nizacyjnych w  urzędach terenow ych organów  adm in i­
s trac ji państw ow ej stopnia podstawowego;

14) uspraw nian ie organizacji, m etod i form  pracy w  w y­
działach i nadzorowanych jednostkach;

15) usta lan ie zakresu czynności pracowników;
16) egzekwowanie gospodarności, przestrzegania zasad 

. ochrony tajem nicy państw ow ej i służbowej, bezpieczeń­
stw a i higieny pracy;

17) prow adzenie spraw  z dziedziny obronności k ra ju  w  za­
k resie  ustalonym  odrębnym i przepisam i;

18) fachow ą kontrolę działalności odpowiednich jednostek 
organizacyjnych w  urzędach terenow ych organów  ad ­
m in istracji państw ow ej stopnia podstawowego, udziela­
nie im pomocy i upow szechnianie ich osiągnięć.

§ 31.1. Upoważnia się dyrektorów wydziałów oraz ich za­
stępców do: •
1) podejm ow ania — w  im ieniu W ojewody — decyzji (w 

tym  i adm inistracyjnych), w ynikających z .  przepisów 
szczególnych i zakresu  czynności w ydziału, nie zastrze­
żonych do ostatecznej aprobaty  W ojewody i W icewoje­
wodów (§§ 8—9);

2) spraw ow ania — w im ieniu W ojewody — nadzoru (wy­
konyw ania zadań jednostki nadrzędnej) w  stosunku do 
jednostek państw ow ych w ym ienionych w  paragrafach : 
15, 16, 19, 20, 22, 23, 26, 27, 28;

- za łatw iania — w im ieniu W ojewody — spraw  osobowych 
pracowników:

a) wydziałów — poza spraw am i w ym ienionym i w  § 32 
pkt. 3 — w tym  do:
— opiniow ania pracowników,
— tw orzenia rezerw y kadrow ej na stanow iska k ie­

rownicze (inne samodzielne) w  wydziale i jedno­
stkach nadzorowanych,

— stosowania k a r  upom nienia i nagany,
b) nadzorowanych przedsiębiorstw , insty tucji i zakładów  

w zakresie w ynikającym  z przepisów  szczególnych.
2. Upoważnia się K ura to ra  Oświaty i W ychowania oraz 

dyrektorów  wydziałów: K ultu ry  i Sztuki, Rolnictwa, L e­
śnictw a i Skupu, Zdrow ia i Opieki Społecznej do w ydaw a­
nia zarządzeń w ynikających z funkcji organu adm inistracji 
szkolnej stopnia wojewódzkiego.

3. Upoważnienie innych pracowników  U rzędu W ojewódz­
kiego do załatw iania określonych spraw  w  im ieniu W oje­
wody, w  tym  również do w ydaw ania decyzji adm in istracy j­
nych, może nastąpić — na w niosek dyrek to ra wydziału, po 
zaopiniowaniu przez Biuro O rganizacyjno-Praw ne i K adr — 
w drodze indyw idualnej decyzji W ojewody.

4. Postanow ienia ust. 1—3 nie zm ieniają zasady podpo­
rządkow ania pracowników  dyrektorom  wydziałów, an i nie 
uchylają osobistej odpowiedzialności dyrektorów  wydziałów,
0 k tórej mowa w  § 30.

§ 32. Dyrektora Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr
upoważnia się do:
1) spraw ow ania w  im ieniu W ojewody nadzoru  nad stanem  

organizacji i funkcjonow ania wszystkich jednostek orga­
nizacyjnych wchodzących w  skład Urzędu Wojewódzkiego 
oraz urzędów terenow ych organów  adm inistracji p ań ­
stwowej stopnia podstawowego,

2) decydowania w im ieniu W ojewody w  spraw ach:
a) rozdziału etatów  osobowych i związanego z nim i fu n ­

duszu płac między urzędy terenow ych organów  adm i­
n istracji państw ow ej stopnia podstawowego oraz w y­
działy Urzędu Wojewódzkiego,

b) dysponow ania zakładowym  funduszem  nagród i za­
pomóg,

3) załatw iania w  im ieniu W ojewody oraz na w niosek dyrek­
torów  wydziałów  następujących spraw  osobowych p ra ­
cowników Urzędu Wojewódzkiego (z w yjątk iem  dy rek ­
torów  wydziałów, ich zastępców i funkcjonariuszy pożar­
nictwa):
a) przyjm ow ania do pracy, zm ian w  stosunku pracy 

(przeniesienia służbowe, urlopy bezpłatne na okres 
pracy w  organizacjach politycznych i społecznych, za­
wieszanie w  pełnieniu obowiązków służbowych itp.) 
i rozw iązyw ania stosunku pracy,

b) zaszeregowania, aw ansow ania i przyznaw ania do- 
'  datków  do w ynagrodzenia,

c) nagradzania, w yróżniania, przyznaw ania gratyfikacji 
jubileuszowych, w nioskow ania o nadanie odznaczeń 
państw ow ych i odznak honorowych,

d) zezwoleń na dodatkow e zajęcia zarobkowe,
e) k ierow ania na kursy  doskonalenia zawodowego, stud ia 

wyższe, podyplomowe i doktoranckie,
f) tw orzenia rezerw y kadrow ej na stanow iska k ierow ­

nicze w  Urzędzie W ojewódzkim i organach adm ini­
strac ji państw owej stopnia podstawowego,

g) przyznaw ania ekw iw alentu  za n iew ykorzystany urlop 
wypoczynkowy, odszkodowań zw iązanych z n iepra- 
widłoWym rozw iązaniem  stosunku pracy  i odpraw  
pośm iertnych,

h) urlopów  bezpłatnych (na inne cele niż opieka nad 
m ałym i dziećmi),

i) sprzeciwów od u k aran ia  przez dyrektorów  wydziałów, 
j) nadzoru nad załatw ianiem  pozostałych spraw  osobo­

wych (§ 31 ust. 1 pk t 3) przez dyrektorów  wydziałów, 
a  zwłaszcza: dyscypliny pracy, wszelkiego rodzaju  u r ­
lopów i zwolnień okolicznościowych, ulg i pomocy 
uczącym się (studiującym ) pracownikom .

§ 33. Dyprektora Wydziału Kontroli i Instruktażu upo­
w ażnia się do w ydaw ania wiążących zaleceń terenow ym  o r­
ganom  adm inistracji państw ow ej stopnia podstawowego
1 dyrektorom  innych jednostek podległych W ojewodzie w  
spraw ach związanych z organizacją i przebiegiem  kontroli.

§ 34. Czynności o charak terze przygotowawczym , tech- 
n iczno-kancelaryjnym  i inne podobne w ykonują dyrektorzy 
wydziałów i upow ażnieni przez nich pracownicy w e w łas­
nym imieniu.
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§ 35. W w ypadku przekazania W ojewodzie -— po w ejściu 
w życie s ta tu tu  — dalszych zadań i upraw nień, prow adzenie 
tych spraw  należy do właściwego w ydziału, a podejm ow a­
nie decyzji do dyrek to ra w ydziału o ile nie zostaną one 
zastrzeżone przez W ojewodę lub W icewojewodów (§ 8 p k t 20 
i § 9 pk t 20) do osobistej aprobaty.

§ 36. Uzupełnienie s ta tu tu  organizacyjnego stanow ią:
1) in strukcja  kancelary jna i przepisy w ydane na jej pod­

staw ie,
2) zarządzenia (pisma okólne) Wojewody Olsztyńskiego:

a) w  spraw ie uspraw nienia pracy w  urzędach te reno ­
wych organów  adm inistracji państw ow ej, jednostkach 
podległych i nadzorow anych (Dz. Urz. WRN z 1974 r. 
Nr 3, poz. 16; zm. z 1975 r. N r 9, poz. 72),

b) w  spraw ie organizacji przyjm ow ania, rozpatryw ania 
i załatw iania skarg i wniosków (Dz. Urz. WRN z 1974 r. 
N r 12, poz. 114; zm. z 1975 r. N r 9, poz. 73),

c) w  spraw ie pro jek tow ania aktów  praw nych W ojewody 
i W icewojewodów oraz postępow ania z tym i aktam i 
(Dz. Urz. WRN z 1974 r. N r 13, poz. 134; zm. z 1975 r. 
Nr 9, poz. 71),

d) w  spraw ie zasad i try b u  załatw iania wniosków kom i­
sji W ojewódzkiej R ady Narodowej oraz wniosków 
i in terpelacji radnych WRN (Dz. Urz. WRN z 1975 r. 
N r 3, poz. 18; zm. z 1975 r. N r 9, poz. 74),

e) w  spraw ie zasad, try b u  i organizacji nadzoru nad 
działalnością terenow ych organów  adm inistracji p ań ­
stw ow ej stopnia podstawowego (Dz. Urz. WRN z 1975 r. 
Nr 9, poz. 67),

f) w  spraw ie ustalenia s ta tu tu  Ośrodka Doskonalenia 
K ad r U rzędu W ojewódzkiego (Dz. Urz. WRN z 1975 r. 
Nr 9, poz. 68),

3) indyw idualne upow ażnienia pracow ników  do podejm ow a­
nia decyzji w  im ieniu W ojewody (§ 30, ust. 3).

§ 37.1. Przez używ ane w  zarządzeniu określenie:
1) terenow e zjednoczenie — należy rozum ieć jednostkę w y­

m ienioną w  załączniku n r 1;
2) w ydział — należy rozum ieć jednostkę organizacyjną 

Urzędu W ojewódzkiego i o innej nazwie w ym ienioną 
w  § 10 ust. 1 zarządzenia;

3) dyrek tor w ydziału — należy rozum ieć i przew odniczą­
cego kom isji p lanow ania, k u ra to ra  ośw iaty i w y­
chow ania, wojewódzkiego kom endanta straży pożarnych 
oraz odpowiednio dyrek tora Ośrodka D oskonalenia K adr.

2. Ilekroć w  zarządzeniu jest mowa o kon tro li działa l­
ności organizacji społecznych — nie dotyczy to związków 
zawodowych.

§ 38. U żyw anie pieczęci okrągłych z godłem państw ow ym  
oraz stem pli nagłówkow ych przez jednostk i organizacyjne 
U rzędu W ojewódzkiego norm uje in strukc ja  kancelary jna 
i przepisy w ydane jej podstawie.

§ 39. T racą moc:
1) zarządzenie n r 18 W ojewody Olsztyńskiego z 13 k w ie t­

nia 1974 r. w  spraw ie ustalenia s ta tu tu  U rzędu W oje­
wódzkiego w  Olsztynie (Dz. Urz. WRN N r 4, poz. 26),

2) zarządzenie n r 50 W ojewody Olsztyńskiego z 1 paździer­
n ika 1974 r. w  spraw ie utw orzenia w  Urzędzie W oje­
wódzkim W ydziału Ochrony Środow iska i G ospodarki 
W odnej (Dz. Urz. WRN Nr U , poz. 99),

3) § 1 ust. 1 oraz § 2, 3, 4 zarządzenia n r  2 W ojewody 
Olsztyńskiego z 15 stycznia 1974 r. w  spraw ie załatw iania 
spraw  osobowych pracow ników  U rzędu Wojewódzkiego 
i podległych W ojewodzie jednostek organizacyjnych (nie 
publikowane).

§ 40. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 październi­
ka 1975 r. i podlega ogłoszeniu w  Dzienniku Urzędowym 
WRN w  Olsztynie.

W o j e w o d a  
m gr inż. Józef Mucha

Pierw szy Zastępca W ojewody

Załącznik n r 1 do zarządzenia n r 77 
W ojewody Olsztyńskiego z dnia 
17 w rześnia 1975 r. (poz. 83)

Wykaz
jednostek państwowych podległych Wojewodzie, 

nadzorowanych bezpośrednio przez Wicewojewodów.

1. W ojewódzki Zarząd Rozbudowy M iast i Osiedli W iej­
skich.

2. W ojewódzki Z arząd Inw estycji Rolniczych.
3. W ojewódzkie Zjednoczenie P rzedsiębiorstw  G ospodarki 

K om unalnej i M ieszkaniowej.
4. W ojewódzkie Zjednoczenie B udow nictw a Kom unalnego.
5. W ojewódzkie Przedsiębiorstw o Turystyczne „M azur- 

-T ourist”.

Z ałącznik n r 2 do zarządzenia n r 77 
W ojewody Olsztyńskiego z dnia 
17 w rześnia 1975 r. (poz. 83)

Wykaz
organów kolegialnych uprawnionych do podejmowania 

decyzji, działających przy Wojewodzie.

1. Komisje Dyscyplinarne.
2. K om isje K w alifikacyjno-Egzam inacyjne.
3. K om isja Odwoławcza do rozpatryw an ia odwołań w no­

szonych przez osoby fizyczne od w ym iaru  podatku obro­
towego i dochodowego.

4. W ojewódzka K om isja O rzekająca w  spraw ach o n a ru ­
szenie dyscypliny budżetowej.

5. W ojewódzka K om isja Dyscypliny Płac.
6. Kolegium do S praw  W ykroczeń.
7. K om isja Orzecznictwa do Spraw  W ykroczeń.
8. W ojewódzka K om isja Poborowa.
9. W ojewódzka K om isja do Spraw  Uwłaszczania.

10. W ojewódzki K om itet Przeciwpowodziowy.
U . Okręgowa K om isja K ontroli Zawodowej.
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