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D Z I E N N I K  U R Z Ę D O W Y

WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ
W G D A Ń S K U

dańsk, 25 lipca 1966 Nr 10 Poz. 71—76

T R E S C:

Uchwały Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku:

Nr VI/39/66 z dnia 28 czerwca 1966 r. w  spraw ie 
zm iany uchw ały Nr 3/1/65 W ojewódzkiej Rady N aro­
dowej w G dańsku z dnia 5 czerwca 1965 r., dotyczą­
cej usta len ia ilości, rodzaju  oraz składu liczbowego 
kom isji stałych W ojewódzkiej Rady Narodowej na 
okres kadencji w  la tach  1965— 1969.

2 — Nr VI/40/66 z dnia 28 czerwca 1966 r. w  spraw ie zm ian
w składzie osobowym Kom isji Oświaty W ojewódzkiej 
Rady Narodow ej w  G dańsku.

3 — Nr VI/42/66 z dnia 28 czerwca 1966 r. w  spraw ie u s ta ­

lenia zasad polityki dotyczącej za trudnien ia na te re ­
nie w ojew ództw a gdańskiego w  la tach  1966—1970.

Uchwały Prezydium Powiatowej Rady Narodowej 
w  Tczewie:

74 — Nr 83/XII/66 z dnia 25 listopada 1965 r. w  spraw ie
zatw ierdzenia ogólnego planu zagospodarow ania
przestrzennego w si Opalenie.

75 — Nr 84/XII/65 z dnia 25 lis topada 1965 r. w  spraw ie
zatw ierdzenia ogólnego planu zagospodarow ania
przestrzennego wsi W alichnowy.

16 — N r 85/XII/65 z dnia 25 listopada 1965 r. w  spraw ie 
zatw ierdzenia ogólnego planu  zagospodarow ania
przestrzennego wsi Rajkow y.
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U C H W A L A  Nr VI/39/66

W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Gdańsku
z dnia 28 czerwca 1966 r.

v sprawie zmiany uchwały Nr 3/1/65 Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w Gdańsku z dnia 5 czerwca 1965 r., dotyczącej 
istalenia ilości, rodzaju oraz składu liczbowego komisji 
itałych Wojewódzkiej Rady Narodowej na okres kadencji 

w latach 1965— 1969.
Na podstaw ie art. 39 ust. 1 i 2 ustaw y z dnia 25 stycz- 

lia  1958 r. o radach  narodow ych (jednolity tek st w Dz. U. 
j 1963 r. N r 29, poz. 172) w  zw iązku z § 2 ust. 1 uchw ały 
Sady P aństw a z dnia 1 lutego 1958 r. w  spraw ie rodzaju  

składu liczbowego kom isji rad  narodow ych (M onitor P o l­
ski Nr 7, poz. 37) W ojewódzka R ada N arodow a — na 
wniosek Kom isji M andatow ej uzgodniony z K om isją O św ia­
ty — uchw ala, co następuje:

§ 1.
W uchw ale Nr 3/1/65 W ojewódzkiej R ady N arodow ej 

w G dańsku z dnia 5 czerw ca 1965 r. w  spraw ie usta len ia 
ilości, rodzaju  oraz składu liczbowego kom isji stałych Wo­
jewódzkiej R ady N arodowej na okres kadencji w  la tach  
1965—1969 (Dz. Urz. WRN Nr 13, poz. 80) — w prow adza 
się następu jącą zm ianę:

W § 1 te j uchw ały pk t 3 o trzym uje brzm ienie:
„3 K om isja O św iaty — 16 członków”.

§ 2 .

Uchw ala wchodzi w  życie z dniem podjęcia.

Przew odniczący obrad 

B. Kozłowska

z 1963 r. N r 29, poz. 172) W ojewódzka R ada N arodow a — 
na w niosek Kom isji M andatow ej uzgodniony z K om isją 
O św iaty — uchw ala, co następuje:

§ 1.

Do składu osobowego Kom isji O św iaty W ojewódzkiej 
Rady N arodow ej pow ołuje się w  charak terze  członków:
1) R yszarda Łosińskiego — radnego W ojewódzkiej R ady 

Narodowej,
2) A natola Jasińskiego — spoza Rady — kierow nika Szko­

ły Podstaw ow ej Nr 13 w  Gdyni.

§ 2.

U chw ala wchodzi w życie z dniem  podjęcia. 

P rzew odniczący obrad

B. Kozłowska

Przew odniczący P rezydium  
W ojewódzkiej R ady N arodow ej

P. Stolarek
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Przew odniczący P rezydium  
W ojewódzkiej Rady N arodow ej

P. Stolarek
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U C H W A Ł A  Nr VI/40/66

W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Gdańsku
z dnia 28 czerwca 1966 r.

w sprawie zmian w  składzie osobowym Komisji Oświaty 
W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Gdańsku.

Na podstaw ie art. 39 ust. 1 i 3 ustaw y z dnia 25 stycz­
nia 1958 r. o radach  narodow ych (jednolity te k s t w Dz. U.

U C H W A L A  Nr VI/42/66

Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Gdańsku
z dnia 28 czerwca 1966 r.

w sprawie ustalenia zasad polityki dotyczącej zatrudnienia 
na terenie województwa gdańskiego w  latach 1966—1970.

I.

P rzy jm u je  się do w iadom ości spraw ozdanie Prezydium  
W ojewódzkiej Rady Narodow ej z realizacji uchw ały 
Nr 5/XII/63 W ojewódzkiej Rady Narodow ej w  G dańsku 
z dnia 4 kw ietn ia 1963 r. w  spraw ie usta len ia zasad polityki 
za trudnien ia na te ren ie  w ojew ództw a gdańskiego w  la tach  
1963—1965 (Dz. Urz. WRN Nr 5, poz. 40).

II.

Dla u trzym ania założonych na la ta  1966—1970 — w p la ­
nie gospodarczym  — proporcji w  zakresie za trudn ien ia  
i w ydajności pracy oraz racjonalnego w ykorzystania m ie j­
scowych zasobów siły roboczej, na podstaw ie art. 14 ust. 3 
i a rt. 27 ust. 1 ustaw y z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach  
narodow ych (jednolity te k s t w  Dz. U. z 1963 r. N r 29, poz. 
172) W ojew ódzka R ada N arodow a uchw ala, co następu je:
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W zakresie gospodarow ania siłą  roboczą zobow iązuje się 
Prezydium  W ojew ódzkiej Rady N arodow ej do:
1) analizow ania i korygow ania rocznych b ilansów  siły  ro­

boczej i projektów  p lanów  zatrudnienia zakładów  pracy  
objętych  planem  centralnym  i terenow ym , pod kątem  
■ograniczenia do n iezbędnego m inim um  założonego na 
lata  1966— 1970 w zrostu zatrudnienia o około 6 tys. osób;

2) ścisłego przestrzegania zasad określonych uchw ałą Nr 25 
K om itetu Ekonom icznego Rady M inistrów  z d n i a  3 lu ­
tego 1965 r. w  spraw ie ograniczenia w zrostu zatrudnienia  
drogą deglom eracji, autom atyzacji i m echanizacji za­
k ładów  przem ysłow ych i budow nictw a w  okręgach de­
ficytow ych  pod w zględem  siły  roboczej;

3) objęcia system atyczną kontrolą zakładów  pracy planu  
centralnego i terenow ego w  zakresie praw idłow ości go s­
podarow ania siłą  roboczą, a w  szczególności w  zakresie:
a) ustalanych  i osiąganych proporcji podstaw ow ych  

w skaźników  ekonom icznych (produkcja, zatrudnienie, 
fundusz płac, w ydajność pracy);

b) stosow ania w łaściw ych  form  op iek i nad now oprzyj- 
m ow anym i pracow nikam i, zw łaszcza absolw entam i 
szkół;

c) zgodności zaszeregow ania i  opłacania pracow ników  
z ich faktycznym i kw alifikacjam i;

d) przeciw działania zjaw isku  p łynności kadr, w  tym  
rów nież zjaw isku  sam ow olnego opuszczania pracy;

e) strat czasu pracy z ty tu łu  złej organizacji pracy oraz 
absencji uspraw iedliw ionej i n ieuspraw iedliw ionej;

f) stosow ania godzin nadliczbow ych;
4) skutecznego egzekw ow ania za leceń  pokontrolnych orga­

nów  do spraw  zatrudnienia, m iędzy innym i w  drodze 
w strzym yw ania dopływ u siły  roboczej do danego zak ła­
du pracy i in form ow ania jednostek  nadrzędnych o u sta­
len iach  tych  organów;

5) usta len ia  w  term in ie do dnia 30 lipca 1966 r. w ytycz­
nych dla prezydiów  pow iatow ych  (m iejskich) rad naro­
dow ych w  przedm iocie:
a) w strzym yw ania  dopływ u siły  roboczej do deglom ero- 

w anych zakładów  pracy oraz ograniczania dopływ u  
m ęskiej siły  roboczej do zakładów  pracy, których  
rozw oju nie przew iduje się w  najbliższych latach:

b) sta łej analizy  w szystk ich  w olnych m iejsc  pracy zg ła ­
szanych do organów  zatrudnienia — w  celu ogra­
niczania nadm iernych przyrostów  zatrudnienia;

c) kontroli w ykonania  lim itów  zatrudnienia w  zak ła ­
dach pracy planu centralnego i terenow ego;

d) opracow ania zasad polityk i zatrudnienia dla m iast 
(pow iatów ) —  uw zględniających  w łaściw ości bilansu  
siły  roboczej;

6) spow odow ania, by zakłady pracy planu terenow ego  
i p lanu centralnego:
a) prow adziły  praw idłow ą politykę dotyczącą zatrudnie­

nia, m ającą na celu  oszczędne gospodarow anie siłą  
roboczą i w łaśc iw e  jej W ykorzystanie;

b) ograniczały przyrost zatrudniania w  drodze uspraw ­
nień organizacyjnych oraz w prow adzenia m echani­
zacji i autom atyzacji procesów  produkcyjnych, przy 
których zatrudniani są m ężczyźni;

c) okresow o analizow ały, przy udziale służb ekonom icz­
nych, w yn ik i działalności w  zakresie porządkow ania  
gospodarki siłą  roboczą, efek tów  w ydajności pracy  
oraz w  zakresie innych zjaw isk  m ających w p ływ  na 
ograniczanie w zrostu zatrudnienia, tak ich  jak:
—  przeciw działanie płynności pracow ników ,
— zm niejszanie absencji chorobow ej, m iędzy innym i 

przez profilaktyczną działalność przem ysłow ej 
służby zdrowia,

— w ykorzystan ie czasu pracy,
— organizacja pracy i inne;
analizy  te w raz z w ynikającym i z nich w nioskam i 
pow inny być przedkładane konferencjom  sam orządu  
robotniczego;

d) sk ład ały  Prezydium  W ojew ódzkiej R ady N arodowej
— przy udziale Z jednoczeń —  okresow e spraw ozdania  
z zakresu w ykonania  postanow ień n in iejszej uchw ały  
i zasad p o lityk i prow adzonej w  zakresie zatrudnienia.

§ 2.

W zakresie ograniczania deficytu  m ęskiej i nadw yżek  
kobiecej siły  roboczej zobow iązuje się Prezydium  W oje­
w ódzkiej R ady N arodow ej do spow odow ania:
1) aby udział kobiet w  ogólnym  zatrudnieniu w  gospodar­

ce uspołecznionej w ojew ództw a w  końcu roku 1970 
osiągnął poziom  35,8»/o ogółu zatrudnionych; w  tym  celu  
Prezydium  W ojew ódzkiej Rady N arodowej powinno:
a) spow odow ać dokonyw anie sukcesyw nych  przeglądów  

stanow isk  pracy pod kątem  m ożliw ości w ym iany pra­
cy m ężczyzn na pracę kobiet — na stanow iskach dla 
nich dostępnych;

b) spow odow ać w zrost k w alifik acji zaw odow ych kobiet 
w  drodze przyuczania kobiet dorosłych do w yk ony­
w ania zawodu;

c) przeznaczać odpow iednie środki z funduszu in terw en ­
cyjnego na szkolenie kobiet, szczególnie w  zaw odach  
m etalow ców  i k ierow ców  sam ochodow ych oraz w  in ­
nych zaw odach deficytow ych;

d) in icjow ać — na terenach charakteryzujących się nad- 
1 w yżką kobiecej siły  roboczej — rozw ój pracy nak ład ­

czej, tak aby do końca roku 1970 w  tej form ie pracy 
zatrudnionych było 5.700 kobiet;

e) spow odow ać zw iększen ie liczby kobiet zatrudnionych  
w  niepełnym  w ym iarze czasu pracy — szczególnie  
w  obrocie tow arow ym ;

f) w prow adzić zasadę, aby prezydia pow iatow ych  (m iej­
skich) rad narodowych:

corocznie ustalały, w  drodze podejm ow anych  
uchw ał, m inim alne w skaźniki zatrudnienia kobiet 
w  zakładach pracy planu centralnego i teren o­
w ego,

— bieżąco kontrolow ały w ykonanie tych  w skaźników  
przy analizow aniu w olnych m iejsc pracy zgłasza­
nych' przez zainteresow ane zakłady pracy,

— zapew niały  m iejsca  pracy w  pierw szej kolejności 
absolw entom  szkół zaw odow ych o kierunkach m e- 
ta low o-elektrycznych ,
w strzym yw ały  dopływ  m ęskiej siły  roboczej do za­
k ładów  pracy, które n ie przestrzegają ustalonych  
zasad polityk i dotyczącej zatrudnienia, bądź nie 
w ykonują w n iosków  organów  kontrolnych w  tym  
zakresie;

2) aby zakłady pracy p lanu terenow ego i p lanu centralne­
go:
a) opracow yw ały  roczne p lany w ym iany pracy m ężczyzn  

na pracę kobiet oraz roczne p lany szkolenia zaw odo­
w ego kobiet już zatrudnionych i now oprzystępujących  
do pracy; roczne p lany regu lujące spraw y zw iązane  
z zabezpieczeniem  w zrostu zatrudnienia kobiet, po­
w inny ' być w  pierw szym  kw artale każdego roku  
przedkładane organow i zatrudnienia w łaściw ego pre­
zydium  pow iatow ej (m iejskiej) rady narodow ej i  sta ­
now ić dla tych  prezydiów  podstaw ę do ustalania za­
kładom  pracy w skaźn ików  zatrudnienia kobiet;

b) przeznaczały odpow iednie środki finansow e na szko­
len ie zaw odow e kobiet oraz konieczne urzą d zen ia  so­
cjalne i sanitarne um ożliw iające w zrost zatrudnienia  
kobiet;

c) organizow ały pracę nakładczą w  ram ach w łasnego  
zakładu pracy lub przekazyw ały produkcję n iek tó ­
rych elem en tów  w  ram ach kooperacji z przedsiębior­
stw am i terenow ym i — przedsiębiorstw om  organizują­
cym  taką pracę;

d) stw orzyły  atm osferę um ożliw iającą i sprzyjającą za­
trudnieniu w iększej ilości kobiet.

§ 3.
W zakresie zaspakajania zapotrzebow ania gospodarki na

kw alifikow ane kadry zobow iązuje się Prezydium  W oje­
w ódzkiej Rady N arodow ej do:
1) w prow adzenia zasady corocznego b ilansow ania — na 

szczeblu pow iatu, m iasta i rejonu przem ysłow ego   po­
trzeb i m ożliw ości w  zakresie szkolenia zaw odow ego  
m łodzieży kończącej szkoły podstaw ow e;

2) prow adzenia p olityk i w  zakresie naboru uczniów  do 
szkół zaw odow ych i zakw aterow ania w  internatach, za­
pew niającej terenom  nie posiadającym  szkół zaw odo­
w ych  —  zw łaszcza stopnia średniego — dopływ  kadr 
w yk w alifik ow an ych ;

3) zapew nienia w łaściw ych  proporcji w  naborze dziew cząt 
i  chłopców  z m iast i  ze w si do szkół zaw odow ych, zw ła ­
szcza o kierunkach technicznych, m iędzy innym i w  dro­
dze ustalania szkołom  zaw odow ym  w skaźników  udziału  
dziew cząt w  ogólnym  naborze;

4) rozszerzenia inform acji zaw odow ej w  szkołach podsta­
w ow ych, szczególn ie w  zakresie zachęcania dziew cząt 
do podejm ow ania nauki zaw odów  m eta low o-elek trycz- 
nych;



Nr 10, poz. 73, 74 DZIENNIK URZĘDOWY WOJ. RADY NARODOW EJ W GD A ŃSK U Str. 57

5) dalszego dostosowywania profilu sieci szkolnictwa za­
wodowego do potrzeb gospodarki oraz spowodowania, 
aby szkoły przyzakładowe nie dublowały kierunków 
szkolenia prowadzonego przez resort oświaty;

6) określenia kierunków działalności instytucji prowadzą­
cych szkolenie zawodowe dorosłych w celu dostosowa­
nia rozwoju i zasięgu różnych form dokształcania p ra­
cowników do konkretnej sytuacji i potrzeb kadrowych 
danego zakładu i regionu;

7) spowodowania, aby prezydia powiatowych (miejskich) 
rad narodowych zapewniły właściwe warunki, zwłaszcza 
mieszkaniowe, absolwentom szkół wyższych, podejmu­
jącym pracę w prezydiach rad narodowych oraz podle­
głych im zakładach pracy;

8) spowodowania, aby zakłady pracy planu terenowego 
i planu centralnego:
a) stale dostosowywały profil szkół przyzakładowych do 

własnych potrzeb;
b) zwiększały — zgodnie z ustaleniami właściwych pre­

zydiów rad  narodowych — udział dziewcząt w nauce 
zawodu; absolwentki szkół przyzakładowych powin­
ny stanowić jedno ze źródeł dopływu wykwalifiko­
wanych pracowników na stanowiska dostępne dla 
kobiet;

c) prowadziły politykę zmierzającą do stałego podnosze­
nia kwalifikacji pracowników w drodze:
— przesunięć wewnętrznych i obsadzania stanowisk 

pracy kwalifikowanej — przez absolwentki szkół 
zawodowych,

— rezerwowania w drugim i w trzecim kw artale 
każdego roku nowych miejsc pracy dla absolwen­
tów stacjonarnych szkół zawodowych,

— prowadzenia szkolenia pracowników w rozmia­
rach i kierunkach zgodnych z potrzebami zakładu 
pracy;

d) rygorystycznie przestrzegały ustalonych dla absol­
wentów programów odbywania stażu pracy oraz sta­
wek płac obowiązujących w okresie wstępnego stażu 
pracy;

e) udzielały pomocy zamiejscowym absolwentom szkół 
wyższych w uzyskaniu mieszkania.

§ 4.
W zakresie dotyczącym przemieszczania siły roboczej 

wewnątrz województwa zobowiązuje się Prezydium Woje­
wódzkiej Rady Narodowej do:
1) regulowania przemieszczeń siły roboczej z powiatów, 

w których występuje nadwyżka tej siły, do Zespołu 
Portowo-Miejskiego Gdańsk-Gdynia — pod kątem za­
spokojenia potrzeb kadrowych priorytetowych zakła­
dów pracy w tym  Zespole;

2) zapewnienia środków transportu potrzebnych dla ruchu 
pracowników w obrębie zaplecza Zespołu Portowo- 
Miejskiego Gdańsk-Gdynia oraz do dalszego usprawnia­
nia dojazdów der pracy;

3) przeanalizowania możliwości tworzenia oddziałów (filii) 
przedsiębiorstw znajdujących się na terenie Zespołu 
Portowo-Miejskiego Gdańsk-Gdynia — na terenach, na 
których występuje nadwyżka siły roboczej;

4) terminowej realizacji inwestycji produkcyjnych, zwła­
szcza na terenie małych miast i miasteczek w ym agają­
cych szybkiej aktywizacji;

5) ograniczenia dopływu niewykwalifikowanej siły roboczej 
do zespołu Portowo-Miejskiego Gdańsk-Gdynia — z ze­
w nątrz województwa — między innymi w drodze odpo­
wiedniej polityki meldunkowej i zakwaterowania w ho­
telach robotniczych;

6) spowodowania, aby zakłady pracy planu terenowego 
i planu centralnego w dalszym ciągu ograniczały wy­
datki na utrzymanie hoteli i kwater prywatnych na 
rzecz zwiększania stałego budownictwa mieszkaniowego.

§ 5.
W zakresie dotyczącym gospodarowania siłą roboczą 

w rolnictwie, zobowiązuje się Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej do:
1) zapewnienia rozwoju gospodarki rolnej na terenach, na 

których występuje nadwyżka siły roboczej — w celu 
zatrudnienia w latach 1966—1970 dodatkowo około 10 tys. 
osób, między innymi w drodze intensyfikacji rolnictwa, 
rozwoju warzywnictwa i sadownictwa;

2) zorganizowania werbunku pracowników, z terenów nad­
wyżkowych województwa i z zewnątrz województwa,

dla potrzeb państwowych gospodarstw rolnych oraz 
przedsiębiorstw melioracyjnych i budownictwa rolnicze­
go — w okresach wzmożonych prac rolnych, meliora­
cyjnych i budowlanych;

3) ograniczenia nadmiernego odpływu młodzieży wiejskiej 
z rolnictwa, w drodze:
a) zwiększenia do 90% udziału młodzieży pochodzącej 

ze wsi w naborze do szkół rolniczych,
b) rozwijania szkolnictwa rolniczego,
c) organizowania szkolenia młodzieży wiejskiej w zawo­

dach usługowych, niezbędnych dla rolnictwa i lud­
ności zamieszkałej na wsi,

d) usprawnienia — w skali lokalnej — dojazdów mło­
dzieży wiejskiej do szkół położonych w miastach;

4) regulowania odpływu ludności wiejskiej do pracy w mie­
ście w oparciu o uzyskane informacje z gromadzkich 
rad narodowych o w arunkach majątkowych i rodzin­
nych zainteresowanych; szczególnej uwagi wymagają 
osoby zamieszkałe w kw aterach państwowych gospo­
darstw  rolnych;

5) zapewnienia systematycznego kontrolowania warunków 
bytowych i zakwaterowania robotników sezonowych 
w państwowych gospodarstwach rolnych, melioracji 
i budownictwie;

6) spowodowania, aby Wojewódzkie Zjednoczenie Pań­
stwowych Gospodarstw Rolnych, Wojewódzkie Zjedno­
czenie Przedsiębiorstw Budownictwa Rolniczego i Woje­
wódzkie Zjednoczenie Przedsiębiorstw Melioracyjnych za­
pewniły stałe podnoszenie warunków bytowych i kultural­
no-oświatowych pracowników zatrudnionych w przed­
siębiorstwach im podległych.

§ 6 .

Zobowiązuje się Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro­
dowej do współdziałania:
1) z Wojewódzką Komisją Związków Zawodowych i zarzą­

dami okręgowymi branżowych związków zawodowych — 
w realizacji przez zakłady pracy postanowień niniejszej 
uchwały;

2) z Wojewódzką Radą Kobiet przy Wojewódzkim Komi­
tecie Frontu Jedności Narodu — w zakresie podnoszenia 
kwalifikacji kobiet i zwiększania ich zatrudnienia;

3) z Zarządem Wojewódzkim Związku Młodzieży Socja­
listycznej i Zarządem Wojewódzkim Związku Młodzieży 
Wiejskiej — w realizacji niniejszej uchwały w zakresie 
spraw dotyczących młodzieży.

§ 7-

Ponadto zobowiązuje się Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej do:
1) rozpatrzenia — przy współudziale Komisji Zatrudnienia 

Wojewódzkiej Rady Narodowej — wniosków zgłoszonych 
na dzisiejszej sesji, a nie objętych niniejszą uchwałą 
oraz do określenia zakresu i sposobu ich realizacji;

2) podjęcia kroków niezbędnych dla zapewnienia wykona­
nia postanowień niniejszej uchwały;

3) składania — w ram ach rocznych sprawozdań z wyko­
nania planu i budżetu — informacji o sytuacji na rynku 
pracy.

§ 8 .

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący obrad „ 7 Przewodniczący Prezydium
Wojewódzkiej Rady Narodowej

B. Kozłowska p. Stolarek
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U C H W A L A  Nr 83/XII/65

Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Tczewie
z dnia 25 listopada 1965 r.

w sprawie zatwierdzenia ogólnego planu zagospodarowania 
przestrzennego wsi Opalenie.

Na podstawie art. 23 ust. 1 w związku z art. 24 i art. 25 
ust. 1 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. o planowaniu prze­
strzennym (Dz. U. Nr 7, poz. 47) Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej uchwala, co następuje:



S tr . 58 D ZIEN N IK  U RZĘDO W Y  W O J. RAD Y  N A R O D O W E J W G D A Ń SK U
B l w -  J « 0 .

N r 10, poz. 74, 75, 76

§ 1.

Z a tw ie rd za  się ogólny p la n  zag o sp o d aro w an ia  p rz e ­
s trzen n eg o  w si O p alen ie  w  pow iecie  tczew sk im  op raco w an y  
p rzez  P o w ia to w y  Z espół U rb an is ty czn y  w  Tczew ie.

§ 2 .

• Z ° b ° w i3zu i e się W ydzia ł B u d ow n ic tw a , U rb an is ty k i
i A rc h ite k tu ry  P rezy d iu m  P o w ia to w e j R ady  N arodow ej do:
1) u m ożliw ien ia  za in te re so w an y m  zap o zn an ia  się z z a sa ­

d am i ogolnego p la n u  zag o sp o d aro w an ia  p rzes trzen n eg o  
w si O p a len ie  i  u d z ie lan ia  im  odpow iedn ich  in fo r­
m ac ji do tyczących  tego  p la n u  — zgodnie  z w ym ogam i 
z a w a rty m i w  a r t .  24 u st. 2 cy to w an e j u s taw y ;

2) spow odow an ia  w y w ieszen ia  odp isu  n in ie jsze j u ch w alv  
n a  ta b lic y  ogłoszeń P rezy d iu m  G ro m ad zk ie j R ad y  N a ro ­
dow ej w  O p a len iu  i  og łoszen ia  w  lo k a ln y m  czasopiśm ie 
in fo rm a c ji o za tw ie rd zen iu  ogólnego p la n u  zagospoda­
ro w a n ia  p rzes trzen n eg o  w si O palen ie .

§ 3.

U ch w ała  w chodzi w  życie z dn iem  og łoszen ia  w  D zienn i­
k u  U rzędow ym  W ojew ódzk ie j R ady  N aro d o w ej w  G d ań sk u .

Za P rezy d iu m  R ad y  N arodow ej

S e k re ta rz  P rezy d iu m  P rzew o d n iczący  P rezy d iu m

R. Kunicki B. Tuski
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U C H W A Ł A  Nr 84/XII/65

Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Tczewie
z d n ia  25 lis to p a d a  1965 r.

w sprawie zatwierdzenia ogólnego planu zagospodarowania 
przestrzennego w si Walichnowy.

N a p o d staw ie  a r t . 23 u st. 1 w  zw iązk u  z a r t . 24 i a r t . 25 
ust. 1 u s ta w y  z d n ia  31 s tyczn ia  1961 r. o p lan o w an iu  p rz e ­
strz en n y m  (Dz. U. N r 7, poz. 47) P rezy d iu m  P o w ia to w e j 
R ad y  N aro d o w ej u ch w ala , co n a s tę p u je :

§ 1.

Z a tw ie rd za  się ogólny p la n  zag o sp o d aro w an ia  p rz e ­
strzen n eg o  w si W alichnow y  w  pow iecie  tczew sk im  o p raco ­
w an y  przez  P o w ia to w y  Z espół U rb an is ty czn y  w  Tczew ie.

_  § 2.

Z o bow iązu je  się W ydzia ł B u d o w n ic tw a , U rb a n is ty k i 
i A rc h ite k tu ry  P rezy d iu m  P o w ia to w e j R ad y  N aro d o w ej do:
1) u m ożliw ien ia  za in te re so w an y m  zap o zn an ia  się z z a sa ­

dam i ogólnego p la n u  zag o sp o d aro w an ia  p rzes trzen n eg o  
w si W alichnow y  i u d z ie lan ia  im  o d p o w iedn ich  in fo r­
m ac ji do tyczących  tego  p lan u  — zgodn ie  z w ym ogam i 
z a w a rty m i w  a r t .  24 u s t. 2 cy to w an e j u s ta w y ;

2) sp o w odow an ia  w y w ieszen ia  odp isu  n in ie jsze j u ch w a ły

n a  tab licy  ogłoszeń P rezy d iu m  G ro m ad zk ie j R ady  N aro ­
dow ej w  W alichnow ach  i og łoszen ia  w  lo k a ln y m  czaso­
p iśm ie  in fo rm a c ji o z a tw ie rd zen iu  ogólnego p lan u  zago­
sp o d a ro w an ia  p rzes trzen n eg o  w si W alichnow y.

§ 3.

U ch w ała  w chodzi w  życie z dn iem  og łoszen ia  w  D zienn i­
ku  U rzędow ym  W ojew ódzk ie j R ady  N arodow ej w  G d ań sk u .

Za P rezy d iu m  R ady  N arodow ej 

S e k re ta rz  P rezy d iu m  P rzew odn iczący  P rezy d iu m

R. Kunicki b . Tuski
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U C l!  WA Ł A Nr 85/XIP65

Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w  Tczewie
z d n ia  25 lis to p a d a  1965 r.

w sprawie zatwierdzenia ogólnego planu zagospodarowania 
przestrzennego w si Rajkowy.

N a p o d staw ie  a r t . 23 u st. 1 w  zw iązku  z a r t . 24 i a r t  25 
ust. 1 u s ta w y  z d n ia  31 s tyczn ia  1961 r. o p lan o w an iu  p rz e ­
s trz en n y m  (Dz. U. N r 7, poz. 47) P rezy d iu m  P o w ia to w ej 
R ad y  N aro d o w ej u ch w ala , co n a s tę p u je :

§ 1 .

Z a tw ie rd za się_ ogolny p la n  zag o sp o d aro w an ia  p rze ­
s trzen n eg o  w si R a jk o w y  w  pow iecie  tczew sk im  o p raco w an y  
p rzez  P o w ia to w y  Z espół U rb an is ty czn y  w  Tczew ie.

§ 2 .

Z obow iązu je  się W ydzia ł B u d o w n ic tw a , U rb an is ty k i 
i A rc h ite k tu ry  P rezy d iu m  P o w ia to w e j R ady  N aro d o w ej do:
1) um ożliw ien ia  z a in te reso w an y m  zap o zn an ia  się z z a sa ­

dam i ogólnego p la n u  zag o sp o d aro w an ia  p rzes trzen n eg o  
w si R a jk o w y  i u d z ie lan ia  im  odpow iedn ich  in fo r­
m ac ji do tyczących  tego  p lan u  — zgodn ie  z w ym ogam i 
za w a rty m i w  a rt . 24 u st. 2 cy to w an e j u s taw y ;

2) spow odow an ia  w y w ieszen ia  odp isu  n in ie jsze j u ch w a ły  
n a  ta b lic y  ogłoszeń P rezy d iu m  G ro m ad zk ie j R ad y  N a ro ­
dow ej w  R o żen ta lu  i og łoszen ia  w  lo k a ln y m  czasopiśm ie 
in fo rm a c ji o za tw ie rd zen iu  ogólnego p lan u  zagospoda­
ro w an ia  p rze s trzen n eg o  w si R ajkow y.

§ 3.

U ch w ała  w chodzi w  życie z dn iem  og łoszen ia  w  D zienn i­
k u  U rzędow ym  W ojew ódzk ie j R ady  N aro d o w ej w  G d ań sk u .

Za P rezy d iu m  R ady  N arodow ej

S e k re ta rz  P rezy d iu m  P rzew odn iczący  P rezy d iu m

R. Kunicki b . Tuski

R ed ak c ji i A d m in is trac ji: P rezy d iu m  W ojew ódzk ie j R ady  N arodow ej w G dań sk u  — G dańsk , ul O kopow a
21/27, p ię tro , po k o je . N rl31  E (R edakc ja  — tel. 31-68-21 w ew n. 384) i N r 131 (A d m in is tra c ja  — tel.31-68-21 w ew n.

268).
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