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UCHW AŁA Nr 11/13/88 

M iejskiej Rady N arodowej w  G dyni
z d n ia  6 p aźd z ie rn ik a  1988 r.

zm ieniająca uchw ałę M iejskiej Rady N arodow ej w  Gdyni w  
spraw ie ustalenia staw ek św iadczeń na fundusz m iejski.

I .

N a podstaw ie  a r t .  4 u st. 2 w  zw iązku  z a r t .  3 ust. 1 p k t 2 
u s ta w y  z d n ia  15 lis to p ad a  1984 r. o fu n d u szu  gm innym  i 
fu n d u szu  m ie jsk im  (Dz. U. z 1984 r N r 52, poz. 289 i z 1988 
r . N r 19, poz. 132) M ie jska  R ada N arodow a w  G dyni uchw a­
la, co n a s tęp u ie :

§ 1
W § 1 p k t 2 u ch w ały  n r  IV/30/85 M iejsk ie j R ad y  N aro ­

dow ej w  G dyni z d n ia  31 styczn ia  1985 r. w  sp raw ie  u s ta ­
len ia  s taw ek  św iadczeń, n a  fu n d u sz  m ie jsk i (Dz. Urz. W. Gd. 
z 1985 r . N r 7, poz. 111 i z 1986 r. N r 1, poz. 4) po w yrazach  
„nie będące jed n o stk am i gospodark i u spo łeczn ionej” sk reśla  
się d w u k ro p ek  i do d a je  się w y razy  „oraz od n ieruchom ośc i 
n ie  zw iązanych  z gospodarstw em  ro ln y m  (leśnym) lub  z 
dz ia ła lnością  p rzem ysłow ą, h an d lo w ą bądź usługow ą; k tó ­
rych  w łaśc ic ie lam i lub  posiadaczam i są  jed n o s tk i gospodark i 
uspołeczn ionej u s ta la  się n a s tę p u ją c e  s taw k i roczne św iad ­
czeń n a  fu n d u sz  m ie jsk i z ty tu łu  po siad an ia  tych  n ie ru ch o ­
m ości” . Po tych  w y razach  n a s tę p u ją  dalsze postanow ien ia  
p a ra g ra fu  1 p u n k tu  2 pow yższej u ch w a ły  —  oznaczone lite^ 
ra m i a, b, c — w  do tychczasow ym  brzm ien iu .

§ 2
U chw ała  w chodzi w  życie po up ływ ie  14 dn i od ogłosze­

n ia  je j w  D zienn iku  U rzędow ym  W ojew ództw a G dańskiego 
z m ocą obow iązu jącą  ocj d n ia  1 styczn ia  1989 r.

P rzew odn iczący  
M iejsk ie j R ad y  N arodow ej 

J . Jęd y k iew icz
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ZARZĄDZENIE Nr 64/88 

Prezydenta M iasta Gdańska
z d n ia  15 w rześn ia  1988 r.

w  spraw ie ustalenia statutu  Urzędu M iejskiego w  Gdańsku.
N a podstaw ie  § 8 u st. 1 rozporządzen ia  R ady  M in istrów  

z d n ia  14 g ru d n ia  1987 r. w  sp raw ie  zasad  o rgan izacji, i 
funk c jo n o w an ia  u rzędów  te ren o w y ch  o rganów  ad m in is tra c ji 
pań stw o w ej (Dz. U. N r 40, poz. 228)" zarządza  się, co n a s tę ­
pu je :

§ 1
U sta la  się s ta tu t  U rzędu  M iejsk iego  w  G dań sk u  w  b rzm ie­

n iu  za tw ie rdzonym  przez  W ojew odę G dańskiego, stanow iący  
załączn ik  do zarządzen ia.

§ 2  .
T rac i moc zarządzen ie  n r  39/84 P rezy d en ta  M iasta  G dań ­

ska  z d n ia  11 czerw ca 1984 r . w  sp raw ie  u s ta le n ia  reg u lam i­
nu  organ izacy jnego  U rzędu  M iejskiego w  G dańsku , zm ien io­
n e  zarządzen iam i P rezy d en ta  M iasta  G d ań sk a  n r  63/84 z 
dn ia  28 g ru d n ia  1984 r., n r  2/86 z d n ia  20' styczn ia  1986 r. 
i n r  33/88 z dn ia  15 czerw ca 1988 r.

§ 3

Z arządzenie  w chodzi w  życie po up ływ ie 30 dn i ‘ od daty  
ogłoszenia w D zienniku  U rzędow ym  W ojew ództw a G dań ­
skiego.

P rezy d en t M iasta  
K. R ynkow sk i

Załącznik do zarządzen ia  n r  64/88 
P rezy d en ta  M iasta  G d ań sk a  z dn ia  
15 w rześn ia  1988 r.

STATUT URZĘDU MIEJSKIEGO W GDAŃSK U

§ 1
1. P rezy d en t M iasta  G dańska , zw any  da le j „P rezy d en tem ” , 
w y konu je  sw oje kom p e ten c je  p rzy  pom ocy U rzędu  M iejsk ie­
go w  G dańsku , zw anego dale j „U rzędem ”.
2. U rząd  rea lizu je  zadan ia  w y n ika jące :
1) z w y k o n y w an ia  p rzez  P rezy d en ta  o raz  te re n o w e ’ o rgany  

a d m in is tra c ji pań stw o w ej o w łaściw ości szczególnej stop ­
n ia  podstaw ow ego:
a) działalności w ykonaw czo-zarządzającej, o rg an iza to r­

sk ie j i ad m in is tra cy jn e j, s łużącej rea lizac ji zadań  
M iejsk ie j R ady  N arodow ej w  G dańsku , zw anej da le j 
„R adą”,

b) k o m p e ten c ji w yłączonych  z zak resu  w ładczej w łaśc i­
w ości R ady,

2) ze sp raw o w an ia  przez  P rezy d en ta  fu n k c ji o rg an u :
a) założycielskiego p rzed sięb io rstw  państw ow ych ,
b) n ad zo ru jąceg o  jed n o stk i o rgan izacy jne  podporządko­

w an e  R adzie, n ie  będące  p rzedsięb io rstw am i p ań stw o ­
w ym i,

3) z zadań  P rezy d en ta  w  zakresie  obronności k ra ju ,
4) z obow iązku zapew nien ia  p rzez  P rezy d en ta  i te renow e 

o rg an y  a d m in is tra c ji pań stw o w ej o w łaściw ości szczegól­
ne j stopn ia  podstaw ow ego obsługi:
a) R ady , je j o rganów  i rad n y ch  oraz sam orządu  m iesz­

kańców ,
b) o rganów  opin iodaw czo-doradczych i o rzekających  

dzia ła jących  p rzy  R adzie i P rezydencie ,
5) z zadań  P rezy d en ta  i te renow ych  organów  a d m in is tra c ji 

państw ow ej o w łaściw ości szczególnej sto p n ia  podstaw o­
w ego określonych  w  u s tąw ie  o system ie  ra d  narodow ych  
i sam o rząd u  te ry to ria ln eg o  o raz  w  u staw ach  szczególnych 
i ak tac h  w y danych  w  celu  w y k o n an ia  u staw .

3. S iedzibą U rzędu  je s t m iasto  G dańsk.

§ 2
1. U rzędem  k ie ru je  P rezy d en t n a  zasadzie jednoosobow ego 
k ie row n ic tw a , ponosząc odpow iedzialność za w y n ik i jego  p ra ­
cy, zapew nia  w a ru n k i sp raw n e j o rgan izac ji o raz  p raw o rząd ­
nego i efek tyw nego  jego  funkcjonow an ia .
2. P rezy d en t k ie ru je  p ra c ą  U rzędu  p rzy  pom ocy w icep rezy ­
den tów  i sek re ta rz a  U rzędu .
3. W ykonu jąc  w yznaczone p rzez  P rezy d en ta  zadan ia , w ice­
p rezydenci i s e k re ta rz  U rzędu  zap ew n ia ją  w  pow ierzonym  
im  zakresie  kom pleksow e rozw iązyw anie  prob lem ów  w y n i­
k a jący ch  z zadań  U rzędu  i k o n tro lu ją  d z ia ła ln o ść . w ydziałów  
o raz  in n y ch  jednostek  o rgan izacy jnych  U rzędu  re a liz u ją ­
cych te  zadania.
4. S e k re ta rz  U rzędu  w  zakresie  u sta lo n y m  przez  P rezy d en ­
ta  zapew nia sp raw n e  fu nkc jonow an ie  U rzędu  i w a ru n k i je -

. go działan ia , a  także  o rgan izu je  p racę  b iu ro w ą  w  U rzędzie.
5. Z adan ia  w icep rezyden tów  o raz  se k re ta rza  U rzędu  u s ta la  
P rezy d en t w  drodze zarządzen ia .
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§ 3
1. W skład Urzędu wchodzą następujące, wydziały i równo­
rzędne jednostki organizacyjne:

1) W ydział O rganizacyjno-Praw ny i Kadr,
2) W ydział Planow ania Gospodarczego i Budownictwa,
3) W ydział Finansowy,
4) W ydział Społeczno-Adm inistracyjny,
5) W ydział Geodezji i Gospodarki G runtam i,
6) W ydział H andlu, Drobnej Wytwórczości i Usług,
7) W ydział Kom unikacji,
8) Wydział K ultury  i Sztuki,
9) Wydział K ultury  Fizycznej i Turystyki,

10) W ydział Zatrudnienia i Spraw  Socjalnych,
11) Wydział Oświaty i Wychowania,
12) W ydział Zdrow ia i Opieki Społecznej,
13) W ydział.Budżetowo-Gospodarczy,
14) W ydział U rbanistyki, A rchitektury  i Nadzoru Budowla- • 

nego,
15) W ydział Gospodarki K om unalnej,
16) W ydział Gospodarki Mieszkaniowej,
17) Wydział Rolnictwa i Leśnictwa, , ;
18) W ydział Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej,
19) M iejska Służba Porządkow a i
20) U rząd S tanu  Cywilnego.

2. W skład Urzędu wchodzą również:
1) Biuro M iejskiej Rady Narodowej i
2) M iejski Inspektorat Obrony Cywilnej.

* § 4
Szczegółową organizację w ew nętrzną Urzędu określa re ­

gulam in w ew nętrzny • Urzędu ustalony przez P rezydenta w 
drodze zarządzenia.

§ 5 '
1. Terenowym i organam i adm inistracji państw ow ej o w łaś­
ciwości szczególnej w  Urzędzie są:
1) k ierow nik  W ydziału Finansowego,
2) k ierow nik Wydziału Społeczno-Adm inistracyjnego,
3) k ierow nik  W ydziału Geodezji i Gospodarki G runtam i,
4) k ierow nik  W ydziału' H andlu, Drobnej Wytwórczości i

Usług,
5) kierow nik  W ydziału K om unikacji,
6) kierow nik  W ydziału K ultu ry  i Sztuki,
7) k ierow nik  W ydziału K ultu ry  Fizycznej i Turystyki,
8) k ierow nik W ydziału Zatrudnienia i Spraw  Socjalnych,
9) kierow nik W ydziału Oświaty i Wychowania,

10) k ierow nik  W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej,
11) k ierow nik Wydziału U rbanistyki, A rchitektury  i Nadzo­

ru  Budowlanego,
12) k ierow nik W ydziału Gospodarki K om unalnej,
13) kierow nik  W ydziału Gospodarki Mieszkaniowej,
14) k ierow nik W ydziału Rolnictwa i Leśnictwa,
15) kierow nik W ydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki

Wodnej, I
16) kierow nik Urzędu S tanu Cywilnego,
17) k ierow nik W ydziału P lanow ania Gospodarczego i Bu­

downictwa.
21 W Urzędzie tworzy się następujące stanow iska kierow ­
nicze :

1) k ierow nik W ydziału Organizacyjno-Prawnego i K adr — 
sekretarz Urzędu oraz dwóch zastępców kierownika.

2) k ierow nik W ydziału P lanow ania Gospodarczego t i Bu­
dow nictwa oraz dwóch zastępców kierownika,

3) kierow nik  W ydziału Finansowego oraz dwóch vzastępców 
kierow nika,

4) k ierow nik W ydziału Społeczno-Adm inistracyjnego oraz 
jeden 'zastępca kierow nika,

5) k ierow nik W ydziału Geodezji i Gospodarki G runtam i — 
Geodeta M iejski oraz jeden zastępca kierow nika,

6) k ierow nik W ydziału Handlu, D robąej W ytwórczości i 
Usług oraz dwóch zastępców kierow nika,

7) k ierow nik W ydziału K om unikacji oraz jeden zastępca 
kierow nika,

8) k ierow nik W ydziału K ultury  i Sztuki oraz jeden za­
stępca kierow nika — M iejski K onserw ator Zabytków,

9) k ierow nik W ydziału K ultury  Fizycznej i Turystyki oraz 
jeden zastępca kierow nika,

10) k ierow nik ' W ydziału Zatrudnienia i Spraw  Socjalnych 
oraz jeden zastępca kierow nika,

11) kierow nik W ydziału Oświaty i W ychowania — Inspek­
to r Oświaty i W ychowania oraz dwóch zastępców kie- 
r  owsika,

12) kierow nik W ydziału Zdrowia i Opieki Społecznej. — Le­
karz  M iejski oraz dwóch zastępców kierownika,

13) kierow nik W ydziału Budżetowo-Gospodarczego oraz je­
den zastępca kierow nika,

14) kierow nik Wydziału U rbanistyki, A rchitektury  i Nadzo­
ru  B udow lanego' — A rchitekt M iejski oraz dwóch za­
stępców kierow nika,

15) kierow nik W ydziału Gospodarki K om unalnej oraz jeden 
zastępca kierow nika,

16) kierow nik W ydziału Gospodarki M ieszkaniowej oraz 
dwóch zastępców kierow nika,

17) kierow nik W ydziału Rolnictwa i Leśnictw a oraz jeden 
zastępca kierow nika,

18) kierow nik W ydziału Ochrony Srodo-Sńska i Gospodarki 
Wodnej oraz .jeden zastępca k ierow nika — Miejski K on­
serw ator Przyrody,

19) kom endant M iejskiej Służby Porządkow ej oraz jeden 
zastępca kom endanta,

20) kierow nik B iura M iejskiej Rady Narodowej oraz jeden 
zastępca kierow nika,

21) szef Miejskiego Inspektoratu  Obrony Cywilnej oraz je­
den zastępca szefa,

22) kierow nik Urzędu S tanu Cywilnego oraz trzech zastęp­
ców kierow nika.

§ 6

1. Do w spólnych zadań w ydziałów  i równorzędnych jednos­
tek organizacyjnych Urzędu należy w  szczególności:
1) w zakresie w ykonyw ania przez Prezydenta funkcji orga­

n u  wykonawczego i zarządzającego Rady:
a) opracowywanie projektów  terytorialnych planów spo- ■ 

łeczno-gospodarczych, budżetów, planów zagospodaro­
w ania przestrzennego oraz planów i program ów  prze­
w idzianych w  odrębnych przepisach oraz w ynikają­
cych z ustaleń Rady,

b) w ykonyw anie uchw ał R ady oraz realizowanie innych 
postanowień w spraw ach ustawowo włączonych do 
zakresu władczej w łaściwości rad  narodowych,

c) przygotowywanie m ateriałów , analiz, spraw ozdań i in­
form acji niezbędnych do działalności Rady i jej or­
ganów,

d) term inow e udzielanie odpowiedzi na interpelacje, w y­
stąpienia oraz wnioski,

e) zapew nianie organizacyjnych i m aterialno-technicz­
nych w arunków  działalności R ady i jej organów oraz 
w ykonyw ania m andatu  radnego.

2) w zakresie w ykonyw ania przez Prezydenta funkcji te re ­
nowego organu adm inistracji państw ow ej o właściwości 
ogólnej:
a) prowadzenie spraw  związanych ze spraw ow aniem  

nadzoru w  zakresie ustalonym  ustaw ą o system ie .rad  
narodowych i sam orządu terytorialnego oraz innymi 
ustawam i,

b) prowadzenie spraw  związanych z realizacją zadań i 
upraw nień określonych dla terenowego organu adm i­
n istracji państw owej o właściwości ogólnej stopnia 
podstawowego w ustaw ie o system ie rad  narodow ych 
i sam orządu terytorialnego oraz w  ustaw ach szczegól­
nych i wydanych na ich podstawie aktach w ykonaw ­
czych,

c) w ykonyw anie czynności związanych ze spraw ow aniem  
przez P rezydenta funkcji organu założycielskiego pań-

'  stwowych przedsiębiorstw  terenow ych podporządko­
w anych Radzie,

d) oddziaływanie za pomocą praw nie określonych instru - 
' m entów  na działalność jednostek gospodarczych w  ce­

lu, popraw y efektywności gospodarowania, lepszego
’ zaopatrzenia rynku  oraz w ykorzystania surowców lo­

k a ln y ch /w tó rn y ch  i odpadowych,
e) dokonywanie kontroli i ocen działalności jedpostek 

gospodarczych z punk tu  w idzenia zaspokajania po­
trzeb  lokalnych,

f) kontrolow anie, w  ram ach właściwości rzeczowej i w  
.zakresie określonym  przez Prezydenta, jednostek or­
ganizacyjnych podporządkowanych Radzie,

g) współdziałanie z organam i sam orządu spółdzielczego , 
i załóg przedsiębiorstw  państw owych na rzecz zgodnej
i  harm onijnej realizacji zadań społeczno-gospodar­
czych.

h) współdziałanie z organam i kontroli państw ow ej i  spo­
łecznej oraz z organam i ścigania,

i) w ykonyw anie zadań n a  rzecz obronności kraju^ n a le­
żących do terenowego organu adm inistracji państw o­
w ej o właściwości ogólnej zgodnie z ustaw ą o pow-
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szechnym obowiązku obrony PRL i innym i ustaw am i 
oraz w ydanym i na ich podstaw ie aktam i wykonawczy­
mi, . 1

3) w zakresie w ykonyw ania funkcji terenowego organu ad ­
m inistracji państw owej o właściwości szczególnej stopnia
podstawowego:
a) prowadzenie postępow ania adm inistracyjnego i podej­

m owanie decyzji w  spraw ach indyw idualnych z za­
kresu adm inistracji państw owej oraz stosowanie p rz e - . 
pisów o postępowaniu egzekucyjnym,

b) dokonywanie ocen i analiz orzecznictwa adm inistra­
cyjnego w spraw ach indyw idualnych z zakresu adm i­
n istracji państw owej,

c) rozpatryw anie i załatw ianie skarg i wniosków,
4) w zakresie w spółdziałania Prezydenta z organam i poli­

tycznymi i społecznymi: •
a) koordynowanie działań na rzecz realizacji zadań w y­

nikających z inspiracji politycznej,
b) organizowanie, koordynowanie i realizowanie w spół­

działania z organizacjam i społecznymi w spraw ach 
rozwoju społeczno-gospodarczego i kulturalnego m ia­
sta oraz zaspokajania potrzeb ludności, w szczegól­
ności poprzez:
— w ykorzystyw anie opinii, in icjatyw  i wniosków tych 

organizacji,
— inicjow anie i organizowanie wspólnych przedsię­

wzięć,
— zaznajam ianie organizacji społecznych z węzłowymi 

problem am i rozwoju m iasta i form am i ich rozw ią­
zywania,

c) udzielanie pomocy działającym  na terenie m iasta or­
ganizacjom  społeczno-zawodowym, młodzieżowym i 
kobiecym, samorządom pracowniczym  i spółdzielczym, 
a także innym  organizacjom społecznym w realizacji 
celów i zadań statutow ych, a w szczególności spraw  
mających isto tne znaczenie dla mieszkańców miasta,

d) organizowanie realizacji wniosków zgłaszanych w 
trakcie kam panii sprawozdawczych i wyborczych do 
przedstaw icielskich organów władzy państwowej,

e) nadzorowanie właściwego rozpatryw ania przez te re­
nowe organy adm inistracji państw owej i podległe- im 
instytucje wniosków i interpelacji poselskich.

2. Do Podstawowego zakresu działania Wydziału Organiza­
cyjno-Prawnego i Kadr należy w szczególności:
1) zapewnienie w łaściwej organizacji pracy oraz spraw ne­

go i praw orządnego funkcjonow ania Urzędu,
2) koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 

Urzędu, *
3) zapewnienie w łaściwej organizacji załatw iania skarg i 

wniosków .obywateli,
4) opiniowanie pod względem praw nym  i redakcyjnym  

projektów  aktów  praw nych P rezydenta oraz projektów  
uchw ał kierow anych pod obrady Rady.,

5) obsługa p raw na P rezydenta i doradztwo praw ne na 
rzecz wydziałów  Urzędu, oraz Rady Narodowej i jej o r­
ganów,

6) prowadzenie spraw  zastępstw a sądowego i przed kom i­
sjam i arbitrażow ym i,

7) prowadzenie w ykazu obowiązujących aktów  praw a 
miejscowego w ydanych przez Radę i Prezydenta,

8) opiniowanie projektów  rozstrzygnięć w spraw ach spo­
rów kom petencyjnych,

9) gospodarowanie etatam i i funduszem  wynagrodzeń w 
Urzędzie,

10) prowadzenie spraw  osobowych pracow ników  Urzędu, ich 
w yróżniania i nagradzania oraz spraw  dotyczących od­
powiedzialności porządkowej i  dyscyplinarnej tych p ra ­
cowników.

11) organizowanie i przeprow adzanie przeglądów kadro­
wych oraz ocen kw alifikacyjnych pracowników,

12) organizacja i prowadzenie szkolenia i doskonalenia kadr
, 'Urzędu,

13) prowadzenie spraw  osobowych dyrektorów  przedsię­
biorstw , dla k tórych Prezydent jest organem  założyciel­
skim  oraz kierow ników  jednostek organizacyjnych pod­
porządkowanych Radzie,

14) w ykonyw anie zadań kontroli w ew nętrznej w Urzędzie 
i analiza w ykonania zaleceń pokontrolnych,

3. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Planowa­
nia Gospodarczego i Budownictwa należy w  szczególności:

1) sporządzanie, n a  podstaw ie -branżowych program ów  roz­
woju, założeń i  studiów  przedplanow ych do planów  p er­
spektywicznych m iasta i m iejskich wieloletnich planów 
społeczno-gospodarczych,

2) opracowywanie zbiorczych projektów  wieloletnich i rocz­
nych planów  społeczno-gospodarczych miasta,

3) w spółudział w przygotowywaniu projektów  budżetu 
m iasta,

4) koordynacja pracy wydziałów Urzędu w  zakresie spo­
rządzania i realizacji pla-nów miejskich,

5) nadzór nad realizacją ustaleń zaw artych w planach 
przestrzennego zagospodarowania m iasta w części gospo­
darczej,

6) dokonywanie okresowych analiz, ocen i prognoz rozwo­
ju społeczno-gospodarczego m iasta oraz w ykonania p la­
nów miejskich,

7) prowadzenie polityki inw estycyjnej i lokalizacyjnej w 
zakresie w skazań lokalizacyjnych i umów partycypacyj­
nych na rozwój in frastruk tu ry  kom unalnej i społecznej,

8) koordynowanie program ow ania i planow ania inwestycji 
budżetowych, in frastruk tu ry  technicznej i socjalnej, ini-

• cjowanie, popieranie i koordynowanie czynów społecz­
nych oraz opracowywanie zbiorczych analiz Wykonania 
planów  inwestycyjnych,

9) opracowywanie inform acji, prognoz i opinii gospodar­
czych do planów wojewódzkich i planów  zagospodaro­
w ania przestrzennego województwa,

10) kom pleksowa koordynacja budow nictwa mieszkaniowe­
go wielorodzinnego w  fazach program ow ania i p lanow a­
n ia oraz kontrola realizacji tego budownictwa,

11) ocena przebiegu procesu w drażania reform y gospodar­
czej.

4. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Finansowe­
go należy w  szczególności: *
- 1) wykonywanie i koordynowanie czynności i p rac zw ią­

zanych z opracowywaniem  pro jek tu  budżetu m iasta oraz 
jego wykonaniem,

2) kontrola gospodarki finansow ej’ jednostek i zakładów ’ 
budżetowych oraz gospodarstw  pomocniczych,

3) kontrola prawidłowości* planowania w ykorzystania do­
tacji budżetowych w  przedsiębiorstwach, dla których 
organem założycielskim jest Prezydent, ,

4) prowadzenie rachunkowości organu finansowego i 
sporządzanie sprawozdawczości z w ykonania budżetu 
miasta, oraz przyjm owahie i w eryfikow anie okresowych 
bilansów, spraw ozdań z w ykonania budżetu i środków 
pozabudżetowych,

5) sprawowanie kontroli nad w ykonyw aniem  obowiązków 
powierzonych głównym księgowym jednostek i zakła­
dów budżetowych,

6) prowadzenie spraw  związanych z wym iarem , poborem, 
rachunkowością i orzecznictwem w zakresie łącznego 
zobowiązania pieniężnego, podatków i opłat lokalnych 
oraz świadczeń na fundusz miejski,

7) udzielanie u lg  i um arzanie zaległości podatkowych w  
granicach upraw nień,

8) prowadzenie spraw  z zakresu egzekucji adm inistracy j­
nej należących do właściwości terenow ych organów ad1- 
m inistracji państwowej.

5. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Społeczno-
- Administracyjnego należy w  szczególności:

1) prowadzenie spęaw w ynikających z przepisów o stow a­
rzyszeniach, zgromadzeniach, zbiórkach publicznych, ew i­
dencji ludności i dowodach osobistych, obywatelstwie 
polskim, zmianie imion i nazwisk oraz o ustro ju  kole­
giów do spraw  wykroczeń i kodeksu postępow ania w  
spraw ach o wykroczenia,

2) organizowanie i przeprow adzanie re jestrac ji przedpobo­
rowych i czynności związanych z przygotowaniem  do 
poboru oraz innych spraw  w ynikających z ustaw y o po­
wszechnym  obowiązku obrony PRL,

3) prow adzenie' spraw  związanych z ochroną tajem nicy 
państwowej- i służbowej.

G. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Geodezji i
Gospodarki Gruntami należy w  szczególności:

1) prowadzenie spraw  w zakresie geodezji i kartografii, w  
tym  prowadzenie zasobu geodezyjno-kartograficznego dla 
obszaru m iasta Gdańska, .

2) zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno-kar­
tograficznych i urządzeniowo-rolnych,

3) prowadzenie ew idencji gruntów  i budynków, k lasyfika­
cji gruntów, rozgraniczeń i podziału nieruchom ości, 
operatu granic adm inistracyjnych oraz operatu nazew ­
nictw a ulic i placów, a  także num eracji porządkowej 
nieruchomości,

4) prowadzenie spraw  w  zakresie gospodarow ania grunta-



S tr . 156 D Z IE N N IK  U R Z Ę D O W Y  W O JE W Ó D Z T W A  G D A Ń S K IE G O N r 22, poz. 195

rn i o ra z  n a d z ó r  n a d  w y k o rz y s ta n ie m  fu n d u sz y  c e lo w y c h  
w  ty m  z a k re s ie ,

5) u s ta n a w ia n ie  p r a w  d o  g ru n tó w  p a ń s tw o w y c h  n a  rz ec z  
osób p ra w n y c h  i f izy czn y ch , a  ta k ż e  sp rz e d a ż  d o m ó w  
i lo k a li  m ie sz k a ln y c h ,

6) p ro w a d z e n ie  s p ra w  w  z a k re s ie  w y w ła sz c z a n ia  n ie r u ­
ch o m o śc i i u s ta la n ia  o d sz k o d o w a ń  z teg o  ty tu łu  o ra z  
w y k o n y w a n ie  p r a w a  p ie rw o k u p u , ,

7) tw o rz e n ie  z a so b ó w  g ru n tó w  p a ń s tw o w y c h  n a  ce le  za ­
b u d o w y  m ia s ta  o ra z  z a rz ą d z a n ie  ty m i z aso b am i,

8) e g z e k w o w a n ie  od in w e s to ró w  o b o w ią zk u  in w e n ta ry z a c ji  
p o w y k o n a w c z e j s iec i te c h n ic z n e g o  u z b ro je n ia  te r e n u  i 
b u d y n k ó w ,

9) o c h ro n a  z n a k ó w  g e o d ez y jn y c h ,
10) p ro w a d z e n ie  s p ra w  z ty tu łu  o c h ro n y  i r e k u lty w a c j i  

g ru n tó w ,
11) p ro w a d z e n ie  s p rz e d a ż y  i  ć lz ierżaw  g ru n tó w  P a ń s tw o w e ­

go F u n d u s z u  Z iem i. •

7. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału Ochrony
Środow iska i Gospodarki W odnej należy w  szczególności:

1) p ro w a d z e n ie  s p ra w  w  z a k re s ie  o c h ro n y  p o w ie trz a  a t ­
m o sfe ry c z n e g o  i w ó d  p rz e d  zan iec z y sz cz en iem  o ra z  w y ­
k o n y w a n ie  k o n tro l i  i o rz e c z n ic tw a  w  ty m  z ak re s ie ,

2) p ro w a d z e n ie  s p r a w  w  z a k re s ie  o c h ro n y  p rz y ro d y ,
3) z a p e w n ie n ie  o p in io w a n ia  lo k a liz a c ji  in w e s ty c ji  p o d  k ą ­

te m  o c h ro n y  ś ro d o w isk a ,
4) in ic jo w a n ie  d z ia ła ń  lo k a ln y c h  n a  rzecz  o c h ro n y  ś ro d o ­

w is k a  o ra z  k s z ta ł to w a n ie  w ła śc iw y c h  p o s ta w  w  ty m  z a ­
k re s ie .

5) w y d a w a n ie  d e c y z ji  d o ty cz ąc y c h  w y c in k i lu b  p rz e s a d z e ­
n ia  d rz e w  o ra z  n a lic z a n ie  o p ła t  z teg p  ty tu łu ,

6) w y d a w a n ie  p o z w o leń  w o d n o p ra w n y c h  n a  szczeg ó ln e  
k o rz y s ta n ie  z  w ód,

7) w y d a w a n ie  d e c y z ji  n a k a z u ją c y c h  p o p ra w ę  s ta n u  te c h n ic z ­
n eg o  u rz ą d z e ń  p o w o d u ją c y c h  u c iąż liw o ść  d la  ś ro d o w is ­
k a  o ra z  n a k a z u ją c y c h  u n ie ru c h o m ie n ie  ich  w  p rz y p a d ­
k u  n ie s k u te c z n y c h  d z ia ła ń  w  ty m  z ak re s ie ,

8) d z ia ła n ie  k o o rd y n a c y jn e  w  z a k re s ie  o c h ro n y  p rz e d  p o ­
w o d z ią .

|
8. Do podstaw ow ego zakresu działania W ydziału K om unika­
cji należy ’w  szczególności:

1) k o o rd y n a c ja  s p ra w  d o ty cz ąc y c h  b u d o w y , m o d e rn iz a ć ji ,  
u tr z y m a n ia  i o c h ro n y  d ró g ' p u b lic z n y c h  o ra z  n a d z ó r  n a d  
z a rz ą d z a n ie m  sie c ią  ty c h  dróg ,

2) u d z ia ł w  p ro g ra m o w a n iu  i p la n o w a n iu  ro z w o ju  s iec i 
d ro g o w e j,

3) k o o rd y n a c ja  z a g a d n ie ń  z w ią z a n y c h  z k o m u n ik a c ją  p a s a ­
ż e rsk ą  i p rz e w o z a m i ła d u n k ó w  w  m ieśc ie ,

4) z a rz ą d z a n ie  ru c h e m  n a  d ro g a c h  p u b lic z n y c h  o ra z  p r o ­
w a d z e n ie  s p ra w  w  z a k re s ie  p o rz ą d k u  i b e z p ie c z e ń s tw a  
n a  d ro g a ch ,

5) p ro w a d z e n ie  s p ra w  w  z a k re s ie  w y d a w a n ia ,  c o fa n ia  i 
p rz y w ra c a n ia  u p r a w n ie ń  do k ie ro w a n ia  p o ja z d a m i,

6) p ro w a d z e n ie  s p ra w  w  z a k re s ie  r e je s t r a c j i  p o jaz d ó w ,
7) w y d a w a n ie  zez w o leń  n a  p ro w a d z e n ie  z a ro b k o w e g o  i 

n ie z a ro b k o w e g o  t r a n s p o r tu  d ro g o w eg o ,
8) w s p ó łd z ia ła n ie  z je d n o s tk a m i łączn o śc i p u b lic z n e j ,  w  

szczeg ó ln o śc i w  z a k re s ie  w ła śc iw e j o b słu g i lu d n o śc i 
p rz e z  te  je d n o s tk i .

9. Do podstaw ow ego zakresu działania W ydziału K u ltu ry  i
Sztuki należy w  szczególności:

1) r e a l iz o w a n ie  n a  te r e n ie  m ia s ta  p o lity k i  k u l tu r a ln e j ,
2) p ro w a d z e n ie  s p ra w  d o ty cz ąc y c h  d z ia ła ln o śc i a r ty s ty c z ­

n e j ,  w id o w isk o w e j i ro z ry w k o w e j,
3) k s z ta ł to w a n ie  sieci b ib lio te k  i p la c ó w e k  u p o w s z e c h n ia ­

n ia  k u l tu r y  o fa z  in ic jo w a n ie  d z ia ła ń  n a  rz e c z  ro z w o ju  
c z y te ln ic tw a , •

4) in s p iro w a n ie  ro z w o ju  ru c h u  s p o łe c z n o -k u ltu ra ln e g o  i 
a r ty s ty c z n e g o  o ra z  p re z e n to w a n ie  p o ż ą d a n y c h  w z o ró w  
z a c h o w a ń  k u ltu ro w y c h ,

5) w s p ó łp ra c a  ze ś ro d o w is k a m i tw ó rc z y m i o ra z  o rg a n iz o ­
w a n ie  w a r u n k ó w  ich  d z ia ła n ia  i ro z w o ju ,

6) p ro w a d z e n ie  s p ra w  w  z a k re s ie  o p iek i n a d  m ie jsc a m i 
p a m ię c i  n a ro d o w e j,

7) o c h ro n a  d ó b r  k u l tu r y ,
8) g o sp o d a ro w a n ie  M ie js k im  F u n d u s z e m  R o z w o ju  K u l tu ry ,
9) o p ra c o w y w a n ie  p la n ó w  rozw o-ju  ż y c ia  k u l tu ra ln e g o ,

10) k o o rd y n o w a n ie  i n a d z o ro w a n ie  d z ia ła ln o śc i p la c ó w e k  
u p o w s z e c h n ia n ia  k u l tu r y  i p rz e b ie g u  im p re z  k u l tu r a l ­
n y c h ,

11) w y d a w a n ie  zez w o leń  n a  p u b lic z n ą  d z ia ła ln o ść  a r ty s ­
ty c z n ą  i ro z ry w k o w ą .

16. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału Zatrudnie­
nia i Spraw  Socjalnych należy w  szczególności:

1) g o sp o d a ro w a n ie  m ie jsc o w y m i z a so b a m i p ra c y ,
2 ) a k ty w iz o w a n ie  z aw o d o w e  osób n ie p ra c u ją c y c h .
3) p ro w a d z e n ie  sp ra w  z z a k re su  p o ś re d n ic tw a  p ra cy ,
4) p ro w a d z e n ie  sp ra w  z z a k re s u  z a t r u d n ia n ia  a b so lw e n tó w  

szkół,
5) o rg a n iz o w a n ie  i n a d z o ro w a n ie  d z ia ła ń  d o ty cz ąc y c h  z a ­

t r u d n ia n ia  osób  p o d le g a ją c y c h  sz c ze g ó ln e j o c h ro n ie  p r a ­
w n e j  w  z a k re s ie  p ra c y ,

6) w y k o n y w a n ie  c zy n n o śc i z w ią z a n y c h  ze w s p ó łd z ia ła n ie m  
te re n o w y c h  o rg a n ó w  a d m in is t r a c j i  p a ń s tw o w e j ze z w ią z ­
k a m i z aw o d o w y m i i o rg a n a m i s a m o rz ą d u  te ry to r ia ln e g o ,

7) g o sp o d a ro w a n ie  ś ro d k a m i z P a ń s tw o w e g o  F u n d u s z u  A k ­
ty w iz a c ji  Z aw o d o w e j,

8) e w id e n c ja  i k ie ro w a n ie  p o b o ro w y c h  do  z a s tę p cz e j s łu ż ­
by  w o jsk o w e j,

9) p ro w a d z e n ie  sp ra w  d o ty cz ąc y c h  w y p ła t  z a s iłk ó w  r o ­
d z in n y c h  d la  d z ieci ro ln ik ó w  in d y w id u a ln y c h ,

10) p o d e jm o w a n ie  o d p o w ie d n ic h  d z ia ła ń  w o b ec  osób  u c h y ­
la ją c y c h  się  od  p ra c y  i n a u k i.

11. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału Zdrowia 
i Opieki Społecznej należy w  szczególności:

1) a n a liz o w a n ie  s ta n u  z d ro w o tn eg o  lu d n o śc i, p r z e p ro w a ­
d z a n ie  i p la n o w a n ie  d z ia ła ń  z m ie rz a ją c y c h  do p o p ra w y  
te'go s ta n u ,

2) o rg a n iz o w a n ie  i n a d z o ro w a n ie  z a k ła d ó w  i je d n o s te k  
o p iek i z d ro w o tn e j p o d le g ły c h  R ad z ie ,

3) w s p ó łd z ia ła n ie  z w ła śc iw y m i o rg a n a m i w  z a k re s ie  n a d ­
zo ru  n a d  p rz e s trz e g a n ie m  z a sa d  o ra z  w y m o g ó w  s a n i ta r ­
n y c h  i d z ia ła ln o śc i p rz ec iw ep id e m .ic z n e j,

4) p ro w a d z e n ie 1 d z ia ła ln o śc i o rg a n iz a to rs k ie j  w . d z ied z in ie  
r e h a b i l i ta c j i  osób n ie p e łn o s p ra w n y c h  o ra z  u d z ie la n ie  
p o m o cy  ty m  osobom ,

5) p ro w a d z e n ie  d z ia ła ń  w  z a k re s ie  o p iek i sp o łe cz n e j o ra z  
n a d z o ro w a n ie  d z ia ła ln o śc i w  ty m  z a k re s ie  in n y c h  p la ­
ców ek ,

6) w s p ó łd z ia ła n ie  z in n y m i je d n o s tk a m i s łu ż b y  z d ro w ia  n a  
te r e n ie  m ia s ta .

12. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału R olnictwa  
i Leśnictwa należy w  szczególności:

1) p ro w a d z e n ie  sp ra w  z z a k re su  p ro d u k c ji  ro ln e j  i z w ie ­
rz ę c e j w  ty m  ró w n ie ż  o c h ro n y  ro ś l in  o ra z  w s p ó łp ra c a  
z je d n o s tk a m i d z ia ła ją c y m i n a  rz e c z  w s i,

2) p ro w a d z e n ie  sp ra w  z w ią z a n y c h  z m e lio ra c ją  g ru n tó w ,
3) w sp ó łd z ia ła n ie  i n a d z ó r  n a d  r e a l iz a c ją  z a d a ń  w  z a k re ­

sie  p ro w a d z e n ia  k o n t r a k ta c j i ,  sk u p u  i p rz e c h o w a ln ic ­
tw a .

4) re a l iz a c ja  z a d a ń  w  d z ie d z in ie  g o sp o d a rk i  le ś n e j i z a ­
d rz e  w ień ,

5) p rz e p ro w a d z a n ie  sp isó w  ro ln y c h ,
6) p ro w a d z e n ie  sp ra w  d o ty cz ąc y c h  z a o p a trz e n ia  e m e r y ta l ­

n eg o  ro ln ik ó w  o ra z  s p ra w  so c ja ln y c h  ich  ro d z in ,
7) w s p ó łd z ia ła n ie  z o rg a n a m i sa m o rz ą d o w y m i w s i; w  ty m  

z so łty sa m i.

13. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału Handlu, 
Drobnej W ytwórczości i U sług należy w  szczególności:

1) p ro g ra m o w a n ie  i p la n o w a n ie  ro z w o ju  h a n d lu  i u s łu g  
o r a z  je d n o s te k  d ro b n e j  w y tw ó rc z o ś c i w  r a m a c h  sp o łecz ­
n o -g o sp o d a rcz e g o  ro z w o ju  m ia s ta ,

2) in sp iro w a n ie  i o rg a n iz o w a n ie  d z ia ła ń  n a  rz ec z  ro z w o ju , 
m o d e rn iz a c ji  i  fu n k c jo n o w a n ia  s iec i p la c ó w e k  h a n d lo ­
w y c h  o ra z  z a k ła d ó w  u s łu g o w y c h  i g a s tro n o m ic z n y c h ,

3) n a d z ó r  i k o o rd y n a c ja  re a l iz a c j i  z a d a ń  z w ią z a n y c h  z c za ­
sem  p ra c y  siec i p la c ó w e k  h a n d lu  d e ta lic z n e g o  o ra z  za ­
k ła d ó w  g a s tro n o m ic z n y c h  i  u s łu g o w y c h ,

4) in ic jo w a n ie , k o o rd y n a c ja  i o c en a  d z ia ła ń  je d n o s te k  h a n ­
d lo w o -u s łu g o w y c h  w  d z ie d z in ie  z a s p o k a ja n ia  z a p o trz e ­
b o w a n ia  sp o łeczn eg o  n a  p o d s ta w o w e  a r ty k u ły  ż y w n o ś­
ciow e, m ieży w n o śc io w e  o ra z  u s łu g i,

5) " u s ta la n ie  w s k a ź n ik ó w  i z a sa d  p o d z ia łu  to w a ró w  o b ję ­
ty c h  c e n tr a ln y m  s te ro w a n ie m ,

■ 6) d y s try b u c ja  Ji ro z lic z a n ie  k a r t  i w k ła d e k  z a o p a trz e n ia ,
■ 7) n a d z o ro w a n ie  i k o o rd y n a c ja  p ra c y  p la c ó w e k  p ro w a d z ą ­

c y ch  sk u p  su ro w c ó w  w tó rn y c h ,
3) w s p ó łd z ia ła n ie  z o rg a n iz a c ja m i k o n s u m e n c k im i i p r o ­

d u c e n ta m i n a  rz ec z  p o p ra w y  f u n k c jo n o w a n ia  h a n d lu  
* i u s łu g ,
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9) współdziałanie z terenow ym i jednostkam i obrotu w  za­
kresie zaopatrzenia w  surowce, m ateriały  i tow ary jed­
nostek handlowych, usługowych i drobnej wytwórczości.

14. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału O światy  
i  W ychowania należy w  szczególności:

1) kształtow anie sieci przedszkoli, szkół podstawowych, 
międzyszkolnych ośrodków sportowych, szkolnych schro­
nisk młodzieżowych, m iejskich poradni wychowawczo- 
-zawodowych oraz koordynowanie działalności tych p la­
cówek,

2) w ykonyw anie nadzoru nad podporządkowanym i Radzie 
szkołami i innym i placówkam i oświatowo-wychowaw­
czymi,

3) zapewnianie pomocy m ateria lnej dla dzieci i młodzieży,
4) nadzór nad funkcjonow aniem  Miejskiego Zespołu Eko­

nom iczno-Adm inistracyjnego Szkół,
5) organizow anie, i nadzorowanie działalności w zakresie 

profilaktyki niedostosowania społecznego oraz resocjali­
zacji dzieci i młodzieży szkół podstawowych,

6) nadzór i koordynacja wypoczynku dzieci i młodzieży 
szkół podstawowych,

7) prowadzenie polityki kadrow ej i spraw  socjalnych oraz 
dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli i 
wychowawców,

8) w spółpraca ze szkołami wyższymi • w  celu pozyskania 
kadr dla oświaty.

15. Do podstaw ow ego zakresu działania W ydziału K ultury  
Fizycznej i .Turystyki należy w  szczególności:
1) program ow anie i podejm owanie działań dotyczących 

rozwoju k u ltu ry  fizycznej, tu rystyk i i wypoczynku,
2) inicjowanie rozwoju i m odernizacji sieci obiektów i 

urządzeń sportow o-rekreacyjnych oraz turystyk i i w y­
poć zynku,

3) prowadzenie spraw  w zakresie upowszechniania i finan­
sowania ku ltu ry  fizycznej i turystyki,

4) inicjowanie i określanie kierunków  rozwoju usług w 
zakresie k u ltu ry  fizycznej i turystyk i,

5) spraw dw anie nadzoru i kontro li nad organizacjam i spo­
łecznymi, zawodowymi i innym i jednostkam i działają­
cymi w  zakresie k u ltu ry  fizycznej, tu rystyk i i w ypo­
czynku,

6) gospodarowanie M iejskim Funduszem  Rozwoju K ultury  
Fizycznej oraz Funduszem  T urystyki i Wypoczynku.

16. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału Gospodar­
k i K om unalnej należy w  szczególności:

1) program ow anie i prognozowanie potrzeb w zakresie roz­
woju urządzeń kom unalnych,

2) organizowanie przedsięwzięć na rzecz in frastruk tu ry  
technicznej m iasta,

3) w spółdziałanie z W ydziałem Planow ania Gospodarczego 
i Budownictwa przy podejm ow aniu inw estycji zapew­
niających uzbrojenie terenów  m iasta,

4) koordynacja działalności eksploatacyjnej, inw estycyjnej 
i rem ontowej przedsiębiorstw  nadzorowanych przez P re ­
zydenta,

5) koordynacja w zakresie świadczenia usług energetycz­
nych dla ludności,

6) nadzór i ' koordynacja zadań w ynikających z przepisów
0 utrzym aniu  czystości oraz porządku w mieście,

7) nadzór -i koordynacja w ykonyw ania zadań ’w ynikają­
cych z przepisów o cm entarzach i usługach pogrzebo­
wych.

17. Do podstaw ow ego zakresu działania W ydziału Gospodar­
k i M ieszkaniow ej należy w  szczególności:

1) realizow anie polityki mieszkaniowej w zakresie odzysku
1 przydziałów lokali m ieszkalnych i użytkowych,f

2) nadzór i koordynacja działalności przedsiębiorstw  gos­
podarki m ieszkaniowej wi zakresie dotyczącym u trzym a­
n ia i eksploatacji lokali,

3) prowadzenie, polityki rem ontowej i eksploatacyjnej w 
zakresie dotyczącym  lokali będących w  zasobach m iasta,

4) realizacja polityki czynszowej,
5) rozdział rpateriałów  budowlanych na rem onty budyn­

ków  i adaptacje strychów  będących w  zasobach m iej­
skich.

18. Do podstaw ow ego zakresu działania W ydziału U rbanis­
tyki, A rchitektury i Nadzoru B udow lanego należy w  szcze­
gólności:

1) w spieranie i koordynowanie przedsięwzięć n a  rzecz bu­
downictwa mieszkaniowego i ogólnego,

2) tw orzenie w arunków  rozwoju produkcji m ateriałów  bu ­
dowlanych,

3) inspirow anie postępu technicznego w  budownictwie,
4) ustalanie wieloletnich i rocznych program ów  prac w  za­

kresie miejscowego planowania przestrzennego, zapew­
nianie środków organizacyjnych i finansow ych n a  spo­
rządzanie planów miejscowych oraz prowadzenie spraw  
związanych ze sporządzaniem  m iejscowych planów za­
gospodarowania przestrzennego dla obszarów . m iasta 
Gdańska,

5) nadzorowanie realizacji zadań i ustaleń miejscowych 
planów zagospodarowania przestrzennego,

6) udzielanie pozwoleń budowlanych oraz spraw ow anie 
nadzoru w  tym  zakresie d prowadzenie re jestrac ji g ra ­
ficznej w ydanych decyzji,

7) w drażanie i doskonalenie nowych rozwiązań w zakre­
sie ładu przestrzennego i arch itektury ,

8) opiniowanie lokalizacji inw estycji pod kątem  wymogów 
planowania przestrzennego i P raw a budowlanego,

9) przygotowywanie projektów  decyzji lokalizacyjnych o 
znaczeniu lokalnym  oraz opiniowanie lokalizacji inw es­
tycji o znaczeniu ponadlokalnym ,

10) spraw ow anie państwowego nadzoru urbanistyczno-budo- 
wlanego w  zakresie dotyczącym gospodarki uspołecznio­
nej i osób fizycznych.

19. Do podstawowego zakresu działania M iejskiej Służby P o­
rządkowej należy w  szczególności:

1) nadzór nad przestrzeganiem  porządku i czystości na te ­
renie miasta,

2) ujaw nianie i przeciwdziałanie pow stawaniu nielegalnego 
budow nictwa oraz jego likwidacja,

3) organizowanie i' dozorowanie pracy na cele publiczne 
skazanych przez sądy i kolegia do spraw  wykroczeń,

4) przeciwdziałanie i zwalczanie przejaw ów  patologii spo­
łecznej oraz podejm owanie działań na rzecz ładu i po­
rządku publicznego w  mieście oraz ochrony m ienia,

5) w spółpraca w  przeciw działaniu dew astacji naturalnego 
środowiska.

29. Do podstawowego zakresu działania W ydziału Budżeto- 
wo-GospodarcZego należy w szczególności:

1) planow anie i realizacja budżetu oraz obsługa finansowo- 
-księgową planu finansowego, funduszy socjalnych i ce­
lowych Urzędu,

2) zarząd i adm inistracja budynkam i stanowiącym i w łas­
ność Urzędu,

3) gospodarka środkam i rzeczowymi oraz zaopatrzenie m a ­
teriałow o-techniczne Urzędu,

4) prowadzenie rem ontów  kapitalnych i bieżących obiektów 
stanowiących własność Urzędu,

5) prowadzenie kancelarii ogólnej i zakładowego zasobu 
archiwalno-bibliotecznego,

6) prowadzenie zakładowej działalności socjalnej,
7) prowadzenie spraw  związanych z przestrzeganiem  p rze­

pisów bezpieczeństwa i higieny pracy w  Urzędzie,
8) w drażanie postępu technicznego, m echanizacji i kom pu­

te ry zac ji'p racy  w  Urzędzie,
9) zabezpieczenie obiektów Urzędu,

10) obsługa finansow a kom itetów  osiedlowych.
21. Do podstawowego zakresu działania B iura M iejskiej R a­
dy N arodow ej należą spraw y związane w  szczególności z r e ­
alizacją przepisów  ustaw y z 20 tipca 1983 r. o systemie rad  
narodowych i sam orządu terytorialnego we właściwych dla 
B iura dziedzinach, a  zwłaszcza:

a) w ykonyw anie zadań związanych z w yboram i do S ej­
mu PRL i rad  narodow ych oraz organów sam orządu 1 
mieszkańców, i innych organów, stosownie do zakre­
su zadań zaw artych w obowiązujących przepisach,

b) obsługa kancelaryjno-biurow a oraz m erytoryczna 
obsługa R ady i  jej organów,

c) organizowanie w zakresie w skazanym  przez Radę, 
przeprow adzania konsultacji społecznych nad p ro ­
jektam i rozstrzygnięć poddanych konsultacji oraz po­
dawanie w yników  do wiadomości publicznej,

d) koordynowanie lub organizowanie spotkań i dyżu­
rów radnych,

e) w spółpraca z organam i sam orządu mieszkańców. 
Zadania wym ienione pod lit. a i lit. c w ykonyw ane są- 
we współdziałaniu z właściwym i m erytorycznie wydziałam i 
Urzędu.

t

22. Do podstawowego zakresu działania M iejskiego Inspek­
to ratu  Obrony Cywilnej należy w  szczególności:
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1) planowanie działalności w zakresie realizacji zadań ob­
rony cywilnej,

2) opracowywanie m iejskich planów obrony cywilnej oraz 
nadzorowanie opracowywania planów obrony cywilnej 
zakładów pracy,

3) organizowanie szkolenia i ćwiczeń obrony cywilnej oraz 
szkolenia ludności w  zakresie powszechnej samoobrony, 
a także udzielanie pomocy w  realizacji przysposobienia 
obronnego młodzieży szkolnej i szkolenia obronnego stu ­
dentek szkół wyższych,

4) przygotowanie i zapewnienie działania system u pow ­
szechnego ostrzegania oraz system u w ykryw ania skażeń,

5) kierow anie tworzeniem, przygotowaniem  do działania i 
działaniem  form acji obrony cywilnej,

6) organizowanie realizacji przedsięwziąć zwiększających 
stopień ochrony zakładów pracy oraz obiektów i u rzą­
dzeń użyteczności publicznej przed działaniem  środków 
rażenia,

7) planowanie i zaopatryw anie form acji obrony cywilnej 
w  sprzęt i środki, a także zapewnienie odpowiednich 
w arunków  przechowywania, konserw acji, eksploatacji, 
rem o n tu .i w ym iany tego sprzętu, środków i um unduro­
w ania,

8) prowadzenie działalności popularyzacyjnej oraz upow­
szechnianie osiągnięć obrony cywilnej.

23. Do podstawowego zakresu działania U rzędu S tanu  Cy­
wilnego należy w  szczególności:

1) prowadzenie rejestrac ji stanu cywilnego,

2) przyjm owanie od obywateli oświadczeń woli przewi­
dzianych przepisam i P raw a o aktach  stanu cywilnego 
oraz K odeksu rodzinnego i opiekuńczego..

3) prowadzenie postępowania adm inistracyjnego i w ydaw a­
nie decyzji w spraw ach indyw idualnych z zakresu re je ­
stracji stanu cywilnego,

4) prowadzenie dokum entacji, dbanie o jej stań i zabez­
pieczenie, w ydaw anie wypisów oraz dokonywanie zmian 
w przechowywanych księgach stanu cywilnego,

5) prowadzenie spraw  związanych z obrzędowością świec­
ką,

6) współpraca z ew idencją ludności, innym i urzędam i sta ­
n u . cywilnego, W ojewódzkim Urzędem  Statystycznym , 
sądami, placówkam i dyplom atycznym i i urzędam i kon­
sularnym i w zakresie dotyczącym rejestrac ji stanu cy­
wilnego.

§ 7
Szczegółowe zakresy, działania wydziałów i innych jed­

nostek organizacyjnych Urzędu określa regulam in w e­
w nętrzny Urzędu.

§ 8
1. Jednostki organizacyjne nie wchodzące w  skład Urzędu, 
podporządkowane Radzie określa załącznik nr 1 do statutu*).
2. Przedsiębiorstw a państw owe, dla których organem  założy­
cielskim jest Prezydent, określa załącznik n r  2 do statutu*).

*) Załączników do powyższego s ta tu tu  nie ogłasza się.

Adresy oraz num ery telefonów A dm inistracji i R edakcji Dziennika Urzędowego W ojewództwa Gdańskiego:
U rząd W ojewódzki w Gdańsku — Gdańsk, ul. Okopowa 21-27; A dm inistracja: parte r, pokój Nr 3, tel. 377-795;
R edakcja: pierw sze piętro, pokój Nr 133 H, tel. 377-384.
A dm inistracja i R edakcja czynna jest: w  poniedziałki i środy od godz. 7.45 do godz. 15.45; we w torki, czw artki i p iątki
— od godz. 7.45 do godz 15.00; w  soboty — od godz. 7.45 do godz. 12.15.

Opłaty za p renum eratę Dziennika Urzędowego W ojewództwa Gdańskiego wynoszą: 600 zł za prenum eratę  roczną (ze skorowidzem),
300 zł za prenum eratę półroczną (bez skorowidza).
Opłaty za prenum eratę uiszcza się z góry, przed okresem  prenum eraty , na rachunek bankow y N r 190 31-794-224 w Narodowym  B anku 
Polskim , III-cim Oddziale w Gdańsku — należący do W ydziału Budżetowo-Gospodarczego Urzędu'W ojew ódzkiego w  Gdańsku. Przy 
uiszczeniu opłaty należy określić na przelew ie bankowym  lub przekazie pocztowym, że przekazyw ana kwota stanowi opłatę za p re ­
num eratę Dziennika Urzędowego Województwa Gdańskiego oraz podać okres prenum eraty , za k tó ry  uiszcza się opłatę, ilość p ren u ­
m erow anych egzemplarzy Dziennika, nazwę lub imię i nazwisko prenum eratora i jego dokładny adres. O trzym anie dowodu praw id­
łowego uiszczenia opłaty przed początkiem rocznego lub półrocznego okresu p renum eraty  A dm inistracja Dziennika będzie uważała za 
równoznaczne ze złożeniem zamówienia na prenum eratę.
Pojedyncze egzemplarze (num ery) Dziennika można nabyć w A dm inistracji — pod adresem  w skazanym  wyżej.

Cena niniejszego num eru wynosi,: 18,00 zł za 1 egz. RSW  „P-K-R” ZPF Gdańsk. Zam. 3154 — 88 — 1500


