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DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA GDAŃSKIEGO

Gdańsk, dnia 21 listopada 1988 r. Nr 24
_ -  —

UCHWAŁA MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ W GDYNI
Poz.:
202 — n r 11/14/88 z dnia 6 października 1988 r. zm ieniająca uchwałą Miejskiej Rady Narodowej w Gdyni w sprawie

określenia wysokości staw ek podatku od posiadania psów, term inu płatności i sposobu poboru tego podatku 
oraz ustalenia staw ek opłaty targow ej i sposobu jej poboru w mieście Gdyni.

ZARZĄDZENIE PREZYDENTA MIASTA SOPOTU

203 — n r 8/88 z dnia 3 października 1988 r. w spraw ie usta len ia  s ta tu tu  Urzędu M iejskiego w Sopocie.
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UCHWAŁA Nr H/14/88 
Miejskiej Rady Narodowej w Gdyni

z dnia 6 października 1988 r.

zmieniająca uchwałę Miejskiej Rady Narodowej w Gdyni 
w  sprawie określenia wysokości stawek podatku od posia
dania psów, terminu płatności i sposobu poboru tego po
datku oraz ustalenia stawek opłaty targowej i sposobu jej 
poboru w  mieście Gdyni. (

Na podstaw ie art. 12 ust. 4 ustaw y z dnia 14 m arca 
1985 r. o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U, z 1985 r. 
N r 12, poz. 50 i z 1988 r. N r 19, poz. 132) M iejska R ada Na
rodowa w  Gdyni uchwala, co następuje:

§ 1

W uchw ale nr IX/48/85 M iejskiej Rady Narodowej w  Gdy
ni z dnia 14 listopada 1985 r. w spraw ie określenia wyso
kości staw ek podatku od posiadania psów, term inu  płatno
ści i sposobu poboru tego podatku oraz ustalenia staw ek 
opłaty targow ej i sposobu jej poboru w mieście Gdyni (Dz. 
Urz. W. Gd. z 1986 r. Nr 1, poz, 5 i z 1987 r. Nr 2, poz. 12)
§ 1 otrzym uje nową treść następującą:
„§ 1. Określa się wysokość staw ek podatku od posiadania 
psów w mieście G dyni jak  następuje:
1) 1500 zł rocznie z ty tu łu  posiadania jednego (pierwszego) 

psa,
2) 3000 zl rocznie z ty tu łu  równoczesnego posiadania drugie

go psa oraz
3) po 5000 zl rocznie z ty tu łu  równoczesnego posiadania trze

ciego i każdego następnego psa”.

§ 2

Uchwała n iniejsza wchodzi w  życie po upływ ie 14 dni od 
ogłoszenia jej w Dzienniku Urzędowym W ojewództwa G dań
skiego z mocą. obow iązującą od dnia 1 stycznia 1989 r.

Przewodniczący 
M iejskiej R ady Narodowej 

J. Jędykiew icz
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ZARZĄDZENIE Nr 8/88 
Prezydenta Miasta Sopotu

z dnia 3 października 1988 r. 

w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w  Sopocie.

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady M inistrów 
z dnia 14 grudnia 1987 r. w  spraw ie zasad organizacji i 
funkcjonow ania urzędów terenow ych organów adm inistra
cji państw ow ej (Dz. U. N r 40, poz. 228) zarządza się, co na
stępuje:

§ 1

U stalą się s ta tu t Urzędu Miejskiego w Sopocie w brzm ie
niu zatw ierdzonym  przez Wojewodę Gdańskiego stanowiący 
załącznik do zarządzenia.

§ 2

Traci moc zarządzenie n r  13/84 P rezydenta M iasta Sopotu 
z dnia 12 lipca 1984 r. w  spraw ie ustalenia regulam inu, or
ganizacyjnego Urzędu Miejskiego w  Sopocie, zmienione za
rządzeniem  n r 16/86 Prezydenta M iasta Sopotu z dnia 8 
w rześnia 1986 r.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w  życie po upływie 30 dni od ogłosze
nia w Dzienniku Urzędowym W ojewództwa Gdańskiego.

Prezydent M iasta ■
A. Plona

Załącznik do zarządzenia n r 8/88 
Prezydenta M iasta Sopotu z dnia 
3 października 1988 r.

STATUT URZĘDU MIEJSKIEGO W SOPOCIE

§ 1
1. Urząd M iejski w  Sopocie, zwany dalej „Urzędem”,; J ljH f1-
żuje zadania w ynikające: •
1) z w ykonyw ania przez Prezydenta M iasta Sopotu, zwane

go dalej „Prezydentem ”, oraz terenowe organy adrńini- 
stracji państw owej o właściwości szczególnej stopnia pod
stawowego:
a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizatorskiej 

i adm inistracyjnej, służącej realizacji zadań M iejskiej 
R ady Narodowej w Sopocie, zwanej dalej „Radą”, zgo
dnie z ustaw am i oraz uchw ałam i Rady,

b) z właściwości terenow ych organów adm inistracji p ań 
stwowej do rozpatryw ania spraw  indyw idualnych z 
zakresu adm inistracji państwowej,

2) ze spraw ow ania przez Prezydenta funkcji organu:
a) założycielskiego przedsiębiorstw  państwowych,
b) nadzorującego jednostki organizacyjne podporządkowa

ne Radzie, nie będące przedsiębiorstw am i państw ow y
mi,

3) z zadań P rezydenta w zakresie obronności kraju ,
4) z obowiązku zapewnienia przez Prezydenta  ̂i terenow e 

organy adm inistracji państw owej o właściwości szczegól
nej stopnia podstawowego obsługi:
a) Rady, jej organów i radnych oraz sam orządu m iesz

kańców,
b) organów opiniodawczo-doradczych i orzekających dzia

łających przy Radzie i Prezydencie,
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5) z zadań P rezydenta i terenow jTh organów adm inistracji 
państw owej o właściwości szczególnej stopnia podstaw o
wego określonych we właściwych ustaw ach i aktach wy
danych w  celu w ykonania ustaw.

2. Siedzibą Urzędu jest m iasto Sopot.

§ 2

1. P racą Urzędu kieru je P rezydent przy pomocy wiceprezy
dentów  i sekretarza Urzędu.
2. W ykonując wyznaczone im przez Prezydenta zadania, w i
ceprezydenci i sekretarz Urzędu zapew niają w powierzonym 
im zakresie kompleksowe rozwiązywanie problem ów w yni
kających z zadań Urzędu i kontro lu ją  działalność w ydzia
łów oraz innych jednostek organizacyjnych Urzędu realizu
jących te zadania.
3. S ekretarz U rzędu w  zakresie ustalonym  przez P rezyden
ta  zapewnia spraw ne funkcjonow anie Urzędu i w arunków  
jego działania, a także organizuje pracę biurow ą w  Urzę
dzie.
.4. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Prezydentem , w i
ceprezydentam i oraz sekretarzem  Urzędu ustala Prezydent 
w drodze zarządzenia.

§ 3

1. W skłąd Urzędu wchodzą następujące wydziały i rów no
rzędne jednostki organizacyjne:

1) W ydział O rganizacyjno-Praw ny i K adr
2) M iejska K om isja P lanow ania
3) W ydział Finansow y
4) W ydział Społeczno-Adm inistracyjny
5) W ydział Gospodarki K om unalnej i Mieszkaniowej
6) W ydział Geodezji i G ospodarki G runtam i
7) W ydział H andlu, Drobnej W ytwórczości i Usług
8) W ydział K om unikacji
9) W ydział K u ltu ry  i Sztuki

10) W ydział K u ltu ry  Fizycznej, Sportu  i Turystyki
11) W ydział Z atrudnien ia i Spraw  Socjalnych
12) W ydział Oświaty i W ychowania
13) W ydział Zdrowia i Opieki Społecznej
14) W ydział Budżetowo-Gospodarczy
15) W ydział Spraw  Lokalowych
16) W ydział U rbanistyki, A rch itek tury  i Ochrony Środowi

ska
17) Urząd S tanu Cywilnego.

2. W skład U rzędu wchodzą również:
1) Biuro M iejskiej Rady Narodowej
2) M iejski Inspektorat Obrony Cywilnej.

§ 4

Sjgółową organizację w ew nętrzną Urzędu określa re- 
gurscńn  w ew nętrzny Urzędu ustalony przez P rezydenta w 
dr.odze zarządzenia.

§ 5

W Urzędzie tworzy się następujące stanow iska kierow ni
cze:

1) kierow nik W ydziału O rganizacyjno-Praw nego i K adr
2) przewodniczący Miejiskiej K om isji Planow ania
3) kierow nik W ydziału Finansowego
4) k ierow nik W ydziału Społeczno-Adm inistracyjnego
5) k ierow nik W ydziału Gospodarki K om unalnej i Miesz

kaniow ej oraz zastępca kierow nika
6) k ierow nik W ydziału Geodezji i Gospodarki G runtam i — 

Geodeta M iejski oraz zastępca kierow nika
7) k ierow nik W ydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości 

i Usług
8) kierow nik W ydziału K om unikacji
9) kierow nik W ydziału K ultu ry  i Sztuki

10) kierow nik W ydziału K ultu ry  Fizycznej, Sportu i T ury
styki

11) kierow nik W ydziału Z atrudnienia i Spraw  Socjalnych
12) kierow nik W ydziału Oświaty i W ychowania — Inspektor 

-O św iaty  i W ychowania oraz zastępca kierow nika
13) kierow nik W ydziału Zdrowia i Opieki 'Społecznej — Le

k arz  M iejski
14) k ierow nik  W ydziału Budżetowo-Gos.podarczego
15) k ierow nik  W ydziału Spraw  Lokalowych '

16) kierow nik Wydziału U rbanistyki, A rch itek tury  i Ochro
ny  Środow iska — A rchitekt M iejski oraz zastępca kie
row nika

17) k ierow nik Urzędu S tanu  Cywilnego oraz zastępca kie
row nika

18) kierow nik B iura M iejskiej Rady Narodowej
19) szef Miejskiego Inspektoratu  Obrony Cywilnej.

§ 6

Terenowym i organam i adm inistracji państw owej o w łaści
wości szczególnej są następujący kierownicy wydziałów i je
dnostek równorzędnych:

1) k ierow nik W ydziału Finansowego
2) kierow nik W ydziału Społeczno-Adm inistracyjnego
3) kierow nik W ydziału Gospodarki K om unalnej i- Miesz

kaniowej
4) kierow nik W ydziału Geodezji i Gospodarki G runtam i — 

Geodeta M iejski
5) kierow nik W ydziału H andlu, Drohnej Wytwórczości 

i Usług
6) kierow nik Wydziału K om unikacji
7) kierow nik W ydziału K ultu ry  i Sztuki
8) kierow nik W ydziału K ultury  Fizycznej, Sportu i Tury

styki
9) k ierow nik Wydziału Zatrudnienia i Spraw  Socjalnych

10) kierow nik W ydziału Oświaty i W ychowania — Inspek
tor Oświaty i W ychowania

11) kierow nik W ydziału Zdrowia i Opieki Społecznej — Le
k arz  M iejski

12) k ierow nik Wydziału Spraw  Lokalowych
13) kierow nik W ydziału U rbanistyki, A rchitek tury  i Ochro

ny  Środowiska — A rchitekt M iejski
14) k ierow nik Urzędu S tanu Cywilnego.

§ 7
1. Do wspólnych zadań wydziałów i równorzędnych jedno
stek organizacyjnych Urzędu należy w  szczególności:
1) w  zakresie w ykonyw ania przez P rezydenta funkcji orga

nu wykonawczego i zarządzającego Rady:
a) opracowywanie projektów  terytorialnych planów spo

łeczno-gospodarczych, budżetów, planów  zagospodaro
w ania przestrzennego oraz planów  i program ów  prze
widzianych w  odrębnych przepisach lub w ynikających 
z ustaleń Rady, 

łb) w ykonyw anie uchwał Rady oraz realizowanie innych 
postanowień w spraw ach ustawowo włączonych do za
kresu władczej właściwości rad  narodowych,

c) przygotowywanie m ateriałów , analiz, spraw ozdań i in
form acji niezbędnych do działalności Rady i jej orga
nów,

d) term inowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, w y
stąpienia oraz wnioski,

e) zapewnianie organizacyjnych i m aterialno-technicznych 
w arunków  działalności Rady i jej organów oraz w y
konyw ania m andatu  radnego;

2) w zakresie dotyczącym w ykonyw ania przez Prezydenta 
funkcji, terenowego organu adm inistracji państw owej o 
właściwości ogólnej:
a) prowadzenie spraw  związanych ze spraw ow aniem  nad

zoru w  zakresie ustalonym  ustaw ą o systemie rad  n a 
rodowych i sam orządu terytorialnego oraz innym i u sta 
wami,

b) prowadzenie spraw  związanych z realizacją zadań 
i upraw nień określonych dla terenowego organu ad
m inistracji państw owej o właściwości ogólnej stopnia 
podstawowego we właściwych, ustaw ach i wydanych 

na ich podstawie aktach  wykonawczych,
c) prowadzenie spraw  organu założycielskiego pań 

stwowych przedsiębiorstw  terenow ych podporządkow a
nych Radzie,

d) oddziaływanie za pomocą praw nie określonych in stru 
m entów na działalność jednostek gospodarczych w  celu 
popraw y efektywności gospodarowania, lepszego zao
patrzen ia rynku  oraz w ykorzystania surowców lokal
nych, w tórnych i odpadowych,

e) dokonywanie kontroli i ocen działalności jednostek go
spodarczych z punk tu  w idzenia zaspokajania potrzeb 
lokalnych,

f) współdziałanie z organam i sam orządu spółdzielczego 
i załóg przedsiębiorstw  państw owych na rzecz zgodnej 
i harm onijnej realizacji zadań społeczno-gospodarczych;
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3) w  zakresie w ykonyw ania funkcji terenowego organu ad
m inistracji państw owej o właściwości szczególnej stopnia
podstawowego:
a) prowadzenie postępowania adm inistracyjnego i podej

m ow anie decyzji w  spraw ach indyw idualnych z za
kresu adm inistracji państw owej oraz stosowanie prze

pisów  o postępow aniu egzekucyjnym ,
b) dokonyw anie ocen i. analiz  orzecznictwa adm in istra

cyjnego w spraw ach indyw idualnych z zakresu adm i
n istracji państwowej,

c) rozpatryw anie i załatw ianie skarg i wniosków;
4) w zakresie w spółdziałania Prezydenta z organizacjam i

politycznymi i społecznymi:
a) koordynowanie działań na rzecz realizacji zadań wy

nikających z inspiracji politycznej,
b) organizowanie, koordynowanie i realizow anie w sp ó ł- . 

działania z organizacjam i społecznymi w spraw ach roz
woju społeczno-gospodarczego i kulturalnego m iasta 
Sopotu oraz zaspokajania potrzeb ludności w szczegól
ności poprzez:
— w ykorzystyw anie opinii, in icjatyw  -i wniosków tych 

organizacji,
— inicjow anie i organizowanie wspólnych przedsię- ' 

wzięć,
— zaznajam ianie powyższych organizacji z węzłowymi 

problem am i rozwoju terenu  i form am i ich rozw ią
zywania,

c) udzielanie pomocy działającym  na terenie m iasta So
potu organizacjom społeczno-zawodowym, młodzieżo
wym i kobiecym, samorządom pracowniczym , zawodo
wym i spółdzielczym, a także innym  organizacjom spo
łecznym . w realizacji celów i zadań statutow ych tych 
organizacji, a  w szczególności spraw  m ających istotne 
znaczenie dla m ieszkańców miasta,

d) organizowanie realizacji wniosków zgłaszanych w tra k 
cie kam panii wyborczych do przedstawicielskich orga
nów władzy państwowej,

e) nadzorowanie właściwego rozpatryw ania przez tereno
we organy adm inistracji państw ow ej i podległe' im  in
stytucje wniosków i in terpelacji poselskich.

2. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Organiza
cyjno-Prawnego i Kadr należy w szczególności:

1) zapewnienie właściwej organizacji pracy oraz spraw ne
go i praworządnego 'funkcjonow ania Urzędu,

2) koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 
Urzędu,

3) organizacja załatw iania skarg i wniosków obywateli,
4) opiniowanie pod względem praw nym  i redakcyjnym  pro

jektów  aktów  praw nych Prezydenta oraz projektów  
uchw ał kierow anych pod obrady Rady,

5) obsługa praw na P rezydenta oraz Rady Narodowej i jej 
organów, a także doradztwo praw ne na rzecz w ydzia
łów Urzędu, . . .

6) prowadzenie i aktualizacja re jestru  przepisów praw nych 
wydanych przez Prezydenta,

7) występowanie radcy prawnego w charakterze pełnomoc
nika w postępow aniu sądowym  i . arbitrażow ym ,

8) inicjowanie i dokonywanie ocen skuteczności funkcjono
wania praw a oraz opracowywanie inform acji i w nios
ków w ynikających z tych ocen,

9) opiniowanie pod wzg-lędem legalności aktów prawnych 
wydanych przez nadzorowane jednostki organizacyjne,

10) wykonywanie czynności przewidzianych w przepisach o 
obsłudze prawnej,.

11) gospodarowanie etatam i i funduszem  w ynagrodzeń w 
Urzędzie,

12) prowadzenie spraw  osobowych pracowników Urzędu, ich 
wyróżniania, nagradzania i odpowiedzialności porząd
kowej oraz dyscyplinarnej,

13) organizowanie i przeprow adzanie przeglądów kadrowych 
oraz ocen kw alifikacyjnych pracowników,

14) organizacja i prowadzenie szkolenia i doskonalenia kadr 
adm inistracji państw owej,

15) prowadzenie spraw  osobowych, dyrektorów  przedsię
biorstw, dla których organem założycielskim jest Prezy-

- dant oraz kierow ników  jednostek organizacyjnych pod
porządkowanych Radzie,

16) wykonywanie kontroli w ew nętrznej w -U rzędzie,
17) analizow anie . w ykonania zaleceń pokontrolnych. ,

3. Do podstawowego zakresu działania Miejskiej Komisji
Planowania należy w  szczególności:

1) sporządzanie założeń i studiów  przedplanow ych do p la 
nów perspektyw icznych m iasta Sopotu, koncepcji m ie j
skich wieloletnich planów społeczno-gospodarczych i za
łożeń do planów rocznych, •

2) opracowywanie projektów  perspektywiczhych, w ielolet
nich planów społeczno-gospodarczych i rocznych rzeczo
wo-finansowych planów  m iasta Sopotu,

3) w spółudział w przygotowywaniu projektów  budżetu tego 
miasta,

4) koordynowanie pracy wydziałów Urzędu w zakresie spo
rządzania i realizacji planów miejskich,

5) nadzór, nad realizacją ustaleń zaw artych w  planach 
przestrzennego zagospodarowania m iasta .Sopotu w czę
ści gospodarczej,

6) dokonywanie okresowych analiz, ocen i prognoz rozwoju 
społeczno-gospodarczego m iasta oraz w ykonania planów  
miejskich,

7) realizacja polityki inw estycyjnej i lokalizacyjnej,
8) koordynowanie program ow ania i planow ania inw estycji 

budżetowych, in fra stru k tu ry  technicznej‘i socjalnej oraz 
opracowywanie analiz w ykonyw ania planów  inw estycyj
nych,

9) opracowywanie inform acji i proghoz gospodarczych do 
planów  wojewódzkich i planów zagospodarowania p rze
strzennego województwa gdańskiego,

10) ocena przebiegu procesu w drażania reform y gospodar
czej.

4. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Finansowe
go należy w  szczególności:

1) w ykonywanie oraz koordynowanie czynności i prac zw ią
zanych z opracowywaniem  pięcioletnich planów  finan 
sowania zadań oraz rocznych planów finansowo-rzeczo
wych, "

2) w spółpraca' z-u rzędam i skarbowym i w zakresie p lin o -
• w ania i  w ykonyw ania 'budżetów  rad  narodowych,
3) nadzór nad praw idłow ą realizacją budżetu oraz doko

nyw anie okresowych ocen realizacji,
4) współudział w  kontrolach jednostek i zakładów budże

towych oraz przedsiębiorstw, dla których Prezydent jest 
organem  założycielskim,

5) kontrola prawidłowości gospodarki finansowej jednostek 
i zakładów budżetowych oraz gospodarstw  pomocniczych,

6) prowadzenie spraw  związanych z wym iarem , poborem, 
rachunkowością oraz orzecznictwem w ząkresie łączne- 
go zobowiązania pieniężnego,, p o datków ' i opłat lokal-

v nyeh oraz świadczeń na fundusz miejski,,
7) podejmowanie- działań m ających n a  celu zapewnienie 

powszechności' i prawidłowości opodatkowania,
8) .prowadzenie spraw  związanych z ubezpieczeniem społe

cznym rolników indyw idualnych i członków ich rodzin,
9) prowadżenie spraw  w zakresie; rachunkowości, budżetu 

m iasta, J •
10) sporządzanie sprawozdawczości dotyczącej budżetu m ia

sta Sopotu,
11) nadzór nad rachunkowością budżetową prowadzoną przez 

jednostki organizacyjne objęte budżetem  m iejskim  oraz 
przyjm owanie i w eryfikowanie okresowych bilansów i

. sprawozdań z w ykonania budżetu i środków pozabudże
tow ych.' • - " ' ' ■ y

5. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Społeczho-
-Administracyjncgo należy w  szczególności:

1) prowadzenie spraw  wynikających z: przepisów o stow a
rzyszeniach, zgromadzeniach, zbiórkach publicznych, . za
bawach publicznych, ew idencji ludności i dowodach, oso
bistych, obyw atelstw ie polskim,, zmianie imion i nazwisk, 
nabyw aniu nieruchomości przez cudzoziemców oraz o 
ustro ju  kolegiów do spraw  wykroczeń i K odeksu 'postępo
w ania w spraw ach o wykroczenia,

2) organizowanie i przeprow adzanie rejestrac ji przedpoboro
wych, czynności związanych z przygotowaniem  do pobo* 
ru  oraz prowadżenie innych spraw  w ynikających z u s ta 
w y .o powszechnym obowiązku obrony PRL,

3) koordynowanie działań w zakresie 'zapobiegania i zwal
czania patologii społecznej oraz działań ną rzecz ładu, po
rządku i bezpieczeństwa publicznego,

4) prowadzenie spraw  związanych z zabezpieczeniem m ienia ’
oraz ochroną tajem nicy państwowej i służbowej.

6. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej należy w szczególności:
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1) in sp iro w an ie  i o rgan izow an ie  przedsięw zięć n a  rzecz ro z 
w o ju  u rząd zeń  kom unalnych ,

2) w spó łdzia łan ie  z M iejską K om isją  P lan o w an ia  w  zak re 
sie p o de jm ow an ia  inw estyc ji zapew nia jących  uzbro jen ie  
te ren ó w  m ia sta  Sopotu,

3) p rog ram ow an ie  i prognozow anie po trzeb  w  zakresie  roz
w o ju  u rząd zeń  kom unalnych ,

4) nad zo ro w an ie  sp raw  w zakresie  gospodark i m ieszkan io 
w ej i m odern izac ji kom unalnych  zasobów  m ieszkan io 
w ych  i u rząd zeń  k om unalnych  o raz  tw orzen ie  w a ru n 
ków  w łaśc iw ej ek sp lo a tac ji zasobów  m ieszkaniow ych  
i u rządzeń  kom unalnych ,

5) koo rd y n ac ja  rea lizac ji zadań  w y n ika jących  z przep isów
0 u trzy m an iu  czystości o raz  porządku ,

6) nad zó r n a d  rea lizac ją  budow n ic tw a  m ieszkań  k o m u n a l
nych,

7) rea liz ac ja  zadań  dotyczących ochrony środow iska, zw ią
zanych  z rea lizac ją  fu n k c ji w iodącej m iasta  Sopotu,

8) koordynow an ie  w y k o rzy stan ia  F u n d u szu  R ozw oju W odo
ciągów  i K an a liz ac ji o raz  F unduszu  C iep łow nictw a na  
te re n ie  tego m iasta ,

9) podejm ow anie  d z ia łań  n a  rzecz oszczędnego gospodaro
w an ia  energ ią ,

10) k o o rd y n ac ja  w y k onyw an ia  zadań  w yn ika jących  z p rzep i
sów  o cm en ta rzach  i usługach  pogrzebow ch,

11) nadzór n ad  w łaśc iw ą ek sp lo a tac ją  m ieszkań  ro tacy jnych ,
12) u s ta lan ie  po trzeb  rem ontow ych  m iejsk ich  zasobów  m ie

szkaniow ych  o raz  b ilansow an ie  z m ożliw ościam i w yko
n a w s tw a  i środkam i finansow ym i,

13) w y d aw an ie  zezw oleń jednostkom  gospodark i uspołecznio
n e j i n ieuspołeczn ionej o raz  ok reś lan ie  w aru n k ó w  d o ty 
czących odp row adzan ia  ścieków  do kana lizac ji s tan o w ią 
cej w łasność p ań stw a .

7. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału Geodezji
i Gospodarki Gruntam i należy w  szczególności:
1) p row adzen ie  sp raw  w  zakresie  geodezji i k a rto g ra fii, •
2) zlecanie, nadzo row an ie  i odbiór robó t geodezy jn o -k a rto 

g raficznych  i u rządzen iow o-ro lnych ,
3) p row adzen ie  ew id en c ji g ru n tó w  i budynków , k la sy fik ac ji 

g run tó w , rozgran iczeń  i podziału  n ieruchom ośc i o raz  ope
ra tu  gran ic  ad m in is tracy jn y ch ,

• 4) p row adzen ie  sp raw  w  zakresie  gospodarow an ia  g ru n tam i, 
och rony  i re k u lty w a c ji g ru n tó w  oraz nadzór nad  w y k o 
rzy s tan ie m  funduszy  celow ych w  ty m  zakresie ,

5) u s tan aw ian ie  p raw  do g ru n tó w  państw ow ych  na rzecz  osób 
p raw n y ch  i fizycznych, a  także  sprzedaż  dom ów  i lokali 
m ieszkalnych ,

6) p ro w ad zen ie  sp raw  w zakresie  w yw łaszczania  n ie ru ch o 
m ości i u s ta la n ia  odszkodow ań z tego ty tu łu  oraz w yko-^ 
m yw anie p ra w a  p ie rw okupu ,

7) tw orzen ie  zasobów  g ru n tó w  państw ow ych  na  cele zabu
dow y m ia s ta  o raz  zarządzan ie  tym i zasobam i,

8) w ykonyw an ie  zadań  w  zakresie  zm iany p rzeznaczenia  
g ru n tó w  ro lnych  n a  cele n ieroln icze i n ieleśne dla m ie j
scow ych p lanów  zagospodarow an ia  p rzestrzennego  i p la 
n ó w  rea lizacy jn y ch  zgodnie z u staw ą  n o rm u jącą  te s p ra 
w y,

9) p row adzen ie  m apy  n u m erac ji i nazew n ic tw a  ulic.

8. Do podstaw ow ego zakresu działania W ydziału Handlu,
Drobnej W ytwórczości i U sług należy w  szczególności:

1) p rog ram ow an ie  i p lanow an ie  rozw oju  h a n d lu  i usług 
oraz d ro b n e j w ytw órczości w  ram ach  p lan o w an ia  spo 
łeczno-gospodarczego rozw o ju  m iasta  Sopotu ,

2) in sp irow an ie  i o rgan izow anie dzia łań  n a  rzecz rozw oju , 
m odern izac ji i funkc jo n o w an ia  sieci p laców ek h a n d lo 
w ych o raz  zak ładów  usługow ych i gastronom icznych ,

3) nadzó r i k o o rd y n ac ja  re a l iz a c ji 'z a d a ń  zw iązanych z cza
sem  p ra c y  p laców ek  h an d lu  detalicznego  o raz  zakładów  
gastronom icznych  i usługow ych ,

4) in ic jow an ie , koo rd y n ac ja  i ocena dzia łań  jed n o stek  h a n 
dlow o-usługow ych w  dziedzinie zaspoka jan ia  podstaw o
w ych p o trzeb  społecznych w  a rty k u ły  żyw nościow e i n ie -  
żyw nościow e o raz  usługi,

5) nadzorow an ie  rea lizac ji w skaźn ików  i zasad podziału  
tow arów  ob ję tych  cen tra ln y m  sterow an iem ,

6) d y stry b u c ja  i  rozliczan ie  k a r t  i w k ład ek  zaopatrzen io 
w ych,

7) nadzo row an ie  i k o o rd y n ac ja  p racy  p laców ek p ro w ad zą
cych skup  surow ców  w tó rnych ,

8) w spó łdz ia łan ie  z organ izacjam i konsum enck im i i p ro d u 
cen tam i w  zakresie  p op raw y  funkc jo n o w an ia  h a n d lu
1 usług,

9) w spó łdzia łan ie  z te renow ym i jed n o s tk am i obro tu  w  za
k re s ie  zaopatrzen ia  w  su row ce, m a te ria ły  i to w ary  jed 
nostek  handlow ych , usługow ych i d ro b n e j w ytw órczości,

10) in ic jow an ie , koo rd y n ac ja  i n adzó r n ad  przygo tow an iem  
h a n d lu  i usług do św ią t, sezonu le tn iego  i zim owego.

9. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału K om unika
cji należy w  szczególności:

1) p row adzen ie  sp raw  dotyczących budow y, m o d ern izac ji 
u trzy m an ia  i ochrony dróg publicznych  o raz  nadzór nad  
zarządzan iem  siecią tych  dróg,

2) p rogram ow anie  i p lanow anie  rozw oju  sieci drogow ej,
3) nadzó r nad  k o m u n ik ac ją  pasaże rsk ą  i p rzew ozam i ła d u n 

ków ,
4) zarządzan ie  ruchem  n a  d rogach  publicznych  oraz p ro w a

dzenie sp raw  dotyczących po rząd k u  i bezp ieczeństw a n a  
drogach ,

5) p row adzen ie  re je s tra c ji i  ew idencji po jazdów , w ydaw an ie  
i cofanie u p raw n ień  do  k ie ro w an ia  po jazdam i oraz w y d a
w an ie  zezw oleń na  p row adzen ie  działalności tra n sp o rto 
w ej,

6) w spó łdzia łan ie  z jed n o stk am i łączności pu b liczn e j w  szcze
gólności w  zak resie  w łaśc iw ej obsługi ludności p rzez  te 
jednostk i.

10. Do podstawowego zakresu działania ‘W ydziału Kultury  
i Sztuki należy w  szczególności:

1) rea lizow an ie  n a  te ren ie  m ia s ta  Sopotu  po lityk i k u ltu 
ra ln e j P ań stw a ,

2) p row adzen ie  sp raw  dotyczących działalności a rty s ty c z 
ne j, w idow iskow ej i rozryw kow ej,

3) k sz ta łto w an ie  rozw oju  społecznego ru c h u  k u ltu ra ln eg o  
i a rtystycznego ,

4) ksz ta łtow an ie  sieci b ib lio tek  i in ic jow an ie  d z ia łań  n a  
rzecz rozw oju  czy te ln ic tw a,

5) w sp ó łp raca  ze środow iskam i tw órczym i przez  o rganizo
w an ie  w arunków - ich d z ia łan ia  i rozw oju ,

8) p row adzen ie  sp raw  w  zakresie  opieki nad  m iejscam i p a 
m ięci n a rodow ej,

7) gospodarow anie M iejsk im  F u n d u szem  R ozw oju K u ltu ry ,
8) op racow yw anie p lanów  rozw oju  życia k u ltu ra ln eg o ,
9) koordynow an ie  i n adzo row an ie  działalności p laców ek 

u pow szechn ian ia  .k u ltu ry  i p rzeb iegu  im p rez  k u ltu ra l
nych,

10) w ydaw an ie  zezw oleń n a  pub liczną  działalność a r ty s ty c z 
ną  i rozryw kow ą.

11. Do podstawow ego zakresu Działania- W ydziału Kultury  
Fizycznej, Sportu i Turystyki należy w  szczególności:

1) p rogram ow anie  i podejm ow anie  d z ia łań  dotyczących k u l
tu ry  fizycznej, tu ry s ty k i i w ypoczynku ,

2) in ic jow an ie  rozw oju  i m odern izac ji sieci ob iek tów  i u rzą 
dzeń  sp o rto w o -rek reacy jn y ch  i tu ry stycznych ,

3) p row adzen ie  sp raw  w zakresie  upow szechn ian ia  i fin an 
sow an ia  k u ltu ry  fizycznej i tu ry s ty k i,

4) in ic jow an ie  rozw oju  usług  spórtow ych  i tu rystycznych ,
5) w ykonyw an ie  n ad zo ru  i  kontro li' n ad  o rgan izac jam i spo

łecznym i, zak ładam i i jed n o s tk am i budżetow ym i d z ia ła 
jącym i w  zakresie  k u ltu ry  fizycznej, tu ry s ty k i i w ypo
czynku,

6) gospodarow anie M iejsk im  F unduszem  R ozw oju K u ltu ry  
F izycznej.

12. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału Zatrud
nienia i Spraw  Socjalnych należy w  szczególności:

1) gospodarow anie m iejscow ym i zasobam i pracy ,
2) ak tyw izow an ie  zaw odow e osób nie p racu jący ch ,
3) p row adzen ie  sp raw  z zak resu  p o śred n ic tw a  p racy , ,
4) p row adzen ie  sp raw  z -zakresu z a tru d n ien ia  abso lw en tów  

szkół,
5) organizow anie i n adzo row an ie  dzia łań  dotyczących za 

tru d n ien ia  osób pod legających  szczególnej ochronie p ra w 
nej w  zakresie  p racy ,

6) w ykonyw an ie  czynności zw iązanych  ze w spó łdzia łan iem  
terenow ych  organów  a d m in is tra c ji państw ow ej ze zw iąz

k a m i  zaw odow ym i i o rganam i sam orządu  pratow niozego ,
7) gospodarow an ie śro d k am i z P aństw ow ego  F un d u szu  A k 

tyw izac ji Z aw odow ej,
8) p ode jm ow an ie  działań  w obec osób uch y la jący ch  się od 

p facy  i nauk i.
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13. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Oświaty 
i Wychowania należy w  szczególności:

1) kształtow anie sieci szkół, przedszkoli, placówek oświato
wo-wychowawczych i opiekuńczo-wychowawczych oraz 
koordynowanie działalności tych placówek,

2) wykonywanie .nadzoru nad podporządkowanym i Radzie 
Narodowej szkołami i innym i placówkam i oświatowo-wy
chowawczymi,

3) zapewimianie pomocy m ateria lnej dla dzieci i młodzieży,
4) nadzór nad funkcjonow aniem  M iejskiego Zespołu Ekono

m iczno-Adm inistracyjnego Szkół w Sopocie,
5) organizowanie i nadzorow anie działalności w zakresie 

profilaktyki niedostosowania społecznego i resocjalizacji 
dzieci i młodzieży,

6) organizowanie i nadzorowanie kształcenia specjalnego 
dzieci i młodzieży,

7) nadzór i koordynacja działalności na rzecz wypoczynku 
dzieci i młodzieży,

8) prowadzenie polityki kadrow ej i spraw  socjalnych oraz 
dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli 
i wychowawców,

9) w spółpraca ze szkołami wyższymi w  celu zapewnienia 
k a d r potrzebnych w  mieście Sopocie.

14. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Zdrowia 
i Opieki Społecznej należy w szczególności:

1) analizowanie zdrowotnego stanu ludności, program owanie 
i planowanie działań zm ierzających do popraw y tego 
stanu,

2) organizowanie, prowadzenie lub nadzorowanie zakładów 
i jednostek opieki zdrowotnej,

3) współdziałanie z właściwymi organam i w zakresie nad
zoru nad przestrzeganiem  zasad higieny i działalności 
przeciwepidem icznej,

4) prowadzenie działalności inspiratorskiej i organizatorskiej 
w dziedzinie rehabilitacji osób niepełnospraw nych i udzie
lania pomocy tym  osobom,

5) prowadzenie działań z zakresu opieki społecznej oraz or
ganizowanie i nadzorowanie działalności placówek tej 
opieki,

(i) współdziałanie z innym i ośrodkam i służby zdrowia na 
terenie m iasta.

15. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Budżcto- 
wo-Gospodarczego należy w  szczególności:

1) planowanie i realizacja budżetu oraz obsługa finansowo- 
-księgowa planu  finansowego, funduszy socjalnych i ce
lowych Urzędu,

2) zarządzanie budynkam i adm inistracyjnym i i gospodarka 
lokalam i biurowym i Urzędu,

3) gospodarka środkam i rzeczowymi oraz zaopatrzeniem  m a
teriałow o-technicznym  Urzędu,

4) prowadzenie rem ontów  kapitalnych i bieżących budynków 
oraz lokali adm inistracyjnych Urzędu,

5) prow.adzenie kancelarii ogólnej i archiw um  zakładowego,
6) prowadzenie zakładowej działalności socjalnej,
7) prowadzenie spraw  związanych z przestrzeganiem  przepi

sów przeciwpożarowych oraz bezpieczeństwa i higieny 
pracy w Urzędzie,

8) w drażanie postępu technicznego, m echanizacji i kom pute
ryzacji pracy w  Urzędzie.

16. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Spraw Lo
kalowych należy w  szczególności:

1) prowadzenie orzecznictwa w  spraw ach lokalowych,
2) kształtow anie polityki mieszkaniowej i gospodarka loka

lami w ynikająca z przepisów P raw a lokalowego i przepi
sów wykonawczych,

3) w ydaw anie decyzji i prowadzenie egzekucji i eksm isji 
w  sprawach opróżniania lokali podlegających przepisom 
P raw a lokalowego oraz z wyroków sądowych.

17. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Urbani
styki, Architektury i Ochrony Środowiska należy w szcze
gólności:

1) w spieranie i koordynowanie przedsięwzięć na rzecz roz
woju budow nictwa mieszkaniowego i ogólnego,

2) tworzenie w arunków  rozwoju produkcji m ateriałów  bu
dowlanych,

3) inspirow anie postępu technicznego w  budownictwie,
4) usta lan ie w ieloletnich i rocznych program ów  pracy w 

zakresie miejscowego planowania przestrzennego, zape
w nienia środków organizacyjnych i finansowych na spo
rządzanie planów miejscowych oraz prowadzenie spraw  
związanych ze sporządzaniem  miejscowych planów  za
gospodarowania przestrzennego,

5) nadzorowanie realizacji zadań i ustaleń miejscowych 
planów zagospodarowania przestrzennego oraz prow a
dzenie re jestru  w  tym  zakresie,

6) wykonywanie nadzoru urbanistyczno-architektonicznego,
7) kontro la obiektów budowlanych (.realizowanych oraz 

istniejących) i podejm owanie niezbędnych decyzji w tym  
zakresie,

8) prow adzenie postępowania m andatowego w spraw ach o 
wykroczenia budowlane,

9) udzielanie pozwoleń budowlanych oraz spraw ow anie 
nadzoru w  tym  zakresie,

10) inspirow anie i w drażanie nowych rozwiązań w zakresie 
ładu przestrzennego i arch itek tury , j

U) opiniowanie lokalizacji inwestycji budowlanych pod k a 
tem  wymogów planow ania przestrzennego i P raw a bu 
dowlanego,

12) w ydaw anie decyzji lokalizacyjnych oraz opiniowanie 
lokalizacji inw estycji o znaczeniu ponadlokalnym ,

13) prognozowanie i program ow anie przedsięwzięć w zakre
sie dotyczącym ochrony środowiska oraz zapewnienie 
uwzględnienia tej problem atyki w pro jek tach  planów  
społeczno-gospodarczych .i przestrzennych,

14) prowadzenie spraw  z zakresu ochrony środowiska b  go
spodarki wodnej, ochrony przed zanieczyszczeniem oraz 
kontro la w ykonyw ania przeczeń w tym  zakresie,

15) prowadzanie spraw  w zakresie ochrony przyrody,
16) w ydaw anie decyzji w spraw ie kar pieniężnych za n ie

przestrzeganie wymogów ochrony środowiska i gospo
darki wodnej,

17) zapewnienie opiniowania lokalizacji i uzgadniania do
kum entacji projektow ej inwestycji pod kątem  ochrony 
środowiska,

18) inicjowanie działań lokalnych na rzecz ochrony środo
w iska i zasobów naturalnych  oraz kształtow anie w łaści
wych postaw  społecznych w tym  zakresie,

19) zapewnienie właściwego gospodarowania zasobami n a 
turalnym i,

20) wnioskowanie o finansow anie zadań z zakresu ochrony 
środowiska z Funduszu Gospodarki Wodnej i Ochrony 
Środowiska,

21) prowadzenie spraw  z zakresu ochrony dóbr ku ltu ry  oraz 
ochrony zabytków.

18. Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu Cy
wilnego należy w szczególności:

1) prowadzenie rejestrac ji stanu cywilnego,
2) przyjm owanie od obywateli oświadczeń woli przew idzia

nych przepisam i P raw a o aktach  stanu cywilnego oraz 
Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego,

3) prow adzenie postępowania adm inistracyjnego i w ydaw a
nie decyzji w spraw ach indyw idualnych z zakresu re je 
stracji stanu cywilnego,

■ 4) prowadzenie dokum entacji, dbanie o jej stan i zabez
pieczanie, w ydaw anie wypisów oraz dokonyw anie zm ian 

w  przechowywanych księgach stanu cywilnego,
5) prowadzenie spraw  związanych z obrzędowością świecką,
6) w spółpraca z ew idencją ludności, innym i urzędam i stanu 

cywilnego, Wojewódzkim Urzędem Statystycznym , sądami, 
placówkam i dyplomatycznymi i urzędam i konsularnym i 
w zakresie re jestrac ji stanu cywilnego.

19. Do podstawowego zakresu działania Biura Miejskiej Ra
dy Narodowej należą spraw y związane w szczególności z 
realizacją przepisów ustaw y z dnia 20 lipca 1933 r. o syste
mie rad  narodowych i sam orządu terytorialnego w e w łaś

c iw y c h  dla B iura dziedzinach, a zwłaszcza:
a) wykonywanie zadań związanych z w yboram i do Sej- 

, m u PRL i rad narodowych oraz organów sam orządu
mieszkańców i innych organów stosownie do obowią
zujących przepisów,

b) obsługa kancelaryjno-biurow a oraz w  zakresie1 zlećo- 
nym m erytoryczna obsługa M iejskiej Rady Narodowej 
i jej organów,
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c) organizowanie w  zakresie, w skazanym  przez Radę, prze
prowadzania konsultacji społecznych nad projektam i 
rozstrzygnięć poddanych konsultacji oraz podawanie 
wyników do wiadomości publicznej,

d) koordynowanie lub organizowanie spotkań i dyżurów 
radnych,

e) w spółpraca z organam i sam orządu mieszkańców. 
Zadania w ym ienione pod lit. a  i lit. c W ykonywane są wc 
w spółdziałaniu z w łaściwym i w ydziałam i Urzędu.

20. Do podstawowego zakresu działania Miejskiego Inspek
toratu Obrony Cywilnej należy w  szczególności:

1} planowanie działalności w  zakresie realizacji ''zadań obro
ny  cywilnej, opracowywanie planów, nadzorowanie opra
cow yw ania' p lanów  obrony cywilnej zakładów pracy, 
oraz dokonyw anie ocen stanu przygotowań obrony cy
w ilnej i podejm owanie przedsięwzięć zm ierzających do 
pełnej ich realizacji,

2) organizowanie szkolenia i ćwiczeń obrony cywilnej oraz 
szkolenia ludności w zakresie powszechnej samoobrony 
a  także udzielanie pomocy w realizacji przysposobienia 
obronnego młodzieży szkolnej i szkolenia obronnego 
studentów  szkół wyższych,

3) przygotow anie i zapewnienie działania system u po
wszechnego ostrzegania i alarm ow ania oraz system u w y
kryw ania skażeń,

4) k ierow anie tworzeniem , przygotowaniem  do działania i 
działaniem  form acji obrony cywilnej,-

5) kierow anie przygotowaniem , rozśrodkowaniem  załóg za
kładów  pracy i ew akuacji pozostałej ludności oraz akcji 
ratunkow ej i udzielanie pomocy poszkodowanym, a także 
organizowanie i koordynow anie działań i zapewnienie 
niezbędnych środków transportow ych,

6) planowanie i przygotow anie odpowiednich pomieszczeń, 
w arunków  bytowych, pomocy lekarskiej i społecznej dla 
osób podlegających rozśrodkow aniu i ew akuacji oraz za
pewnienie w arunków  do funkcjonow ania szkół i placó
wek opiekuńczo-wychowawczych dla młodzieży ew a
kuow anej,

7) zapewnienie dostawy wody p itnej dla ludności, zakła
dów pracy i przem ysłu spożywczego, do likw idacji ska
żeń i celów przeciwpożarowych oraz zabezpieczenie pło
dów rolnych, zwierząt i produktów  żywnościowych przed 
środkam i rażenia,

8) przygotow anie i zapewnienie funkcjonow ania budow li 
ochronnych i urządzeń specjalnych oraz obiektów i u rzą
dzeń n a  potrzeby kierow ania obroną cywilną,

9) organizowanie realizacji przedsięwzięć zwiększających 
stopień ochrony zakładów pracy oraz obiektów i u rzą
dzeń użyteczności publicznej przed działaniem  środków 
rażenia,

10) zapewnienie przygotowania i realizacji zaciem nienia i 
wygaszania oświetlenia w mieście, zakładach pracy oraz 
środkach transportu ,

11) planowanie w ykorzystania pozostających w  dyspozycji 
zakładów pracy maszyn, urządzeń, sprzętu i środków 
m ateriałow ych przydatnych do realizacji zadań obrony 
cywilnej oraz decydowanie1 — w razie potrzeby — o ich 
w ykorzystaniu,

12) przygotowanie _ zakładów społecznej służby zdrowia do 
udzielania pomocy ludności poszkodowanej,

13) planow anie i zaopatryw anie form acji obrony cywilnej 
w  sprzęt i środki, a także zapewnienie odpowiednich 
w arunków  przechowywania, konserw acji, eksploatacji, 
rem ontu  i w ym iany tego sprzętu, środków i um undu
row ania,

14) planowanie, rozdzielanie' i realizacja — w ram ach lim itu 
w ydatków  obronnych — środków finansowych przezna
czonych n a  zadania obrony cywilnej,

15) organizowanie ochrony dóbr ku ltu ry  przed środkam i ra 
żenia oraz ew akuacji tych dóbr, a  także zapewnienie 
w ybitnym  twórcom  k u ltu ry  i  pracownikom  nauki odpo
w iednich w arunków  pracy,

16) prowadzenie działalności popularyzacyjnej oraz upo
wszechnianie osiągnięć obrony cywilnej.

§ 8

Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jedno
stek organizacyjnych Urzędu określa regulam in w ew nętrzny 
Urzędu.

§ 9

1. Jednostk i organizacyjne nie wchodzące w  skład Urzędu 
podporządkowane Radzie określa załącznik nr 1 do statutu*.
2. Przedsiębiorstw a państwowe, których organem  założy
cielskim jest P rezydent M iasta, określa załącznik n r  2 do 
statutu*.

*) Załączników do powyższego s ta tu tu  nie ogłasza się.
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