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UCHWALA MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ W GDYNI

Poz.:

202 — nr 11/14/88 z dnia 6 pazdziernika 1988 r. zmieniajaca uchwata Miejskiej Rady Narodowej w Gdyni w sprawie

okreslenia wysokos$ci stawek podatku od posiadania psow,
oraz ustalenia stawek oplaty targowej i sposobu jej poboru w miescie Gdyni.

terminu platnosci i sposobu poboru tego podatku

ZARZADZENIE PREZYDENTA MIASTA SOPOTU

203 — nr 888 z dnia 3 pazdziernika 1988 r. w sprawie ustalenia statutu Urzedu Miejskiego w Sopocie.
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UCHWALA Nr H/14/88
Miejskiej Rady Narodowej w Gdyni
z dnia 6 pazdziernika 1988 r.

zmieniajaca uchwal¢ Miejskiej Rady Narodowej w Gdyni
w sprawie okreSlenia wysoko$ci stawek podatku od posia-
dania psoéw, terminu platnosci i sposobu poboru tego po-
datku oraz ustalenia stawek oplaty targowej i sposobu jej
poboru w miescie Gdyni. (

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca
1985 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U, z 1985 r.
Nr 12, poz. 50 i z 1988 r. Nr 19, poz. 132) Miejska Rada Na-
rodowa w Gdyni uchwala, co nastegpuje:

§1

W uchwale nr IX/48/85 Miejskiej Rady Narodowej w Gdy-
ni z dnia 14 listopada 1985 r. w sprawie okreslenia wyso-
kosci stawek podatku od posiadania psoéw, terminu ptatno-
$ci i sposobu poboru tego podatku oraz ustalenia stawek
oplaty targowej i sposobu jej poboru w miescie Gdyni (Dz.
Urz. W. Gd. z 1986 r. Nr 1, poz, 5i z 1987 r. Nr 2, poz. 12)
§ 1 otrzymuje nowa tre$¢ nastgpujaca:

»§ 1. Okresla si¢ wysokos¢ stawek podatku od posiadania
sow w miescie Gdyni jak nastgpuje:
1) 1500 zt rocznie z tytulu posiadania jednego (pierwszego)

sa,

2) %000 zl rocznie z tytutu réwnoczesnego posiadania drugie-
0 psa oraz

3) po 5000 zl rocznie z tytulu rownoczesnego posiadania trze-
ciego i kazdego nastgpnego psa”.

§ 2

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogloszenia jej w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Gdan-
skiego z moca. obowiagzujaca od dnia 1 stycznia 1989 r.

Przewodniczacy
Miejskiej Rady Narodowej
J. Jedykiewicz
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ZARZADZENIE Nr 8/88
Prezydenta Miasta Sopotu
z dnia 3 pazdziernika 1988 r.

w sprawie ustalenia statutu Urzedu Miejskiego w Sopocie.

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji i
funkcjonowania urzedéow terenowych organdéw administra-
cji panstwowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228) zarzadza sig¢, co na-
stepuje:

§1

Ustalg si¢ statut Urzg¢du Miejskiego w Sopocie w brzmie-
niu zatwierdzonym przez Wojewod¢ Gdanskiego stanowiacy
zatacznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 13/84 Prezydenta Miasta Sopotu
z dnia 12 lipca 1984 r. w sprawie ustalenia regulaminu, or-
ganizacyjnego Urzedu Miejskiego w Sopocie, zmienione za-
rzagdzeniem nr 16/86 Prezydenta Miasta Sopotu z dnia 8
wrzes$nia 1986 r.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 30 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urz¢dowym Wojewoddztwa Gdanskiego.

Prezydent Miasta m
A. Plona

Zatacznik do zarzadzenia nr 8/88
Prezydenta Miasta Sopotu z dnia
3 pazdziernika 1988 r.

STATUT URZEDU MIEJSKIEGO W SOPOCIE

§ 1

1. Urzad Miejski w Sopocie, zwany dalej ,,Urzedem”;JIjHf
zuje zadania wynikajace: .
1) z wykonywania przez Prezydenta Miasta Sopotu, zwane-
go dalej ,Prezydentem”, oraz terenowe organy adrnini-
stracji panstwowej o wlasciwos$ci szczegdlnej stopnia pod-
stawowego:
a) dziatalnosci wykonawczo-zarzadzajacej, organizatorskiej
i administracyjnej, stuzacej realizacji zadan Miejskiej
Rady Narodowej w Sopocie, zwanej dalej ,,Rada”, zgo-
dnie z ustawami oraz uchwatami Rady,
b) z wilasciwosci terenowych organdéw administracji pan-
stwowej do rozpatrywania spraw indywidualnych 2z
zakresu administracji panstwowej,

2) ze sprawowania przez Prezydenta funkcji organu:
a) zatozycielskiego przedsigbiorstw panstwowych,
b) nadzorujacego jednostki organizacyjne podporzadkowa-
ne Radzie, nie bgdace przedsigbiorstwami panstwowy-
mi,

3) z zadan Prezydenta w zakresie obronno$ci kraju,

4) z obowiazku zapewnienia przez Prezydenta i terenowe
organy administracji panstwowej o wlasdciwosci szczegdl-
nej stopnia podstawowego obshlugi:

a) Rady, jej organow i radnych oraz samorzadu miesz-
kancow,

b) organdéw opiniodawczo-doradczych i orzekajacych dzia-
lajacych przy Radzie i Prezydencie,
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5) z zadan Prezydenta i terenowjTh organéw administracji
panstwowej o wtasciwos$ci szczegdlnej stopnia podstawo-
wego okreslonych we wtasciwych ustawach i aktach wy-
danych w celu wykonania ustaw.

2. Siedziba Urzedu jest miasto Sopot.

§ 2

1. Praca Urzgdu kieruje Prezydent przy pomocy wiceprezy-
dentow i sekretarza Urzedu.

2. Wykonujac wyznaczone im przez Prezydenta zadania, wi-
ceprezydenci i sekretarz Urzedu zapewniaja w powierzonym
im zakresie kompleksowe rozwiazywanie problemdéw wyni-
kajacych z zadan Urze¢du i kontroluja dzialalno$¢ wydzia-
6w oraz innych jednostek organizacyjnych Urze¢du realizu-
jacych te zadania.

3. Sekretarz Urzedu w zakresie ustalonym przez Prezyden-
ta zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu i warunkow
jego dziatania, a takze organizuje pracg¢ biurowg w Urze-
dzie.

4. Szczegdtowy podzial zadan pomigdzy Prezydentem, wi-
ceprezydentami oraz sekretarzem Urze¢du ustala Prezydent
w drodze zarzadzenia.

§ 3

1. W sktad Urz¢du wchodza nastgpujace wydziaty i rowno-

rzedne jednostki organizacyjne:

1) Wydziat Organizacyjno-Prawny i Kadr

2) Miejska Komisja Planowania

3) Wydziat Finansowy

4) Wydzial Spoteczno-Administracyjny

5) Wydziat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

6) Wydzial Geodezji i Gospodarki Gruntami

7) Wydzial Handlu, Drobnej Wytworczosci i Ustug

8) Wydziat Komunikacji

9) Wydziat Kultury i Sztuki

10) Wydziat Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki

11) Wydziat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

12) Wydziat O$§wiaty i Wychowania

13) Wydzial Zdrowia i Opieki Spotecznej

14) Wydzial Budzetowo-Gospodarczy

15) Wydziat Spraw Lokalowych )

16) Wydzial Urbanistyki, Architektury i Ochrony Srodowi-
ska

17) Urzad Stanu Cywilnego.

2. W sktad Urze¢du wchodza rowniez:

1) Biuro Miejskiej Rady Narodowej
2) Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej.

§ 4

Sjgétowa organizacje wewnetrzng Urzedu okresla re-
gurscin wewngtrzny Urz¢du ustalony przez Prezydenta w
dr.odze zarzadzenia.

§ 5

W Urzedzie tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierowni-
cze:
1) kierownik Wydzialu Organizacyjno-Prawnego i Kadr
2) przewodniczacy Miejiskiej Komisji Planowania
3) kierownik Wydziatu Finansowego
4) kierownik Wydzialu Spoteczno-Administracyjnego
5) kierownik Wydzialu Gospodarki Komunalnej i
kaniowe]j oraz zastgpca kierownika
6) kierownik Wydziatu Geodezji i Gospodarki Gruntami —
Geodeta Miejski oraz zastepca kierownika
7) kierownik Wydziatu Handlu, Drobnej
i Ustug
8) kierownik Wydzialu Komunikacji
9) kierownik Wydzialu Kultury i Sztuki
10) kierownik Wydziatu Kultury Fizycznej, Sportu i Tury-
styki
11) ki};rownik Wydzialu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
12) kierownik Wydziatu Os$wiaty i Wychowania — Inspektor
-Oswiaty i Wychowania oraz zastepca kierownika
13) kierownik Wydziatu Zdrowia i Opieki 'Spotecznej — Le-
karz Miejski
14) kierownik Wydzialu Budzetowo-Gos.podarczego
15) kierownik Wydziatu Spraw Lokalowych '

Miesz-

Wytworczosci
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16) kierownik Wydziatu Urbanistyki, Architektury i Ochro-
ny Srodowiska — Architekt Miejski oraz zastgpca kie-
rownika

17) kierownik Urz¢du Stanu Cywilnego oraz zastgpca kie-
rownika

18) kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej

19) szef Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilne;j.

§ 6

Terenowymi organami administracji panstwowej o wtasci-
wosci szczegllnej sg nastgpujacy kierownicy wydziatlow i je-
dnostek réwnorzgdnych:

1) kierownik Wydzialu Finansowego
2) kierownik Wydzialu Spoteczno-Administracyjnego
3) kierownik Wydziatlu Gospodarki Komunalnej i- Miesz-

kaniowej

4) kierownik Wydzialu Geodezji i Gospodarki Gruntami —

Geodeta Miejski
5) kierownik Wydziatu
i Ushug

6) kierownik Wydzialu Komunikacji

7) kierownik Wydziatu Kultury i Sztuki

8) kieligwnik Wydziatu Kultury Fizycznej, Sportu i Tury-

styki
9) kierownik Wydzialu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
10) kierownik Wydziatu O$wiaty i Wychowania — Inspek-
tor O$wiaty i Wychowania

11) kierownik Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej — Le-
karz Miejski

12) kierownik Wydziatu Spraw Lokalowych

13) kierownik Wydziatu Urbanistyki, Architektury i Ochro-
ny Srodowiska — Architekt Miejski

14) kierownik Urzedu Stanu Cywilnego.

§7
1. Do wspélnych zadan wydzialéw i réwnorzednych jedno-
stek organizacyjnych Urzedu nalezy w szczegélnoSci:

Handlu, Drohnej Wytwoérczosci

1) w zakresie wykonywania przez Prezydenta funkcji orga-
nu wykonawczego 1 zarzadzajacego Rady:

a) opracowywanie projektéw terytorialnych plandéw spo-
leczno-gospodarczych, budzetow, planow zagospodaro-
wania przestrzennego oraz planéw i programow prze-
widzianych w odrgbnych przepisach lub wynikajacych
z ustalen Rady,

b) wykonywanie uchwatl Rady oraz realizowanie innych
postanowien w sprawach ustawowo witaczonych do za-
kresu wladczej wlasciwosci rad narodowych,

¢) przygotowywanie materiatlow, analiz, sprawozdan i in-
formacji niezbgdnych do dziaftalno$ci Rady i jej orga-
now,

d) terminowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wy-
stapienia oraz wnioski,

e) zapewnianie organizacyjnych i materialno-technicznych
warunkow dzialalno$ci Rady i jej organdow oraz wy-
konywania mandatu radnego;

2) w zakresie dotyczacym wykonywania przez Prezydenta
funkcji, terenowego organu administracji panstwowej o
wlasciwosci ogdlnej:

a) prowadzenie spraw zwiazanych ze sprawowaniem nad-
zoru w zakresie ustalonym ustawg o systemie rad na-
rodowych i samorzadu terytorialnego oraz innymi usta-
wami,

b) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan
i uprawnien okreslonych dla terenowego organu ad-
ministracji panstwowej o wtasciwosci ogdlnej stopnia
podstawowego we wilasciwych, ustawach i wydanych
na ich podstawie aktach wykonawczych,

c) prowadzenie spraw organu zalozycielskiego pan-
stwowych przedsigbiorstw terenowych podporzadkowa-
nych Radzie,

d) oddzialywanie za pomoca prawnie okreslonych instru-
mentow na dzialalno$¢ jednostek gospodarczych w celu
poprawy efektywnos$ci gospodarowania, lepszego zao-
patrzenia rynku oraz wykorzystania surowcow lokal-
nych, wtéornych i odpadowych,

e) dokonywanie kontroli i ocen dzialalnosci jednostek go-
spodarczych z punktu widzenia zaspokajania potrzeb
lokalnych,

f) wspotdziatanie z organami samorzadu spoéldzielczego
i zalog przedsigbiorstw panstwowych na rzecz zgodnej
i harmonijnej realizacji zadan spoteczno-gospodarczych;
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3) w zakresie wykonywania funkcji terenowego organu ad-
ministracji panstwowej o wilasciwosci szczegolnej stopnia
podstawowego:

a) prowadzenie postgpowania administracyjnego i podej-
mowanie decyzji w sprawach indywidualnych z za-
kresu administracji pafstwowej oraz stosowanie prze-
pis6w o postgpowaniu egzekucyjnym,

b) dokonywanie ocen i analiz orzecznictwa administra-
cyjnego w sprawach indywidualnych z zakresu admi-
nistracji pafnstwowej,

c) rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow;

4) w zakresie wspoldziatania Prezydenta z organizacjami
politycznymi i spotecznymi:

a) koordynowanie dzialan na rzecz realizacji zadan wy-
nikajacych z inspiracji politycznej,

b) organizowanie, koordynowanie i realizowanie wspot-.

dziatania z organizacjami spolecznymi w sprawach roz-

woju spoteczno-gospodarczego i kulturalnego miasta

Sopotu oraz zaspokajania potrzeb ludnosci w szczegdl-

nosci poprzez:

— wykorzystywanie opinii, inicjatyw -i wnioskow tych
organizacji,

— inicjowanie 1 organizowanie wspolnych przedsig-
wzigé,

— zaznajamianie powyzszych organizacji z weztowymi
problemami rozwoju terenu i formami ich rozwia-
zywania,

©) udzielanie pomocy dzialajacym na terenie miasta So-
potu organizacjom spoteczno-zawodowym, miodziezo-
wym i kobiecym, samorzadom pracowniczym, zawodo-
wym i sp6tdzielczym, a takze innym organizacjom spo-
tecznym .w realizacji celow i zadan statutowych tych
organizacji, a w szczegolnosci spraw majacych istotne
znaczenie dla mieszkancé4w miasta,

d) organizowanie realizacji wnioskow zgtaszanych w trak-
cie kampanii wyborczych do przedstawicielskich orga-
néw witadzy panstwowej,

e) nadzorowanie wtlasciwego rozpatrywania przez tereno-
we organy administracji panstwowej i podlegte' im in-
stytucje wnioskow 1 interpelacji poselskich.

2. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Organiza-
cyjno-Prawnego i Kadr nalezy w szczegélno$ci:

1) zapewnienie wtlasciwej organizacji pracy oraz sprawne-
go i praworzadnego 'funkcjonowania Urzedu,

2) koordynowanie dziatalno$ci jednostek organizacyjnych
Urzedu,

3) organizacja zalatwiania skarg i wnioskow obywateli,

4) opiniowanie pod wzgl¢dem prawnym i redakcyjnym pro-
jektow aktéw prawnych Prezydenta oraz projektow
uchwat kierowanych pod obrady Rady,

5) obstuga prawna Prezydenta oraz Rady Narodowej i jej
organdow, a takze doradztwo prawne na rzecz wydzia-
6w Urzedu,

6) prowadzenie i aktuahzaCJa re_]estru przepisOw prawnych
wydanych przez Prezydenta,

7) wystgpowanie radcy prawnego w charakterze pelnomoc-
nika w postgpowaniu sadowym i.arbitrazowym,

8) inicjowanie i dokonywanie ocen skuteczno$ci funkcjono-
wania prawa oraz opracowywanie informacji i wnios-
kéw wynikajacych z tych ocen,

9) opiniowanie pod wzg-ledem legalno$ci aktéow prawnych
wydanych przez nadzorowane jednostki organizacyjne,

10) wykonywanie czynnosci przewidzianych w przepisach o
obstudze prawnej,.

11) gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzen w
Urzedzie,

12) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urzedu, ich
wyrdzniania, nagradzania i odpowiedzialno$ci porzad-
kowej oraz dyscyplinarnej,

13) organizowanie i przeprowadzanie przegladow kadrowych
oraz ocen kwalifikacyjnych pracownikow,

14) organizacja i prowadzenie szkolenia i doskonalenia kadr
administracji panstwowej,

15) prowadzenie spraw osobowych, dyrektorow przedsig-
biorstw, dla ktorych organem zalozycielskim jest Prezy-

- dant oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych pod-
porzadkowanych Radzie,

16) wykonywanie kontroli wewnegtrznej w-Urzedzie,

17) analizowanie .wykonania zalecen pokontrolnych.,

3. Do podstawowego zakresu dzialania Miejskiej Komisji
Planowania nalezy w szczegé6lnoSci:

1) sporzadzanie zalozen i studiow przedplanowych do pla-

noéw perspektywicznych miasta Sopotu, koncepcji miej-
skich wieloletnich planéw spoteczno-gospodarczych i za-
tozen do planéw rocznych, -«

2) opracowywanie projektow perspektywiczhych, wielolet-

nich planéow spoteczno-gospodarczych i rocznych rzeczo-
wo-finansowych planéw miasta Sopotu,

3) wspotudziat w przygotowywaniu projektow budzetu tego

miasta,

4) koordynowanie pracy wydziatow Urzedu w zakresie spo-

rzadzania i realizacji plané6w miejskich,

5) nadz6r, nad realizacja ustalen zawartych w planach

przestrzennego zagospodarowania miasta .Sopotu w cze-
sci gospodarczej,

6) dokonywanie okresowych analiz, ocen i prognoz rozwoju

spoteczno-gospodarczego miasta oraz wykonania planow
miejskich,

7) realizacja polityki inwestycyjnej i lokalizacyjnej,
8) koordynowanie programowania i planowania inwestycji

budzetowych, infrastruktury technicznej‘i socjalnej oraz
opracowywanie analiz wykonywania planéw inwestycyj-
nych,

9) opracowywanie informacji i proghoz gospodarczych do

10)

4.
20

planéw wojewoddzkich i planéw zagospodarowania prze-
strzennego wojewodztwa gdanskiego,

ocena przebiegu procesu wdrazania reformy gospodar-
czej.

Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Finansowe-
nalezy w szczegélnoSci:

1) wykonywanie oraz koordynowanie czynnos$ci i prac zwig-

zanych z opracowywaniem pigcioletnich plandéw finan-
sowania zadan oraz rocznych planéw finansowo-rzeczo-
wych, "

2) wspotpraca' z-urzgdami skarbowymi w zakresie plino-

wania i wykonywania'budzetow rad narodowych,

3) nadzor nad prawidlowa realizacja budzetu oraz doko-

4

3)
6)

nywanie okresowych ocen realizacji,

wspotudzial w kontrolach jednostek i zaktadow budze-
towych oraz przedsigbiorstw, dla ktérych Prezydent jest
organem zatozycielskim,

kontrola prawidtowosci gospodarki finansowej jednostek
i zaktadow budzetowych oraz gospodarstw pomocniczych,
prowadzenie spraw zwigzanych z wymiarem, poborem,
rachunkowo$cig oraz orzecznictwem w zakresie }aczne-
go zobowigzania pieni¢znego,, podatkow'i optat lokal-

v nyeh oraz §wiadczen na fundusz miejski,,

7
8)
9
10)
11)

podejmowanie- dzialan majacych na celu zapewnienie
powszechnos$ci' i prawidlowosci opodatkowania,
.prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem spote-
cznym rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin,
prowadzenie spraw w zakresie; rachunkowosci, budzetu
miasta, J .
sporzadzanie sprawozdawczo$ci dotyczacej budzetu mia-
sta Sopotu,

nadzoér nad rachunkowos’ciq budzetowa prowadzong przez
jednostki organizacyjne objete budzetem miejskim oraz
przyjmowanie i weryfikowanie okresowych bilanséw i
sprawozdan z wykonania budzetu i $rodkow pozabudze-
towych.' . - " "'m oy

5. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Spoleczho-

-A

1)

dministracyjncgo nalezy w szczegélnoSci:

prowadzenie spraw wynikajacych z przepisow o stowa-

rzyszeniach, zgromadzeniach, zbidorkach publicznych,
bawach publicznych, ewidencji ludnosci i dowodach, oso-
bistych, obywatelstwie polskim,, zmianie imion i nazwisk,
nabywaniu nieruchomos$ci przez cudzoziemcow oraz o
ustroju kolegiow do spraw wykroczen i Kodeksu'postgpo-
wania w sprawach o wykroczenia,

2)

organizowanie i przeprowadzanie rejestracji przedpoboro-

wych, czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem do pobo*
ru oraz prowadzenie innych spraw wynikajacych z usta-
wy .0 powszechnym obowiagzku obrony PRL,

3)

koordynowanie dziatan w zakresie'zapobiegania i zwal-

czania patologii spotecznej oraz dziatan na rzecz tadu, po-
rzadku i bezpieczenstwa publicznego,

4

prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem mienia
oraz ochrona tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

6. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Gospodarki

Ko

munalnej i Mieszkaniowej nalezy w szczegodlnoS$ci:
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1) inspirowanie i organizowanie przedsigwzi¢é¢ na rzecz roz-
woju urzadzen komunalnych,

2) wspotdziatanie z Miejska Komisja Planowania w zakre-
sie podejmowania inwestycji zapewniajacych uzbrojenie
terenow miasta Sopotu,

3) programowanie i prognozowanie potrzeb w zakresie roz-
woju urzagdzen komunalnych,

4) nadzorowanie spraw w zakresie gospodarki mieszkanio-
wej 1 modernizacji komunalnych zasoboéw mieszkanio-
wych 1 urzadzen komunalnych oraz tworzenie warun-
kow wtasciwe] eksploatacji zasobow mieszkaniowych
i urzadzen komunalnych,

5) koordynacja realizacji zadan wynikajacych z przepisow
0 utrzymaniu czysto$ci oraz porzadku,

6) nadzor nad realizacja budownictwa mieszkan komunal-
nych,

7) realizacja zadan dotyczacych ochrony $rodowiska, zwia-
zanych z realizacja funkcji wiodacej miasta Sopotu,

8) koordynowanie wykorzystania Funduszu Rozwoju Wodo-
ciggow 1 Kanalizacji oraz Funduszu Cieplownictwa na
terenie tego miasta,

9) podejmowanie dziatan na rzecz oszcz¢dnego gospodaro-
wania energia,

10) koordynacja wykonywania zadan wynikajacych z przepi-
sOw o cmentarzach i ustugach pogrzebowch,

11) nadzér nad wtasciwa eksploatacja mieszkan rotacyjnych,

12) ustalanie potrzeb remontowych miejskich zasobow mie-
szkaniowych oraz bilansowanie z mozliwosciami wyko-
nawstwa 1 $rodkami finansowymi,

13) wydawanie zezwolen jednostkom gospodarki uspotecznio-
nej i nieuspolecznionej oraz okre$lanie warunkow doty-
czacych odprowadzania §ciekow do kanalizacji stanowig-
cej wlasno$¢ panstwa.

7. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Geodezji
i Gospodarki Gruntami nalezy w szczegé6lnoS$ci:

1) prowadzenie spraw w zakresie geodezji i kartografii, ¢

2) zlecanie, nadzorowanie i odbiér roboét geodezyjno-karto-
graficznych i urzadzeniowo-rolnych,

3) prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkow, klasyfikacji
gruntow, rozgraniczen i podzialu nieruchomos$ci oraz ope-
ratu granic administracyjnych,

*4) prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania gruntami,
ochrony i rekultywacji gruntéw oraz nadzér nad wyko-
rzystaniem funduszy celowych w tym zakresie,

5) ustanawianie praw do gruntéw panstwowych na rzecz oséb
prawnych i fizycznych, a takze sprzedaz domow i lokali
mieszkalnych,

6) prowadzenie spraw w zakresie wywlaszczania nierucho-
mosci 1 ustalania odszkodowan z tego tytulu oraz wyko-"
mywanie prawa pierwokupu,

7) tworzenie zasoboéw gruntéw panstwowych na cele zabu-
dowy miasta oraz zarzadzanie tymi zasobami,

8) wykonywanie zadan w zakresie zmiany przeznaczenia
gruntow rolnych na cele nierolnicze i niele$ne dla miej-
scowych plandw zagospodarowania przestrzennego i pla-
now realizacyjnych zgodnie z ustawa normujaca te spra-
WYy,

9) prowadzenie mapy numeracji i nazewnictwa ulic.

8. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Handlu,
Drobnej Wytworczosci i Uslug nalezy w szczegélnoSci:

1) programowanie i planowanie rozwoju handlu i
oraz drobnej wytwoérczosci w ramach planowania
teczno-gospodarczego rozwoju miasta Sopotu,

2) inspirowanie i organizowanie dzialan na rzecz rozwoju,
modernizacji 1 funkcjonowania sieci placowek handlo-
wych oraz zakladow ustugowych i gastronomicznych,

3) nadzoér i koordynacja realizacji'zadan zwiagzanych z cza-
sem pracy placowek handlu detalicznego oraz zaktadow
gastronomicznych i ustugowych,

4) inicjowanie, koordynacja i ocena dzialan jednostek han-
dlowo-ustugowych w dziedzinie zaspokajania podstawo-
wych potrzeb spotecznych w artykuty zywno$ciowe i nie-
zywnos$ciowe oraz ustugi,

5) nadzorowanie realizacji wskaznikow i
towarow objetych centralnym

6) dystrybucja i rozliczanie kart
wych,

7) nadzorowanie i koordynacja pracy placowek prowadza-
cych skup surowcow wtornych,

8) wspotdziatanie z organizacjami konsumenckimi i produ-
centami w zakresie poprawy funkcjonowania handlu
1 ustug,

ustug
spo-

zasad podziatu
sterowaniem,
i wktladek =zaopatrzenio-
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9) wspoétdziatanie z terenowymi jednostkami obrotu w za-
kresie zaopatrzenia w surowce, materiaty i towary jed-
nostek handlowych, ustugowych i drobnej wytwodrczosci,

10) inicjowanie, koordynacja i nadzér nad przygotowaniem
handlu i ustug do $wiat, sezonu letniego i zimowego.

9. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Komunika-
cji nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych budowy, modernizacji
utrzymania i ochrony drég publicznych oraz nadzér nad
zarzadzaniem siecig tych drog,

2) programowanie i planowanie rozwoju sieci drogowej,

3) nadzor nad komunikacja pasazerska i przewozami tadun-
kow,

4) zarzadzanie ruchem na drogach publicznych oraz prowa-
dzenie spraw dotyczacych porzadku i bezpieczenstwa na
drogach,

5) prowadzenie rejestracji i ewidencji pojazdow, wydawanie
i cofanie uprawnien do kierowania pojazdami oraz wyda-
wanie zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci transporto-
wej,

6) wspoldziatanie z jednostkami tacznos$ci publicznej w szcze-
gblnosci w zakresie wtasciwej obstugi ludno$ci przez te
jednostki.

10. Do podstawowego zakresu dzialania ‘Wydzialu Kultury
i Sztuki nalezy w szczegélnoSci:

1) realizowanie na terenie miasta Sopotu polityki kultu-
ralnej Panstwa,
2) prowadzenie spraw dotyczacych dziatalno$ci artystycz-

nej, widowiskowej i rozrywkowej,

3) ksztattowanie rozwoju spolecznego
i artystycznego,

4) ksztattowanie sieci bibliotek i
rzecz rozwoju czytelnictwa,

5) wspolpraca ze $Srodowiskami twoérczymi przez organizo-
wanie warunkow- ich dziatania i rozwoju,

8) prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscami pa-
mi¢ci narodowej,

7) gospodarowanie Miejskim Funduszem Rozwoju Kultury,

8) opracowywanie planéw rozwoju zycia kulturalnego,

9) koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci placowek
upowszechniania .kultury i przebiegu imprez kultural-
nych,

10) wydawanie zezwolen na publiczna dziatalnos$¢ artystycz-
na i rozrywkowa.

ruchu kulturalnego

inicjowanie dzialan na

11. Do podstawowego zakresu Dzialania- Wydzialu Kultury
Fizycznej, Sportu i Turystyki nalezy w szczegélnoSci:

1) programowanie i podejmowanie dziatan dotyczacych kul-
tury fizycznej, turystyki i wypoczynku,

2) inicjowanie rozwoju i modernizacji sieci obiektow i urza-
dzen sportowo-rekreacyjnych i turystycznych,

3) prowadzenie spraw w zakresie upowszechniania i finan-
sowania kultury fizycznej i turystyki,

4) inicjowanie rozwoju ustug sportowych i turystycznych,

5) wykonywanie nadzoru i kontroli' nad organizacjami spo-

tecznymi, zaktadami i jednostkami budzetowymi dziata-
jacymi w zakresie kultury fizycznej, turystyki i wypo-
czynku,

6) gospodarowanie Miejskim Funduszem Rozwoju Kultury
Fizycznej.

12. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Zatrud-

nienia i Spraw Socjalnych nalezy w szczegé6lnoSci:

1) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,

2) aktywizowanie zawodowe o0s6b nie pracujacych,

3) prowadzenie spraw z zakresu posrednictwa pracy, ,

4) prowadzenie spraw z -zakresu zatrudnienia absolwentow
szkot,

5) organizowanie 1 nadzorowanie dziatan dotyczacych za-
trudnienia osob podlegajacych szczegdlnej ochronie praw-
nej w zakresie pracy,

6) wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze wspodtdziataniem
terenowych organdéw administracji pafnstwowej ze zwigz-
kami zawodowymi i organami samorzadu pratowniozego,

7) gospodarowanie $rodkami z Panstwowego Funduszu Ak-
tywizacji Zawodowej,

8) podejmowanie dziatan wobec

0sob uchylajacych
pfacy i nauki.

si¢ od
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13. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu OS$wiaty
i Wychowania nalezy w szczegélnoSci:

1) ksztaltowanie sieci szko6t, przedszkoli, placowek os$wiato-

wo-wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych oraz
koordynowanie dziatalnosci tych placowek,
2) wykonywanie .nadzoru nad podporzadkowanymi Radzie

Narodowej szkotami i innymi placowkami o$wiatowo-wy-
chowawczymi,

3) zapewimianie pomocy materialnej dla dzieci i mlodziezy,

4) nadzo6r nad funkcjonowaniem Miejskiego Zespolu Ekono-
miczno-Administracyjnego Szkét w Sopocie,

5) organizowanie 1 nadzorowanie dziatalno$ci w zakresie
profilaktyki niedostosowania spotecznego i resocjalizacji
dzieci 1 mlodziezy,

6) organizowanie i nadzorowanie
dzieci 1 mlodziezy,

7) nadzoér i1 koordynacja dziatalno$ci na rzecz wypoczynku
dzieci 1 mlodziezy,

8) prowadzenie polityki kadrowej i spraw socjalnych oraz
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli
i wychowawcow,

9) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w
kadr potrzebnych w miescie Sopocie.

ksztatcenia specjalnego

celu zapewnienia

14. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Zdrowia
i Opieki Spolecznej nalezy w szczegélnosci:

1) analizowanie zdrowotnego stanu ludnos$ci, programowanie
i planowanie dziatan zmierzajacych do poprawy tego
stanu,

2) organizowanie, prowadzenie lub nadzorowanie zakladoéw
i jednostek opieki zdrowotnej,

3) wspotdziatanie z wlasciwymi organami w zakresie nad-
zoru nad przestrzeganiem zasad higieny i dziatalnos$ci
przeciwepidemicznej,

4) prowadzenie dziatalno$ci inspiratorskiej i organizatorskiej
w dziedzinie rehabilitacji osob niepetnosprawnych i udzie-
lania pomocy tym osobom,

5) prowadzenie dziatan z zakresu opieki spolecznej oraz or-

ganizowanie 1 nadzorowanie dziatalnosci placowek tej
opieki,
(i) wspotdziatanie z innymi osrodkami stuzby zdrowia na

terenie miasta.

15. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Budzcto-
wo-Gospodarczego nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie i realizacja budzetu oraz obstuga finansowo-
-ksiggowa planu finansowego, funduszy socjalnych i ce-
lowych Urzedu,

2) zarzadzanie budynkami administracyjnymi i gospodarka
lokalami biurowymi Urzedu,

3) gospodarka srodkami rzeczowymi oraz zaopatrzeniem ma-
teriatowo-technicznym Urzedu,

4) prowadzenie remontdéw kapitalnych i biezacych budynkow
oraz lokali administracyjnych Urzedu,

5) prow.adzenie kancelarii ogoélnej i archiwum zaktadowego,

6) prowadzenie zaktadowej dziatalno$ci socjalnej,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepi-
sOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy w Urzedzie,

8) wdrazanie post¢pu technicznego, mechanizacji i kompute-
ryzacji pracy w Urzedzie.

16. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Spraw Lo-
kalowych nalezy w szczegoélnoSci:

1) prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych,

2) ksztaltowanie polityki mieszkaniowej i gospodarka loka-
lami wynikajaca z przepisow Prawa lokalowego i przepi-
sow wykonawczych,

3) wydawanie decyzji i prowadzenie egzekucji i eksmisji
w sprawach oprézniania lokali podlegajacych przepisom
Prawa lokalowego oraz z wyrokéw sadowych.

17. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Urbani-
styki, Architektury i Ochrony Srodowiska nalezy w szcze-
go6lnosci:

1) wspieranie i koordynowanie przedsiewzi¢¢ na rzecz roz-
woju budownictwa mieszkaniowego i ogolnego,

2) tworzenie warunkoéw rozwoju produkcji materialdéw bu-
dowlanych,
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3) inspirowanie postgpu technicznego w budownictwie,

4) ustalanie wieloletnich i rocznych programow pracy w
zakresie miejscowego planowania przestrzennego, zape-
wnienia $rodkéw organizacyjnych i finansowych na spo-
rzadzanie planéw miejscowych oraz prowadzenie spraw
zwigzanych ze sporzadzaniem miejscowych planow za-
gospodarowania przestrzennego,

5) nadzorowanie realizacji zadan i ustalen miejscowych
planéow zagospodarowania przestrzennego oraz prowa-
dzenie rejestru w tym zakresie,

6) wykonywanie nadzoru urbanistyczno-architektonicznego,

7) kontrola obiektéw budowlanych (.realizowanych oraz
istniejacych) i podejmowanie niezbg¢dnych decyzji w tym
zakresie,

8) prowadzenie postgpowania mandatowego w sprawach o
wykroczenia Eudowlane,

9) udzielanie pozwolen budowlanych

nadzoru w tym zakresie,

inspirowanie i wdrazanie nowych rozwiagzan w zakresie

tadu przestrzennego i architektury, j

opiniowanie lokalizacji inwestycji budowlanych pod ka-

tem wymogow planowania przestrzennego i Prawa bu-
dowlanego,

12) wydawanie decyzji lokalizacyjnych oraz opiniowanie
lokalizacji inwestycji o znaczeniu ponadlokalnym,

13) prognozowanie i programowanie przedsiewzig¢ w zakre-
sie dotyczacym ochrony s$rodowiska oraz zapewnienie
uwzglednienia tej problematyki w projektach planow
spoteczno-gospodarczych i przestrzennych,

14) prowadzenie spraw z zakresu ochrony S$rodowiska b go-
spodarki wodnej, ochrony przed zanieczyszczeniem oraz
kontrola wykonywania przeczen w tym zakresie,

15) prowadzanie spraw w zakresie ochrony przyrody,

16) wydawanie decyzji w sprawie kar pieni¢gznych za nie-
przestrzeganie wymogoéw ochrony S$rodowiska i gospo-
darki wodnej,

17) zapewnienie opiniowania lokalizacji i uzgadniania do-
kumentacji projektowej inwestycji pod katem ochrony
srodowiska,

18) inicjowanie dziatan lokalnych na rzecz ochrony S$rodo-
wiska i zasobow naturalnych oraz ksztaltowanie wtasci-
wych postaw spotecznych w tym zakresie,

19) zapewnienie wtasciwego gospodarowania zasobami na-
turalnymi,

oraz sprawowanie

10)
U)

20) wnioskowanie o finansowanie zadan z zakresu ochrony
$rodowiska z Funduszu Gospodarki Wodnej i Ochrony
Srodowiska,

21) prowadzenie spraw z zakresu ochrony doébr kultury oraz
ochrony zabytkow.

18. Do podstawowego zakresu dzialania Urze¢du Stanu Cy-
wilnego nalezy w szczegélno$ci:

1) prowadzenie rejestracji stanu cywilnego,

2) przyjmowanie od obywateli o$wiadczen woli przewidzia-
nych przepisami Prawa o aktach stanu cywilnego oraz
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

3) prowadzenie postgpowania administracyjnego i wydawa-
nie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu reje-
stracji stanu cywilnego,

m4) prowadzenie dokumentacji, dbanie o jej stan i zabez-
pieczanie, wydawanie wypisow oraz dokonywanie zmian
w przechowywanych ksiggach stanu cywilnego,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z obrzedowos$cig $wiecka,

6) wspolpraca z ewidencja ludnos$ci, innymi urz¢dami stanu
cywilnego, Wojewo6dzkim Urzgdem Statystycznym, sadami,
placowkami dyplomatycznymi i urz¢dami konsularnymi
w zakresie rejestracji stanu cywilnego.

19. Do podstawowego zakresu dzialania Biura Miejskiej Ra-

dy Narodowej naleza sprawy zwigzane w szczegdlnosci z

realizacjg przepiséOw ustawy z dnia 20 lipca 1933 r. o syste-

mie rad narodowych i samorzadu terytorialnego we wtas-
ciwych dla Biura dziedzinach, a zwlaszcza:
a) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami do Sej-
, mu PRL i rad narodowych oraz organéw samorzadu
mieszkancéOw i innych organdéw stosownie do obowia-
zujacych przepisow,
b) obstuga kancelaryjno-biurowa oraz w zakresiel zleco-
nym merytoryczna obsluga Miejskiej Rady Narodowej
i jej organow,
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c) organizowanie w zakresie, wskazanym przez Radg, prze-
prowadzania konsultacji spotecznych nad projektami
rozstrzygni¢¢ poddanych konsultacji oraz podawanie
wynikow do wiadomosci publicznej,

d) koordynowanie lub organizowanie spotkan
radnych,

e) wspoOlpraca z organami samorzadu mieszkancow.

Zadania wymienione pod lit. a i lit. ¢ Wykonywane sg wc
wspoétdziataniu z wlasciwymi wydziatami Urze¢du.

i dyzurow

20. Do podstawowego zakresu dzialania Miejskiego Inspek-
toratu Obrony Cywilnej nalezy w szczegélnoSci:

1} planowanie dziatalno$ci w zakresie realizacji "zadan obro-
ny cywilnej, opracowywanie planéw, nadzorowanie opra-
cowywania' planow obrony cywilnej zakladow pracy,
oraz dokonywanie ocen stanu przygotowan obrony cy-
wilnej i podejmowanie przedsigwzigé¢ zmierzajacych do
petnej ich realizacji,

2) organizowanie szkolenia i ¢wiczen obrony cywilnej oraz
szkolenia ludno$ci w zakresie powszechnej samoobrony
a takze udzielanie pomocy w realizacji przysposobienia
obronnego mtodziezy szkolnej i szkolenia obronnego
studentow szkot wyzszych,

3) przygotowanie 1 zapewnienie dzialania systemu po-
wszechnego ostrzegania i alarmowania oraz systemu wy-
krywania skazen,

4) kierowanie tworzeniem, przygotowaniem do dziatania i
dziataniem formacji obrony cywilnej,-

5) kierowanie przygotowaniem, rozérodkowaniem zalég za-
ktadow pracy i ewakuacji pozostatej ludnosci oraz akcji
ratunkowej i udzielanie pomocy poszkodowanym, a takze
organizowanie i koordynowanie dzialan i zapewnienie
niezbednych $rodkow transportowych,

6) planowanie i przygotowanie odpowiednich pomieszczen,
warunkéw bytowych, pomocy lekarskiej i spotecznej dla
0s6b podlegajacych rozsrodkowaniu i ewakuacji oraz za-
pewnienie warunkow do funkcjonowania szkot i placo-
wek opiekunczo-wychowawczych dla mlodziezy ewa-
kuowanej,

7) zapewnienie dostawy wody pitnej dla ludno$ci, zakta-
dow pracy i przemystu spozywczego, do likwidacji ska-
zen i celow przeciwpozarowych oraz zabezpieczenie plo-
déw rolnych, zwierzat i produktow zywnosciowych przed
srodkami razenia,

8) przygotowanie i zapewnienie funkcjonowania budowli
ochronnych i urzadzen specjalnych oraz obiektow i urza-
dzen na potrzeby kierowania obrona cywilna,
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9) organizowanie realizacji przedsigwzie¢ zwiekszajacych
stopien ochrony zakladow pracy oraz obiektow i urza-
dzen uzyteczno$ci publicznej przed dzialaniem Srodkow
razenia,

10) zapewnienie przygotowania i realizacji zaciemnienia i
wygaszania o$wietlenia w mies$cie, zaktadach pracy oraz
srodkach transportu,

11) planowanie wykorzystania pozostajacych w dyspozycji
zaktadow pracy maszyn, urzadzen, sprze¢tu i S$rodkow
materialowych przydatnych do realizacji zadan obrony
cywilnej oraz decydowaniel— w razie potrzeby — o ich
wykorzystaniu,

12) przygotowanie _zaktadow spolecznej stuzby zdrowia do
udzielania pomocy ludno$ci poszkodowanej,

13) planowanie i zaopatrywanie formacji obrony cywilnej
w sprzet i $rodki, a takze zapewnienie odpowiednich
warunkow przechowywania, konserwacji, eksploatacji,
remontu i wymiany tego sprzg¢tu, $rodkéw i umundu-

rowania,
14) planowanie, rozdzielanie' i realizacja — w ramach limitu
wydatkow obronnych — s$rodkéw finansowych przezna-

czonych na zadania obrony cywilnej,

15) organizowanie ochrony dobr kultury przed $rodkami ra-
zenia oraz ewakuacji tych dobr, a takze zapewnienie
wybitnym tworcom kultury i pracownikom nauki odpo-
wiednich warunkow pracy,

16) prowadzenie dziatalno$ci popularyzacyjnej
wszechnianie osiggnigé¢ obrony cywilnej.

oraz upo-

§ 8

Szczegdtowe zakresy dzialania wydziatéw i innych jedno-
stek organizacyjnych Urz¢du okresla regulamin wewnetrzny
Urzedu.

§ 9

1. Jednostki organizacyjne nie wchodzace w sktad Urze¢du
podporzadkowane Radzie okre$la zatgcznik nr 1 do statutu*.
2. Przedsigbiorstwa panstwowe, ktorych organem zatozy-
cielskim jest Prezydent Miasta, okresla zatacznik nr 2 do
statutu*.

® Zalacznikow do powyzszego statutu nie oglasza sig.

Dziennika Urzgdowego

Wojewodztwa Gdanskiego:
Administracja: parter,

pokoj Nr 3, tel. 377-795;

Administracja i Redakcja czynna jest: w poniedziatki i §rody od godz. 7.45 do godz.15,45; we wtorki, czwartki i piatki
— od godz. 745 do godz. 15.00; w $bboty — od godz. 745 do godz. 12.15.

g)()](a)%aty za prenumerat¢ Dziennika Urzgdowego Wojewodztwa Gdanskiego wynosza: 600 zt za prenumeratg

zf za prenumerat¢ potroczna (bez skorowidza)

Optaty za prenumeratg¢ uiszcza si¢ z gory, przed okresem prenumeraty, na rachunek bankowyNr
i Iﬁ i 5 do Wydziatu Budzetowo-Gospodarczego Urzedu

Polskim, -cim Oddziale w Gdansku — nalezacy

roczna (ze skorowidzem),

190 31-794-224 w Narodowym Banku
Wojewodzkiego w Gdansku. Przy

uiszczeniu optaty nalezy okre$li¢ na przelewie bankowym lub przekazie pocztowym, ze przekazywana kwota stanowi optate za pre-

numerat¢ Dziennika Urzg¢dowego Wojewodztwa

Gdanskiego oraz poda¢ okres prenumeraty, za ktéry uiszcza si¢ oplate, ilos¢ prenu-

merowanych egzemplarzy Dziennika, nazwe lub imi? i nazwisko prenumeratora i jego doktadny adres. Otrzymanie dowodu prawid-
q

lowego uiszczenia oplaty przed poczatkiem rocznego
rOwnpznaczne ze zlozeniem zamowienia na prenumerate.

b poétrocznego okresu prenumeraty Administracja Dziennika bedzie uwazata za

Pojedyncze egzemplarze (numery) Dziennika mozna naby¢ w Adrr nistracji — pod adresem wskazanym wyzej.

Cena niniejszego numeru wynosi: 18,00 zt za 1 egz.

RSW ,P-K-R” ZPF Gdansk. Zam. 3271 — 88 — 1500



