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UCHWAŁY:
Poz.:
209  — n r  111/13/88 G m innej Rady Narodowej w  Cedrach W ielkich z dn ia  27 paźd z ie rn ik a  1988 r. w  sp raw ie ’ w p ro 

w adzen ia  sp rzedaży  g ru n tó w  państw ow ych  w  gm inie C edry  W ielkie na cele. m ieszkan iow ej zabudow y jed n o ro 
dzinne j o raz  zabudow y m ieszka lno -pensjona tow ej i zagrodow ej.

2 ió  — .nr 111/12/88 G m innej Rady Narodowej w  Chm ielnie z dn ia  8 lis topada 1988 r. w  sp raw ie  w prow adzen ia  sp rze
daży g ru n tó w  państw ow ych  w  gm in ie  C hm ielno na  cele m ieszkaniow ej zabudow y jedno rodzinnej oraz zabudo 
w y  m ieszka lno -pensjona tow ej i zagrodow ej.

ZARZĄDZENIE NACZELNIKA M IASTA RUMI

211 — n r 7/88 z draia 7 paźd z ie rn ik a  1988 r.. w  sp raw ie  u s ta le n ia  s ta tu tu  U rzędu M iejskiego w  R um i.
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UCHW AŁA Nr 111/13/88 
G m innej Rady Narodowej w  Cedrach W ielkich

z dn ia  27 paźd z ie rn ik a  1988 r.

w  spraw ie wprowadzenia sprzedaży gruntów państwow ych  
w  gm inie Cedry W ielkie na cele m ieszkaniow ej zabudowy 
jednorodzinnej oraz zabudowy m ieszkalno-pensjonatow ej i 
zagrodowej.

N a podstaw ie  a rt. 4 ust. 4 w  zw iązku  z a r t .  23 ust. 1 
p k t 1 lit. a,' b, c o raz  p k t 3 u staw y  z dn ia  29 kw ie tn ia  1985 
r. o gospodarce g ru n ta m i i w yw łaszczan iu  n ieruchom ości 
(Dz. U. z 1985 r. N r 22, poz. 99; z 1987 r . N r 21, poz. 124 
i z 1988 r. N r 24, poz. 1-70) G m inna  R ada  N arodow ą — w 
celu s tw orzen ia  w a ru n k ó w  sp rzy ja jący ch  dalszem u rozw o
jow i m ieszkaniow ego  budow n ic tw a  jednorodzinnego  i b u 
dow n ic tw a zagrodów ego w  gm inie C edry  W ielkie — u ch w a
la, co n a s tęp u je :

§ 1
P o stan aw ia  się„ że w  gm inie  C edry  W ielkie m ogą być 

sp rzedaw ane  osobom  fizycznym  i spółdzieln iom  m ieszkan io 
w ym  dla rea lizac ji ich celów  sta tu to w y ch :
1) państw ow e g ru n ty  (działki) pod budow ę:

a) jedno rodz innych  dom ów  m ieszkalnych ,
b) dom ów  m ieszkalno -pensjonatow ych  i
c) dom ów  m ieszkalnych  w raz  z bu d y n k am i gospodar

czym i zw iązanym i z ind y w id u a ln y m  gospodarstw em  
ro lnym  ('budow nictw o zagrodow e) oraz

2) państw ow e g ru n ty  (działki) zabudow ane dom am i i b u 
dynkam i określonym i w  poprzedzającym  punkcie

— p rzeznaczane w łaśc iw ym  p lanem  m iejscow ym  zagospo • 
d a ro w an ia  p rzes trzennego  na  cele zabudow y określonej w  
p u n k tach  1 i 2 n in ie jszego  p a rag ra fu .

§ 2

U chw ała  w chodzi w  życie z up ływ em  14 dn i od ogłosze
n ia  je j w  D zienn iku  U rzędow ym  W ojew ództw a G dańskiego.

P rzew odn iczący  
G m inne j R ady  N arodow ej 

A. B arań sk i
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UCHW AŁA Nr 111/12/88 
G m innej Rady N arodow ej w: Chm ielnie

z d n ia  8 lis to p ad a  1988 r.

w  spraw ie w prowadzenia sprzedaży gruntów  państw ow ych  
w  gm inie Chmielno na cele m ieszkaniow ej zabudowy jed
norodzinnej oraz zabudowy m ieszkalno-pensjonatow ej i za
grodowej.

Na podstaw ie  a r t . 4 ust. 4 zd. 1 w  zw iązku  z  a r t . 23 ust. 
1 p k t 1 lit. a, b, c o ra z  'pkt 3 u staw y  z dn ia  29 kw ie tn ia  
1985 r . o gospodarce g ru n tam i i w yw łaszczan iu  n ie ru ch o 
mości (Dz. U. z 1985 r. N r 22, poz. 99; z 1987 r. N r 21, poz. 
124 i z 1938 r. N r 24, poz. 170) G m inna R ada N arodow a w  
C hm ieln ie — po zasięgnięciu  opinii sw ej K om isji R ozw oju 
Społeczno-G ospodarczego i Z aopa trzen ia  — uchw ala , co n a 
stępu je :

§ 1

1. P o stan aw ia  się, że w  gm in ie  C hm ielno m ogą być- sp rze 
daw ane osobom fizycznym :
1) działk i g run tów  państw ow ych  pod budow ę:

a) jednorodzinnych  dom ów  m ieszkalnych ,
b) dom ów  m ieszkalno-pensjonatow ych  i
c) dom ów  m ieszkalnych  w ra z  z bu d y n k am i gospodar

czym i zw iązanym i z indy w id u a ln y m  gospodarstw em  
ro ln y m  (budow nictw o zagrodow e) oraz

2) działk i g ru n tó w  państw ow ych  zabudow ane dom am i i 
b u d ynkam i określonym i w  poprzedzającym  ..punkcie.

— przeznaczone w łaśc iw ym  p lanem  m iejscow ym  zagospo
da ro w an ia  p rzestrzennego  na  cele zabudow y określonej w  
p u n k tach  1 i 2.
2. Z mocy a rt. 4 ust. 4 zd. 2 pow yższej u s taw y  o gospodar
ce _gruntam i i w yw łaszczan iu  n ieruchom ości, osobom  fizycz
nym  m ogą być ponad to  sp rzedaw ane g ru n ty  państw ow e n a  
te ren ach  w ie jsk ich  zabudow ane ob iek tam i zabytkow ym i, w 
p rzypadkach  gdy ob iek ty  te w y m ag a ją  odbudow y lub  re 
m on tu  (i sp rzedan ie  tak ie j n ieruchom ości w  k o n k re tn y m  
przy p ad k u  nie. na ru szy  w łaściw ego p lan u  m iejscow ego za
gospodarow an ia  p rzestrzennego).

• § 2

. U chw ała w chodzi w  życie z up ływ em  14 dn i od ogłosze
n ia  je j w  D zienniku  U rzędow ym  W ojew ództw a G dańskiego.

P rzew odn iczący  
G m innej R ady  N arodow ej 

E. B istroń
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ZARZĄDZENIE Nr 7/88 

Naczelnika M iasta Rumi

z dn ia  7 paźdz ie rn ika  1988 r. 

w  spraw ie ustalenia statutu Urzędu M iejskiego w  Rumi.

Na podstaw ie § 8 ust. 1 rozporządzen ia  R ady  M inistrów  
z dn ia  14 g ru d n ia  1987 r. w  sp rąw ie  zasad o rgan izacji i 
funkcjonow an ia  u rzędów  te renow ych  o rganów  a d m in is tra 
cji państw ow ej (Dz. U. N r 40,' poz. 228) za rządza  się, co 
n astęp u je :
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§ 1

Ustaia się s ta tu t Urzędu Miejskiego w Rumi w brzm ieniu 
zatwierdzonym  przez Wojewodę Gdańskiego, stanowiący za
łącznik do zarządzenia.

§ 2

Traci moc zarządzenie nr 4/84 Naczelnika M iasta Rumi z 
dnia 6 lipca 1984 r. w spraw ie ustalenia regulam inu organi
zacyjnego Urzędu Miejskiego w Rumi, zmienione zarządze
niam i Naczelnika M iasta Rumi: nr 7/85 z dnia 30 sierpnia 
1985 r., n r 10/85 z dnia 30 października 1985 r., n r 13/86 z 
dnia 15 grudnia 1986 r., n r 1/87 z dnia 5 stycznia 1987 r., 
n r 8/87 z dnia 17 czerwca 1987 r. i n r  9/87 z dnia 11 sierp
nia 1987 r.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym W ojewództwa G dań
skiego.

Naczelnik Miasta 
S. Czośka

Załącznik do zarządzenia n r 7/88 
Naczelnika M iasta Rum i z dnia 
7 października 1988 r.

STATUT URZĘDU MIEJSKIEGO W RUMI

§ 1

1. Urząd Miejski w Rumi, zwany dalej „Urzędem”, realizu
je zadania wynikające:

1) z w ykonyw ania przez Naczelnika M iasta Rumi, zwanego 
dalej „Naczelnikiem” oraz terenowe organy adm inistracji 
państw owej 'o  właściwości szczególnej stopnia podsta
wowego:
a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizator

skiej i adm inistracyjnej, służącej realizacji zadań 
M iejskiej Rady Nśtrodowej w Rumi, zwanej dalej 
„Radą”,

b) działalności związanej z rozpatryw aniem  spraw  in 
dyw idualnych z zakresu adm inistracji państw owej;

2) ze spraw ow ania przez Naczelnika funkcji organu:
a) założycielskiego przedsiębiorstw  państwowych,
b) nadzorującego jednostki organizacyjne podporządko

w ane Radzie, nie będące przedsiębiorstwam i pań- 
stwowyipi;

3) z zadań N aczelnika w zakresie obronności k ra ju ;
4) z obowiązku zapewnienia przez Naczelnika i terenow e 

organy adm inistracji państw owej o właściwości szcze
gólnej stopnia podstawowego obsługi:
a) Rady, jej organów i radnych oraz sam orządu m iesz

kańców,
b) organów opiniodawczo-doradczych i orzekających, 

działających przy Radzie i Naczelniku, a w szczegól
ności: -
— społecznej komisji do rozpatryw ania wniosków o 

przydział mieszkań i pomieszczeń zastępczych 
oraz o przyznanie pomocy na budownictwo jed 
norodzinne,

— komisji społecznej do rozpatryw ania podań o 
udzielenie pomocy finansowej na zmniejszenie 
obciążeń z ty tu łu  miesięcznych opłat i czynszów 
za mieszkania,

— kom isji do spraw  opiniowania wniosków o przy
dzielenie w  użytkowanie wieczyste działek budo
w lanych na terenie m iasta Rumi,

— M iejskiej K om isji do spraw  Przeciw działania A l
koholizmowi,

— Miejskiego Kom itetu do spraw  Młodzieży;
5) z zadań Naczelnika i terenowych organów adm inistra

cji państw owej o właściwości szczególnej stopnia pod
stawowego określonych w  ustaw ie o systemie rad  n a 
rodow ych i sam orządu terytorialnego oraz w ustaw ach 
szczególnych i aktach wydanych w celu w ykonania 
ustaw.

2. Siedzibą Urzędu jest m iasto Rumia.

§ 2
1. Pracą Urzędu kieru je Naczelnik przy pomocy swojego 
zastępcy oraz sekretarza Urzędu.
2. W ykonując wyznaczone im przez Naczelnika zadania, za
stępca naczelnika i sekretarz Urzędu, zapew niają — w po
wierzonym im zakresie — kompleksowe rozwiązywanie pro
blemów w ynikających z zadań Urzędu i kontro lu ją dzia
łalność wydziałów oraz .innych jednostek organizacyjnych 
Urzędu realizujących te zadania.
3. S ekretarz Urzędu, w zakresie ustalonym  przez Naczelni
ka, zapewnia spraw ne funkcjonow anie Urzędu i odpowied
n ie  w arunki jego działania, a także organizuje pracę b iu
rową w Urzędzie.
4. Szczegółowy podział zadań pomiędzy Naczelnikiem, za
stępcą naczelnika i sekretarzem  Urzędu określa. Naczelnik 
w drodze zarządzenia.

§ 3
1. W skład Urzędu wchodzą następujące Wydziały, równo
rzędne jednostk i'o rgan izacyjne i stanowisko pracy:

1) Wydział Ogólno-Organizacyjny,
2) Wydział Finansowo-Budżetowy,
3) Wydział Planowania. Z atrudnienia i Opieki Społecznej,
4) Wydział Społeczno-Adm inistracyjny,
5) Wydział Oświaty i Wychowania,
6) Wydział K ultury, K ultury  Fizycznej i Turystyki,
7) Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług,
8) Wydział Gospodarki K om unalnej i  Mieszkaniowej,
9) Wydział U rbanistyki, A rch itek tury  i Nadzoru Budow

lanego,
10) Wydział Kom unikacji,
11) Wydział Geodezji, Gospodarki G runtam i, Rolnictwa, 

Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa,
12) Urząd S tanu Cywilnego oraz
13) stanowisko pracy do spraw  obrony cywilnej.

2. W skład Urzędu wchodzi również Biuro. M iejskiej Rady 
Narodowej.

§ 4
Szczegółową organizację w ew nętrzną Urzędu określa re 

gulam in w ew nętrzny ustalony przez Naczelnika w drodze 
zarządzania.

§ 5
W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska kierowni

cze:
1) kierow nik W ydziału Ogólno-Organizacyjinego,
2) kierow nik W ydziału Finansowo-Budżśtowego oraz jeden

zastępca kierownika,
3) kierow nik W ydziału Planow ania, Zatrudnienia i Opieki 

Społecznej,
4) kierow nik Wydziału Społeczno-Administracyjnego,
5) kierow nik W ydziału Oświaty i W ychowania — Inspek

tor Oświaty i W ychowania oraz jeden zastępca inspek
tora,

6) kierow nik W ydziału K ultury, K ultury  Fizycznej i Tu
rystyki,

7) kierow nik W ydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i 
Usług,

8) kierow nik Wydziału Gospodarki K om unalnej i Miesz
kaniowej oraz jeden zastępca kierow nika,

9) kierow nik W ydziału U rbanistyki, A rchitek tury  i Nadzo
ru  Budowlanego oraz jeden zastępca kierownika,

10) kierow nik W ydziału Kom unikacji,
11) kierow nik W ydziału Geodezji, Gospodarki G runtam i, 

Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictw a oraz 
jeden zastępca kierow nika,

12) kierow nik Urzędu S tanu Cywilnego,
13) k ierow nik Biura M iejskiej Rady Narodowej.

§ 6

Zgodnie z uchwałą nr 5/1/84 M iejskiej Rady Narodowej 
w Rum i z dnia 28 czerwca 1984 r. ustanaw iającą terenowe 
organy _ adm inistracji państw owej o właściwości szczególne] 
w mieście Rumi, terenowymi organami administracji pań
stwowej o- właściwości szczególnej są następujący k ierow ni
cy Wydziałów i równorzędnych jednostek organizacyjnych 
Urzędu:

1) kierow nik W ydziału Finansowo-Budżetowego,
2) kierow nik Wydziału Planow ania, Zatrudnienia i Opieki 

Społecznej,
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3) kierow nik W ydziału Społeczno-Adm inistracyjnego,
4) kierow nik Wydziału Oświaty i Wychowania,
5) kierowhik W ydziału K ultury, K ultury  Fizycznej i Tu

rystyki,
6) kierow nik W ydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i 

Usług,
7) kierow nik W ydziału Gospodarki K om unalnej i Miesz

kaniowej,
8) kierow nik W ydziału U rbanistyki, A rchitektury  i Nad

zoru Budowlanego,
9) kierow nik W ydziału Kom unikacji,

10) kierow nik Wydziału Geodezji, Gospodarki G runtam i, 
Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnictwa,

11) kierow nik Urzędu S tanu Cywilnego.

§ 7
1. Do wspólnych zadań wydziałów i równorzędnych jednos
tek organizacyjnych Urzędu należy w szczególności:

1) w zakresie dotyczącym w ykonyw ania przez Naczelnika 
funkcji organu wykonawczo-zarządzającego Rady:
a) opracowywanie projektów  planów społeczno-gospo

darczych, budżetu, planów zagospodarowania prze
strzennego oraz, planów i program ów  przewidzianych 
odrębnym i przepisam i lub w ynikających z ustaleń 
Rady, •

b) wykonywanie uchw ał Rady oraz realizowanie innych 
postanowień w spraw ach ustawowo włączonych do 
zakresu władczej właściwości rad  narodowych,

c) .przygotowywanie analiz," sprawozdań, inform acji i 
innych m ateriałów  niezbędnych do działalności R a
dy i jej organów,

d) term inow e udzielanie odpowiedni na interpelacje, 
w ystąpienia oraz wnioski,

e) tworzenie organizacyjnych i m aterialno-technicznych 
w arunków  działalności R"ady i jej organów oraz w y
konyw ania m andatu  radnego;

2) w zakresie dotyczącym w ykonyw ania przez Naczelnika 
funkcji terenowego organu adm inistracji państwowej o 
właściwości ogólnej:
a) prowadzenie spraw  związanych ze sprawowaniem  

nadzoru w zakresie ustalonym  ustaw ą o systemie 
rad  narodowych i sam orządu, terytorialnego oraz in
nymi ustaw am i,

b) prowadzenie spraw  związanych z realizacją zadań i 
upraw nień określonych dla terenowego organu ad 
m inistracji państw ow ej o właściwości ogólnej stop
nia podstawowego w ustaw ie o systemie rad  narodo
wych i sam orządu terytorialnego oraz w ustawach 
szczególnych i w ydanych na ich podstawie aktach 
wykonawczych,

c) wy&onywanie czynności związanych z funkcjam i or
ganu założycielskiego przedsiębiorstw  państwowych 
podporządkowanych Radzie,

d) oddziaływanie, za pomocą praw nie określonych in 
strum entów , na działalność jednostek gospodarczych

. w celu popraw y efektywności gospodarowania, lep
szego zaopatrzenia rynku  oraz w ykorzystania surow 
ców lokalnych, w tórnych i odpadowych,

e) dokonywanie kontroli i ocen działalności jednostek 
gospodarczych z punktu  widzenia zaspokajania po
trzeb lokalnych,

f) współdziałanie z organam i sam orządu spółdzielczego 
i załóg przedsiębiorstw  państwowych na rzecz zgod
nej i harm onijnej realizacji zadań społeczno-gospo
darczych;

3) w zakresie w ykonyw ania funkcji terenowego organu 
adm inistracji państw owej o właściwości szczególnej 
stopnia podstawowego:
a) prowadzenie postępow ania adm inistracyjnego i po

dejm owanie decyzji w spraw ach indyw idualnych z 
zakresu adm inistracji państw owej oraz stosowanie 
przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w adm inis
tracji,

b) dokonywanie ocen i analiz  orzecznictwa adm inistra
cyjnego w spraw ach indyw idualnych z zakresu a d 
m inistracji państwowej,

c) rozpatryw anie i załatw ianie skarg i wniosków;
4) w zakresie dotyczącym w spółdziałania Naczelnika z or

ganizacjam i politycznymi i społecznymi:
a) koordynowanie działań n a  rzecz realizacji zadań w y

nikających z inspiracji politycznej,
b) współdziałanie z organizacjam i politycznymi i spo

łecznymi w sprawach rozwoju społeczno-gospodar

czego i kulturalnego terenu  oraz zaspokajania po
trzeb ludności, w szczególności poprzez:
— w ykorzystyw anie opinii, inicjatyw  i wniosków 

tych organizacji,
— inicjow anie i organizacyjne w spieranie wspólnych 

przedsięwzięć,
— zaznajam ianie z węzłowymi problem am i rozwoju 

terenu  i form am i ich rozwiązywania,
c) udzielanie pomocy działającym  na terenie m iasta 

organizacjom związkowym, społeczno-zawodowym, 
młodzieżowym i kobiecym, samorządom pracow ni
czym, zawodowym i spółdzielczym, a także innym  
organizacjom społecznym w realizacji celów i zadań 
tych organizacji, a  w szczególności spraw  m ających 
istotne znaczenie dla mieszkańców m iasta Rumi,

d) organizowanie właściwego rozpatryw ania przez te 
renowy organ adm inistracji' państw owej i podległe 
instytucje wniosków i interpelacji poselskich.

2. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Ogólno-
-Organizacyjncgo należy w  szczególności:

1) zapew nienie właściwej organizacji oraz sprawnego i 
praw orządnego funkcjonow ania Urzędu,

2) realizowanie zadań w zakresie współpracy ze środkam i 
masowego przekazu,

3) organizowanie załatw iania skarg i wnios'kow obywateli,
4) opiniowanie pod względem praw nym  i redakcyjnym  

projektów  aktów  praw nych Naczelnika oraz projektów  
uchwał kierow anych pod obrady Rady, a także obsługa 
praw na Naczelnika, Rady i jej organów oraz doradztwo 
praw ne na rzecz wydziałów i innych jednostek organi
zacyjnych Urzędu,

5) inicjowanie i dokonywanie ocen skuteczności funkcjo
now ania praw a oraz opracowywanie inform acji i w nios
ków  w ynikających z tych ocen,

6) prowadzenie i aktualizacja ew idencji aktów  praw nych 
Naczelnika, organizowanie realizacji zadań z nich w y 
nikających i sporządzanie spraw ozdań w tym  zakresie,

7) występowanie w charakterze pełnomocnika w  postępo
w aniu sądowym i arbitrażow ym ,

8) gospodarowanie etatam i i funduszem  wynagrodzeń,
9) prowadzenie spraw  osobowych pracowników Urzędu,

10) organizowanie i przeprowadzanie przeglądów kadro 
wych i ocen kw alifikacyjnych pracowników,

11) kontrola dyscypliny pracy w Urzędzie,
12) organizacja i przeprow adzanie szkolenia i doskonalenia 

kadr Urzędu oraz aplikacji adm inistracyjnej,
13) prowadzenie kontro li w ew nętrznej oraz koordynowanie 

kontroli zewnętrznej przeprowadzanej przez wydziały,
14) w ykonywanie zaleceń pokontrolnych oraz opracowywa

nie — na podstawie wyników kontroli — analiz, ocen 
i  inform acji dotyczących w ykonyw ania zadań przez 
kontrolow ane jednostki,

15) zapewnienie m aterialno-technicznych w arunków  pracy 
Urzędu,

16) prowadzenie spraw  związanych z przestrzeganiem  p rze
pisów bezpieczeństwa i higieny pracy w  Urzędzie,

17) zarządzanie budynkiem  Urzędu, a także prowadzenie 
spraw  dotyczących m odernizacji oraz rem ontów  tego bu 
dynku,

18) wykonywanie zadań związanych z w yboram i do Sejm u 
PRL, rad  narodowych, organów sam orządu m ieszkań
ców i ławników ludowych.

3. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Finanso
wo-Budżetowego należy w  szczególności:

1) przygotowywanie projektu budżetu m iasta i zatw ier
dzanie prelim inarzy jednostek budżetowych oraz gospo
darki pozabudżetowej,

2) prowadzenie spraw  związanych z wykonywaniem  bu 
dżetu,

3) dokonywanie bieżących i okresowych analiz i ocen w y
konania budżetu miasta,

4) kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów 
budżetowych oraz gospodarstw  pomocniczych, a także 
przyjm owanie i weryfikowanie okresowych bilansów  i 
spraw ozdań z w ykonania budżetu i środków pozabudże
towych,

5) prowadzenie spraw  związanych z w ym iarem , rachun 
kowością oraz orzecznictwem w zakresie łącznego zobo
w iązania pieniężnego, podatków i opłat lokalnych oraz 
św iadczenia-na fundusz miejski.,

6) prowadzenie spraw  z zakresu egzekucji adm inistracyj-
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nej należących do właściwości terenowych organów ad 
m inistracji państwowej,

7) prowadzenie spraw  z zakresu rachunkowości budżetu 
oraz sprawozdawczości z jego wykonania,

8) w ykonyw anie obsługi finansowo-księgowej samorządu 
mieszkańców,

9) kontrolow anie gospodarki finansowej kom itetów  powo
łanych do realizacji czynów społecznych,

10) udzielanie zezwoleń na prowadzenie loterii w zakresie 
określonym odrębnym i przepisam i,

11) opracowywanie projektów  planów  funduszy pozabudże
towych,

12) ustalanie wielkości wskaźników dyrektyw nych dla pod
ległych jednostek i zakładów budżetowych,

13) podejmowanie działań m ających na celu zapewnienie 
• powszechności i prawidłowości opodatkowania,

14) prowadzenie spraw  związanych z ubezpieczeniem spo
łecznym rolników indyw idualnych i .ich rodzin.

4. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Planowa
nia, Zatrudnienia i Opieki Społecznej należy w szczególnoś
ci:

1) - opracowywanie koncepcji rozwoju społeczno-gospodar
czego miasta,

2) opracowywanie projektów  perspektywicznych, w ielolet
nich planów  społeczno-gospodarczych i rocznych rzeczo
wo-finansowych planów m iasta,

3) współudział w przygotowywaniu projektu  budżetu m ia
sta,

4) koordynacja pracy wydziałów Urzędu w zakresie spo
rządzania i realizacji planu miejskiego,

5) współdziałanie w zakres;e realizacji ustaleń o charak
terze gospodarczym zaw artych w planach przestrzenne
go zagospodarowania miasta,

(i), dokonywanie bieżących i okresowych analiz, ocen i 
prognoz rozwoju społeczno-gospodarczego m iasta oraz 
wykonania planu miejskiego,

7j prowadzenie spraw  dotyczących lokalizacji inwestycji, 
realizacji inwestycji wspólnych i towarzyszących oraz 
opracowywanie anal-iz w ykonania planu inwestycyjnego,

8) koordynowanie prac związanych z planow aniem  czy-- 
nów społecznych i analiza ich wykonania,

9) dokonywanie ocen przebiegu w drażania reform y gospo
darczej,

10) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,
U) wykonywanie pośrednictw a pracy i prowadzenie kon

troli przestrzegania przepisów w  tym  zakresie przez 
zakłady pracy,

12) w spółdz'ałanie w zakresie racjonalnego w ykorzystyw a
nia zasobów pracy, w szczególności w odniesieniu do 
absolwentów szkół ponadpodstawowych,

13) w ykonywanie zadań w ynikających z przepisów o pań
stwowym  funduszu aktyw izacji zawodowej oraz z prze
pisów o postępowaniu wobec osób uchylających się od 
pracy,

14) inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów  do 
pracy oraz celowego przekwalifikow ania pracowników,

15) dokonywanie okresowych ocen i analiz w arunków  so
cjalno-bytowych załóg oraz zakładowej działalności so
cjalnej w zakładach pracy,

16) współdziałanie w ustalaniu potrzeb w zakresie opieki 
zdrowotnej i opieki społecznej,

17) współdziałanie z placówkam i służby zdrowia i opieki 
społecznej w zakresie obsługi pacjentów  i osób po
trzebujących pomocy społecznej, ,

18) udzielanie świadczeń osobom zakw alifikow anym  do ob
jęcia pomocą społeczną,

19) koordynowanie i integrowanie działań organizacji i in 
stytucji zajm ujących się osobami w ym agającym i pomo
cy i opieki społecznej,

20) powoływanie opiekunów społecznych i  nadzór nad ich 
działalnością.

5. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Społeczno- 
-Administracyjnego należy w  szczególności:

1) prowadzenie spraw  dotyczących stowarzyszeń, zgroma
dzeń, zbiórek i zabaw publicznych, ew idencji ludności 
i dowodów osobistych, obyw atelstwa polskiego, zmiany 
imion i nazwisk oraz nabyw ania nieruchomości przez 
cudzoziemców,

2) organizowanie ,i przeprow adzanie rejestrac ji przedpobo
rowych, czynności związane z przygotowaniem  do pobo
ru  oraz inne spraw y w ynikające z ustaw y o powszech
nym obowiązku obrony PRL,

3) prowadzenie spraw  związanych z zapobieganiem zja
wiskom patologii społecznej oraz działaniam i na rzecz 
ładu, porządku i bezpieczeństwa publicznego,

4) prowadzenie spraw  związanych z zabezpieczeniem m ie
nia, ochroną przeciwpożarową i ochroną tajem nicy p ań 
stwowej i służbowej.

6. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Oświaty
i Wychowania należy w szczególności:

1) kierow anie i nadzorowanie działalności szkół i innych 
placówek oświatowo-wychowawczych, '

2) prganizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej szkół 
i placówek opiekuńczo-wychowawczych,

3) kształtow anie sieci szkół oraz -innych placówek oświa
towo-wychowawczych i opiekuńczo-wychowawczych w 
dostosowaniu do potrzeb,

4) prowadzenie polityki kadrow ej w szkołach i innych 
placów kach oświatowych oraz opiekuńczo-wychowaw
czych,

5) podejmowanie działań w  spraw ach socjalno-bytowych 
nauczycieli i innych pracowników oświaty,

6) koordynowanie działalności insty tucji i organizacji spo
łecznych w  spraw ach pomocy i opieki nad dziećmi spe
cjalnej troski,

7) organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie będą
cym w stanie zapewnić dzieciom i młodzieży odpowied
nich w arunków  wychowania i wykształcenia,

8) organizowanie i prowadzenie obsługi finansowo-gospo
darczej i adm inistracyjnej podległych szkół i innych 
placówek oświatowo-wychowawczych,

9) spraw ow anie nadzoru w zakresie bezpieczeństwa i h i
gieny pracy oraz nauki w szkołach i placówkach oświa
towo-wychowawczych.

7. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Kultury,
Kultury Fizycznej i Turystyki należy w szczególności:
1) opracowywanie — we w spółdziałaniu ze stow arzyszenia

mi społeczno-kulturalnym i, młodzieżowymi, organizacja
mi związkowymi i innym i — planów  rozwoju życia k u l
turalnego, ■

2) stw arzanie w arunków  rozwoju twórczości artystycznej 
i sztuki ludowej, zwłaszcza am atorskiego ruchu a rty s
tycznego i kulturalnego,

3) koordynowanie działalności kulturalno-w ychowaw czej, 
artystycznej .i rozrywkowej,

4) nadzorowanie i program ow anie działalności placówek 
upowszechniania ku ltu ry  i insty tucji artystycznych, n a d 
zorowanie przygotow ania i przebiegu im prez k u ltu ra l
nych,

5) spraw ow anie opieki nad zabytkam i,
6) sprawowanie opieki nad m iejscam i pam ięci narodowej,
7) gospodarowanie M iejskim Funduszem  Rozwoju K ultury ,
8) w ydaw anie zezwoleń na publiczną działalność a r ty s 

tyczną i rozrywkow ą,
9) podejm ow anie działań na rzecz ku ltu ry  fizycznej, tu ry s

tyki i wypoczynku,
10) koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu bu

dowy, m odernizacji i rem ontów  obiektów i urządzeń 
sportow o-rekreacyjnych,

11) prowadzenie spraw  w zakresie upowszechniania i fi
nansow ania k u ltu ry  fizycznej i turystyki,

12) inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych i 
hotelarskich,

13) nadzorowanie właściwego w ykorzystania i eksploatacji 
obiektów i urządzeń sportowych, rekreacyjnych i tu ry s
tycznych oraz ich konserw acji,

14) opracowywanie kalendarza im prez sportow o-rekreacyj
nych i turystycznych oraz planu przygotowań do sezo
nu  turystyczno-wypoczynkowego,

15) przyznaw anie upraw nień, w ydaw anie zezwoleń i innych 
decyzji w zakresie dotyczącym działalności sportowej, 
turystycznej i  hotelarskiej,

16) w ykonywanie nadzoru i kontroli ńad  organizacjam i spo
łecznymi i zakładam i budżetowymi działającym i w zak
resie ku ltu ry  fizycznej, turystyk i , i wypoczynku,

17) spraw ow anie nadzoru nad przestrzeganiem  przepisów  
bezpieczeństwa i higieny pracy w  zakładach budżeto
wych działających w  zakresie kultury, ku ltu ry  fizycz
nej, tu rystyk i i wypoczynku.

8. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Handlu,
Drobnej Wytwórczości i Usług należy w  szczególności:

1). prowadzenie spraw  dotyczących sieci placówek handlo
wych, oraz zakładów gastronom icznych i usługowych,
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2) ustalanie lokalizacji i s truk tu ry  branżowej placówek 
handlowych, zakładów gastronom icznych i usługowych, 
godzin o tw ierania i zam ykania tych placówek oraz ko
ordynow anie w nich 'te rm in ó w  robót rem ontowych i 
m odernizacyjnych,

3) organizowanie targowisk,
4) prowadzenie spraw  związanych z rozwojem usług i 

drobnej wytwóiTzości we współdziałaniu z właściwymi 
organizacjam i rzemieślniczymi,

5) prowadzenie spraw  związanych z kontrolą i koordyna
cją handlu, usług, rzem iosła oraz drobnej wytwórczości 
w  trybie i na zasadach uregulow anych odrębnym i prze
pisami,

6) spraw ow anie orzecznictwa w zakresie handlu, Usług, 
rzem iosła i drobnej wytwórczości,

7) prowadzenie spraw  dotyczących gospodarowania surow 
cami w tórnym i i odpadowymi,

8) prowadzenie spraw  związanych z dystrybucją k art i 
w kładek zaopatrzenia.

9. Do podstaw ow ego zakresu działania W ydziału Gospodarki
Kom unalnej i M ieszkaniow ej należy w  szczególności:

1) inspirow anie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń 
i usług kom unalnych,

2} prowadzenie spraw  dotyczących urządzeń komunalnych 
w mieście, oczyszczania miasta, zieleni m iejskiej i la 
sów kom unalnych, energetyki cieplnej i elektroenergety
ki, gazownictwa, .telekomunikacji, usług pogrzebowych' 
oraz budowy, . modernizacji, u trzym ania i ochrony lo
kalnych dróg m iejskich,

3) prowadzanie spraw  dotyczących ustalania opłat za usłu
gi kom unalne w zakresie określonym w odrębnych p rze
pisach,

4) podejm owanie .i prowadzenie inw estycji w zakresie uz
brojenia technicznego terenów  oraz inwestycji w spól
nych i towarzyszących w zakresie urządzeń kom unal
nych,

5) prowadzenie spraw  w ynikających z przepisów o cm en
tarzach i chowaniu zmarłych, cm entarzy wojennych 
oraz działania na rzecz upowszechniania świeckiego ce
rem oniału pogrzebowego,

6) prowadzenie spraw  w ynikających z przepisów o utrzy
m aniu czystości i porządku w m iastach i osiedlach oraz 
grom adzeniu i unieszkodliw ianiu odpadów pochodzą
cych z bytow ania ludności,

7) inspirow anie i podejmowanie działań, w- tym  organiza
cja czynów społecznych, na rzecz estetyzacji miasta,

8) inspirow anie i p o d e jm o w an i działań na rzecz oszczę
dzania, paliw  i energii, w tym  także przez w ykorzysta
nie niekonw encjonalnych źródeł energii (np. m ałej ener
getyki wodnej),

9) prowadzenie orzecznictwa w spraw ach zezwoleń na od
prowadzanie ścieków do kanalizacji miejskiej,

10) inspirow anie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i rea 
lizacja polityki mieszkaniowej,

11) prowadzenie spraw  dotyczących ewidencji zasobów 
mieszkaniowych, zarządu nieruchomościami, w ym iaru 
czynszów i innych opłat za lokale mieszkalne i użytko
we oraz kaucji mieszkaniowych,

12) współdziałanie z zarządcam i nieruchomości w zakresie 
eksploatacji zasobów gospodarki mieszkaniowej,

13) prowadzenie orzecznictwa w spraw ach lokalowych,
14) prowadzenie spraw  związanych z ochroną przeciwpo

wodziową,
15) prowadzenie spraw  związanych z realizacją czynów spo

łecznych,
IG) prowadzenie spraw  z zakresu ochrony przyrody,
17) współdziałanie w  sporządzaniu planów  społeczno-gospo

darczych i zagospodarowania przestrzennego w  części 
dotyczącej ochrony środowiska w  zakresie dotyczącym 
wód i gleby,

18) opiniowanie lokalizacji inw estycji pod kątem  ochrony 
środowiska w zakresie dotyczącym wód i gleby,

19) inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w dziedzi
nie ochrony środowiska w  zakresie dotyczącym wód i 
gleby, podejm owanych przez jednostki państwowe, spół
dzielcze i organizacje społeczne,

20) podejm owanie działań zapobiegających zagrożeniom 
środowiska w zakresie dotyczącym wód i gleby,

21) orzekanie w spraw ach “ochrony środowiska w części do
tyczącej ochrony wód i gleby w zakresie w ynikającym  
z obowiązujących przepisów.

10. Do podstaw ow ego zakresu działania W ydziału U rbanis
tyki, A rchitektury i Nadzoru Budowlanego należy w  szcze
gólności:

1) prowadzenie spraw  związanych z miejscowym plano
waniem  przestrzennym , a w szczególności realizowanie 
i nadzór n ad  realizacją miejscowych planów zagospo
darow ania przestrzennego,

2) prowadzenie spraw  dotyczących budow nictwa i in fras
tru k tu ry  technicznej o znaczeniu lokalnym , 'k tó rych  re 
alizacja jest związana z zaspokajaniem  potrzeb m iasta 
Rumi,

3) bilansowanie, potrzeb inwestycyjnych mieszkaniowego 
budow nictwa kom unalnego oraz towarzyszącej in fras
truk tury ,

4) prowadzenie spraw  z zakresu postępu technicznego w 
budownictwie,

5) prowadzenie spraw  dotyczących lokalizacji inw estycji 
o znaczeniu lokalnym 'oraz w ydaw anie pozwoleń na bu
dowę i prowadzenie rejestrac ji graficznej w ydanych de
cyzji w tym  przedmiocie oraz opiniowania lokalizacji 
inwestycji o znaczeniu ponadlokalnym ,

G) w ykonywanie zadań w zakresie nadzoru urbanistyczno- 
-architektonicznego, urbanistyczno-budow lanego i tech
niczno-budowlanego, wynikającego z P raw a budow la
nego i przepisów wykonawczych, w zakresie dotyczącym 
działalności budowlanej osób fizycznych i jednostek 
gospodarki uspołecznionej,

7) kontrola obiektów budowlanych, realizowanych i istn ie
jących, oraz podejmowanie niezbędnych w tym  zakre
sie decyzji, . .

8) nadzorowanie spraw  remontów, odbudowy i wykańcza
nia budowy budynków mieszkalnvch stanowiących w łas
ność osób fizycznych i prawnych nie będących jednost
kam i gospodarki uspołecznionej,

9) prowadzenie postępowania mandatowego w spraw ach
0 wykroczenia budowlane,

10) współdziałanie w  sporządzaniu planów społeczno-gospo
darczych i zagospodarowania przestrzennego w  części 
dotyczącej ochrony środowiska w zakresie ochrony po
w ietrza, 1

11) opiniowanie lokalizacji inw estycji pod kątem  ochrony 
środowiska w  zakresie ochrony powietrza,

12) inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w  dziedzi
nie ochrony środowiska w zakresie ochrony powietrza, 
podejmowanych przez jednostki państwowe, spółdzielcze
1 organizacje społeczne,

13) podejmowanie działań zapobiegających zagrożeniom 
środowiska w zakresie dotyczącym ochrony powietrza,

14) orzekanie w sprawach ochrony środowiska w części do
tyczącej ochrony powietrza, w zakresie w ynikającym  z 
obowiązujących przepisów.

11. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału K om uni
kacji należy w  szczególności:
1) prowadzenie spraw  z zakresu bezpieczeństwa i organi

zacji ruohu drogowego, oznakowania ulic, sygnalizacji 
św ietlnej 4 urządzeń bezpieczeństwa ruchu,

2) nadzorowanie i kontrolowanie obsługi lokalnej kom uni
kacji zbiorowej oraz wnioskowanie w  spraw ach lokali
zacji przystanków  i rozkładów jazdy Polskich Kolei 
Państwowych i Państw ow ej K om unikacji Samochodo
wej,

3) prowadzenie spraw  dotyczących w ydaw ania i cofania 
upraw nień do kierow ania pojazdami,

4) prowadzenie spraw  dotyczących re jestrac ji pojazdów sil
nikowych i innych,

5) orzekanie w sprawach dotyczących:
a) zarobkowego i niezarobkowego transportu  drogowe

g o ,
b) lokalizowania w liniach rozgraniczających ulic, 

obiektów handlowych, reklamowych oraz urządzeń 
służących do dekoracji i ilum inacji,

c) prowadzania robót budowlanych i inżynierskich w 
liniach rozgraniczających ulic oraz odbywania im 
prez na placach i ulicach,

6) współdziałanie z jednostkam i łączności publicznej, w  
szczególności w  zakresie w łaściwej obsługi ludności 
przez te jednostki.

12. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału Geodezji,
Gospodarki Gruntami, R olnictwa, Gospodarki Ż yw nościow ej
i Leśnictwa należy w  szczególności:

1) tworzenie zasobu gruntów  państwowych oraz zarządza
nie tym i gruntam i,

2) gospodarowanie środkam i Funduszów Gospodarki G run
tam i i Gospodarki Mieszkaniowej,

3) ustanaw ianie praw  do gruntów  państw owych na rzecz
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osób praw nych i fizycznych, a ' także sprzedaż państw o
wych gruntów , domów i lokali mieszkalnych,

4) przejm ow anie gruntów  n a  rzecz Państwowego F undu
szu Ziemi,

,5) prowadzenie spraw  dotyczących wywłaszczania n ieru
chomości i ustalania odszkodowań z tego ty tu łu  oraz 
w ykonyw anie praw a pierwokupu,

6) zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót; geodezyjno-karto
graficznych i urządzeniowo-rolnych (scaleń),

7) prowadzenie ew idencji gruntów  i budynków,
8) prowadzenie k lasyfikacji gruntów,
9) zakładanie i prowadzenie operatu nazewnictwa ulic i 

placów oraz num eracji porządkowej nieruchomości,
10) prowadzenie operatu granic adm inistracyjnych i ochro

ny znaków geodezyjnych,
11) egzekwowanie od inw estorów  obowiązku inw entaryzacji 

powykonawczej sieci technicznego uzbrojenia terenu  i 
budynków,

12) załatw ianie spraw  rozgraniczeń i podziału nieruchomoś-
ci,

13) wykonywanie orzecznictwa i innych zadań w zakresie 
w ynikającym  z P raw a wodnego,

14) spraw ow anie nadzoru nad działalnością spółek wodnych 
oraz regulow anie stosunków wodnych na gruntach,

15) nadzorowanie i kontrolow anie obiektów gospodarki 
wodnej,

16) prowadzenie gospodarki surowcam i pochodzenia m iej
scowego,

17) opracowywanie projektów  planów rozwoju rolnictw a i 
leśnictwa oraz ocen ich wykonania,

18) prowadzenie- spraw  z zakresu produkcji roślinnej i 
zwierzęcej, w tym  również ochrony roślin  i w eterynarii,

19) prowadzenie gospodarki państwowym i gruntam i rolnym i 
oraz w ykonyw anie zadań w zakresie ochrony gruntów  
rolnych i leśnych,

20) p row adzen ie  sp raw  dotyczących m elio rac ji, m echan iza
cji i e lek try fik ac ji oraz Usług dla ro ln ic tw a,

21) w ykonyw anie zadań w zakresie gospodarki łowieckiej 
i rybackiej,

22) nadzorowanie gospodarki leśnej w lasach niepaństw o
wych i zadrzewień,

' 23) wykonywanie zadań w zakresie skupu i kontrak tacji 
. płodów rolnych,

24) prowadzenie spraw  dotyczących pracowniczych ogrodów 
działkowych,

25) orzekanie w spraw ach dotyczących w eterynarii, ochrony 
i kw arantanny  roślin, odszkodowań za szkody w yrzą
dzone w związku z wykonywaniem  urządzeń melioracji 
wodnych.

13. Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu Cy
wilnego należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw , związanych z zaw ieraniem  związ
ków małżeńskich, re jestrac ją  urodzin i zgonów oraz w y
konyw anie innych czynności przewidzianych w Praw ie 
o aktach stanu cywilnego,

2) orzekanie w  spraw ach w ynikających z P raw a ó aktach 
staniu cywilnego,

3) podejm owanie działań w k ierunku rozw ijania i popula
ryzow ania uroczystych świeckich form  rejestrac ji stanu 
cywilnego.

14. Do podstawowego zakresu działania Biura Miejskiej Ra
dy Narodowej należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw  związanych z realizacją ustaw y o- 
system ie rad narodowych i  sam orządu terytorialnego, a 
zwłaszcza:
a) obsługa kancelaryjno-biurow a oraz w  zakresie zle

canym obsługa m erytoryczna Rady i jej organów,
b) zapewnienie Radzie pomocy m erytorycznej i praw 

nej związanej z nadzorem  nad działalnością organów 
sam orządu mieszkańców oraz opracowywanie infor
m acji o działalności sam orządu i o w ykonyw aniu 
uchw ał i wniosków,

2) prowadzenie spraw  związanych z organizowaniem  kon
sultacji społecznych,

3) wykonywanie zadań związanych z w yboram i do Sejmu 
PRL i rad  narodowych oraz organów sam orządu miesz
kańców.

15. Do zakresu działania inspektora obrony cywilnej należy 
w szczególności:

1) planowanie działalności w zakresie dotyczącym realiza
cji zadań obrony cywilnej,

2) dokonywanie oceny stanu przygotowań obrony cywilnej 
oraz podejmowanie przedsięwzięć zm ierzających do peł-

, nej realizacji zadań w tej dziedzinie,
3) organizowanie szkolenia i ćwiczęń obrony cywilnej oraz 

szkolenia ludności w zakresie powszechnej samoobrony, 
a także udzielanie pomocy w  realizacji przysposobienia 
obronnego młodzieży szkolnej,

4) przygotowanie i zapewnienie funkcjonow ania systemu 
powszechnego ostrzegania i alarm ow ania oraz system u 
w ykryw ania skażeń,

5) organizowanie i prowadzenie rozśrodkow ania załóg za
kładów  pracy i ew akuacji pozostałej ludności oraz akcji 
ratunkow ych i udzielania pomocy poszkodowanym,

6) przygotowanie i zapewnienie funkcjonow ania budowli 
ochronnych i urządzeń specjalnych,

7) przygotowanie i realizacja zaciem niania i wygaszania 
ośw ietlenia w mieście, zakładach pracy i środkach tra n 
sportu,

8) organizowanie, i  przygotowanie do działania oddziałów 
(formacji) obrony cywilnej, do prowadzenia akcji ra tu n 
kowych oraz zapobiegania i likw idacji klęsk żywioło
wych,

9) opracowywanie planów świadczeń osobistych i rzeczo
wych na rzecz obrony cywilnej,

10) planowanie, rozdzielanie i realizacja, w  ram ach lim itu 
w ydatków  obronnych, środków finansowych przezna
czonych na zadania obrony cywilnej.

§ 8
Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jed 

nostek działających 'w  Urzędzie określa regulam in w e
w nętrzny Urzędu.,

§ 9
1. Jednostki organizacyjne nie wchodzące w skład Urzędu 
podporządkowane Radzie i nadzorowane przez Naczelnika 
określa załącznik n r  1 do statutu.*)
2. Przedsiębiorstw a państwowe dla których organem zało
życielskim jest Naczelnik określa załącznik nr 2 do sta 
tutu.*)

*) Załączników do powyższego sta tu tu  nie ogłasza się:

----
Adresy oraz num ery telefonów A dm inistracji i Redakcji Dziennika Urzędowego W ojewództwa Gdańskiego: 

U rząd W ojewódzki w  G dańsku — Gdańsk, ul. Okopowa 21-27; A dm inistracja: parter, pokój Nr 3, tel. 377-795;
Redakcja: pierwsze piętro, pokój Nr 133 H, tel. 377-334.
A dm inistracja i R edakcja czynna jest: w poniedziałki i środy od godz. 7.45 dogodź. 15,45; w e w torki, czw artki i piątki
— od godz. 7.45 do godz. 15.00; w soboty — od godz. 7.45 do godz. 12.15.

Opłaty za p renum eratę Dziennika Urzędowego Województwa Gdańskiego wynoszą: 600 zł za prenum eratę  roczna (ze skorowidzem) 
300 zł za prenum eratę  półroczną (bez skorowidza) -
Opłaty za p renum eratę  uiszcza się z góry, przed okresem  prenum eraty , na rachunek bankow y Nr 190 31-794-224 w Narodowym Banku
Polskim, III-cim  Oddziale w Gdańsku — należący do Wydziału Budżetowo-Gospodarczego Urzędu W ojewódzkiego w Gdańsku. Przy
uiszczeniu opłaty należy określić na przelewie bankowym  lub przekazie pocztowym, żę przekazyw ana kw ota stanow i opłatę za p re
num eratę Dziennika Urzędowego Województwa Gdańskiego oraz podać okres p renum eraty , za k tó ry  uiszcza się opłatę, ilość p renu
m erow anych egzemplarzy Dziennika, nazwę lub im ię 1 nazwisko prenum eratora  i jego dokładny adres. O trzym anie dowodu praw id
łowego uiszczenia opłaty przed początkiem  rocznego lub półrocznego okresu p renum eraty  A dm inistracja Dziennika będzie uważała za 
równoznaczne ze złożeniem zamówienia na prenum eratę.
Pojedyncze egzemplarze (num ery) Dziennika można nabyć w A d r  n istracji — pod adresem  wskazanym  wyżej.

Cena niniejszego num eru wynosi: 18,00 zł za 1 egz. RSW „P-K kR” ZPF Gdańsk. Zam. 3456 — 88 — 1500


