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UCHWAŁA GMINNEJ RADY NARODOWEJ W STĘŻYCY
Poz.:
212 — n r  111/15/83 z dn ia  25 paźdz ie rn ika  1988 r. w  sp raw ie  w prow adzen ia  sprzedaży  g ru n tó w  państw ow ych  w  gm inie

S tężyca na  cele m ieszkan iow ej zabudow y jedn o ro d z in n e j oraz zabudow y zagrodow ej i m ieszkalno-pensjonato - 
w ej. A

ZARZĄDZENIE PREZYDENTA M IASTA WEJHEROWA

21 3  —  n r  5 /8 8  z d n ia  31 p aźd z ie rn ik a  1988 r. w  sp raw ie  u sta len ia  s ta tu tu  U rzędu  M iejskiego w  W ejherow ie.
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UCHW AŁA Nr IH/15/88 

G m innej Rady N arodowej w Stężycy

z d n ia  25 p aźd z ie rn ik a  1988 r.

w  spraw ie w prowadzenia sprzedaży gruntów  państwow ych  
w  gm inie Stężyca na cele m ieszkaniow ej zabudowy jedno­
rodzinnej oraz zabudowy zagrodow ej i m icszkaluo-pensjo- 
natow ej.

N a podstaw ie  a r t .  4 ust. 4 w zw iązku  z a r t .  23 ust. 1 p k t 1 
lit. a, b, c o raz  p k t 3 u staw y  z d n ia  29 k w ie tn ia  1985 r. o 
gospodarce g ru n ta m i i w yw łaszczan iu  n ieruchom ośc i (Dz. U. 
z  1985, r. N r 22, poz. 99; z 1987 r. N r 21, poz 124 r z 1988 ę. 
N r 24, poz. 170) G m inna  R ada  N arodow a, w  S tężycy — ce­
lem  polepszania  w a ru n k ó w  dalszego rozw oju  budow nictw a 
określonego  w  pow yższych p rzep isach  ustaw ow ych  i za­
sp o k a jan ia  po trzeb  ludności w  ty m  zakresie  — uchw ala, co 
n a s tę p u je :

§  1'

P o stan aw ia  się, że w  gm in ie  S tężyca m ogą być sp rzeda­
w ane osobom  fizycznym :
1) państw ow e g ru n ty  pod budow ę:

a) jednorodzinnych  dom ów  m ieszkalnych ,
b) dom ów  m ieszkalnych  w raz  z bu d y n k am i gospodarczy­
m i zw iązanym i z ind y w id u a ln y m  gospodarstw em  ro lnym  
(budow nictw o zagrodow e) i
c) dom ów  m iesżkalno-pensjonatow ych  oraz

2) państw ow e g ru n ty  zabudow ane dom am i i b u dynkam i 
określonym i w  p op rzedzającym  punkcie

—  przeznaczone w łaśc iw ym  p lan em  m iejscow ym  zagospo­
d a ro w an ia  p rzes trzennego  n a  cele zabudow y .określonej w 
p u n k ta c h  1 i 2.

§ 2

U chw ała  w chodzi w życie z up ływ em  14 dn i od ogłosze­
n ia  je j w  D zienniku  U rzędow ym  W ojew ództw a G dańskiego.

P rzew odn iczący  
G m innej R ady  N arodow ej 

J . G rucha ła
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ZARZĄDZENIE Nr 5/88 

Prezydenta M iasta W ejherowa

z d n ia  31 p aźd z ie rn ik a  1988 r.

w  spraw ie ustalenia statutu Urzędu M iejskiego w  W ejhe­
row ie. /

Na podstaw ie  § 8 ust. 1 rozporządzen ia R ady  M inistrów  
z dn ia  14 g ru d n ia  1987 r. w  sp raw ie  zasad  o rgan izacji i

fu nkc jonow an ia  u rzędów  terenow ych  organów  ad m in is tra c ji 
państw ow ej (Dz. U. N r 40, poz. -228) zarządza  się, co n a s tę ­
pu je:

§ 1

U stala  się s ta tu t  U rzędu  M iejskiego w  W ejherow ie w 
b rzm ien iu  za tw ierdzonym  przez  W ojew odę G dańskiego, , s ta ­
now iący załączn ik  do zarządzen ia .

V § 2
T raci moc zarządzenie  n r 11/84 N aczeln ika M iasta W ejhe­

row a z dn ia  18 lipca 1984 r. w  sp raw ie  u sta len ia  reg u lam i­
n u  o rgan izacy jnego  U rzędu  M iejskiego w  W ejherow ie, zm ie­
n ione zarządzen iam i N aczeln ika M iasta  W ejherow a n r  1/85 
z dn ia  4 lu tego 1985 r. i n r  9/86 z dn ia  11 s ie rp n ia  1986 r.

§ 3

Z arządzen ie  w chodzi w  życie po .upływie 30 dn i od daty  
ogłoszenia w D zienniku  U rzędow ym  W ojew ództw a G dań ­
skiego.

P rezy d en t M iasta  
Z. P ran g a

Załącznik do zarządzen ia  n r  5/88 
P rezy d en ta . M iasta  W ejherow a 
z dn ia  31 p aźdz ie rn ika  1988 r.

STATUT URZĘDU MIEJSKIEGO W WEJHEROWIE

§ 1

,1. U rząd M iejski w  W ejherow ie, 
rea lizu je  zadan ia  w yn ika jące :

zw any dale j „U rzędem '’,

1) z w ykonyw an ia  p rzez  P rezy d en ta  M iasta  W ejherow a, 
zw anego dale j „P rezydentem ", oraz przez  te ren o w e1 o r­
gany  a d m in is tra c ji państw ow ej o w łaściw ości szczególnej 
stopn ia  podstaw ow ego:
a) działalności w ykonaw czo-zarządzającej, o rg an iza to r­

sk ie j i a d m in is tra cy jn e j, służącej rea lizac ji zadań  
M iejsk iej R ady  N arodow ej w  W ejh e ro w ie’ zw anej d a ­
le j „R adą”,

b) działalności zw iązanej z rozp a try w an iem  sp raw  in d y ­
w idua lnych  z zak resu  ad m in is tra c ji p aństw ow ej,

ze sp raw ow an ia  przez  P rezy d en ta  fu n k c ji o rganu:
a) założycielskiego p rzedsięb io rstw  państw ow ych ,
b) nadzo ru jącego  jed n o stk i o rgan izacy jne  podporządko­

w ane R adzie, n ie  będące p rzed s ięb io rs tw am i p ań stw o ­
w ym i,

z zadań  P rezy d en ta  w  zak res ie  ob ronności k ra ju , 
z obow iązku  zapew nian ia  p rzez  P rezy d en ta  i te renow e 
organy  a d m in is tra c ji państw ow ej o w łaściw ości szcze­
gólnej stopn ia  podstaw ow ego obsługi:

a) R ady , je j o rganów  i rad n y ch  oraz sam orządu  m iesz­
kańców ,

b) o rganów  opiniodaw czo-doradczych dzia ła jących  p rzy  
R adzie  i P rezydencie ,

■5) z zadań  P rezy d en ta  i te renow ych  organów  ad m in is tra c ji 
państw ow ej o w łaściw ości szczególnej stopn ia  podstaw o-

2 )

3 )

4 )
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wego określonych w« ustaw ie o system ie rad  narodowych 
i sam orządu terytorialnego oraz w ustaw ach szczególnych 
i aktach wydanych w celu w ykonania ustaw.

2. Siedzibą Urzędu jest m iasto W ejherowo.
§ 2

1. Pracą Urzędu kieru je Prezydent przy pomocy wiceprezy­
dentów oraz sekretarza Urzędu.
2. W ykonując wyznaczone im przez P rezydenta zadania, 
w iceprezydenci oraz sekretarz Urzędu zapew niają — w po­
wierzonym im zakresie — kompleksowe rozwiązywanie pro­
blemów w ynikających z zadań Urzędu i kontrolu ją dzia­
łalność wydziałów oraz innych jednostek organizacyjnych 
Urzędu realizujących te zadania.
3. Szczegółowy podział zadań pomiędzy w iceprezydentów i 
sekretarza Urzędu określa Prezydent w drodze zarządzania.

§ 3
1. W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i rów no­
rzędne jednostki organizacyjne:

1) Wydział Ogóln.o-Organizacyjny,
2) Wydział Finansowo-Budżetowy,
3) W ydział Społeczno-Administracyjny,
4) W ydział Gospodarki K om unalnej i Mieszkaniowej,
5) W ydział Geodezji, Gospodarki G runtam i i Rolnictwa,
6) W ydział Handlu, Drobnej W ytwórczości i Uśług,
7) W ydział Kom unikacji,
8) W ydział Kultury., K ultury  Fizycznej i Turystyki,
9) Wydział Zatrudnienia, Spraw  Socjalnych, Zdrowia i 

Opieki Społecznej,
10) Wydział Oświaty i W ychowania,
11) W ydział Spraw  Lokalowych,
12) W ydział .Urbanistyki, A rchitektury  i Nadzoru Budow­

lanego, #
13) M iejski Inspektorat Obrony Cywilnej,
14) Urząd S tanu Cywilnego i
15) M iejska Komisja Planowania.

2. W skład Urzędu wchodzi również Biuro M iejskiej Rady 
Narodowej.

§ 4
Szczegółową organizację w ew nętrzną Urzędu określa re ­

gulam in w ew nętrzny Urzędu ustalony zarządzeniem Prezy­
denta M iasta W ejherowa.

§ 5
W Urzędzie tworzy się następujące stanow iska k ierow ni­

cze:
1) kierow nik W ydziału Ogólno-Organizacyjinego,
2) kierow nik W ydziału Finansowo-Budżetowego,
3) kierow nik  Wydziału Społeezno-Administracyjnego,
4) k ierow nik W ydziału Gospodarki K om unalnej i Miesz-.

kan tow ej,
5) kierow nik W ydziału Geodezji, Gospodarki G runtam i i 

Rolnictwa,
6) k ierow nik Wydziału H andlu, Drobnej Wytwórczości i 

Usług,
7) kierow nik W ydziału Kom unikacji,
8) k ierow nik  Wydziału K ultury, K u ltu ry  Fizycznej i Tu­

rystyki,
9) kierow nik W ydziału Zatrudnienia, Spraw  Socjalnych, 

Zdrowia i Opieki Społecznej,
10) k ierow nik  W ydziału Oświaty i  W ychowania — Inspek­

tor Oświaty i W ychowania,
11) k ierow nik W ydziału Spraw  Lokalowych,
12) k ierow nik Biura M iejskiej Rady Narodowej,
13) szef Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej,
14) k ierow nik Urzędu S tanu Cywilnego,
15) kierow nik W ydziału U rbanistyki, A rchitektury  i Nadzo­

ru  Budowlanego i
16) przewodniczący M iejskiej Komisji Planowania.

§ 6
Zgodnie z uchwałą n r  IV/26/84 M iejskiej Rady Narodo­

wej w  W ejherowie z dnia 28 grudnia 1984 r. ustanaw iają­
cą terenow e organy adm inistracji państw owej o właściwo­
ści szczególnej w mieście W ejherowie, terenowymi organa­
mi administracji państwowej o właściwości szczególnej w 
Urzędzie są:

1) k ierow nik W ydziału Finansowo-Budżetowego,
2) k ierow nik W ydziału Społeezno-Administracyjnego;
3) k ierow nik  W ydziału Gospodarki K om unalnej i Miesz­

kaniowej,

4) kierow nik W ydziału Geodezji, G ospodarki G runtam i i 
Rolnictwa,

5) k ierow nik W ydziału H andlu, Drobnej W ytwórczości i 
Usług,

6) kierow nik W ydziału Kom unikacji,
7) kierow nik W ydziału K ultury, K ultury  Fizycznej i Tu­

rystyki,
8) kierow nik W ydziału Zatrudnienia, Spraw  Socjalnych 

Zdrowia i Opieki Społecznej,'
9) kierow nik Wydziału Spraw  Lokalowych,

10) kierow nik W ydziału U rbanistyki, A rch itek tury  i N ad­
zoru Budowlanego,

11) kierow nik Urzędu S tanu Cywilnego oraz
12) kierow nik W ydziału Oświaty i W ychowania.

§ 7
1, Do wspólnych zadań wydziałów i równorzędnych jednos­
tek organizacyjnych Urzędu należy w szczególności:

1) w zakresie dotyczącym w ykonyw ania przez Prezydenta 
funkcji organu wykonawczego i zarządzającego Rady:
a) opracowywanie projektów  terytorialnych planów 

społeczno-gospodarczych, budżetów, planów zagospo­
darow ania przestrzennego oraz planów i program ów 
przewidzianych w odrębnych przepisach lub w ynika­
jących z ustaleń Rady,

b) w ykonywanie uchwał Rady oraz realizowanie innych 
postanowień w spraw ach ustawowo włączonych do 
zakresu władczej właściwości rad  narodowych,

c) przygotowywanie analiz, sprawozdań, inform acji i in ­
nych m ateriałów  niezbędnych do działalności Rady 
i jej organów,

d) term inowe udzielanie odpowiedzi na interpelacje, 
w ystąpienia oraz wnioski,

e) zapewnianie organizacyjnych i m aterialno-technicz­
nych w arunków  działalności Rady i jej organów oraz 
w ykonyw ania m andatu  radnego;

2) ,w zakresie dotyczącym w ykonyw ania przez P rezydenta 
funkcji terenowego organu adm inistracji państw owej o 
właściwości ogólnej:
a) prowadzenie spraw  związanych ze spraw ow aniem  

nadzoru w  zakresie ustalonym  ustaw ą o systemie rad  
narodowych i sam orządu terytorialnego oraz innym i 
ustawam i,

b) prowadzenie spraw  związanych z realizacją zadań
■—i" i upraw nień określonych dla terenowego organu ad ­

m inistracji państw owej o właściwości ogólnej stop­
n ia  podstawowego w ustaw ie o systemie rad  naro ­
dowych i sam orządu terytorialnego oraz w ustaw ach 
szczególnych i wydanych na ich podstaw ie aktach 
wykonawczych,

c) w ykonywanie czynności związanych z funkcjami- or­
ganu założycielskiego państwowych przedsiębiorstw  
terenow ych podporządkowanych-Radzie,

d) oddziaływanie, za pomocą praw nie określonych in­
strum entów , na działalność jednostek gospodarczych 
w  celu popraw y efektywności gospodarowania, lep­
szego zaopatrzenia rynku oraz w ykorzystania surow ­
ców lokalnych, w tórnych i odpadowych,

e) dokonywanie kontroli i ocen działalności jednostek 
gospodarczych z punktu  w idzenia zaspokajania po­
trzeb lokalnych,

f) w spółdziałanie z organam i sam orządu spółdzielczego 
i załóg przedsiębiorstw  państwowych na rzecz zgod­
nej i. harm onijnej realizacji zadań społeczno-gospo­
darczych;

3) w zakresie w ykonyw ania funkcji terenowego organu 
adm inistracji państw owej o właściwości szczególnej 
stopnia podstawowego:
a) prowadzenie postępowania adm inistracyjnego i po­

dejm owanie decyzji w spraw ach indyw idualnych z 
zakresu adm inistracji państw owej oraz stosowanie 
przepisów  o postępow aniu egzekucyjnym  w  adm inis­
tracji,

b) dokonywanie ocen i analiz orzecznictwa adm in istra­
cyjnego w  spraw ach indyw idualnych z zakresu ad­
m in istracji państwowej,

c) rozpatryw anie i załatw ianie skarg i wniosków;
' 4) w zakresie .dotyczącym współdziałania Prezydenta z 

organizacjam i politycznymi i.społecznym i:
a) koordynowanie działań na rzecz realizacji zadań w y­

nikających z inspiracji politycznej,
b) organizowanie, koordynowanie i realizowanie współ­

działania z organizacjam i społecznymi w spraw ach
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rozwoju społeczno-gospodarczego i  kultu ra lnego  m ia­
sta oraz zaspokajania potrzeb ludności, w  szczegól­
ności poprzez:
— w ykorzystyw anie opinii, inicjatyw  i wniosków 

tych organizacji,
— inicjowanie i organizowanie wspólnych przedsię­

wziąć,
zaznajam ianie z węzłowymi problem am i rozwoju 
m iasta i form am i ich rozwiązywania,

c) udzielanie pomocy działającym  na terenie m iasta or­
ganizacjom  społeczno-zawodowym, młodzieżowym i 
kobiecym, sam orządom  pracowniczym, zawodowym i 
spółdzielczym, a także innym  organizacjom społecz­
nym  w- realizacji celów i zadań statutow ych tych or­
ganizacji, a  w szczególności spraw  m ających istotne 
znaczenie dla mieszkańców m iasta W ejherowa,

d) organizowanie realizacji wniosków zgłaszanych w 
trakcie kam panii wyborczych do przedstaw icielskich 
organów władzy państw owej,

e) organizowanie właściwego rozpatryw ania przez tere­
nowe organy adm injstracji państw owej i podległe im 
instytucje wniosków i in terpelacji poselskich.

2. Do podstaw ow ego zakresu działania W ydziału Ogólno-
-O rganizacyjnego należy w  szczególności:

A) w  zakresie spraw  organizacyjnych, kadrow ych i kontroli:
1) zapewnienie w łaściwej organizacji pracy oraz spraw ne­

go i praw orządnego funkcjonow ania Urzędu,
2) koordynowanie działalności jednostek organizacyjnych 

Urzędu,
3) organizacja załatw iania skarg i wniosków obywateli,
4) w ykonyw anie zad ań 1 związanych z w yboram i do Sejmu 

PRL, rad  narodow ych i sam orządu mieszkańców,
5) opiniowanie pod względem praw nym  i redakcyjnym  

projektów  aktów  praw nych P rezydenta oraz projektów  
uchwał kierow anych pod obrady Rady Narodowej '

6) obsługa praw na P rezydenta oraz Rady Narodowej ’i jej 
organów, a  także doradztwo praw ne na rzecz w ydzia­
łów Urzędu,

V) prowadzenie i ak tualizacja re jestru  przepisów  p raw ­
nych. wydanych przez Prezydenta,

8) inicjow anie i dokonywanie ocen skuteczności funkcjo­
now ania praw a oraz opracowyw anie inform acji i w nios­
ków w ynikających z tych ocen,

9) opiniowanie, pod względem legalności, aktów  praw ­
nych ^wydawanych przez nadzorowane jednostk i''o rga­
nizacyjne,

10) w ystępowanie w charakterze pełnomocnika w  postępo­
w aniu sądowym i arbitrażow ym ,

11) wykonywanie innych zadań przewidzianych w przepi­
sach o obsłudze praw nej,

12) gospodarowanie etatam i i funduszem  wynagrodzeń w 
Urzędzie,

13) prowadzenie spraw  osobowych pracowników Urzędu, ich 
w yróżniania, nagradzania i odpowiedzialności porządko­
wej oraz dyscyplinarnej,

14) organizowanie i przeprow adzanie przeglądów kadrowych 
o raz ocen kw alifikacyjnych pracowników

lo) organizowanie oraz prowadzenie szkolenia i doskonale- 
n istracy jne StraC^  państw ow ei oraz aplikacji adm i-

16) prowadzanie spraw  osobowych dyrektorów  przeds-ę- 
biorstw , dla których organem  założycielskim jest P re­
zydent, oraz kierow ników  jednostek organizacyjnych 
podporządkowanych Radzie -

IV) koordynowanie działalności kontrolnej prowadzonej przez wydziały Urzędu, uwaazonej
18) przeprow adzanie kontroli w ew nętrznej w Urzędzie
19) analizow anie w ykonania zaleceń pokontrolnych,. ’

B) w zakresie spraw  gospodarczych:
1) zapewnienie m aterialnych w arunków  pracy Urzędu 

Urr̂ d u Zaoraz bUdynkami 1 lQkalami adm inistracyjnym i
3) prowadzenie działalności socjalnej i spraw  dotyczących 

bezpieczeństwa i higieny pracy w  Urzędzie.

Podstaw ow ego zakresu działania W ydziału Finansow o-
-Budzetow ego należy w  szczególności:

1) wykonywanie oraz koordynowanie czynności i  prac 
związanych z  opracowywaniem  projektów  budżetu mią,-

2) współpraca z urzędem  skarbow ym  w zakresie plano­
w ania i w ykonyw ania budżetu Rady,

3) opracowywanie projektów  planów funkcjonujących fun­
duszów celowych,

4) zatw ierdzanie prelim inarzy budżetowych dla podporząd­
kowanych jednostek budżetowych oraz gospodarki po­
zabudżetowej,

5) nadzór nad prawidłowością realizacji budżetu,
6) współudział w kontrolach jednostek i zakładów budże­

towych oraz przedsiębiorstw, dla których P rezydent jest 
organem  założycielskim, 9

7) kontrola prawidłowości planowania i w ykorzystania do­
tacji budżetowych w jednostkach i zakładach budżeto­
wych oraz wykonywanie nądzoru i kontroli gospodarki 
finansowej gospodarstw  pomocniczych,

8) prowadzenie spraw  związanych z” wym iarem , poborem, 
rachunkowością oraz orzecznictwem w  zakresie łączne­
go zobowiązania pieniężnego, podatków i opłat lokal­
nych oraz świadczeń na fundusz miejski,

9) podejm owanie działań m ających na celu zapewnienie 
powszechności i prawidłowości opodatkowania,

10) prowadzenie spraw  związanych z ubezpieczeniem spo­
łecznym rolników indyw idualnych i ich rodzin

11) prowadzenie spraw  dotyczących rachunkowości i sp ra­
wozdawczości budżetu miasta,

12) nadzór nad rachunkowością budżetową prowadzoną 
pi zez jednostki organizacyjne objęte budżetem m iasta 
oraz przyjm owanie i w eryfikowanie okresowych b ilan­
sów i sprawozdań z wykonania budżetu oraz środków 
pozabudżetowych.

4. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału Społeczno-
-A dm inistracyjnego należy w  szczególności:

1) prowadzenie spraw  w ynikających z przepisów o stow a­
rzyszeniach, zgromadzeniach, zbiórkach publicznych, za­
bawach publicznych, ew idencji ludności i dowodach 
osobistych, obywatelstwie polskim, zmianie imion i naz­
wisk, nabyw aniu nieruchomości przez cudzioziemców 
oraz o ustro ju  kolegiów do spraw  wykroczeń i z Ko­
deksu postępowania w sprawach o wykroczeniach,

2) organizowanie i przeprow adzanie re jestrac ji przedpobo­
rowych, czynności związanych z przygotowaniem  do 
poboru oraz -innych spraw  w ynikających z ustaw y o po­
wszechnym obowiązku obrony PRL,

3) prowadzenie spraw  związanych z zapobieganiem zjaw is­
kom patologii społecznej oraz działanie na rzecz ładu 
porządku i bezpieczeństwa publicznego,

4) prowadzenie spraw  związanych z ochroną tajem nicy 
państwowej i służbowej.

5. Do podstawovyego zakresu działania W ydziału Gospodar­
ki Kom unalnej i M ieszkaniow ej należy w  szczególności:

A) w zakresie gospodarki kom unalnej i m ieszkaniowej:
1) program owanie i inspirow anie przedsięwzięć na rzecz 

rozwoju usług kom unalnych w  zakresie elektroenerge­
tyki, gazownictwa, ciepłownictwa, zaopatrzenia w  wodę 
odprowadzania ścieków oraz napraw  urządzeń kom u­
nalnych,

2) nadzorowanie spraw  w zakresie gospodarki m ieszka­
niowej i m odernizacji kom unalnych zasobów m ieszka­
niowych i urządzeń kom unalnych oraz tworzenie w a­
runków  właściwej eksploatacji zasobów m ieszkaniowych 
i urządzeń kom unalnych,

3) koordynacja realizacji zadań w ynikających z przepisów 
o utrzym aniu czystości i porządku , w mieście, a ponad­
to gropiadzema i unieszkodliwiania odpadków

4) koordynacja prac i zamierzeń dotyczących utazym ania 
rem ontów i m odernizacji terenów  zielonych, parków  
skwerów oraz lasów kom unalnych,

5) inspirow anie i organizowanie czynów społecznych na 
rzeczeste tyzacji m iasta,

6) nadzór nad realizacją budownictwa mieszkań kom unał- 
nych,

7) prowadzenie orzecznictwa i w ydaw anie zezwoleń na 
odprowadzanie ścieków do urządzeń kanalizacyjnych 
stanowiących własność Państw a,

8) podejm ow anie działań n a  rzecz oszczędnego gospodaro­
w ania energią i paliwami, w  tym  poprzez w ykorzysty­
wanie niekonwencjonalnych źródeł energii

9) sprawowanie opięki nad miejscami pam ięci narodowej 
a w szczególności utrzym ywanie obiektów cm entarnic- 
tw a wojskowego,
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10) prowadzenie spraw  w ynikających z przepisów o cm en­
tarzach i chowaniu zmarłych, doskonalenie usług po­
grzebowych i upowszechnianie świeckich ceremoniałów 
pogrzebowych,

11) nadzór nad eksploatacją mieszkań rotacyjnych.

B) w zakresie ochrony środowiska:
1) prognozowanie i program ow anie przedsięwzięć dotyczą­

cych ochrony środowiska oraz zapewnienie uwzględnię- . 
n ia te j problem atyki w projektach planów społeczno- 
gospodarczych i przestrzennych,

2) prowadzenie spraw  dotyczących ochrony środowiska i 
gospodarki wodnej, ochrony przed zanieczyszczeniem 
oraz wykonywanie kontroli orzecznictwa w tym  zakre­
sie,

3) prowadzenie spraw  dotyczących ochrony przyrody,
4) opiniowanie lokalizacji i uzgadnianie dokum entacji pro­

jektow ej inw estycji pod kątem  ochrony środowiska,
5) inicjowanie działań lokalnych na rzecz ochrony środo­

wiska i zasobów naturalnych oraz kształtow anie w łaś­
ciwych postaw  społecznych w  tym  zakresie,

6) zapewnianie właściwego gospodarowania zasobami n a ­
turalnym i, -

7) wnioskowanie o finansow anie zadań z. zakresu ochrony 
środowiska środkam i funduszu gospodarki wodnej i 
ochrony środowiska.

6. Do podstaw ow ego zakresu działania W ydziału Geodezji,
Gospodarki Gruntam i i Rolnictwa należy w  szczególności:

1) prowadzenie spraw  z zakresu geodezji i kartografii ob­
jętych właściwością tego Wydziału,

2) zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodeżyjno-karto- 
graficznych i urządzeniowo-rolnych,

3) egzekwowanie od inwestorów  obowiązku inw entaryzacji 
powykonawczej .sieci technicznego uzbrojenia terenu i 
budynków, %

4) prowadzenie ew idencji gruntów  i budynków, klasyfika­
cji gruntów, rozgraniczeń i podziału nieruchom ości oraz 
operatu granic adm inistracyjnych,

5) zakładanie i prowadzenie operatu nazew nictw a ulic i 
placów oraz num eracji nieruchomości i ochrona znaków 
geodezyjnych,

(5) ustanaw ianie praw  do gruntów  państwowych na rzecz 
osób praw nych i fizycznych, a także sprzedaż domów 
i lokali m ieszkalnych,

7) prowadzenie spraw  dotyczących wywłaszczania n ieru ­
chomości i ustalania odszkodowań z tego ty tu łu  oraz 
wykonyw anie praw a pierwokupu,

8) tworzenie zasobów gruntów  państwowych na cele za­
budowy m iasta oraz zarządzanie tym i zasobami,

9) prowadzenie spraw  z zakresu gospodarowania g run ta­
mi, ochrony i rekultyw acji gruntów  rolnych oraz zm ia­
ny przeznaczenia gruntów , a także nadzorowanie w yko­
rzystania funduszy celowych w  tym  zakresie,

10) wykonywanie zadań związanych z rozwojem rolnictw a 
i produkcji rolnej.

7. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału Handlu,
Drobnej. W ytwórczości i U sług należy w szczególności:

1) program ow anie i planowanie rozwoju handlu i usług 
oraz drobnej wytwórczości w ram ach społeczmo-gospo- 
darczęgo rozwoju miasta,

2) inspirow anie i organizowanie działań na rzecz rozwoju, 
m odernizacji i funkcjonow ania sieci placówek handlo­
wych oraz zakładów usługowych i gastronom icznych,

3) nadzór i koordynacja realizacji zadań związanych z 
czasem pracy sieci placówek handlu detalicznego oraz 
zakładów gastronom icznych i usługowych,

, 4) inicjow anie, koordynacja i ocena działań jednostek 
handlowo-usługowych w dziedzinie zaspokajania zapo­
trzebow ania społecznego na 'podstawowe artyku ły  żyw­
nościowe i niieżywnościowe oraz usługi,

5) ustalanie wskaźników i zasad podziału tow arów  obję­
tych centralnym  sterowaniem ,

6) dystrybucja i rozliczanie k art i w kładek zaopatrzenia,
7) nadzorowanie i koordynacja pracy placówek prow adzą­

cych skup surowców wtórnych,
8) współdziałanie z organizacjam i konsum enckim i i pro­

ducentam i n a  rzecz popraw y funkcjonow ania handlu  i 
usług,

9) współdziałanie z terenowym i jednostkam i obrotu tow a­

rowego na rzecz zaopatrzenia w surowce, m ateriały  i 
tow ary jednostek handlowych, usługowych i drobnej 
wytwórczości,

10) inicjowanie, koordynacja i nadzór nad przygotowaniem 
handlu i usług do świąt, sezonu letniego i zimowego.

8. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału K om unika­
cji należy w  szczególności:

1) prowadzenie spraw  dotyczących budowy, modernizacji, 
u trzym ania i ochrony dróg publicznych oraz nadzór nad 
zarządzaniem, siecią tych dróg,

2) program ow anie i planow anie rozwoju sieci drogowej,
3) współdziałanie z jednostkam i kom unikacji publicznej 

oraz wnioskowanie w spraw ach budowy i lokalizacji 
przystanków  i zmian w rozkładach jazdy*

4) zarządzanie ruchem  na drogach publicznych oraz pro­
wadzenie spraw  dotyczących porządku i bezpieczeństwa 
na drogach.

5) prowadzenie spraw  dotyczących w ydaw ania, co fan ia . i 
p rzyw racania pozwoleń na kierow anie pojazdam i i re­
jestracji pojazdów,

6) orzekanie w spraw ach dotyczących w ydaw ania i cofa­
nia pozwoleń na prowadzenie zarobkowego transportu ,

7) prowadzenie ew idencji dróg w  mieście W ejherowie,
8j koordynacja i współdziałanie w zimowym utrzym aniu 

dróg,
9) współdziałanie z jednostkam i łączności publicznej na 

rzecz właściwej obsługi ludności przez te jednostki.

9. Do podstawow ego zak resu ' działania. W ydziału Kultury,
K ultury Fizycznej i T urystyki należy w  szczególności:

A) w zakresie kultury:
1) realizowanie na terenie m iasta polityki ku ltura lnej P ań ­

stwa,
2) prowadzenie spraw  dotyczących działalności artystycz­

nej, widowiskowej i rozrywkowej,
3) kształtow anie sieci bibliotek i inicjowanie działań na 

rzecz rozwoju czytelnictwa,
4) inspirowanie rozwoju społecznego 1 ruchu kulturalnego 

i artystycznego,
5) w spółpraca ze środówiskam i twórczym i przez organizo­

w anie w arunków  ich działania i rozwoju,
6) prowadzenie spraw  dotyczących opieki nad miejscami 

pam ięci narodowej,
7) gospodarowanie M iejskim Funduszem  Rozwoju K ultury,

B) w zakresie ku ltu ry  fizycznej i turystyki:
1) program owanie i podejm owanie działań dotyczących 

ku ltu ry  fizycznej, tu rystyk i i wypoczynku,
2) inicjowanie, rozwoju i m odernizacji sieci obiektów i 

urządzeń sportow o-rekreacyjnych,
3) prowadzenie spraw  dotyczących upowszechniania i fi­

nansow ania ku ltu ry  fizycznej- i turystyki,
4) inicjowanie rozwoju usług sportowych i turystycznych,
5) wykonywanie nadzoru .i kontroli nad organizacjam i spo­

łecznymi, zakładam i i jednostkam i budżetowym i działa­
jącym i w zakresie k u ltu ry  fizycznej, tu rystyk i i w ypo­
czynku,

6) gospodarowanie M iejskim Funduszem  Rozwoju K ultury  
Fizycznej.

10. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału Zatrud­
nienia, Spraw Socjalnych, Zdrowia i Opieki Społecznej na­
leży zwłaszcza:

’A) w zakresie zatrudnienia:
1) gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy,
2) aktywizowanie zawodowe osób nie pracujących,
3) prowadzenie spraw  z zakresu pośrednictw a pracy,
4) prowadzenie spraw  z zakresu zatrudniania absolwentów 

szkół,
5) organizowanie i nadzorowanie działań dotyczących za­

trudnienia osób podlegających szczególnej ochronie p ra­
w nej w zakresie pracy,

6) wykonywanie czynności związanych ze współdziałaniem 
terenowego organu adm inistracji państw owej o w łaści­
wości ogólnej ze związkami zawodowymi i organam i sa­
m orządu pracowniczego,

7) gospodarowanie środkam i z Państwowego Funduszu Ak­
tywizacji Zawodowej,

.8) podejmowanie odpowiednich działań wobec osób uchy­
la ją c y c h  się od pracy i nauki,

/
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B) w  zakresie opieki społecznej:
1) prowadzenie działalności związanej z zapewnieniem 

opieki społecznej dla osób o trudnej sytuacji życiowej 
i m aterialnej,

2) współdziałanie z organizacjam i zajm ującym i się organi­
zacją pomocy społecznej.

11 Do podstawowego zakresu działania Wydziału Oświaty 
i Wychowania należy w szczególności:

1) kształtow anie sieci szkół, przedszkoli, placówek oświa­
towo-wychowawczych i opiekuńczo-wychowawczych 
oraz koordynowanie działalności tych placówek,

2) wykonywanie nadzoru nad podporządkowanym i Radzie 
szkołam i i innym i placówkam i oświatowo-wychowaw­
czymi,

3) zapewnienie pomocy m ateria lnej dla dzieci i młodzieży,
4) nadzór nad funkcjonow aniem  Miejskiego Zarządu Eko­

nom iczno-Adm inistracyjnego Szkół,
5) organizowanie i nadzorowanie działalności w zakresie 

profilaktyki niedostosowania społecznego i resocjalizacji 
dzieci i młodzieży, •'

(1) organizowanie i nadzorowanie kształcenia specjalnego 
dzieci i młodzieży,

7) nadzór i koordynacja organizacji wypoczynku dzieci i 
młodzieży, /

8) prowadzenie polityki kadrow ej i spraw  socjalnych oraz 
dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli i 
wychowawców,

9) współpraca ze szkołami wyższymi w celu zapewnienia 
kadry  nauczycielskiej.

12. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Spraw Lo­
kalowych należy w szczególności:

1) prowadzenie orzecznictwa w spraw ach lokalowych,
2) kształtow anie polityki mieszkaniowej i gospodarka lo­

kalam i w ynikająca z przepisów P raw a lokalowego i 
przepisów wykonawczych,

3) w ydaw anie decyzji i prowadzenie egzekucji (eksmisji) 
w  spraw ach dotyczących opróżniania lokali podlegają­
cych przepisom P raw a lokalowego oraz egzekwowanie 
w yroków sądowych w tych sprawach.

13. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Urbanis­
tyki, Architektury i Nadzoru Budowlanego należy w  szcze­
gólności:

1) w spieranie i, koordynowanie przedsięwzięć na rzecz roz­
w oju budow nictwa mieszkaniowego i ogólnego,

2) tworzenie w arunków  sprzyjających rozwojowi produkcji 
m ateriałów  budowlanych,

3) inspirow anie postępu technicznego w  budownictwie,
4) ustalanie wieloletnich i rocznych program ów  prac w 

zakresie miejscowego planowania przestrzennego, zape­
w nianie środków organizacyjnych i finansowych dla 
sporządzania planów miejscowych oraz prowadzenie 
spraw  związanych ze sporządzaniem  miejscowych pla­
nów  zagospodarowania przestrzennego,

5) nadzorowanie realizacji zadań i ustaleń  zaw artych w 
miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego,

6) wykonywanie nadzoru urbanistyczno-architektonicznego 
i techniczno-budowlanego w ynikającego z P raw a budo­
wlanego oraz przepisów wykonawczych w  zakresie do­
tyczącym działalności budowlanej osób fizycznych i jed­
nostek gospodarki uspołecznionej,

7) prowadzenie postępowania mandatowego w sprawach 
o wykroczenia budowlane,

8) inspirow anie i w drażanie nowych rozw iązań w zakresie 
ładu przestrzennego i architektury ,

9) prowadzenie spraw  dotyczących lokalizacji inw estycji
0 znaczeniu lokalfiym oraz w ydaw anie pozwoleń na 
budowę i prowadzenie rejestrac ji graficznej decyzji w y­
danych w tym  przedmiocie oraz

10) opiniowanie lokalizacji o znaczeniu ponadlokalnym i

14. Do podstawowego zakresu działania Miejskiej Komisji 
Planowania należy w szczególności:

1) sporządzanie założeń i przedplanow ych studiów do p la ­
nów  perspektywicznych m iasta W ejherowa, koncepcji 
miejskich w ieloletnich planów społeczno-gospodarczych
1 założeń do planów rocznych,

2) opracowywanie projektów  planów społeczno-gospodar­
czych perspektywicznych, w ieloletnich i rocznych rze­
czowo-finansowych planów miasta..

3) w spółudział w przygotowywaniu projektów  budżetów  
m iasta,

4) koordynacja pracy wydziałów Urzędu w zakresie doty­
czącym sporządzania ń realizacji planów miejskich,

5) nadzór nad realizacją gospodarczych ustaleń zaw artych 
w planach przestrzennego zagospodarowania miasta,

6) dokonywanie okresowych analiz, ocen i prognoz rozwo­
ju społeczno-gospodarczego m iasta oraz w ykonania p la­
nów m iejskich, •

7) realizacja polityki inwestycyjnej i lokalizacyjnej,
8) koordynowanie program ow ania i planow ania inw estycji 

budżetowych, in frastruk tu ry  technicznej i socjalnej oraz 
opracowywanie analiz w ykonyw ania planów inw esty­
cyjnych,

9) opracowywanie inform acji i prognoz gospodarczych do' 
planów wojewódzkich i planów zagospodarowania p rze­
strzennego województwa gdańskiego,

10) ocena przebiegu w drażania reform y gospodarczej.

15. Do podstawowego zakresu działania Biura Miejskiej Ra­
dy Narodowej należą w szczególności spraw y związane z 
realizacją przepisów ustaw y z dnia 20 lipca 1983 r. o syste­
mie rad narodowych i sam orządu terytorialnego we w łaści­
wych dla B iura dziedzinach, a zwłaszcza:

1) wykonywanie zadań związanych z w yboram i do Sejm u 
PRL i rad  narodowych oraz organów sam orządu m ie­
szkańców  i innych organów stosownie do obow iązują­
cych przepisów,

2) obsługa kancelaryjno-biurow a oraz w zakresie zleconym 
m erytoryczna M iejskiej Rady Narodowej i jej organów,

3) organizowanie w zakresie wskazanym  przez Radę, p rze­
prowadzenia konsultacji społecznych nad projektam i roz­
strzygnięć poddanych konsultacji oraz podawanie w yni­
ków, do wiadomości publicznej,

4) koordynowanie lub organizowanie spotkań i dyżurów 
radnych,

5) współpraca z organam i samorządu mieszkańców.

Zadania wym ienione w pkt. 1 i 3 wykonyw ane są we 
współdziałaniu z właściwym i w ydziałam i Urzędu.

16. Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu Cy­
wilnego należy w szczególności:

1) prowadzenie re jestrac ji stanu cywilnego,
2) prowadzenie postępowania adm inistracyjnego i w ydaw a­

nie decyzji w spraw ach indyw idualnych dotyczących 
rejestracji stanu cywilnego,

3) przyjm owanie od 'obywateli oświadczeń woli przew i­
dzianych przepisam i P raw a o .aktach stanu cywilnego 
oraz Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego,

4) prowadzenie spraw  związanych z obrzędowością świec­
ką.

17. Do podstawowego zakresu działania Miejskiego Inspek­
toratu Obrony Cywilnej należy w szczególności:

1) planowanie działalności w zakresie obrony cywilnej,
2) opracowywanie m iejskich planów obrony cywilnej oraz 

nadzorowanie opracowania planów obrony cywilnej za­
kładów  pracy,

3) kierow anie tworzeniem, przygotowaniem do działania i 
działaniem  form acji obrony cywilnej,

4) organizowanie szkolenia i ćwiczeń obrony cywilnej,
5) w ykonyw anie innych zadań* określonych przez Szefa 

Obrony Cywilnej K raju.

. Szczegółowe zakresy działania wydziałów i innych jed ­
nostek organizacyjnych Urzędu określa regulam in w ew nętrz­
ny Urzędu ustalony przez Prezydenta w  drodze 'zarządzenia.

§ 9

1. Jednostki organizacyjne nie wchodzące w skład Urzędu 
podporządkowane Radzie określa załącznik n r 1 do S ta ­
tutu.*)
2. Przedsiębiorstw a państwowe, których organem założyciel­
skim  jest Prezydent Miasta, określa załącznik nr 2 do s ta ­
tutu.*)

*). Załączników do powyższego sta tu tu  nie ogłasza się.
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Adresy oraz num ery telefonów  Adm inistracji i Redakcji Dziennika Urzędowego W ojewództwa Gdańskiego: 
Urząd W bjewódzki w  Gdańsku —- Gdańsk, ul. Okopowa 21-27; A dm inistracja: parter, pokój Nr 3, tei. 377-345; R edak­
cja: pierw sze piętro, pokój Nr 133 H, tel. 377-384.
Adm inistracja i Redakcja czynna jest: w  poniedziałki i środy od godz. 7.45 do godz. 15.45; w e w torki, czw artki i piątki
— od godz. 7.45 do godz. 15.00; w  soboty — od godz. 7.45 do godz. 12.15.
Opłaty za" p renum eratę  Dziennika Urzędowego W ojewództwa Gdańskiego wynoszą: 400 zł za p renum eratę roczną (ze skorowidzem), 
200 zł za prenum eratę półroczną (bez skorowidza).
Opłaty za prenum eratę  uiszcza się z góry, przed okresem  prenum eraty , na rachunek  bankow y Nr 190 31-794-224 w Narodowym Banku
Polskim III-cim  Oddziale w Gdańsku — należący do W ydziału Budżelowo-Gospodarczego Urzędu W ojewódzkiego w Gdańsku. Przy
uiszczeniu opłaty  należy określić na przelewie bankowym  lub przekazie pocztowym, że przekazyw ana kwota stanow i opłatę za p re­
num eratę Dziennika Urzędowego Województwa Gdańskiego oraz podać okres p renum eraty , za k tó ry  uiszcza się opłatę, ilość p renu­
m erowanych egzemplarzy Dziennika, n; zwę lub imię 1 nazwisko prenum eratora i jego dokładny adres. O trzym anie dowodu praw id­
łowego uiszczenia opłaty przed początkiem  rocznego lub półrocznego okresu p renum eraty  A dm inistracja Dziennika będzie uważała za 
równoznaczne ze złożeniem zam ówienia na  prenum eratę.
Pojedyncze egzemplarze (num ery) Dziennika można nabyć w Adm inistracji — pod adresem  w skazanym  wyżej. -

Cena niniejszego num eru wynosi: 18,00 zł za 1 egz. RSW „P-K-R'’ ZPF Gdańsk. Zam. 3457 88 — 1500


