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ZARZĄDZENIE PREZYDENTA MIASTA STAROGARDU GDAŃSKIEGO 
Poz.:
214 — mr 13/88 z dnia 7 listopada 1988 r. w spraw ie usta len ia  s ta tu tu  Urzędu Miejskiego w S tarogardzie Gdańskim.

POROZUMIENIE

215 — zaw arte w dniu 1 października 1988 r. w  spraw ie przekazania dyrektorow i Ośrodka Badań i K ontroli Środo­
w iska w Gdańsku prowadzenia niektórych spraw  z zakresu ochrony środowiska, gospodarki w odnej i geologii 
należących do właściwości dyrektora W ydziału O chrony Środowiska, Gospodarki Wodnej i Geologii Urzędu 
Wojewódzkiego w Gdańsku.

214
ZARZĄDZENIE Nr 13/88 

Prezydenta Miasta Starogardu Gdańskiego
- z dnia 7 listopada 1988 r.

w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w Starogar­
dzie Gdańskim.

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporządzenia Rady M inistrów 
z dnia 14 grudnia 1987 r. w spraw ie zasad organizacji u rzę­
dów terenow ych organów adm inistracji państw owej (Dz. U. 
Nr 40, poz. 228) zarządza się, co następuje:

§ 1

Ustala się sta tu t Urzędu Miejskiego w Starogardzie G dań­
skim  w brzm ieniu zatw ierdzanym  przez Wojewodę G dań­
skiego, stanowiący załącznik 'do zarządzenia.

§ 2

Traci moc zarządzenie nr 3/87 P rezydenta M iasta S taro­
gardu Gdańskiego z" dnia 31 m arca 1987 r. w  spraw ie u s ta ­
lenia regulam inu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w  S ta ­
rogardzie Gdańskim.

§ 3

Zarządzanie wchodzi w życie po upływ ie 30 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym W ojewództwa G dań­
skiego.

Prezydent M iasta 
Z. Dobrowolski

Załącznik do zarządzenia 
' n r  13/88 Prezydenta Miasta 

S tarogardu Gdańskiego 
z dnia 7 listopada 1988 r.

STATUT URZĘDU MIEJSKIEGO 
W STAROGARDZIE GDAŃSKIM

§ 1

1. Urząd Miejski w Starogardzie' Gdańskim, zwany dalej 
„U rzędem ’, realizuje zadania wynikające:

1) Z w ykonyw ania przez Prezydenta M iasta S tarogardu 
Gdańskiego-, zwanego dalej „Prezydentem ”, oraz przez 
terenow e organy adm inistracji pań stw o w ej. o właściwo­
ści szczególnej stopnia podstawowego:
a) działalności wykonawczo-zarządzającej, organizator­

skiej i  adm inistracyjnej, służącej realizacji zadań 
M iejskiej Rady Narodowej w Starogardzie- Gdańskim, 
zwanej dalej „R adą”,

b) kom petencji wyłączonych ustawowo z zakresu w ład­
czej w łaściwości Rady;

2) z rozpatryw ania spraw  indyw idualnych z zakresu adm i­
nistracja państw ow ej;

3) ze spraw ow ania przez Prezydenta funkcji organu:
a) założycielskiego przedsiębiorstw  państwowych,

b) nadzorującego jednostki organizacyjne podporządko­
w ane Radzie, nie będące przedsiębiorstwam i pań­
stwowymi;

4) z zadań Prezydenta w  zakresie obronności k ra ju ;
5) z obowiązku zapewnienia przez P rezydenta i terenow e 

organy adm inistracji państw owej o właściwości szcze-
. gólnej stopnia podstawowego obsługi: 
a) Rady, jej. organów i  radnych oraz sam orządu miesz­

kańców,
, b) organów opiniodawczo-doradczych i orzekających 

działających przy Radzie i Prezydencie;
6)' z zadań Prezydenta i terenowych organów adm inistra­

cji państw owej o właściwości szczególnej stopnia pod­
stawowego określonych w ustaw ie o system ie rad  n a ­
rodowych i sam orządu terytorialnego oraz w ustaw ach 
szczególnych i aktach wydanych w celu w ykonania 
ustaw.

2. Siedzibą Urzędu jest m iasto S tarogard Gdański.
§ 2

1. Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy w iceprezy­
dentów oraz sekretarza Urzędu.
2. W ykonując wyznaczone im  przez Prezydenta zadania, w i­
ceprezydenci i sekretarz Urzędu zapew niają — w powierzo­
nym  im zakresie — kompleksowe rozwiązywanie proble­
mów w ynikających z zadań Urzędu i kon tro lu ją działalność 
wydziałów oraz innych jednostek organizacyjnych Urzędu 
realizujących te zadania.
3. S ekretarz Urzędu w  zakresie ustalonym  przez Prezyden­
ta  zapewnia spraw ne fuink-c jonowani d Urzędu i w arunk i je­
go działania, a także organizuje pracę biurow ą w Urzędzie.
4. Szczegółowy podział zadań między w iceprezydentów  -oraz 
sekretarza Urzędu określa P rezydent w drodze zarządzenia.

§ 3
1. W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i równo­
rzędne jedn-ostki organizacyjne:

1) W ydział O rganizacyjno-Praw ny i Kadr,
2) W ydział Budownictwa i Planowania,
3) W ydział U rbanistyki, A rchitektury  i Nadzoru Budo­

wlanego,
4) Wydział Finansowo-Budżetowy,
,5) Wydział Gospodarki K om unalnej, M ieszkaniowej, Ko­

m unikacji i Ochrony Środowiska,
6) W ydział Geodezji, Gospodarki G runtam i i Rolnictwa,
7) Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług,
8) Wydział Oświaty i W ychowania, K ultury , K u ltu ry  F i­

zycznej A Turystyki,
9) Wydział Spraw  Lokalowych,

10) Wydział Społeczno-Administracyjny,
U) Wydział Zatrudnienia, Spraw  Socjalnych, Zdrowia i 

Opieki Społecznej -oraz 
12) Urząd S tanu Cywilnego.

2. W skład Urzędu wchodzą również: i
1) Biuro M iejskiej Rady Naro-d-owej i
2) M iejski Inspektorat Obrony Cywilnej.

§•4
Szczegółową organizację Urzędu określa regulam in w e­

w nętrzny Urzędu ustalony przez P rezydenta w drodze za­
rządzenia.. -
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§ 5

W Urzędzie tworzy się następujące stanow iska kierow ni­
cze:

1) kierow nik Wydziału O rganizacyjno-Praw nego i Kadr,
2) kierow nik W ydziału Budownictwa i Planow ania oraz 

jeden zastępca kierow nika,
3) kierow nik W ydziału U rbanistyki, A rchitektury  i Nadzo­

ru  Budowlanego,
4) kierow nik W ydziału Finansowo-Budżetowego oraz je­

den zastępca k ierow nika — Główny Księgowy Budżetu 
Miasta,

5) kierow nik W ydziału Gospodarki K om unalnej. Mieszka­
niow ej, K om unikacji i Ochrony Środowiska oraz jeden 
zastępca kierow nika,

6) kierow nik  W ydziału Geodezji, Gospodarki G runtam i i 
Rolnictwa,

7) k ierow nik Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości i 
Usług,

8) inspektor oświaty i wychowania oraz dwóch zastępców 
inspektora,

9) kierow nik Wydziału Spraw  Lokalowych,
10) kierow nik W ydziału Społeczno-Adm inistracyjnego oraz 

jeden zastępca kierow nika,
11) k ierow nik W ydziału Zatrudnienia, Spraw  Socjalnych, 

Zdrow ia i  Opieki Społecznej,
12) k ierow nik Urzędu Stainu Cywilnego oraz jeden zastęp­

ca kierow nika,
13) k ierow nik Biura M iejskiej Rady Narodowej oraz
14) szef Miejskiego Inspektoratu  Obrony Cywilnej.

§ 6
Kferowinicy następujących wydziałów i równorzędnych 

jednostek organizacyjnych są terenow ym i organam i adm i­
n istracji państw owej o właściwości szczególnej:

1) k ierow nik W ydziału U rbanistyki, A rch itek tury  i N ad­
zoru Budowlanego,

2) kierow nik Wydziału Finansowo-Budżetowego,
3) k ierow nik W ydziału Gospodarki K om unalnej, Mieszka­

niowej, K om unikacji i Ochrony Środowiska,
4) kierow nik  W ydziału Geodezji, Gospodarki G runtam i i 

Rolnictwa,
5) k ierow nik W ydziału Handlu, Drobnej W ytwórczości i 

Usług, f
6) inspektor oświaty i wychowania,
7) k ierow nik W ydziału Spraw  Lokalowych,
8) kierow nik W ydziału Społeczno-Administracyjnego,
9) kierow nik Wydziału Zatrudnienia, Spraw  Socjalnych, 

Zdrowia i Opieki Społecznej oraz
10) kierow nik Urzędu S tanu Cywilnego.

§ 7
1. Do w spólnych zadań w ydziałów  i równorzędnych jedno­
stek organizacyjnych Urzędu należy w  szczególności:

1) opracowywanie propozycji do projektów  wieloletnich 
i rocznych planów  społeczno-gospodarczych i budżetów 
m iasta S tarogardu Gdańskiego, a w odniesieniu do go­
spodarki przedsiębiorstw  i dininych jednostek tereno­
wych, spółdzielczości oraz gospodarki budżetowej i po­
zabudżetowej — opracowywanie prognoz i pro-gramów 
rozwoju odpowiednich dziedzin gospodarki tego m iasta, 
a także współdziałanie w sporządzaniu planów zago­
spodarow ania przestrzennego,

2) inicjowanie i. podejm owanie przedsięwzięć organizacyj­
nych zapew niających właściwą i term inow ą realizację 
zadań określonych w  planach sopłeczno-gospodarczyeh 
i budżetach,

3) -organizowanie w ykonania zadań określonych w aktach 
praw nych naczelnych i nadrzędnych organów władzy 
i adm inistracji państw ow ej, w uchw ałach Rady i za­
rządzeniach Prezydenta,

4) przygotowywanie niezbędnych m ateriałów  i w ykonyw a­
nie czynności organizacyjnych związanych ze w spół­
działaniem  z jednostkam i gospodarczymi różnych branż 
d- sektorów ,

5) przygotowywanie projektów  aktów  praw nych -Prezy­
denta oraz projektów  uchwał i innych m ateriałów  w no­
szonych pod obrady Rady oraz jej Prezydium  i kom i­
sji, ’

G) prowadzenie postępowania adm inistracyjnego i podej­
m owanie decyzji w  sprawach indyw idualnych z zakre­
su ad-ministra-cji państw owej oraz stosowanie przepisów 
-o postępowaniu egzekucyjnym  w  adm inistracji,

7) rozpatryw anie in te rpelacji i wniosków posłów i rad ­
nych, wniosków Prezydium  i kom isji Rady, wniosków 
i postulatów  ludnośoi oraz przygotowywanie propozycji 
ich załatwienia,

8) prowadzenie — w zakresie ustalonym  przez Prezyden­
ta  — kontroli jednostek państw owych podporządkowa­
nych Radzie,

9) inicjowanie szkolenia pracowników  Urzędu oraz w spół­
działanie z wydziałem właściwym  w spraw ach kadr i 
szkolenia przy organizowaniu tego szkolenia,

10) przeprow adzanie na zle-cenie P rezydenta — we w spół­
działaniu z wydziałem  właściwym  w spraw ach stow a­
rzyszeń — kontroli działalności m erytorycznej d gospo­
darki finansow ej stowarzyszeń,

11) współdziałanie między sobą oraz z jednostkam i p ań ­
stwowymi i spółdzielczymi, organizacjam i społecznymi 
i organam i sam orządu mieszkańców w  realizacji zadań 
wydziałów, • ,

12) przygotowywanie dla potrzeb Pre-zyde-nta oraz w celu 
przedstaw ienia naczelnym i nadrzędnym  organom pań­
stwowym oraz Radzie projektów  sprawoz5ań, ocen, an a­
liz i bieżących inform acji o realizacji powierzonych za­
dań,

13) uspraw nianie organizacji, metod i form  pracy w ydzia­
łów oraz podejmowanie działań na rzecz uspraw nienia 
załatw iania indyw idualnych spraw  obywateli,

14) prowadzenie spraw  obronności k ra ju , obrony cywilnej, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony m ienia w  zakre­
sie określonym odrębnym i przepisam i,

15) organizowanie i podejm owanie niezbędnych przedsię­
wzięć w zakresie dotyczącym ochrony tajem nicy pań ­
stwowej i  służbowej, .

16) prowadzenie spra-w związanych z w ykonyw aniem  przez 
Prezydenta kom petencji terenowego organu adm in istra­
cji państw owej o właściwości ogólnej,

17) gromadzenie i analizow anie inform acji zaw artych w 
planach terenowych jednostek gospodarki uspołecznio­
nej,

18) opracowywanie projektów  i zaw iefanie umów z jedno­
stkam i gospodarki uspołecznionej lub proponowanie w y­
znaczenia państwowych jednostek organizacyjnych do 
zawarcia umów dotyczących realizacji określonych za­
dań gospodarczych w ynikających z planów  terenowych,

19) stosowanie instrum entów  ekonomicznych i praw nych 
określonych w  przepisach praw nych i ocenianie ich sku­
teczności dla realizacji planów  terenowych,

20) ustalanie wytycznych dla program ow ania, planow ania 
i nadzorowania realizacji inw estycji i remontów,

21) opiniowanie założeń techniczno-ekonom icznych oraz ich 
zatw ierdzanie w odniesieniu do inw estycji terenowych, 
a także nadzór nad ich realizacją,

22) opracowywanie, w  zakresie działania poszczególnego 
wydziału, program ów  czynów społecznych i nadzorow a­
nie ich realizacji,

23) rozpatryw anie skarg kierow anych do Prezydenta lub 
danego wydziału, badanie ich zasadności, analizow anie 
źródeł i  przyczyn ich pow stawania, podejm owanie dzia­
łań zapewniających należyte i term inow e załatw ianie 
skarg, przyjm owanie interesantów  i udzielanie im w y­
jaśnień oraz opracowywanie niezbędnych inform acji o 
załatw ianiu skarg i wniosków,

24) reagowanie na kry tykę prasow ą i w ykorzystyw anie jej 
dla. doskonalenia pracy danego wydziału,

25) współdziałanie z w ydziałem  właściwym  w spraw ach 
ośw iaty i  wychowania przy usta lan iu  kierunków  ksz ta ł­
cenia zawodowego i rozmieszczania szkół, zadań rek ru ­
tacyjnych, a także przy zapew nianiu w arunków  pracy 
odpowiednich branżowo szkół,

26) w ykonyw anie określonych przez Prezydenta zadań 
związanych z w yboram i do Sejm u i rad  narodowych, 
z organizacją referendum  i konsultacji społecznych,

27) prowadzenie postępowania przygotowawczego do tw o­
rzenia, łączenia, podziału i likw idacji przedsiębiorstw  
terenow ych i innych jednostek podporządkowanych 
Radzie,

28) współdziałanie z organizacjam i społeczno-samorządowy- 
mi przedsiębiorstw  i innych jednostek podporządkowa­
nych Radzie,

29) inicjow anie i udzielanie pomocy przedsiębiorstwom  te ­
renow ym  i innym  jednostkom  podporządkowanym  R a­
dzie w określaniu przedm iotu działania, techniki i tech­
nologii oraz możliwości produkcyjnych albo usługowych 
z uwzględnieniem  w szystkich czynników produkcji lub 
usług,
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30) analizow anie i ocenianie rozm iarów  i  jakości’produkcji 
lub usług oraz stopnia zaspokajania potrzeb społecz­
nych przez przedsiębiorstwa i inne jednostki terenowe 
podporządkowane Radzie,

31) nadzorow anie i analizowanie stanu zabezpieczenia prze­
ciwpożarowego, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
zabezpieczenia m ienia w przedsiębiorstw ach i  innych 
jednostkach podporządkowanych Radzie,

32) dokonywanie okresowych ocen- działalności przedsię­
biorstw  i innych jednostek podporządkowanych Radzie 
oraz ich dyrektorów  (kierowników),

33) współdziałanie z radam i pracowniczym i i sam orządam i 
załóg w zakresie statutow ej działalności przedsiębiorstw  
i  innych jednostek podporządkowanych Radzie,

34) opracowywanie analiz  ekonomicznych, inform acji i 
sprawozdawczości oraz podejm ow anie przedsięwzięć 
zm ierzających do zgodności działania przedsiębiorstw  i 
innych jednostek podporządkowanych Radzie z celami 
określonym i w terytorialnych planach społeczno-kospo- 
darczych,

35) zatw ierdzanie program ów  popraw y gospodarki przed­
siębiorstw  przekazanych w zarząd komisaryczny, kon­
tro la realizacji tych program ów  oraz zapewnianie po­
mocy finansow ej przedsiębiorstwom  terenowym .

2. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału Organiza­
cyjno-Praw nego i Kadr należy w  szczególności:

1) zapewnienie w łaściw ej organizacji oraz sprawnego i 
praw orządnego funkcjonow ania Urzędu,

2) realizowanie zadań w zakresie dotyczącym współpracy 
ze środkam i masowego przekazu,

3) organizacja załatw iania skarg, wniosków i listów oby­
wateli,

4) prowadzenie spraw  związanych ze stanowieniem  prze­
pisów praw a miejscowego, sporządzanie -opinii p raw ­
nych i prowadzenie doradztw a praw nego dla k iero­
w nictw a i jednostek organizacyjnych Urzędu oraz w y­
konyw anie zastępstw a procesowego przed sądam i po­
wszechnym i i  sądem adm inistracyjnym  oraz kom isjam i 
arbitrażow ym i,

5) gospodarowanie etatam i i funduszem  wynagrodzeń 
Urzędu,

0) prowadzenie spraw  osobowych pracowników Urzędu,
7) organizowanie i przeprow adzanie atestacji, przeglądów 

kadrow ych i ocen kw alifikacyjnych pracowników  Urzę­
du,

8) kontro la dyscypliny pracy w Urzędzie,
9) organizacja i przeprow adzanie szkolenia i doskonale­

n ia  kadr Urzędu,
10) prowadzenie spraw  kontroli zew nętrznej i w ew nętrz­

nej,
11) zapewnianie m aterialno-technicznych w arunków  pracy 

Urzędu,
12) zarządzanie budynkam i i lokalam i adm inistracyjnym i 

Urzędu, a  także spraw y dotyczące budowy, m oderniza­
cji oraz rem ontów tych budynków  i lokali,

13) organizowanie funkcji reprezentacyjnych Prezydenta, 
w  tym  organizowanie kontaktów  P rezydenta z orga­
nizacjam i politycznymi, społecznymi, związkami zawo­
dowymi, sam orządam i pracowniczym i oraz z załogami 
zakładów pracy,

14) kontro la term inowości przygotow yw ania m ateriałów  na 
seisje Rady oraz na posiedzenia jej P rezydium  i komisji,

15) kon tro la term inowości przygotowywania odpowiedzi na 
in terpelacje i wnioski posłów i  radnych, na wnioski ko­
m isji Rady oraz na postulaty i wnioski wyborców,

16) koordynacja planow ania pracy Urzędu,
17) opiniow anie pod względem praw nym  i redakcyjnym  

projektów  _ aktów  praw nych Prezydenta oraz projektów
. uchw ał kierow anych pod obrady Rady Narodowej,

18) inicjow anie i dokonywanie ocen skuteczności funkcjo­
now ania praw a oraz opracowywanie inform acji i wnio­
sków w ynikających z tych ocen,

19) opiniowanie pod względem legalności aktów  praw nych 
wydaw anych przez nadzorow ane jednostki organizacyj­
ne,

20) prowadzenie i ak tualizacja re jes tru  przepisów  praw ­
nych wydanych przez Prezydenta,

21) w ystępowanie w  charakterze pełnom ocnika w  postępo­
w aniu  sądowym  ii arbitrażow ym ,

22) obsługa praw na P rezydenta oraz R ady i jej organów, 
a także doradztwo praw ne n a  rzecz wydziałów, refe­
ratów  i stanow isk pracy w Urzędzie,

23) wykonywanie innych zadań przewidzianych w  przepi­
sach o obsłudze praw nej.

3. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału B udow nic­
twa i P lanow ania należy w  szczególności:

1) program owanie, planowanie, koordynowanie i realizo­
wanie zadań budow nictwa mieszkaniowego łącznie z 
in frastruk tu rą  towarzyszącą — techniczną i społeczną 
— oraz zadań inw estycyjnych o charakterze ogółno- 
miejskim ,

2) program owanie, planowanie i realizacja inw estycyjnych 
czynów społecznych ludności w zakresie in fra s tru k tu ­
ry kom unalnej,

3) inspirowanie, i koordynowanie działalności w zakresie 
produkcji m ateriałów  budowlanych,

4) opracowywanie koncepcji rozwoju społeczno-gospodar­
czego m iasta S tarogardu Gdańskiego,

5) opracowywanie, projektów  perspektyw icznych i w ielo­
letnich planów  społeczno-gospodarczych oraz planów  
rocznych,

6) dokonywanie bieżących • i okresowych analiz, ocen i 
prognoz rozwoju społeczno-gospodarczego oraz wykopy­
w ania planów,

7) opiniowanie przedsięwzięć jednostek gospodarczych dla 
zapewnienia zgodności z celami określonym i w  planie 
miejskim,

8) koordynowanie prac związanych z planowaniem  czynów 
społecznych,

9) prowadzenie ewidencji i dokum entacji zm ian w p la­
nach uchwalonych przez Radę,

10) współdziałanie przy opracowywaniu budżetów tereno­
wych,

11) organizowanie i udział w badaniach masowych,
12) udział w  kontroli i ocenie realizacji zadań planowych 

przez jednostki, dla których P rezydent jest organem za­
łożycielskim. - .

4. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału Urbanisty­
ki, A rchitektury i Nadzoru Budowlanego należy w  szcze­
gólności:

1) ustalanie wieloletnich i rocznych program ów prac w  
zakresie dotyczącym miejscowych planów zagospodaro­
w ania przestrzennego, zapewnianie środków finanso­
wych i organizacyjnych na sporządzanie' miejscowych 
planów zagospodarowania przestrzennego,

2) nadzór i realizacja zadań w ynikających z ustaleń m iej­
scowych-planów  zagospodarowania przestrzennego,

3) prowadzenie spraw  dotyczących lokalizacji inw estycji 
o znaczeniu lokalnym, w ydaw anie w skazań lokalizacyj­
nych^ i decyzji o u s ta le n iu . lokalizacjij, zatw ierdzanie 
planów realizacyjnych ii wydawanie pozwoleń na budo­
wę dla osób fizycznych i jednostek gospodarki uspo­
łecznionej,

4) opiniowanie spraw  dotyczących lokalizacji inwestycji o 
znaczeniu ponadlokainym ,

5) prow adzenie rejestrac ji graficznej decyzji w ydaw anych 
w spraw ach określonych w pk t 3 i 4,

6) spraw ow anie państwowego nadzoru urbanistyczno-archi- 
teki/onicznego i techniczno-budowlanego w ynikającego z 
P raw a budowlanego i przepisów wykonawczych w za­
kresie  dotyczącym budow nictwa osób fizycznych i go­
spodarki uspołecznionej,

7) kontrola obiektów budowlanych realizowanych i istn ie­
jących oraz podejm owanie niezbędnych decyzji w  tym  
zakresie,

8) prowadzenie postępowania mandatowego w spraw ach 
o wykroczenia budowlane.

I
5. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału F inansow o- 
-Budżetowego należy w  szczególności:

1) w ykonywanie lub koordynowanie czynności i p rac zwią­
zanych z opracowywaniem projektów  oraz w ykonyw a­
niem  budżetów,

2) kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakładów  
budżetowych,
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3) prowadzenie spraw  związanych z w ym iarem , poborem, 
rachunkowością oraz orzecznictwem w  zakresie doty­
czącym łącznego zobowiązania pieniężnego i opłat lo­
kalnych oraz św iadczenia, na rzecz funduszu miejskiego,

4) podejm owanie działań m ających na celu zapewnienie 
powszechności i prawidłowośc-i opodatkowania,

5) prowadzenie spraw  z zakresu egzekucji adm inistracyj­
nej, należących do właściwości Urzędu,

(i) prowadzenie spraw  z zakresu rachunkowości budżetu, 
w tym  zagadnień dotyczących lim itów  i ryczałtów  na 
używanie w łasnych samochodów do celów służbowych 
oraz sprawozdawczości z w ykonania budżetu,

7) dokonyw anie bieżących analiz oraz ocen realizacji bu­
dżetu,

8) w spółpraca z Urzędami Skarbowym i w zakresie doty­
czącym planow ania i realizacji dochodów budżetowych,

9) w ykonyw anie obsługi finansowo-księgowej sam orządu 
mieszkańców,

10) kontrolow anie gospodarki finansow ej kom itetów  powo­
łanych do realizacji czynów społecznych’

11) prowadzanie gospodarki drukam i ścisłego zarachow a­
nia oraz kontrola m andatów.

6. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Gospodar­
ki Komunalnej, Mieszkaniowej, Komunikacji i Ochrony
Środowiska należy w  szczególności:

1) . inspirow anie przedsięwzięć na rzecz rozwoju urządzeń 
kom unalnych,

2) prowadzenie spraw  dotyczących urządzeń kom unalnych, 
oczyszczania, zieleni, lasów kom unalnych, energetyki 
cieplnej, elektroenergetyki, gazownictwa, telekom unika­
cji oraz usług pogrzebowych,

3) ustalanie opłat za usługi kom unalne w zakresie okre­
ślonym odrębnym i przepisam i,

4) podejm ow anie i prowadzenie rem ontów uzbrojenia tech­
nicznego terenów  oraz rem ontów wspólnych i tow arzy­
szących 'urządzeń kom unalnych,

5) prowadzenie spraw  w ynikających z przepisów o cm en­
tarzach i chowaniu zm arłych oraz spraw  dotyczących 
cm entarzy wojennych,

C) prowadzenie spraw  w ynikających z przepisów o u trzy­
m aniu czystości i  porządku,

7) w ykonyw anie orzecznictwa w sprawach dotyczących 
zezwoleń n a  odprowadzanie ścieków do kanalizacji m iej­
skiej,

8) prowadzenie spraw  z zakresu gospodarki m ieszkanio­
wej, rem ontów  i m odernizacji kom unalnych zasobów 
mieszkaniowych oraz tworzenie w arunków  dla w łaści­
w ej eksploatacji zasobów mieszkaniowych,

9) nadzorowanie rem ontów  i odbudowy budynków miesz­
kalnych stanowiących własność osób fizycznych i p raw ­
nych n ie będących jednostkam i gospodarki uspołecz­
nionej,

10) podejm owanie działań zm ierzających do zapewnienia 
prawidłowego funkcjonow ania urządzeń kom unalnych 
w okresie zimy,

11) opracowywanie projektów  rozwoju lokalnej sieci dro­
gowej o raz prowadzenie, w zakresie przewidzianym  w 
odrębnych przepisach, spraw  dotyczących budowy, mo­
dernizacji, u trzym ania i ochrony dróg m iejskich,

12) planow anie i finansow anie budowy, m odernizacji, u trzy ­
m ania i  ochrony dróg miejskich,

13)f prowadzenie spraw  dotyczących w ydaw ania i cofania 
upraw nień ' do kierow ania pojazdam i)

14) prowadzenie spraw  dotyczących re jestrac ji pojazdów,
15) orzekan ie 'w  spraw ach dotyczących:

a) zarobkowego Ę niezarobkoweigo transportu  drogowego,
b) lokalizowania w liniach rozgraniczających ulic, obie­

któw  handlowych i reklam owych oraz urządzeń słu­
żących do dekoracji i ilum inacji,

c) prowadzenia robót budowlanych i inżynierskich w 
liniach rozgraniczających ulic oraz odbywania im prez 
na placach i ulicach,

16) prowadzenie spraw  dotyczących reglam entacji paliw 
silnikowych,

17) prowadzenie spraw  dotyczących telefonizacji,
18) prowadzenie spraw  z zakresu bezpieczeństwa i organi­

zacji ruchu drogowego, konserw acji naw ierzchni ulic, 
znaków drogowych, sygnalizacji św ietlnej i urządzeń 
bezpieczeństwa ruchu  drogowego,

19) współdziałanie z jednostkam i łączności publicznej (te­
lekomunikacji),

20) w spółdziałanie w  sporządzaniu planów  społeczno-gospo­
darczych i planów zagospodarowania przestrzennego w  
części dotyczącej ochrony środowiska,

•21) opiniow anie lokalizacji inw estycji pod ■ kątem  ochrony 
środowiska,

22) prowadzenie spraw  z zakresu ochrony przyrody,
23) inicjowanie i koordynowanie przedsięwzięć w dziedzi­

nie ochrony środowiska, podejm owanych przez jedno­
stki państwowe, spółdzielcze, organizacje społeczne i 
osoby, fizyczne,

24) podejm ow anie działań zapobiegających zagrożeniom 
środowiska,

25) nadzorowanie działalności spółek wodnych,
26) orzekanie, w spraw ach dotyczących ochrony środowiska 

w zakresie w ynikającym  z obowiązujących przepisów,
27) adm inistrow anie środkam i Funduszu Gospodarki Mie­

szkaniowej.

7. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Geodezji,
Gospodarki Gruntami i Rolnictwa należy w szczególności:

1) zarządzanie grun tam i państwowym i,
2) ustanaw ianie praw  do gruntów  państwowych na rzecz 

osób praw nych i fizycznych, a także sprzedaż państw o­
wych gruntów , domów i lokali mieszkalnych,

3) przejm ow anie gruntów  na rzecz Państwowego F undu­
szu Ziemi,.

4) prowadzenie spraw  dotyczących wywłaszczania n ie ru ­
chomości i ustalania odszkodowań z tego ty tu łu  oraz 
w ykonyw anie praw a pierw okupu,

5) zlecanie, nadzorowanie i odbiór robót geodezyjno-karto­
graficznych,

6) . prowadzenie ew idencji gruntów  i budynków,
7) załatw ianie spraw  dotyczących rozgraniczeń i podziału 

nieruchomości,
8) prowadzenie spraw  dotyczących pracowniczych ogrodów 

działkowych,
9) tw orzenie zasobu gruntów  państwowych,

10) adm inistrow anie środkam i Funduszu Gospodarki G run- 
-tami,

11) prowadzenie spraw  z zakresu klasyfikacji gleboznaw­
czej gruntów,

12) prowadzenie operatu granic adm inistracyjnych i ochro­
ny znaków geodezyjnych,

13) zakładanie i  prowadzenie operatu nazew nictw a ulic i 
placów oraz num eracji porządkowej nieruchomości,

14) nadzorowanie przestrzegania przez inwestorów  obowiąz­
ku inw entaryzacji powykonawczej sieci technicznego 
uzbrojenia terenów  (podziemnego i nadziemnego) oraz 
obiektów budowlanych,

15) opracowywanie projektów  planów  rozwoju rolnictw a 
oraz ocena ich wykonania,

16) prowadzenie spraw  z. zakresu produkcji roślinnej i zwie­
rzęcej,

17) prowadzenie gospodarki gruntam i rolnym i oraz w yko­
nyw anie zadań z zakresu ochrony gruntów  rolnych i 
leśnych oraz w ykonyw anie zadań związanych ze zmia­
nam i przeznaczenia i wyłączeniem  z gospodarki rolnej 
(leśnej) gruntów  rolnych i leśnych — na cele n iero ln i­
cze i nieleśne —■ zgodnie z miejscowymi planam i zago­
spodarow ania przestrzennego i  planam i realizacyjnym i 
— według obowiązujących w  tym  zakresie przepisów,

18) wykonywanie orzecznictwa w spraw ach rolnych i od­
szkodowań za szkody wyrządzone w rolnictwie,

19) sporządzanie! spisów rolnych,
20) prowadzenie spraw  związanych z ubezpieczeniem spo­

łecznym rolników  indyw idualnych i członków ich ro ­
dzin.

8. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Handlu,
Drobnej Wytwórczości i Usług należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw  dotyczących sieci, placówek handlo­
wych oraz zakładów gastronom icznych i usługowych,

2) ustalanie lokalizacji i s tru k tu ry  branżowej placówek 
handlowych oraz zakładów gastronom icznych i usługo­
wych, nadzorowanie przestrzegania obowiązującego cza­
su (godzin) otw ierania i  zam ykania tych placówek oraz 
koordynowanie term inów  robót rem ontowych i m oder­
nizacyjnych w tych placówkach i zakładach,

3) organizowanie targowisk,
4) prowadzenie spraw  związanych z rozwojem  usług i 

drobnej wytwórczości we w spółdziałaniu z właściwym i 
organizacjam i rzemieślniczymi,
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5) kontrolow anie handlu, usług, rzem iosła i drobnej w y­
twórczości w trybie i na zasadach uregulow anych od­
rębnym i przepisam i,

6) w ykonyw anie orzecznictwa w zakresie dotyczącym h an ­
dlu, usług, rzem iosła i drobnej wytwórczości.

9. Do podstawow ego zakresu działania W ydziału Oświaty  
i W ychowania, K ultury, K ultury Fizycznej i Turystyki na­
leży w  szczególności:

1) kierow anie i nadzorow anie działalności szkół i innych 
placówek oświatowo-wychowawczych,

2) organizowanie działalności opiekuńczej i socjalnej szkół 
i innych placówek opiekuńczo-wychowawczych,

3) kształtow anie sieci szkół oraz innych placówek oświa- 
towo-wychowawzcych i opiekuńczo-wychowawczych w 
dostosowaniu do potrzeb lokalnych,

4) prówadzeinie polityki kad row ej' w szkołach i innych 
placówkach oświatowych oraz opiekuńczo-wychowaw­
czych,

5) podejm owanie odpowiednich działań w spraw ach soc­
jalno-bytowych nauczycieli i innych pracowników 
oświaty,

6) koordynow anie działalności instytucji i organizacji spo­
łecznych w spraw ach dotyczących pomocy i opieki nad 
dziećmi specjalnej troski,

7) organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom .nie będą­
cym 'w  stanie zapewnić dzieciom i młodzieży w arun ­
ków w ychow ania i w ykształcenia,

8) opracowywanie — w e w spółdziałaniu ze stowarzysze­
n iam i społeczno-kulturalnym i, młodzieżowymi, organiza­
cjam i związkowymi i  innym i organizacjam i — planów 
rozwoju życia kulturalnego,

9) tworzenie w arunków  dla rozwoju twórczości artystycz­
nej i sztuki ludowej, zwłaszcza am atorskiego ruchu 
artystycznego i kulturalnego,

10) koordynowanie działalności kulturalno-w ychowaw czej, 
artystycznej i  rozrywkowej,

11) nadzorow anie i program ow anie działalności placówek 
upowszechniania k u ltu ry  i iniśtytucji artystycznych oraz 
nadzorowanie przygotowania i przebiegu im prez k u ltu ­
ralnych,

12) spraw ow anie opieki nad zabytkam i,
13) spraw ow anie opieki nad miejscami pamięci narodowej,
14) gospodarowanie funduszem  rozwoju kultury ,
15) wydawanie zezwoleń na publiczną działalność artystycz­

n ą  i rozrywkową,
18) podejm owanie działań na rzecz rozwoju ku ltu ry  fizycz­

nej, tu ry sty k i i wypoczynku, .
17) koordynowanie i udzielanie pomocy w prowadzeniu bu­

dowy, m odernizacji i rem ontów  obiektów i urządzeń 
sportow o-rekreacyjnych,

18) prowadzenie spraw  z zakresu upowszechniania i finan­
sowania k u ltu ry  fizycznej i turystyki,

19) inicjowanie rozwoju usług sportowych, turystycznych i 
ho te la rsk ich ,.

20) nadzorowanie #właściwego w ykorzystania i eksploatacji 
obiektów i urządzeń sportowych, rekreacyjnych, tu ry ­
stycznych oraz ich konserw acji, *

21) opracowywanie kalendarza im prez sportow o-rekreacyj­
nych i turystycznych orąz planu przygotowań do sezo­
nu turystyczno-wypoczynkowego,

22) przyjm ow anie wniosków oraz w ydaw anie zezwoleń i in­
nych decyzji w zakresie dotyczącym działalności spor­
towej, turystycznej i hotelarskiej,

23) wykonywanie kontroli i nadzoru nad organizacjam i 
społecznymi, zakładam i i jednostkam i budżetowymi 
działającym i w zakresie ku ltu ry  fizycznej, turystyk i i 
wypoczynku.

10. Do podstaw ow ego zakresu działania W ydziału Spraw  
Lokalow ych należy w  szczególności:

1) inspirow anie rozwoju gospodarki m ieszkaniowej i rea­
lizacja polityki mieszkaniowej,

2) prowadzenie spraw  dotyczących ew idencji zasobów m ie­
szkaniowych, zarządu nieruchom ościam i, w ym iaru czyn­
szów i innych opłat za lokale m ieszkalne i użytkowe 
oraz kaucji mieszkaniowych,

3) współdziałanie z zarządcam i nieruchom ości w zakresie 
dotyczącym eksploatacji zasobów gospodarki m ieszka­
niowej,

4) orzekanie w spraw ach lokalowych.

11. Do podstaw ow ego zakresu działania W ydziału Spolecz- 
no-A dm inistracyjnego należy w  szczególności:

1) prowadzenie spraw  dotyczących: stowarzyszeń, zgrom a­
dzeń, zbiórek publicznych, ew idencji ludności, dowo­
dów osobistych, zabaw publicznych, obyw atelstw a pol­
skiego, zmiany imion i nazwisk, kolegiów do spraw  
wykroczeń, nabyw ania nieruchomości przez cudzoziem­
ców,

2) organizowanie i prowadzenie rejestrac ji przedpoboro­
wych, czynności związanych z przygotowaniem  poboru 
oraz innych spraw  w ynikających z ustaw y o powszech­
nym  obowiązku obrony PRL,

3) prowadzenie spraw  związanych z zapobieganiem zjawi­
skom, patologii społecznej oraz działanie na rzecz ładu,

, porządku i bezpieczeństwa publicznego,
4) prowadzenie spraw  związanych z zabezpieczeniem m ie­

nia, ochroną przeciwpożarową oraz ochroną tajem nicy 
państw owej i służbowej.

12. Bo 'podstawowego zakresu działania W ydziału Zatrud­
nienia, Spraw Socjalnych, Zdrowia i Opieki Społecznej n a ­
leży w  szczególności:

1) gospodarowanie miejscowymi ^asobami pracy,
2) w ykonywanie pośrednictw a pracy i prowadzenie kon­

tro li przestrzegania przepisów w tym zakresie przez za­
kłady pracy,

3) działanie na rzecz racjonalnego w ykorzystyw ania zaso­
bów pracy, w  szczególności absolw entów  szkół ponad­
podstawowych,

4) w ykonywanie zadań ,w ynikających z przepisów o p ań ­
stwowym funduszu aktywizacji zawodowej oraz z prze­
pisów o postępowaniu wobec osób uchylających się od 
pracy,

5) inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatów  do 
pracy oraz celowego przekw alifikow ania pracowników,

• 6) dokonywanie okresowych ocen i  analiz w arunków  soc­
jalno-bytowych załóg pracowniczych oraz działalności 
socjalnej w zakładach pracy,

7). .rozpoznawanie potrzeb i orzekanie w spraw ach opieki 
społecznej i rehabilitacji zawodowej inwalidów,

8) koordynowanie działalności w zakresie dotyczącym opie­
ki społecznej na terenie m iasta S tarogardu Gdańskiego.

13. Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu Cy­
w ilnego należy w  szczególności:

1) prowadzenie rejestrac ji stanu cywilnego,
2) przyjm ow anie od obywateli oświadczeń woli przew i­

dzianych przepisam i P raw a o aktach stanu cywilnego 
oraz K odeksu rodzinnego i opiekuńczego,

3) prowadzanie postępowania adm inistracyjnego i w yda­
w anie decyzji w spraw ach indyw idualnych z zakresu 
dotyczącego rejestrac ji stanu cywilnego,

4) prowadzenie dokum entacji, dbanie o jej stan  i zabez­
pieczenie, wydawanie wypisów oraz dokonywanie zm ian 
w przechowywanych księgach stan.u cywilnego,

5) prowadzanie spraw  związanych z obrzędowością świec­
ką,

6) współdziałanie z ew idencją ludności, innym i urzędam i 
stanu cywilnego, Wojewódzkim Urzędem Statystycznym , 
sądami, placówkam i dyplomatycznymi i urzędam i kon­
sularnym i w zakresie rejestrac ji stanu cywilneg^.

14. Do podstawow ego zakresu działania Biura M iejskiej Ra­
dy Narodowej należy w szczególności:

1) wykonywanie zadań związanych z w yboram i do Sejm u 
PRL, rad  narodowych, organów sam orządu m ieszkań­
ców, związanych z referendum  i konsultacjam i społecz­
nymi,

2) obsługa kancelaryjno-biurow a i m erytoryczna Rady i 
jej organów,

3) opracowywanie projektów  planów  pracy Rady i jej o r­
ganów,

4) opracowywanie w zakresie zleconym przez Prezydium  
M iejskiej Rady Narodowej, inform acji, ocen i w nios­
ków,

5) przygotowywanie projektów  planów spotkań radnych z 
wyborcam i oraz dyżurów radnych,

6) zapewnienie Radzie Narodowej niezbędnej pomocy m e­
rytorycznej i praw nej, związanej z nadzorem  nad orga­
nam i sam orządu mieszkańców,
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7) w ykonyw anie innych zadań w  zakresie obsługi Rady 
i jej organów — związanych z realizacją bądź w ynika­
jących z ustaw y o systemie rad  narodowych i sam o­
rządu terytorialnego.

15. Do podstawowego zakresu działania Miejskiego Inspek­
toratu Obrony Cywilnej należy realizow anie zadań określo­
nych przepisam i o obronie cywilnej, a w  szczególności roz­
porządzaniem  Rady M inistrów  z dnia 23 grudnia 1983 r. w 
spraw ie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cy­
w ilnej K ra ju  oraz szefów obrony cywilnej województw, 
m iast, dzielnic, gmin oraz m iast i gm in (Dz. U. Nr 73, poz. 
324).

§ 8

1. Jednostk i organizacyjne nie wchodzące w skład Urzędu 
podporządkowane Radzie określa załącznik nr 1 do s ta ­
tutu.*) \v
2. P rzedsiębiorstw a państwowe, których orgahem założyciel­
skim  jest Prezydent, określa załącznik nr 2 do statutu.*)

*) Załączników do powyższego sta tu tu  nie ogłasza się.
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zaw arte w dniu 1 października 1988 r.

w sprawie przekazania dyrektorowi Ośrodka Badań i Kon­
troli Środowiska w Gdańsku prowadzenia niektórych spraw  
z zakresu ochrony środowiska, gospodarki wodnej i geologii 
należących do właściwości dyrektora Wydziału Ochrony 
Środowiska, Gospodarki Wodnej i Geologii Urzędu W oje­
wódzkiego w  Gdańsku.

Na podstawie § 1 rozporządzenia Rady M inistrów z dnia 
14 grudnia 1987 r. w  spraw ie określenia rodzajów  spraw , 
których prowadzenie terenow e organy adm inistracji pań­
stwowej o właściwości szczególnej mogą powierzać kiero­
wnikom  państw owych przedsiębiorstw, zakładów i in sty tu ­
cji podporządkowanych radzie narodowej, oraz sposobu po­
w ierzania (Dz. U. Nr 40, poz. 229):

1. D yrektor W ydziału Ochrony Środowiska, Gospodarki Wo­
dnej i  Geologii Urzędu W ojewódzkiego w G dańsku powie­
rza dyrektorow i Ośrodka Badań i K ontroli Środowiska z 
siedzibą w Gdańsku, ul. Chrobrego 8, spraw ow anie kontroli 
przestrzegania i stosowania przepisów i decyzji adm inistra­
cyjnych dotyczących ochrony środowiska w zakresie:
a) ilości, stanu i składu ścieków w prow adzanych do wód 

i do ziemi,
b) rodzaju i ilości substancji w prow adzanych do powietrza 

atmosferycznego,
c) grom adzenia (wylewania) odpadków,
d) dopuszczalnego poziomu hałasu  i w ibracji.

2. Kontrole będą prowadzone:
a) w  trybie przepisów- rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 

3 czerwca 1977 r. w spraw ie nadzoru i kontroli gospo­
darki wodnej (Dz. U. Nr 19, poz. 78) oraz rozporządzenia 
Rady M inistrów z dnia 30 w rześnia 1980 r. w sprawie 
Państw ow ej Inspekcji Ochrony Środow iska oraz w yko­
nyw ania kontroli w zakresie ochrony środowiska (Dz. 
U. Nr ,24, poz. 96),

b) na podstawie miesięcznych planów kontroli opracowywa­
nych przez Ośrodek Badań i K ontroli Środowiska zgod- 

'nde z kw artalnym i wytycznym i W ydziału oraz w trybie
interw encyjnym  w przypadku nagłego w ystąpienia za­
grożenia środowiska.
Ilość kontroli oraz ich rodzaje ustalane będą w rocznych 
planach Ośrodka Badań i K ontroli Środowiska.

3. Kopie protokołów kontroli oraz wyników w ykonywanych 
pomiarów i analiz przekazyw ane będą w . term inie 21 dni 
Wydziałowi i jednostce kontrolow anej.

4. Koszty działalności objętej niniejszym  porozumieniem po­
kryw ane będą z otrzym yw anej pl-zez Ośrodek Badań i Kon­
tro li Środowiska dotacji budżetowej w wysokości ustalonej 
w rocznych planach i prelim inarzach.

5. Porozum ienie Wchodzi w życie z dniem  30 grudnia 1988 r.

D yrektor D yrektor
J. B araniak A. M ajorkowski
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