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17 czerwca 2019 .

Rada Ochrony Pracy obradujaca, na wyjazdowym posiedzeniu w Hotelu ,Elblag”
w Elblggu, pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka (PiS), przewodnicza-
cego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie nowych form swiad-
czenia pracy,

— Programy profilaktyki zagrozen zdrowia w strategii przedsiebiorstwa,
materiat przygotowany przez Panstwowg Inspekcje Pracy oraz Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Stawomir Sadowski wicewojewoda pomorski, Witold Wroblewski
prezydent Elblaga, Antoni Czyzyk przewodniczacy Rady Miejskiej w Elblagu, Wiestaw Lyszczek
glowny inspektor pracy wraz ze wspotpracownikami, Mariusz Ciesielski wiceprezes zarzgdu General
Electric Power, dyrektor Zakladu Produkcji Turbin w Elblagu, Grzegorz Adamowicz przewodni-
czacy Zarzadu Regionu Elblgskiego NSZZ ,,Solidarnoé¢”, Bogdan Nowosielski zastepca przewodni-
czacego NSSZ ,,Solidarnos¢” w General Electric Power, Zaklad Produkcji Turbin w Elblagu, dr hab. n.
med., prof. nadzw. CIOP-PIB Joanna Bugajska kierownik Zakladu Ergonomii Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

W posiedzeniu udzial wziela Ewa Mierostawska z sekretariatu Rady w Biurze Prawnym i Spraw
Pracowniczych Kancelarii Sejmu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Prosze wszystkich panstwa o powstanie, uczcijmy chwilg ciszy pamie¢ zmarlego 24 maja
br. przewodniczacego Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych Jana Guza.
Wieczny odpoczynek racz mu dac Panie.

Glosy z sali:
A Swiattosc¢ wiekuista niechaj mu swieci.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Niech odpoczywa w pokoju.

Glosy z sali:
Amen.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram wyjazdowe posiedzenie Rady Ochrony Pracy w Elblagu.

Witam wicewojewode warminsko-mazurskiego pana Stawomira Sadowskiego, pre-
zydenta Elblaga pana Witolda Wréblewskiego, przewodniczacego Rady Miejskiej pana
Antoniego Czyzyka. Dziekuje panom za obecno$¢. Witam pana posta Jerzego Wilka —
dziekuje, ze pan posel przyjal nasze zaproszenie. Serdecznie witam wiceprezesa zarzadu
General Electric Power, dyrektora Zakladu Produkcji Turbin pana Mariusza Ciesiel-
skiego. Witam przewodniczacego Zarzadu Regionu Elblgskiego NSZZ ,,Solidarnos$¢”
pana Grzegorza Adamowicza i zastepce przewodniczgcego NSZZ ,,Solidarno$c” w Gene-
ral Eletric Power Elblag pana Bogdana Nowosielskiego. Witam gléwnego inspektora
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pracy pana Wiestawa Lyszczka wraz ze wspoélpracownikami. Witam kierownika Zaktadu
Ergonomii CIOP-PIB panig dr Joanne Bugajska.

W drodze do nas jest wicemarszalek Sejmu pan Ryszard Terlecki, ktory zostal nowym
czlonkiem Rady. Witam czlonkéw Rady Ochrony Pracy, wérdd nich nowsa czlonkinie
Rady panig posel Ewe Kozanecka.

Witam wszystkich panstwa.

Odczytam teraz list, ktory skierowal do nas marszatek Sejmu:

,Szanowny Panie Przewodniczacy, bardzo dziekuje za zaproszenie na wyjazdowe
posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Nie mogac wzig¢ w nim udziatu ta drogg pozdrawiam
wszystkich uczestnikow.

Godnos¢ pracownika stanowi przedmiot troski kazdego demokratycznego kraju.
Ochrona pracy w Polsce nalezy do najistotniejszych spoleczno-gospodarczych zadan.
Zapewniajac bezpieczenstwo w tej fundamentalnej dla obywateli kwestii, stojac na strazy
praw pracowniczych i socjalnych mozemy liczy¢ na dobry rozwéj Rzeczypospolitej
we wszystkich innych sferach. Ciesze sie, ze Rada Ochrony Pracy, krytyczny i ceniony
obserwator zycia spolecznego, przez wydawane opinie i stanowiska dazy do zwieksza-
nia poziomu bezpieczenstwa w zakladach pracy. Zycze, aby dzisiejsze obrady przyniosly
wiele warto$ciowych wnioskéw. Dziekuje panstwu za istotny wklad w eliminowanie nie-
prawidlowosci i promowanie kultury pracy.

Jeszcze raz serdecznie pozdrawiam i lgcze wyrazy szacunku. Marek Kuchcinski”.

Porzadek dzienny posiedzenia obejmuje: pkt 1 — Przyjecie stanowiska Rady Ochrony
Pracy w sprawie nowych form §wiadczenia pracy, pkt 2 — Programy profilaktyki zagrozen
zdrowia w strategii przedsiebiorstwa, material przygotowany przez Panstwowa Inspek-
cje Pracy oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, pre-
zentacje przedstawi rowniez wiceprezes zarzadu General Electric Power pan Mariusz
Ciesielski, pkt 3 — Sprawy biezace.

Czy sa uwagi do porzadku dziennego?

Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przystepujemy do jego realizacji, przechodzimy do rozpatrzenia punktu pierwszego
porzadku dziennego. )

Prosze przewodniczacg Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy panig prof. Danute Koradecka o przedstawienie projektu stanowiska w sprawie
nowych form S§wiadczenia pracy.

Przewodniczaca Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy
Rady Ochrony Pracy prof. dr hab. n. med. Danuta Koradecka:
Projekt stanowiska zostal opracowany przez Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Srodowisku Pracy oraz czlonkow innych zespoléw Rady. Oto proponowane
brzmienie stanowiska:

,Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 14 maja 2019 r. zapoznala sie z przedstawio-
nymi przez Panstwowg Inspekcje Pracy oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy materialami dotyczacymi nowych form §wiadczenia pracy
i wplywu, jaki mogg one wywierac na bezpieczenstwo i higiene pracy zatrudnionych.

Charakterystyczne cechy nowych form zatrudnienia, okreslanych jako atypowe, to m.
in. odejscie od tradycyjnej relacji, w ramach ktorej pracownik §wiadczy prace na pod-
stawie umowy o prace, na rzecz pracy Swiadczonej przewaznie dla wielu pracodawcow
i z powszechnym wykorzystywaniem technologii cyfrowych do organizowania i nadzoro-
wania pracy. Przedstawiono zalety i wady atypowych form zatrudnienia z perspektywy
ich wplywu na warunki pracy. Jako najwazniejsze zalety wymieniono: elastyczno$¢ czasu
i miejsca wykonywania pracy, autonomie pracownikéw oraz réznorodnos¢ wykonywa-
nych zadan. Do wad zaliczono przede wszystkim znaczng intensyfikacje pracy, dtuzszy
czas pracy i nieprzewidywalne jej godziny, izolacje zawodowsg, niepewnosé pracy, brak
bezpieczenstwa socjalnego oraz kontrolowanych warunkéw pracy.

Zaprezentowano wyniki przeprowadzonego w CIOP-PIB badania pilotazowego, kto6-
rego celem bylo okreslenie wptywu atypowych form pracy na rownowage pomiedzy praca

4 m.k.




Rapa OcHRONY PrACY (NR 47)

a zyciem prywatnym. Wsréd respondentéw badania przewazaly osoby, ktore zazwyczaj
godzg prace zawodowg z zyciem osobistym, ale ok. 38% z nich przyznalo, ze ma trud-
nosci z wygospodarowaniem czasu na wypoczynek a prawie 25% na hobby i sport, tj.
na sfery zycia wazne z punktu widzenia zachowania dobrego zdrowia psychicznego
i jakosci zycia.

Postugujac sie przykladem wybranej atypowej formy zatrudnienia, tj. pracy platfor-
mowej, przedstawiono aktualny stan wiedzy o skali tego zjawiska w Europie i w Pol-
sce. Omoéwiono wyniki wybranych badan, w ramach ktérych diagnozowano warunki
pracy os6b zatrudnionych za poSrednictwem platform. Pomimo przewagi pozytywnych
ocen tych warunkow nalezy podkresli¢, ze negatywne oceny czeSciej wyrazaly osoby, dla
ktorych praca z wykorzystaniem platform jest gléwnym Zrodiem dochodéw niz osoby
wykonujace ja dorywczo.

Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawila wyniki kontroli w zakresie przestrzegania
przepisow bhp wobec osob §wiadczacych prace w odniesieniu do uméw cywilnopraw-
nych oraz wobec 0s6b samozatrudnionych. Omowiono zakres przedmiotowy skarg zgla-
szanych do PIP przez osoby wykonujgce prace na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Stwierdzono, ze braki w zapewnieniu profilaktycznej opieki medycznej tym osobom,
spowodowane sg faktem, ze obowigzujace przepisy nie precyzuja, po czyjej stronie — pra-
codawcy / przedsiebiorcy czy osoby podejmujgcej prace — spoczywa obowigzek pokrycia
kosztow badan lekarskich oraz szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jednocze$nie przedsiebiorcy nie sg zobligowani, aby zglasza¢ do PIP wypadki, kto-
rym ulegly osoby zatrudnione w atypowych formach pracy a postepowanie powypad-
kowe tych osob prowadzone jest przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Przedstawiono
ponadto trudnoSci zwigzane z realizowaniem kontroli w przedsiebiorstwach prowadza-
cych dziatalno$¢ w atypowych formach pracy.

W dyskusji podnoszono potrzebe ujmowania w atypowych umowach obowigzku
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy wszystkim osobom $wiadczgcym kazdego
rodzaju prace w siedzibie pracodawcy lub w miejscu przez niego wskazanym. Zaniepo-
kojenie budzi fakt, ze atypowe formy pracy sag realizowane z pominieciem tej zasady
wynikajacej z art. 304 Kodeksu pracy. Podkre§lono, ze w tych sytuacjach ryzyko zwig-
zane z pracg jest przerzucane na wykonujace jg osoby. Zwrocono wiec uwage na potrzebe
uswiadamiania podmiotow zlecajacych taka prace o ich odpowiedzialnoSci za bezpieczen-
stwo i higiene pracy wykonujacych jg osob.

Ponadto, wobec wcigz niskiej $wiadomosci w spoleczenstwie znaczenia gromadzenia
srodk6w na poczet przyszlych Swiadczen emerytalnych, powstaje ryzyko dla bezpieczen-
stwa socjalnego oso6b wykonujacych prace w formach atypowych.

Po wystuchaniu prezentacji oraz dyskusji Rada uznaje, ze rozwdj atypowych form
swiadczenia pracy w istotny sposob zmienia relacje pomiedzy pracodawcami i pracobior-
cami oraz moze zmniejszac bezpieczenstwo socjalne, powodowaé powstawanie nowych
zagrozen dla bezpieczenstwa i higieny pracy a takze zwiekszac ryzyko zawodowe zwig-
zane z dotychczas istniejgcymi zagrozeniami. W zwigzku z tym za celowe Rada uznaje:

1. Prowadzenie badan majacych na celu poglebienie wiedzy o zagrozeniach zawodo-
wych zwigzanych z atypowymi formami Swiadczenia pracy, ukierunkowanych na opraco-
wywanie rozwigzan organizacyjnych ograniczajacych ryzyko zawodowe zwigzane z aty-
powymi formami §wiadczenia pracy.

2. Podjecie analiz dotyczacych uregulowan legislacyjnych ukierunkowanych na zapew-
nienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa socjalnego osobom §wiadcza-
cym prace w atypowych formach”.

Do projektu stanowiska zalgczono rozdzielnik. Przewiduje on skierowanie stano-
wiska do realizacji do: Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (wniosek 2),
Ministerstwa Zdrowia (wniosek 2) Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego
Instytutu Badawczego (wniosek 1).

Ponadto stanowisko zostanie przestane do wiadomosci Marszatkowi Sejmu, wlasci-
wym komisjom sejmowym i senackim oraz reprezentatywnym organizacjom pracodaw-
cOw i pracownikow.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Czy sg uwagi do proponowanego stanowiska?

Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania.

Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu proponowanym przez Zespot ds. Bez-
pieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy (19)

Kto jest przeciw? (0)

Kto wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjeta stanowisko w sprawie nowych form
§wiadczenia pracy.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego — Programy pro-
filaktyki zagrozen zdrowia w strategii przedsiebiorstwa, material zostal przygotowany
przez Panstwowg Inspekcje Pracy oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badaweczy.

Chcialbym, zeby$my na tym posiedzeniu Rady udowodnili, ze troska o zdrowie pra-
cownika i programy profilaktyki oplacajg sie. Wierze, ze prezentacja General Electric
Power, o ktérym mozna powiedzie¢, ze jest zakladem XXI wieku, bedzie dobrym przy-
kladem udowadniajacym te teze.

Prosze o zabranie glosu gléwnego inspektora pracy pana Wiestawa tyszczka.

Gléowny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

Na pracodawcach spoczywa bezpoSrednia odpowiedzialno§é za zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepiséw prawa pracy, row-
niez tych, ktore gwarantujg pracownikom ochrone ich zdrowia przed niekorzystnym
oddziatywaniem $rodowiska pracy.

PowinnoSci te sg okreslone przede wszystkim w Kodeksie pracy, ustawie o stuzbie
medycyny pracy, a takze w przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw. Wérdod nich
nalezy wymieni¢ konieczno§¢ zapewnienia pracownikom profilaktycznej opieki medycz-
nej oraz stalego kontrolowania poziomu narazenia zdrowia pracownikow, wynikajgcego
z warunkow, w jakich §wiadczona jest praca.

Chcialbym teraz odda¢ glos panu Jakubowi Chojnickiemu, dyrektorowi Departa-
mentu Nadzoru i Kontroli Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Glé6wnego Inspektoratu Pracy Jakub

Chojnicki:

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia zdrowie to pozytywny stan samopoczucia fizycz-
nego, psychicznego i spolecznego a nie tylko brak choroby lub utomnos$ci. W Karcie
Ottawskiej, dokumencie wydanym na zakonczenie pierwszej Miedzynarodowej Kon-
ferencji Promocji Zdrowia, charakteryzujgc dzialalno$¢ na rzecz promowania zdrowia
wymieniono piec plaszczyzn, w ktérych zakresie podejmowanie przedsiewzie¢ ma poten-
cjalnie najwiekszy wplyw na jej ksztalt. Zaliczono do nich:

—budowanie polityki spolecznej panstwa ukierunkowanej na zdrowie, ktéra powinna
faczy¢ réznorodne podejécia — od inicjatyw legislacyjnych, przez polityke finansowg pan-
stwa, system podatkowy, system celny, system emerytalny oraz ubezpieczen spotecznych
i §wiadczen socjalnych do strategii ochrony srodowiska;

— tworzenie §rodowisk wspierajacych przez ksztaltowanie na kazdym szczeblu orga-
nizacji spoleczenstwa mechanizméw wzajemnego wspierania sie, w ktorych pierwszo-
rzedne znaczenie ma budowanie przekonania o powszechnej i indywidualnej odpowie-
dzialno$ci za zdrowie i samopoczucie innych;

— wzmacnianie spolecznych dziatan na rzecz zdrowia przez umozliwienie spoleczen-
stwu dostepu do informacji, stworzenie mozliwosci edukacyjnych i zapewnienie Srodkow
finansowych na realizacje programoéw prozdrowotnych;

- rozwijanie osobniczych mozliwosci poglebiania indywidualnych umiejetnosci sprzy-
jajacych zdrowiu przez ksztaltowanie u ludzi motywacji do permanentnego uczenia sie,
do czego powinny przygotowywac instytucje ksztalcace, srodowisko rodzinne, srodowi-
sko lokalne i zaktad pracy,
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- reorientacje funkcjonowania stluzby zdrowia, ktora powinna poza odpowiedzialno-
Scig za $wiadczenia medyczne zmierza¢ w kierunku oddzialywania na catoksztalt potrzeb
czlowieka postrzeganego jako niepodzielna calosc (chodzi o podejscie holistyczne).

Do podstawowych obowigzkow pracodawcow nalezy m.in.:

- posiadanie aktualnych wynikéw badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdro-
wia na stanowiskach pracy,

— dokonanie oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg na danym stanowisku, jej
aktualizacja, informowanie pracownikéw o ryzyku oraz szkolenie pracownikow z wyko-
nywania czynnosci zawodowych w spos6b mozliwie najbardziej ograniczajacy ryzyko
zawodowe;

- zawarcie umow z podstawowymi jednostkami stuzby medycyny pracy obejmujacych
takie elementy jak: zakres opieki zdrowotnej nad pracownikami, warunki udzielania
$wiadczen zdrowotnych, sposéb kontrolowania przez pracodawcow wykonania postano-
wief umowy, obowigzki pracodawcow wobec podstawowych jednostek stuzby medycyny
pracy np. umozliwienie przegladu stanowisk pracy;

—wystawianie pracownikom skierowan na profilaktyczne badania lekarskie i uwzgled-
nienie w nich pelnego spektrum czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, w tym wynikéw
badan i pomiaréw tych czynnikéw oraz warunkéw ucigzliwych wystepujacych na danym
stanowisku pracy;

—dopuszczanie do pracy tylko tych pracownikéw, ktorzy majg wazne orzeczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku opisanym w skierowaniu na badania.

Dodatkowo, Kodeks pracy w art. 227 § 1 nakazuje pracodawcom stosowaé §rodki
zapobiegajace chorobom zawodowym iinnym chorobom zwigzanym z wykonywang
praca oraz — co wynika z art. 236 — dodatkowo analizowac przyczyny takich chordb.

Dane zaprezentowane na wykresie ujawniajg liczbe przedsiebiorstw, w ktérych nie
ma strategii prozdrowotnej, bowiem wystgpily podstawowe uchybienia w zakresie
zapewnienia bezpiecznej i higienicznej pracy, w tym m.in. brak wstepnych i okreso-
wych badan lekarskich. Bez zapewnienia bezpiecznego i higienicznego §rodowiska pracy
trudno méwic o realizacji programéw prozdrowotnych.

Na kazdym pracodawcy spoczywa obowiazek zorganizowania pracy w bezpieczny
sposob oraz zorganizowania profilaktycznej opieki zdrowotnej. Tymczasem, w 2018 r.,
w trakcie 13 961 kontroli inspektorzy pracy stwierdzili przypadki nieprawidtowosci
polegajace na nieposiadaniu przez cze$c¢ pracownikow waznego orzeczenia lekarskiego
dopuszczajacego pracownika do pracy, wydanego w trybie regulowanym rozporzadze-
niem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracow-
nikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy. W 2017 r. inspektorzy pracy stwierdzili tego rodzaju nieprawidlowosci w 16 188
kontrolach. Zatem, jezeli méwimy o 72-75 tys. kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy rocz-
nie to trzeba stwierdzi¢, ze w duzym odsetku (prawie 20%) pracodawcy nie realizuja
podstawowych obowiazkéw wobec swoich pracownikow.

W 2018 r. wyniki 8518 kontroli wykazaly naruszenie przez pracodawcow przepisow
w zakresie badan wstepnych. Celem tych badan jest stwierdzenie, czy cechy fizyczne
i psychiczne kandydata do zatrudnienia na danym stanowisku umozliwig mu wykony-
wanie pracy w sposob bezpieczny dla niego oraz innych oséb, z ktérymi wspoétpracuje,
a niekiedy dla oséb postronnych, jako przyklad mozna przywolaé operatora zurawia,
ktoérego zdolnoSci psychofizyczne musza zapewnié bezpieczng prace na terenie budowy
i terenie przylegltym. Niektorych pracownikow pracodawcy kierowali na badania wstepne
dopiero po pewnym czasie od podjecia pracy. Mialy tez miejsce przypadki dopuszczenia
przez pracodawcow nowych pracownikow do pracy na probe a dopiero, po sprawdzeniu
przydatnosci do wykonywania powierzonych zadan, wysylania ich na badania lekarskie.
Praktyki te spowodowaly, ze pracownicy Swiadczyli prace, do ktérej mogli nie posiadac
odpowiednich predyspozycji zdrowotnych.

Ponadto inspektorzy pracy sprawdzali prawidtowo$¢ korzystania przez pracodawcow
z wprowadzonej od 1 kwietnia 2015 r., nowelizacjg art. 229 § 1 Kodeksu pracy, mozliwo-
Sci nie kierowania na badania wstepne osob:
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— przyjmowanych ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowi-
sko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciagu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygas$nieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca,

- przyjmowanych do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciagu 30 dni
po rozwigzaniu lub wygasénieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i ten pracodawca stwierdzi, ze te warunki
odpowiadajg warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy. Ta sama reguta obo-
wigzuje odpowiednio w przypadku oséb pozostajacych jednoczeSnie w stosunku pracy
z innym pracodawcg. Ta mozliwo§é nie dotyczy prac szczegélnie niebezpiecznych.

Udogodnienie to stosowano m.in. do pracownikéw administracyjno-biurowych,
sprzedawcow, kierowcow, nauczycieli zatrudnionych w réznych szkolach na czes¢ etatu.
W 2018 r. uchybienia zwigzane z realizacjg tego przepisu inspektorzy pracy ujawnili
w 383 kontrolach. Polegaly one zwlaszcza nie nierespektowaniu ograniczenia czasowego
pozwalajgcego na skorzystanie ze zwolnienia z wykonania badan wstepnych (tj. 30 dni)
albo stwierdzenia, ze nowy pracodawca danego pracownika zrezygnowal z poréwnania
warunkow pracy w obu miejscach zatrudnienia, biorgc pod uwage tylko identyczng
nazwe stanowiska pracy wpisanego w umowe o prace. Takie postepowanie korygowali
inspektorzy pracy, poniewaz nazwa stanowiska pracy dowolnie przyjmowana u ré6znych
pracodawcéw, niekoniecznie musi by¢ tozsama z warunkami pracy i zagrozeniami zawo-
dowymi, jakie mogg wystepowac na tych stanowiskach w starym i nowym zaktadzie.
Zrodiem tych nieprawidlowoSci sg — z jednej strony — cheé¢ ograniczenia kosztow dzia-
falnosci, a z drugiej — nieSwiadomo§¢ celu funkcjonowania zawodowej profilaktyki zdro-
wotnej i jej lekcewazenie.

Jesli chodzi o kontrole badan okresowych to najczesciej stwierdzane przez inspek-
toréw nieprawidlowosci wigzaly sie z wykonaniem badan po uptywie terminu wskaza-
nego przez lekarza medycyny pracy. Nieprzestrzeganie przez pracodawcéw obowigzku
poddawania pracownikéw badaniom okresowym wynikalo m.in. z checi minimalizowa-
nia kosztow zatrudnienia oraz braku egzekwowania od pracownikow poddania sie tym
badaniom w ustalonym czasie. Niekiedy przyczyna bylo tez nierzetelne wywiazywanie
sie z obowigzkoéw osob odpowiedzialnych za sprawy kadrowe.

Ponadto inspektorzy pracy stwierdzili w czasie 207 kontroli przeprowadzonych
w 2018 r. brak pokrycia przez pracodawcéw kosztéw badan profilaktycznych. W tej sytu-
acji odptatnosé za badania ponosili sami kandydaci zainteresowani przyjeciem do pracy
albo pracownicy, co jest niezgodne z przyjetymi uregulowaniami prawnymi, stanowig-
cymi, iz koszty tych badan ponosi pracodawca.

Podstawa realizacji kazdego badania profilaktycznego powinno by¢ skierowanie
wystawione przez pracodawce, ktorego wzor zostal okreslony w rozporzadzeniu Mini-
stra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow (...). Pracodaweca jest zobowigzany w nim zawrzeé — poza rodza-
jem badania, jakie ma by¢ wykonane i okresleniem stanowiska pracy — opis warunkow
pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na tym stanowisku czynnikow niebez-
piecznych, szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu
wykonywania pracy, z podaniem wielko§ci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

Kontrole wykazaly jednak, ze nie wszyscy pracodawcy w skierowaniach na badania
lekarskie umieszczali wyczerpujace i rzetelne informacje w tym zakresie. Nieprawidto-
wosci dotyczace skierowan na badania inspektorzy pracy stwierdzili w 5135 kontrolach
w 2018 r. i 6076 kontrolach w 2017 r. Niedopelnienie obowigzku przekazania lekarzowi
pelnych danych o warunkach pracy wystepujacych na stanowisku pracy osoby kiero-
wanej na badania bylo najczeSciej nastepstwem braku lub niepoprawnie sporzadzone;j
oceny ryzyka zawodowego, a w szczegolnosci, niezidentyfikowaniem wszystkich zagro-
zeh wynikajacych z charakteru pracy i sposobu jej wykonywania.

Swiadomo$¢ pracodawcow, zwlaszcza mniejszych, na temat zagrozen istniejgcych
w prowadzonych przez nich firmach jest niedostateczna. W konsekwencji skierowania
sporzgdzane sg powierzchownie i bez odzwierciedlenia stanu faktycznego. Poza tym
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nie zawsze treS¢ skierowan pokrywa sie w pelni z powierzonymi pracownikom zakre-
sami obowigzkow stuzbowych. Informacje umieszczone w skierowaniu majag kluczowy
wplyw na sposob wykonania badan. Na ich podstawie lekarz medycyny pracy zazwyczaj
dokonuje oceny zagrozen dla zdrowia i zycia osoby poddawanej badaniom, a nastep-
nie ustala ich czestotliwosc i zakres, w tym potrzebe konsultacji specjalistycznych oraz
badan pomocniczych.

Panstwowa Inspekcja Pracy - realizujac zadania ustawowe, ale uwzgledniajac takze
postanowienia konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 155 i 187 - dazy
do zapewnienia przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz przepisow dotyczacych legalnoSci zatrudnienia. Szczegolna
wage przywigzuje rowniez do prewencji zagrozen zdrowia pracownikow oraz promocji
wysokiej kultury bezpieczenstwa i praworzadnoSci.

Dzialania kontrolne Panstwowej Inspekcji Pracy wspierane sa przez dzialania pre-
wencyjne i promocyjne stuzace uzyskaniu trwalej poprawy warunkéw pracy w Polsce
oraz podniesieniu §wiadomosci zagrozen w srodowisku pracy.

Waznym przedsiewzieciem promujgcym najwyzsze standardy w dziedzinie bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia pracownikéow sg konkursy Panstwowej Inspekcji Pracy,
w tym najbardziej rozpoznawalny — ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”. Pro-
wadzimy go od potowy lat 90. ubieglego wieku. Zapraszamy do udzialu najlepsze przed-
siebiorstwa — dobrze zarzadzane, dbajace o pracownikow, tworzace dla nich bezpieczne
i ergonomiczne warunki pracy, realizujagce wyzsze standardy niz okre§lone normami
prawa i mogace by¢ stawiane za wzor. Pierwszy etap konkursu odbywa sie w okregowych
inspektoratach pracy, uroczysty final — na Zamku Krélewskim w Warszawie. Ostatnia
edycja konkursu uzyskala patronat Marszalka Sejmu. Zwycieskie przedsiebiorstwa
nagradzane sg statuetkg Mecum Tutissimus Ibis i dolgczajg do Zlotej Listy Pracodaw-
cow. To grono pracodawcow, ktoérzy dobrze rozumiejg, ze w centrum nowoczesnego
przedsiebiorstwa musi by¢ pracownik, jest on najwyzszg wartoScig dla firmy.

Pozytywna ocena moze dotyczy¢ wylacznie zakladéw, ktore w ciggu ostatnich 3 lat nie
zanotowaly Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych wypadkéw przy pracy (z wylgczeniem
nagtych przypadkéw medycznych i wypadkéw komunikacyjnych poza zakladem pracy).

Prezentacja zwyciezcow konkursu jest doskonalg okazja do pokazania dobrych prak-
tyk w zakresie bezpieczenstwa pracy, pomyslow na rozwdj firmy w zgodzie z potrzebami
o0sob zatrudnionych. W ostatnich latach laureatami konkursu zostawaly firmy z réznych,
czasem trudnych do poréwnania, branz, jak np. gospodarstwa rolne, kopalnie czy pro-
ducenci mebli lub samochodow. Metody ograniczania zagrozen zdrowia zalezaly w duzej
mierze od specyfiki branzy i wielkosci przedsiebiorstwa, ale rowniez i pomystowosci os6b
zarzadzajacych firma.

Na slajdach przedstawione sg przyklady profilaktyki zagrozen w firmach bedacych
laureatami konkursu.

W MAN Trucks, przedsiebiorstwie zajmujacym sie produkcja ciezaréwek, wiekszos¢
stanowisk pracy charakteryzuje sie pracg w wymuszonej pozycji ciala tj. stojaca w obsza-
rach montazu i logistyki, siedzaca w obszarach logistyki i administracji. Konsultacje
z rehabilitantem na terenie zaktadu wykazaty, ze ok. 50% zalogi odczuwa dolegliwoSci
zdrowotne zwigzane z odcinkiem ledzwiowym kregostupa, a co czwarta osoba ma dole-
gliwosci i bole w odcinku szyjnym kregostupa. W zwigzku z tym, w czasie przerw, pra-
cownicy majg mozliwo$¢ skorzystania z czterech zestawow gier (,pitkarzyki” i tenis
stolowy), ktore zostaly rozmieszczone w stotéwkach, przy kantynie zaktadowej oraz
na hali produkcyjnej. Celem tego dzialania jest zapewnienie odpoczynku kregostupowi
oraz partiom miesni wykorzystywanych w trakcie pracy. DoSwiadczenia firmy wskazuja,
ze juz kilkominutowa zmiana aktywnosci w trakcie pracy przynosi pozytywne efekty dla
organizmu pracownikow.

Kolejng inicjatywa spotki MAN Trucks na rzecz poprawy zdrowia pracownikow, byto
otwarcie sali do ¢wiczen pod hastem ,,Mam aktywno$é na co dzieh”. Jej wyposazenie
zostalo skompletowane na podstawie konsultacji z rehabilitantem i lekarzem sprawuja-
cym opieke nad zakladem. W sali mozna wyodrebnic strefe kardio, w sktad ktorej wcho-
dza takie sprzety jak rowerek, orbitrek, bieznia i wiosta. Zadaniem tej strefy jest budo-
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wanie kondycji fizycznej oraz redukcja wagi ciala. Drugg strefg jest strefa ogélnorozwo-
jowa, w ktorej do dyspozycji pracownikow oddano takie sprzety jak ciezarki, laweczka,
drazek, drabinki, pitki, dyski stabilizujgce, podesty i maty. W tej strefie pracuje sie nad
wzmocnieniem konkretnych partii mieSniowych. Dodatkowo w celu zmniejszenia uczu-
cia zmeczenia i uzupelnienia witamin w codziennej diecie pracownikow, zapewniono
w zakladzie caloroczny dostep do tabletek musujgcych dla pracownikéw produkceyjnych
i logistycznych — raz w miesigcu otrzymuja oni zestaw skladajacy sie z magnezu i mul-
tiwitaminy.

W Saint-Gobain HPM Polska co roku organizowany jest , Tydzien zdrowia” dla
pracownikow zakladu, podczas ktorego na terenie firmy prowadzone sg akcje zwig-
zane z badaniami i poradami lekarskimi. Tydzien zdrowia ma co roku inny charakter
np. w 2017 r. prowadzone byly dzialania zwigzane z cukrzycg i zdrowym odzywianiem,
natomiast w 2016 r. prowadzone byly akcje zwigzane z nadci$nieniem tetniczym i pro-
filaktyka zawalow serca.

0d 2015 r. firma S-G HPM propaguje bieganie i w ramach tego programu wdrozyla
tzw. Saint-Gobain SQUAD. Kazdy z pracownikéw ma mozliwo$¢ zapisania sie do dru-
zyny, w ktorej biegajac moze pomagaé chorym dzieciom. Ponadto, co kwartal, w firmie
prowadzone sg programy zywieniowe, podczas ktorych pracownicy uzyskujg informacje
o zasadach zdrowego odzywiania.

Jesli chodzi o postawienie kwestii bezpieczenstwa pracy jako priorytetu firmy,
to nalezy wspomnie¢ o wdrozeniu w spotce Dyckerhoff Polska programu ,,Nasze zlote
zasady” ktéry polega na zatrzymaniu sie przed rozpoczeciem pracy i refleksjg nad
oceng ryzyka zwigzanego z tg praca. Pracodawca opracowal w formie graficznej podsta-
wowe wymagania bezpieczenstwa zwigzane z wykonaniem pracy na danym stanowisku
(obstuga wozka, uruchomienie maszyny itp.).

Spotka MONDELEZ INTERNATIONAL RDQ opracowata dziesie¢ zlotych zasad
bezpiecznego stanowiska pracy dotyczacych m.in. pracy na wysokoSci, stosowania
ochron osobistych, wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych oraz tzw. pryncy-
pia bezpieczenstwa, z ktérymi zapoznawani sg pracownicy podczas szkolen w zakresie
bhp. Pracodawca oczekuje od pracownikéw bezwzglednego przestrzegania tych zasad.
Na zdjeciu przedstawiono element promocji akeji ,,Pryncypia bezpieczenstwa”.

Spétka Dyckerhoff Polska wprowadzila réwniez rozwigzania shuzace ograniczeniu
zagrozen wypadkowych poprzez mozliwos¢ sygnalizowania pracodawcy sytuacji poten-
cjalnie wypadkowych i elementéw stanowisk pracy i Srodowiska pracy.

W spoélce RECARO wdrozono system RPCU (ciagte ulepszanie i wplyw pracowni-
kéw na Srodowisko pracy), w ramach ktorego pracownicy mogg zlozy¢ wnioski doty-
czgce poprawy warunkow bhp, stanu Srodowiska i jakosci pracy. Zaakceptowane wnio-
ski zostajg nagrodzone finansowo przez pracodawce. Ponadto realizowane sg warsztaty
ergonomiczne, majgce na celu ocene stanowiska pracy na podstawie stwierdzonych lub
zgloszonych przez pracownikéw przecigzen mie$niowo-szkieletowych podczas pracy.
Warsztaty przyczyniajg sie do zmiany sposobu wykonywania pracy na bardziej ergono-
miczny. Na zdjeciu przedstawiono przyklad poprawy ergonomii pracy poprzez wygod-
niejsze zamocowanie klucza pneumatycznego.

W spoétce SARPI wprowadzono program ACT majacy na celu trwale zmiany zachowan
pracownikow poprzez ich angazowanie w organizacje warsztatow w zespotach roboczych
(zadania polegajg np. na wyborze logotypoéw dotyczacych bezpieczenstwa, sloganow tek-
stowych, opracowaniu i wyborze najwazniejszych podstawowych regul bezpieczenstwa
oraz wzajemnym motywowaniu do ich stosowania).

MAN Trucks opracowal specjalng aplikacje pozwalajaca na zglaszanie wszelkiego
rodzaju incydentéw BHP, ktore wystapily na terenie zakladu. Dzieki aplikacji mozna
na biezgco zglaszaé wszystkie niebezpieczne sytuacje i zachowania pracownikow, ktore
moglyby przyczynic sie zdarzen potencjalnie wypadkowych lub wypadkéw. Aplikacja
jest dostepna dla wszystkich pracownikéw na stronie intranetowej zaktadu. Po zalogo-
waniu do systemu, pracownicy maja wglad do bazy juz zgloszonych incydentow. Moga
rowniez zweryfikowagé, jaki jest status danego zgloszenia: ,,oczekujacy”, ,,otwarty”, czy
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»,zamkniety”. Pozwala to np. unikng¢ zgloszenia tego samego zagrozenia/zdarzenia
przez kilka osob.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi programy prewencyjne, ktore stuzg bezpieczen-
stwu i higienie pracy, ale takze zachowaniu zdrowia. Sg trwalym elementem dzialalnoS$ci
PIP. Cieszg sie zainteresowaniem pracodawcow i pracownikéw. W ofercie wsparcia dla
przedsiebiorstw, PIP oferuje m.in. program prewencyjny , Przeciwdzialanie negatyw-
nym skutkom stresu oraz innym czynnikom psychospotecznym”, oparty na koncepcji
prewencyjnego zarzadzania stresem oraz innymi czynnikami psychospolecznymi takimi
jak: mobbing, dyskryminacja, nieréwne traktowanie, molestowanie, molestowanie sek-
sualne, agresja i przemoc. Realizowane w tym obszarze dzialania prewencyjne majg dwa
podstawowe cele: informacyjny (polegajacy na upowszechnianiu wiedzy o zagrozeniach)
oraz prewencyjny (pomoc w diagnozowaniu zagrozen i okre§laniu mozliwych dzialan
naprawczych). Do§wiadczenia z realizacji programu potwierdzajg zainteresowanie pra-
cownikow, pracodawcow, przedstawicieli pracownikéw oraz pracownikéw stuzb bhp
tematem stresu w pracy oraz jego wplywu na efektywno§¢ pracy a takze na jako$¢ zycia
zaroéwno pracownikow, jak i sprawne funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi rowniez kampanie prewencyjno-kontrolne.
W latach 2016 - 2018 Inspekcja realizowala kampanie ,,Wigcz bezpieczenstwo przy
obrobce drewna”, bylo to pierwsze przedsiewziecie prewencyjno-kontrolne adresowane
do jednej branzy. Wybér przemystu drzewnego obejmujgcego m.in.: produkcje wyrobow
tartacznych, wyrobow z drewna (np. opakowan drewnianych, arkuszy fornirowych i piyt
wykonanych na bazie drewna) poprzedzony byl analizg danych z kontroli oraz statystyki
wypadkow przy pracy. Wyniki przeprowadzonych kontroli sprawdzajacych potwierdzaja
pozytywny wplyw dzialan prewencyjnych na stan bezpieczenstwa pracy w zakladach,
ktore uczestniczyly w programie PIP,

Kontynuacjg branzowego podejScia jest, rozpoczynajaca sie jesienig 2019 r., kampania
,Dobry przepis na bezpieczenstwo” skierowana do zakladow zajmujacych sie przetwor-
stwem miesa. Celem dzialania jest ograniczenie zagrozen w zakladach przetworstwa
miesnego oraz wplyniecie na przestrzeganie przepisow prawa pracy, w szczegolnoSci
bezpieczenstwa i higieny pracy a takze umozliwienie pracodawcom dostosowanie zakla-
dow do obowigzujacego prawa poprzez udzial (podobnie jak w kampanii ,,drzewnej”)
w programie prewencyjnym. Ze wzgledu na skale zagrozen biologicznych w tej branzy,
w materialach kampanii szczegdlng uwage poswieca sie profilaktycznej ochronie zdrowia
0s0b zatrudnionych przy przetworstwie miesa.

Panstwowa Inspekcja Pracy podejmuje rowniez dzialania na rzecz profilaktyki zdro-
wia pracownikéw wspolnie z partnerami spolecznymi i instytucjami publicznymi.

W zwigzku ze stwierdzonym w ostatnim czasie wzrostem liczby przypadkéw odry
w Polsce, Panstwowa Inspekcja Pracy, we wspotpracy z Panstwowg Inspekcja Sanitarna,
apeluje do pracodawcow i przedsiebiorcéw o podjecie dzialan organizacyjnych i profilak-
tycznych w celu ograniczenia ryzyka zachorowania na odre wsrdéd osob pracujacych. PIP
zwraca uwage, ze stosowanie szczepien ochronnych ma zasadnicze znaczenie w zapobie-
ganiu zachorowaniom na odre i ze wzgledu na wysokg zarazliwos$c choroby oraz jej prze-
noszenie sie drogg powietrzng, nie moze byc¢ zastgpione jakimikolwiek innymi §rodkami
ochrony. Apel zostal zamieszczony na stronach internetowych jednostek organizacyj-
nych PIP oraz opublikowany w aktualnoSciach na stronie Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

Przedstawiciele PIP, we wspotpracy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
lecznej i organizacjami zwigzkowymi, biora udzial w opracowaniu przewodnika, ktory
bedzie podrecznikiem do wdrazania normy ISO 26000 dotyczacej spotecznej odpowie-
dzialnoSci wszystkich organizacji. Zgodnie z zalozeniami projektu, spolecznie odpowie-
dzialne przedsiebiorstwo dba o Srodowisko i zdrowie pracownikow (psychiczne i fizyczne)
podejmujac dzialania zaradcze, sprawcze i prewencyjne. Norma wprowadza procedury
majace na celu poprawe jakosci zycia pracownikow i ich rodzin oraz Srodowiska, w kto-
rym przedsiebiorstwo funkcjonuje. Przygotowywany dokument ma réwniez zawieraé
przyklady dobrych praktyk.

Profilaktyka zagrozen zdrowia w miejscu pracy powinna by¢ waznym elementem
strategii kazdego przedsiebiorstwa. Panstwowa Inspekcja Pracy w swoich dziataniach
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przywigzuje duzg wage do tej problematyki zaréwno w dziatalnoSci kontrolnej jak
i w dzialaniach prewencyjnych i promocyjnych.

Konkursy organizowane przez PIP sg znakomitg okazjg do promocji dobrych praktyk
w dziedzinie profilaktyki zagrozen zdrowia w miejscu pracy. Zwyciezcy konkursu sg lide-
rami w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i stanowig §wietny przyklad firm, w ktérych suk-
ces ekonomiczny Igczy sie z troskg o bezpieczne warunki pracy dla osob zatrudnionych.

Prawidlowy dobo6r tematyki programow i adresatéw dzialan prewencyjnych wplywa
wyraznie na poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w objetych nimi przedsie-
biorstwach. Co wiecej — poprawa ta jest trwala i w wiekszosci przypadkéw udziat w pro-
gramie prewencyjnym PIP daje rekojmie utrzymania zadowalajgcego stanu bezpieczen-
stwa pracy i przestrzegania przepisow w zakladach pracy w dtuzszym okresie.

Mozliwosc udziatu w programach prewencyjnych PIP jest dla wielu przedsiebiorcow
okazjg do poprawy warunkéw pracy w sposob przyjazny i nieskomplikowany oraz przy
stosunkowo niewielkich naktadach finansowych. Bezplatne szkolenia oferowane przez
PIP daja szanse zdobycia wiedzy o obowigzkach osob zarzadzajacych pracownikami
i sposobach zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Wskazowki
udzielane przez inspektorow pracy w trakcie szkolen i wizyt w zakladach pracy pozwa-
lajg zdiagnozowaé miejsca o najwiekszych zagrozeniach wypadkowych a przyktady
dobrych praktyk, upowszechniane w trakcie dzialan PIP, pozwalajg obnizy¢ poziom tych
zagrozen w sposob szybki i mato kosztowny.

Wyniki kontroli wskazuja na zrdéznicowany poziom przestrzegania regulacji praw-
nych dotyczacych profilaktycznych badan lekarskich. Zalezny jest on w szczegdlnoSci
od skali zatrudnienia, poniewaz najwiecej nieprawidtowoSci inspektorzy pracy ujawnili
w mikro- i malych zakladach. Stad gléwnie do pracodawcow z tych zaktadow docierano
z poradnictwem dotyczacym omawianej problematyki. Porad udzielano zar6wno w toku
kontroli, jak i w ramach powstalego Centrum Poradnictwa PIP. Za posrednictwem okre-
gowych inspektoratow pracy dystrybuowano tez publikacje z zakresu zdrowia i bezpie-
czenstwa pracy.

Zroznicowana dzialalno$¢ kontrolno-prewencyjna PIP powinna mobilizowaé praco-
dawcow do prowadzenia aktywnych dziatan stuzacych ochronie zdrowia w miejscu pracy.
Nie tylko tych, ktére obligatoryjnie na pracodawcéw naktada prawo, ale tez wykraczaja-
cych poza ten zakres. Troska o zdrowie pracownikow moze przyniesé korzysci w postaci
zmniejszenia absencji z tytutu zwolnien lekarskich, obnizenia strat efektywnego czasu
pracy, lepszej jako$ci i wydajnosci, czy wydluzenia okresu aktywnos$ci zawodowe;.
Na obecnym rynku pracy sa to korzysci nabierajgce coraz wiekszego znaczenia, takze
w §wietle zmian demograficznych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje panu dyrektorowi za przedstawienie materiatu.
Nastepny material zostal przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy. Prosze o zabranie glosu panig prof. Danute Koradecka.

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczgcego Rady Ochrony Pracy, prof. dr hab. n.
med. Danuta Koradecka:
Prezentacja przygotowana przez Centralny Instytut Ochrony Pracy bedzie dotyczyé
badan i wspolpracy z innymi przedsiebiorstwami w zakresie profilaktyki zagrozen zdro-
wia. Przedstawi jg pani prof. Joanna Bugajska.

Kierownik Zakladu Ergonomii CIOP-PIB dr hab. n. med., prof. nadzw. CIOP-PIB Joanna
Bugajska:
W swojej prezentacji skupie sie na podkresleniu wagi dzialan realizowanych przez przed-
siehiorstwa poza dziataniami wynikajacymi z przepiséw prawa.

Swiatowa Organizacji Zdrowia definiuje zdrowie jako stan pelnego fizycznego, umy-
stowego i spotecznego dobrostanu a nie tylko catkowity brak choroby czy niepelnospraw-
nosci. W ostatnich latach definicja ta zostala uzupelniona o sprawnosc do ,,prowadzenia
produktywnego zycia spotecznego i ekonomicznego” a takze wymiar duchowy. To poka-
zuje z jak bardzo delikatng i wrazliwa materig mamy do czynienia.
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Na slajdzie zaprezentowano tzw. pole zdrowia, czyli czynniki wplywajgce na zdro-
wie czlowieka, opracowane przez Lalonde’a w latach 70. ubiegtego wieku, prezento-
wane w wielu klasycznych podrecznikach na ten temat. Czynniki genetyczne wplywaja
na zdrowie czlowieka w 20%, podobnie jak srodowisko zycia i pracy. Co interesujace —
wplyw opieki medycznej wynosi 10%, natomiast styl zycia — 50%. Mozemy dyskutowac,
czy to nie zmienilo sie, poniewaz jest to dosc stara kwalifikacja.

Na kolejnym slajdzie prezentowana jest nowsza — ,, Tecza czynnikéw zdrowia” opra-
cowana przez Dahlgrena i Whiteheada na poczatku lat 90. ubieglego stulecia. W tym
przypadku w centrum czynnikéw najbardziej decydujacych o zdrowiu sg czynniki gene-
tyczne, w tym ple¢ i wiek. Tecza zdrowia uwzglednia takie czynniki, jak §rodowisko
pracy (ale tez bezrobocie — jako jeden z wazniejszych czynnikéw indywidualnych decy-
dujacych o stanie zdrowia), edukacje, opieke medyczna.

Zdolnoé¢ do pracy to rownowaga miedzy mozliwoSciami pracownika - ksztaltowa-
nymi przez zdrowie, ale tez przez kompetencje, postawy, wartoSci, motywacje, Srodowi-
sko pracy - a Srodowiskiem, otoczeniem spolecznym, zyciem rodzinnym. Stan zdrowia
1 zwiazany z nim styl zycia obok §rodowiska pracy to glowne czynniki ksztaltujace indy-
widualng zdolno§é do pracy.

Na kolejnym slajdzie prezentowane sa wyniki metaanalizy 28 prac. Wykazala ona,
ze stan zdrowia ma bezposredni wplyw na pracownika. Problemy w zakresie zdrowia
psychicznego pracownikéw zwiekszajg o 80% ryzyko wezeSniejszego opuszezenia rynku
pracy w zwiazku z przejSciem na rente chorobowag oraz o 60% ryzyko stania sie osoba
bezrobotng. Choroby przewlekle zwiekszajg ponad 2-krotnie ryzyko wcze$niejszego
opuszczenia rynku pracy w zwigzku z przejSciem na rente chorobowg oraz o 31% ryzyko
stania sie osobg bezrobotng. Niska autoocena zdrowia pracownikow zwieksza ponad
3,5-krotnie ryzyko wczes$niejszego opuszczenia rynku pracy w zwigzku z przejsciem
na rente chorobowg i blisko 1,5-krotnie ryzyko stania sie osobg bezrobotng. Dla przed-
siebiorcy jest bardzo wazne, aby pracownicy do§wiadczeni i kompetentni nie opuszczali
stanowisk pracy. Z kolei dla pracownika jest bardzo wazne, aby nie stac sie osobg bez-
robotng i zalezng.

Na slajdzie zaprezentowano wyniki z reprezentatywnego badania 1000 $rednich
i duzych zaktad6éw pracy w Polsce przeprowadzonego w ubieglym roku. Autorzy raportu
konkluduja, ze obecnie dzialania w wiekszo§ci zaktadéw pracy w sferze zdrowia pra-
cownikéw ograniczaja sie do dziatan wynikajacych z uregulowan prawnych, o ktérych
mowil pan dyrektor Chojnicki. Wiekszosé pracodawcéw uwaza, ze zatrudnia zdrowych
pracownikow i w zwigzku z tym ich zdrowie nie jest dla firmy problemem. Tymczasem,
wedlug GUS, prawie polowa (46%) osob pracujacych w Polsce odczuwa dtugotrwate (tj.
trwajace przez co najmniej 6 miesiecy) problemy zdrowotne, bedace nastepstwem cho-
roby przewleklej, dtugotrwatego ztego samopoczucia czy niesprawnosci.

Wérod gltownych probleméw w grupie populacji Polakéow aktywnych zawodowo
wymienia sie dolegliwosci i choroby zwigzane z uktadem krazenia, nastepnie — dole-
gliwosci i choroby zwigzane z ukladem mieSniowo-szkieletowym (najczesciej sg to cho-
roby kregostupa ledzwiowego, szyjnego, nég, dtoni) i choroby ukladu pokarmowego, dalej
cukrzyca - 7%, przewlekle stany lekowe i depresje — 6%.

Gdy spojrzymy na §rednia liczbe schorzen przewleklych to okaze sie, ze w grupie wie-
kowej 50-59 lat Srednio dwie jednostki chorobowe przypadajg na osobe, z czego nieco
wiecej (2,2) przypada na kobiety a 1,7 na mezczyzn. Natomiast w grupie wiekowej 60-69
lat §rednio 2,8 jednostki chorobowej przypadaja na osobe, z czego 2,4 na mezczyzn i 3,1
na kobiety.

W omawianym raporcie podkresla sie, iz wielu menadzerow patrzy na zdrowie pra-
cownikow wylgcznie przez pryzmat skali absencji chorobowej. Tymczasem to tylko
wierzcholek gory lodowej, skrywajacy inne problemy zdrowotne, prowadzace do tzw.
zjawiska prezentyzmu. Autorzy raportu zaznaczaja, ze wazne jest szersze spojrzenie
na zdrowie personelu niz tylko poprzez wyniki badan profilaktycznych realizowanych
przez lekarza medycyny pracy czy skale wystawianych personelowi zwolnien lekarskich.

Przeprowadzitam przeglad publikacji, ktore potwierdzily skutecznosé promocji zdro-
wia w miejscu pracy w zakresie poprawy indywidualnej zdolnoSci do pracy, zmiany stylu
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zycia (wzrost aktywnosci fizycznej, wypracowanie wlasciwych nawykoéw zywieniowych),
redukcji czynnikow ryzyka chorob somatycznych, czyli nadmiernego poziomu lipidow
we krwi, nadmiernej zawartosci tluszczu w organizmie, nadmiernej masy ciala i nad-
miernego BMI, profilaktyki choréb somatycznych np. cukrzycy, choréb ukladu ruchu,
wsparcia zdrowia psychicznego i przeciwdziatania chorobom psychicznym, np. ograni-
czanie stresu zawodowego, profilaktyka lub redukcja depresji i zaburzen lekowych.

Strategia przedsiebiorstw powinna uwzgledniac¢ poza profilaktyka zagrozen zdro-
wia wynikajgcych z narazenia na czynniki srodowiska pracy réwniez promocje zdrowia
uwzgledniajacg styl zycia i wezesne wykrywanie choréb cywilizacyjnych. Na slajdzie
zaprezentowano wyniki badan przeprowadzonych w Centralnym Instytucie Ochrony
Pracy dotyczacych m.in. oczekiwan pracownikow wobec pracodawcéw. Projekt dotyczyt
zarzgdzania wiekiem przez caly okres kariery zawodowe;.

Promocja zdrowia jest jednym z podstawowych elementéw zarzadzania wiekiem. Dla-
tego powinna by¢ zintegrowana z zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz zarzadzaniem
bezpieczenstwem i higieng pracy.

Pracownicy uwazaja, ze najwiekszy i najistotniejszy wptyw na ich zdolnosé¢ do pracy
i ochote do jej kontynuowania ma promocja prozdrowotnych zachowan, okresowe bada-
nia lekarskie oraz zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Gdy pytaliémy o ocene
dziatan dla utrzymywania zdolnosci do pracy w réznych grupach wiekowych to czotowe
miejsce we wszystkich grupach wiekowych (co wida¢ na slajdzie) zajmuje promocja
zachowan prozdrowotnych i okresowe badania lekarskie. Jednak najbardziej istotne
sg one dla pracownikéw w grupie wiekowej 55+. Pytaliémy tez o znaczenie réznych
dzialan na zdolno$¢ do pracy w podziale na rodzaj pracy: umystowa i fizyczng, glownie
fizyczng i gtéwnie umystowa. I ponownie promocja zachowan prozdrowotnych i okre-
sowe badania lekarskie uzyskaly najwyzsza note. Co interesujace — znaczenie promocji
zachowan prozdrowotnych wyraznie nizej oceniajg pracownicy wykonujacy prace glow-
nie fizyczng. Promocje zachowan prozdrowotnych powinny by¢ dedykowane w zalezno-
§ci od wieku, rodzaju wykonywanej pracy, co jest zwigzane z edukacja, wyksztalceniem
i ogdlnie pojeta Swiadomoscig prozdrowotnego stylu zycia.

Chciatabym teraz przedstawi¢ przyktady pozaobowiazkowych programoéw profilak-
tyki zdrowia w przedsiebiorstwach. ZebraliSmy je w ramach programu wieloletniego
realizowanego przez Centralny Instytut Ochrony Pracy w kampanii ,,Zdrowie pracow-
nika zyskiem firmy”.

CEMEX Polska Sp. z o. o. realizuje celowane programy prozdrowotne dla pracow-
nikéw, promuje zdrowy styl zycia oraz prowadzi programy sportowe. Program proz-
drowotny dla pracownikow 50+ byl realizowany wspoélnie z Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy. Sktadat sie z dwoch etapow. W I etapie dokonaliSmy oceny stanu zdro-
wia: pomiary ci$nienia tetniczego, wzrostu i masy ciala, pomiary zawartosci tkanki
tluszczowej (w celu okre§lenia ryzyka wystgpienia cukrzycy, choréb uktadu krgzenia).
OceniliSmy réowniez wydolnoéé fizyczng i ogolng sprawno$c, dolegliwo$ci uktadu mie-
$niowo-szkieletowego, wybrane aspekty stylu zycia oraz psychologiczne aspekty dobrego
samopoczucia. W II etapie zaproponowaliSmy indywidualny program ¢wiczen fizycznych
prowadzony przez fizjoterapeute a takze cykl szkolen/warsztatéw m.in. z zakresu radze-
nia sobie ze stresem, wypalenia zawodowego, asertywnosci, komunikacji miedzy pracow-
nikami, zasad zdrowego stylu zycia.

W wyniku realizacji programu spadla liczba skarg na dolegliwosci mieSniowo-szkiele-
towe, na ktore najczeSciej uskarzali sie pracownicy. I, co interesujace — p6t roku po reali-
zacji programu u prawie 60% pracownikow, ktorzy brali w nim udzial utrzymywalo sie
lepsze samopoczucie psychiczne. To bardzo wazne, bo - jak prébowalam wczeéniej poka-
zaC — samoocena swego stanu zdrowia jest istotnym czynnikiem decydujgcym o zdolnoSci
do pracy. Ponadto badani wskazywali na poprawe ogdlnego stanu zdrowia, zmiane stylu
zycia, spadek wagi a takze poprawe kontaktu z kolegami z pracy.

Kolejny przyklad — firma GSK Pharmaceuticals SA. W spotce prowadzony jest moni-
toring zagrozen w §rodowisku pracy, co jest obligatoryjne, ale tez monitoring absencji
chorobowej, programy sportowe, promocja zdrowego stylu zycia, wsparcie psycholo-
giczne. Te dziatania ukierunkowane sg na zdrowy styl zycia, radzenie sobie ze stresem,
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walke z nalogami i zdrowe odzywianie. Na slajdach zaprezentowano ¢wiczenia na sta-
nowiskach pracy podczas krotkich przerw.

I ostatni przyktad — Cofely EC Stupsk Spétka z o.0. Firma zapewnia dodatkowsg
opieke zdrowotng. Realizuje celowane programy ¢wiczen dla pracownikow biurowych
oraz programy sportowe.

Podsumowujac — uzasadnione jest podejmowanie w przedsiebiorstwach dziatan proz-
drowotnych, nie tylko obligatoryjnych, ale rowniez szerszych w zaleznoSci od specyfiki
realizowanych prac w przedsiebiorstwie. Programy promocji zdrowia w miejscu pracy
powinny uwzglednia¢ takze réznice wynikajgce z wieku i plci pracownikow.

Szczegolnie istotne sg dzialania, ktére minimalizujg oddzialywanie czynnikow ryzyka
choréb cywilizacyjnych. Zalicza sie do nich dzialania ukierunkowane na zaprzestanie
palenia, zmiany nawykéw zywieniowych, zwiekszenie aktywnoSci fizycznej, radzenie
sobie ze stresem i minimalizowanie jego skutkéw oraz zachowanie réwnowagi praca —
zycie poprzez odpowiednig organizacje czasu i sposobu wykonywania pracy.

Programy, o ktéorych moéwit pan dyrektor Chojnicki i na ktérych ja sie skupitam
sg realizowane glownie w §rednich i duzych przedsiebiorstwach, zdecydowanie mniej
realizujg ich mate przedsiebiorstwa. Mysle, ze przed nami duze zadanie do wykonania.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, pani doktor.
Prosze o zabranie glosu pana Mariusza Ciesielskiego, wiceprezesa zarzadu General
Electric Power.

Wiceprezes zarzadu General Electric Power Mariusz Ciesielski:

Przede wszystkim chcialbym z wielkg radoscig podziekowaé za zaproszenie na dzisiej-
sze posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Jest mi bardzo milo, tym bardziej bedzie mito
mi zaprosi¢ panstwa jutro do fabryki, zebySmy mogli zobaczy¢ jak pracujemy, co robimy,
jakie mamy standardy bezpieczenstwa.

Obecnie zatrudniamy 740 oséb, dodatkowo ok. 400 oséb pracuje w réznych firmach,
ktore $wiadcezg ustugi na rzecz naszej spotki. Tak, ze codziennie mamy na miejscu ponad
1000 oso6b pracujacych gtéwnie — co widaé na zdjeciu — przy montazu turbin. Natomiast
Zaktad Produkcji Turbin produkuje nie tylko turbiny, w swojej strukturze posiada row-
niez Zaklad Metalurgiczny, gdzie powstaja odlewy staliwne i zeliwne. Cale spectrum pro-
dukcyjne jest bardzo mocno osadzone w tradycyjnym przemysle ciezkim. Mysle, ze wcigz
jesteéSmy unikatem na skale europejska, a moze i Swiatowg, poniewaz sami jesteSmy
w stanie wybudowa¢ turbine z produkowanych przez siebie komponentow.

Moéwigc o bhp, nasze mysli naturalnie kierujg sie ku trosce o zdrowie, o dobrostan,
moéwigc kolokwialnie, zeby$Smy wszyscy kazdego dnia wracali do domu cali i zdrowi.

Zostalem poproszony o krotka prezentacje, ktora pokaze inny aspekt inwestycji
w bezpieczenstwo i higiene pracy.

Przeznaczajac pienigdze na bezpieczenstwo kierujemy sie, co sugeruje nazwa —
dobrem ludzkim. Mam nadzieje, ze ta prezentacja pokaze rowniez, ze inwestowanie
w bhp jest zasadne ekonomicznie, przynosi konkretne zyski.

Nasz zaklad - jesli chodzi o ISO 9001, 14 001 - pierwszy raz certyfikowal sie w 2002 .,
czyli z dzisiejszej perspektywy w dosé zamierzchlych czasach. Oczywiscie, certyfikacja
wymaga duzego nakladu sit i czasu. Natomiast chciatbym podkreslié, ze daje konkretna
korzys¢ ekonomiczng. Posiadanie certyfikatu srodowiskowego i bezpieczenstwa jest
bardzo pozytywnie odbierane przez naszych klientéw. To niekiedy jest nawet wymog
formalny. Gdy startujemy w przetargach jednym z warunkow jest posiadanie certyfiko-
wanego systemu bezpieczenstwa i higieny pracy. Zatem z jednej strony wymoég, a z dru-
giej — szczegblnie w Europie Zachodniej, a takze Szwajcarii i Stanach Zjednoczonych —
bardzo czesto pada pytanie, czy firma oprocz troski o zysk rowniez troszezy sie o swoich
pracownikow?

OczywiScie, mozna by dltugo dyskutowac i podawac rézne przyklady. Natomiast sam
certyfikat dowodzi, ze problematyka bezpieczenstwa jest bardzo powaznie traktowana
w zakladzie pracy.
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To réwniez daje nam - jako zakladowi w Elblagu — konkretng przewage, jezeli cho-
dzi o nasza pozycje w ramach grupy GE. OczywiScie, jak to w rodzinie, jesteSmy po to,
zeby sobie pomagac i wspolpracowac, ale takze jest wewnetrzna konkurencja w ramach
koncernu. Koncern GE bardzo powaznie traktuje bezpieczenstwo pracy. Moge powie-
dzieé, ze kazdy raport, ktory przedktadam zaczynam od kwestii bezpieczenstwa i higieny
pracy. Jezeli tutaj cos§ nie gra, reszta raportowania nie przebiega przyjaznie. Fakt bycia
certyfikowang fabryka prawie od 20 lat bardzo nam pomaga w wewnetrznej konkurencji
wewnatrz grupy GE z innymi oddziatami.

I najwazniejszy punkt z tej czeSci: wieksza konkurencyjnos$¢ na rynku pracy. To juz
padlo kilka razy. Rynek pracy coraz bardziej staje sie rynkiem pracownika. To bardzo
dobrze. Pracownicy stajg sie Swiadomi, ze przychodzac do nas do pracy mogg nie tylko
oczekiwaé godnych zarobkow, ale przede wszystkim godnych i bezpiecznych warunkow
pracy. Specyfika przemystu sprawia, ze szczegblnie mtodzi adepci moga mie¢ uzasad-
nione obawy czy wszystkie aspekty bezpieczenstwa traktowane sg bardzo powaznie.
Mtodzi ludzie coraz czeSciej postrzegaja nas jako bezpiecznego pracodawce. To pomaga
nam w funkcjonowaniu na rynku pracy.

Mowiono o strategii przedsiebiorstwa. Nasza strategia dotyczaca bezpieczenstwa
jest dosy¢ prosta. Polega na zaangazowaniu pracownikow w troske o ich wlasne bezpie-
czenstwo. Mamy rocznie ponad 450 wewnetrznych audytow i inspekcji bhp. Jak tatwo
obliczy¢, kazdego dnia co najmniej dwie. To nie sg inspekcje i audyty dokonywane przez
shluzby bhp, to sg dzialania prowadzone przez pracownikow bezposSredniej produkgji,
pracownikéw biurowych, bezposredni nadzér, tzw. zesp6t kierowniczy i mojg skromnag
osobe. Mamy kilka pozioméw i kilka rodzajow inspekeji i audytéw. Najczesciej prowa-
dzone sa przez zespoly interdyscyplinarne. Ich intensywno$¢ sprawia, ze praktycznie
na co dzien nasi pracownicy majg kontakt z bardzo sformalizowanym systemem, bowiem
— co chcialbym podkresli¢ — to nie jest przejscie po zakladzie i patrzenie, czy wszystko
jest dobrze. Kazdy audyt i inspekcja konczy sie raportem, w ktérym wymienia sie nie-
prawidlowosci, osoby odpowiedzialne, a pracodawca zobowigzuje sie do ich poprawy.

Rocznie jest ok. 1800 obserwacji bezpieczenstwa pracy prowadzonych bezposrednio
przez pracownikéw. Mamy bardzo sformalizowany system, gdzie komputerowo, ale tez
za pomocy zwyklej kartki, kazdy pracownik ma prawo i obowigzek zglaszania proble-
moéw, ktore go niepokoja w aspekcie bezpieczenstwa jego pracy. Na poczatku musieliSmy
przekona¢ pracownikow, ze nie jest to donosicielstwo, lecz troska o nich samych.

UruchomiliSmy tez inny system, ktéry nazwaliSmy ,,Pomystowym Dobromirem”.
Tutaj pracownicy zglaszajg — nie drobne obserwacje z zycia codziennego — lecz pomysty
na zmiane sytuacji. W ub. r. zgtoszono 290 tego rodzaju pomystoéw, z czego ponad 50%
dotyczylto bhp.

Jakie odnosimy z tego korzysci?

Pierwsza — o bezpieczenstwo pracy dbajg ludzie, ktorzy sie na tym znajg najlepie;j.
Kto jak nie pracownik bezposrednio stojacy przy maszynie wie jak zorganizowac swoje
§rodowisko pracy w sposob najbezpieczniejszy? Jestem absolutnie przekonany, ze zadne
stuzby centralne nie bedg w stanie zrobi¢ tego lepiej niz pracownik.

Drugie - zaangazowanie pracownikow. Jak powiedzialem wcze$niej, §wiadomosé
pracownikéw ro$nie. Powtorze: ludzie pracujacy oczekujg nie tylko dobrej pensji, ale
- naszym zdaniem - chcg czuc sie czescig kultury organizacyjnej. Bycie osobg odpowie-
dzialng za kreowanie §rodowiska pracy sprawia, ze pracownicy lepiej identyfikujg sie
ze strategig zakladu. I to ma wymierne korzysci. Jesteémy na rynku pracownika, ale
wecigz radzimy sobie z rekrutacjg mtodych adeptéw. W naszej specyfice mtody pracownik
ma przez ok. 6 miesiecy status ucznia, innymi stowy — przez 6 miesiecy obserwuje i uczy
sie. Jego udzial w produkcji jest raczej niewielki. Jezeli przemnozymy to przez liczbe
0sob i kazdg godzine pracy, tatwo doj$¢ do wniosku, ze niezadowolony pracownik, ktory
odchodzi to wydatek 6-miesiecznej pensji jego nastepcy — zanim kolejna osoba wejdzie
w tryb pracy i bedzie pelnoprawnym czlonkiem zalogi.

Teraz kilka przykladow, ktore wyszly od pracownikow, ale dajg efekt ekonomiczny
calemu zakladowi.

m.k.




Rapa OcHRONY PrACY (NR 47)

Program poprawy ergonomii na stanowiskach pracy. Bardzo czesto, szczegélnie
na stanowiskach monterskich, czyli pracy fizycznej, manualnej, istniejg uzasadnione
oczekiwania, zeby ergonomia pracy byla lepsza. Jest kilka przykladow, gdzie zain-
stalowaliSmy réznego rodzaju manipulatory, zurawie, podnoéniki, ktore sprawiaja, iz
pracownik nie musi podnosi¢ nawet nie ciezkich rzeczy, ale takich, ktére wymagaja
od niego sklonéw, przysiadéw i innych pozycji. To ma bezpoS§rednie przelozenie na zdro-
wie i samopoczucie pracownika. Ale tez, co chcialbym mocno podkresli¢ — érednio daje
to ok. 10% wzrostu efektywnosci pracy na tych stanowiskach. Pracownik moze skupic
sie na kwintesencji swojej pracy (tutaj konkretnie — na montazu) traci duzo mniej czasu
na przygotowanie i, tak to ujme — niechciang gimnastyke.

Kolejny przyklad - prowadzimy warsztaty z pracownikami, na ktoérych oni sami opty-
malizuja swoje miejsca pracy. Niedawno na wydziale wirnikéw i rowniez na stanowi-
skach montazowych operatorzy przez kilka dni obserwowali jak mogg lepiej zorganizo-
wac prace. Jednym z najwiekszych osiggniec jest to, ze przed reorganizacjg jeden monter
kazdego dnia przemierzal ok. 5-5,5 km w rdézne miejsca wokol swojego stanowiska, aby
pobra¢ narzedzie, odlozy¢ narzedzie, wzig¢ rysunek itp., przy okazji — jak policzyliémy
—robil przy tym prawie sto sklonéw. Obecnie pokonuje mniej niz 1 km. To ma bezposred-
nie przelozenie na jego samopoczucie i zdrowie, ale tez jak tatwo policzy¢ 4 km chodze-
nia zajmuje duzo czasu pracy, ktory byl nieefektywnie wykorzystywany. Zatem, z jednej
strony — poprawa warunkoéw dla pracownika, a z drugiej — wyzsza efektywno§¢ pracy.

Nastepny przyklad — na slajdzie przedstawiono pracownika, ktéry musial uzywac
mlota pneumatycznego do jednej z operacji, blaszkowania. Wystgpowaty wibracje. Jest
to praca przede wszystkim ucigzliwa dla pracownika. Srednia wieku w naszym zaktadzie
to obecnie 47 lat, z czego jesteSmy z jednej strony bardzo dumni, poniewaz sg to pra-
cownicy doswiadczeni, majg wiedze, ale z drugiej strony — czas biegnie nieublagalnie,
chcielibySmy korzystaé z ich umiejetnosci do konca ich pracy. A ta konkretna czynno§é
niestety moze prowadzi¢ do bardzo powaznych schorzen, jak chocby zespoél cie$ni nad-
garstka. Dodatkowo wymaga specjalistycznych ochron osobistych.

I ponadto, poniewaz przekraczaliSmy dopuszczalne natezenie, jako pracodawca byli-
Smy zmuszeni, zeby zmniejszy¢ ekspozycje do 4 godzin podczas jednej zmiany. Obec-
nie operacje blaszkowania wykonuje robot. Monter koncentruje sie na innych 1zejszych
fizycznie pracach, takich ktére wykorzystuja jego do§wiadczenie i wiedze.

Mowilem o ochronach osobistych. Na zdjeciu wida¢ czes¢ odlewni. MieliSmy stano-
wisko opalania odlewow, ktore bylo w otwartej czeSci hali. Podczas tej operacji nie tylko
pracownicy bezpoSrednio przy niej, ale réwniez inni na hali musieli nosi¢ ochrony oso-
biste. Rocznie wydajemy ok. 2,5 mln z1 na ochrony osobiste w calym zakladzie. Zatem
pierwszy wymiar — ekonomiczny jest oczywisty, dzieki temu pracownicy w hali podczas
tego typu operacji nie muszg nosi¢ w tym wypadku masek, ale jest jeszcze drugi aspekt
- jak panstwo widzg — 8 godzin pracy z maska, ktéra z jednej strony chroni zdrowie, ale
z drugiej — jest naprawde ucigzliwa, przez co pracownicy muszg mie¢ z natury rzeczy
czestsze przerwy, szybciej mecza sie (pomijam frustracje, czy brak zadowolenia). Zatem
inwestycja w zamknieta, szczelng kabine, ktora sprawia, iz poprawiajg sie warunki pracy
wszystkich pracownikow na hali - to pieniadze wydane nie tylko na zdrowie, choc to jest
aspekt najwazniejszy, ale te srodki zwiekszajg efektywnosc innych operacji i poprawiajg
zyskowno§c.

Hatas. MieliSmy maszyny, ktore przy maksymalnym poziomie dzwieku wskazywaly
92,4 dB. To za duzo, nie tylko dla os6b pracujacych bezposrednio przy nich, ale tez dla
0s6b pracujacych w ich, blizszym i §rednim, otoczeniu. W tym gronie panstwo wiecie,
natomiast nie dla kazdego jest oczywiste, ze halas powoduje fizyczne zmeczenie, dekon-
centracje, czasami wrecz bol fizyczny. Jako pracodawcy stosowaliSmy u pracownikow
ochronniki stuchu. Ale, z jednej strony, koszt, a z drugiej — komfort pracy, ktory jest niz-
szy niz powinien by¢. Tutaj, niestety, nie mozna bylo zrobic niczego innego. To przykiad,
ze czasami bhp pozwala nam poprawié¢ rzeczy malymi kroczkami, w innych sytuacjach
jest dobrym przyczynkiem do zainwestowania — tu konkretnie w wydajniejsze maszyny,
ktore majg nizszy poziom halasu, dzieki czemu zdecydowanie poprawiajg komfort pracy.
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Ostatni slajd: konsekwencja wypadku to, przede wszystkim, cierpienie, bol, utrata
zdrowia, klopoty rodzinne itp. To najwazniejsze aspekty wypadku. Ale z perspektywy
zakladu sg tez inne. Na zdjeciu widzimy pracownika, ktory wyciagajac gtowice do jednej
z maszyn zrobil to tak nieszczesliwie, ze wozek transportowy przewracit sie i spowodo-
wal kontuzje nogi. Abstrahujac od tego, czyja wina, jezeli popatrzymy z perspektywy
pracodawcy — mamy utracone dni pracy, przestoje na stanowiskach, prace komisji powy-
padkowej, zespol powypadkowy, ktéry angazuje spolecznego inspektora pracy, bezpo-
§redniego przetozonego osoby pokrzywdzonej, przestuchuje wiele osob - §wiadkow tego
zajscia, to kilka dni pracy zespotu, ktory nie moze petnié swoich codziennych obowigz-
kow, sg straty materialne w tym wypadku zwigzane ze zniszczonym sprzetem.

Co robimy jako zaklad?

Nie mozemy zaprzestac produkcji w tym konkretnym miejscu, zatem inni pracownicy
zwyczajowo pracujgc w nadgodzinach nadrabiajg stracony czas, aby utrzymac cigglo§é
pracy. W naszym zakladzie w wielu miejscach pracujemy w tzw. systemie rownowaz-
nym. Przyklad: mamy maszyne, czterech operatoréw, zeby maszyna mogla pracowaé
24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu. Absencja jednego z pracownikéw wymusza
na nas w naturalny sposob przejscie w inny tryb pracy. Nie jesteémy w stanie korzystaé
ze sprzetu w normalny sposob, musimy awaryjnie dostosowac sie, ze kogo§ nie ma. Oczy-
wiScie, nadgodziny pozwalajg nam to zrobic, jezeli absencja jest kilkudniowa, moze tygo-
dniowa. Ale jezeli zdarzy! sie wypadek, ktory powoduje absencje wielotygodniowa czy
wielomiesieczng, musimy sie do tego dostosowa¢ — pracujemy mniej i pracujemy mniej
efektywnie. W skrajnym wypadku, trzeba o tym pamietaé — zaburzenie ciggloSci pracy
moze prowadzi¢ do zaburzen dostaw, op6znionych projektow.

Specyfikg przemystu energetycznego jest to, ze czas jest bardzo istotny. Tydzien
op6znionej wysylki turbiny to setki tysiecy dolaréw. To koszt, ktéry absolutnie uzasad-
nia wszelkie naklady na bezpieczenstwo bezposrednie pracownikow. Podkresle: to nad-
rzedny warunek, czyli troska, zeby pracownicy byli bezpieczni, ale aspekt ekonomiczny
jest rowniez bardzo istotny. To troche trudno skwantyfikowaé. Trudno policzy¢ jak duzo
dobrego sprawia lepsza ergonomia pracy. Natomiast nie ma watpliwosci, ze wszystkie te
czynniki razem wziete stanowig bardzo powazne korzysci ekonomiczne.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, panie prezesie.

Prezentacja pana prezesa wpisala sie w teze, ktorg postawilem na poczatku,
ze w nowoczesnym zakladzie pracy kultura, bezpieczenistwo i higiena pracy sg zwyczaj-
nie oplacalne.

Referat pana prezesa znakomicie podsumowuje dotychczasowe wystgpienia.

Otwieram dyskusje.

Udzielam glosu panu Stawomirowi Sadowskiemu, wicewojewodzie warminsko-ma-
zurskiemu.

Wicewojewoda warminsko-mazurski Stawomir Sadowski:
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Serdecznie witam wszystkich panstwa na dzisiejszym wyjazdowym posiedzeniu Rady
Ochrony Pracy w Elblagu.

Prezentacje Panstwowej Inspekeji Pracy i Centralnego Instytutu Ochrony Pracy byly
bardzo interesujace. Wystuchaliémy ich z wielkg uwagg. Natomiast nurtuje mnie jedno
pytanie, chodzi o egzekucje prawa.

W duzych przedsiebiorstwach realizowana jest polityka prozdrowotna, ktora
ma istotny wplyw na bezpieczenstwo pracy oraz samopoczucie psychiczne i fizyczne pra-
cownika. DowartoSciowanie pracownika (tak samo jak ucznia w szkole) odgrywa bardzo
waznag role. Wystepuja duze zagrozenia dla bezpieczenstwa pracy. Dobrze, ze firmy reali-
zujg programy, o ktérych moéwili prelegenci.

Natomiast mnie interesuje egzekucja prawa. Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi
duzo kontroli. Prowadzi tez dzialalno$¢ promocyjng i edukacyjna. Jak kwestia polityki
prozdrowotnej przedstawia sie¢ w matych firmach?

Na pewno zdarzaja sie przypadki naruszenia prawa. Weze$niej byly o wiele wieksze,
obecnie mniejsze, co wynika m.in. ze spadku bezrobocia. W malych przedsiebiorstwach

m.k.
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jest naruszane prawo pracy, pracownicy czesto bojg sie straci¢ stanowisko pracy. Chodzi
tez o to (méwie to Swiadomie), zeby wyeksploatowaé tego pracownika.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

W Kodeksie pracy opisane sg wykroczenia. Inspektor pracy moze natozy¢ na pracodawce
mandat karny za razace naruszenie prawa pracy wzglednie bezpieczenistwa i higieny
pracy, w wysokosci od 1 tys. z1 do 5 tys. zl. Jesli pracodawca odmoéwi przyjecia mandatu
inspektor kieruje do sadu grodzkiego wniosek o ukaranie. Sad grodzki rozstrzyga o wyso-
kosci kary. Moze wymierzy¢, co zdarza sie bardzo rzadko — kare do 30 tys. zt. Wysokosc
kary zalezy od majetnosci danego pracodawcy, bo to on osobiScie odpowiada a nie firma.

Bardzo wysokie kary sg za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcow.

Kazdy inspektor pracy przed podjeciem decyzji informuje pracodawce ,jakie sg kon-
sekwencje z tego tytutu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za udzielenie odpowiedzi.
Kontynuujemy dyskusje.
Zglosila sie pani posel Mrzyglocka, bardzo prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Zastanawia mnie sposob prezentowania danych w materiale Panstwowej Inspekcji
Pracy. Na przyktad, na str. 6 napisano, ze w 2018 r. zostalo przeprowadzonych prawie
14 tys. kontroli i inspektorzy pracy stwierdzili przypadki nieprawidtowosci polegajace
na nie posiadaniu przez pracownikow waznych orzeczen lekarskich. Dalej jest napisane
w trakcie 8518 kontroli inspektorzy ujawnili naruszenie przez pracodawcoéw przepisow
w zakresie badan wstepnych. Ilu pracodawcow i pracownikow dotyczyly te nieprawidlo-
wosci?

Podanie ogélnej liczby kontroli nie obrazuje skali problemu, bo u danego pracodawcy
moga by¢ prowadzone rekontrole, za$ kontrole moga by¢ kilkakrotnie prowadzone u jed-
nego pracodawcy. U niektérych pracodawcow nieprawidlowo§ci moga mie¢ charakter
notoryczny, u innych — sporadyczny. Prositabym o informacje, u ilu pracodawcow stwier-
dzono nieprawidtowosci.

W koncowej czeSci materialu PIP, dotyczacej pozadanej obligatoryjnosci badan prze-
siewowych na obecno$¢ kretka boreliozy u pracownikéw zatrudnionych w przemysle
leénym czy w zakladach rolnych, znajduje sie informacja, ze glowny inspektor pracy
wnosit o stosowng zmiane regulacji prawnych. Sprawa jest bardzo powazna. Stad moje
pytanie: kiedy gtowny inspektor pracy zlozyt taki wniosek?

Rozumiem, ze zostal skierowany do Ministra Zdrowia. Jaka byla reakcja na ten wnio-
sek? Co dalej z postulowanymi zmianami?

By¢ moze, jezeli wniosek nie doczekat sie realizacji to Rada Ochrony Pracy powinna
wspomoc glownego inspektora pracy i skierowaé taki wniosek do Ministra Zdrowia,
majgc na uwadze profilaktyke osob zatrudnionych.

Trzecie pytanie adresuje zar6wno do PIP, jak i CIOP.

Kiedy$ wszyscy pracownicy w ramach obowigzkowych badan profilaktycznych mieli
wykonywane zdjecia RTG, dzisiaj to nie jest obowigzkowe — czy nie nalezaloby do tego
wroci¢? Bowiem skala nowotworow pluc i gruzlicy ciggle wzrasta. Czy Rada Ochrony
Pracy nie powinna wystgpi¢ w tej sprawie do Ministra Zdrowia?

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP Jakub Chojnicki:

Ze wzgledu na rosnacg liczbe zadan inspekcji pracy zostala przeprowadzona analiza
pracochtonnosci czynnoSci kontrolnych oraz pracochionnosci czynnosci towarzyszacych
kontroli. Trzy lata temu zbieraliémy dane w takiej postaci, ze kazda kontrola miala liste
kontrolna, w ktérej mozna bylo (wypelniajac odpowiednie rubryki) wskazaé np. inte-
resujacg panig posel liczbe osob, ktérych dotyczyly uchybienia zwigzane z badaniami
lekarskimi — okresowymi lub wstepnymi.

W wyniku tej analizy okazalo sie, ze bardzo czasochlonne dla inspektoréw pracy, kto-
rzy — przede wszystkim — powinni by¢ obecni w zakladach pracy i realizowaé kontrole
jest wypelnianie papierologii, biurokracji.
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Dlatego 6wczesne kierownictwo Panstwowej Inspekcji Pracy, w osobie §p. Romana
Giedrojcia, podjeto decyzje o zmianie sposobu zbierania danych. Odeszliémy od ankiet
i od kodow nieprawidtowosci, ktére osiagnely liczbe 1500 i nikt juz nie byl w stanie rze-
telnie wprowadzac danych do systemu. ZmieniliSmy system zbierania danych z ankie-
towego, badawczego i konkretnych cyferek przypisanych do konkretnych nieprawidto-
wosci na system zbierania danych na podstawie uzytych §rodkéw prawnych w postaci
decyzji czy wystapien.

W zwiazku z tym, obecnie baza danych w Panstwowej Inspekcji Pracy podaje infor-
macje odno$nie konkretnego naruszenia prawa. Przy takim systemie zbierania danych
nie da sie powiedzie¢, ilu osob to dotyczylo. Przedstawione przez nas dane moéwig o pew-
nych obszarach i zjawiskach. Natomiast obecnie nie jesteSmy w stanie poda¢ konkretnej
liczby osdb, ktére nie mialy wykonanych badan lekarskich. To niemozliwe.

Odpowiadajac na pytanie pani posel w sprawie wnioskow legislacyjnych, ktore
Gloéwny Inspektor Pracy kieruje do wlasciwych ministrow w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidlowoS§ciami, zjawiskami, ktore obserwujemy w wyniku kontroli to, jesli chodzi
o kwestie badan profilaktycznych na nosicielstwo kretka boreliozy, wnioski legislacyjne
skladane byly w ciggu ostatnich o§miu lat trzykrotnie, poniewaz rowniez zmieniali sie
ministrowie a chcieliémy w koncu otrzymaé akceptacje Ministra Zdrowia w sprawie
dotyczacej aspektu profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikow wykonujacych ustugi
na rzecz Laséw Panstwowych czy pracownikéw rolnictwa (bo to dotyczy wszystkich
0sob, ktore pracujg na wolnej przestrzeni, w siedliskach bytowania kleszczy).

Na wszystkie trzy wnioski otrzymaliSmy ogélne odpowiedzi, ze resort bedzie przy-
gladatl sie sprawie.

Gléwny inspektor pracy nie ma mocy sprawczej, zeby spowodowaé zmiane legisla-
cyjna. W 2010 r., 2013 r.i 2015 r. wnioski legislacyjne o podobne;j tresci, dotyczace kretka
boreliozy i wprowadzenia ich do profilaktycznych badan lekarskich, byty kierowane
do Ministra Zdrowia. W tym okresie bylo trzech ministréw.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

W stanowisku Rady Ochrony Pracy, po posiedzeniu wyjazdowym w Cisnej, z pewnoscig
kwestia boreliozy zostala do§¢ mocno podkreslona.

Kierownik Zakladu Ergonomii CIOP-PIB dr hab. n. med., prof. nadzw. CIOP-PIB Joanna

Bugajska:

Pani posel pytala jeszcze o rozszerzenie zakresu badan wstepnych i okresowych.

Popieram to stanowisko. Jesli Rada moglaby wspomoc starania w tym zakresie
to byloby bardzo dobrze. Przegrywany z nowotworami, bo wykrywany je p6zno. Mamy
nawrot gruzlicy a przeciez odnie§liSmy spektakularny sukces w walce z tg choroba.
Wedtug szacunkow Polskiego Towarzystwa Diabetologicznego w naszym kraju zycie 2
mln ludzi z niewykrytg cukrzyca. Proste badania skriningowe (nawet nie takie drogie)
pozwolityby wydoby¢ te grupe i podac¢ ja leczeniu.

Tylko 35% dorostych Polakéw zna swoje ciSnienie tetnicze i poziom cholesterolu
a moéwi sie o tym tak duzo. Jest to jeden z czynnikoéw ryzyka sercowo-naczyniowego.
W pracy spedzamy 8 godzin. Dodatkowe 2 godziny staramy sie do niej dojecha¢ albo
wroci¢. I mamy takie problemy, jakie mamy, z dostaniem sie do lekarza rodzinnego. Jesli
nie wspomozemy pracownika, zeby zrobil badania skriningowe, aby wcze$niej wykry¢
chorobe, to bedziemy mieli chore spoteczenstwo i pracownikéow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Widag, ze rysuja sie pewne tezy i wnioski do stanowiska Rady.
Kto z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?
Pan prof. Jan Wojtyla, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:
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Pamietam dysputy z weczesnych lat akademickich, kiedy méwiono o podobnych rzeczach.
Problem: jak zaradzi¢? Tu przestrzegalbym przed wiarg w omnipotencje prawa w tej
materii, bowiem prowadzi to do rozbudowanej biurokracji i prymatu sprawiedliwoSci
formalne;j.
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Chcialbym skoncentrowac sie na dwoch kwestiach.

Przede wszystkim to, o czym mowil pan prezes uwzgledniajgc wymiar ekonomiczny
- profilaktyka zagrozen zdrowia jest optacalna dla firm, ale ta Swiadomos$¢ nie jest chyba
powszechna wérod przedsiebiorcow. Trzeba jednak odréznié malych, érednich i duzych
przedsiebiorcow, to jest inny §wiat. Jezeli przedsiebiorca ma dobra kondycje to wtedy
wymiar etyczny zyskuje na znaczeniu. To sg prawidlowosci charakterystyczne dla roz-
winietych krajow europejskich.

Chcialbym zwroci¢ uwage rowniez na kwestie wyplacanych przez pracodawce odszko-
dowan z tytulu zagrozen zycia, wypadkow przy pracy itp. W Stanach te odszkodowania
wynoszg miliony dolaréw. Jesli chodzi o Europe to warto przypomnieé, ze stanowisko
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci zmierza do ujednolicenia orzecznictwa w tych
sprawach w ramach Unii Europejskiej, co bedzie powodowalo okre§lone konsekwencje.

Zwracano uwage na badania lekarskie przy przyjeciu do pracy. Jest tu sporo absur-
dow. Jeden z moich kolegdw musial poddawac sie badaniom lekarskim na wszystkich
uczelniach, na ktorych pracowal. W tej biurokracji poszliémy troche za daleko. Wstepne
badania lekarskie sg wazne, ale dotyczg pracy, o ktorg ubiega sie dana osoba.

Pracownik nie bedzie przyznawal sie do pewnych schorzen wiedzac, ze moze stracic
prace. Jezeli kto$ idzie na te badania to mowi, ze jest zdrowy i wlasciwie lekarz prowa-
dzi §ledztwo. Te badania majg charakter bardzo formalny. Potrzebne byloby, aby lekarz
medycyny pracy w towarzystwie inspektora pracy ogladatl stanowiska pracy i na miejscu
ocenial czy kto$ nadaje sie do pracy na tym stanowisku. Namawiatbym do takiej wizy-
tacji inspekcyjno-lekarskiej.

Jest daleko idaca bariera ochrony prawa do prywatnosci, dyskrecjonalnosci co do tego
jakie sg moje schorzenia, nie mam obowigzku ich ujawnic.

Chcialbym tez zwréci¢ uwage, ze matego przedsiebiorcy czesto nie sta¢ na programy
profilaktyczne. Stad ucieczka od odpowiedzialnoSci i obnizenia ryzyka zawodowego
w kierunku samozatrudnienia.

Atypowe formy i zatrudnienie niepracownicze to odrebny rozdzial, ktory nalezatoby
takze wzig¢ pod uwage.

Glowny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:

Propozycja pana prof. Wojtyly dotyczaca inspekcji stanowisk pracy przez lekarza medy-
cyny pracy iinspektora pracy jest niewykonalna. Inspekcja Pracy ma bardzo wiele
zadan, dolozenie jej kolejnego odbiltoby sie na jakoSci realizacji pozostatych.

Zwracam rowniez uwage na role promowania dobrych praktyk w oddziatywaniu
na male i §rednie przedsiebiorstwa. Mali i éredni przedsiebiorcy patrza na dobre prak-
tyki i to oddzialuje. My§le, ze w calym kraju powinno prowadzi¢ sie programy pokazu-
jace malym i §rednim przedsiebiorcom jak ci wieksi rozwigzujg problemy z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Musimy spowodowacé, aby dobre praktyki byly przenoszone
do matych przedsiebiorstw.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:

Nie chodzilo mi o dokladanie zadan Panstwowej Inspekcji Pracy — wrecz przeciwnie,
pomocy w tej materii, problem polega na skutecznosci dzialania. Tu upatrywalbym
pewng mozliwos¢ skutecznego dziatania.

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczacego ROP, prof. dr hab. n. med. Danuta

Koradecka:

Dane zawarte w materiale Panstwowej Inspekcji Pracy sa zatrwazajace.

Wynika z nich, ze jednak znaczny procent pracodawcow nie przestrzega podstawo-
wych obowigzkéw kodeksowych w tym zakresie. Tematem naszego posiedzenia jest
profilaktyka zagrozen zdrowia w strategii przedsiebiorstwa, czyli zagadnienia ponad-
obowigzkowe. Przestrzeganie przepisow Kodeksu pracy to minimum, poza dyskusjg.
A dzisiaj méwimy o czyms§ wiecej, pan prezes méwil o dziataniach ponadkodeksowych.

To, ze taka liczba przedsiebiorstw nie przeprowadza badan wstepnych, ktore
sa wyraznie, jednoznacznie okre§lone w Kodeksie pracy zaré6wno dla zatrudnienia pra-
cowniczego, jak i niepracowniczego, czy — jak mowiliémy — atypowego, jest bardzo niepo-
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kojace. To kilkana$cie tysiecy z roku na rok, a przeciez inspekcja pracy nie jest w stanie
odwiedzi¢ wszystkich przedsiebiorstw.

To sygnal bardzo niepokojacy. Nie ma obowigzkowych badan wstepnych. Nie ma takze
wykorzystania mozliwoSci niekierowania na badania. Ten przepis mial zmniejszyé obcig-
zenie pracodawcy i w przypadku kiedy poziom ryzyka nie przekracza granicy uwazanej
za stan niski czy §redni, nie ma potrzeby wykonywania badan, jezeli osoba przycho-
dzi do takiej samej pracy. Nie ma problemu, gdy chodzi o profesora, ale np. spawacz
to zupelnie inna sprawa — czy spawa na statku, czy na podworzu na wolnej przestrzeni.
To przepis, ktory trzeba stosowaé bardzo rozumnie.

Zaprezentowane dane naprawde daja do my§lenia, bo -z drugiej strony — jezeli prawie
potowa pracownikow (46%) odczuwa zmeczenie z tytutu wykonywanej pracy — fizycznej
czy umyslowej... w zwigzku z tym, co§ w naszym postepowaniu z czlowiekiem w pracy
jest nie w porzadku. Po prostu nie szanujemy czlowieka, nie szanujemy siebie. W jaki
sposob zmienimy §wiadomo$§¢ spoteczna, ze zdrowie i zycie i wynikajaca z tego mozli-
wos¢ pelnienia funkeji spotecznych to wlasciwie najwieksze bogactwo, jakie posiadamy?

Od czego zaczac¢? Mozemy pisa¢ kodeksy, na pewno jest taka wola wéréd uczonych
i politykow, ale to decyduje sie w przedsiebiorstwie. Jezeli jest obowigzek oceny ryzyka
to ta ocena powinna by¢ wykonywana w przedsiebiorstwie. Ten obowiazek jest jedno-
znacznie okre§lony w Kodeksie pracy.

Powinien to by¢ system podobny np. jak w Szwecji.

W zaleznoSci od poziomu ryzyka, ktory co roku ustala Minister Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, przedsiebiorstwo wykupuje pewna liczbe godzin pracy inzyniera bezpie-
czenstwa albo lekarza medycyny pracy. Nie zawsze oni sg dostepni codziennie, na eta-
tach, wiekszo§¢ firm zleca to na zewnatrz. A lekarz na zewnatrz naprawde niewiele wie
do jakich warunkoéw pracy diagnozuje cztowieka. Pracodawca pisze ogélnie, ze jest hatas,
obcigzenie fizyczne. Skierowania sg bardzo nieprecyzyjne.

To powinno odbywaé sie na poziome przedsiebiorstwa, wtedy mamy punkt wyjScia.
Z danych GUS wynika, ze przeszlo polowa przedsiebiorstw nie wykonuje oceny ryzyka,
nie raportuje tego, czyli nie prowadzi diagnozy stanu bezpieczenstwa. Zatem Srodki
kierowane na bhp sg strata, nie zyskiem.

Kiedy ocena ryzyka zostanie dokonana w przedsiebiorstwie, inspekcja moze spraw-
dzi¢ jej prawidlowo$c¢. Pan prezes mowil o strategii, ktora jest strategig dobrze zarzadza-
nej duzej firmy. Strategie profilaktyki zagrozen zdrowia sa firmach z udzialem kapitatu
zagranicznego, zarzadzanie bhp, ryzykiem zawodowym jest tam wpisane i traktowane
jak ryzyko finansowe.

W jaki sposob takie mySlenie pokazaé przedsiebiorstwom mniejszym lub §rednim?

Nie docieramy do malych i érednich przedsiebiorstw, do pojedynczych obywateli.
Uzasadnione byloby wprowadzenie dobrych reklam, konkurséw na plakaty dotyczace
bezpieczenstwa, ale na to potrzebne sg odpowiednie §rodki. Nie sta¢ nas na emisje tego
rodzaju spotéw w publicznej czy innej telewizji. Moze pomiedzy bardzo waznymi pro-
duktami reklamowanymi w telewizji znajdzie sie na to miejsce?

Jak to ocenia sie za granicg? Ocenia sie, ze 1 euro zainwestowane w poprawe bezpie-
czenstwa pracy daje 2,5 euro zysku. W tych zlozonych kosztach mieszczg sie nie tylko
dzialania kodeksowe, obligatoryjne, ale tez ponadwymiarowe.

Jak to wyglada np. w Holandii? W Holandii po badaniach uruchomiono kierunek
myslenia zakladajacy, ze zdrowy styl zycia jest lekarstwem, jest traktowany jak lekar-
stwo. Nawet cukrzyca II typu, ktora z wiekiem dopada nas, jest leczona poprzez styl
zycia — ruch, aktywno§¢.

W Korei Poludniowej okre§lony jest wydatek energetyczny pracownika, znana jest
masa ciala. Na podstawie tych relacji okresla sie program zywienia tego czltowieka.
Ma ono bilansowaé¢ wydatek energetyczny. Sg tam positki sponsorowane przez praco-
dawce.

Trudno to dzisiaj zaproponowac¢ w polskim systemie, ale chcialam podkreslic,
ze podobnie jak istniejg atypowe formy pracy istniejg atypowe formy wdrazania bezpie-
czenstwa i higieny pracy, nie mozna wszystkiego zapisa¢ w prawie.

m.k.
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Sekretarz Rady Ochrony Pracy Maria Zuba:

Czy inspektorzy pracy w trakcie kontroli dostrzegajg strategie profilaktyki zagrozen
zdrowia w firmach polskich i z kapitalem zagranicznym?

Zastanawiam sie, kto w naszych firmach mialby opracowywac te strategie?

Gdybyémy chcieli prawnie wprowadzi¢ obowigzek opracowania takiej strategii to oba-
wiam sie, ze spotkalibySmy sie z ogromnym protestem pracodawcow. Jezeli chcemy
na ten temat rozmawiac i znalez¢ rozwigzanie to powinniSmy méwic troche szerzej —
to jedna sprawa.

Druga - czy podczas kontroli nie zauwazyliscie pahstwo problemu z brakiem lekarzy
medycyny pracy? Jestem z wojewodztwa Swietokrzyskiego i wiem, jaki tam jest problem.
Czy badacie panstwo, co jest powodem, ze tak duzy procent pracownikéw nie ma aktu-
alnych badan?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Karol Bielski:

Materialy przedstawione przez Panstwowg Inspekcje Pracy i Centralny Instytut Ochrony
Pracy sg bardzo pouczajace.

Z mojej strony tylko kilka kwestii.

Nalezy podkresli¢, ze jest zapasc, jesli chodzi o medycyne pracy. Po prostu, brak
kadr. To dotyczy nie tylko lekarzy medycyny pracy, ale szczegélnie w tej branzy jest
dotkliwe. Dlatego, ze érednia wieku lekarzy medycyny pracy to 62-63 lata. To Swiadczy,
ze niedtugo ten problem bedzie jeszcze bardziej powiekszal sie. Zastanawiam sie, czy
nie nalezaloby wystosowac¢ wniosku o opracowanie programu zachety dla lekarzy, zeby
podejmowali te trudng dziedzine i. zeby p6zniej byla tez jakas zacheta do pracy?

Brak lekarzy medycyny pracy implikuje kolejne uchybienia — brak dobrej analizy sta-
nowisk pracy oraz brak mozliwosci $cistej weryfikacji skierowan, bo jak pokazano w mate-
riale, pracodawcy Zle identyfikuja zagrozenia czy Zle opisujg stanowiska pracy, a lekarz
medycyny pracy — z braku czasu — bazuje na tym, co jest napisane w skierowaniu.

Mozna przepisa¢ za§wiadczenie, o czym moéwil pan prof. Wojtyla (to rozwigzanie
chwalg pracownicy i pracodawcy), jesli chodzi o to samo czy podobne stanowisko pracy
w przypadku analogicznego ryzyka, ale bledy w zaswiadczeniach (co zostalo podkre-
Slone) oznaczaja, ze ryzyka — po prostu — nie ocenia sie i pracownika nie wysyla sie
na badania, ktore trzeba byloby zrobic. A zatem profilaktyka nie dziata.

Proponuje, aby w stanowisku Rady z dzisiejszego posiedzenia zawrzec¢ postulat doty-
czacy lekarzy medycyny pracy, po drugie — by stwierdzone przez inspekcje uchybienia
w zakresie skierowan czy ocen ryzyka wykonywanych przez lekarzy medycyny pracy
pokazac jako zlg praktyke, ktérej nalezy unikaé. Nalezy kontynuowac dobra tradycje
programoéw profilaktycznych organizowanych przez inspekcje pracy.

Dyrektor CIOP-PIB, zastepca przewodniczacego ROP, prof. dr hab. n. med. Danuta

Koradecka:

Funkcjonujemy w ramach Unii Europejskiej. Obecnie, na posiedzeniach Komitetu
Doradczego ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dominuje bardzo intensywny kierunek
dzialan dotyczacy substancji rakotworczych, zmieniajacych gospodarke hormonalna,
wplywajgcych na rozrodczo§é i powodujacych wady rozwojowe. To priorytet popierany
przez wszystkie panstwa czlonkowskie. Nowe normy w zakresie takich czynnikow jak
rozpuszczalniki, benzen itp. sg zmniejszone dziesiecio- a nawet stukrotnie.

To ogromna zmiana, ktéra — w konfrontacji ze stanem naszego przemystu i techno-
logii — moze mieé¢ bardzo powazne skutki. Jezeli nie dotrze to do §wiadomosci naszych
przedsiebiorcow to straty mogg by¢ ogromne. Jest np. ryzyko nabywania technologii,
ktore na Zachodzie bedg wycofywane. Znajdziemy sie w putapce. Stad zadanie inspek-
¢ji m.in. informowania o tych sprawach.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Pani prof. Koradecka wspomniala o bardzo waznych sprawach, te przestrogi padaly kil-
kakrotnie na naszych posiedzeniach.
Pan gléwny inspektor pracy, prosze.
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Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

Inspektorzy pracy na biezgco reaguja na przypadki opisane przez pania posel Zube.

Inspektor pracy zwraca uwage na to, co jest zawarte w skierowaniu, chodzi o to, zeby
wszystkie elementy byly w nim zawarte. Inspektorzy reaguja na stwierdzone niepra-
widlowosci polegajace na braku aktualnych badan lekarskich w postaci dostepnych im
srodkow prawnych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?

Nie widze zgloszen.

Zamykam dyskusje i rozpatrywanie punktu drugiego porzadku dziennego.

Teza, ze inwestowanie w zdrowie i ochrone zdrowia, w profilaktyke optaca sie nie
tylko firmie, ale by¢ moze jeszcze bardziej panstwu (kwestia rent powypadkowych itp.
to zawrotne pienigdze) — inwestowanie w profilaktyke zdrowotng moze jeszcze bar-
dziej oplaca sie panstwu niz przedsiebiorcom, zwlaszcza w matych firmach. Méwimy
0 obszarze zupelnie wymykajacym sie kontroli. Koszty utraty zdrowia przez pracowni-
kéw tam zatrudnionych przerzucane sg wylgcznie na panstwo. Mysle, ze to sg kwestie
do uwzglednienia w naszym stanowisku.

Dziekuje panu prezesowi Ciesielskiemu za przedstawienie bardzo interesujacej pre-
zentagji.

Projekt stanowiska w tej sprawie przygotuje Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu trzeciego — sprawy biezace.

Informuje, ze nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie 2 lipca br. Poczatek godz. 11.00.
Sala zostanie podana w terminie pézniejszym. Tematem posiedzenia bedzie sprawozda-
nie z dzialalno§ci Panstwowej Inspekeji Pracy w 2018 r.

Przypominam, ze 30 czerwca br. mija termin skladania wnioskéw o przyznanie
nagrody Gléwnego Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskiej. Informuje, ze do sekre-
tariatu Rady wplynely dwa wnioski o przyznanie tej nagrody panu Kazimierzowi Sta-
szynskiemu.

W dniu jutrzejszym o godz. 9.00 rozpoczniemy zwiedzanie General Electric Power
Zaktadu Produkcji Turbin, w ktérym poznamy m.in. tajniki powstawania turbin.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac glos w sprawach biezacych?

Pani poset Mrzyglocka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
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Mam pytania do gléwnego inspektora pracy.

Jaki jest aktualny sporu zbiorowego w Panstwowe]j Inspekcji Pracy? Czy zostal juz
zakonczony? Czy gléwny inspektor pracy spotkal sie z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych? Jegli nie, to dlaczego?

Na ostatnim posiedzeniu Rady Ochrony Pracy zostalam poinformowana, ze panstwo
beda wkrotce spotykac sie ze zwigzkowcami, czy to juz nastgpilo?

Ostatnio media informowaly o powierzeniu przez gtéwnego inspektora pracy obo-
wigzkow okregowego inspektora pracy w Y.odzi, inspektorowi pracy Krzysztofowi Sudo-
fowi z Lublina. Czy w Okregowym Inspektoracie Pracy w f.odzi nie bylo inspektora,
ktéremu mozna byloby powierzyc pelnienie obowigzkéw okregowego inspektora? Tym
bardziej, ze jedna z pracownic OIP w L.odzi zostala skierowana do pracy w Katowicach,
gdzie pelni obowigzki okregowego inspektora pracy.

Jakie sg koszty przenoszenia inspektoréw pracy do innych okregéw? Chodzi o koszty
wynajmu mieszkan i r6znych §wiadczen pracowniczych. Czym kieruje sie gtéwny inspek-
tor pracy przenoszac inspektoréw do innych okregow?

Chciatabym wroci¢ do sprawy OIP w Lublinie.

Wiem, ze postepowanie prokuratorskie zostalo umorzone ze wzgledu na to, ze inspek-
tor byl w zazylych relacjach z podmiotem, ktéry udostepnial mu telefon. Ale, czy to, ze on
kontroluje zaprzyjazniony zaklad nie jest naruszeniem ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy? Jak to sie ma do kodeksu etyki pracownikéw Panstwowej Inspekeji Pracy, ktory
wymaga od inspektora bezinteresownosci? Jest katalog, ktory definiuje bezinteresownosc
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inspektora PIP. Czy glowny inspektor pracy badatl te watki przed powierzeniem panu
Sudotowi obowigzkow okregowego inspektora pracy w f.odzi? A jezeli nie, to dlaczego?
Wydaje mi sie, ze postepowanie glownego inspektora pracy powinno i§¢ innym torem
niz postepowanie innych organéw.
Bardzo prosze o szczegolowa odpowiedz w tej sprawie, tym bardziej, ze nie otrzymuje
od panstwa odpowiedzi na zadawane pytania — dlaczego panstwo nie odpowiadajg?

Gléowny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:
14 czerwca br. zostala przestana pani posel odpowiedz listem poleconym, mam potwier-
dzenie.
Na dzisiaj zadane pytania odpowiem pisemnie w terminie przewidzianym przepisami
prawa. Odpowiedz skieruje na adres biura poselskiego pani poset.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?
Nie widze zgloszen.
Wyczerpalismy porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia.
Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy, zapraszam jutro na zwiedzanie General
Electric Power Zaktadu Produkcji Turbin.




