DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA ELBLASKIEGO

ELBLAG , DNIA 2 GRUDNIA 1988r. Nr 28

Tresé:
Akty prawne terenowych organdw administracji panstwowej

Poz: 732 zarzadzenie Nr 9/88 Naczelnika Miasta Kwidzyna z dnia 19 listopada 1980 r.
sprawie ustalenia Statutu Urzedu Miejskiego w Kwidzynie.

732
) Zatacznik do Zarzadzenia Nr 9/88
Zarzadzenie Nr 9/88 ) . .
Naczelnika Miasta Kwidzyna

Naczelnika Miasta Kwidzyna . .

. . z dnia 19 listopada 1908 r.
z dnia 19 listopada 1988 r.

w sprawie ustaleniaBBtatutu Urzadu Miejskiego Statut

w Kwidzynie. Urzedu Miejskiego w Kwidzynie

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporzadzenia

Rady Ministréw z dnia 14 grudnia 1987 r. w o 1 . )
sprawie zasad organizacji i funkcjonowania Urzad Miejski zwany dalej Urzedem, reali-
urzeddéw terenowych organdéw administracji zuje zadania wynikajace z
pafistwowej /Dz.U. Nr 40, poz. 228/ zarzadza 1/ wykonywania przez Naczelnika Miasta
) ) Kwidzyna zwanego dalej Naczelnikiem:
sie, co nastepuje: . . .
a/ dziatalnos$ci wykonawczo-zarzadzaja-

§1. cej, organizatorskiej i administra-
Ustala sie statut Urzedu Miejskiego w Kwidzy- cyjnej, stuzacej realizacji zadan
nie w brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewode Rady Narodowej Miasta Kwidzyna zwa-
Elblaskiego stanowiacy zatacznik do zarzadze- nej dalej Rada,
nia. b/ kompetencji wylaczonych z zakresu

s 2. wtadczej witasciwosci Rady,
Traci moc zarzadzenie Naczelnika Miasta Kwi- 2/ ze sprawowania przez Naczelnika funkcji
dzyna Nr 6/86 z dnia 26 czerwca 1986 r. w organu:
sprawie regulaminu organizacyjnego Urzedu a/ zatozycielskiego przedsiebiorstw pan-
Miejskiego w Kwidzynie, oraz zarzadzenia Na- stwowych,
czelnika Miasta Kwidzyna Nr 13/86 z dnia 22 b/ nadzorujacego jednostki organizacyjne
listopada 1986 r., Nr 5/87 z dnia 18 sierp- podporzadkowane Radzie nie bedace przed-
nia 1987 r. 1 Nr 6/87 z dnia 28 grudnia siebiorstwami panstwowymi,
1987 r. w sprawie zmian w regulaminie organi- 3/ zadan Naczelnika w zakresie obronnosci
zacyjnym Urzedu Miejskiego w Kwidzynie. Kraju,

s5 4/ obowiazku zapewnienia przez Naczelnika
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 obstugi:
dni od daty ogioszenia w Dzienniku Urzedo- a/ Rady i jej organéw, radnych oraz samo-
wym Wojewddztwa Elblaskiego. rzadu mieszkarcdow,

b/ organéw kolegialnych o charakterze

Naczelnik Miasta opiniodawczo-doradczym i orzekajacym

mgr Bogdan Matuszewski przy Radzie i Naczelniku,



5/ zadan Naczelnika okre$lonych w usta-
wach szczegdlnych i aktach wydanych w
celu wykonywania ustaw.

2. Siedziba Urzedu jest miasto ' Kwidzyn.

§ 2.

1. Praca Urzedu kieruje Naczelnik przy pomo-
cy Zastepcy Naczelnika oraz Sekretarza
Urzedu.

2. Wykonujac wyznaczone przez Naczelnika za-
dania Zastepca Naczelnika i Sekretarz Urze-
du zapewniaja w powierzonym im zakresie
kompleksowe rozwigzywanie problemdéw wyni-
kajacych z zadan Urzedu i kontroluja dzia-
talnosé¢ wydziatdédw oraz jednostek rdéwnorze-
dnych.

3. Niezaleznie od zadan, o ktdérych mowa w
ust. 2 Sekretarz Urzedu zapewnia w Urze-
dzie:

a/ sprawne funkcjonowanie Urzedu 1 warun-
ki jego dziatania,
b/ organizacje pracy biurowej w Urzedzie.

4. Szczegdlowy podziat zadan miedzy Naczel-
nikiem, 7.a3tepca Naczelnika i Sekretarzem

okres$la regulamin wewnetrzny ustanowiony

przez Naczelnika w drodze zarzadzenia.

s 3.

1. W sktad Urzedu wchodzg nastepujace wydzia-
ty i réwnorzedne Jednostki organizacyjne:
1/ Wydzial Organizacyjno-Prawny i Kadr
w skiad ktérego wchodzi Referat Prawny,
2/ Wydzial Planowania,
3/ Wydzial Finansowo-Budzetowy,
4/ Wydzial Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowed,
5/ Wydziat Planowania Przestrzennego,
Architektury i Budownictwa,
6/ Wydzial Spoleczno-Administracyjny,
7/ Wydziat Obrony Cywilnej,
8/ Wydzial Geodezji, Gospodarki Gruntami
i Rolnictwa,
9/ Wydzial Handlu, Drobnej Wytwdrczosci
i Usitug,
10/ Wydziat Komunikacji,
11/ Wydziat Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki
Spotecznej,
12/ Wydzial Ochrony Srodowiska i Gospodar-
ki Wodnej,
13/ Wydzial Os$wiaty, Wychowania, Kultury i.
Kultury Fizycznej,
14/ Urzad Stanu Cywilnego.
2. W sktad Urzedu wchodzi rdéwniez Biuro Miej-

skiej Rady Narodowej.

§
Szczegbtowa organizacje wewnetrznag Urzedu
okre$la regulamin wewnetrzny o ktérym mo-

wa w § 2 ust. 4.

§ 5.
W Urzedzie tworzy sie nastepujace stanowiska

kierownicze:

1/

2/

3/

4/

5/
6/

7/
8/
9/

10/
11/

12/

13/

14/

15/

Kierownik Wydzialu Organizacyjno-Praw-
nego 1 Kadr,

Kierownik Wydziaiu Planowania,

Kierownik Wydziatu Finansowo-Budzetowe-

go oraz Jjeden zastepca kierownika -

gtdéwny ksiegowy,

Kierownik Wydzialu Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej oraz jeden zastepca kie-
rownika,

Architekt Miejski,

Kierownik Wydziatu Spoteczno-Administra-
¢yjnego oraz Jjeden zastepca kierownika

- radca kolegim d/s wykroczen,

Kierownik Wydziaiu Obrony Cywilnedj,

Geodeta Miejski,

Kierownik Wydzialu Handlu, Drobnej Wytwdr-
czo$ci i Uslug,

Kierownik Wydziatu Komunikacji,
Kierownik Wydziatu Zatrudnienia, Zdrowia
i Opieki Spotecznej,

Kierownik Wydziatu Ochrony S$rodowiska

i Gospodarki Wodnej,

Inspektor Os$wiaty 1 Wychowania oraz jeden
zastepca Inspektora,

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego oraz Je-
den zastepca kierownika,

Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowe].
56.

Do wspdlnych zadan wydziatdéw i rdéwnorzednych
Jednostek organizacyjnych naleza w szczegdl-
noéci sprawy zwiazan/e z;

1/ realizacja zadan i kompetencji Naczel-
nika jako terenowego organu administra-
cji panstwowej o wtasciwo$ci ogdlnej,

2/ podejmowanie dziatan zwiazanych z wy-
konywaniem przez Naczelnika funkcji orga-
nu wykonawczego 1 zarzadzajacego Rady:

a/ przygotowywanie projektdéw uchwal
oraz organizao>ja ich wykonania,

b/ przedstawianie Radzie sprawozdan i
ocen realizacji plandéw terytorialnych
i budzZetu oraz innych problemowych
uchwat,

c/ informowanie Komisji i Prezydium Rady
o waznych problemach dziatalnosci
administracji panstwowe],

3/ wykonywanie zadan wynikajacych z funkcji
Naczelnika jako organu zaitozycielskiego
w stosunku do przedsiebiorstw panstwowych,

4/ prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem
przedsiebiorstw terenowych,

5/- wspbtpraca z Rada Narodowa 1 Jej organami,
6/ wspdtdziatanie z samorzadami mieszkancow
oraz organizacjami spoteczno-politycz-

samorzadami

nymi, zwigzkami zawodowymi,

pracowniczymi w przedsiebiorstwach pan-

stwowych, ;.
7/ udzielanie pomocy samorzadom mieszkancow

8/ organizowanie realizacji wnioskéw zglasza-
nych w tioktle kampanii wyborczych”do przed-
stawi¢ iddctch orgartw wiadzy paristwW *7



9/

10/

11/

12/

13/

Do

prowadzenie spraw zwiazanych z rozpatry-
waniem i zalatwianiem skarg i wnioskéw oraz
innych sygnaiéw spoteczenstwa,

dokonywanie oceny stanu realizacji aktoéw
prawnych,

przygotowywanie odpowiedzi na krytyka
prasowa,

realizowanie zadan dotyczacych organiza-
cji kontroli wewnetrznej i zewnetrznej,
prowadzenie zagadnien zwiazanych z och-
rona przeciwpozarowa, zapewnienie bezpie-:
czenstwa przeciwpozarowego, usuwanie za-
grozen pozarowych w zakresie nalezacym

do wtasciwosci wydzialodw.

podstawowego zakresu dzialtania Wydziaiu

Organizacyjno-Prawnego 1 Kadr naleza spra-

wy

z zakresu: organizacji pracy i funkcjo-

nowania Urzedu, sprawy kadrowe oraz obsiu-

gi
1/

2/

prawnej a w szczegdlnosci:

w zakresie spraw kadrowych:

a/ realizowanie zadan zwiazanych z pro-
wadzona polityka kadrowa,

b/ prowadzenie spraw osobowych pracow-
nikéw Urzedu, dyrektordéw przedsie-
biorstw, dla ktérych Naczelnik Miasta
Jest organem zalozycielskim oraz dy-
rektoréw i zastepcédw dyrektordw Jed-
nostek podporzadkowanych Miejskiej
Radzie Narodowej,

c/ organizowanie i przeprowadzanie prze-
gladéw kadrowych oraz ocen kwalifika-
cyjnych pracownikéw,

d/ prowadzenie szkolenia i spraw zwiaza—
nychzdoskonaleniem .kadr Urzedu,

e/ gospodarowanie etatami i funduszem
ptac w Urzedzie,

£/ opracowywanie wnioskéw o nadanie od-
znaczen panstwowych,

w zakresie spraw organizacyjnych:

a/ wspbéldziatanie ze wszystkimi wydzia-
tami i réwnorzednymi Jednostkami w
opracowywaniu oraz realizacji rocz-
nego programu dziatania i kwartal-
nych planéw pracy,

b/ koordynacja prac zwiazanych z przy-
gotowaniem dla potrzeb Rady Narodo-
wej oraz jej organdédw analiz, infor-
macji oraz projektdéw aktéw prawnych,

c/ nadzorowanie realizacji wnioskéw
zgtoszonych przez Komisje Rady Naro-
dowej oraz interpelacji 1 wnioskéw
radnych,

d/ koordynacja kontroli zewnetrznej oraz
nadzér nad terminowa realizacja zale-
cen pokontrolnych,

e/ organizacja kontroli wewnetrznej w
Urzedzie,

f/ prowadzenie spraw zwiazanych z zatat-
wianiem skarg i wnioskoéw,

g/ ewidencja i kompletowanie zarzadzen

3/

Naczelnika Miasta, przekazywanie ich
do realizacji oraz nadzér nad ich wy-
konawstwemn,

h/ kontrolowanie wykonania aktéw prawnych
Rady Ministréw, Prezydium Rzadu, Prezesa
Rady Ministréw, Uchwail Rad Narodowych,
zarzadzen i decyzji Wojewody,

i/ obstuga organizacyjno-prawna samorzadéw
mieszkancédw,

j/ koordynacja i kontrola obstugi prasowej
Naczelnika,

k/ koordynowanie dzialarn na rzecz realizacji
zadan wynikajacych z inspiracji politycz-
nej,

1/ wdrazanie nowych metod organizacji pracy
w Urzedzie,

w zakresie budzetowo-gospodarczym:

a/ prowadzenie dziatalnos$ci socjalnej na rzecz

pracownikoéw,

b/ zarzad administracyjny budynkiem,

c/ organizacja ochrony gmachu w tym bhp i

pP.poz.,

d/ zapewnienie wlasciwego wystroju budynké,

e/ zabezpieczenie technicznych warunkéw pra-

cy w Urzedzie,

£/ .prowadzenie archiwum zakladowego,

g/ obstuga urzadzen radiotelefonicznych,

zadania zwiazane z obsiuga prawna Urzedu

realizowane beda przez Referat Prawny podle-

gajacy bezposrednio Naczelnikowi Miasta.

Do zadan Referatu Prawnego nalezy:

a/ opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw
aktédw prawnych Naczelnika oraz projektéw
uchwat kierowanych pod obrady Radv Naro-
dowej, Jjak réwniez opiniowanie projektéw
aktédw prawnych organdéw stopnia wojewddz-
kiego oraz organdéw naczelnych 1 central-
nych,

b/ obstuga prawna Naczelnika 1 doradztwo
prawne na rzecz Urzedu Jak réwniez za-
stepstwo sadowe, przed komisjami arbitra-
zowymi i innymi organami orzekajacymi,

c/ sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem
obstugi prawnej w jednostkach organiza-
cyjnych nadzorowanych przez Naczelnika,

d/ udzielanie wyjasnien w sprawie obowiazu-
jacego stanu prawnego w zakresie dziata-
nia Naczelnika 1 Urzedu oraz nadzorowa-
nych Jednostek organizacyjnych.

Do podstawowego zakresu dziatania Wydziailu

Planowania naleza sprawy zwiazane z koordy-

nacja rozwoju spoleczno-gospodarczego terenu

mia3ta, a w szczegdélnosci:

1/ planowania spoleczno-gospodarczego w tym:
a/ opracowywanie projektéw planu spolecz-

no-gospodarczego oraz plandéw rocznych,

2/ zapewnienie zgodno$ci dzialtania jednostek
gospodarczych i instytucji z celami okres-

lonymi w planach rozwoju,



3/ wspdidziatanie z Wojewddzka Komisja
Planowania w procesie tworzenia proje-
ktéw Wojewddzkiego Planu-Spoteczno-
Gospodarczego, a takze Innych opraco-
wan planistycznych i programowych,

4/ dysponowania oraz kontroli wykorzy-
stania $rodkéw na popieranie czynoéw
spotecznych,

5/ zaopatrzenia w materiaty realizowanych
czyndw spotecznych,

6/ koordynacja inwestycji prowadzonych
na terenie miasta.

Do podstawowego zakresu dziatania Wydzialu
Finansowo-Budzetowego nalezg sprawy:zwigza-
ne z terenowa gospodarka bpdzetowg i finan-
sowa, realizacja polityki podatkowej oraz
wymiaru 1 poboru podatkédw i oprat fundu-
szy od jednostek gospodarki uspotecznionej
i ludnosci oraz zagadnienia dyscypliny
finansowej, a w szczegdlnosci:

1/ opracowywanie piecioletnich planéw finan-
sowania zadan uwzgledniajacych polityke
spoteczng 1 gospodarcza oraz okreslonag
w planach spoieczno-gospodarczych,

2/ opracowywanie rocznych budzetdéw i plandw
funduszy celowych, majacych charakter

wykonawczy w stosunku do planu piecio-
letniego,

3/ przygotowywanie i opracowywanie okreso-
wych 1 rocznych sprawozdan z wykonania
budzetu i funduszy pozabudzetowych oraz
koordynowanie prac zwigzanych z wykony-
waniem budzetu,

4/ sprawowanie nadzoru 1 udzielanie instru-
ktazu jednostkom podlegiym w zakresie
planowania finansowego i rachunkowos$ci
budzetowej,

5/ dokonywanie wymiaru zobowigzan pienie-
znych oraz wystawienie nakazéw ptat-
niczych i prowadzenie rejestru wymia-
rowego ,

6/ stosowanie ulg 1 zwolnien podatkowych,
orzecznictwo I instancji w sprawie umo-
rzen naleznos$ci pienieznych,

7/ "'sprawowanie nadzoru podatkowego,

8/ pobdr pozostaltych optat terenowych,

, 9/ opracowywanie' okresowych sprawozdan
w zakresie wymiaju i realizacji tacz- *
nego zobowiazania pienieznego,

10/ nadzorowanie obsitugi finansowo-ksie-
gowej samorzaddw mieszkancow.

.Do podstawowego zakresu dziatania Wydziatu

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej na-

lezg sprawy gospodarki komunalnej 1 miesz-

kaniowej, a w szczegbdlnosci:

1/ inspirowanie 1 organizowanie przedsie-
wzie¢ na rzecz rozwoju oraz nadzdr nad
prawidiowo$cia funkcjonowania urzadzen
komunalnych /infrastruktury miejskiej/,

2/ nadzdér 1 kontrolowanie utrzymania czy-

stosci i porzadku orar zieleni miejskiej,

3/ podejmowanie 1 prowadzenie inwestycji w

zakresie uzbrojenia technicznego terendw
inwestycji wspdlnych i towarzyszacych w

zakresie urzadzen komunalnych,

4/ inicjowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowe]

i realizacja polityki mieszkaniowej,

a/ gospodarka lokalami, =zasobami mieszka-
niowymi stanowiacymi wtasnos$ci panstwa,
spétdzielni budownictwa mieszkaniowego
i oséb fizycznych w zakresie realizacji
prawa lokalowego,

b/ utrzymanie technicznych poza rolniczych
zasobéw mieszkaniowych ich planowa wy-
miana i rekonstrukcja,

c/ przygotowywanie decyzji w sprawach lo-
kalowych,

d/ prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji
zasobéw mieszkaniowych zarzadu, wymiaru
czynszu 1 innych optat za lokale miesz-
kalne i uzytkowe,

e/ wspdidziatanie z zarzadami nieruchomosci

w zakresie eksploatacji gospodarki miesz-

kaniowej,

5/ prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw

0 cmentarzach i chowaniu zmartych,

6/ prowadzenie nadzoru nad rejestracja psow

6

7.

’

1 pobieranie optat.

Do podstawowego zakresu dziatania Wydziaiu

Planowania Przestrzennego, Architektury i

Budownictwa naleza sprawy planowania prze-

strzennego, architektury i budownictwa a

w szc.zegblnasci:

1/ prowadzenie spraw zwiazanych z planowa-
niem przestrzennym,

2/ prowadzenie spraw zwiazanych z lokaliza-
cja inwestycji budowlanych,

3/ prowadzenie spraw zwigzanych z budow-
nictwem mieszkaniowym,

4/ prowadzenie spraw z zakresu nadzoru urba-
nistyczno-budowlanego,

5/ podejmowanie spraw z zakresu nadzoru
techniczno budowlanego,

6/ podejmowanie przedsiewizieé¢ na rzecz
rozwoju budownictwa 1 lokalnej produk-
cji materiatéw budowlanych.

Do podstawowego zakresu dziatania Wydzialtu

Spoteczno-Administracyjnego naleza sprawy

z zakresu tadu 1 porzadku publicznego, po-

. lityki narodowoséciowej oraz nadzoru nad

¢ stowarzyszeniami, =zgromadzeniami i ewidencji

ludnosci, dowoddéw osobistych, a w szczegdl-

nosci:

1/ prowadzenie spraw zwiazanych z rejestra-
cja przedpoborowych i przeprowadzania
poboru,

2/ Koordynacja prac zwiazanych z realizacja
Swiadczen na rzecz obrony kraju i natych-
miastowego uzupeiniania sit zbrojnych,

3/ realizacja zadan zwiazanych z ochrong



10.

przeciwpozarowa na teranie miasta,

0/ prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang
imion 1 nazwisk, oraz sprawy wynikajace
z ustawy o obywatelstwie polskim,

5/ sprawy wynikajace =z ustawy o ustroju
Kolegidéw do spraw wykroczen oraz kode-
ksu postepowania w sprawach o wykrocze-
nia,

6/ prowadzenie spraw zwigzanych z koordy-
nacja ochrony tajemnicy panstwowej i
stuzbowe]j, prowadzenie tajnej kancelarii,

7/ prowadzenie spraw wynikajacych z prze-
piséw o stowarzyszeniach, zgromadzeniach,
zbidérkach i zabawach publicznych,

8/ koordynacja dziatan w zakresie zapobie-

gania 1 zwalczania patologii spoiecznej.

I)o podstawowego zakresu dziatania Wydzialu

Obrony Cywilnej naleza sprawy:

1/ zwiazane z kierowaniem 1 koordynowaniem
przygotowan oraz realizacja przedsie-
wzieé¢ obrony cywilnej przez przedsiebior-
stwa panstwowe, Jjednostki spdidzielcze,
instytucje 1 organizacje spoteczne dzia-
tajace na terenie miasta,

2/ realizacja przedsiewzie¢ zwiazanych z
udzielaniem sit i $rodkéw obrony cywil-
nej w akcjach zapobiegania i likwidacji
klesk zywioltowych oraz prowadzenia akcji
ratunkowych w rejonach porazenia ludnosci,

3/ sprawowanie nadzoru nad oddziatami- obro-
ny cywilnej w ochotniczych hufcach pracy,
w ktérych poborowi odbywaja zasadnicza
stuzbe wojskowa w obronie cywilnej,

v/ wykonywanie zadan obronnych okres$lonych

w odrebnych przepisach prawa.

Ho podstawowego zakresu dziatania Wydziaiu
Geodezji 1 Gospodarki Gruntami naleza spra-
wy geodezji, kartografii i gospodarki grunta-
mi, a w szczegdlnosci:
1/ obrét nieruchomos$ciami rolnymi,
a/ rozgraniczanie i podzial nieruchomosci,
b/ wywltaszczenia,
¢/ ochrona gruntdéw rolnych,
d/ klasyfikacja gruntodw,
2/ prowadzenie spraw w dziedzinie geodezji i
kartografii,
3i prowadzenie ewidencji gruntdéw 1 budynkdw
oraz ewidencji nazw ulic 1 numeracji po-
rzadkowej nieruchomosci,
4/ koordynacja 1 prowadzenie spraw dotycza-
cych przygotowania terendéw pod budow-
nictwo jednorodzinne w zakresie geodezyjy

no-prawnym,

Do podstawowego zakresu dziatania Wydzialu

Handiu, Drobnej Wytwdrczosci i Ustug nale-

73 sprawy zwiazane z: programowaniem i pla-

nowaniem rozwoju handlu, ustug 1 rzemiosita

na terenie miasta, a w szczegdlnosci:

1/ koordynacja rozwoju 1 modernizacji sie-
ci detalicznej handlu i ustug na tere-

nie miasta,

11.

2/

3/

hf

5/

6/

7/

ustalenie 1 kontrola czasu pracy pla-
coéwek handlu detalicznego, zakitaddw
gastronomicznych oraz zaktaddédw usitu-
gowych ,

inicjowanie przedsiewzieé¢ dla zrdéwno-
wazenia rynku m.tn. poprzez rozszerza-
nia form handlu w tym gield, klermaszy,
wspbdtdziatanie z organami kontroli w
zakresie funkcjonowania handlu wewnetrz-
nego,

przyznawanie uprawnien do kart zaopatrzp-
nia, wydawanie i rozliczanie kart, udzie-
lanie instruktarzu i wytycznych w jedno-
stkach handlowych, w zakresie reglamento-
wanej sprzedazy,

wydawanie zezwolen na wykonywanie rzemio-
sta oraz inne sprawy wynikajace z ustawy
o wykonywaniu rzemiosta,

nadzér nad gospodarka surowcami wtdrnymi,

odpadowymi 1 opalem.

Do podstawowego zakresu dziatania Wydziaiu

Ko
sp
dr
1/

2/

3/

u/

3/

6/

7/

8/

9/

10/

munikacji naleza sprawy z zakresu: tran-
ortu, ruchu drogowego, %tacznoséci oraz
ogownictwa, a w szczegdlnosci:
prowadzenie spraw z zakresu rejestra-
cji i ewidencji pojazdodw,
prowadzenie spraw zwigzamych 7. wydawa-
niem, =zatrzymywaniem , cofaniem i przy-
wracaniem uprawnien do kierowania poja-
zdami, "
prowadzenie spraw zwiazanych z udziela-
niem i cofaniem zezwolen, oraz potwier-
dzen zgioszenia na prowadzenie trahspo-
rtu drogowego oraz spedycji krajowej,
sprawy zwiazane z powolywaniem do obo-
wiazkowego $wiezenia usiug przewozo-
wych w zakresie ustalonym przepisami
szczegblnymi,
oddziatywanie na jednostki organizacyj-
ne transportu w zakresie zabezpieczenia
potrzeb przewozowych, w szczegdlnosci
przewozdw pasazerskich PKP i PKS,
organizowanie i opiniowanie rozwiazan
komunikacyjnych w zakresie organizacji,
porzadku i bezpieczenstwa ruchu drogowe-
go na drogach publicznych oraz nadzdr
nad ich realizacja,
opracowywanie projektéw plandw rzeczowych
i finansowarch w zakresie budowy moderniza-
cji, utrzymania i ochrony drdég wojewddz-
kich w granicach miasta oraz drég lokal-
nych, miejskich oraz zarzadzanie siecia
tych drég,
wydawanie zezwolen na wykorzystywanie
drég w sposdb szczegdlny,
nadzorowanie 1 kontrolowanie realizacji
zadan w zakresie zimowego utrzymania droég,
wspbdtdziatanie z wtasciwymi Jednostkami
tacznosci publicznej w zakresie rozbudo-
wy 1 utrzymania sieci tacznosci i teleko-

munikacji.



12.

13.

11/

Lw podstawowego zakresu dziatania Wydzia-
tu Zatrudnienia, Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej, naleza sprawy programowania i koordy-
nowania dziatan zwiazanych z racjonalnym
zatrudnieniem 1 bezpieczenstwem i higiena
sprawy zwigzane z ochrona zdro-

pracy, oraz

wia 1 opieka spoleczna, a w szczegdlnosci:

1/ gospodarowanie miejscowymi zasobami
pracy, w tym pos$rednictwa pracy oraz
kontrola przestrzegania przepisdw o
posérednictwie pracy,

2/ podejmowanie dzialtan wobec oséb uchy-
iajacych sie od pracy,

3/ wykonywanie zadan wynikajacych z prze-
piséw PFAZ w tym tworzenie dodatkowych
miejsc pracy przy wykorzystaniu $rod-
kéw PFAZ, inicjowanie dziatan situza-
cych racjonalizacji zatrudnienia w
zaktadach pracy w tym inicjowanie za-
trudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy,

4/ wykonywanie okresowych ocen i analiz
warunkdéw socjalno-bytowych zaldg w tym
zakwaterowania 1 zywienia zbiorowego,

5/ sprawy zwiazane z ubezpieczeniem spo-
tecznym rolnikéw indywidualnych i ich
rodzin,

6/ analizowanie stanu zdrowotnego ludnosci
oraz okres$lenie potrzeb w zakresie ochro-
ny zdrowia i opieki spolecznej,

7/ opiniowanie plandéw rozmieszania 1 rozwo-
ju placdédwek stuzby zdrowia,

8/ wspditdzialtanie z zespolem opieki zdrowot-
nej,

9/ udzielanie $wiadczen w rdéznych formach

osobom kwalifikujacym sie do pomocy

spotecznej,

wspbdipraca z instytucjami i organizacja-

mi zajmujacymi sie ochrona zdrowia lud-

nosci oraz koordynowanie dziatalnosci

organizacji spotecznych /samorzadowych/

w zakresie pomocy spotecznej,

koordynacja 1 realizacja przedsiewziecé

dotyczacych stanu sanitarnego na obsza-

rze miasta.

Do podstawowego zakresu dzialtania Wydzialtu
Ochrony S$rodowiska i Gospodarki Wodnej
naleza sprawy z zakresu ochrony $rodowiska,
gospodarki wodnej i ochrony przyrody, a w
szczegdlnosci:

1/ opracowywanie prognoz i programéw w za-
kasie ochrony $rodowiska oraz nadzdr
nad ich wykonywaniem,

2/ wspbdtdziatanie w sporzadzaniu plandw
spoteczno-gospodarczych i zagospodaro-
wania przestrzennego w czes$ci dotyczacej
ochrony $rodowiska 1 gospodarki wodnej,

3/ inicjowanie i koordynowanie przedsiewziec
w dziedzinie ochrony S$rodowiska podejmo-
wanych przez jednostki organizacyjne i
osoby fizyczne,

14.

4/

5/

6/

7/

8/

9/

10/

11/

12/

Do

Oswiaty,

opiniowanie lokalizacji inwestycji 1
pod katem ochrony Srodowiska 1 nad
prawidiowym ich przebiegiem,

orzekanie w sprawach ochrony $rodowiska
w zakresie wynikajacym z obowigzuja-
cych przepiséw,

wydawanie pozwolen wodno-prawnych na
szczegdlne korzystanie z wdd dot. Urzad
Miejski Elblag, Urzad Miejski Malbork,
Urzad Miejski Kwidzyn,

nadzér nad dziatalnos$cia spdtek wodno-
Sciekowych,

prowadzenie spraw w zakresie ochrony
przyrody,

podejmowanie dziatan zapobiegajacych
zagrozeniom $rodowiska,

wykonywanie orzecznictwa i innych zadan
wynikajacych z prawa wodnego,
prowadzenie spraw zwigzanych z ochro-
na przeciwpowodziowa,

nadzorowanie 1 kontrolowanie wtasci-
wego utrzymania urzadzen melioracji

wodnych podstawowych 1 szczegdtowych,
podstawowego zakresu dzialtania Wydzialtu

Wychowania, Kultury i Kultury Fi-

zycznej nalezy prowadzenie spraw dotyczacych

oswiaty i wychowania,

dziatalnosci opiekunczo-

wychowawczej nad dzieé¢mi i miodzieza oraz

sprawy kultury 1 kultury fizycznej,

a w

szczegblnosci:

1/ w zakresie oswiaty:

a/ sprawowanie nadzoru nad znajdujacymi
sie na terenie dziatania: przedszko-

lami ,szkotami podstawowymi, Miejskim

Zespotem Ekonomiczno-Administracyjnym

Szkér 1 innymi placdwkami odwiatowo-

wychowawczymi z wylaczeniem placdwek
oswiatowo-wychowawczych o zasiegut wo-
jewddzkim podlegiym Kuratorium OS$wia-
ty 1 Wychowania luB innym resortowym
Ministrom,

b/ wnioskowanie o utworzenie nowych, prze-
ksztatcenie 1 likwidacje istniejacych
placéwek szkolnych,

c/ opracowywanie planéw finansowo-rzeczo-
wych remontéw kapitalnych i biezacych
istniejacych placéwek oraz nadzdér nad
realizacja plandw,

d/ prowadzenie polityki kadrowej, spraw
osobowych nauczycieli 1 pracownikoéw
administracyjno-obstugowych oraz pro-
wadzenie dziatalnosci socjalnej dla
nauczycieli 1 pracownikéw zatrudnionych
w o$wiacie 1 ich rodzin,

e/ opracowywanie oraz realizacja plandw
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f/ wspdldziatanie z inspektorami oswiaty

i wychowania Innych terenowych jednostek

administracji panstwowej, szczegdlnie

w zakresie okrs$lania obowiazkdéw szkol-

nych, organizacji wypoczynku dzieci i

mtodziezy, dowozu ucznidw do szkdi,



2/

3/

15.

g/ inicjowanie 1 koordynowanie przedsie-
wzigé¢ szkdt, organizacji spotecznych
i zaktaddéw pracy w zakresie udziela-
nia pomocy

materialnej dzieciom biednym i
dzieciom moralnie zaniedbanym oraz
w zakresie profilaktyki 1 resocjali-
zacji miodziezy,

h/ prowadzenie spraw zwiazanych z orga-
nizacja oraz kontrola nad dziatalno-
$cla rodzin zastepczych,

i/ koordynacja wypocz!liku zimowego 1 let-
niego dzieci 1 mtodziezy,

w zakresie kulturyz

a/ nadzorowanie oraz programowanie 1
podejmowanie dziatan tworzacych
warunki zapewniajace rozwdj insty-
tucji 1 placdwek upowszechniania
kultury, twdrczosci artystycznej,
amatorskiego ruchu artystycznego i
sztuki ludowej,

b/ ksztattowanie sieci placdéwek upow-
szechniania czytelnictwa oraz nad-

-z6r nad dziatalnos$cia bibliotek pub-
licznych,

c/ prowadzenie spraw z zakresu ochrony
zabytkéw, upamietniania i ochrony
miejsc pamieci narodowej,

d/ koordynowanie dziatalnosci kulturalno-
wychowawczeJd, artystycznej i rozryw-

kowej oraz zapewnianie wspdipracy

placéwek upowszechniania kultury, in-

.orranlzac.fi
il towarzystw regionalnych,

stytucji artystycznych, spotecznych

w zakresie kultury fizycznej:

a/ nadzorowanie oraz programowanie i po-
dejmowanie dziatan tworzacych'warunki
zapewniajace rozwdj instytucji i pla-1
cowek kultury fizycznej,

b/ koordynowanie 1 nadzorowanie wszyst-
kich instytucji i organizacji dziata-
jacych na terenie miasta w dziedzinie
kultury fizycznej 1 turystyki podlega-
jacych Miejskiej Radzie Narodowej,

c/ opracowywanie planéw i programéw roz-—
woju kultury fizycznej oraz nadzdr
nad ich realizacja.

Do podstawowego zakresu dziatania Urzedu

Stanu Cywilnego naleza sprawy wynikajace

z prawa o aktach Otanu cywilnego, kodeksu

rodzinnego i opiekunczego, a w szczegdl-

nosci:

1/ rejestracja urodzen,

2/ rejestracja zawieranych malzenstw,

3/ rejestracja zgondw,

Ut podejmowanie dziatan zmlerzjacych do
popularyzacji - uroczystych form reje-

stracji Stanu Cywilnego.

Do Biura Miejskiej Rady Narodowej nalezy
obstuga Miejskiej Rady Narodowej,

prezydium oraz Komisji,

Jjel
a w szczegdlnosci:

11/

2/

3/

i)

5/

Szczegbdlowe zakresy dziatania wydzialdw 1 innych

Jednostek organizacyjnych okres$la regulamin wew-

wykonywanie zadan zwiazanych z wyborami

do Sejmu PRL i Rad Narodowych oraz organdw
samorzadu mieszkancoédw, tawnikdéw ludowych do
Sadu Powszechnego i innych organdéw stosow-
nie do obowiazujacych przepisdw,

obstuga kancelaryjno-biurowa Miejskiej Rady
Narodowej i jej organdw,

opracowania projektédw plandw pracy Miej-
skiej Rady Narodowej 1 jej organdw, awtym
programu dziatania Rady na okres kadencji
oraz rocznego planu pracy i informowania
zainteresowanych o zadaniach wynikaJacych

z uchwalonych programédw i plandw,

udziat w opracowywaniu uchwal Miejskiej
Rady Narodowej oraz opracowywaniu projektéw
postanowien Rady,
merytorycznych 1 organizacyjnych sprawach,
zapewnienie Miejskiej Radzie Narodowej w1l
niezbednym zakresie pomocy merytorycznej

i prawnej

zwigzanej z nadzorem nad dziatal-

noécia organdw samorzadu mieszkancodw.

s 7.

netrzny Urzedu.

©8.

Jednostki organizacyjne nie wchodzace w
sktad Urzedu podporzadkowane Radzie 1 nad-
zorowane przez Naczelnika okres$la wykaz
stanowiacy zatacznik Nr 1 do Statutu.
Przedsiebiorstwa panstwowe, dla ktdrych
organem zatozycielskim jest Naczelnik
okres$la wykaz stanowiacy zatacznik Nr 2
do Statutu.

Naczelnik aktualizuje wykazy Jednostek
organizacyjnych, o ktdérych mowa w ust. 1 (
1 2 stosowanie do zmian zachodzgcych po
nadaniu niniejszego Statutu, dokonanych
na podstawie odrebnych przepiséw.

Zatacznik Nr 1
do Statutu Urzedu

Miejskiego w Kwidzynie

Wykaz

jednostek organizacyjnych podporzadkowanych

Miejskiej Radzie Narodowej nadzorowanych

przez Naczelnika Miasta Kwidzyna

1

N

o 9o g W

Miejski Zespdir Ekonomiczno-Administra-
cyjny Szkér w Kwidzynie,

Miejski Os$rodek Sportu 1 Rekreacji w
Kwidzynie,

Miejski Os$rodek Kultury w Kwidzynie.
Szkota
Szkota
Szkota
Szkota
Szkota

podstawowa Nr 1.
Podstawowa Nr
Podstawowa Nr

Podstawowa Mr

o " w N

Podstawowa Nr

wnioskéw i opinii Komisji w



9/ Szkota Podstawowa Nr 6. Zatacznik Nr 2

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Szkota Podstawowa Nr 8. "do Statutu Urzedu
Przedszkole Nr 1. e . .
Miejskiego w Kwidzynie

Przedszkole Nr 2.
Przedszkole Nr 3.
Przedszkole Nr 4. Wykaz
Przedszkole Nr 5. przedsiebiorstw, dla ktérych Naczelnik
Przedszkole Nr 6 jest organem zalozycielskim

Nr 7. L . .
Przedszkole Nr 1. Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej
Przedszkole Nr 8. o ) . )

i Mieszkaniowej w Kwidzynie.

Przeszkole Nr 9. 2. Przedsiebiorstwo Budownictwa Komunal-
Przedszkole Nr 10. nego w Kwidzynie.
Przedszkole Nr 11.'

Wrwli U 18], Bry



