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DO OGOLU PRACOWNIKOW

Od roku 1929 zycie gospodarcze Pol-
ski ksztattuje sie pod znakiem powszech-
nej pauperyzacji, ktéra doswiadcza szcze-
golnie swiat pracy.

Na horyzoncie gospodarczym dyspro-
porcje: nadmiar produkcji i malejgca kon-
sumcja, wzrastajgce tempo pracy i kurczag-
ce sie zarobki, dazenie do organizowania
sie naszej warstwy pracowniczej i jej za-
wiedzione nadzieje. Zorganizowany ruch
pracowniczy na terenie Zagtebia nie zajat
tworczego i skutecznego stanowiska, jakie
ze wzgledu na swojg liczebnos¢ i wartosé
zajg¢ byt powinien.

Do twérczej i celowej pracy nad odro-
dzeniem zycia gospodarczego i spoteczne-
go obowigzany jest nietylko Rzad, nietyl-
ko wiasciciele przedsiebiorstw, ale w réw-
nej mierze i zorganizowany Swiat pracy, a
przedewszystkiem—pracownicy umystowi.

Skutecznej obrony naszego bytu i praw
do rozwoju, uaktywnienia sit organizacyj-
nych, wyprowadzenia naszych mysli i na-
szej Swiadomej woli na forum publiczne
— gtosu i czynu domagali sie nasi kole-
dzy na terenie Zagtebia. Tymczasem, orga-
nizacje nasze spetniaty przez dtuzsze lata
role ciemnego klosza, co prawde zycia
zastania... dziataty nasennie i usypiaty zy-
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wy organizm pracowniczy. A skutek dzia-
tania: zmniejszanie sie dobrobytu i marno-
wanie najlepszych sit spotecznych.

W tych warunkach rodzi sie protest
w szeregach pracowniczych i wola opar-
cia swego rozwoju na realnych — zgod-
nych z duchem czasu—zasadach: 207 pra-
cownikow w lipcu 1935 roku samorzutnie
bez jakiejkolwiek agitacji i wptywow u-
bocznych — daje wyraz i pelne zrozumie-
nie dla swoich spraw w podpisanej przez
wszystkich deklaracji:  ,w najwiekszym
osrodku przemystu Zagtebia powotamy sa-
mi do zycia takg organizacje, ktora idac
z potrzebami czasu zapewni nam wtasci-
we stanowisko na odcinku spoteczno-go-
spodarczym... Do pracy wiec nad podnie-
sieniem wilasnego znaczenia w spoteczen-
stwie przez rowng nam reprezentacje".
Szczegolnie dodatnie zjawisko na naszym
terenie. Zywy gtos spoteczny. Alea jacta
est. Odtad organizujemy sie. Indolenciji
autokratow przeciwstawia¢ bedziemy swia-
domos¢é naszej zbiorowosci dazenia stale
i celowo do poprawy doli inteligencji pra-
cujgcej. Przeciwnikdw naszych zwycie-
zamy i zwyciezymy jasng i rzetelng opinjg
publiczng. Dagzymy do zajecia w kulturze
gospodarczej Zagtebia takiego stanowiska,
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jakie odpowiada istotnym wartosciom i
Zadanie
nasze okre$la §3 naszego statutu: ,Celem
zwigzku jest obrona i popieranie intere-
sow ekonomicznych i kulturalnych pracow-
nikow umystowych, zati udnionych w prze-
mySle i handlu Zagl¢bia Dabrowskiego".
W giebokiem ze kultura
gospodarcza narodu to—nietylko bogate i

godnos$ci naszego $wiata pracy.

zrozumieniu,

potezne koncerny przemystowe—ale row-
niez i zywy—w peini dobrobytu organizm
ludzi pracy najemnej — peilnowartosciowy
konsument, dazy¢ bedziemy, w oparciu o
opinje publiczna i etyczne zasady spotecz-
ne, do wzmozenia dobrobytu naszej war-
stwy pracowniczej.

Nie jesteS§my rzecznikami sktdéconych
klas — nie wnosimy zarzewia nienawi$ci
grupowej — nie bg¢dziemy prowadzi¢ nie-
pokojacych i szkodliwych walk, ale mamy
prawo i obowigzek dazenia do poprawy
swego bytu.

Zrozumienie dla naszych spraw i orga-
nizacji znalezliSmy u Wtadz, w szeregach
licznych instytucyj spotecznych, a przede-
wszystkiem wsrod kolegow, 1 dazy¢ be-
dziemy wytrwale, liczac na calkowite po-
parcie opinji publicznej, do utrwalenia za-
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ufania w spoleczenstwie dla naszej orga-
nizacji 1 wykazania, ze nie demagogja, ale
ofiarna i celowa praca jest skutecznym S$rod-
kiem do realizowania naszych zamierzen.

Wobec
przez Rzad Izb Pracy i uméw zbiorowych,
chcemy ozywi¢ i powota¢ do pracy nad
rozwojem naszej kultury gospodarczej swia-

zamierzonego wprowadzenia

domy czynnik spoteczny naszej warstwy.

Nie wykonamy naszych zadan, nie osiagg-
niemy zamierzen bez wspolpracy Szanow-
nych Kolegow, bez zacie$nienia i utrwa-
lenia weztow kolezenstwa i braterstwa, ja-
kie Na
zimnym dla spraw ludzkich terenie Zagte-

praktycznie wurzeczywistniamy.
bia glosimy ludzkie prawdy. One majg by¢
nasza spojnia i one be¢da naszych czynow
fundamentem. Liczymy na serdeczne usto-
sunkowanie do wspodlnej naszej sprawy.
Wydajac pierwszy
pisma, czynimy to w przeswiadczeniu, ze

numer wlasnego

dobrej i pozytecznej sprawie sluzymy.

Organizujmy si¢ pod hastem: ,Praca

i Braterstwo".
Tymez. Zarzad
Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Umystowych Przemystu i Handlu
Zagl¢bia Dabrowskiego w Sosnowcu

Szanownym kolezankom i }(oleyorq, ja/e

rowniez wszystkim naszym przyjaciotom,

sk/adanjy jakqajserdeczniejsze Zyczenia

"Wesotych Swigt i

Zarzqd.

Przez dobrze postawione zwigzki zawodowe 1 spotdzielnie pro-

wadzi droga do podniesienia gospodarczego warstw pracujacych.
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O nasze stanowisko spoleczne.

Ostatnie lata zycia gospodarczego naszego

Panstwa ksztattowaty si¢ pod hastem ,zaciskania
pasa“,ito przedewszystkiem, w szeregach $wiata

pracy.

Pracownik umystowy, ktory =z roku na rok

marzyl, iz lada dzien przyjdzie chwila, ze po za-

tatwieniu swoich pierwszych potrzeb bedzie w

mozno$ci zado$éuczyni¢ swoim potrzebom kul-

turalnym i podnie$¢ swoja stopg¢ zyciowa—prze-
konat si¢, ze ,,w ciemnie si¢ zasuwa, a nie W zo-

113

rze Poprawa bytu pozostata nadal w sferze

marzen, pragnienia staly si¢ gorycza,., pozostal
mu zdwojony trud, aby zy¢, aby przetrwac.

W tych warunkach w zyciu pracowniczem —
Czeka

dowych, wstuchuje sig,

cisza. si¢ na inicjatywe czynnikow rza-

czy walka sfer przemy-
stowych z trudno$ciami ekonomicznemi nie przy-

niesie nam poprawy... Narzeka si¢... Omawia

si¢ wreszcie projekty ustaw o Izbach Pracy i

umowach zbiorowych. Moéwi si¢ o rdézach, gdy
lasy ptona.
Wielotysigczna rzesza pracownikow zorgani-
zowanych w unje, zwiazki i komisje mi¢dzyzwiaz-
kowe — =zamiast zy¢ i i§¢ ku odrodzeniu — za-
marta jakby lud z ,,Wesela®“ Wyspianskiego.
Konia z rzedem temu, kto wskaze jakie real-
daty

ne korzysci Swiatu pracowniczemu drogo

oplacane reprezentacje zawodowe, jaki wudziat
tworczy biorg w rozwoju gospodarki Panstwa i

dobrobytu naszej warstwy? Jaki jest ich pro-

Jakie

wiono? Jakiemi we¢ztami braterstwa nas zlaczono?

gram gospodarczy? nam zadania posta-

Odpowiedz — dojutrkowanie — anemja spo-
teczna — kurczowe trzymanie si¢ mandatéw réz-
nych, dobrze znanych, wtodarzy central pracow-
niczych,

Nic wigc dziwnego, ze znaczenie pracownika
w zyciu spotecznem niestychanie zmalato. A prze-
ciez, bez tej warstwy nie da si¢ prowadzi¢ zycia
Jesli

ich ,oficerami przemystull—to i praktyczne zro-

gospodarczego. teoretycznie nazywa si¢

zumienie im si¢ nalezy. Podniesienie do nale-

zytego poziomu spolecznego tej warstwy — to
wzmozenie w Panstwie ozywczego czynnika go-
spodarstwa narodowego —mto utrwalenie rozumu
pracy i

bezgranicznie

ofiarno$ci, jaka pracownicy
sktadali
blicznego w dziejach walk o stanowisko naszego

i rozwagi,

umystowi dla dobra pu-

Panstwa.

Zwiazek Pracownikow Umystowych Przemy-

stu 1 Handlu Zagt¢bia Dabrowskiego, podejmu-

jac walke 1 prac¢e o nasze stanowisko, bedzie

sta¢ na strazy dobrobytu kazdego ze swych

cztonkdow i wszystkich nas. W walce tej i pra-
cy przekresla demagogje¢ i wszystko co jest ,nie-
etyczne“ w stosunku do wlasnos$ci prywatnej.
Na terenie zakladow cechowa¢ nas musi rzetelna
i uczciwa praca, ktoéra powinna znalezé zrozu-
mienie w sferach gospodarczych i w catej opinji
publicznej. Prawa ekonomiczne uktadaja si¢ po
linji realnych warto$ci.

Niezaleznie od utrwalenia tej pozycji, daze-
niem pracownikéw umystowych bedzie organizo-
gospodarki ekonomicznej.

wanie samopomocy

Samorzad w ubezpieczalniach — kasy samopo-
mocy kolezenskiej, na front spotdzielczo$ci—nie-
zaden grosz...

zmarnowany Ogromne 1 tworcze

pole dzialania, obecnie, niestety, ciemnym ugo-
rem lezace.
doby

wszystkich obywa-

Skomplikowane 2zycie spoteczenstwa

dzisiejszej naktada na barki
telski obowiazek pracy spotecznej. Nie mozemy

pozostawi¢ tej troski tylko Rzadowi .. Sprawy

bezrobocia, obrona panstwa, umocnienie stano-

Polski,
teczenstwie ideatldéw naszej dobrej tradycji i przy-

wiska morskiego ugruntowanie W Spo-
szlo§ci—-wymagaja od nas czynnego ustosunko-
wania si¢ do tych doniostych zagadnien. To sa
nakazy naszej racji stanu i to jest dobrze pojegta
samoobrona spoteczna. Od naszego stanowiska
zaleze¢ bedzie, czy w dziejach kultury bedziemy
wartosciowym czynnikiem, czy tez, jak kaily da-
my si¢
zdmuchnigta i przekre§lona zostala w swoim cza-
»A daj
izbysmy ke¢dy$ nie padli z gardlem wyschnigtem,
jak karty“. (Zutawski).

W re¢kach naszych—nasza przysztosé.

zdmuchngé¢ =z powierzchni zycia, jak

sie inteligencja rosyjska. nam, Boze,

Budo-
we¢ organizacji i byt warstwy pracowniczej w wal-

ce o nasze stanowisko i nasze jutro opieramy

na tworczym czynniku wszelkiej kultury: Brater-

stwo 1 Kolezenstwo. Czasy ostatnie wykreslaja

z zycia ,kolezenstwol* i stowo ,kolega** a w
zwiazku z tern—uprzejmos$¢é, serdecznos$é, wspot-
ludzkie

drogach podstepu,

czucie 1 prawde¢. Stosunki ukladaja sig

najcz¢sciej] na ktamstwa,
oszczerstwa i brutalnego prostactwa, nigdy przed-

tem w takich rozmiarach niespotykanego.
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O braterstwo, o prawdziwe kolezenstwo, o

wprowadzenie czynnika ludzkiego 1 ludzko$ci

w szeregi naszej warstwy i w zycie spoteczne
podjeliSmy walke i ja bedziemy wygrywac...
Wyjatkowe

czasy, jakie przezywamy, wyjat-

kowych wysitkow od nas wymagaja. Przy war-
sztacie pracy nad przyszlo$cig nasza i Panstwa
muszg stanaé corychlej wielkie kadry zorganizo-
wanej demokracji. Rozwo6j] bowiem zycia oprzeé
si¢ musi nietylko na charakterze jednostek ale,
charakterze zbioro-

i to przedewszystkiem, na

wosci... Sprawa publiczna wymaga wprowadze-
nia corychlej ludzi §wiata pracy w orbit¢ budo-

wania naszej kultury gospodarczej, w przeciwnym
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razie Polska nie wytrzyma gigantycznego wysci-
gu pracy spoleczenstw... i narodow.

Na terenie Zagl¢bia, na naszym odcinku pra-
cy, speilni¢ chcemy i musimy nasz obowiazek
obywatelski.

Naczelny woédz czaséw wielkiej wojny, Mar-
szatek Foch, taki raz sktadat raport: ,,Oskrzydlony
z lewej strony, gnieciony na prawem skrzydle,
cofam si¢ w centrum: atakuje¢".

Do naszej zorganizowanej i organizujgcej si¢
spotecznosci majg pelne zastosowanie te stowa.
Przyszto$cia naszg — czynem — zwycigstwem
wsrod ciezkich oskrzydlen gospodarczych jest—

i§¢ naprz6od z rozwinigtym sztandarem. bg

O PRAWDE.

Polski Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Prze-
myst. i Handl. Rzeczypospolitej Polskiej w So-
snowcu przestal cztonkom okédlnik Nr. 7 z dnia
7 marca rb. (podpisani: W. Grunwald, K. Ostrow-
ski, St. Kucharz, J. Zawadzki), w ktérym, oswie-
tlajac tendencyjnie ostatnie tragiczne wypadki,
jakie si¢ rozegraty w Krakowie, wzywa kolegow
na zebranie celem uchwalenia i zorganizowania
na wezwanie Unji Z. Z. P. U.

sjednogodzinnej demonstracji zatlobnej przez
wstrzymanie si¢ w tym czasie od pracy.

Termin demonstracji zostal ustalony na czwar-
tek, dnia 2 kwietnia rb. mi¢dzy godz. 11-3 a 12-3
w potudnie.

Demonstracja ma na celu:

1) oddania holdu
sprawy pracowniczej,

2) czynne zamanifestowanie solidarnosci z klasa

robotnikom polegtym dla

robotnicza,

3) protest przeciwko bezprzykladnemu ttumieniu
akcji strajkowej przez organy administracyjne,

4) obrong strajku jako proby walki ekonomicznej,

5) zadanie ustawowego uregulowania umoéw zbio-
rowych i rozjemstwa w mys$l interesow kla-
sy pracujacej".

Tak poleca Unja, takiemi stowy odwotuje si¢
do pracownikéw umystowych Polski
Zaw. P. P. 1 H. Rz. P.

Jaka jest jednak rzeczywisto§¢é, prawda ?

Zwiazek

Wiadoma powszechnie jest sprawa, ze zajScia

w Krakowie nie zostaly spowodowane przez

zwigzki robotnicze, ktore ze swej strony przy-
rzeklty Wtadzom utrzymanie spokoju podczas ze-
brania, ale byly one wynikiem — wbrew woli
zwigzkdw robotniczych — wykorzystania sytuacji
przez zywioty destrukcyjne, ktére w ostatnich
czasach rozpoczely atak na zorganizowane nasze
zycie spoteczne i panstwowe.

W  zajsciach krakowskich polata si¢ cenna

krew robotnicza, ale i nie mniej cenna krew
obroncoéw porzadku publicznego.

Bolesna i nadwyraz przykra sprawa...

Hotd ofiarom tragicznego wypadku i ofiarom
obowiazku obywatelskiego!...

Nie jest wolno szafowaé krwia robotnikéw,
majacych chlubng karte w dziejach naszej
niepodleglosci,—ale nie nalezy, tez zniewazaé
i rani¢ tych, co w Wolnej Polsce bronia pra-
wa i, naré6wni z warstwami demokracji, maja
ZyWYy
naszego zbiorowego Zzycia.

byé¢ szanowani jako twérczy czynnik

Tymczasem, wymieniony na poczatku zwig-

zek, majacy pretensje do reprezentowania na

tut. terenie pewnej grupy pracownikéw umy-

stowych, nie widzi tej elementarnej prawdy, na-

tomiast w swej bezprzyktadnej demagogji tra-

giczne wypadki krakowskie wusituje przedstawic

jako bezprzykltadny zamach organdéw admi-

nistracyjnych, na zdobycze socjalne

klasy robotniczej... ,bezprzykladne tlumienie

akcji strajkowej"... A wigc... protest... w obro-

nie strajkéw—strajk, liberum veto, a przy okazji



STATUT

Zwigzku Zawodowego Pracownikow Umyslowych

Przemyslu

i Handlu Zagle¢ebia Dabrowskiego

w SOSNOWCU.

. NAZWA, TEREN DZIALALNOSCI, SIEDZIBA,
OSOBOWOSC PRAWNA.

§ I

Zwigzek nosi nazwe¢ Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Umystowych Przemystu i Handlu Zagitgbia Dabrowskiego
w Sosnowcu. Terenem jego dziatalno$ci sa powiaty Beg-
dzinski, Zawiercianski i Olkuski oraz miasto Sosnowiec.
Siedziba Zarzadu Zwiazku jest miasto Sosnowiec.

§ 2-

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Umystowych Prze-
mystu i Handlu Zaglg¢bia Dabrowskiego w Sosnowcu jest
osoba prawna: moze nabywaé prawa i zacigga¢ zobowiaza-
nia, w szczegdlnosci za§ nabywac¢ i zbywaé nieruchomosci,
otrzymywacé zapisy i darowizny, zawiera¢ umowy zbioro-
we, pozywaé przed sad i byé pozwanym.

II. CEL I SRODKI DZIALANIA.

§ 3.

Celem Zwiazku jest obrona i popieranie interesow
ekonomicznych i kulturalnych pracownikow umystowych,
zatrudnionych w przemys$le i handlu Zagl¢bia Dabrowskiego.

§ 4

W celu spetnienia swych zadan Zwiazek przy zacho-

waniu obowiazujacych przepiséw piawa:

a) posredniczy we wszystkich kwestjach spornych po-
migdzy pracodawcami i cztonkami Zwiazku, prowa-
dzac akcje zbiorowe i zawierajac zbiorowe umo-
Wy pracy,

b) utrzymuje biuro posrednictwa pracy,

c¢) udziela swym czlonkom pozyczek i zapomog,

d) zapewnia swoim czlonkom na przystgpnych wa-
runkach pomoc prawng w sadach pracy,

e) dazy do budowy tanich mieszkan i urzadzenia ko-

lonji letnich, sanatorjow, schronisk dla cztonkow
niezdolnych do pracy itd.,

f) zaktada sklepy i kooperatywy,

g) zaktada kasy wzajemnych ubezpieczen: pogrzebo-
we, pozyczkowo-oszczgdno$ciowe, stypendjalne itd.

h) utrzymuje bibljoteke i czytelni¢, urzadza odczyty

i pogadanki, popiera i wydaje pisma zawodowe,
zaktada kursy specjalne, szkoly zawodowe, ogta-
sza konkursy, organizuje zjazdy pracownikdéw prze-
mystowych i handlowych, wurzadza wycieczki po
kraju i zagranic¢ w celach zawodowych,

i) dazy do rozwoju zycia towarzyskiego i klubowego
w gronie swych czlonkéw i w tym celu urzadza
zabawy, koncerty i przedstawienia amatorskie, po-
siada orkiestr¢ wtasng, chor $piewaczy, kotko dra-
matyczne, kursy gimnastyczne i fechtunku itd, po-
siada lokal klubowy i bufet.

Pozatem Zwiazek ma prawo powolywania do zycia
wszelkich instytucyj samopomocy, oswiatowych i kultu-
ralnych, stosownie do uznania Walnego Zgromadzenia
i wedlug regulaminéw, opracowanych dla kazdej poszcze-

go6lnej instytucji.
III. FUNDUSZE ZWIAZKU.
§ 5.

Zwiazek czerpie fundusze na pokrycie swych wy-

datkow:

1) z optat wpisowego i sktadek cztonkowskich, kto-
rych wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie,

2) z dochoddéw od kapitatéw inieruchomos$ci Zwiazku,

3) z innych nieprzewidzianych, a prawnie dopuszczal-
nych — wplywow.

IV. CZLONKOWIE.
§ 6.

Zwiazek sktada si¢ z czlonkéw zwyczajnych i hono-
rowych.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizycz-
na, bez roznicy plci, posiadajaca zdolno$¢ do dziatan praw-
nych, nieposzlakowana pod wzgl¢dem moralnym, zatrud-
niona w przemys$le lub handlu w charakterze pracownika
umystowego, na podstawie umowy o najem pracy.

§ 7.

Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad na zasadzie
deklaracji, podpisanej przez proszacego o przyjecie i przez
2-ch czlonkow Zwiazku.

Zarzad nie jest obowigzany do podawania przyczyn
nieprzyjecia na cztonka. Od decyzji Zarzadu w kwestji
odmowy przyjecia na czlonka, przystuguje prawo odwo-
tania si¢ do najblizszego Walnego Zebrania, ktore nalezy
ztozy¢ pisemnie na rgce Zarzadu.

Cztonkoéw honorowych mianuje Walne Zebranie Zwigz-
ku, na wniosek Zarzadu za zastugi, polozone dla dobra
Zwiazku.

§ 8.
Cztonkowie zwyczajni Zwiagzku sa obowiazani:

1) do brania czynnego udzialu w dziataniach podej-
mowanych przez Zwiazek,

2) stosowaé si¢ do postanowien statutu,

3) optaca¢ wpisowe jednorazowe i placi¢ stata roczna
optat¢ cztonkowska, w wysokos$ci ustalonej przez
Walne Zebranie, w terminach wustalonych przez
Zarzad Zwiazku.

§ 9.

Cztonkowie Zwiazku maja prawo:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wszyst-
kich wtadz Zwiazku.

2) korzystania z wszystkich ulg i uprawnien ustalo-
nych, lub uzyskanych dla cztonkow przez Wtadze
Zwiazku.

§ 10.

Cztonek niniejszego Zwiazku moze by¢ cztonkiem
innego Zwiazku, Zrzeszenia lub Stowarzyszenia o podob-
nym charakterze wylacznie za zgoda Zarzadu Zwiazku.

§ 11

1. Cztonkostwo traci sig:

a) przez wystapienie,

b) przez wykreslenie lub wykluczenie.

2. Wystapienie ze Zwiazku winien czlonek zgtosié
Zarzadowi na pi$mie, regulujac rownoczes$nie sktadki czton-
kowskie do konca tego miesigca, w ktérym zglosit wy-
stgpienie.

3. Zarzad wykre$li cztonka z listy czlonkow w razie
zawinionego zalegania z optacaniem sktadek w ciggu szes-
ciu miesigcy.

4" Zarzad wykluczy czlonka ze Zwiazku w
stwierdzonej szkodliwej dziatalno$ci dla Zwiazku, w razie
wstapienia cztonka do innego podobnego Zwiazku, Zrze-
szenia lub Stowarzyszenia bez zgody Zarzadu oraz w razie

razie



uznania czlonka przez Sad Zwiazku za winnego popeinie-
nia czynu nieetycznego lub niehonorowego.

5. Czlonkowi wykreslonemu lub wykluczonemu przy-
stuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania, w spo-
sob przewidziany w § 7.

V. WLADZE ZWIAZKU.

§ 12.

Wiadzami Zwiagzku sa:

1. Walne Zebranie cztonkéw Zwiazku.

2. Zarzad Zwiazku.

3. Komisja Rewizyjna.

4. Sad Zwiazku.

§ 13.

Walne Zebrania cztonkow Zwiagzku sa zwyczajne i nad-
zwyczajne. Walne Zebranie zwyczajne zwotuje Zarzad raz
do roku, nie podzniej niz w maju, nadzwyczajne za§ w mia-
r¢ potrzeby z wlasnej inicjatywy, na pisemne zadanie 1/5
cztonkow Zwiazku, lub na zadanie Komisji Rewizyjnej, ce-
lem rozwazenia i zadecydowania o sprawach wyraznie
wskazanych przez zadajacych zwotania, przyczem Zarzad
obowiazany jest zwola¢ Walne Zebranie w ciggu miesiagca
od daty zlozenia pisemnego zadania.

O terminie Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia czton-
kow najpozniej na 7 dni naprzéd z podaniem porzadku
dziennego obrad, przez dwukrotne ogltoszenie w jednem
z miejscowych pism codziennych.

§ 14.

Walne Zebranie:

1. Wybiera cztonkow Zarzadu,
i Sadu Zwiazku.

2. wybiera delegatow do instytucyj publicznych, w wy-
padkach. gdy szczegdlne przepisy prawne udziat
delegatow Zwiazkoéw Pracowniczych w instytu-
cjach tych przewiduja.

3. decyduje o zatwierdzeniu preliminarza budzetowe-
go, przedstawionego przez Zarzad, o przyj¢ciu spra-
wozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej do wiado-
mos$ci 1 udzieleniu absolutorjum.

4. uchwala wysoko$¢ wpisowego 1statej rocznej opta-
ty cztonkowskie;j.

5. uchwala wnioski Zarzadu i cztonkow, o ile zostaly
przedstawione na pi$mie Zarzadowi na 5 dni przed
Walnem Zebraniem.

6. uchwala zmiany statutu i likwidacj¢ Zwiazku, z za-
chowaniem postanowien § 15.

7. rozstrzyga odwotania od decyzji Zarzadu w wy-
padkach przewidzianych w §§ 7 i IL

8. decyduje w sprawie kupna, sprzedazy,
nia majatku nieruchomego.

§ 15.

Uchwaty zapadaja na zebraniu zwykla wigkszoscia
gloséw obecnych na Walnem Zebraniu. Wyjatek stanowia
sprawy zmiany statutu i likwidacji Zwiazku, w ktorych
uchwaty zapada¢ moga wigkszo$cia najmniej 2/3 glosow,
przy obecnosci conajmniej potowy cztonkow Zwiazku.

W razie niemozno$ci powzigcia uchwal w sprawach
wymienionych w §§ 14 p. 6 spowodu nieobecnosci co-
najmniej potowy cztonkéw Zwiazku — zwotuje si¢ zebra-
nie w drugim terminie, ktéorego uchwaly sa prawomocne,
bez wzgiedu na liczb¢ obecnych cztonkow.

Tre$¢ przepisu poprzedzajacego ustepu nalezy podacé
do wiadomos$ci cztonkéw w zawiadomieniu o terminie
Walnego Zebrania.

Komisji Rewizyjnej

obcigze-

§ 16.

Walne Zebranie wybiera z posréd obecnych przewod-
niczacego, a ten powotuje 2-ch asesorow i sekretarza. Czlo-
nek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Zwiazku — nie
moze by¢ wybrany przewodniczacym Walnego Zebrania.

§ 17.
Zarzad sktada si¢ z prezesa, 2-ch wiceprezeséw, se-
kretarza, skarbnika, 4-ch czlonkéw i 5-ciu zastgpcow. Za-

Sosnowiee, dn. 6 lutego 1936 r.

rzad-jest wybierany na przeciag lat 3-ch. Corocznie ustg-
puje z Zarzadu 3-ch cztonkow iwszyscy zastgpcy. W pier-
wszych 2-ch latach ustepuja czlonkowie przez losowanie
a w nastgpnych droga starszenstwa wyboru. Ustepujacy
cztonek Zarzadu moze by¢ ponownie wybrany. Zarzad ma
prawo kooptacji do swego grona cztonkéw z glosem do-
radczym.

Zarzad kieruje cala dziatalno$cia Zwiazku, reprezentu-
je Zwiazek nazewnatrz, kieruje zyciem organizacyjnem,
ma prawo kupna, sprzedazy i dysponowania majatkiem ru-
chomym Zwiazku, oraz decyduje we wszystkich sprawach,
ktore nie zostaly przekazane do kompetencji Walnego
Zebrania, Komisji Rewizyjnej, lub Sadu Zwiazku.

§ 18.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glo-
sOw; w razie rownosci gtosow decyduje glos przewodni-
czacego prezesa, lub wiceprezesa.

Do wazno$ci uchwal Zarzadu potrzeba obecnos$ci pre-
zesa, lub jednego z wiceprezeséw, oraz 3-ch; czlonkow
Zarzadtu,

§ 19-

Posiedzenia Zarzadu winny si¢ odbywaé przynajmniej

raz w miesigcu.

§ 20.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-ch cztonkéw i 2-ch
zastepcoOw, wybieranych na przeciagg 1-go roku przez Wal-
ne Zebrania.

Do obowiazkéw Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola
gospodarki finansowej Zarzadu. Komisja Rewizyjna winna
przynajmniej raz do roku dokona¢ sprawdzenia ksiag ra-
chunkowych Zwiazku, celem przedstawienia Walnemu Ze-
braniu sprawozdania i wniosku w kwestji udzielenia Za-
rzadowi absolutorjum.

§ 21.

Sad Zwiagzku sktada si¢ z 3-ch cztonkéw i 2-ch za-
stegpcoOw, wybranych na Walnem Zebraniu na przeciag jed-
nego roku. Sad wybiera ze swego grona przewodniczace-
go 1 o wyborze zawiadamia Zarzad Zwiazku.

§ 22.

Eto kompetencji Sadu Zwiazku nalezy rozstrzyganie
wszelkich sporéw, wynikajacych na terenie dziatalnos$ci
Zwiazku migdzy jego cztonkami oraz orzekanie w kwestji
uznania czlonka winnym czynu nieetycznego lub nieho-
norowego (§11 L 4).

Sposdb postepowania przed Sadem Zwiazku okresli
regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

Czlonkiem Sadu Zwiazku nie moze by¢ cztonek Za-
rzadu, ani tez czlonek Komisji Rewizyjnej.

§ 23.

Orzeczenia Sada Zwiazku sa ostateczne.

VI. LIKWIDACJA ZWIAZKU.
§ 24.

Rozwigzanie i likwidacja Zwiazku nastgpuje na mocy
uchwaty Walnego Zebrania, umys$lnie w tym celu zwota-
nego, z zachowan em przepisow § 15. To samo Walne Ze-
branie postanowi wigkszos$cia gloséw, na jaki cel maja
by¢ uzyte fundusze i majatek Zwiazku, oraz ustali sposob
przeprowadzenia likwidacji, powierzajac ja wybranej przez
siebie Komisji Likwidacyjnej w liczbie 5-chi osob.

§25.

W razie rozwiazania i likwidacji Zwiazku, gdyby Wal-
ne Zebranie z jakichkolwiek badz przyczyn nie mogto po-
wzia¢ decyzji co do przeznaczenia majatku Zwiazku, ma-
jatek ten przechodzi na Zwiazek Spéldzielni Spozyw-
cow Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie, na
cele oSwiatowe lub naukowe ruchu spéldzielczego

(—) Gorecki Bronistaw
(—) Bene Aleksander
(—) Szlachta Edward

Glowny Inspektor Pracy zaswiadcza, ze statut wedlug takiego samego tekstu zostal zarejestrowany dnia 10 mar-

ca 1936 r. pod Nr. 724.

Warszawa, dn. 10 marca 1936 f.
Nr. Pin. 28/724-6

Wz. Glownego Inspektora Pracy
Referendarz: (—) Antoni OSmialoioski
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nad grobem ofiar moze cos skorzystamy: sta-
wiaja przeto ,zadanie ustawowego uregulo-
wania umoéw zbiorowych i rozjemstwa w mysl
intereséw klasy pracujacej7.

Wstyd... Rumiefcem twarz sie okrywa... Ta-
kie zaktamanie sie i taka nieprzyzwoito$¢ spo-
teczna. DaliSmy wyraz wspoétczuciu serdecznemu
dla ofiar tragediji, ale potepiamy w naszej opinji
i tepi¢ zawsze bedziemy idgce na reke czynni-
kom wywrotowym wykorzystywanie tak ciez-
kich wypadkéw do zaciemniania i batamucenia
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warstwy pracowniczej, jak rowniez prowadzenia
agitacji, utrudniajgcej Rzadowi wydobycie na-
szego zycia spotecznego z tak ciezkiego poto-
zenia ekonomicznego.

Panowie z Unji i ze Zwigzku Z. P. P. i H.
Rz. P. nie tedy droga do prawdy... kultury go-
spodarczej swiata pracy i jego dobrobytu...

Tymcz. Zarzad
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Umystowych Przemystu i Handlu
Zagtebia Dabrowskiego w Sosnowcu

Sejm Pracowniczy.

W dniu 1i 2-go marca b. r. odbyt sie trzeci
Kongres Unji Zwigzkéw Zawodowych Pracow-
nikéw Umystowych. Przebieg odbytego Kon-
gresu szeroko byt omawiany przez prase, ktora
odpowiednio o$wietlita nurtujgce prady w Uniji.

W sprawozdaniu Unji za lata 1934 i 1935
w tresci stowa wstepnego czytamy miedzy innemi:

.Na ataki klas posiadajgcych odpowiadalismy
nietylko obrong, lecz i ofenzywg na odcinku so-
cjalnym, zadajgc ustawodawstwa o umowach
zbiorowych i rozjemstwie, lzb Pracy, skrécenia
czasu pracy, oraz przywrdcenia samorzadu ubez-
pieczeniowego. ZdotfaliSmy sie przyczyni¢ do
znacznego posuniecia naprzéd wigkszos$ci tych
zagadnien".

Chcemy wierzy¢é w dobrg intencje Unji, ale
przyktady jej czotowych przedstawicieli dziata-
jacych na terenie Zagtebia przeczg tym zasadom.

Wystarczy przypomnieé, ze przed wejsciem
w zycie dekretu, przediuzajgcego tydzien pracy
do 48-miu godzin, pomimo wyraznych i mozli-
wych do przeprowadzenia dyrektyw otrzymanych
od Unji, nietylko przemilczano o nich, ale wszel-
kie stuszne uwagi zorganizowanych pracownikow
umystowych ,,dyplomatycznie i taktycznie'l
zostaly sttumione przez czynnik reprezentujacy
Unje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Umy-
stowych na tut. terenie.

Nic wiec dziwnego, z2e w Zagtebiu
omawiany dekret uzyskat moc obowigzujgcg i
w rozmaityeh formach wprowadzony zostat

w zycie.
Jak wiec nalezy zakwalifikowac¢ ten brak subor-
mdynacji wobec uchwat Rady Naczelnej Uniji,

niech na to odpowiedzg dalsze wynurzenia, kt6-
re znajdujemy rowniez w stowie wstepnem:

.Najwiekszym wrogiem klasy pracujgcej byta
powszechnie panujgcadepresja w szeregach
pracowniczych, oraz brak wspétdziatania po-
miedzy poszczegdélnemi cztonkami ruchu zawo-
dowego".

Trudno wiec mowi¢ o skutecznosci obrony,
skoro brak jest wyraznego wspoéidziatania w to-
nie kompetentnego organu.

Jezeli mowa o depresji, wypada nam poczy-
ni¢ mate sprostowanie, a mianowicie: niema de-
presji w szeregach pracowniczych, natomiast
w szeregach pracownikdw umystowych placzag
sie pasozyci, ktérych naczelng dewizg jest de-
precjacja ruchu pracowniczego w imie tylko oso-
bistych ambicyj. Tu wtasnie tkwi zrédto naj-
wiekszego zia, ktére doprowadza do rozprosz-
kowywania z trudem nagromadzonych sit.

Znamienne sg uchwaty Kongresu Unji, zmie-
rzajgce do wspotpracy =z organizacjami robot-
niczcemu Czy jednak wigzagce te uchwaty czton-
kow Unji bedg stosowane w zyciu, przysztosé
nam pokaze.

| na terenie Zagtebia czyni sie piekne gesty pod
adresem organizacyj robotniczych, sktada sie bar-
dzo szumne deklaracje, zupetnie takie same, ja-
kie sktadano juz w drugiej potowie 1933 roku,
.deklaracje petne gtebokiego sentymentu i zro-
zumienia dla potrzeb $wiata pracy fizycznejtl
Ograniczyto sie do tych wtasnie deklaracyj i obec-
nie, — odnawia sie ,zapomniane melodje”“.

Posiadamy petne zrozumienie dla organizacyj
zawodowych pracownikéw fizycznych, ale jestes-
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my przeciwnikami papierowych i demagogicz-

nych w tej sprawie hasel, odnawianych dopiero
Do-

Swiadczone kierownictwo ruchu robotniczego zna

w chwilach, gdy dach si¢ nad glowg pali.

warto$¢ tych baniek mydlanych i ich lokalnych

leaderow.

Pracujcie wraz z robotnikami codziennie na

Giosy 1echa prasy.
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poszczegolnych terenach pracy spolecznej, w sto-
sunkach wzajemnych wprowadzcie
ludzki,

szanowaé¢ przedewszystkiem czlowieka.

czynnik na-

prawde ktéory w robotniku powinien

To jest
uczciwa deklaracja.
Tego

chcemy i to si¢ nalezy pracownikom

fizycznym. A. O.

Marnotrawstwo grosza spofecznego.

Radykalne posuniecia oszczednosciowe Rzgdu

zostaly spowodowane odglosami ogdlnej opinji
spoleczenstwa, wskazujacego na niewspolmiernie
z potrzebami zbyt lekko wydatkowywane pienia-
dze ze skarbu Panstwa.

Gléwnym czynnikiem rozrzutnej gospodarki
grosza publicznego jest zwykle szeroko rozbudo-
wany biurokratyzm, ktéry—niestety, wbrew wszel-
kim zdrowym intencjom, zaklimatyzowal si¢ takze
w réznych instytucjach spolecznych Zawodoivych,
i tamujac ich bieg Zycia, pochlania lwia czes$¢
dochodoéw, przeznaczonych na istotne i aktualne

cele danej organizacji.

W niejednej z takich organizacyj wnoszone
przez czlonkéw skladki, wyrazajace si¢ w dzie-
siatkach tysiecy zlotych rocznego wplywu, mo-
glyby — szczegodlnie w dzisiejszych czasach bar-

dzo powaznie zawazy¢ na szali Zywotnych przed-

siewzie¢é¢, wskazanych w naczelnych zadaniach

statutu,—lecz z trudem skladany grosz, konsumo-

wany jest przez czynnik biurokratyczny, i mar-

nowany przez nieudolne i dylatanckie gospoda-

rowanie groszem spolecznym.
W tej sprawie pisze I. K. C. Nr. 43 w arty-

kule p. t. ,Spoleczna biurokracja".

MieliSmy inne pojecie dotychczas o charakte-

rze pracy spolecznej, uwazaliSmy ja za praca ho-
norowa, ofiarna bez wynagrodzein — a tymczasem
fundamentem wypaczonego spolecznictwa w cza-
sach powojennych stalo sie tworzenie suto oplaca-
nego aparatu biurokratycznego.

Do naszego stanowiska przytacza si¢ ,,Polska Zbrojna",
ktora W artykule wstgpnym p. Jana Drzewieckiego wy-
stgpuje z ostra krytyka ,spolecznej biurokracji".

Warto przytoczyé¢ kilka cytatow z tego artykutu.

»Trzeba to z zalem stwierdzi¢, ze od dluzszego
czasu, $ci$le mowiac w okresie poniepodlegltosciowym,

jesteSmy $wiadkami niewatpliwej degeneracji i

specyficznego wynaturzenia stowarzyszen spo-

tecznych. W wielu wypadkach badz nie posiadaty

one juz w chwili powstania, badz w pozniejszym okre-

sie zatracaly swoj naprawdg¢ spoteczny charakter i

przetwarzaly sie w zbiurokratyzowane, najczes-
ciej zbedne urzedy... Organizacje te posiadaja

swoje bez ograniczen rozbudowane biura po-

dzielone na komérki o szumnych nazwach.

Z zasady prowadza ozywiong dzialalno§¢ papierowa
i do tych aktow, kawatkéw i papierkow ogranicza si¢
ich dziatalnos$c¢".

Organizacje te pod wzglgdem nastrojow biurokratycz-
nych konkuruja z najbardziej grzesznemi w tej dziedzinie
urzgdami panstwowemi.

»Do dygnitarza tego rodzaju organizacji znacznie

trudniej si¢ dosta¢, anizeli do prawdziwego ministra,
lub dyrektora departamentu... I wreszcie nagminne
zto — marnotrawstwo grosza publicznego".

Autor rzuca pytanie, kto ma prawo do miana dziata-
tacza spotecznego i stwierdza, ze jedyne kryterjum stano-
wi fakt bezinteresownej pracy na rzecz ogoétu.

»Ten wtasnie typ platnego dziatacza spotecznego
rozwielmoznil si¢ u nas ponad wszelka dopuszczalng
miarg, ro$nie w liczbg¢ bez wzglgdu na kryzys i kon-
junkture.

W czasach naszej

mlodosci dzialacze spo-

teczni zakladajacy jakies

czynali zwykle od opodatkowania

stowarzyszenie, za-
(i to powaz-
nego) samych siebie. Dzi§ inaczej.

Taki dziatacz spoteczny jest — oczywiscie niezbed-

ny w swej organizacji. Taka ,dusza organizacji" lub

»prawa r¢ka" nie majacego czasu prezesa, zarabia
czgstokro¢ z tytulu pensji, gratyfikacji, diet, zwrotu
kosztow, taki ,typ‘ dziatacza gwizdze na redukcje¢ i

etaty, pozyczki narodowe i inwestycyjne, czy sktadki

na cele spoteczne, bo on jest sam celem spotecznym.
Dlatego tez: ,Uzdrowienie organizacji spolecznej

nalezaloby rozpoczaé¢ od sprowadzenia ptatnych funk-

cjonarjuszow do wtlasciwej im roli, do najbardziej nie-

zbg¢dnej pracy manipulacyjno-zbiorowej".

Dalej

sowej organizacyj spotecznych.

autor nawotuje do zbadania gospodarki finan-

»Ze wzgledow zwyktej moralno$ci publicznej, win-
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zasada, na Kkoszta

pochlaniajace ponad 10 proclwplywow,

na obowigzywaé ze organizacje
administracji
sa szkodliwe i winne byé rozwigzane. A wiemy prze-
ciez, ze niektére stowarzyszenia pochlaniaja na ten

cel 30—40 proc. dochodéw".

Stowom tym mozna tylko przykiasnaé. Sa one do-
wodem, Ze spoleczenstwo ma dosy¢ takiego spolecznictwa
i Ze organizuje si¢ opoér przeciwko bezwstydnemu czesto

wyludzaniu pieniedzy i t. p., celem tworzenia synekur dla

protegowanych. Ale idzie o to, by za slowami poszly
czyny.
Prawda rzeczywista — niektamana, ktéra kaz-

dy pracujacy w organizacjach spolecznych i za-
wodowych mogt stwierdzi¢ niezbicie.

Prady zdrowe i rzetelne tendecje powinny
dotrze¢ do budzetow wydatkow w takich orga-
nizacjach. Pomimo usilnej obrony tego systemu
biurokracji i zaple$nialych metod rzadzenia, ogét,

$wiadomy bezinteresownej pracy spotecznej, musi

Kronika Zwigzku.

1935 r. w
Metalowcéw w Sosnowcu odbyto

W dniu 8 grudnia sali Zwiazku
si¢ zebranie
organizacyjne Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kow Umystowych Zaglebia Dabrowskiego przy

.udziale 52 kolegdéw =z nastgpujacych zakltadow:
Huta Staszic,
nard, Centralne Warsztaty w Niwce, Walcownia
Renard, C. G. Schoen,

kop. Czeladz, f. Dietel.

Huta Milowice, kopalnia Hr. Re-

Babcock-Zieleniewski,

Po wyczerpujacej dyskusji, zebrani jedno-

mys$lnie uchwalili powotaé¢ do zycia zwigzek i
zglosi¢ wladzom statut do zarejestrowania. Jed-
noczes$nie powotano Tymcz. Zarzad Zwiazku,
ktory ukonstytuowal si¢ w sposdb nastepujacy:
kol. kol. prezes—Bronistaw Gorecki, wiceprez. 1
— Henryk Markowski, wiceprezes Il — Aleksan-
sekretarz—Edward Szlachta, skarbnik
Cztonkowie Zarzadu: Wtad. Ba-
romski, Feliks Niemieczkowski, Wtad. Kozminski,
Antoni Otto,

winski, Henryk Plesinski, Stanistaw Walczyk.

der Rene,

—Piotr Szmal.
Alfons Krawczyk, Wtadystaw So-

Delegaci tymcz. zarzadu w osobach: kol. kol.
Br. Goérecki, A. Rene, St. Eski, p. Mec. Pilecki
przyjeci na audjencji przez p. Starostg
Powiatowego J. Boxg,

zostali

u ktérego =znalezli wy-

sokie zrozumienie dla zadan $wiata pracy i za-

mierzen zwiazku.
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zerwaé¢ z popieraniem tego charakteru ,postan-

nictwa0.

Organ nasz jest wykladnikiem odlamu pra-
cownikow umystowych Zagiebia Dagbrowskiego,
ktéorzy niejednokrotnie juz tam, gdzie nalezy,
podnosili swoje uwagi na tego rodzaju szafowa-
spotecznym,

nie groszem przyczem wskazywali

na to, ze placone przez cztonkow sktadki nie
moga by¢ haraczem na rzecz zbiurokratyzowa-
nego zycia organizacji oraz kosztownych repre-

zentacyj ,,zawodowych dziataczy spotecznychll pod-
czas gdy podstawowe dzialy pracy sa w zupel-
nem zaniedbaniu, wtasnie ze wzgledu na brak
pieniedzy.

I pomysleé¢ tylko jakby wyglgdata gospodarka
w ubezpieczalniach spotecznych i w przyszlych
Izbach Pracy, gdyby tego typu i charakteru ludzie
objeli wltadze rzgdzenia temi instytucjami.

S. K.

Wybrany Zarzad uzgodnil z wladzami strong

formalng statutu i w dniu 27-ym marca r. b.
w Inspektoracie Pracy w Sosnowcu otrzymat
zasSwiadczenie P. Gtéwnego Inspektora Pracy

w Warszawie pod data 10 marca rb. Nr. Pin. 27/S.,
ze Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Umysto-
wych Przemystu i Handlu Zagl¢bia Dabrowskiego
w Sosnowcu jest rejestrowany pod Nr. 724 w re-
jestrze zwigzkéw zawodowych Gt Inspektora
Pracy w Warszawie.

Odtad organizacja nasza przechodzi ze stanu
organizacyjnego do pracy ustalonej statutowo,
wobec czego zarzad tymcz. bezzwlocznie wyzna-
czyl walne zebranie czlonkow zwiazku, ktore
odbedzie si¢ w dniu 18 kwietnia rb. o godz. 18-¢j
w Domu spotecznym w Sosnowcu, ul. Zytnia 10.
Ze wzgledu

(ogtoszenie na ostatniej stronie).

na to, ze zebranie powyzsze be¢dzie pierwszem,

organizowanem na zasadach naszej zwigzkowej
konstytucji, jaka jest statut, prosimy goraco
Szan. Kolegéw o liczny i niezawodny udzial

w zebraniu. Aktualne zagadnienia, sprawy na-

szego bytu i stanowiska spotecznego sa dla nas
nakazem porzucenia bierno$ci izaj¢cia si¢ niemi

szczerze 1 ze zrozumieniem, na jakie zastuguja.

W okresie organizacyjnym, szeregi czlonkow

zwigzku naszego stale si¢ zwigkszajg, tworzac

powazna opinj¢ pracownicza. Wyrazamy zycze-

nie, aby Szan. Koledzy organizatorzy byli nadal

pionierami naszych spraw zawodowych i spo-
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lecznych, majac na uwadze, Ze nie liczba, ale
warto$ci spoleczne stanowia o zwiazku.

W celu spopularyzowania idei zwiazkowej
urzadziliSmy zebranie informacyjno-dyskusyjne,
na ktéorem kol. kol.: prezes Br. Gorecki i St.
Kasprzyk wypowiedzieli programowe przemo-
wienia, ktorych wysluchali koledzy w liczbie
97-u, i po dyskusji przez aklamacje¢ zatwierdzili
dzialalno$¢ i zamierzenia zwiazku. Zebranie bylo
wyrazem powagi i prawdziwej kultury spotlecz-
nej, jaka koledzy naszej wspélnej organizacji
reprezentuja.

Nie mozemy pominagé¢ wysoce przyjaznego
ustosunkowania si¢ do naszego zwiazku zarzadu
Domu Spolecznego, w ktérym posiadamy sie-
dzibe¢ nasza. Dom spoleczny mieSci szereg
najpowazniejszych organizacyj Sosnowca i Za-
glebia. Lokal nasz jest mily, nastr6j w nim
szczery i serdeczny. Nie bedzie on S$wiecil
pustkami. Zywa jego praca organizacyjna zamie-
ni si¢ w trwaly i rozrastajacy si¢ czyn.

Wyrazem naszej opinji bedzie ,Pracownik
Zaglebia", lamy jego otwieramy dla Szan. Ko-
legow. Zapraszamy do wspoélpracy; prosimy o
korespondencje, a w niej o opisywanie swych
trosk i walk, zwyciestw spolecznych i nadziei.

S. G.
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Powolanie asystentow Inspektora Pracy,

Na podstawie rozporzadzenia Prezydena Rzeczy-
pospolitej z dnia 14-go lipca 1927 r., ogloszonego
w Dzienniku Ustaw Nr. 67 z dnia 30 lipca 1927 r,
poz. 590 art, 18, z dnia 1-go kwietnia b.r. powo-
lani zostali asystenci przy Inspektorze Pracy 25-go
Obwodu w Sosnowcu.

Asystentami mianowani zostali: do spraw ro-
botniczych p. Jan Konieczko, b. posel a obecnie
czlonek zarzadu miasta Sosnowca, do spraw pra-
cownikéw umyslowych p. Edward Mikulowski,
b. urzednik Gwarectwa Hr. Renard.

Odpowiedzi.

,Pracownicy umystowi z Dabrowy". Nie
mozemy wykorzysta¢ przestanego materjalu, cho-
ciaz przyznajemy, Ze nie odbiega on od rzeczy-
wistej prawdy

Znajac caly przebieg sprawy, maja Panowie zu-
pelna racje, Ze tylko snobizm, autoreklama i obluda
sa wlaSciwemi cechami dzialalnoSci zawodowej
omawianego w liScie osobnika. Pozatem bardzo
chetnie i mile widzie¢ bedziemy Panéw w lokalu
zwiazku, gdzie mogliby Panowie zupelnie szczerze
i z calem zaufaniem podzieli¢ si¢ posiadanemi wia-
domoS$ciami z prezesem zarzadu naszej organizacji.

DO CZELONKOW ZWIAZKU.

Uprzejmie prosimy o przybycie na

PIERWSZE WALNE ZEBRANIE

cztonkéw Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Umystowych Przemystu i Handlu Zaglgbia

Dabrowskiego, ktore odbgdzie si¢ w sobotg, dnia 18-go Kwietnia rb., o godz.

18-¢j,

w Domu Spotecznym w Sosnowcu, przy ul. Zytniej N° 10, z nastepujgcym porzadkiem obrad:

Uchwalenie budzetu Zwiazku.

>NV, 3 NS N

Wolne wnioski.
(Uwaga.

Przeczytanie protoko6lu zebrania organizacyjnego Zwiazku.

Sprawozdanie Tymczasowego Zarzadu Zwigzku.

Uchwalenie wysoko$ci wpisowego i statej optaty cztonkowskiej.

Wybory cztonkéow Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.

W mysl p. 5 § 14 statutu Zwiazku wolne wnioski cztonkéw powinny

by¢ zgloszone na pismie zarzadowi na 5 dni przed Walnem Zebraniem).

Jednocze$nie wyjasniamy, ze

stosownie do § 15 statutu uchwaty zapadaja na ze-

braniu zwykta wigkszoscia glosow obecnych na Walnem Zebraniu. Wyjatek stanowia spra-

wy zmiany statutu i likwidacji

Zwiazku, w ktorych uchwaly zapada¢ moga wigkszoscia

najmniej 2/3 gloséw, przy obecno$ci conajmniej potowy cztonkow Zwiazku.

Wrazie nieprzybycia na
branie odbedzie si¢ tegoz

samego dnia 18-go b. m o godz.

zebranie conajmniej potowy czlonkow Zwiazku walne ze-

18 30 w drugim terminie

i uchwaly jego bg¢da prawomocne bez wzglgdu na liczbg obecnych cztonkow.
Ze wzgledu na doniosto$¢ zebrania i aktualnych naszych spraw — prosimy Sz. Ko-

legéw o niezawodne przybycie.
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