Pracownik

Organ Zwigzku Zawodowego Pracowni-

anet#
Zagtebia

Nr. 2.

kow Umystowych Przemystu i
Dabrowskiego w Sosnowcu.

Sosnowiec, mej 1936 r.

Handlu ATOfsrstw O

Rok 1L

Odpowiedzialnos¢ spoleczna.

Podstawa rozwoju spoleczenstw i na-

rodow sg Swiadome swych obowigzkow

i praw obywatelskich masy spoleczne.
Zroédtem

szerokich warstw

silty i mocy jest prze$§wiadczenie
spotecznych, ze sg one
ze ponoszg za losy

gospodarzami kraju,

swej Ojczyzny iswdj byt peilnag odpowie-
dzialno$¢. Zmniejszanie w jakikolwiek spo-
sob tego przeSwiadczenia, odsuwanie $wia-
dome lub nie§wiadome licznych warstw
spotecznych od wplywu na los swdj i losy
niemocy i

swego Panstwa prowadzi do

upadku.

Bijacy w oczy przyklad daja nam czasy
wielkiej wojny. Pierwsza zatamata si¢ mo-
lud odsunigty

narchistyczna Rosja, gdzie

byt od wplywow na losy swego Kkraju.
Wielka przegrana Niemiec byla wynikiem
zatamania si¢ psychicznego zolnierzy i oby-
wateli, ktéorzy $wietnie zorganizowani —
zmechanizowani, nie odczuwali bezposred-
los Panstwa.

niej odpowiedzialno$ci za

Natomiast liberalna, zrewolucjonizowana
Francja — mimo wad i brakéw organiza-
cyjnych — przetrwata wrogow... wygrala
wojne i SAyoja przysztos¢, bo zoinierz fran-
cuski byt pelnowarto§ciowym is$wiadomym

obywatelem Ojczyzny.

O tej odpowiedzialno$ci szerokich warstw
spotecznych za swoja przyszto§é, za swoj
kraj 1 za swdj nardd nie nalezy, nie wol-
O tern
musi pamig¢ta¢ Rzad i spoteczenstwo. O tern

no zapomina¢ nawet na chwilg.

muszag moéwié, i to na porzadku swych

obrad posiadaé¢ organizacje spoteczne. Jak-

ze znamienne s3 W tej sprawie stowa
Marszatka Pitsudskiego, ktory =zapytany
dlaczego w maju 1926 roku nie oglosit

dyktatury, odpowiedzial: ,Postgpitem tak,

by odzwyczajono si¢ u nas w Polsce zwa-

la¢ spokojnie wszystko na jednego czlo-
wieka".
Organizowanie spoteczenstwa w celu

obudzenia w nim odpowiedzialno$ci za zy-
cie, za przysztos¢ ibyt Ojczyzny i swoj —
to wazne zadanie pracy publicznej w Polsce.

Niestety, szereg lat ostatnich w Polsce
nie uptynat pod katem wzmozenia tej
prawdy.

Przyczyny tego szukac¢ nalezy w pew-
nej tymeczasowoSci i nieufno$ci w stosun-
kach mig¢dzynarodowych, a takze w sto-
sunkach poszczegdlnych krajow, nie wy-
taczajac Polski, gdzie skutki braku nalezy-
tego zorganizowania spoteczenstwa hamu-

ja jego prawidlowy rozwoj.
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Cho¢ wojna dawno si¢ skonczyta —
duch wojny jest podtrzymywany. Zyjemy
w okresie nieprawdopodobnych ograniczen
lud-

zyjemy w czasach kontyngentow,

w obrotach towarowych 1 migracji
nosci;
przydziatéw, prob w kierunku panstwa to-
talnego 1 wybujatego fiskalizmu. A wszyst-
ko byle dzisiaj. Nadto zbyt czg¢sto stosuje
si¢ zasade¢ ,cel uswieca $rodki". Nieprze-
bieranie w $§rodkach jest w pewnej mierze
uzasadnione W czasie wojny; W czasie po-
Obywatel,

czasach 1 w tych warun-

koju nie moze

zyjacy w tych
kach, przezywajacy rozne inflacje, deflacje

mie¢ miejsca.

lub dewaluacje, zbyt cze¢sto zagrozony
W swoim stanie posiadania, szerokie war-
stwy pracownicze, zaniepokojone o swoje
jutro spowodu niepewnej konjunktury —
to czynniki, ktoére ci¢zko, b. ci¢zko, orga-
nizowa¢ pod katem wspolnych interesow,
dobra publicznego, a przedewszystkiem od-
powiedzialnos$ci za to, co jest i co bedzie.

Tern nie

mniej nalezy stwierdzié, ze

wyjscie z dotychczasowego chaosu lezy
wlasnie w nalezytej organizacji spoteczen-
stwa, a przedewszystkiem §wiata pracy.
Obo6z pracy, to ogromny rezerwat sil, to
najwicksze bogactwo Polski; w obozie pra-
cy sa i zyja czynniki tworcze.

Polskie masy pracujgce, a wsrod nich
pracownicy umystowi, niejednokrotnie skta-

daty dowody =z krwi i mienia, ze posiadaja
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zrozumienie dobra publicznego, ze sg nie-
przebranem zrodtem energji i zapatu, pra-
cy 1 ofiarnosci.

Nie wskazujgc palcem winnych, nalezy
zaznaczy¢, ze w latach ostatnich z krzyw-
da ogdlnych intereséw Polski obnizyto sig
znaczenie warstwy pracowniczej.

Jest najwyzszy czas, aby zawro6ci¢ z dro-
gi niepewnej, z drogi bezczynnosci, zobo-
jetnienia wobec prawdy, uczciwos$ci i nik-
czemnos$ci, wobec marazmu i beznadziej-
nosci. Silna organizacja $§wiadomych swo-
ich zadan pracowniké6w — to konieczno$¢
zyciowa—to ich wtasny interes—to doko-
nanie kulturalnych warto$§ci w Polsce.

Zrozumienie tego musza posiadaé prze-
dewszystkiem pracownicy. To zrozumie-
nie posiada nasz Rzad, ktory projektuje
wprowadzenie Izb Pracy, umoéw zbioro-
wych, przymusowego rozjemstwa. O wiel-
ka rzecz si¢ rozchodzi. O zabezpieczenie
i weciggniecie do dziatan dla dobra spotecz-
nego warstwy pracowniczej. Jej byt, jej
wptyw na losy kraju i jego zycie gospo-
darcze powinien by¢ prawnie zagwaranto-
wany.

Podniesienie poziomu dobrobytu S$wia-
ta pracy, zagwarantowanie 1 utrwalenie
jego stanowiska spotecznego jest dziataniem,
idgcem po linji spotggowania kultury ma-
terjalnej i duchowej Polski.

bg-

B UDUIJMY..

Pragnienie ogélu — wlasny dach nad glowg.
Na terenie Zagl¢bia istnieje powazna liczba
pracownikéw umyslowych, ktoérzy przy poparciu
czynnikéw samorzadowych i gospodarczych by-
przystapié
wlasnego domu.

liby w stanie do budowy swojego

Jezeli przy poparciu Funduszu Pracy sa bu-

dowane korzystnie domki dla pracownikéw fi-

zycznych—to sluszno$é wymaga, aby w tej po-

zytecznej dzialalno$ci byl uwzgledniony i nasz

Swiat pracy, ktéry powazne ciezary publiczne

ponosi, i z tej racji, jak rowniez ze wzgledu
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na swoja role, jaka pelni w spoleczenstwie, za-

sluguje na odpowiednie potraktowanie i po-

parcie.
Zarzad naszego Zwiazku postanowil poprzeé

i realizowaé¢ te zamiary pracownikéw umyslo-

wych. Swiadcza one, Ze szereg pracownikow,

ktorzy tu dlugie lata przezyli i przepracowali,

chce pozosta¢ na stale w mieScie i sta¢ sie

wspoélwlascicielem i gospodarzem tej czeSci Za-

glebia, uwazanego stale tylko za przejSciowe

miejsce zatrudnienia. Pozyteczna inicjatywa.

Utrwalenie w terenie warstwy pracowniczej o

odpowiednim poziomie kulturalnym, powaznej
dla dobra

z korzyScia dla

i ofiarnej zawsze publicznego, jest,

bez watpienia, miasta i jego

kultury.
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Korzystnem kupnem placow pod budowe
si¢ wielu pracownikéw
wplaty

doméw zainteresowalo

umystowych, zadeklarowano powazne

jednorazowe, a nastepnie splaty ratalne.

Sprawe powyzsza przedstawiliSmy Zarzadowi
przy-
si¢ do naszej inicjatywy

Miejskiemu m. Sosnowca, ktory bardzo

chylnie ustosunkowal
i otrzymaliSmy zapewnienie jej poparcia.

Na poczatku czerwca rb. skladamy Zarzado-
wi Miejskiemu zebrane zgloszenia kolegéw wraz
z odpowiednim wnioskiem.
tej akcji jest wyrazne:

Znaczenie spoleczne

oszczedno$é, korzystna lokata naszych oszczed-

no$ci, korzys¢ zainteresowanych i pozytek dla
kultury miasta.

M. P.

0 godziny przyjec w Ubezpieczaimi Spoteczne).

Pomoc lekarska Ubezpieczaini Spolecznej

dla
W przewazajacej

pracownikow umysltowych sprowadza sie
wiekszo$ci wypadkow do war-
tosci

tylko nominalnej; ustalone bowiem spo-

soby korzystania z przyslugujacych ubezpieczo-

nym S§wiadczen uniemozliwiaja poprostu pra-
cownikom umyslowym otrzymywanie porad, po-
za wzywaniem lekarzy do domu.
Niewystarczajaca zapewne Ilo$¢ lekarzy Ubez-
pieczaini powoduje nadzwyczaj przykry system
tak zwanych numerkéw, stanowiacy obowiazko-
we kilkugodzinne kwarantanny, jakie potrze-
bujacy porady musza kazdorazowo przechodzié,
Cze-
przy

bowiem weczesnem przyjSciu ubezpie-

zanim dostana si¢ przed oblicze lekarza.

kanie pozatem niezawsze odnosi rezultat;
niedos$¢
czonych, brakuje dla nich przewaZnie numerkow
iczynnoSci wstepne trzeba z konieczno$ci pow-
tarzad.

Pracownicy fizyczni przystosowali si¢ do te-
wysylajac po
przeciskajac si¢ po nie; pracownicy jednak umy-

go systemu, numerki zastepcéow

stlowi, udajacy si¢ po porady przewaznie sami,
musza przechodzi¢ przynajmniej dwukrotny o-
kree oczekiwania prawie przed kazida wizyta
lekarska.

Rozklad godzin lekarzy, zardéwno

przyjeé

w oSrodkach leczniczych, jak i u lekarzy domo-

wych, wyklucza mozno$é¢ korzystania z porad
w godzinach poza zaj¢ciem, lub w poludniowych
przerwach. Poniewaz pracownicy umyslowi, po-

bierajacy ryczalt za wszystkie godziny urze¢do-
wania, niezawsze, a przynajmniej niecze¢sto, moga
sie¢ zwalniaé, koncza zwykle rezygnacja bezo-
wocne usilowania uzyskania porady w Ubezpie-
czaini i udaja si¢ po platne porady do dostep-
nych im lekarzy prywatnych.

Stan taki, trwajacy juz zreszta cale lata, jest
wielka niesprawiedliwos$cia w stosunku do pra-
cownikéow umyslowych, ponoszacych jaknajwiek-
obciazenia na rzecz Ubezpie-

sze jednostkowo

czaini i przekre§la wogéle sens tego rodzaju

ubezpieczenia dla pracownikéw umystowych.
Paradoks
do pracownikéw

dotychczasowego stosunku Ubez-

pieczaini umystowych nie be-
dzie napewno wiecznietrwaly; zanim jednak na-
stapia zasadnicze zmiany na lepsze, elementarna
udostepnienia juz

sprawiedliwo$§¢ domaga sie¢

teraz, w ramach istniejacego porzadku, korzy-
stania z porad lekarskich codzien tym czlonkom,
ktorzy przeciez przynosza Ubezpieczaini bardzo
znaczny odsetek jej dochodow.

Wymieniona dorazna poprawa, mozliwa przy

wprowadzonym systemie lekarzy domowych, bez
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zadnych dodatkowych kosztéw dla Ubezpieczal-
ni, powinnaby objgé przedewszystkiem wyod-
rebnienie czasu przyje¢ lekarzy dla pracowni-

kéw umystowych i przeniesienie na godziny
wieczorowe, dostepne dla pracownikow umy-
stowych.

W oparciu o doswiadczenie, poczynione na
wyodrebnieniu godzin przyje¢ lekarzy domowych,
nalezatoby przegrupowac¢ stopniowo w podobny
sposob godziny przyje¢ lekarzy specjalistow,
co napewno datoby sie osiggngé niewielkim na-
ktadem pracy i dobrej woli Ubezpieczalni, a dla
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pracownikoéw umystowych stanowitoby w sumie
czesciowe przynajmniej urzeczywistnienie teore-
tycznych tylko dotychczas uprawnien czton-
kowskich.

Na zmiany, udostepniajgce uzyskiwanie dro-
go zgoéry optaconej pomocy lekarskiej, czeka
w Zagtebiu kilka tysiecy pracownikéw umysto-
wych i wyraza nadzieje, ze sprawa ta bedzie
rozpatrzona przez Dyrekcje Ubezpieczalni, zgod-
nie z potrzebg powaznego odtamu ubezpieczo-
nych, jaki stanowig pracownicy umystowi.

E. Sz

ZASADNICZA SPRAWA.

W obronie prawdy — trzeba

W Nr. 112 Kurjera Zachodniego w rb. arty-
kut sprawozdawczy z walnego zebrania naszego
Zwigzku zostat zaopatrzony przez Redakcje
Kurjera Zachodniego wzmiankg, opartg na nie-
Scistych i jednostronnych informacjach, ze przy-
czyng powstania naszego Zwigzku nie byty zdaje
sie sprawy natury zasadnicze;j...

Wobec tej interpretacji przestalismy Redakciji
Kurjera Zachodniego sprostowanie, ktore zo-
stato zamieszczone w Nr. 115 Kurjera z dnia 27
kwietnia rb. W sprostowaniu zarzad Zwigzku
uznat za niezbedne wyjasni¢ opinji publicznej,
ze miedzy Polskim Zwigzkiem Zaw. Pracownikéw
Przemystowych i Handlowych Rz. P. a Zwigz-
kiem Zaw. Pracownikdw Umystowych Przemystu
i Handlu Zagtebia Dgbrowskiego jest zasadnicza
réznica i przyczyng powstania naszego Zwigzku
sg sprawy natury zasadnicze;.

Na tem, zdawatoby sie, sprawa zostata wy-
czerpana.

Tymczasem, w gtosach publicznych Nr. 117
Kurjera Zachodniego wtrgcit swoje trzy grosze
do tej sprawy Polski Zwigzek Zaw. P. P. i H.
Rz. P. w osobach pp. prezesa Wt Grunwalda
i sekretarza K. Ostrowskiego, oswiadczajgc, ni
stad ni zowad, ze sprawy powodow wystgpienia
grupy pracownikow z ich organizacji wznawiac¢
nie uwaza za stosowne wobec zupetnego juz
zorjentowania w tym wzgledzie opinji publicz-
nej, i ze stanowiskiem, zajetem przez ,Pracow-
nika Zagtebia", wobec ich zwigzku i Unji zajmie
sie na famach prasy zawodowej. Tak!

mieé¢ odwage.

Posiadajgc swoje zadania zawodowe i spo-
teczne, nie uwazaliSmy za potrzebne zajmowac
sie Zwigzkiem, w ktérym interesujgca role petni
p. Wi. Grunwald, spowodu jednak proby dyskre-
dytowania nas z powofaniem sie na opinje pu-
bliczng, jestesmy zmuszeni udzieli¢ wspomnia-
nemu Zwigzkowi odpowiedzi i opinji publicznej
ostatecznego narazie wyjasnienia.

Zwigzek Zaw. Pracownikow Umystowych
Przemystu i Handlu Zagtebia Dabr. powstat na
zyczenie zadeklarowane na pismie przez 207
pracownikéw umystowych w celu powotania
godnej siebie reprezentacji, nalezytej obrony
i popierania intereséw zawodowych i kultural-
nych pracownikéw umystowych.

Wymieniona powazna liczba oséb sktada sie
W swej przewazajgcej wiekszosci z pracownikow,
ktérzy sg znani na tutejszym terenie od wielu
lat i przez dtugie lata stuzyli i stuza ofiarnie i
bezinteresownie sprawie spotecznej i dobru pu-
blicznemu. Wobec biezgcych doniostych zagad-
dnien dot. swiata pracy i Polski zdezorganizo-
wane sity postanowili wezwa¢ do zycia, zorga-
nizowa¢. Co jest w tem dziwnego ? Co ozna-
cza oswiadczenie w Kurjerze Zachodnim p. Wi
Grunwalda i Zwigzku spod jego znaku ? Czy
wzieto w monopol interesy pracownikéw umy-
stowych ? A jesli tak — to nalezy otworzy¢ do
publicznego przejrzenia karte swej dziatalnosci
spotecznej. Co zdziataliscie dla pracownikow
umystowych przez okres kilkunastoletniego ist-
nienia Zwigzku?
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Kierowaliscie bezkonkurencyjnie interesami
pracownikéw umystowych w czasach pomyslnej
konjunktury materjalnej, zapalu i wielkiego za-
ufania §wiata pracy do pracy organizacyjnej.
Wplywaty do kasy Zwiazku dostownie setki
Tysigcy ztotych, z ktérych najpowazniejsze sumy
wydatkowano na cele konsumcyjne: szeroko
rozbudowana administracja, reprezentacja i djety.
Dla

zowanych nie zrobiono nic.

rozbudowy spraw ekonomicznych zorgani-

Dzigki przypadko-

wo korzystnej tranzakcji sprzedazy placu po-
budowano dom, ktory obcigzono ogromnym
dtugiem.

Dla sprawy dobrobytu naszej spolecznosci,

dla utrzymania i podniesienia jej znaczenia i
wplywoéw rowniez nie dokonano niczego.

Nie wniesiono zadnych wartos$ci kulturalnych
— przeciwnie poziom kulturalny organizacji
niestychanie obnizono.

Zdepopularyzowano i zdeklasowano sity or-
ganizacyjne. A nastgpstwo: z liczby, si¢gajacej
w oddziale Zwiazku w Sosnowcu 1000 cztonkéw,

zaledwie pozostato ok. 200.

Tysigczng powazna grup¢ naszego S$wiata
pracy pozostawiono wlasnemu losowi — bez
nalezytego przedstawicielstwa — bez idei — bez
obrony interesow tej warstwy na polu gospo-
darczem, spolecznem i kulturalnem.

Jako zywy znak tej dziatalno$ci pozostawio-
no ws$rdod pracowniké6w— wstrgt do zycia orga-
nizacyjnego.

Dokonano smutnego dzieta. Dzisiaj, nec
locus ubi Troia fuit.
Roztrwoniono kapitat moralny o doniostej

wadze, jaki powinni reprezentowaé w zyciu go-
spodarczem i spotecznem m. Sosnowca i Zagte-
bia pracownicy umystowi.

To jest czastka tej dziatalnosci kierownictwa
Zwiazku Z. P. P. i H. Rz. P., jaka si¢ przyczy-
nita do ponizenia godnosci i powagi pracownika
umystowego na naszym terenie, do spaupery-
zowania jego odpornos$ci organizacyjnej, a w na-
stepstwie wplyw ujemny wywarta i na ksztatto-

wanie si¢ jego dobrobytu.

Jezeli zamyka si¢ tych, co trwonig grosz
publiczny — to kodeks karny powinien surowa
kar¢ przewidywac¢ dla tych, ktorzy zatracaja i

trwonig kapital moralny sit spotecznych i ofiar-
na prac¢e mys$li i serc ludzkich.
Bardzo

spoleczenstwu naszemu w walce z trudno$ciami

przydatoby si¢ w dobie dzisiejszej

eckonomicznemi te zorganizowane sity spoleczne,
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ktorych domaga si¢ od wszystkich zycie i inte-
res Panstwa.

Nasz Zwiazek pragnie przywroci¢ zaufanie
do pracy organizacyjnej i inicjatywy prywatnej,
wzméc nalezny szacunek dla ludzi $wiata pracy.

Pomiedzy Zwiazkiem, reprezentowanym przez
p. Wi
Pracownikéw Umystowych Przemystu i Handlu
taka jak
miedzy zmierzchem a switem. Roznica zasadnicza.

Grunwalda, a Zwiazkiem Zawodowym

Zagltebia Dabrowskiego jest réznica,
O roéznicy tej mowia nadto nastepujace fakty.
W Nr. 1

,»,O prawde"

»Pracownika Zagtebia" w artykule

Zarzad naszego Zwiazku zaprote-
stowat przeciwko akcji Polskiego Zwiazku Zaw.
Pracownikéw Przemystowych i Handlowych Rz.
Polskiej, wzywajacej okdlnikiem Nr. 7 z dnia 7
marca rb. (podpisani: W} Grunwald, K. Ostrow-
ski, St. Kucharz, J. Zawadzki) do demonstracji,
do protestu przeciwko organom administracyj-
nym, do strajku pracowniKoéw umystowych spo-
wodu tragicznych zaj§é, jakie si¢ rozegraly na
terenie Krakowa w lutym rb.

Akcja powyzsza szta na r¢k¢ zywiolom de-
strukcyjnym i wywrotowym, byta czynem zametu
i balamucenia $§wiata pracy, w cigzkich warun-

kach Panstwa byla czynem nieobywatelskim i
niegodnym organizacji zawodowej pracownikow
umystowych, — przeto w piS§mie naszem bez-
zwlocznie zaprotestowali§my i napigtnowali§my
tego rodzaju dziatalno$¢ organizacji zawodowej.
Akcja destrukcyjna spalita na panewce. Pracow-
nicy umystowi, ktérzy juz czg¢sciowo na listach
si¢ — podpisy

na zebrania protestacyjne nie stawili

protestacyjnych podpisali swe
wycofali,
si¢. Stowem — fiasco.

Obecnie zarzad gltowny wym. Zwiazku czyni

probe odegrania si¢: w numerze 1—5 2z maja
rb. pisma ,Zwigzkowiec Polski" na str. 4-ej
twierdzi wprawdzie tonem przyciszonym: ,Trze-

ba mie¢ odwage¢ powiedzieé, ze postgpowanie

wtadz administracji panstwowej podczas ostat-

nich bolesnych wypadkéw w Krakowie nie byto
wlasciwe". O$wiadczeniem tem zarzad gléwny
wspomnianego Zwiazku podkres$la, ze pierwotne
destrukcyjne swoje stanowisko podtrzymuje, ze
W razie powtdrzenia

si¢ prob zametu w kraju

— bedzie wykazywal swoja odwage, czyli ze

czynniki administracji panstwowej, odpowiedzial-
ne konstytucyjnie i posiadajace swoje prawno-

panstwowe zwierzchnictwo, beda stawiane pod
pregierz opinji zarzadu gtéwnego owego Zwiazku.

Megalomanja lub grozba akcji destrukcyjnej
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przy okazji... Zta wola... Jeslito ostatnie—musimy
dla utrzymania dobrej opinji pracownikéw umysto-
wych Zagtebia Dabrowskiego odpowiedzie¢, ze
nasz S$wiat pracy obywatelski i uspoteczniony
potepia nadal i zawsze tego rodzaju metody i
ideje. Jezeli jednak majg by¢ one pielegno-
wane przez zarzad gt. wym. zwigzku —to musi-
my sie domaga¢ u odpowiednich czynnikéw
natychmiastowego rozwigzania takiego zarzadu
organizacji t. zw. ,zawodowej". Jezeli za podob-
ne przewinienia zostaly rozwigzane zwigzki za-
wodowe zydowskie — te stuszno$¢ wymaga co-
rychlej rozwigzania zarzgdu gt. Polskiego zwigzku,
ktérego poziom obywatelski i kulturalny zasad-
niczo powinien by¢ wyzszy i wiecej odpowie-
dzialny za swoje poczynania.

Jednoczesnie zmuszeni jesteSmy do =zapro-
testowania udzielania takiemu zarzgdowi gt
Zwigzku kredytéw =z naszych funduszéw spo-
tecznych Zaktadu Ubezpieczen  Spotecznych,
Oddziat w Chorzowie, i prosimy odpowiednie
czynniki o natychmiastowe wdrozenie krokéw
do wycofania pozyczonej wymienionym sumy
Zt. 159.932,05, gdyz =zarzad gt. tego Zwigzku
szkodzi opinji, a w nastepstwie zagraza bytowi
pracownikéw umystowych.

Dla uswiadomienia pp. z zarzgdu gt. wspom-
nianego Zwigzku twierdzimy, ze tylko w obro-
nie prawdy — trzeba mieé odwage.

Wkoncu inna sprawa. Wobec zarzucanych
w artykule wym. Zwigzku ,W imie prawdy",
nieprawdy, fatszéw i insynuacyj wszelkiego ro-
dzaju na cztonkéw naszego Zwigzku—zajmiemy
sie tg sprawg wyczerpujgco w numerze na-
stepnym naszego pisma

Co sie tyczy =zarzutu, postawionego czton-
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kowi naszego Zwigzku, kol. Stefanowi Kowal-
skiemu, jakoby popetnit ,postepek hanbigcy",
oswiadczamy, ze kol. Stefan Kowalski nie po-
siada na swoim honorze Zzadnego =zarzutu nie-
etycznego, ew. ,postepku hanbigcego", a nato-
miast stwierdzamy, ze kol. Stefan Kowalski jest
cztowiekiem uspotecznionym i zastuzonym spo-
tecznie, jest odznaczony za udziat w walkach
o Niepodlegto$¢ — jest cztonkiem P. O. W., re-
ferentem wychowania obywatelskiego Zwigzku
Strzeleckiego, wiceprezesem Rodziny Rezerwi-
stow i t. d., przytem uczynnym i ofiarnym ko-

lega. Gwoli formalnosci wobec ztej woli.
Zarzad naszego Zwigzku w dniu dzisiejszym
wystosowat do Zarzagdu Gtéwnego Polskiego

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemysto-
wych i Handlowych Rzecz. Polskiej pismo z zg-
daniem dostarczenia w ciggu tygodnia dowodoéw
prawdy do zarzutu, uczynionego cztonkowi na-
szego Zwigzku, kol. Stefanowi Kowalskiemu.
Wrazie nieztozenia nam tych dowodéw, bedzie-
my zmuszeni uwazaé¢ zarzad gi. wym. Zwigzku
za ,0szczercOow" i dg¢ moznosé poszkodowa-
nemu szukania satysfakcji na drodze prawne;j.

Wobec bezprzykiadnej, opartej na najgor-
szych tradycjach, akcji godzgcej w honor ludzi
uczciwej pracy spotecznej, wzywamy organiza-

cje, do ktérych kol. Stefan Kowalski nalezy i
w ktérych pracuje do obrony jego czci, nie-
godnie atakowanej przez zarzad gt. Zwigzku

Zaw. Pracownikow Przem. i Handl. Rz. Polskiej
w Sosnowcu (ul. Sienkiewicza Nr. 17a).

Zarzad
Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Handlu

Umystowych Przemystu i

Zagtebia Dabrowskiego w Sosnowcu.

Samorzagd ubezpieczeniowy.

Sprawa wprowadzenia samorzadu ubezpie-
czeniowego od szeregu lat oczekuje na pomysine
jej rozwigzania dla swiata pracy.

Ostatnio powazny wyraz znalazta w referacie
sprawozdawcy komisji budzetowej Sejmu, posta
Leopolda TomaszKiewicza i sprawozdawcy ko-
misji budzetowej Senatu, senatora Em. Bobrow-
skiego. Poset Tomaszkiewicz podkreslit ,Samo-
rzgd ten jest konieczny i odda¢ moze ogromne
ustugi ubezpieczeniu. Instytucja komisarzy, nie-

stety, nie stata sie tg drugg strong okienka in-
stytucji ubezp. Nie potrzebuje uzasadnia¢ ko-
rzy$ci pltyngcych z wprowadzenia samorzadu

ubezpieczen — sg one nalezycie doceniane ze
strony wszystkich czynnikéw zainteresowanych
i sgdze, ze tylko okres wytezonej pracy organi-
zacyjnej spowodowat zwiloke w jego wprowa-
dzeniu w zycie. Nie widze obecnie zadnych prze-
szkodd, ktoreby usprawiedliwiaty dalszg zwioke".

Senator Em. Bobrowski w stowach réwniez
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zdecydowanych wuzasadnit potrzebg samorzadu:
,Nieustanne w okresie ostatnich 7-miu lat zmia-
ny personalne i reorganizacje zakladéw ubezpie-
czen spotecznych stworzyly ujemny nastrdj wsrod
oddalito

zainteresowania

ubezpieczonych. Odjecie samorzadu
ich

zagadnienia

ubezpieczonych,
dla tak
zepchnglo ich do roli jedynie

pozbawito
waznego spolecznego,
,ubezpieczonych",
stawiajacych zadanie, bez ogladania si¢ na usta-
wowy zakres $wiadczen 1 finansowa mozno$¢
udzielenia tych $wiadczen przez instytucje 1 wy-
tworzyty malkontentow... nalezaloby przywroécic
samorzad, ktory, jak $wiadczy przyklad Gornego
Slaska, nie oddala $wiata pracy od Pafstwa i nie
doprowadza kas

chorych do ruiny. Zapowiedz

p, Premjera, iz pragnie wspo6ldziatania spoteczen-
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da¢

sposobnos$¢

w dziedzinie ubezpieczen spo-
do

lym bodaj zakresie ze $wiatem pracy, ktory, nie

stwa, moze

tecznych wspobdtdziatania w ma-

posiadajac dotad Izby Pracy, jest w zupeinos$ci

odsuniety od wszelkiego udzialtu w pracach pan-
stwowynh".

Pracownicy umystowi Zagtebia Dabrowskiego
z prawdziwem uznaniem przyjmuja os$wiadczenia
czynnikdw ustawodawczych;

sg one wyrazem

prawdy 1 sprawiedliwo$ci, ktorej realizowania

bezzwlocznego domaga si¢ interes najzywotniej-

szy S$wiata pracy i Panstwa. JesteSmy przeko-
nani, ze czynniki decydujace obecnie rozwiaza
te trudna sprawe¢ =z oczekiwang korzy$cia dla

dobra ubezpieczonych i dobra publicznego
€S.

Prawo do leczenia sanatoryjnego na koszt ubezp. spol.

Zgodnie z opracowanym przez Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych planem lecznictwa sanato-
ryjnego, do
stuguje nastgpujacym osobom: 1) ubezpieczonym
na Wypadek Choro-

2) ubezpieczonym

prawo tego rodzaju leczenia przy-
w Funduszu Ubezpieczenia
ich
w Funduszu Ubezpieczenia Emerytalnego Robot-
sig
18 miesigcy

by i czlonkom rodzin;
nikow; 3) osobom, ktorych leczenie mialoby
rozpocza¢ w okresi nie dtuzszym niz
w odniesieniu do pracownikéw umystowych lub

12 miesigcy w odniesieniu do robotnikow — od

ustania ubezpieczenia emerytalnego lub od chwili
wykorzystania §wiadczen na wypadek braku pra-
cy. Leczenie sanatoryjne tej ostatniej kategorji
0os6b moze by¢ stosowane niezaleznie od posia-
dania przez nie uprawnien do $§wiadczen z tytulu
ubezpieczenia na wypadek choroby, a zatem mo-
ze by¢ zarowno przyznawane jak i kontynuowa-
ne, rowniez po uptywie okres $wiadczen z tytutu
ubezpieczenia chorobowego. A wigc zasadniczo

kazdy chory moze by¢ leczony sanatoryjnie az

do wyleczenia.

Jak staraé¢ sie¢ o leczenie sanatoryjne na koszt ubezp. spol.

W zwigzku ze stalem rozszerzeniem ram

lecznictwa zapobiegawczego w ubezpieczeniach
spotecznych, ktéorego koszty pokrywane sa z fun-
dusz6éw ubezpieczen emerytalnych, Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych wyjasnia w jaki sposob
mozna si¢ stara¢ o to leczenie.

Ubezpieczeni
moga

podstawie

na wypadek choroby stara¢ sig

o zapobiegawcze leczenie sanatoryjne na

opinji lekarza domowego, ktory po
stwierdzeniu koniecznosci leczenia sanatoryjnego,
przedstawia ubezpieczalni wniosek.
Na

dany jest

odpowiedni

podstawie tego wniosku, ubezpieczony ba-

przez komisj¢ lekarska ubezpieczalni

spotecznej; w zwigzku z temi badaniami ubez-

Fundusz Obrony Morskiej
do rozbudowy naszej floty

Gdy le-

karz domowy nie stwierdzi konieczno$ci leczenia

pieczony nie ponosi zadnych kosztoéw.

sanatoryjnego, woOwczas pracownik moze sam

zgtosi¢ odpowiedni wniosek do ubezpieczalni,

przyczem w tym wypadku ponosi koszty bada-

nia komisyjnego (w wysokos$ci zp 10.—, a bez-
robotni zt. 5.—).

Pracownicy, wytaczeni z ubezpieczenia na
wypadek choroby (zarabiajacy powyzej 725 zi.,
pracownicy rolni, pracownicy uprawnieni do ko-
rzystania z panstwowe]j opieki lekarskieji, skta-

daja wniosek o leczenie sanatoryjne bezposrednio
do
badania komisyjnego.

ubezpieczalni spotecznej i ponosza koszty

(F. O. M.) przyczynia si¢

iobrony naszego Panstwa.
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Kronika Zwigzku.

W dniu 18-¢j
w sali Domu Spotecznego w Sosnowcu odbyto

18-ym kwietnia r. b. o godz.
si¢ pierwsze walne zebranie cztonkow Zwiazku
Pracowniké6w Umystowych Prze-
Zebra-
nie zagail kol. prezes Br. Goérecki i zapropono-

Zawodowego
mystu 1 Handlu Zagl¢bia Dabrowskiego.

wal na przewodniczgcego zebrania kol. Eskiego
Stanistawa. Wybrany przez aklamacj¢ przewod-
niczacy kol. Eski zaprosit do prezydjum kol. kol.
sekreta-

Swigtkowskiego i Kleszczyhskiego, na

rza kol. T. Namieczkowskiego.

Kol. Br. Gérecki ztozyl przed walnem ze-
braniem sprawozdanie =z dotychczasowej dzia-
talnosci zarzadu Zwiazku. W krotkim czasie

Zwiazek osiagnal liczbg¢ ok. 200 czlonkéw, z ktod-

rych liczni sg czynnymi dziataczami spoteczny-
mi na terenie Zagl¢bia w organizacjach LOPP.,
Morskiej

wojskowego i

Przysposobienia
Obok bowiem
kulturalnych

Ligi i Kolonjalnej,
spotdzielczosci.
obrony interesow zawodowych i
cztonkéw zadaniem zwigzku jest aktywnos$¢ czlon-
kéw ofiarna ibezinteresowna w pracy spolecznej.
Mimo przeszkod wszelkiego rodzaju, poczawszy od
czarnej plotki do wystapien r6znych osobistosci,
ktorych Zwiazek zaniepokoil, w krotkim czasie

zorganizowano pracownikéw, dazacych do po-

prawy
czem i spolecznem stanowiska, jakie im si¢ na-

swego bytu i zajgcia w zyciu gospodar-

lezy ze wzgledu na liczbe i warto$ci. Zwiazek

podjat
rozwoju organizacji na zasadach gospodarczych:

prace przygotowawcze w celu oparcia

Kasa Pozyczkowo-Oszcz¢dnosciowa, spotdziel-
czo$¢, budowa wlasnej kolonji urzedniczej. Jest
najwyzszy czas, aby warstwa pracownikow umy-
stowych” ktorzy sa elementem powaznym naszej
kultury i do niej wnie$li ofiar¢ swej krwi i mie-
nia, tadu, porzadku i wytezonej pracy, utrwalit
swoje istnienie ibyt pod wzgledem gospodarczym.

Wyrazem opinji Zwiazku jest przyjety przez
,,Pra-

Z uznaniem 1 ze zrozumieniem

ktory jest dorgczany czton-

kolegdw
cownik Zagte¢bia",
kom bezptatnie przy jednozlotowe)] mie-

sigcznej sktadce.

Warunki prenumeraty: Numer pojed. 20 gr.

Adres Redakcji i Administracji: Sosnowiec, ul.
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W dyskusji na walnem zebraniu =zabierali
gtos kol. kol. Eski, Kowalski, Janus, Swiqtkowski,
Zawadzki i inni.

Zebrani aklamacj¢ przyjeli

przez sprawoz-

danie zarzadu Zwiazku i zlozyli zarzadowi na
czele z kol. prezesem Br. Goéreckim podzigko-
wanie za ofiarng prac¢ dla dobra organizacji
pracownikow umystowych.

Walne
sktadke

wpisowe

zebranie ustalilo stala miesigczna

cztonkowska w wysokosci 1 zl. oraz

0,50 zt

Wybrany na walnem zebraniu zarzad Zwiazku

w wysokos$ci

ukonstytuowatl si¢ w sposdb nastgpujacy: pre-
zes — Br. Gorecki, wiceprezes I — Al. Rene,
wiceprezes II — H. Markowski, sekretarz — St.

Kasprzyk, skarbnik — Piotr Szmal. Czlonkowie
zarzadu: kol. kol. Wi Baromski, St. Eski, Antoni
Otto, Edward Szlachta; =zastepcy: kol. kol. Ign.
Dobiecki, Edward Czekaj, Stefan Kowalski, Hu-
gon Plesiriski, Jozef Ptak. Komisja Rewizyjna:
kol. kol. Tadeusz Jaros, Wiktor Kulawik, Jozef
Szymanski, zastepcy: kol. kol. Czestaw Cemb-
rzynski, Rudolf Kawalla. Sad Zwiazku: kol. kol.
Bronistaw Ktus, Tadeusz Niemieczkowski, Edward
Swiatkowski; zastepcy kol. kol.: Otton Grabe,.
Kazimierz Swirtun.

Wybrany zarzad Zwiazku odbywa zebrania
w kazda $rode¢ o godz. ID1*; plenarne za$§ ze-
brania zarzadu wraz z prezydjami kot odbywa¢
sic beda co miesigc.

Stosownie do koniecznos$ci organizacyjnych
zarzad prace swoje podzielil na sekcje, ktéorych

przewodnictwo obje¢li nast¢pujacy kol. kol.:

1) Sekcji Prasowej — Bronistaw Gorecki

2) » Gospodarki Spot.—Romuald Zawadzki
3) » Propagandowej—Stanistaw Kasprzyk
4) , Opieki Spotecznej—Henryk Markowski

Praca nad realizowaniem zadan Zwiagzku i je-

go programu trwa i rozwija sig.

W b. miesigcu Zwiazek wzial udzial w za-
tobnym obchodzie rocznicy zgonu $§p. Mar-
szatka Pitsudskiego. W dniu 10-ym maja

rb. cztonkowie Zwiazku wystapili w pochodzie

organizacyj miejscowych; w dniu za§ 12-ym

maja o godz. 20-ej odbyta si¢ w lokalu Zwiazku

zatobna Akademja, podczas ktorej zebrani wy-

stuchali w skupieniu przemoéwienia kol. Br. Gorec-
kiego i1 odczytanych przez niego mysli z pism
A. O.

$Sp. Marszatka Pitsudskiego.

Prenumerata roczna zt. 2,40 z przesytka poczt, zt. 3,—..

Zytnia 10. Dom Spoteczny.
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