Pracownik Zagfebia

Organ Zwiazku Zawodowego Pracowni-

raca kéw Umystowych Przemystu i Handlu frajerstwo
Zagtebia Dabrowskiego w Sosnowcu.
Nr. 5. Sosnowiec, grudzien 1936 r. Rok |I.
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Z okazji Swiqt fozego jlarodzenia
i jiowego T(oku Szanownym ){oiegom

i JYaszgm przyjaciotom sktada ser-
deczne zyczenia

Zarzqd Zwiqzku

,Podciggng¢ Polske wzwyz".

W dniu 10 listopada r. b. Pan Prezy-
dent Rzeczypospolitej wreczyt Naczelnemu
Wodzowi Sit Zbrojnych gen. Smigtemu-
Rydzowi butawe marszatkowskg, a wraz
Zz nig przekazat Mu dziedzictwo Pierwsze-
go Marszatka Polski i dziedzictwo nasze—
prowadzenia Polski ku najwyzszej Swiet-
nosci.

Doniosta historyczna chwila. Tego wy-
magata najwyzsza racja stanu naszego Pan-
stwa, to bylo zgodne z wolg Narodu i za-
stugami Naczelnego Wodza, ktére okreslit
Pan Prezydent Rzeczypospolitej w chwili
wreczenia butawy w nastepujgcych sto-
wach: ,Tytut do tej roli sam sobie wyrg-
bates poprzez dtugoletni trud. Tym trudem

wspotpracujgc bezposrednio z Wielkim na-
szym Marszatkiem, przyczyniates sie zaw-
sze szczesliwie do stworzenia i ugrunto-
wania naszej niepodlegtosci”.

WsSrdéd szeregdbw naszego Swiata pracy
znajdujemy towarzyszy broni Marszatka
Polski. Wszyscy znamy Jego rycerski trud,
bohaterstwo, ktére chwatg i czcig pokryto
dumne nasze sztandary wojskowe, poczy-
najgc od pierwszych bojéw legionowych,
po przez obrone naszych granic w 1918
i 1919 r. az do zwyciestwa pod Warsza-
wg i nad Niemnem.

Opatrznos¢, obdarzywszy Naréd nasz
Iwim i szlachetnym sercem, data mu god-
nych wodzéw. Jezeli Marszatka Pitsud-
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skiego uwazany za Genialnego Budowni-
czego naszej Niepodleglosci — to w Mar-
szatku Smigtym-Rydzu widzimy Jego naj-

lepszego wucznia i zastepce. Pierwszy —
byl fundamentem naszej rzeczywistosci;
obaj — stali si¢ jej filarami. Obaj sa jej

szlachetng duma 1 serdecznym rycerskim

przymierzem mig¢dzy nasza przeszto$cia

a terazniejszo$cig. Zadanie ich bylo wiel-
kie, praca—ogromna. W dniu 8 pazdzier-
1920 r.
o tym moéwi Naczelnik Panstwa J. Pitsud-
ski:
dza,

nika w odezwie do wojska tak
»,Na barki moje, jako Naczelnego Wo-
w rece Wasze, jako Obroncow Oj-
czyzny, ztozyl Nardéd caly zadanie zabez-

pieczenia bytu Polski, zdobycia dla niej

szacunku 1 znaczenia na Swiecie 1 dania

Jej peini niezaleznego rozporzadzania si¢

swoim losem... Praca byla ci¢zka, a ze

byla rzetelng, zaswiadczg o tym tysigce

mogit i krzyzow zZoinierskich, rozsianych
po ziemiach dawnej Rzeczypospolite] od da-
lekiego Dniepru po brzegi rodzinnej Wisty “.

Z tej cigzkiej i1 rzetelnej pracy dla Pol-
ski rod swoj wywodzi Marszatek Smigty-
Rydz.

przemdwienia

Znamy Go wszyscy.
do Polski i
zjazdach legionowych i w doniostych chwi-

Znamy Jego
o Polsce na

lach panstwowych i spotecznych. Analizo-

walismy kazde Jego stowo, kazda mysSl.
O niebo wyrastal po nad elitarne cechy
naszego spoteczenstwa. Wyprébowany na-

stepca Wielkiego Marszatka ogarnia my$la
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i praca wszystkie warstwy naszego Pan-
stwa, budzi zniewalajace zrozumienie, jest
wyrazem zbiorowej woli naszego Narodu,
ze nalezy... ze musimy i$¢ naprzdd...

Podciggna¢ Polske wzwyz...

Stowa te, jak roéwniez ,zapewnienie
czysto$ci intencji 1 zamierzen 1 rzetelnos$ci
wysitkow", ztozone przez Marszatka Smi-
gtego-Rydza po otrzymaniu butawy z ragk
Pana Prezydenta Rzeczypospolitej obowig-
zuja nie tylko Wodza, ale i Jego zol-
nierzy... wszystkich obywateli... Polske.
Gdy bo-

wiem Rzad zwrocit si¢ z apelem o pomoc

Zrozumiano Marszatka Polski.

zimowg dla bezrobotnych — otworzyly sie
szkatuty moznych, poptynal ciezko zapra-
cowany grosz pracowniczy, zlozono ser-
decznie grosz wdowi, zaofiarowano bez-
interesownie prac¢ 1 trud, aby w Polsce
nie byto gltodnych i zzigbnigtych, aby by-
to wigcej dobra i sprawiedliwos$ci, wigcej
chleba i1 ciggta...

Otucha wstapila pod strzechy, nadzieja
si¢
roz§wietlita... Musi by¢ lepiej i bedzie le-
piej. .

W jednosci i solidarnym wysitku be-

promieniem jasnym po calej Polsce

dziemy ksztattowaé stoneczne Jutro Polski.

Obowigzujemy si¢ bra¢ zywy udzial
w pracach, ktorych naczelnym hastem i za-
daniem — Podciggna¢ Polskge wzwyz...

Ig.

Czy zawiedzione nadzieje?

Z ogromnym swoim czasie
przyjal pracy

w zycie ubezpieczen spolecznych;

entuzjazmem Ww

Swiat umystowej wprowadzenie

Z uznaniem—

ubezpieczenia chorobowe i emerytalne. Zaloze-

nie i cel wubezpieczen bezprzecznie — dosko-

naly — ludzki. Niestety, obecnie widzimy, ze

zbyt wiele kryje sie w dzialalno$ci organizacji

ubezpieczeniowej ludzkich niedoskonalos$ci.

od

reorganizacyj,

Ubezpieczenia chwili swego powstania
noweliza-
lokal-

i scalenia przy-

przeszly wiele scalen,

cji, dodatkowych
Wszystkie

nam

zarzadzen ogélnych i

nych... reorganizacje

nosilty zawsze nowe utrudnienia w Kkorzy-

staniu z dobrodziejstw ubezpieczenia. Skasowa-

no w praktyce wolny wybodr lekarza, poddajac

ubezpieczonych hegemonii lekarzy dzielnico-
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wych, ograniczono $rodki lecznicze, skierowa-

no chorych po lekarstwa tylko do nielicznych

wtlasnych aptek, gdzie tworza si¢ znane z cza-

sow wojennych ,ogonki" w oczekiwaniu na le-
karstwa.
Oto, jak pisze do nas jeden z kolegdow:
,Musiatem uda¢ si¢ do chirurga. Wedtug obo-
wigzujacych przepisow nalezy uprzednio zgtlo-

si¢ si¢ w terminie przepisanym do ,lekarza

tak
dopiero uprawnia do zwrdcenia
lekarska do chirurga.

dzielnicowegol po zwane ,skierowaniell
»3kierowanie"
si¢ 0 pomoc Pracownik

umystowy na zalatwienie tych czynno$ci musi

poswigci¢ dwa dni. Gdy bowiem jednego dnia
otrzyma si¢ ,skierowanie" — to juz w tym sa-
mym dniu nie da si¢ otrzymac¢ ,kartki wstepu"
albo juz chirurg nie urze¢duje. Nie moglem po-
$wigci¢ dwoch dni na leczenie... zwrbcilem sig
prywatnie do chirurga; zapltacitem, odczuwajac
zrozumiale rozgoryczenie do ubezpieczenia".
Jezeli dodamy, ze lekarze dzielnicowi urze-
17 lub 18, w kto-

konczymy prace —

duja tylko w godzinach do
rych to godzinach dopiero

o zwalnianiu si¢ z pracy mowy by¢ nie moze—
stwierdzi¢ musimy, ze

pracownicy umystowi

przestaja si¢ leczy¢, a korzystaja tylko wtedy
choroba ktadzie do tozka.
O tych rzeczach nie mowi si¢ publicznie; opi-
albo albo

ogluszona, lub bezprzykladnie bierna...

z ubezpieczalni, gdy

nia $wiata pracy jest zastraszona,

Zwiazek nasz czyni usilowania nad przywrd-
ceniem opinii na naszym terenie uprawnien, ja-
kie dla dobra i rozwoju spotecznego posiadacé

powinna. Przed paru miesigcami zwrocili§my

si¢ do Dyrekcji Ubezpieczalni z memoriatem

w sprawie ustalenia godzin przyjeé wieczoro-

wych (po godz. 18-ej) dla pracownikow umy-

stowych. Sadzimy, ze istotne nasze postulaty

w najkrotszym czasie zostang odpowiednio za-
latwione tym wigcej, ze Dyrekoja Ubezpieczal-
ni, jak wnioskujemy z przeprowadzonych roz-
mow, posiada glegbokie zrozumienie dla potrzeb
ubezpieczonych.

A sprawy naszych emerytur. Przez dluzszy
Wy-
jasnienie czynnikéw miarodajnych, iz przez dtu-
gie
na, wniosto uspokojenie.

czas niepokojono si¢ o rezerwy kapitatu.

lata wyptacalno$§é emerytur jest zapewnio-

Mimo to wsrdéd S$wia-
ta pracy zyje, dojrzala i z dnia na dzien nabie-

ra glgbszego wuzasadnienia sprawa ,samorzadu

ubezpieczeniowego" w mys$l naczelnej zasady:

nasze pienigdze — przez nas gospodarowane.
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Odktadanie i1 przewlekanie tej sprawy krzyw-
d¢ wielka wyrzadza ubezpieczeniu, ubezpieczo-
nym i dobru spolecznemu. Cytowali§my na tym
miejscu glosy wybitnych osobistosci z posréod
postéw i senatoro6w o samorzad w ubezpiecze-

niu; niestety, sprawa ta stoi na martwym

punkcie. Quousque tandem...

Samorzad, pracowniczy mialby donioste za-
danie. Jestesmy pewni, ze skutecznie bronitby
naszych interesow 1 byltby w moznosci przywro-
ci¢ ubezpieczeniom =zaufanie, jakie im si¢
nalezy.

Za pienigdze ubezpieczonych wybudowano
kompleksy gmachdéw publicznych i o charakte-
rze dochodowym. Dowiadujemy si¢, ze istnieja

projekty dalszych inwesjycyj: mi¢dzy innymi

projektuje si¢ podobno rozbudowe szpitalnic-
Nie
cych potrzeb, ale czy nie zbyt wiele projektuje
si¢ 1 czyni

twa ubezpieczeniowego... negujemy pala-
bez udzialu ubezpieczonych — bez
ich samorzadu...

Oddanie ubezpieczen w rgce samorzadu pra-
cowniczego byloby poczatkiem wprowadzenia
$wiata pracy w dziedzin¢ najzywotniejszych je-
go zagadnien 1 podniesieniem jego znaczenia
w zyciu gospodarczym i spotecznym. Tego wy-
maga najwyzsza

racja spoleczna. Zadanie jest

powazne. Sadzimy, ze moznaby dziatalno$¢ ubez-
pieczen wprowadzi¢ w orbite zyciowa naszego
$§wiata pracy, przyczynienia si¢ do podniesiania
jego dobrobytu
jutrzejszego.

Mamy na

i zapewnienia skutecznie dnia
mys$li spraw¢ kredytow z fundu-
szo6w ubezpieczonych. Jezeli wltadze ubezpiecze-

niowe na wtasne

buduja gmachy dochodowe
ryzyko — uwazaliby$my za sluszniejsze udziele-

nie kredytéw, gwarantowanych hipotecznie,

ubezpieczonym na budowe¢ wlasnych domkéw
Zadne

Wprowadzenie w obieg zycia

pracowniczych. ryzyko. Korzys$ci spo-

teczne ogromne.

kapitatow ubezpieczen i tag droga uruchomienie

jednoczesne oszczednos$ci prywatnych pracow-
nikow...
Sprawa ta bylaby aktualna szczegodlniej na

naszym terenie; posiadamy bowiem juz powazna
liczbe zgtoszen na kupno placow pod budowe
kolonii pracowniczej. Otrzymane kredyty umo-

zliwityby zrealizowanie tego

znalazl zrozumienie w$réd wtadz Zarzadu Miej-

projektu, ktory
skiego m. Sosnowca.
A teraz Wsréd na-

szych szeregdéw pracowniczych jest czgsto oma

zagadnienie nast¢pne.
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wiana jako celowa idea zastosowania w ubez-
pieczeniu emerytalnym oszcze¢dno$ci przymuso-
wej, polegajacej
pieczonych na indywidualnych kontach ubezpie-

na kapitalizacji sktadek ubez-

czonych i na wyptacie ich w momencie zaj$cia

wypadku losowego w kapitale lub rencie. Dla
przyktadu podajemy schemat systemu:
Sktadki ubezpieczeniowe sktadaja si¢ z re-

guty z czeSci, ptaconej przez pracodawce iczg¢s-
ci, potraconej z zarobkow pracownikéw. W mysl
projektu skladki ubezpieczeniowe w ich czesci,
np.
przez pracodawce kapitalizuje

ptaconej przez pracownika oraz potowe
sktadki, ptaconej
si¢ nie na wspOlnym rachunku, lecz na indywi-
dualnych kontach kazdego z ubezpieczonych.

Z chwilg zajscia wypadku losowego wyptaca si¢

ubezpieczonemu caly kapitat,jego konta indy-
widualnego, przy czym po uplywie pewnego
okresu, wyptata wynosi¢ musi, co najmniej

pewne okre$lone minimum. Jezeli kapitat konta
indywidualnego jest w danym momencie, na
skutek zajscia wypadku po uplywie zbyt krot-
kiego okresu pracy i odktadania sktadek nizszy
od kwoty gwarantowanego minimum, wdwczas

nastapitaby doptata rdznicy migdzy suma kapi-

NAKAZ

Na jednym z zebran Obywatelskiego Miej-
skiego Komitetu Pomocy Zimowej Bezrobotnym
w Sosnowcu obecni na zebraniu ustyszeli zna-
mienng enuncjacj¢: ,,W roku ubieglym sytuacja
gospodarcza byla gorsza, nastroje byty lepsze.
gospodarcza jest

lepsza, natomiast nastroje sa gorsze'.

W roku biezacym sytuacja

Tego rodzaju publiczne o$wietlenie panuja-
cej sytuacji jest zwrdceniem uwagi na istnienie
czy tez utrwalanie si¢ niepozadanych nastroi,
powodowanych nie zamierajacymi dysproporcja-
Czy
istotnie? Wypadki bowiem ostatnie rozwijaja si¢

mi w zyciu gospodarczym 1 spotecznym.

w kierunku zmniejszania dysproporcyj; spote-
czenstwo nabiera zaufania we wtasne sily i po-
stepuje po drodze inicjatywy i spo-

kojnej pracy.

wytrwale

Jest rzecza pewna, ze sytuacja gospodarcza
Wy-
raznie to podkreslit w swoim expose pan wice-

naszego kraju ulegta znacznej poprawie.
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tatu, figurujacego na koncie

a wspomnianym gwarantowanym minimum za-

indywidualnym

opatrzenia z konta ogdlnego, na ktérym kapi-
talizuje si¢ pozostata czes$¢ sktadki.

Tern system w perspektywie ubiegtych lat
naszych ubezpieczen, taczac w sobie istotne ce-
chy $wiatopogladu ubezpieczeniowego i1 §wiato-
pogladu oszczedno$ciowego, jest
zabezpieczenia przysztosci

Zywym Wwy-
razem obecnego
1 przysztych pokolen.

Gdyby

telstwa w chwili organizowania ubezpieczen —

tem system uzyskal prawo obywa-

dzisiaj kazdy z nas posiadalby na swoim wtas-
nym koncie powazne sumy, ktéoreby gwaranto-
waly jego przysztos¢.

Wierzymy, ze czynniki decydujace kieruja
si¢ jak najlepszg wolg w stosunku do zagadnien
zabezpieczenia przysztosci $wiatu pracy, spo-
dziewamy si¢ tez, ze zagadnienie naszych eme-
rytur w miar¢ rozwoju naszego zycia spotecz-
nego ulegnie ewolucji korzystnej, zgodnej z rze-
czywistym interesem naszej warstwy.
pod
bytyby wielka szkoda dla dobra publicznego.

8. O

Zawiedzione nadzieje tym wzgledem

CHWILI.

»,Wedle Wiadomos$ci Sta-
ogdélny wskaznik produkcji prze-

premier Kwiatkowski:
tystycznych"
mystowej przy zalozeniu, ze rok 1928 reprezen-
tuje 100 — wynosit w roku 1932 — 54, w roku
1935 — 66 i 1936 — podskoczyt
do 79...

Istotnie tez w catym

we wrze$niu
szeregu ogniw konsta-
tujemy, ze w ciggu 9-ciu miesigcy r. b. przesci-
gneliSmy wyraznie 1 ilo§ciowo 1 warto§ciowo
z catego roku 1934 czy 1935...
Ale jesteSmy napewno wszyscy zgodni z tym,

stan produkcji

ze produkcja jest
elementow gospodarstwa
celem jest tylko czlowiek, jego potrzeby i je-
go warunki bytu...

tylko jednym z najwazniej-

szych narodowego,

Z rozwoju produkcji w pierwszym rzedzie

mial korzysta¢ cztowiek w Polsce, w drugim
dopiero — potrzeby eksportowe...'l
Z deklaracji

rOwniez zrozumienie dla $§wiata pracy.

Rzadu przejawia si¢
Zdoby

obecnego



K: 5

cze wiec socjalne nie bedg uszczuplone—prze-
ciwnie oczekiwa¢ mozna ich rozbudowy (lzby
pracy, umowy zbiorowe, skrocenie czasu pra-
cy...), a tym samym wzmocnienia stanowiska
spotecznego warstwy pracowniczej.

To wszystko nie powinno nas utrzymywac
w stanie biernego wyczekiwania... Btedem by-
toby catg troske o nasze warunki istnienia,
0 nasz byt, o nasze znaczenie w rozwoju zycia
gospodarczego pozostawi¢ tylko Rzgdowi, na
barki jego klas¢ catg odpowiedzialnos¢ i od
niego tylko oczekiwa¢ rozwigzania wszystkich
trudnosci, jakich nam zycie nie szczedzi. 1tu
nalezy stwierdzi¢, ze znamienne wskazywanie
drég naszemu spoteczenstwu juz w roku 1918
przez Wielkiego Marszatka nic nie stracito na
swej aktualnosci; wtedy bowiem padly te zna-
mienne stowa: ,Wyszeditszy z niemieckiej nie-
woli, zastatem wyzwalajgcg sie Polske w naj-
bardziej chaotycznych stosunkach wewnetrz-
nych i zewnetrznych, wobec zadan niezmiernie
trudnych, w ktérych lud polski sam musi wy-
kaza¢ swoja zdolnos¢ organizacyjna, bo zadna
sita z zewnatrz nie moze mu jej narzuci¢
(Dziennik praw 1918).

Zdolno$¢ organizacyjng o swoje prawa, swoj
byt i swojg przyszto§¢ musi sam wykazacC pra-
cownik umystowy, jesli chce, aby honorowano
jego potrzeby i jego wole zbiorows.

W rozwijajgcym sie z zawrotng szybkoscig
zyciu spoteczenstw nie ma miejsca dla narodéw
biernych, nie ma go tez dla warstw spotecz-
nych, petnigcych role maruderéw.

Powazne znaczenie posiadatoby stwierdze-
nie, jaka role petnilismy dotychczas, jakg obec-
nie sprawujemy... Czy nie nalezy przeprowadzi¢
gruntownej rewizji postepowania i charakteréw...
Wazne i odpowiedzialne zagadnienie jest pod
tym wzgledem do rozwigzania dla organizacyj
pracowniczych, dla ich central przede wszyst-
kim... dla naszej zbiorowosci.
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Wystarczy stwierdzi¢, ze stanowisko nasze-
go swiata pracy, czynnika, petnigcego role méz-
gu w organizmie gospodarczym, jest w stosun-
ku do spraw swego wilasnego dobrobytu i swej
spotecznej organizacji — bez oblicza.

Czy kto np. pomyslat o odcigzeniu budze-
tow pracowniczych po stronie rozchodow (licz-
ba swiadczeh i wszelkiego rodzaju oficjalnych
i nieoficjalnych sktadek ponad moznos$¢ i moz-
liwo$¢) i zwiekszeniu ich po stronie dochodow?

W imie najzywotniejszych intereséw spote-
czenstwa kto§ musi podjgc¢ sie i to rychto, te-
go zadania. Kto stanie po stronie warstw pra-
cowniczych, na ich czele z hastem i czynem
podniesienia dobrobytu warstw pracowniczych,
ich kultury i znaczenia w zyciu publicznym —
ten wprowadzi do organizmu Polski czynnik
rownowagi i ofiarnej pracy spotecznej- Kto?
Sami pracownicy muszg wykaza¢ swoje zdol-
nosci organizacyjne, sami ze stanu nijakiego
muszg przejs¢ do akcji twoérczej, porzucajgc
ré6zne obskurantyzmy i oportunizmy zycia co-
dziennego, i sta¢ sie petnowartosciowym aktyw-
nym czynnikiem naszego spoteczenstwa.

W umystach i woli naszych os$rodkowych
czynnikow i catej naszej warstwy nalezy utrwa-
lic swiadomos¢ i zrozumienie dla znamiennych
i gtebokich w tresci stdbw z ostatniego przemo-
wienia w Sejmie p. wicepremiera Kwiatkowskie-
go: ,Stan psychiczny i moralny kazdego z na-
rodéw obecnie jest najbardziej decydujacym
czynnikiem powodzenia i postepu gospodar-
czego".

Stan psychiczny i moralny warstwy pracow-
niczej moze by¢ dodatni, moze sie wzmagac
z korzyscig dla rozwoju zycia gospodarczego
tylko na drodze potegowania dobrobytu. Tu le-
zy nakaz obecnej chwili, aby sytuacja gospo-
darcza byta lepsza i nastroje byty lepsze. Te
nastroje dla dnia dzisiejszego, a przede wszyst-
kim dla Jutra, posiadajg znaczenie pierwszo-
rzedne. St.

FUNDUSZ OBRONY MORSKIEJ (F. O. M.)

przyczynia sie do rozbudowy naszej floty
= i obrony granic naszego Panstwa. =z=
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Do Szanownej

Redakcji , Pracownika Zagtebia“

w Sosnowcu.

Niniejszym prosze Sz. Redakcje o zamieszczenie w ,Pracowniku Zagtebiat po-
nizszych stéow, ktére wywota¢ winny dyskusje szerszg na temat:

W walce z bezrobociem.

W Polsce wspoiczesnej, jak zresztg i w in-
nych krajach w czasach powojennych, panoszy
sie bezrobocie, nedza szerokich mas spoteczen-
stwa. Klesce bezrobocia kresu potozy¢ nie mo-
gg czynione wysitki. Czyta sie jednak i styszy,
ze bezrobocie bedzie juz wkrétce opanowane.
Tymczasem ludzie mtodzi, petni sit i zdrowia,
z kwalifikacjami nie mogg otrzymac jakiegokol-
wiek zajecia. W interesie panstwa lezy posu-
niecie tego problemu naprzéd.

Dla zwalczania bezrobocia powstat Fundusz
Pracy, rézne pomoce zimowe dla bezrobotnych.
Te Srodki zaradcze sg raczej pot, ¢wiercsrodka-
mi, bo jak wykazuje doswiadczenie, potrzeba
radykalnych posunieé.

lle to posad wolnych dla bezrobotnych w na-
szej Polsce, gdyby tylko gtowy rodzin Iub ich
zastepcy pracowali w przemysle, handlu, a tak-
ze w administracji panstwowej i instytucjach
publiczno-prawnych. Mie¢ tu nalezy na mysli

w pierwszym rzedzie tak rzucajace sie kazdemu
w oczy demoralizujgce (w dobie bezrobocia)
stosunki, jak zajmowanie posad przez meza
i zone czesto bezdzietnych.

W imie réwniez koniecznosci panstwowych—
zajmowanie przez jedne i te same osoby kilka
posad powinno by¢ ustawowo wzbronione. Sy-
nekury, dzieki stosunkom i stosuneczkom tak
sie u nas przyjety, takich moznych majg pro-
tektorow, ze ludzie bojg sie pisa¢ o tym; ze
drzeniem ogladajgc sie, czy kto niepozagdany
nie ustyszy o tym moéwigcego. Bardzo wdziecz-
na rola dla naszych ciat ustawodamczych, kto-
re winny sprawg tg sie zajg¢é w imie dobra
Polski i odpowiedzialnosci za jej losy. Wpraw-
dzie sprawa ta byta w naszym sejmie takze juz
omawiana, lecz jakze delikatnie jg potraktowa-

no. Rezultaty tej akcji — prawie Zzadne. Kiedy
to zagadnienie powrdéci na forum publiczne?
Gdzie — publicysci? Kas.

Zebranie dyskusyjne
z udziatem Pana Posta Zbigniewa Madeyskiego.

W dniu 17 grudnia r. b. o godz 20 w loka-
lu naszego Zwigzku odbyto sie zebranie dysku-
syjne z udziatem 185 pracowniké4w umystowych
Zagtebia Dabrowskiego. W zebraniu wzieli udziat
koledzy z firm: G-ctwa Hr. Renard, Huty Kata-
rzyna, Hulczynski, Fitzner i Gamper, Huty Milo-
wice, T-wa Sosnowieckiego, kopalni Czeladz,
C. G. Schon, H. Dietel, Babcock i Zieleniewski
i z Dgbrowy z Huty Bankowej.

Zebranie zagait prezes kol. Br. Goérecki, kto-
ry podziekowat p. Postowi za przybycie i w krét-
kich stowach scharakteryzowat dziatalno$¢ Zwigzku.

Do prezydium zebrania powotano przez akla-
macje kol. Kleszczynskiego i kol. Derke, na se-
kretarza kol. Jarosa.

Nastepnie przewodniczgcy udzielit gtosu p.
Postowi, ktéry wypowiedziat referat na temat
,Sprawy $wiata pracy na tle biezgcej sesji sej-
mowej ciat ustawodawczych". P. Poset w piek-
nej formie omowit projekty ustaw o uktadach
zbiorowych, przymusowym rozjemstwie, Izbach
Pracy, przedstawicielstwie zaktadowym, jak row-
niez zreferowatl sprawe skrécenia czasu pracy.
Z prawdziwym zalem zostato przyjete os$wiad-
czenie p. Posta, ze ustawa o Izbach Pracy nie
bedzie wniesiona na obecng sesje sejmowa. Ze
zdumieniem zebrani dowiedzieli sie¢ o stanowisku
niektérych central pracowniczych w Warszawie
w sprawie projektowanych ustaw i stwierdzili,
iz centrale te ze wzgladéw wytacznie poli-
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tycznych nie nalezycie ustosunkowaty si¢ do
projektowanego ustawodawstwa pracowniczego.

Szerzej omoéwimy wszystko w nastgpnym nume-
rze naszego pisma.

Mowca gleboko wuzasadnil znaczenie projek-
towanych ustaw, ktorych zadaniem bedzie pod-
$§wiata pracy, a tym samym
losy wtlasne

niesienie znaczenia

wzmozenie odpowiedzialnoSci za

i Polski.

Po referacie wywiazata
rej zabierali kolejno glos kol. kol : St. Kasprzyk,
Renik, T. Namieczkowski, Z. Rakie¢, prezes
Zwiazku Prac. Ubezp. Spot., Brzozowski, T. Skar-
szewski i prezes Gorecki.

si¢ dyskusja, w kto-

Przebieg dyskusji byl rzeczowy i powazny
Przemawiajacy odzwierciadlili panujgce nastroje,
nasze bolaczki, wypowiedzieli si¢ w formie zde-
cydowanej za wprowadzeniem w zycie ze wzgle-
dow zasadniczych projektowanych ustaw, a przede
wszystkim Izb Pracy, jak réwniez domagali si¢
co rychlej przywrocenia w ubezpieczalniach sa-
morzadu pracowniczego i zagwarantowania na-
szych emerytur za posrednictwem przepisania
dotychczasowych i nastgpnych wkladow eme-
rytalnych na konta nasze indywidualne...
z ustaleniem odpowiedniego minimum w razie
zzajscia wypadku losowego .. o czym piszemy
w artykule ,,Czy zawiedzione nadzieje...". Zebra,
ni uznali wniosek ten jako naglacy i zapewnia-
jacy utrzymanie naszego stanu posiadania w za-
kresie emerytur.
Moéwcy ze zrozumieniem przyjeli projekty
ustawodawcze pp. postow z Parlamentarnej Gru-
py Pracy, podkre§lajac, iz sa one zgodne z opi-
nig i pragnieniami panujacymi wsrod sfer pracow-
nikow umystowych Zagitebia Dabrowskiego.

Na zakonczenie zabral glos p. Poset Madey-
ski, ktory =zaznaczyl, ze bogata w swej trescl
dyskusja data mu wiele cennego materialu do
prac sejmowych, pozwolila zapoznacé si¢ bezpo-
$Srednio z panujgacymi nastrojami ws$rod sfer pra-
cowniczych. Jednoczes$nie podkreslit, iz realizo-
wany ustrdj ustawowy $wiata pracy zwicksza je-

go odpowiedzialno§¢ za potegge irozwodj Panstwa

i opiera¢ si¢ musi na wzmozeniu sil organiza-
cyjnych tej warstwy i poczuciu wtasnego hono-
ru, begacego najwyzszym czynnikiem rozwoju

i postepu gospodarczego i spotecznego Panstwa.

Za glebokie myS$li 1 realizowanie postulatéw
$wiata pracy dlugo i serdecznie Panu Poslowi

Madeyskiemu dzigkowano. bege.
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Kronika Zwigzku.
Kasa Pozyczkowo-Oszczgdnos$ciowa, utwo-

rzona przy naszym Zwiazku rozpocze¢ta juz nor-
malng swojg dziatalnos$¢.

W dniu 24 pazdziernika b. r.
Walne Zebranie cztonkéw Kasy,
zgodnie z przyjetym ostatecznie regulaminem,
dokonano wyboru statych wladz naszej placow-
ki finansowej.

Do Rady Nadzorczej Kasy weszli kol. kol.:

Kasprzyk Stanistaw — prezes

Dreja Franciszek — sekretarz

Plesinski Hugo

Walczyk Stanistaw

Dobiecki Ignacy

Czekaj Edward — cztonkowie

Czekaj Leon

Swiatkowski Edward

Sowinski Wtadystaw

Do Zarzadu za$ Kasy kol. kol.:

Krawczyk Alfons — prezes

Rudzki Edmund — skarbnik

Skarszewski Teofil — sekretarz.

Wymienione nazwiska kolegéw, majacych za
soba duze doswiadczenie w organizowaniu i pro-
wadzeniu kas o zasadach spoldzielczych, gwa-
przez nas pienigdze beda

odbyto si¢

na ktérym,

rantuja, ze sktadane
obracane racjonalnie i z korzy$cia dla wtascicieli.

Podwaliny zostaly juz zatozone.

Pamig¢tajmy o tym, Ze niezalezno$¢ gospo-
darcza to — sita zarowno zbiorowos$ci jak i jed-
nostek, a stanowia ja przede wszystkim wtlasne
fundusze.

Oszczedzajmy.

Oszczedzanie jednak — to tylko polowa celu
naszej Kasy. Ma ona by¢ rdéwniez pomocg, po-
trzebujacym kolegom.

Pozyczek udziela Kasa na bardzo przystep-
nych warunkach juz obecnie, w przysztodci za$
zamierza rozszerzy¢ swo0ja prac¢ samopomoco-
wa na dzial wspdlnych korzystnych zakupow.

Szczegdétowe informacje otrzymaé mozna od
ktéory urze¢duje w kazda $rode
19.30 do 21.

Zarzadu Kasy,
w lokalu Zwiazku od godz.

Apel Naczelnego Komitetu pomocy zimowej
dla bezrobotnych nie mogl pozosta¢ bez echa
w naszych szeregach.

Zwiazek bierze udzial w pracach miejskiego
komitetu, zorganizowanego dla przeprowadzenia
akcji pomocy zimowej na terenie naszego miasta.
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Na zebraniu delegatow kot naszego Zwiazku
przyjeto normy pomocy, ustalone przez ogdlno-
polski Komitet Pomocy Bezrobotnym, postana-
wiajac organizowaé¢ wspolne jak najrychlejsze
opodatkowanie si¢ pracownikdéw na pomoc bez-
robotnym we wszystkich os$rodkach, w ktorych
nasz Zwiazek posiada cztonkow.

JesteSmy pewni, ze w szeregach tych, kto-
rzy spiesza z pomoca pozostajacym bez pracy,
nie braknie zadnego zwiazkowca.

— 0 —

Reprezentanci naszego Zwiazku uczestniczyli
w uroczysto§ciach 30-lecia Powszechnej Spoét-
Spozywcdéw w Sosnowcu oraz poswig-
obchodzonych w dniu 18 paz

dzielni
cenia
dziernika b. r.

Udziat w wymienionym
tym chetniej, ze spotdzielczod§¢ jest i naszym
hastem i ze jej ide¢ wprowadziliSmy cze¢Sciowo
juz w czyn przez stworzenie Kasy Pozyczkowo-

sztandaru,

Swigcie wzigliSmy

Oszczedno$ciowej.
—o0—
Sprawa wspodlnego kupna dziatek pod budo-
w¢ domow znajduje si¢ od kilku miesigcy w za-
tatwieniu w Zarzadzie Miejskim, do ktorego
ztozyliSmy pismo z prosba o przeprowadzenie
w imieniu reflektantow pertraktacji z wtascicie-
lami terenéw.
Definitywnej odpowiedzi jeszcze nie otrzy-
mali§my dotychczas; watpimy jednak, ze
zajgcia  si¢

nie
przyrzeczenie sprawa omawianych
parceli, dane naszemu Zwigzkowi
posta prezydenta miasta J. Kaczkowskiego oraz
WPana viceprezydenta H. Almstaedta bedzie
w niedtugim czasie speinione, w nastepnym juz
numerze ,Pracownika Zagl¢bia" bedziemy mo-
gli doktadnie poinformowaé¢ Kolegow o wyniku

przez WPana

naszych zabiegow.

Podobnie w stadium zatatwienia znajduje si¢
sprawa przesunigcia godzin wizyt dla pracowni-
kow umystowych u lekarzy Ubezpieczalni Spo-
tecznej.

Warunki prenumeraty: Numer pojed. 20 gr.

Adres Redakcji i Administracji: Sosnowiec, ul. Zytnia 10.
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Nasz memorial w tej sprawie przyjety zostat
przychylnie przez Dyrektora Ubezpieczalni WPa-
na Cholewickiego; mamy wigc nadziej¢, ze mi-
mo widocznych trudnos$ci w zalatwieniu, bedzie
mozna uzyskaé¢ zmiang¢ czasu przyje¢ lekarskich,
odpowiadajaca potrzebie pracownikéw umysto-
wych.

— 0 —

Zwiazek nasz brat udzial w pracach komitetu

obchodu Swieta Niepodleglo$ci dnia 11 Li-
stopada.
W dniu uroczysto$ci cztonkowie Zwiazku,

ktorym warunki na to pozwalaty, wzigli wspol-
ny udziat w nabozenstwie, pochodzie i pos$wig-
ceniu tablicy pamiagtkowej ku czci Wielkiego
Marszatka Polski Jozefa Pilsudskiego.

— 00—

Ustawa o sadach pracy przewiduje powota-
nie z pos$rdéd organizacyj pracowniczych tawni-
kow do sadéw obydwu instancyj.

W biezacym roku konczy si¢ kadencja do-
tychczasowych lawnikow. Zwiazek nasz wysta-
wit zgodnie z wezwaniem Pana Inspektora Pra-
cy kandydatow na lawnikéw do Sadu Pracy
I i 1l instancji z oSrodkéw pracowniczych: Hu-
ta Katarzyna, Huta Milowice, Huta Staszyc,
C. G. Schon, Babcock-Zieleniewski, Gwarectwo

Hr. Renard i Sosn. Tow. Kop. Wegla i ZakbL

Hutn., w ktorych posiada wtasne kola zwigz-
kowe.
—0—
W druga sobot¢ Nowego Roku organizuje-

my zabawg¢ taneczna dla cztonkéw i1 zaproszo-
nych gosci.

Zarzad Zwiazku juz obecnie prosi Szan. Ko-
legow o zarezerwowanie tej soboty Nowego
Roku koniecznie na zabawe¢ Zwigzkowa.

Pamigtajmy, ze bedzie to najmilsza zabawa
w 1937 r. Zatym randez-vous calego Zwiazku
wieczorem w Domu Spolecznym w dniu 9. L

1937 r.

Prenumerata roczna zi. 2,40 z przesyltka poczt. zt. 3,—.

Dom Spoteczny.
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