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.Rankiem budzi sennych ludzi na nadzieje*
Krasinski.

NA NADZIEJE...

W Psalmie Zalu Krasinski wieszczym
swoim umystem oglgda zwyciestwo ducha
dobrego, mowigc, ze ,on wschodzi—a nie

spada, ziemia pod nim krwig nie ptacze,
on nie wofa: ,Biada..." On zapetia
widnokregi. . Rankiem budzi sennych

ludzi na nadzieje...”

Od szeregu lat Europa, a z nig i Pol-
ska, przezywa ciezkg walke o swojg przy-
sztos¢, o kulture chrzescijahskg, o idealy
ludzkie, wreszcie o byt i dobrobyt... Istot-
nie, idzie o Wielkg Rzecz... W rozwoju
i wyscigu wypadkow, ptyngcych z niezna-
ng v/ ubiegtych latach historii szybkoscia,
Polska, petnigc swag misje dziejowg, musi
stang¢ — jesli chce zy¢é — w naczelnych
szeregach narodow zorganizowanych i Swia-
domych swojej dziejowej roli.

Droga zostata wskazana— hasto podane.
sJedynym hastem, ktére moze by¢ pionem
moralnym, jest hasto obrony Polski4 po
wiedziat P. Marszatek Smigty-Rydz.

W imie wi,c najszczytniejszego ideatu
naszego muszg by¢ wyzwolone i zorgan:
zowane wszystkie sity moralne i twércze
Narodu. ,Zabieramy gtos—mowi P. Put-
kownik Koc — i zwracamy sie do tych
w Narodzie, ktdrzy chca by¢ swiadomymi
wspottwdorcami terazniejszosci i przysztosci

Polski, ktorzy pragna zycie wewnetrzne
Polski nastawi¢ na styl i poziom, godny
wielkiego Narodu, tworzac cenne dzie-
dzictwo tradycyj dla przysztych pokolen
i pomysiny start dla ich wysitkow#4
Doniosta mysl i szczytne zadanie dla
catego Narodu, a w nim dla swiata pracy,
ktory w odbudowie naszego Panstwa po-
siada karte ztotymi zgtoskami zapisanag.
Wprawdzie ostatnie lata charakteryzuje
bezprzyktadny zanik wpltywow i znaczenia
organizacyj pracownikow fizycznych i umy-
stowych— marazm — anemia — skostniatos¢
—bezsilnosé, zrézniczkowanie—brak oblicza,
co niejednokrotnie celowo i sztucznie pie-
legnowano, aco w istocie rzeczy nie oka-
zato sie celowe. . byto zgubne... smutne...
Obecnie ofiarne i patriotyczne sity zo-
stang wyzwolone i powotane do szczytnej
stuzby dla dobra publicznego nad rozwo-
jem i potegg Polski, czemu daje przej-
rzysty wyraz P. Putkownik Koc w swej
deklaracji: ,Stosunki miedzy pracodawca
a pracownikiem musza sie pod kontrola
i naciskiem Panstwa w ten sposéb utozy¢,
aby zapewni¢ warsztatom racjonalne wa-
runki produkcji, a rzeszom pracowniczym
pewnos¢ jutra i stopniowy, ale staty wzrost
poziomu zycia. Pracodawcy i pracownicy
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musza si¢ nauczy¢ zasiadaé przy jednym
stole 1 utozy¢ wspolzycie 1 wspodlprace

w rzetelnych ramach realnych mozliwosci,
pamiegtajac o warsztatach pracy, z ktory-
mi nie iylko ich los, ale i byt Polski jest
zwiazany".

Gteboka
ku jasnej rzeczywisto$ci, to — nasza naro-
dowa stanu. Po tej
drodze Zwiazek nasz rozwija swoja mys$l
W kwietniu 1936 r.
w Nr. 1-ym Pracownika Zagtg¢bia pisaliSmy:
» DO
dzeniem

tre§¢ tych stow — to droga

i panstwowa racja

i swoja dziatalnos¢.

tworczej i celowej pracy nad odro-
zycia gospodarczego i spoteczne-
go obowigzany jest nie tylko Rzad, nie
tylko wladciciele przedsigbiorstw, ale wrow-
pracy,

a przede wszystkim pracownicy umystowi...

nej mierze 1 zorganizowany S$wiat
Podniesienie do nalezytego poziomu spotecz-
nego tej warstwy to wzmozenie w Pan-

stwie ozywczego czynnika gospodarstwa
narodowego—to utrwalenie rozumu i roz-
wagi, pracy i ofiarno$ci, jaka pracownicy
umystowi bezgranicznie sktadali dla dobra
publicznego o st anowisko naszego Panstwa'.

W dniach rozdrabniania si¢ woli i czy-

nu naszego spoteczenstwa inicjatywa P.
Putkownika Koca konsolidacji narodowej
w imi¢ najwyzszego naszego dobra naro-
dowego jest aktem o znaczeniu historycz-
nym, ktérego doniosto§¢ musi oceni¢ god-
nie kazdy Polak.

pojetych obowigzkow
Polski przy-

wobec naszej warstwy pracowni-

W imi¢ dobrze
obywatelskich wobec ilJej
sztodci,
czej, w zrozumieniu ducha czasu ipolskiej
zgtosiliSmy w dniu 22 lu-
P. Put-

kownika Koca wspoélprace w Obozie Zjed-

rzeczywistos$ci
tego r. b. zdecydowanie na rece

noczenia Narodowego w stowach naste-

pujacych:
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»Zwiazek Zawodowy Pracownikow

Umystowych Przemystu i Handlu Zagte-
bia

niniejszym

Dabrowskiego w Sosnowcu zglasza

swoja wspotprace nad realizo-
waniem akcji konsolidacyjnej spoteczen-
stwa zgodnie z hastem P. Marszatka Smi-
,obrony Polski" i w mysl

P. Pulkownika Adama

glego-Rydza
deklaracji ideowej

Koca z dnia 21 Ilutego r. b., iz ,stosunki

migdzy pracodawcg a pracownikiem musza
si¢ pod kontrola i naciskiem panstwa w ten

sposob utozyé, aby =zapewni¢ racjonalne

warunki produkcji, a rzeszom pracowni-

czym pewno$¢ jutra istopniowy ale staly
wzrost poziomu zycia".

To jest nasza decyzja peina dobrej
woli i wiary w przysztos¢ Narodu i Jego
zbiorowy czyn. Nie

czyniliSmy i nie czynimy targowiska zprzy-

Nie wahamy sig. .

nalezno$ci do akcji, ktorej trescig ,,Polska
i Jej Obrona". Nieprzyjazni, ktéoz ich nie
zna 1 kt6z ich nie ma, usitujag nam zarzu-
ci¢, ze angazujemy Zwiazek w ,polityke".
w tych

Zarzut ten posiada swoje zrddlo

sferach, ktéore nie wahatly si¢ niedawno

proklamowaé¢ strajk i demonstracje prze-
ciwko czynnikom panstwowym, wtasdnie
na wezwanie partyj politycznych. Znamy

ich zamierzchle cele i zamierajagce metody.
Zycie natomiast postepuje naprzéd...
Polski,

a w niej o znaczenie 1 byt naszej warstwy,

W trosce i pracy o wielko$¢

o rozwo6j produkcji i bogactw narodowych,

pojdziemy zawsze w pierwszych szere-

gach... Tedy sg drogi naszej dumy narodo-

wej, ktorej na imie niech bedzie zawsze

— czyn. To jest twdrczy duch czasu...

Rankiem
bg.

On zapeilnia puste widnokregi...
budzi sennych ludzi na nadziejg.

OBOWIAZKIEM OBYWATELSKIM
JEST OFIARA NA FUNDUSZ OBRONY NARODOWE]J.
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Po uchwaleniu ustawy o umowach zhiorowych,

W dniu 4-ym marca r. b. zostala uchwalona
przez Sejm Rzeczypospolitej ustawa o uktadach

zbiorowych pracy. Ustawa przeszia bez dtu-
gotrwatych sporéw — bez rozglosu. W atmo-
sferze odpowiedzialno$ci wypowiedzieli o pro-

swoja opini¢ niektoére orga-
nizacje pracownicze, zglosity réwniez swoje po-

jekcie rzadowym

prawki organizacje pracodawcow. Sejm i Senat

wypowiadajg ostatnie stowo.

zatlatwiania b. waznego
Ochrona pracy i za-

krok mnaprzéod

Swiadkami
spotecznego.

JesteSmy
zagadnienia
Jeden nastepny wazki
w dziedzinie ustawodawstwa spotecznego.
to przyja¢ z nalezytym zrozu-

robkow.
Swiat
pracy powinien
mieniem i w poczuciu odpowiedzialno$ci, jaka
jednoczes$nie przyjmuje wobec Narodu, wobec
warsztatow pracy i wobec swojego bytu.
Ustawa pozostanie tylko ustawa; realizowacd
ja beda ludzie. Ci beda musieli w salach swych
obrad mie¢ przed oczyma i w $§wiadomoS$ci zna-
mienne stowa z deklaracji P. Pulkownika Koca:
»Pracodawcy i pracownicy muszg si¢ nauczyé
zasiada¢ przy jednym stole i utozyé wspodtzycie
rzetelnych ramach realnych
pamigtajac o warsztatach pracy,
z ktorymi tylko ich los, i byt Polski
jest zwigzany... Panstwo musi siebie uwazaé za

i wspoliprace w
mozliwosci,
nie ale
jedyny i wytaczny czynnik powotlany do regu-
lowania wzajemnych stosunkow poszczegdlnych
warstw obywateli...".

Ustawa udziela glosu zbiorowej woli $wiata
pracy, glosu tego broni, daje mu uprawnienia,
wprowadza go w orbit¢ czynnika decydujacego
0 swoim i Polski bycie. Ustawa wzmaga zna-

czenie $wiata pracy, dazy do jego dobrobytu

1 szacunku dla jego woli, wktadajac jednoczes$-
nie nan obowigzek obywatelski i spoteczny wy-
kazania zrozumienia dla dobra publicznego.

Zdajemy sobie sprawe, ze podstawg rozwoju

spoteczenstw 1 narodéw sa $wiadome swoich
obowiazkow i praw obywatelskich masy spo-
teczne. Juz w maju ub. r. w Nr. 2 Pracowni-

ka Zaglebia pisaliSmy, ze ,Zrédlem sily i mocy

jest przeswiadczenie szerokich warstw spotlecz-

nych, iz sg one gospodarzami kraju, ze pono-
szg za losy swojej Ojczyzny i1 swoj byt peina
odpowiedzialnos$¢".

Niezmiernie jest doniostym artykut ustawy,

ktéory uprawnia do zawierania uktadoéw zbioro-

zawodowe. Nalezy

prawie

wych wylacznie zwigzki

wnioskowaé, ze obecnie juz wszyscy,
WSZyscy pracownicy, w trosce o swoje sprawy
najzywotniejsze stang w szeregach zwigzkowych.
Nikl przeciez nie moze pozwoli¢, aby o jego
sprawach decydowano bez mniego. Rozrost
organizacyj pracowniczych, podniesienie ich po-
ziomu ogdlnego i powagi spotecznej — to ko-
nieczno$¢, ktora nastgpi i1 nastagpi¢ musi prze-
de wszystkim i najrychlej ws$rod pracownikow
umystowych. Naszemu zyciu zbiorowemu po-
trzeba aktywnej inteligencji pracujacej, ktoraby
wysunela sie¢ na czolo spoteczenstwa jako czyn-

nik bezinteresownej ofiarnosci dla Narodu i
Panstwa, czynnik tadu, sprawiedliwos$ci i1 po-
rzadku spotecznego. Udziatu inteligencji pra-
cujgcej w postepie 1 rozwoju spoleczenstwa

Aby nar6éd mogt
zy¢ 1 rozwijaé migdzy grupa
a innymi grupami musi istnie¢ sto-
i publicysta P. Hulka-

domaga si¢ zycie bezwzgle¢dnie.
si¢ prawidlowo,
inteligencji
sunek liczebny. Pisarz
Laskowski moéwi, ze ,w kazdym milionie ludzi,
majacych
tecznienia i warunki post¢pu, musi by¢ przynaj-
mniej 10.000 jednostek warto$ciowych pod wzgle-
dem moralnym i umyslowym 1 przynajmniej
1.000 jednostek o zdolno$ciach kierowniczych
To sa minima, bez ktorych
spoteczenstwo".

reprezentowa¢ pewne wartosci uspo-

i organizacyjnych.

nie ostoi si¢ zadne Bez wat-
pienia w naszym spoteczenstwie pod tym wzgleg-
dem te dysproporcje istnieja, istnieja nie wsku-

tek braku inteligencji lub braku w niej jedno-

stek warto$ciowych — lecz wskutek jej duzej
bierno$ci wobec najzywotniejszych spraw zy-
ciowych, tej bierno$ci, ktora, jak to nas uczy

historia sasiedniego skomunizowanego narodu,
wyrazita si¢ niespotykang w dziejach hekatombg.

Byl najwyzszy czas powotaé¢ inteligencje
pracujaca na jej stanowisko, podnie$¢ jej po-
ziom spoteczny, otoczy¢ opieka, postawié ja

na strazy tak bardzo 1 gieboko ukochanych
przez Polakéw ideatéw narodowych i panstwo-
Ustawodawstwo spoteczne, jakie uchwa-

projektuje Rzad,

wych.

la Sejm i Senat, jakie nowe

sity i nowe walory wprowadza do naszej rze-
czywistosci.
Prawo postepu i rozwoju zycia ksztattuje

si¢ po linii potggowania sprawiedliwo$ci spo-

tecznej. esge.
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Oddtuzenie pracownikow prywatnych.

Codziennie niemal czyta sie na szpaltach
pism o oddtuzeniu pracownikéw panstwowych,
samorzgdowych, ubezpieczeniowych, o korzy-
stnym kredycie dla rolnikow, kupcéw i t. p.
Istnieje jednoczes$nie wielotysieczna rzesza pry-
watnych pracownikéw umystowych, ktéra, nie-
stety, nie ma moznosci korzystania z dobro-
dziejstw taniego kredytu. Czy kredyt ten jest
im zbedny, czy zyjg w warunkach materialnych
tak korzystnych, ze istotnie go nie poszukuja...
Kazdy, kto zna zycie pracownikéw prywatnych
naszego Zagtebia, wie dobrze, iz czesto, nieraz
zbyt czesto, borykajg sie oni z duzymi trudnos-
ciami finansowymi. Powazna liczba tych pra-

cownikéw posiada znaczne dtugi w sklepach,
i to przewaznie w sklepach spozywczych, za-
spokajajgcych pierwsze potrzeby; liczni pozy-

Cczajg z miesigca na miesigc gdzie sie da, a nie-
ktorzy zadtuzajg sie u lichwiarzy.

Za ten stan rzeczy kto$ ponosi odpowie-
dzialnos¢: cigzy ona rowniez na centralach pra-
cowniczych, ktére w czasie kilkunastu lat i w chwi-
lach pomysinej koniunktury nie zorganizowaty
kas pozyczkomo-oszczednosciowych, nie stwo-
rzyty banku pracowniczego. Pozostato ugorem
ogromne pole dziatania spotecznego. Ubiegte
zaniedbania wymagajg nadal naprawy. Tg dro-
ga mozna rozwing¢ zrozumienie oszczednosci
i zgromadzi¢ fundusze, ktéreby podniosty zna-

czenie gospodarcze naszego sSwiata pracy. Wie-
lotysieczna bowiem liczba pracownikéw umy-
stowych reprezentuje powazny kapitat narodo-
wy. Chwila obecna wymaga nie tylko zasobow
moralnych—Ilecz i materialnych. Chwila obecna
jest pomysina do pracy nad zaniedbaniem lat
ubiegtych. Zorganizowanie kapitatu pracowni-
czego jest tak palgcg potrzebg, jak konsolidacja
ruchu zawodowego tej warstwy. Tego wymaga
interes i dobro warstwy pracowniczej.

W dobie koniecznej konsolidacji $wiata pra-
cy organizacje zawodowe sg obowigzane do
poczynienia staran w celu znalezienia srodkow
na zatatwienie tak waznego zagadnienia. Soli-
darna wspotpraca spoteczna jest w stanie ruszy¢
z miejsca te dziedzine zyciowego zadania.?

Co rychlej nalezy oddtuzy¢ zadtuzonych.

Przed kilkoma miesigcami w naszym Zwigzku
zatozyliSmy wilasng Kase Pozyczkowo-Oszczed-
nosciowg. Istnieje krotko, liczy zaledwie kilku-
dziesieciu cztonkéw, narazie skromnymi rozpo-
rzgdza kapitatami; spetnia jednak juz pozyteczng
role i niejednemu z kolegow oddata swoje
ustugi.

Liczymy na potegujgce sie zrozumienie wsrod
kolegéw tej akcji, i spodziewamy sie statego
wzrostu czionkéw kasy i jej funduszow.

Budujmy wilasne niezalezne kapitaty... Zwiek-
szajmy dobrobyt Narodu. S. 6.

O godziny przyje¢ w Ubezpieczalniach

(dalszy ciag).

Do

T(eda’cji ,pracownica Zagtebia“

w Sosnowcu-

W Nr. 2 ,Pracownika Zagtebia" z maja 1936 r. zamieszczony byt artykut pt. ,O0 godziny

przyje¢ w Ubezpieczalni Spotecznej".

Jakkolwiek artykut ten poruszyt bardzo nieznaczng czes$¢ bolgczek i pretensyj pracowni-

kéw umystowych,
jednak artykut ten
z zywym zainteresowaniem.
Zdawatoby sie,
Spoteczng w Sosnowcu zrealizowane,
zdaniem zbyt wielkich trudnosci.

korzystajgcych jedynie w teorii
odzwierciadlat zyczenia wszystkich pracownikéw umystowych i spotkat sie

z korzysci ubezpieczenia chorobowego, to

ze to bardzo skromne zyczenia zostang szybko przez Ubezpieczalnie
gdyz wykonanie poruszonych spraw nie przedstawia moim
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Tymczasem dotychczas nic nie stychaé¢ o jakiejkolwiek zmianie 1 ogromna wi¢ckszos¢
ubezpieczonych nie moze korzysta¢ z pomocy lekarskiej, gdyz lekarze i domowi 1 specjalisci

przyjmuja wytacznie w tych godzinach, kiedy pracownik jest zajety w pracy zawodowej.

Poniewaz sprawa ta interesuje prawie wszystkich pracowniké6w umystowych, przeto prosze

uprzejmie o odpowiedz na tamach ,Pracownika Zaglebiall

czy co$ si¢ robi w tym kierunku,

wzglednie kiedy nalezy si¢ spodziewaé zalatwienia tej sprawy.

OD ZARZADU ZWIAZKU.
Pismo powyzsze jest jednym z tych licznych
gltosow, ktéore domagaja

wladze Ubezpieczalni

si¢ zatatwienia przez
sprawy przesunigcia go-

dzin przyje¢¢ lekarzy dla pracownikow umysto-

wych na godz.: od 18-¢j do 20-ej. W tej spra-
wie parokrotnie pisaliSmy do Dyrekcji Ubez-
pieczalni; interpelowali§my osobi§cie, otrzyma-

liSmy przyrzeczenia, uplywaja miesiace, obecnie
dowiadujemy si¢, ze sprawa wym. zostata prze-

kazana do opinii p.p. lekarzom Ubezpieczalni.

Postulat przesuni¢cia godzin uwazamy za
rzecz b. wazng 1 nie cierpigcg zwloki. Nie
zgodzimy si¢ nigdy, aby sprawa ta mogta by¢

zatatwiona nagatywnie, traktujemy ja jako nie-
unikniong konieczno§¢ w celu zaradzenia dotych-

utrud-
W tych
wtadz Ubez-
pieczalni nie jest dla nas zrozumiate.

czasowemu stanowi rzeczy, niezmiernie

niajacemu nam nalezyte leczenie sig.
warunkach dlugotrwale milczenie
Zaznaczy¢
musimy, ze nieuregulowanie tej sprawy porusza

do zywego opini¢ paruset pracownikow zorga-

Czlonek Zwiqzku

z kola ,,Huta MilowiceU

nizowanych i wielu niezorganizowanych, ze tegd
rodzaju fakty pogite¢biaja te poglady i te sady,
jakie pracownicy wyrazaja o ubezpieczeniach.
Uznajac stuszno$¢ ipotrzebe ubezpieczen, chcemy
w tej dziedzinie postepu, do czego moze si¢
przyczyni¢ wzajemne porozumienie.

jak

Ten jednak

nasz poglad, rowniez nasze kulturalne wy-

stapienia w prasie nie moga i nie powinny by¢

mylnie ttumaczone. Nie jest bowiem

rzecza wskazang, wedlug naszego zdania, pigt-
nowanie w prasie, na zebraniach 1 wiecach,
plakatowanie na rogach ulic tych niedomagan

i wad ubezpieczen spotecznych, ktére przy do-
brej woli wzajemne] mozna zatatwi¢ w dro-
dze obopoélnego porozumienia.

Podkre§lamy wigc, ze sprawe¢ przesunigcia
istotng dla

cownikow umystowych.

godzin uwazamy za leczenia pra-

To nasze stanowisko
utrzymujemy i konsekwentnie wyczerpywaé be-
srodki i
strzygni¢cia zgodnego z interesami zdrowia na-
szego S$wiata pracy.

dziemy wszelkie osoby w celu roz-

Przyjaciel swiata pracy.

Wsrod $wiata pracy jest zle i bedzie gorzej
dotad, dokad poszczegdlny cztowiek nie zdobg-

dzie si¢ na $wiadome dziatanie, na solidarnag
walke o swoje prawa do zycia i dokad we
wlasnym zawodzie nie stanie si¢ peilna i nieza-
stapiong sita. Rzecz to zupelnie jasna! Aby to
si¢ stalo — potrzeba jednego: wzmodc czytelnic-
two w $wiecie pracy! Kiedy przygladatem sig¢
trybowi zycia robotnika, czy urze¢dnika w Pa-

ryzu i w Berlinie—zastanowita mi¢ jedna rzecz.
Po godzinach pracy kazdy z tych ludzi szedt
do czytelni, do $wietlicy — pod ubrudzonag nie-

raz we¢glem pache bral owinigta w gazete ksigz-
ke i z niag dopiero ruszal do domu.

— Ma pan czas czytaé ksigzki? — pytam
jednego robotnika kupujacego jakas ksiazke
w ksiggarni.

— O, tak — gdybym czasu nie miat na czy-
tanie — tobym chyba wogole nie miat czasu!

W pierwszej chwili nie rozumiatem tej od-
powiedzi — wyjasnita mi si¢ ona dopiero
p6zniej; czlowiek ten, byt sekretarzem pew -

nego zwigzku zawodowego, jednego

z najsilniejszych w Niemczech. Bez wyksztatcg-
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nia, sam przez czytanie tylko doszed! do tego,
ze walczy juz dzi§ nie tylko o swdj przepraco-
wszystkich ludzi pracy.
nie pojmowat jako

wany czas, ale o czas
Czytania ksiazek napewno

obowiazku, bo wladnie czytanie jest przeciez
przyjemnosciag i spoczynkiem po pracy. Dziwi
si¢ nalezy nieraz, dlaczego Iludzie szukaja

gdzieinoziej tej przyjemnos$ci?

Prosta rzecz: za mato u nas si¢ robi w tym
kierunku, by szerzy¢ czytelnictwo to raz, a na-
za droga! Nalezatoby
w czytelniach rdéznych

stepnie ksigzka u nas
wiec w $wietlicach,
zwiazkéw wzmodc sekcje czytelnictwa. Wykorzy-
sta¢ wszystkie $rodki do tej akcji!

Wiele tu moga zrobi¢ osrodki oswiatowe,
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Swietlice etc., ale i pojedynczy czlowiek nie
powinien zapominaé¢ o tej akcji.

Jezeli my, w Polsce, nie chcemy wlec si¢
w ogonie za innymi, ale mamy ambicje tworze-
nia wtasnych warunkéw sami — musimy pod-
czytanie wartoSciowych ksigzek
Ksigzka jest do te-

ona bowiem laczy

nie§¢ przez
wtasny poziom kulturalny.
srodkiem,
wartosci — a to:

go najlepszym

w sobie najwicksze pickna
1 pozytek.
Uwaga. Kazdemu na zadanie wysyla bez-
katalogi tanich i pozytecznych ksigzek
Okregowa Spoldzielni Spozywcow Z. D.,.
102 (tel. 7.16.66).

4. O

ptatnie
Rada
Bedzin, ul. Kosciuszki

Lecznictwo sanatoryjno-zdrojowiskowe ubezpieczen
spolecznych w zimie.

Wobec stabego wykorzystywania przez ubez-

pieczalnie spoteczne w miesigcach zimowych
sanatoriow w Iwoniczu 1 Krynicy, Zaktad Ubez-
spotecznych zwrbocit uwage ubezpie-

ze zgodnie z planem

pieczen

czalni, lecznictwa zapo-

biegawczego na rok 1937, ubezpieczalnie spo-

teczne obowiazane s3 rownomiernie wykorzy-

stywaé¢ w ciggu roku przyznane im kontyngenty
dni leczenia.

Wielki naplyw zgloszen na
biegawcze w miesigcach letnich utrudnia bardzo
z tego

leczenie zapo-

czesto zrealizowanie tego leczenia i
wzgledu pozadane jest kierowanie ubezpieczo-

nych na leczenie sanatoryjne w okresie zimowym.

Jak starac¢ sie¢ o leczenie zapobiegawcze na koszt
ubezpieczen.

W zwiazku z rozszerzeniem ram lecznictwa
zapobiegawczego w ubezpieczalniach
nych, ktorego koszty pokrywane sg z funduszow
ubezpieczen emerytalnych, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych wyjasnia, w jaki sposdéb mozna si¢

stara¢ o to leczenie.

spotecz-

Ubezpieczeni na wypadek choroby staraé
si¢ moga o zapobiegawcze leczenie sanatoryjne
na podstawie opinii lekarza domowego, ktory

po stwierdzeniu konieczno$ci leczenia sanato-

ryjnego przedstawia ubezpieczalni
odpowiedni wniosek. Na zasadzie tego wniosku
ubezpieczony badany jest przez komisje lekar-
W zwiagzku z tymi

spolecznej

ska ubezpieczalni spotecznej.

Przez dobrze postawione zwiazki
droga do podniesienia gospodarczego warstw pracujacych.

wadzi

badaniami pracownik nie ponosi zadnych kosztow.

Gdy lekarz domowy nie stwierdzi koniecz-
nosci leczenia sanatoryjnego, wowczas ubezpie-
czony moze sam zglosi¢ odpowiedni wniosek
do ubezpieczalni spotecznej, przy czym w tym
koszty badania komisyjnego

10, bezrobotni zt. 5).

wypadku ponosi
(w wysokoS$ci zt

Pracownicy, wylaczeni z ubezpieczenia na
wypadek choroby (zarabiajacy powyzej zt. 725.—r
rolni, pracownicy uprawnieni do

lekarskiej)

pracownicy

korzystania z panstwowej opieki
sktadaja wniosek o zapobiegawcze leczenie sa-
natoryjne bezposrednio do ubezpieczalni spo-

tecznej i ponosza koszty badania komisyjnego.

zawodowe 1 spoéidzielnie pro-
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Kronika Zwigzku.

Dnia 17 grudnia ub. r. o godz. 20 odbyto
sie w Domu Spotecznym zebranie dyskusyjne
z udziatem p. posta Madeyskiego oraz 185 oséb
z réznych os$rodkéw pracowniczych Zagtebia.

Celem zebrania byto poinformowanie czton-
kéw n. Zwigzku oraz sympatykow o posunie-
ciach ustawodawczych w sprawach umoéw zbio-
rowych, izb pracy, samorzagdow w Ubezpieczal-
niach i ustawy o zwigzkach zawodowych.

W dyskusji nad sprawami pracowniczymi
zabierali gtos licznie koledzy, stuzgc p. postowi
cennym materiatem, zaczerpnigtym z zycia.
Poziom dyskusji byt wysoki.

Pan poset Madeyski zwrécit sie do nas pod-
czas zebrania o danie opinii pracowniczej w spra-
wie sposobu dokonania wyboréw do samorzg-
du Ubezpieczalni, jaki ma by¢é niebawem wpro-
wadzony, oraz w sprawie projektowanej ustawy
o zwigzkach zawodowych.

Wespét ze Zwigzkiem Prac. Ubezp. Spot.
Oddziat w Sosnowcu opracowaliSmy opinie
w tych sprawach, stajgc na stanowisku, ze inte-
res S$wiata pracy wymaga wogodle jak naj-
rychlejszego wprowadzenia w Ubezpie-
czalniach samorzgdu chociazby na zasadach
ustawy scaleniowej.

W naszej opinii, dotyczacej ustawy o zwigz-

kach zawodowych podkresliliSmy, ze opraco-
wany projekt nie zmieni w niczym, po wpro-
wadzeniu go w zycie, dotychczasowej roli

zwigzkéw w uktadzie sit spotecznych i ze wtas-

ciwym rozwigzaniem bytoby zasto-
sowanie przymusu zrzeszenia sie
zawodowego.

W memoriale podniesiona zostata réwniez

koniecznos¢ jak najrychlejszego zrealizowania
izb pracy oraz ustawy o umowach zbiorowych.
_O_

FUNDUSZ OBRONY MORSKIEJ (F. O.
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W dniu 9 stycznia b. r. zorganizowat Zatzad
Zwigzku w salach Domu Spotecznego zabawe
taneczng pod nazwg ,Swierkowatl Dekoracja
odpowiadata w zupeinosci nazwie zabawy, sala
bowiem taneczna zostata pieknie przystrojona
kilkudziesieciu iluminowanymi $wierkami
dfami. Zabawa odbyta sie w bardzo
nastroju i zadowoleniu.

i jo-
mitym

W numerze 4 ,Pracownika Zagtebiaf zwra-
caliSmy sie do cztonkéw n. Zwigzku z prosbg o
deklarowanie uczestnictwa w T-wie ,Domogrédf

Zgtosilismy do T-wa ,Domogréd1f 15 czton-
kow i jeden z nich kol. Domanski wygrat po-

towe pierwszego blizniaczego domku, wybu-
dowanego juz przez T-wo.
Ze wzgledu na trudnosci finansowe, istnie-

jace w T-wie ,Domogrédt opodznia sie wpro-
wadzenie wtascicieli do ich nowych siedzib.
Fakt wyrdéznienia przez los naszego Zwigzku
z pos$réd szeregu réznych organizacyj, wcho-
dzgcych w sktad T-wa ,Domogrédf zostat mile
przyjety.

Koledze Domanskiemu zyczymy jak najrych-
lejszego przejecia wylosowanego domu. Bedzie
to najlepsza propaganda T-wa ,Domogrodt
gdyz wtedy liczni, mocno sceptyczni dzisiejsi
obserwatorzy komplikujgcej sie narazie sprawy
oddania domku wylosowanym wiascicielom, sta-
ng sie napewno gorliwymi cztonkami T-wa
,0omogrod

— o

Ogtoszone juz zostaty w Monitorze Polskim
z dn. 22 I. 1937 r. Nr. 17 nominacje na fawni-
kow do Sadu Pracy | i Il instanciji.

Z ramienia n. Zwigzku otrzymali mandaty:

Do Sadu Pracy (I instancja)
1) kol. Baromski Wtadystaw

2) , Namieczkowski Feliks
3) , Otto Antoni

4) , Szmal Piotr

5) , Kowalski Stefan

M.)

przyczynia si¢ do rozbudowy naszej floty

= i obrony granic naszego Panstwa. =
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Do Sadu Okregowego (Il instancja)

1) ”
2) ,, Skarszewski

Kleszczynski Wtadystaw
Teofil.

— 00—

Zwiazek nasz nie ogranicza si¢ do wewngtrz-

nej tylko rozbudowy przez skupianie coraz
wigkszej liczby pracownikéw umystowych.
Reprezentujac powaznag opini¢ Zaglebia, po-

stanowiliSmy dazy¢ do wytworzenia konsolidacji
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Nawigzalismy kontakt ze Zw. Prac. Ubezp.
Spét. Oddziat w Sosnowcu oraz ze Zwiazkiem
Technikéw Rzeczyposp. Polskiej Oddziat Zagle-
bia

dajace niezaprzeczone

Dabrowskiego. Osiagni¢te porozumienia,

korzy$ci ruchowi zawo-

dowemu, sa poczatkiem szerszej konsolidacji

warstwy pracowniczej calego Zagtegbia, ktora
nasz Zwiazek zamierza przeprowadzi¢ i stanowi¢
beda niewatpliwie podstawe do osiagnigcia przez

pracownikow umystowych naleznego im miejsca

w sprawach interesujagcych w réwnej mierze W ukladzie sit spotecznych naszego terenu.
poszczegbdlne zwiazki. 4 5
m m AKA KAKAKAKXKAK «* XKX*
ZAWIADOMIENIE.
NS
Zarzad naszego Zwigzku uprzejmie zaprasza Szanownych Kolegdéw na
MmcC '
W
ktoére si¢ odbedzie w niedziele, dnia 14 marca r. b. o godzinie 10V2
vV w lokalu wtasnym z nastepujacym porzadkiem obrad:
Jm
Me 1) Referat spoleczny
%Ag 2) Sprawy organizacyjne
AK:
Me 3) » Kasy Pozyczkowo-OszczednoS$ciowej
JAT
Mg 4) Wnioski. AK
52 Zagadnienia aktualne dnia dzisiejszego i zywotne sprawy naszej
§4‘Z§{ organizacji wymagaja jak najliczniejszego udzialu Szanownych Kolegow, e
'AK

0 co bardzo prosimy.
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