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Z A R Z Ą D Z E N I E  Nr 6 
WOJEWODY OLSZTYŃSKIEGO

z dnia 23 m arca 1985 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzędu Wojewódzkiego.

Na podstawie § 15, ust. 1 i 2 rozporządzenia Rady Mi­
nistrów  z dnia 13 kw ietn ia 1984 r., w  spraw ie zasad orga­
nizacji i funkcjonow ania urzędów  terenow ych organów 
adm inistracji państw owej (Dz. U. Nr 25, poz. 124), zarządza 
się, co następuje:

§ 1.

1. U stala się Regulam in O rganizacyjny Urzędu Wojewódz­
kiego w  Olsztynie stanowiący załącznik Nr 1 do zarzą­
dzenia.

2. U stala się W ykaz przedsiębiorstw , w stosunku do których 
W ojewoda pełni funkcję organu założycielskiego oraz 
innych zakładów i jednostek budżetowych podległych 
W ojewódzkiej Radzie Narodowej w Olsztynie stanowiący 
załącznik Nr 2.

§ 2.

1. Dyrektorzy wydziałów Urzędu dostosują w term inie do 
15 m aja 1985 r. regulam iny w ew nętrzne wydziałów do 
ustaleń  niniejszego regulam inu.

2. Regulamin, o k tórym  mowa w ust. 1 w inien uwzględniać:
1) podział zadań między dyrek tora i zastępcę(ców),
2) struk tu rę  w ew nętrzną wydziału,
3) podział zadań wydziału między jednostki w ew nętrzne,
4) ustalenia im ienne zadań, upraw nień i odpowiedzial­

ności wszystkich pracowników  wydziału.
3. Dyrektorzy wydziałów Urzędu będą aktualizow ać < regu­

lam in w ew nętrzny wydziału w m iarę potrzeb i zmian 
osobowych.

§ 3.

1. W stosunku do pracowników  Urzędu naruszających za- 
sady niniejszego Regulam inu stosuje się kary  porządko­
we lub dyscyplinarne.

2. Przez naruszanie Regulam inu rozum ie się:
1) zaniechanie podejm ow ania ustalonych w nim  zadań, 

obowiązków lub czynności,
2) przekraczanie ustalonych kom petencji lub upraw nień

§ 4 -

Ilekroć w  zarządzeniu jest mowa o:
1) W ydziale — należy przez to rozumieć jednostkę organi­

zacyjną o innej nazwie, utw orzoną zam iast wydziału,
2) dyrektorze wydziału — należy przez to rozumieć dyrek­

tora jednostki, dla k tórej ustalono inny ty tu ł służbowy.

§ 5.

T racą moc:
1) zarządzenie Nr 17 W ojewody Olsztyńskiego z dnia 

12 czerwca 1984 roku, w  spraw ie ustalenia Regulam inu 
Organizacyjnego Urzędu Wojewódzkiego w  Olsztynie,

2) inne decyzje i ustalenia, których zakres przedm iotowy 
- reguluje obecny Regulamin.

§ 6 .

Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem 15 kw ietnia 1985 r.

W O J E W O D A
mgr Sergiusz Rubczewski

Załącznik do Zarządzenia 
N r 6 Wojewody Olsztyńskiego 
z dnia 23 m arca 1985 r.'

R E G U L A M I N
ORGANIZACYJNY URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO 

W OLSZTYNIE

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1.

1. Regulam in organizacyjny, zwany dalej „Regulam inem ”, 
określa:

1) zasady w ykonyw ania funkcji kierowniczych, podział 
zadań między W ojewodą a W icewojewodami, w  tym  
zakres spraw  zastrzeżonych dla Wojewody zw iąza­
nych z jego funkcją organu wykonawczego i zarzą­
dzającego W ojewódzkiej Rady Narodowej,

2) w ew nętrzną struk tu rę  Urzędu Wojewódzkiego oraz 
zakres działania wydziałów,

3) zakres obowiązków dyrektorów  wydziałów wobec 
W ojewódzkiej Rady Narodowej, jej Prezydium  i K o­
m isji oraz radnych, a także zasady współdziałania 
dyrektorów  wydziałów z Biurem  W ojewódzkiej Rady 
Narodowej,

4) zasady postępow ania przy opracowyw aniu p ro jek­
tów  aktów  praw nych W ojewody oraz projektów  
uchw ał W ojewódzkiej Rady Narodowej oraz sposób 
ich realizacji,

5) podstawowe zasady planow ania pracy w  Urzędzie,
6) organizację działalności kontrolnej,
7) zasady podpisywania pism  i decyzji,
8) wykaz przedsiębiorstw, w  stosunku do których Wo­

jew oda pełni funkcję organu założycielskiego oraz 
innych zakładów i jednostek budżetowych podleg­
łych W ojewódzkiej Radzie Narodowej.
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§ 2.

1. Ilek roć  w  reg u lam in ie  je s t m ow a o:
1) R adzie i je j o rganach , na leży  przez to rozum ieć 

W ojew ódzką R adę N arodow ą i je j o rgany ,
2) w ydziałach , należy rozum ieć  przez to  także  ró w n o ­

rzędne  kom órk i o rgan izacy jne  o in n e j nazw ie,
3) d y rek to rach  w ydziałów , należy  przez  to rozum ieć 

k ie row n ików  jed n o s tek  w chodzących w  sk ład  U rzę­
du  o in n e j nazw ie.

2. U rząd W ojew ódzki zw any  d a le j „U rzędem ” je s t jed n o s t­
k ą  o rg an izacy jn ą  pow ołaną  do w y k o n y w an ia  zadań  w y ­
n ik a jący ch  z k o m p eten c ji W ojew ody jak o  o rganu  w yko­
naw czego i zarządzającego  R ady o raz  terenow ego  organu  
a d m in is trac ji pań stw o w ej o w łaściw ości ogólnej, a także 
in n y ch  k o m p eten c ji W ojew ody.

3., D y rek to rzy  w ydziałów  są te ren o w y m i o rg an am i ad m i­
n is tra c j i  pań stw o w ej sto p n ia  w ojew ódzkiego o w łaśc i­
w ości szczególnej.

§ 3.

1. U rząd W ojew ódzki dz ia ła  n a  podstaw ie:
1) u s taw y  z d n ia  30 lipca  1983 r. o system ie  ra d  n a ro ­

dow ych  i sam orządu  te ty to ria ln eg o  (Dz. U. N r 41
poz. 185),

2) rozporządzen ia  R ady M in istrów  z d n ia  13 kw ie tn ia  
1984 r . w  sp raw ie  zasad  o rgan izac ji i fu n k c jo n o w a­
n ia  te renow ych  o rganów  a d m in is tra c ji państw ow ej 
(Dz. U. N r 25, poz. 124),

3) N arządzenia M in is tra  A d m in is trac ji i G ospodark i 
P rzes trzen n e j z dn ia  6 czerw ca 1984 r. w  sp raw ie

u s ta len ia  zak resu  d z ia łan ia  w ydziałów  urzędów  w o­
jew ódzkich,

4) n in iejszego reg u lam in u .

Rozdział II.

Z asady  w ykonyw an ia  fu n k c ji k ierow niczych  przez W ojew odę

§ 4.

1. W ojew oda jak o  p rzedstaw ic ie l R ządu, o rg an  zarządza­
ją cy  i w ykonaw czy  R ady, te ren o w y  o rgan  ad m in i­
s tra c ji państw ow ej o w łaściw ości ogólnej o raz  p rzew od­
niczący W ojew ódzkiego K om ite tu  O brony i Szef O brony 
C yw ilnej W ojew ództw a w y k o n u je  n a  te re n ie  sw ojego 
d z ia łan ia  zadan ia  w y n ik a jące  z p rzep isów  p raw a, p o s ta ­
now ień  i w y tycznych  R ady M in istrów  o raz  P rezesa  R ady 
M in istrów , a tak że  u ch w ał i w y tycznych  R ady i je j 
o rganów , a  w  szczególności:

1) k ie ru je  ca łokszta łtem  działalności U rzędu  osobiście 
o raz p rzy  pom ocy trzech  w icew ojew odów  i d y rek to ­
rów  w ydziałów . J e s t p rzełożonym  służbow ym  w szy­
stk ich  p racow n ików  U rzędu ,

2) w y d a je  dyspozycje m a jące  na  celu  zapew n ien ie  p ra ­
w idłow ego fu n k c jo n o w an ia  U rzędu,

3) k o o rd y n u je  działalność W icew ojew odów , a  p rzy  ich 
pom ocy n ad zo ru je  i  k ie ru je  p ra c ą  d y rek to ró w  w y ­
działów ,

4) u s ta la  p ro g ram  d z ia łan ia  i p lan y  p racy  U rzędu oraz  
zapew n ia  pode jm ow an ie  przedsięw zięć w y n ik a ją ­
cych z b ieżącej p o lityk i nad rzęd n y ch  o rganów  w ła ­
dzy i ad m in is trac ji państw ow ej,

5) zapew nia  sk u teczną  k o n tro lę  rea liz ac ji u s ta lonych  
zadań  i p rzes trzeg an ia  p rzep isów  p raw a ,

6) ro zs trzyga  sp raw y  zastrzeżone do jego  w łaściw ości,
7) dokonu je  kom pleksow ych  ocen d z ia łan ia  u rzędów  

terenow ych  o rganów  ad m in is tra c ji państw ow ej s top ­
n ia  podstaw ow ego i w ydziałów  U rzędu  i u s ta la  w y­
n ik a jące  z tych  ocen w niosk i i za lecen ia  pokon­
tro lne ,

8) pow ołu je  i odw ołu je  d y rek to ró w  w ydziałów , ich za­
stępców  w  U rzędzie o raz  d y rek to ró w  i k ierow ników  
innych  państw ow ych  jed n o s tek  budżetow ych  i za ­
k ładów  pod leg łych  R adzie,

9) rozs trzyga sp o r jł k o m petency jne  m iędzy  d y re k to ra ­
m i w ydziałów ,

10) o k reś la  m etody  p racy  w ydziałów .
2. Do w łaściw ości W ojew ody, jako  p rzed staw ic ie la  R ządu 

należy :
1) w y k onyw an ie  zadań  zleconych przez  R adę M in i­

s tró w  i P rezesa  R ady  M inistrów ,
2) zapew n ien ie  w y k o n an ia  na  te re n ie  w ojew ództw a z a ­

dań  w yn ik a jący ch  z p lanów  cen tra ln y ch  i celów  
po lityk i ogó lnopaństw ow ej,

3) k o n tro la  w y k o n y w an ia  zadań  w y n ik a jący ch  z ak tów  
p raw n y ch  naczelnych  o rganów  w ładzy i a d m in i­
s tra c ji p aństw ow ej,

4) zw oływ anie n a ra d  koo rd y n acy jn y ch  d y rek to ró w  je d ­
n o stek  n ie  podleg łych  R adzie w  sp raw ach  o is to t­
n ym  znaczeniu  d la  z asp o k a jan ia  po trzeb  lo k a ln y ch  
i p rzezw yciężan ia  tru d n o śc i w  w y k onyw an iu  zadań  
p ro dukcy jnych .

3. Do w łaściw ości W ojew ody jak o  o rganu  ad m in is trac ji 
państw ow ej należy  rea liz ac ja  p raw n ie  pow ierzonych  m u  
kom petencji, w yłączonych  ustaw ow o z zak resu  w ładczej 
w łaściw ości R ady , a  w  szczególności:

1) zw iązanych  z. ob ronnością  k ra ju ,
2) zapew nien ie  spokoju , po rząd k u  i bezp ieczeństw a p u ­

blicznego n a  te ren ie  w o jew ództw a o raz  k o n tro la  
w  ty m  zak res ie  jed n o s tek  M ilicji O byw ate lsk ie j 
i O chotniczej R ezerw y M ilic ji O byw ate lsk ie j.

4. Z ad an ia  i ko m p eten c je  W ojew ody jak o  p rzew odn iczą­
cego W ojew ódzkiego K om ite tu  O brony i Szefa O brony 
C yw ilnej W ojew ództw a o k re ś la ją  od rębne  przepisy .

Z ak res  sp raw  zastrzeżonych  d la  W ojew ody zw iązanych  z jego 
fu n k c ją  o rganu  w ykonaw czego  i zarządzającego  R ady:

§ 5.

1. Do w łaściw ości W ojew ody, jako  o rganu  zarządzającego  
i w ykonaw czego R ady należy  p row adzen ie  działalności 
w y k o naw czo -zarządzającej, o rgan iza to rsk ie j i a d m in is tra ­
cy jne j, służącej pe łnej re a liz ac ji zadań  R ady  zgodnie 
z u s taw am i o raz  uch w ałam i i w y tycznym i R ady, 
a  w  szczególności:

1) op racow yw an ie  i p rzed k ład an ie  pod o b rad y  Rady 
lub  je j o rganów :
a) w arian to w y ch  założeń i p ro jek tó w  p lanów  w ie ­

lo le tn ich  i rocznych,
b) poddaw an ie  w a rian to w y ch  założeń i p ro jek tó w  

k o n su ltac ji społecznej,
c) założeń i p ro jek tó w  w ojew ódzkiego p lan u  zago­

sp o d aro w an ia  p rzestrzennego ,
d) p ro jek tó w  budże tu  w o jew ództw a i p lan ó w  fu n ­

duszów  celow ych,
e) p ro jek tó w  podziału  w yp raco w an e j n ad w y żk i b u ­

dżetow ej,
f) sp raw ozdań  z w y k o n an ia  w ojew ódzkiego p lan u  

społeczno-gospodarczego i b udże tu  w ojew ódz­
kiego,

g) p ro jek tó w  u ch w ał R ady  o raz  in fo rm ac ji i sp ra ­
w ozdań z w y k o n an ia  uchw ał,

h) p ro jek tó w  ak tó w  pow szechnie  obow iązującego 
p ra w a  m iejscow ego w y d aw an y ch  przez  R adę,

i) p ro jek tó w  zm ian  w  podziale  ad m in is tra cy jn y m  
w ojew ództw a o raz  zm iany  g ran ic  jed n o s tek  ad m i­
n is tra cy jn y ch ,

2) ro zp a try w an ie , za ła tw ian ie  i udzie lan ie  odpow iedzi 
n a  in te rp e lac je  i z ap y ta n ia  radnych ,

3) stanow ien ie  p ra w a  m iejscow ego zgodnie z ko m p e­
tenc jam i,

4) tw orzen ie , reo rg an izac ja  i lik w id ac ja  p rzedsięb io rstw  
państw ow ych  służących rea lizac ji zadań  zw iązanych  
ze społecznym  i gospodarczym  rozw ojem  w ojew ódz­
tw a  o raz  zasp o k a jan iem  po trzeb  ludności,

5) za tw ie rd zan ie  i zm iany s ta tu tó w  te ren o w y ch  p rzed ­
s ięb io rs tw  użyteczności pub licznej,

6) w yrażan ie  op in ii w  sp raw ie  tw orzen ia , lik w id ac ji 
lub zasadniczej zm iany  w  działalności p rzed się ­
b io rstw  n ie  będących  p rzed s ięb io rstw am i te ren o w y ­
m i, bądź też  zak ładów  w chodzących w  sk ład  tych  
przedsięb io rstw , a w  szczególności pow odu jących  
obciążenie in f ra s tru k tu ry  techniczno-ekonom icznej 
i społecznej,

7) podejm ow anie  decyzji w  sp raw ie  lokalizac ji p rzed ­
sięb io rstw  n ie  będących  p rzedsięb io rstw am i te re n o ­
w ym i, bądź też  zak ładów  w chodzących w  sk ład  ta ­
kich  p rzedsięb io rstw , .

8) zaw ieran ie  um ów  z p rzed sięb io rstw am i n ie  b ędą­
cym i p rzedsięb io rstw am i te renow ym i, ok reś la jący ch  
zobow iązania p od ję te  przez in w estu jące  p rzed sięb io r­
s tw a  z ty tu łu  ich udzia łu  w rozbudow ie in f ra s t ru k ­
tu ry  techn iczno-ekonom icznej o raz  w a ru n k i i te rm i­
ny  ich  rea lizac ji.
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2. Powierzone zadania w ykonuje W ojewoda przy pomocy 
wicewojewodów, dyrektorów  wydziałów Urzędu, dyrek­
torów  przedsiębiorstw , dla których jest organem  zało­
życielskim oraz dyrektorów  i kierow ników  zakładów 
i insty tucji podległych Radzie wym ienionych w załącz­
niku do niniejszego Regulam inu.

3. Wojewodę w  czasie jego nieobecności, zastępuje w yzna­
czony W icewojewoda.

4. W icewojewodę w  czasie jego nieobecności zastępuje Wi­
cewojewoda wyznaczony przez Wojewodę.

Podział zadań oraz nadzoru między Wojewodą a Wicewoje­
wodami:

§ 6.

1. Oprócz zadań kierow ania całokształtem  działalności 
Urzędu i kom petencji wym ienionych w  § 4, ust. 1—5 
oraz § 5 u s t . . 1 do bezpośredniego nadzoru Wojewody 
należą spraw y:

1) planow ania społeczno-gospodarczego, rocznego i w ie­
loletniego oraz budżetu wojewódzkiego,

2) polityki podatkowej i kredytow ej,
3) związków i stowarzyszeń wyznaniowych oraz po­

lityki w  tym  zakresie,
4) społeczno-adm inistracyjne, powszechnego obowiązku 

obrony PRL oraz ochrony granic PRL,
5) ochrony, zabezpieczenia ładu i porządku publiczne­

go oraz w spółdziałania w  tym  zakresie z organami 
M ilicji O bywatelskiej i Służby Bezpieczeństwa,

6) zm ian w podziale adm inistracyjnym  województwa,
7) organizacji i funkcjonow ania wydziałów Urzędu 

i urzędów terenow ych organów  adm inistracji pań­
stwowej, /  •

8) polityki kadrow ej, płacowej, etatyzacji i szkolenia 
kadr,

9) działalności legislacyjnej w tym  i opiniowanie pro­
jektów  aktów  norm atyw nych organów centralnych,

10) działalności kontrolnej realizow anej w  ram ach 
upraw nień w ynikających z funkcji nadzoru i fu n ­
kcji organu założycielskiego.

2. W ojewoda spraw uje bezpośredni nadzór nad następu ją­
cymi jednostkam i organizacyjnym i:

1) W ydziałem Organizacyjnym ,
2) W ojewódzką Kom isją Planow ania,
3) W ydziałem Finansowym ,
4) Wydziałem K adr i Szkolenia,
5) Wydziałem Kontroli)
6) Wydziałem Praw nym ,
7) W ydziałem Społeczno-A dm inistracyjnym ,
8) Wydziałem do S praw  Wyznań,
9) Sekretariatem  Wojewódzkiego K om itetu Obrony,

10) W ojewódzkim Inspektoratem  Obrony Cywilnej.
3. Ponadto W ojewoda kieru je pracam i:

1) Kolegium Wojewody,
2) Wojewódzkiego K om itetu Obrony,
3) Wojewódzkiego K om itetu Narodowego Funduszu 

Ochrony Zdrowia.

§ 7.

1. W icewojewodowie k ieru ją z ram ienia Wojewody okreś­
lonym i grupam i spraw , podejm ują w  jego imieniu (za 
Wojewodę) określone rozstrzygnięcia oraz nadzorują 
pracę wydziałów Urzędu, przedsiębiorstw, zakładów 
i instytucji zgodnie z podziałem kom petencji ustalonym  
przez Wojewodę, a w szczególności:

1) inicjują, nadzorują i koordynują praw idłow ą rea li­
zację uchwał, zarządzeń i wytycznych Partii, Rządu, 
M inistra A dm inistracji i Gospodarki Przestrzennej, 
resortow ych M inistrów  oraz Rady i jej Prezydium ,

2) w spółdziałają z odpowiednim i organam i Rady i u -
dzielają pomocy w  w ykonyw aniu przez nie ich 

funkcji,
3) rozpatru ją  skierow ane do W ojewody wnioski po­

selskie, in terpelacje radnych, wnioski kom isji rady, 
w ystąpienia Najwyższej Izby K ontroli i P roku ra­
tury , wnioski instancji PRON, Związków Zawodo­
wych oraz Sam orządów Pracowniczych oraz nadzo­
ru ją  ich załatw ienie przez m erytoryczne wydziały 
Urzędu,

4) in icju ją i nadzorują opracowania m ateriałów  na 
t posiedzenia wojewódzkich instancji partyjnych, po­

siedzenia Rady i jej organów, a także opracowań 
różnych do organów centralnych,

5) inicju ją i nadzorują opracow yw anie' projektów  p er­
spektywicznych i wieloletnich program ów  rozwoju 
nadzorowanych przez siebie dziedzin gospodarki wo­
jewództwa,

6) in icju ją tem atykę rocznego program u działania 
Urzędu i kw artalnych planów  pracy oraz oceniają, 
ich w ykonanie przez nadzorow ane przez siebie w y­
działy,

7) dokonują analiz i ocen działalności terenow ych or­
ganów adm inistracji państw owej stopnia podstaw o­
wego i ich urzędów z zakresu nadzorow anych przez 
siebie zadań oraz aprobują wnioski w ynikające 
z tych analiz i ocen,

8) w spółpracują ze związkam i zawodowymi, sam orzą­
dam i pracowniczym i przedsiębiorstw, organizacjam i 
społeczno-zawodowymi, politycznymi i innym i oraz 
stowarzyszeniam i, których przedm iot działania obej­
m uje sprawy należące do zakresu działania W oje­
wody,

9) in icju ją i nadzorują program y i przedsięwzięcia 
wydziałów z dziedziny obronności k ra ju  i obrony 
cywilnej ludności,

10) przyjm ują, w ysłuchują interesantów  w spraw ach 
skarg, wniosków i spostrzeżeń oraz dopilnow ują za­
łatw ienia zgłoszonych spraw  przez nadzorowane w y­
działy i jednostki,

11) k ieru ją działalnością powołanych przez Wojewodę 
zespołów opiniodawczo-doradczych oraz pracam i zle­
conymi przez Wojewodę.

§ 8 .

W icewojewoda S tanisław  Piotrowski
1. Nadzoruje dziedziny spraw  związanych z:

1) koordynacją i realizacją całokształtu zagadnie;! 
związanych z rozwojem  rolnictw a, kooperacją, kon­
trak tac ją  i skupem  produktów  rolnych,

2) gospodarką gruntam i,
3) adm inistracją geodezyjną i kartograficzną dla ob­

szarów m iast i wsi oraz prowadzenia państwowego 
zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

4) koordynacją produkcji przem ysłu rolno-spożywcze­
go, a w szczególności postępu technicznego, jakości 
i in tensyfikacji produkcji i przetw órstw a artykułów  
spożywczych na zaopatrzenie ludności,

5) koordynacją i nadzorem  nad działalnością państw o­
wych przedsiębiorstw  rolnych i innych jednostek 
państwowych, spółdzielczych i organizacji społecz­
nych oraz jednostek gospodarki nie uspołecznionej 
uczestniczących w procesie produkcji rolnej lub 
świadczących usługi na rzecz rolnictw a,

6) koordynacją i nadzorem  nad działalnością tereno­
wych jednostek realizujących zadania w arunkujące 
wzrost produkcji rolnej, a w  szczególności w  dzie­
dzinie inw estycji rolnych, zaopatrzenia rolnictw a 
w  środki produkcji oraz usługi dla rolnictw a,

7) koordynacją i nadzorem  nad działalnością zw iązaną 
z regulacją stosunków wodnych oraz zaopatrzenia 
rolnictw a i w si w wodę, gospodarowaniem  zasobami 
wodnym i oraz budową, eksploatacją, konserw acją 
i u trzym aniem  urządzeń w odno-m elioracyjnych, 
a także realizacją zadań dotyczących re tencji wody,

8) koordynacją i nadzorem  nad działalnością związaną 
z produkcją i rozprowadzeniem  zw ierząt hodowla­
nych i użytkowych, w ykonyw aniem  przepisów o ho­
dowli zawodowej i' ochronie w eterynary jnej, ochro­
nie roślin oraz produkcją, stosowaniem  i rejonizacją 
m ateriału  siewnego, roślin upraw nych,

9) opracowyw aniem  i realizow aniem  program ów  bu ­
downictwa wiejskiego,

10) nadzorem  nad działalnością instytucji oświaty ro l­
niczej i ośrodków postępu rolniczego oraz przygoto­
waniem  kadr do pracy w  gospodarce rolnej,

11) współdziałaniem z A kadem ią Rolniczo-Techniczną 
w Olsztynie w dziedzinie podejm ow ania przez uczel­
nię badań naukow ych oraz w drażania do p rak tyk i 
w yników tych badań,

12) organizacją statystyki rolniczej i badań statystycz­
nych w rolnictwie,

13) gospodarką łowiecką, leśną oraz przem ysłem  drzew ­
nym,
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14) koordynacją działań na rzecz ochrony środowiska 
naturalnego: ochronę wód, powietrza atmosferycz­
nego, gleby, przyrody, zadrzewień i parków, walo­
rów krajobrazowych środowiska oraz ochrony przed 
hałasem,

15) nadzorem i koordynacją prac geologicznych i eks­
ploatacją surowców mineralnych,

16) ochroną przedpowodziową,
17) koordynacją i rozwojem drogownictwa, poprawy 

stanu technicznego i funkcjonalności dróg, i mo­
stów, transportu drogowego i kolejowego oraz kon­
troli gospodarki samochodowej i paliwowej,

18) koordynacją potrzeb w zakresie telekomunikacji, 
usług pocztowych i telefonizacji,

19) koordynacją i nadzorem rozwoju zaplecza transpor­
tu  samochodowego oraz naprawczego dla taboru 
i sprzętu motoryzacyjnego,

20) realizacją całokształtu zadań inwestycyjnych w rol­
nictwie, przemyśle rolno-spożywczym, leśnictwie 
i przemyśle drzewnym, gospodarce wodnej, tran ­
sporcie, budownictwie drogowym oraz oświacie rol­
niczej,

21) aktywizacją eksportu produktów rolno-spożywczych,
-22) koordynacją przedsięwzięć dotyczących zwalczania

alkoholizmu.
2. Sprawuje bezpośredni nadzór nad następującymi jed­

nostkami organizacyjnymi:
1) Wydziałem Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 

i Leśnictwa,
2) Wydziałem Geodezji i Gospodarki Gruntami,
3) Wydziałem Ochrony Środowiska, Gospodarki Wod­

nej i Geologii,
4) Wydziałem Komunikacji,
5) Wojewódzkim Zakładem Usług Wodnych,
6) Wojewódzkim Zarządem Inwestycji Rolniczych.

3. Kieruje pracami: .
1) Wojewódzkiego Komitetu Przeciwpowodziowego,
2) Wojewódzkiej Komisji Spisowej,
3) Wojewódzkiej Komisji do Spraw Przeciwdziałania 

Alkoholizmowi.

§ 9.
Wicewojewoda Henryk Baranowski

1. Nadzoruje dziedziny spraw związane z:
1) polityką inwestycyjną w wykonywaniu zadań okreś­

lonych w narodowym planie społeczno-gospodarczym 
i rocznym planie województwa w dziedzinie:
a) budownictwa mieszkalnego i komunalnego,
b) oświaty i kultury,
c) ochrony zdrowia,
d) sportu, turystyki i wypoczynku^
e) przemysłu drobnego, usług i spółdzielczości pracy,
f) handlu i gastronomii)
oraz koordynowanie prac przygotowawczych i wy­
konawczych inwestycji kluczowych lokalizowanych 
na terenie województwa,

2) koordynacją inwestycji w zakresie budownictwa 
mieszkaniowego i infrastruktury technicznej miast 
i osiedli wiejskich,

3) opracowywaniem planó.w i programów budownictwa 
mieszkaniowego i towarzyszącego, oraz programów 
rozwoju gospodarki komunalnej,

4) planowaniem, rozwojem i eksploatacją urządzeń ko­
munalnych i uzbrojenia komunalnego,

5) analizą i koordynacją gospodarki lokalami prowa­
dzoną przez wszystkich dysponentów oraz badaniem 
zgodności dokonywanych przydziałów z przeznacze­
niem i z obowiązującymi zasadami polityki miesz­
kaniowej,

6) gospodarką zasobami mieszkaniowymi, a w szcze­
gólności realizacją planów remontów kapitalnych 
i bieżących oraz modernizacją i rekonstrukcją bu­
dynków,

7) koordynacją i rozwojem państwowego i spółdziel­
czego przemysłu,

8) realizacją planów produkcji rynkowej oraz wszel­
kiego rodzaju usług dla ludności,

9) ukierunkowywaniem i rozwojem rzemiosła,
10) inicjowaniem i koordynowaniem przedsięwzięć za­

kładów pracy na rzecz budowy, rozbudowy i mo­
dernizacji międzyzakładowych obiektów socjalnych, 
kulturalnych i rekreacyjno-wypoczynkowych,

11) opracowywaniem i realizacją planów zagospodaro­
wania przestrzennego miast i gmin,

12) organizacją i produkcją biur projektowych oraz 
przedsiębiorstw wykonawstwa inwestycyjnego, po­
stępu technicznego i typizacji w projektowaniu 
obiektów budownictwa ogólnego, komunalnego, 
wiejskiego i socjalnego,

13) produkcji lokalnej materiałów budowlanych,
14) rozwojem ciepłownictwa i gazyfikacji,
15) nadzorem nad gospodarką paliwową oraz wdraża­

niem racjonalnego i oszczędnego użytkowania paliw 
i energii,

16) współdziałaniem z organami państwowego nadzoru 
i kontroli nad gospodarką paliwami i energią,

17) działaniami zmierzającymi do poprawy gospodarki 
materiałowej i jej rozdzielnictwa oraz zagospodaro­
wywania surowców wtórnych,

18) racjonalną polityką zatrudnienia, stypendiów, przy­
gotowywaniu kadr specjalistycznych dla gospodarki 
województwa z wyłączeniem kadr dla potrzeb rol­
nictwa,

19) warunkami pracy załóg pracowniczych, a w szcze­
gólności bezpieczeństwa i higieny pracy oraz dzia­
łalnością socjalną zakładów pracy, v

20) organizacją i realizacją zadań z zakresu socjalistycz­
nego współzawodnictwa pracy w przedsiębiorstwach, 
dla których Wojewoda jest organem założycielskim,

21) organizacją czynów społecznych.
2. .Sprawuje bezpośredni nadzór nad następującymi jed­

nostkami organizacyjnymi:
1) Wydziałem Budownictwa,
2) Wydziałem Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio­

wej,
3) Wydziałem Drobnej Wytwórczości i Usług,
4) W ydziałem'Planowania Przestrzennego, Urbanistyki, 

Architektury i Nadzoru Budowlanego,
5) Wydziałem Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
6) Wojewódzką Komisją Planowania,
7) Wojewódzką Dyrekcją Inwestycji.

3. Kieruje pracami:
1) Wojewódzkiego. Zespołu do spraw reformy gospo­

darczej,
2) Zespołu do współdziałania ze związkami zawodo­

wymi,
3) Wojewódzkiego Zespołu do spraw gospodarki ma­

teriałowej,
4) Wojewódzkiego Zespołu do spraw gospodarki ener­

gią i paliwami,
5) Wojewódzkiego Zespołu do spraw rozwoju budow­

nictwa jednorodzinnego,
6) Zespołu Czynów Społecznych.

§ 1 0 .

Wicewojewoda Jan Chudy
1. Nadzoruje dziedziny spraw związane z:

1) należytym zaopatrzeniem ludności miast i wsi w ar­
tykuły spożywcze i towary przemysłowe oraz pracą 
jednostek handlowych i gastronomicznych,

2) podziałem masy towarowej dla środowiska miej­
skiego i wiejskiego między organizacje handlowe,

' 3) reglamentacją niektórych arykułów spożywczych,
4) walki ze spekulacją,
5) analizą i oceną sytuacji rynkowej, równowagi ryn­

kowej, obsługi handlowej oraz kultury handlu,
6) ustalaniem kierunków oraz opracowywaniem pro­

gramów i planów rozwoju, a także modernizacji 
sieci detalicznej handlu i gastronomii,

7) kontrolą handlu i gastronomii,
8) realizacją zadań wynikających z programu upo­

wszechniania edukacji narodowej, wszechstronnego 
rozwoju instytucji i placówek oświatowych i wy­
chowawczych oraz opieki nad dziećmi i młodzieżą,

9) koordynacją przedsięwzięć wychowawczych zaintere­
sowanych instytucji i organizacji społecznych w dzie­
dzinie profilaktyki społecznej i resocjalizacji mło­
dzieży,

10) zapewnieniem bazy i warunków socjalnych, m ate­
rialno-technicznych szkół i innych placówek oświa­
towo-wychowawczych i opiekuńczych,

11) racjonalnym rozmieszczeniem kadr oświatowych
i tworzeniem im należytych warunków bytowych 

i mieszkaniowych,
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12) przysposabianiem  do zawodu, w arunkam i bytow y­
mi, życiem ku ltu ra lnym  i wypoczynkiem  młodzieży 
oraz w łączaniem  jej przez właściw e organizacje do 
udziału w  realizacji zadań gospodarczych,

13) realizacja zadań w zakresie rozwoju kultury, za­
pewnieniem  w arunków  do rozw oju twórczości oraz 

uczestnictwa ludzi pracy i ich rodzin w  kulturze, 
do działalności ruchu społeczno-kulturalnego oraz 
ochrony dóbr ku ltury  i upow szechniania czytelnictwa 
książki i prasy,

14) w spółdziałaniem  z Wyższą Szkołą Pedagogiczną 
w  Olsztynie i Ośrodkiem  Badań Naukowych im. K ę­
trzyńskiego w  dziedzinie podejm ow anych przez te 
placówki badań naukow ych oraz w drażaniem  do 
p rak tyk i ich wyników,

15) ochroną zdrowia mieszkańców, opieką społeczną, roz­
wojem  i doskonaleniem  organizacji insty tucji i p la ­
cówek służby zdrowia i działalności społecznej służ­
by zdrowia,

16) stanem  sanitarnym , porządkiem  i estetyką miast, 
osiedli i wsi,

17) racjonalnym  rozmieszczeniem kad r medycznych
i innych pracow ników  działalności podstawowej 

służby zdrowia i opieki społecznej,
18) rozwojem  i wyposażeniem placówek służby zdro­

w ia i opieki społecznej w  niezbędny sprzęt medycz­
ny oraz inne środki techniczne i środki transportu  
sanitarnego,

19) rozwojem i organizacją w szystkich form  kultury  
fizycznej, um asowieniem  sportu, turystyk i i w ypo­
czynku mieszkańców,

20) planam i zagospodarowania turystycznego, sportow e­
go i rekreacyjnego oraz budowy, m odernizacji i re ­
montów obiektów turystycznych, sportowych i re ­
kreacyjnych, a także ich w ykorzystania,

21) gospodarką budynkam i Urzędu, taborem  samochodo­
wym, środkam i rzeczowymi i zaopatrzeniem  m ate­
riałow o-technicznym  oraz w drażaniem  postępu tech­
nicznego w  zakresie łączności i m echanizacji, prac 
biurowych,

22) ochroną m ienia Urzędu, w arunkam i pracy, w tym  
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz działalnością 
socjalno-bytow ą w urzędach terenow ych organów 
adm inistracji państw ow ej,

23) ochroną przeciwpożarową.
2. Spraw uje bezpośredni nadzór nad następującym i jed­

nostkam i organizacyjnym i:
1) Wydziałem Budżetowo-Gospodarczym,
2) Wydziałem Handlu,
3) W ydziałem K ultury  Fizycznej, Sportu  i Turystyki,
4) Wydziałem K ultury  i Sztuki,
5) Wydziałem Zdrowia i Opieki Społecznej,
6) Kom endą Wojewódzką Straży Pożarnych,
7) K uratorium  Oświaty i W ychowania.

3. K ieruje pracam i:
1) W ojewódzkiej Komisji Poborowej,-
2) W ojewódzkiej Komisji do W alki ze Spekulacją,
3) W ojewódzkiej Rady Rynku W ewnętrznego,
4) K om itetu do Spraw  Młodzieży przy Wojewodzie Ol­

sztyńskim,
5) Wojewódzkiego Zespołu do S praw  K oordynacji Po­

mocy Społecznej i Rodziny,
6) Wojewódzkiego Zespołu Koordynacyjnego dla w y ­

poczynku  dzieci i młodzieży,
7) Wojewódzkiego Zespołu — K om isją Powypadkową.

Rozdział III 

Organy opiniodawczo-doradcze w  Urzędzie 

§ 11.

1. Organy kolegialne, stałe lub doraźne o charakterze opi­
niodawczo-doradczym, zwane dalej organam i opinio­
dawczymi (komitety, zespoły, komisje, rady, kolegia) 
działające w Urzędzie — przy Wojewodzie lub dyrekto­
rze wydziału jako organie o właściwości szczególnej, 
o ile przepisy szczególne nie stanow ią inaczej, powo­
łuje, ustala ich skład osobowy oraz rozwiązuje W ojewo­
da z własnej inicjatyw y, z propozycji bądź ustalenia 
organów nadrzędnych, a także wniosków W icewojewo­
dów lub dyrektorów  wydziałów Urzędu.

2. W nioskodawca za pośrednictw em  określonego wydziału

Urzędu opracow uje pro jek t decyzji Wojewody zawie­
rający:

1) podstaw ę p raw ną powołania,
2) cel i zakres przedmiotowy, działania,
3) uzasadnienie potrzeby powołania,
4) imienny p ro jek t obsady kierowniczej (przewodni­

czący, zastępca) oraz pozostały skład osobowy,
5) określenie w ydziału Urzędu zobowiązanego do po­

mocy m erytorycznej i obsługi organizacyjno-tech­
nicznej, i przedkłada ją  w 3 egzem plarzach do Wy­
działu Organizacyjnego.

3. W przypadku zm ian w  składzie osobowym organu opi­
niodawczego, zakończenia jego działalności bądź prze­
jęcia zadań tego organu przez inny wydział, dyrektorzy1 
wydziałów obsługujących te organy zgłoszą jak  w  ust. 2 
wnioski o dokonanie zm ian w obowiązującej decyzji 
bądź wnipski o rozwiązanie organu.

4. Wnioski, o których m owa w  ust. 2 i 3 w inny uzyskać 
pozytywną opinię Kolegium Wojewody.

5. Zasady określone w  ust. 2, 3 i 4 m ają  zastosowanie rów ­
nież w  pńzypadku, gdy przepis szczególny upow ażni dy­
rek tora wydziału do powołania organu opiniodawczego.

6. Powołane przez Wojewodę względnie dyrektora w ydzia­
łu jako organu o właściwości szczególnej stałe organy 
opiniodawcze m ają obowiązek opracować w  ciągu 14 dni 
od daty powołania:

1) regulam in organizacyjny,
2) okresowe plany pracy.

7. Wydział O rganizacyjny prowadzi dla całego Urzędu 
ewidencję powołanych stałych i doraźnych organów 
opiniodawczych i bada ich działalność pod kątem  zgod-

- ności z określonym  w decyzji celem i przedm iotowym  
zakresem  działania oraz aktualnym  planem  pracy.

8. Dyrektorzy wydziałów powinni korzystać z opinii i do­
radztw a istniejących w  Urzędzie organów  opiniodaw­
czych do bieżącej pracy adm inistracyjnej przy rozw ią­
zywaniu istotnych problem ów wydziałów i realizować 
przedkładane przez te  organy wnioski.

9. Wydziały Urzędu obsługujące organy opiniodawcze 
przedkładają w  term inie do 15 stycznia każdego roku  
do W ydziału Organizacyjnego inform acje o pracy tych 
organów za rok ubiegły według wymogów tego Wy­
działu. v

10. W ydział Organizacyjny opracowuje i przedkłada W oje­
wodzie w  term inie do 15 lutego każdego roku ' zbiorczą 
inform ację o pracy wszystkich działających w Urzędzie 
organów opiniodawczych za rok ubiegły w raz z wnio­
skam i odnośnie dalszego ich utrzym yw ania.

§ 12 .

Oprócz organów, o których mowa w § 11 działają przy Wo­
jewodzie:

1) Kolegium Wojewody,
2) Rada Naukowa.

Kolegium Wojewody

§ 13.

1. Kolegium W ojewody zwane dalej Kolegium działa na 
podstawie § 6 ust. 1 i 2 rozporządzenia Rady M ini­
strów  z dnia 13 kw ietnia 1984 r. w spraw ie zasad orga­
nizacji i funkcjonow ania urzędów terenow ych organów 
adm inistracji państw owej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) oraz 
niniejszego Regulaminu.

2. W skład Kolegium wchodzą:
1) Wicewojewodowie,
2) Przewodniczący W ojewódzkiej Kom isji P lanow ania,
3) D yrektor W ydziału Organizacyjnego,
4) D yrektor Wydziału Finansowego.

§ 14.

1. Kolegium obraduje pod przewodnictw em  Wojewody lub 
wyznaczonego Wicewojewody.

2. Posiedzenia Kolegium zwołuje Wojewoda lub wyznaczo­
ny W icewojewoda, ustalając porządek dzienny, osoby 
odpowiedzialne za przygotowanie i zreferow anie po­
szczególnych punktów  porządku dziennego, oraz skład 
uczestników posiedzenia.

3. Kolegium odbywa posiedzenia w  zasadzie raz w  m ie­
siącu.

4. W zależności od om awianej tem atyki, do udziału w po-
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siedzeniu Kolegium mogą być zapraszani dyrektorzy 
w łaściwych wydziałów Urzędu, terenow e organy adm i­
n istracji państw owej stopnia podstawowego lub ich 
przedstawiciele, a także dyrektorzy jednostek organiza­
cyjnych realizujący zadania w ynikające z tej tem atyki.

5. Do stałego udziału w  posiedzeniach Kolegium będzie za­
praszany I Sekretarz KZ PZPR w  Urzędzie, a do do­
raźnego udziału mogą być zapraszani przedstawiciele 
zainteresow anych instytucji, organizacji politycznych, 
społecznych i związków zawodowych.

6. Do udziału w  posiedzeniach Kolegium, na k tórym  są 
om awiane spraw y dotyczące praw  i obowiązków p ra ­
cowników Urzędu lub zaspokajania ich potrzeb socjal­
no-bytow ych i kulturalnych, powinien być zapraszany 
przedstaw iciel ń ady  Pracowniczej.

7. W przypadkach uzasadnionych rozpatryw aną tem atyką 
mogą być organizowane posiedzenia wyjazdowe Kole­
gium z udziałem  terenow ych organów adm inistracji pań­
stwowej stopnia podstawowego lub w spólne z innymi 
ciałam i kolegialnymi.

§ 15.

1. Przedm iotem  obrad Kolegium są w szczególności:
— program y i prognozy rozwoju poszczególnych dzie­

dzin gospodarki województwa,
— program y i podstawowe zadania w ynikające z planu 

społeczno-gospodarczego oraz uchw ał Rady,
— projekty  planów  perspektyw icznych, wieloletnich 

i rocznych województwa,
— spraw y organizacji i funkcjonow ania Urzędu i te re­

nowych organów adm inistracji państw owej,
— spraw ozdania z realizacji rocznego program u działa­

n ia Urzędu i okresowych planów  pracy Urzędu bądź 
wydziałów, lub uchw ał Rady,

— projekty nowych przepisów  praw nych organów cen­
tralnych  i projekty uchw ał i zarządzeń wnoszonych 
pod obrady Rady,

— opracowania dotyczące w prow adzania nowych zasad 
i systemów organizacji i zarządzania,

— inne problem y o szczególnym znaczeniu.
2. Tem aty obrad Kolegium oraz term iny posiedzeń objęte 

są okresowym  planem  pracy, zatw ierdzonym  przez Wo­
jewodę. W razie potrzeby W ojewoda może zwołać po­
siedzenie Kolegium w  term inie nie objętym  planem, 
albo rozszerzyć porządek dzienny posiedzenia zaplano­
wanego.

§ 16.

1. M ateriały i wnioski na posiedzenia Kolegium są przy­
gotowywane przez właściwe wydziały Urzędu lub inne 
jednostki organizacyjne wyznaczone przez Wojewodę.

2. M ateriały i wnioski, o których mowa w  ust. 1 powinny 
być opracowane w form ie syntetycznej, uzgodnione z za­
interesow anym i w ydziałam i Urzędu i innym i jednost­
kam i, a także akceptow ane w stępnie przez właściwego 
wicewojewodę.

3. Porządek dzienny posiedzenia Kolegium oraz m ateriały  
przygotowane pod obrady w raz z propozycjam i wnio­
sków powinny być doręczone uczestnikom posiedzenia 
co najm niej n a  5 dni przed datą  posiedzenia.

§ 17.

1. Kolegium w yraża swoją opinię w  form ie uchw ał i po­
stanowień.

2. Protokoły posiedzeń Kolegium otrzym ują odrębną num e­
rację od początku roku kalendarzowego. Odpowiednio 
num erow ane są także powzięte uchw ały Kolegium.

§ 18.

Obsługę Kolegium zapewnia Wydział Organizacyjny, który 
w  szczególności:
a) opracowuje projekty  okresowych planów  pracy Kole­

gium,
b) zaw iadam ia zainteresow anych o posiedzeniu w raz z po-1 

rządkiem  dziennym,
c) sporządza protokoły z posiedzeń Kolegium,
d) przekazuje uchwały i postanowienia Kolegium kom ór­

kom organizacyjnym  zobowiązanym do realizacji w yni­
kających z nich zadań,
e) przygotow uje korespondencję związaną z pracam i Ko­
legium,

f) spraw uje nadzór nad realizacją uchwał, postanowień 
i ustaleń Kolegium,

g) opracowuje na podstaw ie inform acji wydziałów Urzędu 
okresowe inform acje o realizacji uchwał, postanowień 
i ustaleń Kolegium.

RADA NAUKOWA

§ 19.

1. Rada Naukowo-Ekonom iczna zw ana dalej „Radą” działa 
na podstawie zarządzenia Wojewody Olsztyńskiego 
z dnia 30 czerwca 1982 r. w  spraw ie powołania Rady 
Naukowo-Ekonom icznej i niniejszego regulam inu.

2. Liczba powoływanych przez Wojewodę członków Rady 
nie pow inna przekraczać 40 osób.

3. W skład Rady wchodzą:
— przewodniczący,
— dwóch zastępców przewodniczącego,
— sekretarz naukow y,
— członkowie powoływani i odwoływani przez Wo­

jewodę.
4. W ram ach Rady działają:

1) Prezydium  Rady,
2) powoływane przez Radę komisje i zespoły problem o­

we, których liczpę, zakres działania i składy osobo­
we usta la  Rada.

5. W skład Prezydium  Rady wchodzą:
— przewodniczący Rady,
— zastępcy przewodniczącego,
— sekretarz naukowy,
— przewodniczący kom isji i zespołów problem owych.

6. W pracach kom isji i zespołów mogą brać udział zapra­
szani przez ich przewodniczącego specjaliści spoza sk ła­
du Rady.

§ 20 .

Do zadań Rady należy doradztwo, opiniowanie i wniosko­
wanie w spraw ach zleconych przez W ojewodę lub z in ic ja­
tywy w łasnej, a dotyczących zastosowania ważniejszych roz­
w iązań techniczno-ekonom icznych i organizacyjnych należą­
cych do działania W ojewody, a w  szczególności:

1) opiniowanie projektów  program ów  rozwoju różnych 
dziedzin gospodarki województwa,

2) opiniowanie zam ierzeń organizacyjnych rozw iązań tech­
nicznych i ekonomicznych o szczególnym znaczeniu dla 
gospodarki województwa,

3) opiniowanie projektów  lokalnych przedsięwzięć legisla­
cyjnych,

4) ocena stopnia realizacji podjętych rozstrzygnięć,
5) inicjow anie ważnych dla regionu badań naukow ych i 

prac praktyczno-w drożeniow ych, które powinny podjąć 
różne instytucje (uczelnie, insty tu ty  PAN, insty tu ty  re ­
sortowe, itp.),

6) podejm ow anie działalności zm ierzającej do koordynacji 
p rac badawczych prowadzone przez w spom niane w  pkt. 
4 insty tucje naukowe,

7) opiniowanie w ykorzystania w  prak tyce wyników badań 
i prac prognostycznych,

8) przedstaw ianie W ojewodzie uwag dotyczących działal­
ności Urzędu oraz jednostek przezeń koordynowanych,

9) inform owanie społeczeństwa o pracach Rady,
10) prowadzenie działalności w ydawniczej,
U) opiniowanie wniosków o nagrody W ojewody za tw ór­

czość naukow ą i działalność techniczno-organizacyjną 
zw iązaną z regionem .

§ 21.

1. Przewodniczący Rady:
1) k ieru je pracam i Prezydium  Rady,
2) zwołuje p lenarne posiedzenia Rady oraz w razie po­

trzeby, zaprasza na nie specjalistów  spoza składu 
Rady,

3) przedstaw ia W ojewodzie opinie i wnioski Rady.
2. P rezydium  Rady:

1) opracowuje projekty rocznych planów pracy Rady,
2) przygotow uje posiedzenia p lenarne Rady,
3) koordynuje całokształt działalności Rady
4) składa spraw ozdanie pa posiedzeniach p lenarnych 

Rady z realizacji jej uchwał, opinii i wniosków,
5) załatw ia inne spraw y przekazane przez Radę.
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3. Działalnością poszczególnych komisji lub zespołów kie­
ru ją  powołani przez Radę ich przewodniczący.

4. Działalnością wydawniczą zajmuje się wybierany przez 
Radę kom itet Redakcyjny.

§ 2 2 .

1. Plenarne posiedzenia Rady odbywają się w zależności 
od potrzeb, ale nie rzadziej niż dwa razy do roku.

2. Posiedzenia Prezydium Rady odbywają się w miarę po­
trzeb nie rzadziej niż raz na kwartał, dotyczy to rów­
nież posiedzeń Komisji i Zespołów.

3. Zawiadomienia o zwpłaniu posiedzenia Rady, Prezydium, 
Komisji wysyła sekretarz Rady z podaniem miejsca, 
terminu i porządku obrad, co najmniej na 14 dni przed 
jego odbyciem, dołączając materiały niezbędne do przy­
gotowania się do obrad.

4. Na plenarnych posiedzeniach Rady przewodniczy Prze­
wodniczący Rady lub jego zastępca.

5. Rada wyraża swoje stanowisko w formie uchwał, które 
zapadają zwykłą większością głosów obecnych na po­
siedzeniu członków Rady.

6. Z plenarnych posiedzeń Rady sporządzane są protokóły, 
które podpisuje przewodniczący lub jego zastępca oraz 
sekretarz Rady.

7. Do Prezydium, Komisji i Zespołów stosuje się odpowied­
nio pkt. 5 i 6.

§ 23.

1. Sekretarz Naukowy Rady oraz jego pomoc techniczna 
otrzymują wynagrodzenie określone przez Wojewodę.

2. Sekretarz naukowy prowadzi sprawy związane z reali­
zacją budżetu Rady.

3. Decyzje w sprawach wydatków powyżej 3.000 zł podej­
muje przewodniczący Rady lub upoważniony jego za­
stępca.

4. Sprawozdanie z realizacji budżetu Rady przedstawia Se­
kretarz Naukowy Rady po zakończeniu roku gospodar­
czego na plenarnym posiedzeniu Rady.

Rozdział IV 

Struktura organizacyjna Urzędu

§ 24.

1. W Urzędzie Wojewódzkim tworzy się następujące jed­
nostki organizacyjne zwane dalej wydziałami:

1) Biuro Wojewódzkiej Rady Naro-
wej symbol „BRN”

2) Wydział Organizacyjny 11 „Or”
3) Wojewódzka Komisja Planowania 11 „PL”
4) Wydział Budownictwa 11 , 3 ”
5) Wydział Budżetowo-Gospodarczy )ł . „BG”
6) Wydział Drobnej Wytwórczości i

Usług » „DW”
7) Wydział Finansowy 11 „Fn”
8) Wydział Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej 11 „GKM”
9) Wydział Geodezji i Gospodarki

Gruntami 11 „G” ~
10) Wydział Handlu 11 „H”
11) Wydział Kadr i Szkolenia 11 „Ks”
12) Wydział Komunikacji „ „Km”
13) Wydział Kontroli „ „K”
14) Wydział Kultury i Sztuki ii „KI”
15) Wydział Kultury Fizycznej, Sportu

i Turystyki 11 „KFT”
16) Wydział Ochrony Środowiska, Go­

spodarki Wodnej i Geologii „ „OS”
17) Wydział Prawny 11 , 3 ”
18) Wydział Rolnictwa, Gospodarki

Żywnościowej i Leśnictwa 11 „RŻL”
19) Wydział Społeczno-Administra­

cyjny „ „SA”
20) Wydział do Spraw Wyznań 11 „Wz”
21) Wydział Planowania Przestrzenne­

go, Urbanistyki, Architektury i
Nadzoru Budowlanego „ „UAN”

22) Wydział Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych „ZS”

23) Wydział Zdrowia i Opieki Spo­
łecznej 11 „ZÓ”

24) Komenda Wojewódzka Straży
Pożarnych „ „Poż”

25). Kuratorium  Oświaty i Wycho­
wania „ „OW”

26) Sekretariat Wojewódzkiego Komi­
tetu Obrony „ „WKO”

27) Wojewódzki Inspektorat Obrony
Cywilnej „ »OC”

2. Ustała się ilość etatowych zastępców dyrektorów wy­
działów:
1) wydziały bez etatowych zastępców:

a) Biuro WRN,
b) Wydział Prawny
c) Wydział do Spraw Wyznań
d) Sekretariat Wojewódzkiego Komitetu Obrony,

2) wydziały z jednym etatowym zastępcą:
a) Wydział Organizacyjny,
b) Wydział Drobnej Wytwórczości i Usług
c) Wydział Finansowy
d) Wydział Handlu
e) Wydział Kadr i Szkolenia,
f) Wydział Komunikacji,
g) Wydział Kontroli,
h) Wydział Kultury i Sztuki
i) Wydział Kultry Fizycznej, Sportu i Turystyki,
j) Wydział Ochrony Środowiska, Gospodarki Wodnej 

i Geologii, 
k) Wydział Społeczno-Administracyjny,
1) Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
ł) Wojewódzki Inspektorat Obrony Cywilnej

3) Wydziały z dwoma etatowymi zastępcami:
a) Wojewódzka Komisja Planowania
b) Wydział Budownictwa,
c) Wydział Budżetowo-Gospodarczy
d) Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszka­

niowej,
e) Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami,
f) Wydział Planowania Przestrzennego, Urbanistyki, 

Architekury i Nadzoru Budowlanego,
g) Komenda Wojewódzka Straży Pożarnych,
h) Kuratorium Oświaty i Wychowania,

4) Wydziały z czterema etatowymi zastępcami:
a) Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i 

Leśnictwa.
3. Przy Wojewodzie działają organy kolegialne uprawnio­

ne do podejmowania decyzji:
1) Kolegium do Spraw Wykroczeń,
2) Komisja Orzecznictwa do Spraw Wykroczeń,
3) Wojewódzka Komisja Orzekająca w sprawach o 

naruczenie dyscypliny budżetowej,
4) Wojewódzka Komisja Poborowa,
5) Okręgowa Komisja Kontroli Zawodowej,
6) Komisje Dyscyplinarne I i II stopnia,
7) Komisje Kwalifikacyjno-Egzaminacyjne,
8) Wojewódzki Komitet Przeciwpowodziowy.

4. Zadania organów wymienionych w ust. 3 ppkt 1—8 oraz 
ich regulaminy wewnętrzne regulują odrębne przepisy.

Rozdział V

Zakresy działania wydziałów Urzędu
§ 25.

1. Zadania wspólne dla wszystkich wydziałów.
Wydziały, każdy w zakresie ustalonym przez Wojewodę 
w regulaminie organizacyjnym urzędu, podejmują dzia­
łania i prowadzą sprawy związane z realizacją zadań i 
kompetencji Wojewody jako terenowego organu admi­
nistracji państwowej o właściwości ogólnej oraz reali­
zują zadania i kompetencje jako terenowe organy admi­
nistracji państwowej o właściwości szczególnej, zwłasz­
cza dotyczące:
1) opracowywania propozycji do projektów wieloletnich 

i rocznych planów społeczno-gospodarczych woje­
wództwa i budżetu województwa, prognoz i progra­
mów rozwoju odpowiednich dziedzin gospodarki wo­
jewództwa, współdziałania w sporządzaniu planóv/ 
zagospodarowania przestrzennego,

2) inicjowania i podejmowania przedsięwzięć organiza­
cyjnych w celu zapewnienia właściwej i terminowej 
realizacji zadań określonych w planach społeczno-go­
spodarczych województwa i budżecie województwa,

f  3) organizowania wykonania zadań określonych w  ak­
tach prawnych naczelnych organów władzy i admini-
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stracji' państw ow ej, uchw ałach Rady i zarządzeniach 
. W ojewody,

4) przygotow yw ania niezbędnych m ateriałów  i wyko­
nyw ania czynności organizacyjnych związanych ze 
w spółdziałaniem  z jednostkam i gospodarczymi róż­
nych branż i sektorów,

5) przygotow yw ania projektów  aktów  praw nych Woje­
wody oraz projektów  uchw ał i innych m ateriałów  
wnoszonych pod obrady Rady, jej prezydium  i ko­
m isji,

6) prow adzenia postępow ania adm inistracyjnego i po­
dejm ow ania decyzji w  spraw ach indyw idualnych z 
zakresu adm inistracji państw owej oraz stosowania 
przepisów  o postępow aniu egzekucyjnym  w adm ini­
stracji,

7) rozpatryw ania in terpelacji i wniosków posłów do 
Sejm u PRL i radnych W ojewódzkiej Rady N arodo­
wej, wniosków prezydium  i kom isji WRN, wniosków 
i postulatów  ludności oraz przygotow yw ania propo­
zycji ich załatw ienia,

8) prowadzenia, w  zakresie ustalonym  przez Wojewodę, 
kontroli jednostek państwowych, podporządkowanycn 
Radzie, nie będących przedsiębiorstwam i państw o­
wymi,

9) funkcji nadzorczych nad terenow ym i organam i ad­
m in istracji państw owej stopnia podstawowego oraz 
udzielanie im niezbędnej pomocy w zakresie zadań 
objętych działalnością wydziału,

10) inicjow ania oraz w spółdziałania z W ydziałem K adr 
i Szkolenia w  zakresie organizow ania szkolenia p ra ­
cowników Urzędu oraz urzędów terenow ych organów 
adm inistracji państw owej stopnia podstawowego,

11) prowadzenia na zlecenie W ojewody, kontroli działal­
ności m erytorycznej i gospodarki finansow ej stowa­
rzyszeń,

12) w spółdziałania między sobą oraz z jednostkam i pań­
stwowymi, spółdzielczymi, organizacjam i społeczny­
m i i organam i sam orządu mieszkańców w realizacji 
zadań wydziałów,

13) współdziałania z wyższymi uczelniam i, instytucjam i 
naukow o-badaw czym i oraz innym i placów kam i n a­
ukow ym i w  zakresie stosowania osiągnięć nauki i 
techniki,

14) przygotowywania, dla potrzeb W ojewody oraz w 
celu przedstaw ienia naczelnym  organom  państw o­
w ym  i Radzie projektów  sprawozdań, ocen, analiz i 
bieżących inform acji o realizacji powierzonych im 
zadań,

15) uspraw nian ia organizacji; metod i form  pracy w y­
działu oraz podejm ow ania działań na rzecz uspraw ­
n ian ia pracy urzędów terenow ych organów  adm ini­
strac ji państw owej stopnia podstawowego,

16) obronności kraju , w  tym  obrony cywilnej oraz ochro­
ny przeciwpożarowej w zakresie ustalonym  odrębny­
m i przepisam i,

17) organizow ania i podejm ow ania niezbędnych przedsię­
wzięć w  celu ochrony tajem nicy państw ow ej i służ­
bowej,

18) spraw  związanych z w ykonyw aniem  przez Wojewodę 
zadań i kom petencji terenowego organu adm inistracji 
państw ow ej o właściwości ogólnej,

19) prowadzenia spraw  w  zakresie swego działania zw ią­
zanych z w ykonyw aniem  przez W ojewodę funkcji o r­
ganu założycielskiego w  stosunku do przedsiębiorstw  
państw ow ych w ynikających z ustaw y o przedsiębior­
stw ach państw owych oraz z innych ustaw  i w yda­
nych na ich podstaw ie aktach wykonawczych, w  tym 
rów nież w  stosunku do przedsiębiorstw  użyteczności 
publicznej,

20) grom adzenia i analizow ania podstawowych infor­
m acji zaw artych w  planach terenow ych jednostek 
gospodarki uspołecznionej,

21) dokonyw ania ocen w drażania reform y gospodarczej, 
współdziałania w  tym  zakresie z nadzorowanym i 
przedsiębiorstwam i, organam i adm inistracji państw o­
w ej, bankam i i inwestoram i,

22) prow adzenia spraw  z zakresu bezpieczeństwa i hi­
gieny pracy w  stosunku do jednostek podległych i 
nadzorow anych-przez Wojewodę,

23) opracowyw ania projektów  i zaw ierania um ów z je ­
dnostkam i gospodarki uspołecznionej lub propono­
w ania w yznaczenia państw owej jednostki organiza­
cyjnej do zaw arcia takiej umowy, n a  realizację okre­

ślonych zadań gospodarczych, w ynikających z p la­
nów wojewódzkich,

24) stosowania instrum entów  ekonomicznych i p raw ­
nych określonych w przepisach praw nych i oceniania 
ich skuteczności dla realizacji planów  wojewódzkich,

25) w spółdziałania z organizacjam i związkowymi o zasię­
gu ponadzakładow ym  w  spraw ach objętych zakresem 

działania wydziału,
26) działań związanych z ochroną przed powodzią oraz 

w ykonyw aniem  przez W ojewodę funkcji przew odni­
czącego W ojewódzkiego K om itetu Przeciwpowodzio­
wego,

27) ustalania wytycznych, program ow ania, planow ania i 
nadzorowania realizacji inw estycji d rem ontów,

28) opiniowania założeń techniczno-ekonom icznych oraz 
ich zatw ierdzania w odniesieniu do inw estycji w oje­
wódzkich, a także nadzoru nad  ich realizacją,

29) spraw  związanych z przydziałem  i opróżnianiem  
m ieszkań funkcyjnych pozostających w dyspozycji 
nadzorowanych zakładów  pracy,

30) opracowyw ania z zakresu działania w ydziału pro­
gram ów  czynów społecznych i nadzorowania ich re ­
alizacji,

31) rozpatryw ania skarg kierow anych do Wojewody i 
wydziałów, badania zasadności skarg, analizow ania 
źródła i przyczyn ich pow staw ania, podejm ownia 
operatyw nych działań zapew niających należyte i te r ­
minowe załatw ianie skarg, przyjm ow ania in teresan­
tów  i udzielania im w yjaśnień oraz opracowywania 
niezbędnych inform acji o załatw ianiu skarg i w nios­
ków,

32) udzielania we w spółdziałaniu z rzecznikiem  praso­
wym inform acji środkom  masowego przekazu o dzia­
łalności i zam ierzeniach w  zakresie realizacji zadań 
oraz reagow ania na kry tykę prasow ą i w ykorzysty­
w ania jej dla doskonalenia pracy wydziałów,

33) w spółdziałania z K uratorium  Oświaty i W ychowania 
przy ustalaniu kierunków  kształcenia zawodowego i 
rozmieszczania szkół, zadań rekrutacyjnych, a także 
w  zapew nianiu w arunków  pracy odpowiednich b ran ­
żowo szkół.

2. Wydziały obowiązane są do wzajem nego uzgadniania 
swojej działalności oraz w spółpracy przy w ykonyw aniu 
zadań w  zakresie niezbędnym  do zapew nienia skoordy­
nowanego działania Urzędu Wojewódzkiego, a także do

w spółdziałania z w ydziałem  wiodącym  w spraw ach 
wym ienionych w  ust. 5.

3. Wydziały obowiązane są w  zakresie swego działania 
dostarczać wydziałowi w iodącem u lub opracowującem u 
powierzoną mu sprawę, niezbędne opinie, inform acje i 
m ateriały  oraz opracow ania cząstkowe.

4. Wydziałem wiodącym  jest wydział określony w n in ie j­
szym regulam inie, a w b raku  takiego określenia i w 
-sprawach w ątpliw ych o właściwości rzeczowej w  tym 
przedmiocie rozstrzyga dyrektor W ydziału O rganizacyj­
nego.

5. W ydziałami wiodącymi są w 'zak res ie  ustalonym  w:
1) ust. 1 pk t 1 i 2, 24, 27, 28, 30

— W ojewódzka Kom isja P lanow ania
2) ust. 1 pkt 3, 7, 9, 14, 15, 31, 32

— W ydział O rganizacyjny
3) ust. 1 pkt 5, 6

— W ydział P raw ny
4) ust. 1 p k t 8

— W ydział K ontroli
5) ust. 1 pk t 11, 17

— W ydział Społeczno-Administracyjny
6) ust. I -'p k t 16

— W ojewódzki Inspektorat Obrony Cywilnej
7) ust. 1 pkt 10

— W ydział K adr i Szkolenia.

§ 26.

1. Do B iura W ojewódzkiej Rady N arodow ej należą spraw y 
związane z realizacją przepisów ustaw y z dnia 20 Lipca 
1983 r. o system ie rad  narodow ych i sam orządu te ry ­
torialnego we w łaściwych dla Biura dziedzinach, a w 
szczególności:

1) w ykonyw ania zadań związanych z w yboram i do Sej­
mu PRL i rad  narodow ych oraz organów  sam orządu 
m ieszkańców i innych organów  stosownie do obo­
w iązujących przepisów,

2) obsługi kancelaryjno-biurow ej oraz w  zakresie złe-
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conym — m erytorycznej — wojewódzkiej rady n a ­
rodowej i jej organów, a w  tym  organizacyjnego 
przygotow ania posiedzeń organów  kolegialnych: 
opracowyw ania m ateriałów  z obrad, uchwał, posta­
nowień, wniosków i opini oraz przekazyw ania ich 
odpowiednim  organom i czuw ania nad ich realizac­
ją, przez właściwe org'any i jednostki organizacyjne; 
zapew nienia prawidłowego przygotow ania m ateria­
łów na sesje Rady, posiedzenia prezydium  i komisji, 
zbierania m ateriałów  będących przedm iotem  obrad 
i przedstaw iania ich prezydium  i w łaściwym  kom i­
sjom; prowadzenia rejestrów : uchw ał i postanowień 
Rady, postanow ień prezydium , wniosków i opinii 
komisji oraz in terpelacji i w niosków  radnych; czu­
w ania nad term inow ym  załatw ianiem  wniosków ko­
m isji oraz in terpelacji i wniosków radnych przez 
organy państwowe, insty tucje i jednostki gospo­
darcze,

3) opracowyw ania projektów  planów  pracy Rady i jej 
organów, a w tym  program u działania Rady na 
okres kadencji oraz rocznego p lanu  pracy i in for­
m owania zainteresow anych o zadaniach w ynikają­
cych z uchw alonych program ów  i planów,

4) udziału w  opracowyw aniu uchw ał Rady oraz opra­
cowywaniu i przedstaw ianiu projektów  postanowień 
prezydium  Rady, wniosków i opinii komisji w me­
rytorycznych i organizacyjnych spraw ach,

5) w spółdziałania z przewodniczącym i w łaściwych ko­
m isji Rady w  szczególności w  zakresie zapewnienia 
udziału kom isji w przygotow aniu projektów  w aż­
niejszych uchwał, projektów  aktów  zawierających 
przepisy praw a miejscowego oraz powoływaniu i 
odwoływaniu kierow ników  wydziałów (jednostek 
równorzędnych); koordynacji planów  kontroli, oraz 
współuczestniczenia w  czynnościach kontrolnych pro­
wadzonych przez organy kontroli państw owej i spo­
łecznej,

6) opracow yw ania w zakresie zleconym przez prezy­
dium  Rady inform acji, ocen i wniosków dla potrzeb 
prezydium , a w szczególności dotyczących w ykorzy­
styw ania opinii i wniosków kom isji przez organy, 
do których były one kierow ane; prawidłowości i 
term inowości realizacji in terpelacji i wniosków rad ­
nych; działalności kom isji i radnych oraz realizacji 
wytycznych i zaleceń prezydium  w  powyższych 
spraw ach,

7) czuwania nad zabezpieczeniem praw  radnych i 
członków kom isji Rady, a w szczególności w ynika­
jących z ochrony stosunku pracy radnych i przygo­
tow yw ania projektów  decyzji prezydium  Rady w 
tych spraw ach,

8) przygotow yw ania projektów  planów  spotkań rad ­
nych z wyborcam i oraz dyżurów  w  okręgach w ybor­
czych dla przyjm ow ania wniosków, uwag i skarg 
mieszkańców,

9) czuwania nad praw idłow ością wyborów członków 
prezydiów rad  narodow ych stopnia podstawowego i 
powoływania kom isji tych rad,

10) przeprow adzania pod względem praw nym  i tech­
niczno-legislacyjnym  kontroli uchw ał rad  narodo­
wych stopnia podstawowego oraz opracowywania 
w niosków o uchylenie lub zm ianę wadliwych uch­
wał, bądź projektów  w ystąpień w spraw ie ich re ­
asumpcji,

11) przygotowywania m ateriałów  i in form acji niezbęd­
nych dla podejm ow ania przez Radę ocen działalnoś­
ci rad  stopnia podstawowego,

12) przygotowywania projektów  rozstrzygnięć w  sp ra­
w ach spornych między radam i narodowym i stopnia

• podstawowego,
13) zapew nienia radom  narodow ym  w niezbędnym za­

kresie pomocy m erytorycznej i praw nej związanej 
z nadzorem  nad działalnością organów samorządu 
mieszkańców m iast i wsi oraz opracowyw ania dla 
potrzeb prezydium  Rady i kom isji do spraw  samo­
rządu inform acji o respektow aniu  i w ykonaniu uch­
w ał i wniosków sam orządu mieszkańców,

14) organizowania, zgodnie z planem  pracy prezydium 
Rady lub na zlecenie przewodniczącego Rady, narad 
z właściwym i członkami prezydiów  rad  narodowych 
stopnia podstawowego oraz opracow yw ania wyni-

X ków tych narad,
15) prowadzenia ew idencji członków prezydiów rad 

stopnia podstawowego,

16) organizow ania pomocy instruktażow o-szkoleniow ej 
dla b iur rad  narodow ych stopnia podstawowego, o- 
pracow yw ania planów szkoleń i narad  oraz ich wy- 
Konywania,

17) podejm ow ania w zakresie zleconym przez prezy­
dium Rady czynności zm ierzających do zapew nie­
n ia w spółdziałania Rady i jej organów z organizac­
jam i społeczno-politycznymi i samorządowymi,

18) podejm owania, w  zakresie zleconym, działań zapew­
niających poszanowanie samodzielności organizacji 
związkowych, społeczno-zawodowych, młodzieżowych 
i kobiecych, samorządów pracowniczych i zawodo­
wych, organizacji spółdzielczych i innych oraz prze­
strzegania przez te  organizacje przepisów  praw a,

19) organizowania, w zakresie w skazanym  przez Radę, 
przeprow adzania konsultacji społecznej nad pro jek­
tem  rozstrzygnięć poddanych konsultacji oraz poda­
w ania wyników do wiadomości publicznej,

20) przygotowywania propozycji przekazania niektórych 
spraw  z zakresu działania Rady do właściwości rad

’ narodow ych stopnia podstawowego,
21) przygotow yw ania projektów  rozstrzygnięć przez 

Radę i je j organy problem ów  o charakterze spo­
łecznym lub gospodarczym o zasięgu wojewódzkim, 
przedstawionych przez m iejskie (gminne, dzielnico­
we) rady narodow e lub projektów  w ystąpień Rady 
w tych spraw ach, których rozstrzygnięcie wymaga 
ogólnopaństwowej regulacji,

22) opracowyw ania na zlecenie Rady i dla potrzeb R a­
dy Państw a m ateriałów  i inform acji oraz wniosków 
dot. działalności organów  sam orządu terytorialnego 
oraz poszanowania ich samodzielności działania,

23) przygotow yw ania projektów  wniosków Rady o pod­
jęcie inicjatyw y ustawodawczej, lub uchw ałodaw ­
czej oraz propozycji rozstrzygnięcia problem ów  w y­
m agających ogólnopaństwowej regulacji,

24) obsługi dyżurów przewodniczącego i członków pre­
zydium Rady, przyjm ow ania i prowadzenia rejestru  
skarg i wniosków obyw ateli oraz podejm ow ania 
działań dla ich rozpatrzenia,

25) załatw iania spraw  związanych z nadaniem  odznak 
regionalnych oraz organizowania uroczystości ich 
wręczania.

2. Biuro zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną:
1) W ojewódzkiego Zespołu Poselskiego,
2) W ojewódzkiej Kom isji Czynów Społecznych i Kon­

kursu  „M istrz Gospodarności”,
3) W ojewódzkiej Komisji Odznaczeń Państwowych,
4) narad  i konferencji zwoływanych .przez przewod­

niczącego Rady,
5) innych narad  organizowanych przez Biuro.

3. Zadania wym ienione w  pkt. 1, 10, 13, 21 Biuro Rady
w ykonuje we w spółdziałaniu z w łaściwym i w ydziałam i
Urzędu.

4. W Biurze obowiązuje stru k tu ra  bezoddziałowa.
5. Biuro przy znakow aniu spraw  używa sym bolu „BRN”.

§ 27.

1. Do W ydziału Organizacyjnego należą spraw y organizacji, 
funkcjonow ania i planow ania pracy Urzędu, a także 
urzędów terenowych organów adm inistracji państw ow ej 
stopnia podstawowego, w ynikające z nadzoru nad te re ­

nowymi organam i adm inistracji państw ow ej stopnia 
podstawowego o właściwości ogólnej, kierow ania pracą 
wydziałów Urzędu, skarg i wniosków obyw ateli,' służby 
inform acyjnej Wojewody, a w  szczególności:

1) w ynikające ,z funkcji W ojewody jako przedstaw icie­
la Rządu, organu wykonawczego i zarządzającego 
Rady oraz terenowego organu adm inistracji pań­
stwowej o właściwości ogólnej, a w  szczególności:
a) związanych z funkcjam i reprezentacyjnym i Wo­

jewody, a zwłaszcza organizowania kontaktów  
Wojewody z terenow ym i organam i 'adm inistracji 
państw owej stopnia podstawowego, a także orga­
nizacjam i politycznymi, społecznymi, związkami 
zawodowymi oraz załogami zakładów pracy,  ̂ .

b) koordynowania działalności związanej ze współ­
pracą W ojewody i terenow ych organów  adm ini­
stracji państw owej stopnia podstawowego z za­
granicą, a w szczególności w spółpracy przygra- 

. nicznęj wojew ództwa i m iast,
c). w yn ikających . z funkcji, nadzorczych W ojewody
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w stosunku do terenowych organów administracji 
państwowej stopnia podstawowego,

d) kontroli terminowego przygotowywania przez 
dyrektorów wydziałów materiałów na sesje Ra­
dy, posiedzenia prezydium i komisje Rady,

e) kontroli terminowego przygotowywania przez 
dyrektorów wydziałów odpowiedzi na interpela­
cje i wnioski radnych, wnioski komisji oraz na 
postulaty i wnioski wyborców,

f) organizowania posiedzeń Kolegium Wojewody 
oraz kontrolowania wykonania ustaleń podjętych 
przez Kolegium,

g) obsługi sekretariatu Wojewody i Wicewojewo­
dów,

h) kierowania obiegiem dokumentów i pism kiero­
wanych do Wojewody i Wicewojewodów,

2) organizacji i funkcjonowania Urzędu oraz urzędów 
stopnia podstawowego, a w szczególności:
a) opracowywania regulaminu organizacyjnego Urzę­

du, kontroli jego funkcjonowania oraz przedsta­
wiania Wojewodzie wniosków usprawniających 
wynikających z tej kontroli,

b) opracowywania wytycznych Wojewody do usta­
lania regulaminów organizacyjnych w urzędach 
terenowych organów administracji państwowej 
stopnia podstawowego,

c) ogólnych zasad organizacji i funkcjonowania je­
dnostek i zakładów budżetowych podporządko­
wanych radom narodowym,

d) usprawniania organizacji pracy Urzędu i urzę­
dów terenowych organów administracji państwo­
wej stopnia podstawowego oraz wdrażania no­
wych metod i technik zarządzania,

e) podziału administracyjnego oraz ustalania i 
zmian nazw miejscowości i obiektów fizjogra­
ficznych,

3) koordynacji planowania zadań Urzędu wynikających 
z planu społeczno-gospodarczego, zaleceń organów 
naczelnych (centralnych), uchwał Rady oraz posta­
nowień Wojewody i Kolegium Wojewody, a w 
szczególności:
a) opracowywania projektów planów i programów 

pracy Urzędu,
b) przekazywania właściwym wydziałom oraz koor­

dynowania realizacji zadań wynikających z u- 
chwał Rady, wniosków komisji, postulatów 'Wo­
jewódzkiego Zespołu Poselskiego, ustaleń Woje­
wody i Kolegium Wojewody,

c) przekazywania do realizacji właściwym wydzia­
łom zadań Wojewody wynikających z ustaw, roz­
porządzeń i uchwał Rady Ministrów, postanowień 
Prezydium Rządu oraz zarządzeń i wytycznych 
Prezesa Rady Ministrów i kierowników urzędów 
centralnych,

d) organizacji prac kontrolnych związanych z re­
alizacją przez wydziały planów i programów pra­
cy Urzędu oraz ustaleń Kolegium Wojewody,

e) opracowywania planów narad zwoływanych przez 
Wojewodę i Wicewojewodów oraz przez dyrekto­
rów wydziałów i koordynowanie realizacji tych 
planów,

4) służby prasowej Wojewody, a w szczególności:
a) współdziałania z przedstawicielami środków ma­

sowego przekazu oraz informowania ich o poli­
tyce, działalności oraz zamierzeniach Wojewody,

b) organizowania kontaktów Wojewody i Wicewoje­
wodów oraz dyrektorów wydziałów z dziennika­
rzami a także udzielania dziennikarzom pomocy 
V  zbieraniu i sporządzaniu informacji,

c) analiz publikacji prasowych i organizowania, re­
agowania na krytykę prasową dotyczącą działal­
ności Wojewody, urzędu oraz toap stopnia pod­
stawowego i ich urzędów,

5) organizacji załatwiania skarg i wniosków obywateli, 
a zwłaszcza:
a) prowadzenia ^biorczej ewidencji skarg i wnios­

ków wpływających do Urzędu, przekazywania ich 
wydziałom oraz innym jednostkom do załatwia­
nia według właściwości,

b) przyjmowania interesantów zgłaszających się w 
sprawach skarg i wniosków do Wojewody i Wi­
cewojewodów, organizowanie przyjęć interesan­
tów w tych sprawach przez Wojewodę i Wicewo­
jewodów oraz badania lub zlecania ich badania

innym wydziałom stosownie do dyspozycji Wo-~ 
jewody,

c) kontroli terminowego załatwiania skarg i wnios­
ków przez wydziały i jednostki podporządkowa­
ne Wojewodzie oraz opracowywania w tym za­
kresie zbiorczych analiz i sprawozdań,

6) służby informacyjnej Wojewody, a w szczególności:
a) organizowania obsługi dyżurów w Urzędzie — a 

w niezbędnym zakresie również w  urzędach te­
renowych organów administracji państwowej sto­
pnia podstawowego — oraz rejestrowania zgła­
szanych spraw i nadawanie im dalszego biegu,

b) sporządzania i przekazywania meldunków do 
DYSOR-u oraz do dyżurnej służby informacyjno- 
meldunkowej w Ministerstwie Administracji i 
Gospodarki Przestrzennej,

7) prowadzenia spraw związanych z funkcjonowaniem 
systemu „REGON”.

2. Wydział zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną:
1) posiedzeń Kolegium Wojewody,
2) narad organizowanych przez Wojewodę i Wicewo­

jewodów z:
a) dyrektorami wydziałów Urzędu i jednostek pod­

ległych Radzie,
b) terenowymi organami administracji państwowej 

stopnia podstawowego,
c) sołtysami w rejonach,

3) narad organizowanych z sekretarzami urzędów stop­
nia podstawowego i własnych wydziałowych,

4) Zespołowi dó upraszczania struktur organizacyjnych 
oraz procedury w działaniu administracji,

5) innym zespołom doraźnym działającym przy w y­
dziale.

3. W Wydziale tworzy się:
1) sekretariat Wojewody,
2) oddział organizacji i kontroli,
3) oddział skarg i wniosków,
4) oddział ogólny,
5) samodzielne stanowisko — rzecznik prasowy,
6) samodzielne stanowisko — służba informacyjna

4. Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu „Or”.

§ 28.

1. Do Wojewódzkiej Komisji Planowania należą sprawy 
związane z kompleksową koordynacją: planowania spo­
łeczno-gospodarczego (perspektywicznego, wieloletniego, 
rocznego) w województwie zgodnie z obowiązującym sy­
stemem planowania, opracowań programów, analiz i pro­
gnoz w ramach prac przedplanistycznych, ocen przebie­
gu i wyników realizacji zadań planów oraz ogólnej koor­
dynacji procesów inwestycyjnych, a w szczególności:
1) opracowywania wariantów założeń wojewódzkich 

planów społeczno-gospodarczych i rocznych oraz 
projektów wojewódzkich planów perspektywicznych,

2) opracowywania wieloletnich i rocznych projektów 
wojewódzkich planów społeczno-gospodarczych,

3) opracowywania założeń programów i prognoz per­
spektywicznych o charakterze prac przedplanowych':
a) organizowanie i koordynowanie prac studialnych 

i planistycznych związanych z opracowaniem wo­
jewódzkich planów społeczno-gospodarczych, wo­
jewódzkich programów problemowych oraz 
współdziałania w tym zakresie z ośrodkami na­
ukowymi,

b) udzielanie wytycznych i formułowanie założeń do 
opracowywania programów * rozwoju obszarów 
problemowych w województwie oraz obszarów 
problemowych w  układach międzywojewódzkich 
— o ile rada narodowa podejmie decyzję o ich 
opracowaniu,

4) koordynowania realizacji celów i zadań zawartych 
w planach społeczno-gospodarczego rozwoju woje­
wództwa i przestrzennego zagospodarowania,

5) opiniowania przedsięwzięć jednostek gospodarczych 
i instytucji dla zapewnienia zgodności z celami okre­
ślonymi w planach centralnych i terytorialnych,

6) współdziałania z właściwymi naczelnymi (central­
nymi) organami administracji państwowej w proce­
sie tworzenia projektów Narodowego Planu Spo­
łeczno-Gospodarczego, Centralnego Planu Rocznego 
oraz innych opracowań planistycznych i programo­
wych,

7) ustalania szczegółowych zasad, trybu i metod opra-
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cowywania projektów planów terytorialnych stop- 
nia wojewódzkiego,

8) ustalania ramowych zasad, trybu i metod opraco­
wywania projektów planów terytorialnych stopnia 
podstawowego,

9) ustalania zasad, metod i trybu opracowywania ana­
liz i ocen realizacji planów terytorialnych stopnia 
woj e wó dzkiego,

10) opracowywania we współdziałaniu z zainteresowa­
nymi wydziałami i jednostkami, rocznych analiz sta­
nu i rozwoju województwa oraz wykonania planów 
wojewódzkich,

11) opiniowania pod względem mery tory cznym projek­
tów aktów normatywnych oraz decyzji rodzących 
skutki społeczno-gospodarcze w zakresie zastrzeżo­
nym dla organu administracji państwowej stopnia 
wojewódzkiego,

12) opiniowania wniosków zainteresowanych wydziałów 
w sprawie finansowania zadań,' bądź ich części, ze 
środków funduszy celowych, będących w dyspozycji 
innych organów i instytucji,

13) wydawania wskazań i decyzji dotyczących lokali­
zacji inwestycji w zakresie i trybie określonym w 
odrębnych przepisach,

14) koordynowania prac planistycznych związanych z 
opracowywaniem przez właściwe jednostki Urzędu 
programów inwestycyjnych oraz opracowywania 
zbiorczych projektów w tym zakresie,

15) przygotowania propozycji i określanie zadań pro­
wadzenia polityki inwestycyjnej na obszarze woje­
wództwa w powiązaniu z planowaniem przestrzen­
nym,

16) techniczna obsługa powołanych w odrębnym trybie 
komisji oceny projektów inwestycyjnych,

17) opracowywania dla potrzeb rady narodowej, jej 
komisji oraz terenowych organów administracji pań­
stwowej kompleksowych analiz, prognoz, opinii i 
ocen dotyczących działalności inwestycyjnej,

18) ewidencja zmian w planach uchwalonych przez 
radę,

19) opracowywania okresowych analiz sytuacji gospo­
darczej województwa oraz informacji o zagrożeniach 
w realizacji planu,

20) inicjowania inwestycji wspólnych i towarzyszących,
21) opracowywania przy współdziałaniu z innymi wy­

działami Urzędu bilansów siły roboczej i prognoz 
demograficznych,

22) współpraca z Narodowym Bankiem Polskim przy 
opracowywaniu bilansów dochodów i wydatków 
ludności,

23) współpraca z Wydziałem Finansowym Urzędu przy 
opracowywaniu budżetu województwa,

24) koordynowania prowadzonych przez zainteresowane 
wydziały Urzędu i urzędy terenowych organów ad­
ministracji państwowej stopnia podstawowego spraw 
związanych z:
a) planowaniem czynów społecznych, analizą ich 

wykonania oraz podziałem materiałów i środ­
ków na ten cel,

b) opracowaniem wojewódzkiego programu oszczęd­
nościowego (w oparciu o materiały wydziałowe) 
oraz analizą i informacją z jego realizacji,

25) opiniowania w uzgodnieniu z wydziałami branżo­
wymi projektów zmian organizacyjnych, dotyczących 
tworzenia, podziału, likwidacji lub zmiany profilu 
produkcji, powodującego zmianę wykorzystania za­
sobów miejscowych wszystkich jednostek gospodar­
czych, działających na terenie województwa w za­
kresie przewidzianym odrębnymi przepisami,

26) opiniowania programów badań statystycznych pod 
kątem ich dostosowania do potrzeb planowania i 
analiz ekonomicznych województwa.

2. Komisja zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną:
1) Zespołowi Czynów Społecznych,
2) Zespołowi Ocen Założeń Techniczno-Ekonomicznych,
3) innym zespołom doraźnym działającym przy Ko­

misji,
4) organizowanym naradom przez Komisję.

3. W Komisji obowiązuje struktura bezoddziałowa.
4. Komisja przy znakowaniu spraw używa symbolu ,,PL”.

§ 29.
1. Do Wydziału Budownictwa należy prowadzenie spraw

związanych z realizacją polityki w zakresie wykonaw­

stwa budownictwa ogólnego i mieszkaniowego, a w 
szczególności spraw:

1) opracowywania kierunków rozwoju wykonawstwa w za­
kresie budownictwa mieszkaniowego, ogólnego, komu­
nalnego i wiejskiego oraz przemysłu materiałów budo­
wlanych,

2) programowania rozwoju budownictwa, opracowywania 
wieloletnich i rocznych' projektów planów budownictwa 
i innych programów ustalonych przez Radę, w tym 
prowadzenie kierunkowych działań na rzecz dostosowa­
nia istniejącego zaplecza produkcyjnego dla bieżących 
i przyszłych potrzeb produkcyjnych,

3) współdziałania z bankami przy realizacji polityki kre­
dytowej w stosunku do przedsiębiorstw,

4) gromadzenia, analizowania i określania potrzeb z za­
kresu potencjału wykonawczego budownictwa oraz 
ustalania kierunków rozwoju tego potencjału,

5) analizowania lokalnych zasobów surowcowych m ateria- ’ 
łów budowlanych, bilansowania tych zasobów z potrze­
bami budownictwa oraz określania kierunków i sposobu 
ich wykorzystania,

6) dokonywania analiz i ocen wyposażenia przedsiębiorstw 
w środki produkcji oraz udział lub współudział w ste­
rowaniu dostawami,

7) współdziałania z właściwymi organami administracji 
państwowej, centralami i jednostkami obrotu m ateria­
łowo-technicznego w zakresie zaopatrzenia przedsię­
biorstw,

8) koordynacji wspólnych przedsięwzięć jednostek wyko­
nawczych,

9) bilansowania potrzeb inwestycyjnych oraz ustalania kie­
runków polityki w zakresie wykonawstwa robót inwe­
stycyjnych zgodnie z uchwałami Rady i planem społe­
czno-gospodarczego rozwoju,

10) bilansowania potrzeb mieszkaniowych budownictwa wie­
lo- i jednorodzinnego z możliwościami realizacyjnymi 
wykonawców we wszystkich technologiach, w tym fa­
bryk domów,

11) inicjowania postępu technicznego i unowocześniania te­
chnologii wykonawstwa,

12) współdziałania z biurami projektowymi i inwestorami 
w zakresie kierunków rozwiązań technologicznych wy­
konawstwa budowlanego,

13) organizowania, inicjowania i współudziału — we współ­
pracy z instytucjami naukowo-badawczymi — w reali­
zacji wdrożeń patentowych i racjonalizatorskich oraz 
tworzenia zaplecza badawczego i kontaktów zawodo­
wych z zagranicą,

14) prowadzenia informacji naukowo-technicznej,
15) analizy kształtowania się kosztów i cen oraz podejmo­

wania inicjatyw w zakresie cenotwórstwa,
16) udzielania fachowej i organizacyjnej pomocy w rozwią­

zywaniu problemów budowlanych i materiołowo-techni- 
cznych na rzecz zakładów i ekip remontowo-budowla­
nych przy terenowych organach administracji państwo­
wej stopnia podstawowego,

17) określania potrzeb materiałowych oraz sterowania do­
stawami dla realizatorów budownictwa mieszkaniowego 
wielo- i jednorodzinnego wraz z infrastrukturą,

18) opracowywania określonych problemowych analiz eko­
nomicznych dla potrzeb przedsiębiorstw oraz właściwych 
organów administracji państwowej.

2. Wydział zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną:
1) Wojewódzkiemu Zespołowi do Spraw Gospodarki Ma­

teriałowej,
2) Zespołowi do Nadzorowania Szczegółowego Kosztoryso­

wania Robót,
3) innym zespołom doraźnym działającym przy wydziale,
4) naradom organizowanym przez Wydział.

3. Wydział prowadzi sprawy związane z wykonywaniem 
przez Wojewodę funkcji organu założycielskiego w sto­
sunku do jednostek wykazanych w załączniku do regu­
laminu pod poz. 1 pkt 1—33.

4. W wydziale obowiązuje struktura bezoddziałowa.
5. Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu „B”.

§ 30.

1. Do Wydziału Budżetowo-Gospodarczego należą sprawy 
administracyjno-gospodarcze, socjalne, mechanizacji pra­
cy, obsługi finansowo-księgowej, a w szczególności:
I) opracowywania i realizacji planów finansowych ob-
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jętych częścią budżetu . wojewódzkiego w łaściw ą dla 
w ydziału budżetowo-gospodarczego,

2) obsługi finansowo-księgowej wydziałów objętych in ­
nym i częściami budżetu wojewódzkiego w zakresie 
ustalonym  przez Wojewodę oraz środków  specjal­
nych i funduszy celowych,

3) nadzoru nad działalnością zakładów budżetowych, 
gospodarstw  pomocniczych podległych wydziałowi 
budżetowo-gospodarczemu,

4) p lanow ania i realizacji w ydatków  osobowych (wy­
nagrodzeń), ubezpieczeń społecznych, dodatków, n a­
gród, kosztów podróży i przeniesień służbowych w 
oparciu o inform acje uzyskane z W ydziału K adr 
i Szkolenia,

5) gospodarki m andatam i gotówkowymi i kredytow ym i 
oraz ich ew idencji w raz z w indykacją należności,

6) zarządu gospodarki budynkam i adm inistracyjnym i, 
zakładow ym i domami mieszkalnymi, gospodarki lo­
kalam i biurow ym i Urzędu,

7) inw estycji, .remontów kapitalnych, bieżących i kon­
serw acji budynków  adm inistracyjnych Urzędu oraz 
nadzoru nad realizacją tych zadań przez, urzędy te ­
renow ych organów stopnia podstawowego,

8) gospodarki środkam i rzeczowymi, d rukam i i fo rm u­
larzam i, zaopatrzenia materiołowo-technicznego na 
cele adm inistracyjne, zakupu inw entarza ruchom e­
go, m ateriałów  i pomocy biurowych oraz konserw a­
cji inw entarza biurowego,

9) w ykonyw ania czynności usługowych związanych z . 
funkcjam i reprezentacyjnym i,

10) w drażania postępu technicznego w  zakresie m echani­
zacji prac biurowych w Urzędzie i urzędach stopnia 
podstawowego,

11) prow adzenia biblioteki urzędowej, archiw um  zakła­
dowego, kancelarii ogólnej, hali maszyn, m ałej po­
ligrafii, łącznicy telefonicznej, teleksowej, łączności 
radio-telefonicznej,

12) gospodarki odzieżą ochronną, roboczą i um unduro­
w aniem ,'

13) prowadzenia zakładowej działalności socjalnej,
14) adm inistracji Wojewódzkiego Dziennika Urzędowe­

go,
15) pieczęci i tablic urzędowych,
16) zw iązanych z przestrzeganiem  przepisów  bezpie­

czeństwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia prze­
ciwpożarowego,

17) gospodarki taborem  samochodowym i zaspokajania 
potrzeb kom unikacyjnych Urzędu oraz związanych 
z przyznaw aniem  /  ryczałtów  kom unikacyjnych na 
przejazdy w łasnym i środkam i lokomocji w  celach 
służbowych dla terenow ych organów adm inistracji 
państw owej stopnia podstawowego,

18) związanych z instalow aniem  telefonów służbowych 
w  mieszkaniach pryw atnych pracowników  urzędów 
terenow ych organów adm inistracji państw ow ej,

19) związanych z zabezpieczeniem m ienia w Urzędzie, 
organizacji ochrony gm achu i w ykonyw aniem  nad­
zoru nad zabezpieczeniem m ienia w  urzędach te re ­
nowych organów  adm inistracji państw owej stopnia 
podstawowego,

20) telefonizacji sołectw i innych miejscowości.
2. Wydział zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną:

1) W ojewódzkiemu Zespołowi — Komisji Powypadko- 
'w e j,

2) zespołom doraźnym  działającym  przy Wydziale,
3) naradom  organizowanym  przez Wydział.

3. D yrektor W ydziału nadzoruje i kontro lu je działalność
G ospodarstw a Pomocniczego p.n. „Stołówka i B ufet”.

4. W W ydziale tworzy się:
1) oddział adm inistracyjny, ",
2) oddział gospodarczy, .
3) oddział budżetowo-księgowy,
4) oddział socjalny,
5) oddział transportow y,
6) samodzielne stanowisko pracy ds. obronnych.

5. W ydział przy, znakow aniu spraw  używa symbolu „BG”.

§ 31.

1. Do W ydziału Drobnej Wytwórczości i Usług należą 
spraw y w  zakresie drobnej wytwórczości i usług,

a w  szczególności: *
1) program ow ania i planow ania rozwoju działa lności'  

drobnej wytwórczości i usług, _  "

2) inicjowania, organizow ania i rozwoju państwowego 
przem ysłu teęenowego,

3) inspirow ania odpowiedniej s truk tu ry  produkcji dro­
bnej wytwórczości w  powiązaniu z sy tuacją rynko­
wą,

. 4) koordynacji i kontroli godzin otw arcia i zam knięcia 
placówek usługowych,

5) prowadzenia re jestru  cechów i statu tów  izb rze­
mieślniczych,

6) rozwoju i funkcjonow ania pozarolniczych jednostek 
gospodarki nieuspołecznionej (również zagranicznych 
osób praw nych i fizycznych) i ich organizacji w  dzie­
dzinie produkcji i usług,

7) współdziałania z organam i do spraw  lokalowych w  
zakresie zapew nienia pomieszczeń użytkowych dla 
drobnej wytwórczości i usług,

8) współpracy z terenow ym i jednostkam i obrotu w za­
kresie zaopatrzenia m ateriołowo-technicznego dla 
drobnej wytwórczości i usług oraz inicjow ania efek­
tywnego zagospodarowania w  drobnej wytwórczości 
surowców miejscowych, odpadowych i w tórnych,

9) inicjow ania zbiórki surowców w tórnych, odzysku 
i zagospodarowania opakow ań poużytkowych

10) inicjow ania rozwoju kooperacji drobnej w ytwórczoś­
ci z przem ysłem  kluczowym oraz w ym iany m yśli 
technicznej,

U )' inicjow ania i koordynow ania działań oszczędnościo­
wych w sferze produkcji i usług,

12) współdziałania z organam i kontroli w  spraw ach 
związanych z funkcjonow aniem  jednostek drobnej 
wytwórczości, a w Szczególności inicjow ania kontroli 
w  zakresie jakości, term inowości i cen świadczonych 
usług,

13) prowadzenia bieżącej analizy stopnia realizacji za­
dań przez jednostki przem ysłu kluczowego,

14) inicjow ania w spółpracy przem ysłu kluczowego z. dro­
bną wytwórczością i miejscowym handlem.

2. Wydział zapew nia obsługę organizacyjną-techniczną:
1) Wojewódzkiemu Zespołowi d/s Reformy Gospodar­

czej,
2) Wojewódzkiemu Zespołowi d/s opiniow ania zasad­

ności tw orzenia przedsiębiorstw  zagranicznych drob­
nej wytwórczości,

3) zespołom doraźnym  działającym  przy wydziale,
4) naradom  organizowanym  przez wydział.

3. W Wydziale obowiązuje s tru k tu ra  bezoddziałowa.
4. Wydział przy znakow aniu spraw  używa symbolu „DW”.

§ 32

1. Bo Wydziału Finansowego należą spraw y związane z te ­
renow ą gospodarką budżetową i finansową, w ym iarem  
i poborem zobowiązania pieniężnego od rolników  oraz 
podatków i opłat terenow ych oraz zapew nienia dyscy­
pliny finansow ej, a  w  szczególności:
1) opracowywania pro jek tu  budżetu wojewódzkiego 

i szczegółowego podziału dochodów i w ydatków  te­
go budżetu,

2.) opracowywania projektów  dochodów i w ydatków  
budżetowych województwa,

3) opracowyw ania projektów  wieloletnich planów  fi­
nansow ania zadań,

4) instruktażu oraz nadzoru i koordynacji prac nad 
sporządzaniem  projektów  budżetów rad narodowych 
stopnia podstawowego,

5) współpracy z Izbą Skarbow ą i Urzędam i Skarbow y­
mi w zakresie planow ania i w ykonyw ania docho­
dów budżetowych rad  narodowych,

6) opracowyw ania zbiorczych planów finansow ania 
inw estycji i kapitalnych rem ontów  jednostek i za­
kładów budżetowych planu terenow ego i inwestycji 
przedsiębiorstw  finansow anych z udziałem  dotacji 
budżetowej oraz analiz tych planów,

7) czuwanie nad zachowaniem równowagi budżetowej 
we wszystkich budżetach w poszczególnych okresach 
i oddziaływania na zapew nienie odpowiedniej relacji 
między realizacją dochodów budżetowych a realiza1 
cją w ydatków  oraz zachowania rytm icznej realizacji 
budżetu.

8) zatw ierdzanie planów  finansow ych w ykonyw anych 
bezpośrednio przez wydziały Urzędu oraz kontroli 
w ydatkow ania funduszy celowych,

9) dokonyw ania w  ram ach posiadanych kom petencji 
zm ian w  budżecie wojewódzkim  oraz opiniow ania
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projektów  decyzji w  spraw ie zm ian w  budżecie 
i aktów  norm atyw nych wywołujących skutki fi-

. nansowe dla budżetu,
10) dokonywania okresowych analiz z w ykonania budże­

tu województwa i opracow yw ania m ateriałów  w 
tym  zakresie a la  potrzeb terenow ych organów w ła­
dzy i adm inis.racji państw owej,

11) w spółdziałania w opracowyw aniu okresowych te re - . 
nowych bilansów pieniężnych przychodów i w ydat­
ków ludności dla potrzeb Narodowego Banku Pol­
skiego,

12) kontroli gospodarki finansow ej jednostek i zakła­
dów budżetowych oraz gospodarstw  pomocniczych,

13) w spółdziałania z Izbę Skarbow ą i Urzędami Skarbo­
wymi w planow aniu rozliczeń z budżetem  przedsię­
biorstw  państw owych i spółdzielczych powiązanych 
z budżetam i rad  narodow ych oraz opracowywania 
analiz i wniosków w  tym  zakresie,

14) opracowyw ania w ytycznych dla służby podatkowej 
urzędów terenow ych organów adm inistracji pań­
stwowej stopnia podstawowego w  spraw ach: bieżą­
cej realizacji polityki podatkowej oraz w ym iaru, 
kontroli i poboru zobowiązania pieniężnego od ro l­
ników oraz różnych podatków  i opłat terenowych,

15) nadzoru i orzecznictwa w  II in stanc ji oraz koordy­
nacji prac w zakresie w ym iaru i poboru należności 
z ty tu łu  zobowiązania pieniężnego od rolników  oraz 
podatków  i opłat terenowych,

16) przeprow adzania analiz i ocen realizacji polityki 
podatkowej w urzędach terenow ych organów adm i­
n istracji państwowej stopnia podstawowego,

17) udzielania ulg oraz um arzania zaległości podatko­
wych i należności podatkowych i innych państw o­
wych w granicach upraw nień,

18) spraw ow anie nadzoru oraz udzielanie instruktażu 
i pomocy w zakresie w ym iaru, poboru i ściągania 
zaległości zobowiązań pieniężnych w si i innych po­
datków  i opłat w ym ierzonych przez urzędy tereno­
wych organów adm inistracji państw ow ej stopnia 
podstawowego,

19) przeprow adzania kontroli działalności jednostek bę­
dących głównym i dysponentam i kredytów  budżetu 
wojewódzkiego z w yjątk iem  W ydziału Budżetowo- 
Gospodarczego oraz w  urzędach m iejskich i urzę­
dach gmin, a także rzeprow adzania zleconej przez 
Wojewodę kontroli w  podległych jednostkach orga­
nizacyjnych,

20) organizowania oraz nadzoru nad rachunkowością 
budżetową prow adzoną przez terenow e organy ad­
m inistracji państw owej stopnia podstawowego oraz 
jednostki organizacyjne objęte budżetem  wojewódz­
kim,

21) prowadzenia rachunkowości budżetu wojewódzkiego, 
rachunku scentralizow anej am ortyzacji, funduszów 
i rezerw  specjalnego przeznaczenia, w ykonyw ania 
planów finansow ych W ydziału Finansowego, a także 
sporządzania spraw ozdań z w ykonania budżetu wo­
jewództwa,

22) nadzoru nad rachunkowością zobowiązania pienięż­
nego od rolników  oraz podatkam i i opłatam i te re ­
nowymi,

23) współdziałania z Wydziałem K adr i Szkolenia U rzę­
du przy opracowyw aniu planów  etatów  osobowych 
dla - Urzędu oraz dla urzędów m iejskich i urzędów 
gmin oraz prowadzenia zbiorczych ew idencji etatów 
i osobowego funduszu wynagrodzeń,

24) obsługi W ojewódzkiej Komisji O rzekającej ds. n a ru ­
szenia dyscypliny budżetowej,

25) ochrony monopolu loteryjnego i udzielania zezwo­
leń na urządzanie loterii fantowych.

2. W ydział zapew nia obsługę organizacyjno-techniczną:
1) W ojewódzkiej K om isji O rzekającej w  spraw ach o 

naruszenie dyscypliny budżetowej,
2) zespołom -doraźnym  działającym  przy Wydziale,
3) naradom  organizow anym  przez Wydział.

3. W Wydziale tworzy się:
1) oddział budżetowy,
2) oddział finansow ania gospodarki narodow ej,
3) oddział orzecznictwa i nadzoru podatkowego,
4) oddział księgowości i kontroli,
5) oddział ogólny.

4. Wydział przy znakow aniu spraw  używ a symbolu „Fn”.

§ 33.

1. Do W ydziału Gospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej
należą spraw y gospodarki kom unalnej, budow nictw a 
mieszkaniowego, w tym  indywidualnego, gospodarki za­
sobami m ieszkaniowym i i gospodarki lokalam i, a w 
szczególności:

1) opracowyw ania program ów  rozwoju gospodarki ko­
m unalnej i oceny realizacji tych program ów,

2) koordynacji rozbudowy urządzeń kom unalnych z p ro ­
gram am i rozwoju budow nictwa mieszkaniowego,

3) przygotow yw ania w  porozum ieniu z w łaściw ym i jed ­
nostkam i program ów  inw estycyjnych planów  5-let- 
nich w dziedzinie in frastruk tu ry  technicznej i spo­
łecznej,

4) opracowyw ania przy współpracy z zainteresow any­
m i jednostkam i wieloletnich wojewódzkich progra­
mów rozwoju i rozmieszczenia budow nictwa miesz­
kaniowego i towarzyszącego, w tym  projektów  p la­
nów budow nictwa indywidualnego,

5) opracowyw ania projektów  planów  wojewódzkich 
wieloletnich i rocznych w dziedzinie budow nictwa 
mieszkaniowego i inw estycji gospodarki kom unalnej,

6) koordynacji zamierzeń odnośnie wyposażenia te re ­
nów w in frastruk tu rę  techniczną,

7) program ow ania wieloletnich zadań rem ontowych, 
ustalania potrzeb rem ontowych m iejskiej gospodarki 
mieszkaniowej i kom unalnej oraz inw estycji w łas­
nych przedsiębiorstw  oraz bilansow ania potrzeb 
z możliwościami w ykonaw stw a zarówno we w łas­
nym zakresie (systemem gospodarczym, jak  i przez 
działające na terenie województwa przedsiębiorstwa 
budowlane (systemem zleceniowym),

8) opracowyw ania zbiorczych planów  przedsiębiorstw  
oraz projektów  prelim inarzy budżetowych,

9) rejonizacji środków budżetowych w zakresie u trzy ­
m ania działalności gospodarki kom unalnej oraz k a ­
pitalnych rem ontów  urządzeń kom unalnych,

10) opracowyw ania program ów czynów społecznych w 
zakresie gospodarki kom unalnej i mieszkaniowej,

11) dokonyw ania analiz i 'been  potrzeb mieszkaniowych 
oraz możliwości ich zaspokajania,

12) w zakresie czynszów i innych opłat za lokale m ie­
szkalne i użytkowe, kaucji m ieszkaniowych, w yko­
rzystyw ania wpływów z czynszów najm u lokali w 
budynkach stanowiących własność osób fizycznych 
lub praw nych nie będących jednostkam i gospodarki 
uspołecznionej,

13) koordynacji działań zainteresow anych organów  i o r­
ganizacji dla zapew nienia w arunków  realizacji b u ­
dow nictwa jednorodzinnego,

14) realizacji przepisów o pomocy finansow ej Państw a 
na bieżące n a p ra w y . domów wielomieszkaniowych 
stanowiących własność osób fizycznych,

15) podłączenia nieruchom ości do sieci urządzeń kom u­
nalnych, zastępczego podłączenia do te j sieci budyn­
ków na koszt w łaściciela oraz hipotecznego zabez­
pieczenia na nieruchom ości w ydatkow anych na ten 
cel środków,

16) w ydaw anie decyzji w  spraw ach opłat za pobór wody 
ponad ustalony lim it oraz kar pieniężnych za w pro­
w adzanie do kanalizacji m iejskiej, stanow iącej w łas­
ność Państw a, ścieków w  ilościach i ładunku za­
nieczyszczeń przekraczającym  w arunki określone w 
posiadanym  zezwoleniu,

17) gospodarowania terenow ym  funduszem  rozwoju wo­
dociągów i kanalizacji w  m iastach,

18) realizacji przepisów  o cm entarzach i chowaniu zm a­
rłych,

19) zakładania i u trzym yw ania zieleni m iejskiej,
20) stosowania przepisów dotyczących utrzym ania czy­

stości i porządku w; m iastach i osiedlach,
21) rozwoju pracowniczych ogrodów działkowych,
22) nadzoru nad re jestrac ją  psów i pobierania opłat sa­

n itarno-w eterynary jnych  od posiadaczy psów,
23) w  zakresie gazownictwa bezprzewodowego,
24) w  zakresie u trzym ania miejsc pam ięci narodowej w 

odniesieniu do cm entarzy, kw ater i mogił w ojen­
nych,

25) w  zakresie u trzym ania lasów kom unalnych,
26) w  zakresie ciepłownictwa,
27) współdziałania z organam i spraw  lokalowych w 

kształtow aniu zasad zasiedlania lokali m ieszkalnych 
w ynikających z przepisów  P raw a lokalowego,
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28) koordynacji działalności służb m iejskich gospodarki 
m ieszkaniowej w  zakresie eksploatacji i remontów,

29) rem ontów, odbudowy, w ykańczania budowy budyn­
ków m ieszkalnych, stanowiących własność osób f i­
zycznych i praw nych nie będących jednostkam i go­
spodarki uspołecznionej oraz zabezpieczenia w ierzy­
telności P aństw a z tego ty tu łu ,

30) w spółdziałania z jednostkam i nadrzędnym i nad za­
rządcam i nieruchom ości w  zakresie eksploatacji za­
sobów gospodarki mieszkaniowej,

31) in tegracji p rac program ow ych nad rozwojem  syste­
mów inżynieryjnych i kom unikacyjnych, zlecania 
i zatw ierdzania prac projektow ych dotyczących kon­
cepcji generalnych i szczegółowych z zakresu inży­
n ierii i kom unikacji, zatw ierdzania założeń technicz­
no-ekonomicznych dla obiektów  inżynieryjnych i ko­
m unikacyjnych układów  w  m iastach,

32) koordynowania działalności jednostek planu tereno­
wego i centralnego w  zakresie inżynierii m iejskiej, 
kom unikacji i usług kom unalnych, a w  szczególnoś­
ci: wodociągów i kanalizacji, kom unikacji zbiorowej, 
układów  kom unikacyjnych, gospodarki drogowej w 
m iastach, oczyszczania m iasta, zieleni m iejskiej, o- 
grodów zoologicznych, energetyki cieplnej, elek tro­
energetyki, gazownictwa, telekom unikacji, cm entar- 
nictw a i usług pogrzebowych oraz łaziennictw a;

33) koordynowania działalności eksploatacyjnej w za­
kresie funkcjonow ania służb m iejskich, zwłaszcza 
w  w arunkach np. klęsk żywiołowych, czy aw arii te ­
chnicznych, w ym agających w spółdziałania różnych 
jednostek technicznych,

34) bilansow ania potrzeb przedsiębiorstw  i grup rem on­
tow o-budowlanych w  zakresie m ateriałów  rozdzie­
lanych centralnie, środków transportow ych, maszyn 
i sprzętu zmechanizowanego, paliw  oraz rozdział 
tych środków produkcji dla przedsiębiorstw,

35) koordynacji i inicjow ania realizacji wspólnych in ­
w estycji przedsiębiorstw ,

36) spraw ow ania nadzoru nad działalnością socjalną 
i szkoleniową przedsiębiorstw  gospodarki kom unal­
nej i m ieszkaniowej,

37) realizacji przepisów w ynikających z nadzoru nad 
działalnością izb wytrzeźwień,

38) analizy i kontroli gospodarki zasobami lokali m ie­
szkalnych pozostających w dyspozycji terenow ych 
organów  adm inistracji państw owej lub podległych 
im je d n o s te k ' organizacyjnych oraz lokali użytko­
wych,

39) dokonyw ania ocen utrzym ania zasobów m ieszkanio­
wych we właściwym  stanie technicznym  i san itar- 
no-porządkowym ,

40) kontroli zgodności dokonywanych przez terenow e 
organy adm inistracji państw owej i podległe im je ­
dnostki organizacyjne przydziałów lokali z ich prze­
znaczeniem oraz z zasadam i polityki lokalowej,

41) usta lan ia cen urzędowych w  przypadkach przewi­
dzianych obowiązującym i przepisam i.

2. Wydział zapew nia obsługę organizacyjno-techniczną:
1) W ojewódzkiemu Zespołowi d/s Gospodarki Paliw am i 

i Energią,
2) W ojewódzkiemu Zespołowi do spraw  Rozwoju Bu­

dow nictwa Jednorodzinnego,
3) innym  zespołom doraźnym  działającym  . przy Wy­

dziale,
4) naradom  organizowanym  przez Wydział.

3. Wydział prowadzi spraw y związane z wykonywaniem  
przez Wojewodę funkcji organu założycielskiego w  sto­
sunku do jednostek w ykazanych w załączniku do regu­
lam inu pod poz. 3 ust. 1, 2 i 3.

4. W Wydziale tworzy się wieloosobowe stanow iska do 
spraw :
1) organizacji i zarządzania,
2) obrony cywilnej,
3) spraw  lokalowych,
4) ekonomicznych,
5) usług kom unalnych.

5. Wydział przy znakow aniu spraw  używa symbolu „GKM”.

§ 34.

1. Do Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami należą 
sprawy geodezji, kartografii i gospodarki gruntam i, a w 
szczególności:
1) planow ania i w nioskow ania potrzeb finansow ych ce­

lem  zapew nienia odpowiednich środków w  budże­
cie centralnym  i terenow ym  na kom pleksowe opra­
cowanie geodezyjne, kartograficzne i urządzeniowo- 
rolne oraz n a  cele gospodarki gruntam i,

2) zlecenie, nadzoru i odbioru robót geodezyjnych, k a r­
tograficznych i urządzenioworolnych,

3) zakładania i aktualizow ania osnów geodezyjnych 
oraz ochrony znaków osnów geodezyjnych, g raw i­
m etrycznych i magnetycznych,

4) zakładania, m odernizacji i aktualizacji m apy zasad­
niczej,

5) inw entaryzacji istniejących oraz uzgadniania usy­
tuow ania projektow ania sieci technicznego uzbroje­
nia terenu  i prowadzenia zespołów uzgadniania do­
kum entacji projektow ej,

6) zakładania, m odernizacji i prowadzenia ew idencji 
gruntów  i budynków,

7) rozgraniczeń i podziałów nieruchomości,
8) prowadzenia państwowego zasobu geodezyjnego i k ar­

tograficznego,
9) prowadzenia ew idencji nazw  ulic i nadaw ania nu- 

. m eracji porządkowej nieruchomościom,
10) prowadzenia operatów  granic i wykazów pow ierz­

chni jednostek podziału adm inistracyjnego dla obsza-
"  ru  województwa,

11) zaopatryw ania zainteresow anych jednostek w m apy 
topograficzne i m apy tem atyczne,

12) w  zakresie podejm ow ania czynności w ynikających 
z trybu  postępow ania przy uzyskiw aniu pozwoleń na 
działalność geodezyjną, kartograficzną i urządze- 
niow orolną przez jednostki państwowe, spółdzielcze 
i gospodarki nie uspołecznionej oraz spraw ow anie 
nadzoru w  tym  zakresie,

13) przygotowania terenów  pod budownictwo jednoro­
dzinne i zagrodowe w  zakresie postępow ania form al­
no-praw nego i geodezyjnego,

14) w ykupu, wywłaszczania oraz przejm ow ania n ie ru ­
chomości na rzecz Państw a.

15) k lasyfikacji i kartografii gleb,
16.) ochrony i rekultyw acji gruntów  rolnych i leśnych, 

grom adzenia i gospodarow ania Funduszem  Ochrony 
G runtów  Rolnych, w spółdziałania z organam i plano­

w ania przestrzennego w zakresie ochrony gruntów  
najwartościowszych, przed ich przeznaczeniem  na ce­
le nierolnicze i nieleśne, przygotowanie wniosków 
do rozpatrzenia o przeznaczenie grun tów  rolnych na 
cele nierolnicze i nieleśne, na K om isję Rolnictwa 
Rady, do M inisterstw a Rolnictwa i G ospodarki Żyw­
nościowej oraz M inisterstw a Leśnictw a i Przem ysłu 
Drzewnego,

17) przygotow yw ania wniosków do M inistra Leśnictwa 
i Przem ysłu Drzewnego w  spraw ie zezwolenia na 
przeznaczenie gruntów  leśnych n a  cele nieleśne w 
związku z realizacją inw estycji w  lasach państw o­
wych innych m inistrów ,

18) decyzji w  spraw ach przeznaczania gruntów  leśnych 
na nieleśne w  planach zagospodarowania przestrzen­
nego oraz lokalizacji inw estycji w lasach nie stano-

. wiących własności Państw a,
19) decyzji w spraw ach powoływania zespołów do kw a­

lifikacji gruntów  leśnych i nieleśnych podlegają­
cych przekazyw aniu między jednostkam i organiza­
cyjnym i resortów  leśnictwa i przem ysłu drzewnego 
oraz rolnictw a i gospodarki żywnościowej.

20) organizacji rolniczej przestrzeni produkcyjnej,
21) zarządzania i adm inistrow ania g runtam i państw o­

wymi w  tym  usta lan ia  opłat za użytkow anie i dzier­
żawy gfuntów  państw owych oraz z ty tu łu  pierw sze­
go urządzenia ulic, placów kom unikacyjnych i in ­
nych urządzeń kom unalnych,

22) sprzedaży i przekazyw ania gruntów  państw owych 
poszczególnym jednostkom  państw owym , spółdziel­

czym i organizacjom  społecznym oraz oddaw anie w
użytkowanie wieczyste nieruchom ości osobom fizy­
cznym i praw nym ,

23) obrotu nieruchom ościam i, w  tym  spraw y z zakresu 
w znaw iania postępowań regulacyjnych • i uw łaszcze­
niowych,

24) współdziałania z ośrodkam i i insty tucjam i nauko­
wymi w  zakresie doskonalenia metod i technik  geo- ' 
dezyjno-kartograficznych oraz urządzania terenów  
rolnych z punktu  widzenia racjonalnego w ykorzys­
tan ia  rolniczej przestrzeni produkcyjnej,

25) kontroli państw owych i spółdzielczych jednostek oraz



Dziennik Urzędowy W ojewództwa Olsztyńskiego 15 Poz. 46

jed n o s tek  gospodark i n ie  uspołeczn ionej w  zak re ­
sie fachow ej działalności geodezyjnej i k a r to g ra fi­
cznej p row adzonej n a  obszarze w ojew ództw a,

26) nad zo ru  n a d  dzia ła lnością  jed n o s tek  w ykonaw stw a 
geodezy jno -kartog raficznego  i geodezy jno-urządze- 
n iow o-ro lnego  podległych te ren o w y m  organom  ad m i­
n is tra c j i  p ań stw o w ej,

27) p o rad n ic tw a  fachow ego i u d z ie lan ia  pom ocy in s tru k ­
tażow ej w ydzia łom  (refera tom ) sto p n ia  podstaw o­
w ego w  zak res ie  geodezji i k a rto g ra fii, u rządzeń  ro l­
nych  i gospodark i g ru n ta m i oraz m ery torycznego  
nad zo ru  n a d  ich działalnością.

2. W ydział zapew n ia  obsługę o rgan izacy jno-techn iczną:
1) zespołom  dz ia ła jący m  p rzy  W ydziale,
2) n a ra d o m  o rg an izacy jn y m  przez  W ydział.

3. W ydział n ad zo ru je :
1) W ojew ódzkie B iuro  G eodezji i T erenów  R olnych,
2) in n e  jed n o s tk i w y k o n aw stw a  geodezyjnego.

4. W  W ydziale tw orzy  się:
1) oddział geodezji i k a ro g rafii,
2) oddzia ł g o spodark i g ru n ta m i ro ln y m i i leśnym i,
3) oddział k sz ta łto w an ia  s tru k tu ry  te ren o w ej ro ln ic ­

tw a,
4) oddział gospodark i g ru n ta m i n ie ro ln y m i i n ie leś­

nym i,
5) oddział finansow o-gospodarczy ,
6) sam odzielne stanow isko  p racy  ds. ew idenc ji g ru n ­

tów ,
7) sam odzielne stanow isko  p racy  ds. k la sy fik ac ji g ru n ­

tów ,
8) sam odzielne stanow isko  p racy  ds. sca lan ia  g run tów ,
9) sam odzielne stanow isko  p racy  ds. p lan o w an ia  oraz 

sk a rg  i w niosków ,
10) sam odzielne stanow isko  p racy  ds. u zg ad n ian ia  do­

k u m en tac ji,
11) sam odzielne stanow isko  p racy  ds. kon tro li,
12) W ojew ódzki O środek  D o kum en tac ji G eodezyjno- 

K arto g ra ficzn e j .
5. W ydział p rzy  zn akow an iu  sp raw  używ a sym bolu  „G ”.

§ 35.
1. Do W ydziału Handlu n a leżą  sp raw y  z zak resu  han d lu  

w ew nętrznego  i gastronom ii, a  w  szczególności:
1) p ro g ram o w an ia  i p lan o w an ia  rozw oju  h an d lu  n a  te ­

ren ie  w ojew ództw a,
2) in sp iro w an ia  k ie ru n k ó w  rozw oju  i m o dern izac ji sie­

ci hand low ej i gastronom icznej o raz  koo rdynac ji w  
ty m  zakresie ,

3) dokonyw an ia  an a liz  i ocen oraz prognoz sy tu ac ji p ie- 
n iężn o -ry n k o w ej o raz  k sz ta łto w an ia  k ie ru n k ó w  po­
p y tu  w  podstaw ow ych  g ru p ach  tow arow ych,

4) d o konyw an ia  podzia łu  m asy  to w aro w ej ob ję te j cen­
tra ln y m  ste row an iem ,

5) "koordynacji i in ic jo w an ia  dzia łań  jed n o s tek  h an d lo ­
w ych i gastronom icznych  w  zakresie :
a) zao p a trzen ia  ludności w  to w ary , w  ty m  ru ch u  

tu ry stycznego  obejm ującego  rów n ież  w akacy jny
w ypoczynek  dzieci i m łodzieży, g rom adzen ia  r e ­
ze rw  zim ow ych w arzy w  i owoców, itp.,

b) pozysk iw an ia  to w aró w  ze źródeł zdecen tra lizow a­
nych  o raz  ta rg ó w  i giełd,

c) zabezp ieczenia  jakości to w aró w  rynkow ych ,
d) ochrony  in te resó w  konsum en ta ,
e) zm iany  cen deta licznych  to w aró w  rynkow ych  

o cenach  urzędow ych ,.
f) sy stem ów  ste ro w an e j sprzedaży,
g) fu n k c jo n o w an ia  sieci hand low ej i g astronom icz­

ne j,
6) ko o rd y n ac ji i k o n tro li godzin o tw arc ia  i zam knięcia  

p laców ek  h an d lu  detalicznego i zak ładów  g astro n o ­
m icznych,

7) rozw o ju  i fu n k c jo n o w an ia  pozaro ln iczych  jednostek  
gospodark i n ie  uspo łeczn ionej i ich o rgan izac ji w  
dziedzin ie h an d lu  i gastronom ii,

8) o k reś lan ie  liczby p u n k tó w  sp rzedaży  napo jów  a lk o ­
holow ych o raz  w y d aw an ia  i cofan ia  zezw oleń n a  
sp rzedaż  ty ch  napojów ,

9) w y d aw an ia  i roz liczan ia  k a r t  zaopatrzen ia , u d z ie la ­
n ia  in s tru k ta ż u  i w y tycznych  jed n o stk o m  h an d lo ­
w ym  w  zak res ie  reg lam en to w an e j sprzedaży,

10) w spó łdz ia łan ia  z o rganam i ko n tro li w  sp raw ach  
zw iązanych  z fun k c jo n o w an iem  han d lu  w ew n ę trzn e ­
go i gastronom ii.

2. W ydział zapew n ia  obsługę o rgan izacy jno-techn iczną:

1) W ojew ódzkiej R adzie R ynku  W ew nętrznego,
2) W ojew ódzkiem u Z espołow i M ięsnem u,
3) in n y m  d o raźnym  zespołom  d z ia ła jący m  przy  W ydzia­

le,
4) n a rad o m  organ izow anym  przez  W ydział.

3. W  W ydziale obow iązu je  s t ru k tu ra  bezoddziałow a.
4. W ydział p rzy  zn akow an iu  sp raw  używ a sym bolu  „H ”.

§ 36.

1. Do W ydziału Kadr i Szkolenia n a leżą  sp raw y  kad ro w e  
i szkolenia p racow n ików  U rzędu , te ren o w y ch  o rganów

ad m in is tra c ji państw ow ej o w łaściw ości ogólnej stopn ia  
podstaw ow ego, d y rek to ró w  p rzedsięb io rstw , d la  k tó ry ch  
W ojew oda je s t o rganem  założycielsk im  o raz  dy rek to ró w  
jednostek  podpo rządkow anych  R adzie, a  w  szczególnoś­
ci:
1) p rognozow an ia  ilościow ego dop ływ u  i odp ływ u  p ra ­

cow ników  oraz k ie ro w an ie  ty m  p rocesem  stosow nie
do potrzeb ,

2) w sp ó łdz ia łan ia  z in s ta n c ja m i p a rty jn y m i w  sp ra ­
w ach  kad row ych ,

3) gospodarow an ia  e ta ta m i i fu n d u szem  w ynagrodzeń  
i nad zo ru  n ad  ru ch em  k a d r w  U rzędzie o raz  w  u rz ę ­
dach  te ren o w y ch  o rganów  a d m in is tra c ji p ań stw o ­
w ej s to p n ia  podstaw ow ego,

4) sp raw  osobow ych te ren o w y ch  o rganów  a d m in is tra ­
c ji państw ow ej o w łaściw ości ogólnej sto p n ia  pod­
staw ow ego, d y rek to ró w  p rzedsięb io rstw , d la  k tó rych  
W ojew oda je s t o rg an em  założycielsk im , d y rek to rów  
w ydzia łów  U rzędu, d y rek to ró w  i ich  zastępców  je ­
d nostek  podpo rządkow anych  R adzie o raz  p raco w n i­
ków  U rzędu,

5) pow o ływ an ia  n a  zasadach  k o n k u rso w y ch  d y rek to ­
ró w  przedsięb io rstw , d la  k tó ry ch  o rganem  założy­
c ielsk im  je s t W ojew oda,

6) o rgan izac ji p ra c  zw iązanych  z dokonyw an iem  o k re ­
sow ych p rzeg lądów  k ad row ych  i ocen k w a lif ik acy j­
nych  p racow ników ,

7) ren to w y ch  i em ery ta ln y ch  p racow ników ,
8) ew id en c ji w  system ie  „M A G IST E R ”,
9) odznaczeń państw ow ych , odznak  re so rtow ych , w y­

różn ień  i nag ród ,
10) s typend iów  fundow anych , um ów  przedw stępnych  

oraz  p ra k ty k  studenck ich  i podyplom ow ych s tu d en ­
tó w  i ab so lw en tów  szkół w yższych i średn ich ,

11) p łacow ych, w  ty m  n ag ró d  jub ileuszow ych  o raz  do­
d a tk ó w  fu n k cy jn y ch , stażow ych i innych ,

12) an a liz  i ocen po lityk i k ad ro w ej w  U rzędzie oraz  w  
u rzęd ach  te ren o w y ch  o rganów  ad m in is tra c ji p a ń ­
stw ow ej s topn ia  podstaw ow ego,

13) n ad zo ru  i k o n tro li nad  dzia ła lnośc ią  te renow ych  
o rganów  a d m in is tra c ji pań stw o w ej stopn ia  p o d sta ­
w ow ego w  zak res ie  po lity k i i gospodark i k ad ram i,

14) k o n tro li dyscypliny  p racy  w  U rzędzie,
15) obsługi kom isji dyscyp linarnych ,
16) szkolenia, k sz ta łcen ia , doksz ta łcan ia  i doskonalen ia  

zaw odow ego p racow n ików  U rzędu  i u rzędów  te re n o ­
w ych  o rganów  ad m in is tra c ji państw ow ej stopn ia  
podstaw ow ego,

17) zapew n ien ia  w łaśc iw ych  p ro p o rc ji m iędzy  poszcze­
gólnym i rod za jam i i poziom em  w y ksz ta łcen ia  p raco ­
w ników ,

18) tw orzen ia , szko len ia  i w y k o rzy stan ia  rezerw y  k a ­
d row ej n a  stan o w isk a  k ierow nicze,

19) ap lik ac ji ad m in is tra cy jn e j i o rg an izac ji p ra k ty k  za­
w odow ych ap lik an tó w ,

20) p lan o w an ia  zadań  szkoleniow ych, obejm ującego  za­
k res , zasięg, k ie ru n k i i fo rm y  szkolen ia  o raz  w spó ł­
d z ia łan ia  w  ty m  zak res ie  z O środkiem  D oskonale­
n ia  K ad r, szkołam i w yższym i i śred n im i o raz  po li­
cealnym i stu d iam i zaw odow ym i,

21) nadzo ru  i k o n tro li n a d  p rzeb ieg iem  sam okszta łcen ia  
k ierow anego  u rzęd n ik ó w  państw ow ych ,

22) dokonyw an ia  ok resow ych  an a liz  i ocen rea lizac ji sy- 
, s tem u doskonalen ia  zaw odow ego u rzęd n ik ó w  p ań ­

stw ow ych,
2. W ydział zapew n ia  obsługę o rgan izacy jno -techn iczną :

1) K om isjom  D y scyp linarnym  I i II stopnia,
2) Zespołow i O cen ia jącem u K ad rę  k ierow niczą,
3) in n y m  zespołom  d o raźnym  dz ia ła jącym  przy  W y­

dziale,
4) n a rad o m  organ izow anym  przez  W ydział.

3. W ydział n ad zo ru je  i ko n tro lu je :
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1) Filię Międzywojewódzkiego Ośrodka Doskonalenia 
K adr.

4. W W ydziale tw orzy się:
1) oddział spraw  osobowych,
2) oddział szkolenia.

5. w ydział przy znakow aniu spraw  używa symbolu „Ks”.
§ 37.

1. Do W ydziału K om unikacji należą spraw y z zakresu 
transportu  i gospodarki samochodowej, ruchu drogowe­
go i gospodarki na drogach lokalnych, a w  szczegól­
ności:
1) w nioskow ania rozwiązań kom unikacyjnych z punktu 

w idzenia potrzeb i k ierunków  rozwoju transportu , 
organizacji ruchu, porządku i bezpieczeństwa ruchu 
n a  drogach oraz w ydaw ania opinii w  tym  zakresie,

2) opiniowania i program ow ania zaspokajania potrzeb 
przewozowych w ojewództwa oraz bilansow ania zdol­
ności przewozowej z potrzebami,

3) organizacji i zarządzania ruchem  n a  drogach publi­
cznych oraz w spółpracy z w łaściwym i organam i w 
dziedzinie stosowania znaków i sygnałów na dro­
gach oraz urządzeń ostrzegawczo-zabezpieczających,

4) w spółpracy z organam i MO i ORMO w zakresie po­
rządku i bezpieczeństwa ruchu drogowego, a także 
w  spraw ach zwalczania przestępstw  gospodarczych 
dokonywanych w transporcie samochodowym lub w 
związku z tym  transportem ,

5) koordynacji:
a) przewozów w poszczególnych rodzajach i fo r­

m ach organizacyjnych transportu ,
b) prac przy zimowym utrzym yw aniu dróg publicz­

nych,
c) działalności instytucji i organizacji społecznych 

w dziedzinie organizacji bezpieczeństwa i po­
rządku ruchu drogowego,

d) inw estycji zaplecza technicznego transportu  sa­
mochodowego,

e) pracy nieetatow ych inspektorów  gospodarki sa­
mochodowej,

6) obowiązkowych świadczeń usług przewozowych po­
jazdam i samochodowymi,

7) szkolenia i egzam inow ania kandydatów ' na kierow ­
ców i kierowców pojazdów samochodowych oraz 
nadaw ania odznak i w yróżnień kierowcom,

8) powoływania egzam inatorów  kandydatów  na kierow ­
ców i kierowców pojazdów samochodowych,

9) sprawozdawczości z zakresu praw  jazdy i pojaz­
dów,

10) w ydaw ania zezwoleń na korzystanie z dróg w  spo­
sób szczególny,

U) uzgadniania lokalnej i regionalnej sieci kom unika­
cji pasażerskiej,

12) ew idencji pojazdów samochodowych,
13) w ydaw nia upoważnień do w ykonyw ania badań te ­

chnicznych przez przedsiębiorstwa i instytucje pań­
stwowe lub spółdzielcze oraz organizacje społeczne,

14) udzielania i cofania zezwoleń na prowadzenie zarob­
kowego transportu  drogowego jako działalności pod­
stawowej dla jednostek spółdzielczych,

15) w ydaw ania upraw nień do prowadzenia spedycji k ra­
jowej,

16)-współdziałania z DOKP w  spraw ach bezpieczeń­
stw a na skrzyżowaniach linii kolejowych z drogami 
publicznym i i liniami' tram w ajow ym i,

17) uzgadniania założeń i projektów  technicznych inr 
w estycji kom unikacyjnych,

18) nadzoru nad:
a) re jestrac ją  pojazdów,

b) w ydaw aniem  i cofaniem upraw nień do k ierow a­
n ia pojazdam i oraz tram w ajam i,

c) powoływaniem do obowiązkowych świadczeń usług 
przewozowych,

d) działalnością stacji kontroli upoważnionych do 
badań technicznych pojazdów,

e) stosowaniem przepisów o ruchu drogowym,
, f) udzielaniem  upraw nień jednostkom  gospodarki 

uspołecznionej do prowadzenia transportu  dro­
gowego jako działalności ubocznej i pomocniczej, 

g) udzielaniem  i cofaniem upraw nień przewozowych 
osobom fizycznym i osobom praw nym  będącym 
jednostkam i gospodarki uspołecznionej do pro­
wadzenia transportu  drogowego jako działalności 
podstawowej (zarobkowej) i pomocniczej,

19) w spółdziałania ze zrzeszeniem transportu  p ryw atne­
go w  zakresie obsługi transportow ej w ykonyw anej 
przez transpo rt pryw atny,

20) oceny stanu  bezpieczeństwa ruchu drogowego i p o ­
pularyzacji przepisów o ruchu drogowym oraz p ro­
pagandy bezpieczeństwa ruchu drogowego,

21) kontroli gospodarki samochodowej i transportu  s a ­
mochodowego oraz gospodarki paliwowej w  jed ­
nostkach organizacyjnych adm inistracji państwowej, 
gospodarki uspołecznionej i organizacji społecznych,

22) zadań z zakresu łączności i telefonizacji dróg,
23) opracowyw ania planów  oraz projektów  prelim inarzy 

budżetowych w zakresie inwestycji i u trzym yw ania 
dróg lokalnych,

24) nadzoru i współudziału w  odbiorach robót większych 
ciągów drogowych i mostów.

2. Wydział zapew nia obsługę organizacyjno-techniczną:
1) W ojewódzkiej Kom isji W eryfikacyjnej egzam inato­

rów  kandydatów  na kierowców, rowerzystów  i w o­
źniców,

2) innym  zespołom doraźnym  działającym  przy Wy­
dziale, .

3) naradom  organizow anym  przez Wydział.
3. D yrektor W ydziału nadzoruje i kontroluje:

1) W ojewódzką S tację K ontroli Pojazdów Samochodo­
wych.

4. W W ydziale tw orzy się:
1) oddział inspekcji gospodarki samochodowej,
2) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw  praw  ja ­

zdy, szkolenia i egzam inow ania kierujących oraz re ­
jestrac ji i ew idencji pojazdów,

3) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw  drogownic­
tw a oraz organizacji i bezpieczeństwa ruchu drogo­
wego,

4) samodzielne stanowisko pracy do spraw  księgowoś­
ci i budżetu,

5) samodzielne stanowisko pracy do spraw  przewozów,
6) samodzielne stanowisko pracy do spraw  kontroli w e­

w nętrznej i obsługi techniczno-kancelaryjnej,
7) samodzielne stanowisko do spraw  obronnych.

5. Wydział przy znakow aniu spraw  używ a symbolu „Km ”.

§ 38.

1. Do W ydziału K ontroli należą spraw y działalności kon­
tro lnej terenow ych organów  adm inistracji państw owej 
stopnia podstawowego, koordynacji i przeprow adzania 
kontroli terenow ych organów adm inistracji państw owej 
stopnia podstawowego i ich urzędów, wydziałów Urzędu, 
jednostek organizacyjnych podporządkowanych Radzie 
oraz przedsiębiorstw , w  stosunku do których W ojewoda 
jest organem  założycielskim, a w  szczególności:
1) planowania, organizowania, koordynow ania i k iero­

wania kontrolam i kom pleksowym i terenow ych orga­
nów adm inistracji państw owej stopnia podstaw owe­
go i ich urzędów,

2) koordynowania kontroli przeprow adzanych przez 
wydziały Urzędu w urzędach terenow ych organów 
adm inistracji państw owej stopnia podstawowego,

3) w spółdziałania w  usta lan iu  kierunków  kontroli i in ­
struktażu przewidyw anych przez wydziały Urzędu w 
urzędach terenow ych organów  .adm inistracji państw o­
wej stopnia podstawowego,

4) oddziaływ ania na właściwe przygotowanie zespołów 
kontrolnych w  w ydziałach Urzędu,

5) przygotow yw ania na zlecenie Wojewody ocen sku­
teczności kontroli przeprow adzanych przez wydziały 
Urzędu oraz jednostki^organizacyjne podporządkowa­
ne Wojewodzie,

6) analizow ania stopnia w ykonania zaleceń pokontrol­
nych, organizow ania rekontroli oraz w ykorzystyw a-

, nia m ateriałów  pokontrolnych dla doskonalenia 
działalności urzędów terenow ych organów adm ini­
strac ji państw owej stopnia podstawowego,

7) udzielania w ytycznych urzędom  terenow ych organów 
adm inistracji państw owej stopnia podstawowego w 
zakresie w ykonyw ania kontroli zew nętrznej oraz kon­
troli w ew nętrznej w  tych urzędach,

8) kontroli działalności wydziałów Urzędu, oraz jedno­
stek podporządkowańych Wojewodzie, a zwłaszcza w 
zakresie:
a) realizacji zadań w ynikających z aktów  norm aty­

wnych, uchw ał Rady, postanowień i wniosków jej 
organów oraz zarządzeń i decyzji Wojewody,
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b) rea liz ac ji zadań  w y n ik a jący ch  z p lan u  społeczno- 
gospodarczego rozw o ju  w ojew ództw a,

c) re a liz ac ji po stu la tó w  w yborców ,
d) rze te lnośc i i te rm inow ośc i z a ła tw ian ia  in d y w id u ­

a lnych  sp raw  obyw ateli,
e) try b u  i sposobu z a ła tw ian ia  sk arg  i w niosków ,

9) k o o rdynow an ia  k o n tro li dz iałalności p rzedsięb io rstw ,
w  sto su n k u  do k tó ry ch  W ojew oda je s t o rganem  za­
łożycielskim , w ykonyw anej przez w ydziały  o raz  je ­
dnostk i podpo rządkow ane  W ojew odzie,

10) op raco w y w an ia  analiz, ocen i in fo rm ac ji do tyczą­
cych w yk o n y w an ia  zadań  przez te ren o w e  o rgany  a d ­
m in is tra c ji państw ow ej stopn ia  podstaw ow ego -— na 
podstaw ie  w yn ik ó w  k o n tro li o raz  innych  m ateria łów ,

U ) w spó łdz ia łan ia  z o rg an am i N ajw yższej Izby K ontro li 
pr^y u s ta la n iu  p lanów  k o n tro li i p rzep row adzan iu  
w spólnych  kon tro li,

12) ana lizo w an ia  i p rzed s taw ian ia  W ojew odzie in fo rm a­
cji o stopn iu  w y k o rzy stan ia  - m a te ria łó w  pok o n tro l­
nych  N ajw yższej Izby K o n tro li p rzez  w ydziały  U rzę­
du i jed n o s tk i podpo rządkow ane W ojew odzie oraz 
te ren o w e  o rgany  ad m in is tra c ji pań stw o w ej stopnia  
podstaw ow ego,

13) w spó łdz ia łan ia  z o rg an am i k o n tro li państw ow ej, r e ­
so rtow ej, spółdzielczej i społecznej w  zak res ie  p la ­
no w an ia  k o n tro li i je j p row adzen ia ,

14) b ad an ia  stopn ia  w y k o rzy stan ia  u s ta leń  p ro k u ra to r­
sk iej i sądow ej k o n tro li p rzes trzeg an ia  p ra w a  i w y­
s tąp ień  ty ch  organów ,

-15) w y stęp o w an ia  —  n a  polecenie W ojew ody — do o rg a ­
nów  k o n tro li p ań stw o w ej, spółdzielczej i społecznej
0 p rzep row adzen ie  n a  te re n ie  w o jew ództw a kon tro li 
w  zak res ie  ich w łaściw ości,

16) p rzygo tow yw an ia  p ro jek tó w  zarządzeń  W ojew ody w 
sp raw ie  u s ta len ia  zasad w y k onyw an ia  działalności 
k o n tro ln e j w  w ojew ództw ie,

17) uczestn iczen ia  w  zespołach podczas k o n tro li o rg an i­
zow anych przez o rgany  ra d  narodow ych  o raz  n a  za­
proszen ie  o rganów  sam orządow ych ,

18) p ro w ad zen ia  b a d a ń ' sp raw nośc i i e fek tyw ności za­
rząd zan ia  przez  te ren o w e  o rgany  ad m in is tra c ji p ań ­
stw ow ej sto p n ia  podstaw ow ego i jed n o s tk i podpo­
rząd k o w an e  W ojew odzie w  zak res ie  z leconym  przez 
W ojew odę.

2. W ydział zapew n ia  obsługę o rgan izacy jno -techn iczną :
1) d o raźnym  zespołom  d z ia ła jący m  przy W ydziale,
2) n a rad o m  organ izow anym  przez W ydział.

3. W  W ydziale obow iązu je  s t ru k tu ra  bezoddziałow a.
4. W ydział przy  zn akow an iu  sp raw  używ a sym bolu  „K ”.

§ 39.
1. Do W ydziału Kultury i Sztuki n a leżą  sp raw y  z zak resu

k u ltu ry  i sz tuk i, a  w  szczególności:
1) o p racow yw an ia  w  porozum ien iu  ze zw iązkam i i sto ­

w arzyszen iam i tw órców , o rgan izac jam i zaw odow ym i, 
społecznym i, k u ltu ra ln y m i i in n y m i o rgan izacjam i 
p ro jek tó w  p lanów  rozw oju  życia k u ltu ra ln eg o  w  w o­
jew ództw ie  o raz  ko o rd y n o w an ia  i n ad zo ro w an ia  ich 
rea lizac ji,

2) p ro g ram o w an ia  i p o de jm ow an ia  działań  s tw a rz a ją ­
cych w a ru n k i zapew n ia jące  rozw ój tw órczości a r ty ­
stycznej i sz tu k i ludow ej o raz  sp raw o w an ia  m ery to ­
rycznego  n adzo ru , op iek i i w y tyczan ia  k ie ru n k ó w  
rozw oju  am ato rsk iego  ru c h u  artystycznego ,

3) zap ew n ian ia  rozw oju  p laców ek  i in s ty tu c ji k u ltu ry
1 sz tu k i oraz k ie ro w an ia  ca ło k sz ta łtem  działalności p la ­
ców ek k u ltu ra ln o -w y ch o w aw czy ch  w  w ojew ództw ie,

4) u s ta la n ia  założeń p ro g ram ow o-o rgan izacy jnych  im prez  
k u ltu ra ln y c h  o raz  nad zo ru  n a d  ich rea lizac ją ,

5) w y k o n y w an ia  zadań  o rg an u  nadzo ru jącego  w  s to su n ­
ku  do szkół a rty sty czn y ch  I i II stopn ia  i innych  p la ­
ców ek k sz ta łcen ia  arty stycznego  oraz p laców ek 
k sz ta łcen ia  i d o sk o n a len ia  p racow n ików  upow szech­
n ia n ia  k u ltu ry ,

6) p ro w ad zen ia  sp raw  zw iązanych  z p lanow an iem  sieci 
szkół a rty sty czn y ch  i innych  placów ek kształcenia- 
artystycznego , re k ru ta c ję  uczn iów  i słuchaczy, zape­
w n ien iem  w aru n k ó w  funkc jo n o w an ia  ty ch  szkól 
i p laców ek  o raz  w spó łdzia łan ia  w  ty ch  sp raw ach  z 
K u ra to riu m  O św iaty  i W ychow ania,

7) sp raw o w an ia  nadzo ru  pedagogicznego nad  szkołam i 
a rty s ty cz n y m i i in n y m i p laców kam i, o k tó ry ch  m o­
w a w  pk t 5, n a  zasadach  określonych  w  odrębnych  
p rzep isach , a w  szczególności do tyczących k o o rd y n a ­

c ji m iędzy reso rtow ej w  zak res ie  p lan o w an ia  i p ro ­
w adzen ia  w izy tac ji szkół zaw odow ych,

8) p ro g ram o w an ia  i n ad zo ro w an ia  działalności te a tró w , 
in s ty tu c ji m uzycznych, p rzedsięb io rstw  estradow ych , 
b ib lio tek  publicznych , dom ów  i o środków  k u ltu ry  i 
in n y ch  p laców ek  ku ltu ra ln o -w y ch o w aw czy ch  oraz 
m uzeów ,

9) w yn ik a jący ch  z p rzep isów  u s ta tw y  o ochron ie  dób r 
k u ltu ry  i o m uzeach  i p ro g ram o w an ia  zad ań  w  za­
k res ie  ochrony  zaby tków  oraz  w y n ik a jący ch  z p rz e ­
pisów  ustaw y  o upow szechn ian iu  ku ltu ry , o raz  o p ra ­
w ach  i obow iązkach p racow n ików  upow szechn ian ia  
k u ltu ry ,

10) p o p ie ran ia  rozw oju  społecznych to w arzy s tw  reg io ­
n a ln y ch , tw órczości ludow ej, am ato rsk iego  ru c h u  
artystycznego , i innych  fo rm  działalności społeczno- 
k u ltu ra ln e j,

11) koo rdynow an ia  działalności k u ltu ra ln o -w y c h o w aw - 
czej, a rty s ty czn e j i rozryw kow ej oraz  zapew nien ia

- w spó łp racy  szkół, ognisk a rty sty czn y ch , zaw odow ych 
p laców ek  i in s ty tu c ji k u ltu ra ln y c h  ze spo łecznym  r u ­
chem  k u ltu ra ln y m ,

12) p row adzen ia  w ym iany  k u ltu ra ln e j z zag ran icą ,
13) p lan o w an ia  i fin an so w an ia  działalności b ieżącej w  

zakresie  k u ltu ry  o raz  k o n tro lo w an ia  w y k o rzy stan ia  
k red y tó w  budżetow ych , f in an so w an ia  zad ań  z leco ­
nych  o rgan izac jom  społecznym  i k o n tro la  w y d a tk o ­
w an ia  środków ,

14) gospodarow an ia  W ojew ódzkim  F un d u szem  R ozw oju  
K u ltu ry ,

15) w y d aw an ia  zezw oleń n a  p row adzen ie  pub licznej 
działalności a rty s ty czn e j i rozryw kow ej,

16) re je s tra c ji  i w strzy m y w an ia  działalności rad iow ęzłów  
lokalnych ,

17) re je s tra c ję  u rządzeń  po lig raficznych  o raz  zak ładów  
w y tw arza jący ch  p ieczątk i,

18) cofan ia  re je s tra c ji , jeże li n a  z a re je s tro w an y ch  u rz ą ­
dzeniach były w ykonyw ane  d ru k i, czy p ieczątk i z n a ­
ru szen iem  praw a,

19) w  zak res ie  u p am ię tn ien ia  i pchrony  m iejsc  pam ię ­
ci narodow ej w  odn iesien iu  do pom ników , tab lic  
i innych , poza m iejscam i pochow ania,

20) p rzy zn aw an ia  u p raw n ień  do po siad an ia  p raco w n i 
tw órców  oraz  do dodatkow ej pow ierzchn i m ieszk a l­
nej z ty tu łu  p row adzen ia  działalności tw órczej w  
dziedzinie k u ltu ry  i sz tuk i lub  działalności pub licy ­
stycznej.

2. W ydział zapew n ia  obsługę o rgan izacy jno -techn iczną :
1) W ojew ódzkiej R adzie P las tyk i,
2) d o raźnym  zespołom  d z ia ła jącym  przy  W ydziale,
2)  n a rad o m  organ izow anym  przez W ydział.

3. W ydział n ad zo ru je  i k o n tro lu je  jed n o s tk i w yk azan e  w
załączn iku  do reg u lam in u  pod poz. 5 p k t 1— 18.

4. W W ydziale obow iązuje  s t ru k tu ra  bezoddziałow a.
5. W ydział przy znakow an iu  sp raw  używ a sym bolu  „K L ”.

§ 40.
1. Do W ydziału Kultury, Fizycznej, Sportu i T urystyki n a ­

leżą sp raw y  k u ltu ry  fizycznej, sp o rtu  i tu ry s ty k i, a  w
szczególności:

A. W dziedzinie kultury fizycznej i sportu:
1) p rognozow ania, p ro g ram o w an ia  o raz  . p la n o w a n ia - 

i koo rdynac ji rozw oju  w szystk ich  fo rm  k u ltu ry  fi­
zycznej, _ •

2) w spó łdzia łan ia  w  rozw o ju  k u ltu ry  fizycznej dzieci i 
m łodzieży w  p laców kach  ośw iaty  i w ychow an ia ,

3) o p racow yw an ia  p lanów  w  zak res ie  inw estycji, m o­
de rn izac ji i rem o n tó w  ob iek tów  i u rządzeń  sp o rto ­
w o-rek reacy jn y ch , -

4) dokonyw an ia  analiz  i ocen w y k o n an ia  p rzy ję ty ch  
planów , u ch w ał i zadań  p rogram ow ych ,

5) in ic jow an ia , p o p ie ran ia  i upow szechn ian ia  k u ltu ry  
fizycznej w e w szystk ich  je j fo rm ach  i środow iskach  
społecznych o raz  s tw a rzan ia  w a ru n k ó w  do rozw o ju  
ru ch u  społecznego w  k u ltu rze  fizycznej,

6) f in an so w an ia  k u ltu ry  fizycznej i spo rtu , a  w  szcze­
gólności p lanow an ia , rozdziału  i k o n tro li w y d a tk o w a­
n ia  n a  te n  cel środków  budże+ow ych i w o jew ódzk ie­
go funduszu  rozw oju  k u ltu ry  fizycznej i spo rtu ,

7) op in iow an ia  w niosków  w  sp raw ie  tw o rzen ia  lub  li­
kw id ac ji jednostek  państw ow ych  i o rg an izac ji spo­
łecznych w  zak res ie  k u ltu ry  fizycznej i sportu ,

8) in ic jow an ia  i k o o rdynow an ia  p racy  ideow o-w ycho- 
w aw czej w  dziedzinie k u ltu ry ’ fizycznej i sportu ,
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9) rozwoju i podnoszenia poziomu usług sportowo-re­
kreacyjnych,

10) wydawania zezwoleń na publiczną działalność sporto­
wą,

11) ustalania zasad eksploatacji oraz wykorzystania 
obiektów oraz urządzeń sportowych i sportowo-re­
kreacyjnych, jak również kontrolowania wykorzysta­
nia tych obiektów i urządzeń,

12) ustalania potrzeb w zakresie wykwalifikowanej ka­
dry oraz współdziałania z właściwymi jednostkami,

, w zakresie szkolenia i doskonalenia kadr kultury 
fizycznej i sportu,

13) nadzoru nad zapewnieniem przez organizatorów po­
rządku i bezpieczeństwa na imprezach sportowych,

14) popularyzacji informacji w dziedzinie kultury fizycz- 
. nej i sportu,

15) inicjowania przedsięwzięć mających na celu zwięk­
szenie zakresu dobrowolnych świadczeń na rzecz kul­
tury fizycznej i sportu, pochodzących od osób fizy­
cznych i prawnych,

16) spraw nadzorowania i kontroli nad organizacjami 
społecznymi, zakładami budżetowymi i jednostkami 
budżetowymi działającymi w zakresie kultury fizy­
cznej i sportu,

17) zatwierdzania planów i sprawozdań finansowych or­
ganizacji społecznych, działających w sferze kultury 
fizycznej i sportu,

18) nadawania kategorii płacowych ośrodkom sportu i 
rekreacji oraz kategoryzacji obiektów.

B. W dziedzinie turystyki:
1) prognozowania, wytyczania kierunków i programów 

oraz planowania rozwoju turystyki,
2) analizowania potrzeb turystyczno-wypoczynkowych i 

ocen stopnia ich zaspokajania oraz inicjowania ba­
dań w tym zakresie,

3) koordynowania działalności związanej z turystyką, a 
w szczególności planów rzeczowych i finansowych 
oraz ich realizacji,

4) zagospodarowania turystycznego województwa, ze 
szczególnym uwzględnieniem spraw związanych • z 
ochroną środowiska,

5) wykorzystania bazy turystyczno-wypoczynkowej na 
terenie województwa,

6) finansowania turystyki, a w szczególności planowa­
nia, rozdziału oraz rozliczania środków budżetowych 
i pozabudżetowych przeznaczonych na rozwój tu ry­
styki,

7) zarządzania Wojewódzkim Funduszem Turystyki i 
Wypoczynku,

8) nadzoru nad prawidłowością wykorzystania środków 
wojewódzkiego funduszu turystyki i wypoczynku 
oraz centralnego funduszu turystyki i wypoczynku, 
przyznanych jednostkom organizacyjnym działającym 
na terenie województwa oraz nad prawidłowością re­
alizacji obiektów turystycznych finansowanych z 
tych środków,

9) programowania i koordynowania planów przygoto­
wań do sezonów turystycznych oraz oceny kontroli 
ich realizacji,

10) zaliczania poszczególnych miejscowości do miejsco­
wości o charakterze turystyczno-wypoczynkowym,

11) klasyfikowania oraz ustalania kategorii zakładów ho­
telarskich, obozowisk turystycznych i innych obiek­
tów turystycznych, jak również nadzoru nad funkcjo­
nowaniem systemu klasyfikacji i kategoryzacji tej 
bazy,

12) wydawania zezwoleń na wykonywanie usług tury­
stycznych o zasięgu wojewódzkim, z wyjątkiem ze­
zwoleń na wykonywanie turystyki zagranicznej,

13) wypowiadania się co do celowości tworzenia i za­
kresu działania jednostek organizacyjnych prowa­
dzących działalność w turystyce, w tym także zagra­
nicznych osób prawnych i fizycznych oraz ich od­
działów i zakładów na terenie kraju,

14) przeciwdziałania monopolizacji i niewłaściwej kon­
kurencji w  turystyce,

15) podejmowania działań w zakresie rozwijania i pod­
noszenia poziomu usług hotelarskich, campingowych 
i turystycznych, standardu tych usług oraz ochrony 
interesów konsumenta, a zwłaszcza w zakresie cen 
tych usług,

16) programowania zapotrzebowania na kwalifikowane 
kadry oraz współdziałania z właściwymi jednostkami 
w zakresie szkblenia i doskonalenia kadr turystyki,

17) koordynowania towarowego zaopatrzenia turystów 
i organizatorów turystyki,

18) nadzoru nad organizatorami imprez turystycznych w 
zakresie zapewnienia przez nich porządku i w arun­
ków bezpieczeństwa na tych imprezach,

19) inicjowania działań w zakresie upowszechniania tu ­
rystyki oraz rozwoju informacji turystycznej i pro­
pagandy, w tym współdziałania z prasą, radiem i te­

lewizją,
20) zapewniania warunków pracy ideowo-wychowawczej 

w turystyce,
21) zatwierdzania planów i sprawozdań finansowych do­

towanych organizacji społecznych działających w tu ­
rystyce, jak równięż kontroli gospodarki finansowej 
organizacji społecznych w.dziedzinie turystyki,

22) koordynowania działalności na rzecz turystyki zagra­
nicznej, ze szczególnym uwzględnieniem poziomu 
obsługi turystów zagranicznych,

23) wydawania uprawnień do wykonywania funkcji 
przewodników turystycznych i pilotów wycieczek 
krajowych.

2. Wydział zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną:
1) Wojewódzkiej Komisji Polskiego Komitetu Olimpij­

skiego,
2) Komisji Turystyki Młodzieży,
3) innym zespołom doraźnym działającym przy Wy­

dziale,
4) naradom organizowanym przez Wydział.

3. Wydział nadzoruje i kontroluje:
1) Wojewódzką Federację Sportową i 31 klubów sporto­

wych,
2) Radę Wojewódzką Ludowych Zespołów Sportowych,
3) Zarząd Wojewódzki Towarzystwa Krzewienia Kultu­

ry Fizycznej,
4) Zarząd Okręgu Wojewódzkiego Szkolnego Związku 

Sportowego,
x 5) Zarząd Środowiskowego Akademickiego Związku 

Sportowego,
6) Zarząd Wojewódzki Wodnego Ochotniczego Pogoto­

wia Ratunkowego,
7) Zarząd Okręgu Polskiego Związku Żeglarskiego.

4. Wydział prowadzi sprawy związane z wykonywaniem 
przez Wojewodę funkcji organu założycielskiego w sto­
sunku do:

1) Wojewódzkiego Przedsiębiorstwa Turystycznego „Ma- 
zur-Tourist”.

5. W Wydziale obowiązuje struktura bezoddziałowa.
6. Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu „KFT”.

§ 41.

1. Do Wydziału Ochrony Środowiska, Gospodarki Wodnej 
i Geologii należą sprawy z zakresu ochrony środowiska, 
gospodarki wodnej, geologii i ochrony przyrody, a w 
szczególności:

A. W dziedzinie ochrony środowiska i gospodarki wodnej:
1) opracowywania prognoz programów oraz współudział 

w sporządzaniu planów społeczno-gospodarczego ro­
zwoju województwa i zagospodarowania przestrzen­
nego w części dotyczącej ochrony środowiska i go­
spodarki wodnej,

2) badania i oceny jakości elementów przyrodniczych 
środowiska oraz opracowywania wniosków i decyzji 
zmierzających do jego poprawy i prawidłowego wy­
korzystania,

.3) wydawania decyzji w sprawach dotyczących ochrony 
środowiska, a w szczególności ochrony powietrza a t­
mosferycznego przed zanieczyszczeniem, ochrony 
przed hałasem i wibracjami oraz ochrony środowis­
ka przed odpadami,

4) kontroli spełniania wymagań ochrony środowiska 
przez jednostki organizacyjne i osoby fizyczne,

5) wydawania decyzji w sprawie kar pieniężnych za 
nieprzestrzeganie wymogów ochrony środowiska i 
gospodarki wodnej,

6) opiniowania lokalizacji założeń techniczno-ekonomi­
cznych inwestycji z punktu widzenia ochrony środo­
wiska i gospodarki wodnej,

7) gospodarowania Terenowymi Funduszami Gospodar­
ki Wodnej i Ochrony Środowiska,

8) wydawania decyzji dotyczących opłat za gospodar­
cze korzystanie ze środowiska i wprowadzania w 
nim zmian,

9) inicjowania i opiniowania normatywów dopuszczał-
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nych zanieczyszczeń i standardów jakości środowis­
ka, metod przeprowadzania pomiarów oraz oznacza­
nia substancji zanieczyszczających środowisko,

10) informacji techniczno-ekonomicznej, popularyzacji i 
propagandy w dziedzinie ochrony i kształtowania 
środowiska i gospodarki wodnej,

U) inicjowania rozwoju nowych technik i technologii 
ograniczających zanieczyszczenie środowiska oraz 
współdziałania przy organizowaniu konkursów w za­
kresie postępu techniczno-ekonomicznego w ochro­
nie środowiska i gospodarki wodnej,

12) koordynacji w ramach Urzędu działań dotyczących 
ochrony środowiska i gospodarki wodnej oraz 
współdziałania w tym zakresie z zainteresowanymi 
jednostkami organizacyjnymi, a zwłaszcza służbami 
planowania przestrzennego i nadzoru urbanistyczno- 
-budowlanego,

13) nadzoru nad ośrodkiem badań i kontroli środowiska,
14) ochrony zieleni,
15) współpracy i współdziałania z organami Państwowej 

Inspekcji Sanitarnej i Państwowej Inspekcji Ochro­
ny Środowiska oraz innymi organami i jednostkami 
organizacyjnymi w sprawach Związanych z ochro­
ną środowiska,

16) koordynowania działań terenowych organów admi­
nistracji państwowej o właściwości szczególnej stop­
nia podstawowego oraz wydziałów Urzędu w zakre­
sie ochrony przed powodzią i skutkami suszy,

17) wykonywania zadań wynikających ze współpracy 
międzynarodowej w zakresie ochrony środowiska 
i gospodarki wodnej,

18) wydawania pozwoleń wodnoprawnych i kontroli ich 
przestrzegania,

19) prowadzenia ksiąg wodnych,
20) wymierzania kary pieniężnej za wprowadzenie do 

wód lub do ziemi ścieków nie odpowiadających wy­
maganym warunkom,

21) nadzoru i kontroli nad działalnością spółek wodnych,
22) wydawania decyzji dotyczących opłat za szczególne 

korzystanie z wód,
23) wykonywania nadzoru techniczno-budowlanego nad 

budownictwem w dziedzinie gospodarki wodnej,
24) rzeczoznawstwa budowlanego dla budownictwa w 

dziedzinie gospodarki wodnej,
25) ustanawiania stref ochronnych ujęć i źródeł wody.

B. W dziedzinie geologii:
1) inicjowania prac geologicznych dotyczących terenu 

województwa w zakresie ustalania obszarów zasob­
nych i deficytowych w wody podziemne oraz usta­
lania zasobów złóż kopalin stanowiących podstawę 
rozwoju lokalnej produkcji materiałów budowlanych 
i drogowych,

2) koordynowania prac geologicznych prowadzonych na 
terenie województwa,

3) bilansowania złóż kopalinstałych, bilansowania wód 
podziemnych oraz analizowania możliwości pokrycia 
zapotrzebowania województwa na wody podziemne 
w okresie perspektywicznym,

4) zatwierdzania lub rejestracji projektów (programów) 
badań i dokumentacji geologicznych (kart rejestra­
cyjnych) w zakresie ustalonym przepisami szczegól­
nymi,

5) rejestracji technicznych projektów rekonstrukcji (re­
montów) i likwidacji otworów studziennych w za­
kresie ustalonym przepisami szczególnymi,

•6) nadzoru i kontroli nad prowadzeniem badań i spo­
rządzaniem dokumentacji geologicznych, z wyłącze­
niem prac związanych z badaniami regionalnymi, po­
szukiwaniem i rozpoznawaniem złóż surowców ener­
getycznych, hutniczych, chemicznych oraz wód lecz­
niczych,

7) sprawowania nadzoru i kontroli nad prowadzeniem 
robót związanych z badaniami geologicznymi nie po­
dlegającymi nadzorowi urzędów górniczych,

8) uzgadniania zarządzeń o utworzeniu lub zniesieniu 
obszaru górniczego oraz uzgadniania programów och­
rony terenów górniczych,

9) wydawania niepaństwowym jednostkom gospodarki 
uspołecznionej zezwoleń na wydobywanie kopalin, 
których wydobywanie podlega prawu górniczemu, 
prowadzenie rejestru wydanych zezwoleń,

10) ochrony złóż kopalin i wód podziemnych w tym 
również złóż niezagospodarowanych w ramach opra­

cowywania regionalnych i miejscowych planów za­
gospodarowania przestrzennego,

U) opiniowania przed zatwierdzeniem planów realiza­
cyjnych dotyczących inwestycji lub odpowiednio 
wniosków o zmianę wykorzystania terenu, związa­
nych z eksploatacją złoża kopaliny, której wydoby­
wanie nie podlega prawu górniczemu,

12) opiniowania w oparciu o rozpoznane warunki hy­
drogeologiczne propozycji lokalizacji składowisk 
i obiektów mogących stanowić źródło zanieczyszcza­
jące wody podziemne,

13) rejestracji ujęć wód podziemnych i kontroli praw i­
dłowości prowadzenia książek eksploatacji ujęć,

14) opiniowania projektów zagospodarowania złóż kopa­
lin, których wydobyw.anie nie podlega prawu górni­
czemu w zakresie prawidłowego ustalania zasobów 
przemysłowych złoża, zatwierdzania planów racjonal­
nej gospodarki tymi złożami oraz sprawowania kon­
troli nad ich gospodarką i właściwym wykorzysta­
niem,

15) prowadzenie rejestru punktów eksploatacji surowców 
mineralnych oraz sporządzania okresowych analiz 
stanu gospodarki złożami kopalin na terenie woje­
wództwa,

16) zezwoleń na prowadzenie prac geologicznych przez 
jednostki gospodarki niepaństwowej,

17) uprawnień do wykonywania prac geologicznych w 
zakresie ustalonym przepisami szczególnymi,

-18) prowadzenia archiwum geologicznego.
C. W dziedzinie ochrony przyrody:

1) koordynowania całokształtu działalności związanej 
z ochroną przyrody na obszarze województwa,

2) prowadzenia stałego rozpoznania i dokumentacji sta­
nu przyrody na obszarze województwa oraz ewiden­
cji przedmiotów poddanych ochronie,

3) przygotowywania dokumentacji przyrodniczej par­
ków narodowych, rezerwatów i pomników przyrody 
oraz dokumentacji przyrodniczej i projektów aktów 
prawnych w przedmiocie ochrony krajobrazu,

4) przygotowywania wniosków w zakresie gatunkowej 
ochrony roślin i zwierząt,

5) koordynowania prac w dziedzinie ochrony przyrody 
prowadzonych przez jednostki organizacyjne i osoby 
fizyczne oraz kontroli w tym zakresie,

6) opiniowania zamierzeń gospodarczych, mających 
wpływ na stan przyrody w województwie, a w 
szczególności na obszary i twory przyrody poddane 
ochronie,

7) opiniowania planów zagospodarowania przestrzenne­
go, planów urządzenia gospodarstwa rezerwatowego, 
projektów lokalizacji inwestycji i wniosków o zezwo­
lenie na przeznaczanie gruntów rolnych i leśnych 
na cele nierolnicze i nieleśne,

8) sporządzania planów i programów zagospodarowania 
obszarów chronionych i tworów przyrody,

9) sprawowania nadzoru merytorycznego nad działalno­
ścią parku krajobrazowego,

10) współdziałania z właściwymi instytucjami w spra­
wach badań naukowych oraz wykorzystania obsza­
rów objętych ochroną zgodnie z ich przeznaczeniem,

11) współdziałania z organizacjami społecznymi, zainte­
resowanymi ze względu na swoje cele statutowe, w 
sprawach ochrony przyrody oraz udzielania im po­
mocy w wykonywaniu zadań,

12) współpracy z organami Państwowej Inspekcji Sani­
tarnej i Państwowej Inspekcji Ochrony Środowiska 
oraz innymi organami i jednostkami organizacyjny­
mi w sprawach związanych z ochroną przyrody,

13) popularyzacji i propagowania zadań i celów ochrony 
przyrody,

14) powoływania członków Straży Ochrony Przyrody 
i prowadzenia ich ewidencji,

15) nadzorowania przestrzegania przepisów o ochronie 
przyrody oraz przedkładania wniosków o ściganie w 
przypadkach naruszenia tych przepisów,

16) podejmowania czynności i wykonywania zadań zle­
conych przez Naczelnego Konserwatora Przyrody,

17) wykonywania innych czynności i zadań, przewidzia- 
• nych ustawą o ochronie przyrody lub odrębnymi

przepisami.
2. Wydział zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną:

1) Wojewódzkiej Komisji Geologicznej,
2) Wojewódzkiemu Komitetowi Ochrony Przyrody,
3) Wojewódzkiemu Komitetowi Przeciwpowodziowemu,
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4) innym  zespołom  doraźnym  dz ia ła jący m  przy  W y­
dziale,

5) n a rad o m  organ izow anym  przez  W ydział.
3. W ydział n ad zo ru je  i k o n tro lu je :

1) O środek  B adań  i K o n tro li Ś rodow iska.
4. W W ydziale tw orzy  się:

1) oddział inspekcji,
2) w ieloosobow e stanow isko  p racy  do sp raw  ochrony  

środow iska  i gospodark i w odnej,
3) w ieloosobow e stanow isko  p racy  ds. geologii,
4) stanow isko  W ojew ódzkiego K o n se rw a to ra  P rzyrody .

5. W ydział p rzy  zn akow an iu  sp raw  używ a sym bolu  „O S”.

§ 42.

1. Do W ydziału Prawnego n ależą  sp raw y  z zak resu  w yko- 
. n y w an ia  obsługi p raw n e j W ojew ody i w ydziałów  U rzędu,

a  w  szczególności:
1) op in iow an ia  pod w zględem  p ra w n y m  i red ak cy jn y m  

p ro jek tó w  ak tów  p raw n y ch  W ojew ody ' o raz  p ro je k ­
tów  uchw ał k ie ro w an y ch  pod ob rady  R ady, ja k  ró w ­
nież op in iow an ia  ak tó w  p raw n y ch  o rganów  n aczel­
nych  i cen tra lnych ,

2) obsługi p raw n e j W ojew ody i d o rad z tw a  p raw nego  
n a  rzecz w ydziałów  U rzędu  ja k  rów nież  p row adzen ia  
sp raw  zastęp stw a  sądow ego i p rzed  k om isjam i a rb i­
trażow ym i,

3) w spó łdzia łan ia  z B iu rem  R ady w  k o n tro li u ch w ał ra d  
narodow ych  sto p n ia  podstaw ow ego pod w zględem  
ich zgodności z p raw em ,

4) analizy  legalności zarządzeń  te ren o w y ch  organów  
ad m in is trac ji państw ow ej sto p n ia  podstaw ow ego, za­
w iera jący ch  p rzep isy  p r a l n e  pow szechnie obowiązu-- 
jące  i w spó łdzia łan ia  w  ty m  zak res ie  z pozostałym i 
w ydzia łam i U rzędu,

5) nadzo ru  nad  stosow aniem  przep isów  K odeksu postę ­
po w an ia  adm in is tracy jn eg o  w  w ydzia łach  U rzędu  
i u rzędach  te ren o w y ch  o rganów  a d m in is trac ji p a ń ­
stw ow ej stopn ia  podstaw ow ego,

6) sp raw o w an ia  nad zo ru  nad  fu n k c jo n o w an iem  obsługi
. p raw n e j ‘w  u rzędach  te ren o w y ch  o rganów  a d m in i­

s tra c ji państw ow ej sto p n ia  podstaw ow ego o raz  w  je ­
dnostkach  o rg an izacy jnych  nadzo row anych  przez w o­
jew odę,

7) udz ie lan ia  pom ocy w  obsłudze p raw n e j d la  ty ch  u rz ę ­
dów  te ren o w y ch  o rganów  ad m in is trac ji państw ow ej, 
k tó re  n ie  m a ją  m ożliw ości zapew n ien ia  obsługi p ra ­
w nej w e w łasn y m  zakresie ,

8) zw iązanych  z zaskarżan iem  osta tecznych  decyzji a d ­
m in is tracy jn y ch  do N aczelnego S ąd u  A d m in is tra cy j­
nego w raz  z zastępstw em  p raw n y m  p rzed  t y m ! S ą ­
dem ,

9) op in iow an ia  p ro jek tó w  um ów  i porozum ień,
10) w y d aw an ia  opinii p raw n y ch  do tyczących rozw iąza­

n ia  z p racow n ik iem  sto su n k u  p racy  bez w ypow ie­
dzenia ,

11) w y d aw an ia  opinii p raw n y ch  dotyczących zaw arcia
i rozw iązan ia  um ow y z k o n tra h e n te m  zagran icznym ,

12) w y d aw an ia  op in ii p raw n y ch  dotyczących  zaw arcia
ugody w  sp raw ach  m a ją tkow ych ,

13) w y d aw an ia  op in ii p raw n y ch  dotyczących  um orzenia  
w ierzy telności,

14) udz ie lan ia  w y jaśn ień  w  sp raw ie  obow iązującego s ta ­
n u  p raw nego  w  zak res ie  d z ia łan ia  W ojew ody i w y­
działów  U rzędu oraz te renow ych  o rganów  ad m in i­
s tra c ji państw ow ej stopn ia  podstaw ow ego,

15) w spó łdzia łan ia  w  o rgan izow an iu  doskonalen ia  zaw o­
dow ego radców  p raw n y ch  te ren o w y ch  organów  a d ­
m in is tra c ji państw ow ej stopn ia  podstaw ow ego,

16) p row adzen ia  red ak c ji D zienn ika  U rzędow ego W oje­
w ództw a O lsztyńskiego,

17) in n e  p rzew idz iane  w  p rzep isach  do tyczących  ob­
sługi p raw n e j.

2. W W ydziale obow iązuje  s tru k tu ra  bezoddzialow a.
3. W ydział p rzy  znakow aniu  sp raw  używ a sym bolu  „ P ”.

§ 43.

1. Do W ydziału Rolnictwa, Gospodarki Ż yw nościow ej i L e­
śnictw a n a leżą  sp raw y  rea lizac ji p o lityk i gospodarczej w 
zak res ie  p ro d u k c ji ro ln iczej, w e te ry n a rii , leśn ic tw a, sk u ­
pu , o św iaty  ro ln iczej i tech n ik i w  ro ln ic tw ie , a  w  szcze­
gólności:

A. W dziedzinie rolnictw a i gospodarki żyw nościow ej:
1) an a lizo w an ia  w y k o rzy stan ia  uży tków  ro lnych , b u ­

dynków , budow li, sp rzę tu  technicznego  i u rząd zeń  
oraz  in n y ch  środków  p ro d u k c ji w e w szystk ich  sek to ­
ra c h  ro ln ic tw a ,

2) w spó łdzia łan ia  z w łaśc iw ym i w ydzia łam i i o rg an am i 
a d m in is trac ji pań stw o w ej sto p n ia  podstaw ow ego w  
ksz ta łto w an iu  p rzes trzen i p ro d u k cy jn e j i zw iększen iu  
p o ten c ja łu  p rodukcy jnego  gospodarstw  ro lnych ,

3) p ro g ram o w an ia  rozw oju  in w esty c ji w  ro ln ic tw ie , a 
w  szczególności b u dow n ic tw a  ro ln iczego i w iejskiego, 
w odnych  m elio rac ji, e le k try f ik a c ji i zao p a trzen ia  
ro ln ic tw a  i w si w  w odę,

4) u s ta la n ia  po trzeb , re jo n ó w  i ko le jności pode jm ow an ia  
inw estyc ji w  zak res ie  w odnych  m e lio rac ji i e le k try ­
fik ac ji ro ln ic tw a  o raz  b ilan so w an ia  p o ten c ja łu  p ro ­
jek tow ego, w ykonaw czego i zao p a trzen ia  w  środki 
p rodukc ji,

5) oceny w pływ u  z jaw isk  gospodarczych i czynników  
p ro d u k c ji n a  w zrost p ro d u k c ji ro ln iczej, je j jakości 
i opłacalności; w n ioskow an ia  i s to sow an ia  in s tru ­
m en tów  ekonom icznych, p raw n y ch  i - o rg an izacy j­
nych , s te ro w an ia  rozw ojem  p ro d u k c ji ro ln iczej, w  
ty m  d la  rea lizac ji p lanów  społeczno-gospodarczych,

-w n ioskow an ie  zm ian  w  ty ch  in s tru m en tach ,
6) chow u i hodow li ry b  w w odach  śród lądow ych , po ­

działu  w ód p a  obw ody ry b ack ie  o raz  obręby  hodo­
w lan e  i ochronne, a  tak że  re je s tra c ji sp rzę tu  p ły w a­
jącego służącego do połow u ryb ,

7) o rgan izac ji i p rzeb iegu  k o n tra k ta c ji i sku p u  p ro d u k ­
tów  ro ś lin n y ch  o raz  zw ie rzą t gospodarsk ich  i p ro ­
d u k tó w  zw ierzęcych, oceny rozm ieszczenia p laców ek 
skupu , ich fu n k c jo n o w ah ia  i o rgan izac ji obsług i p ro ­
ducen tów  i dostaw ców , oceny w y k o n y w an ia  w a ru n ­
k ów  sk u p u  i k o n tra k ta c ji, k sz ta łto w an ia  baz  su ro w ­
cow ych d la  p rzem ysłu  rolno-spożyw czego, jakości su ­
row ców  i pełnego zagospodarow an ia  ro ln iczej p ro ­
du k c ji tow arow ej,

8) o k re ś lan ia  po trzeb  w  zak res ie  zao p a trzen ia  ro ln ic tw a  
i jed n o stek  obsługi ro ln ic tw a  w  środk i p ro d u k c ji po ­
chodzenia ro ln iczego i p rzem ysłow ego i ocena ich 
zaspoka jan ia ,

9) ko o rd y n ac ji i rea lizac ji p lanów  zaopa trzen ia  ro ln ic ­
tw a  w  środk i p ro d u k c ji o raz  działalności zm ie rza ją ­
cej do rozw oju  m echan izac ji i upow szechn ian ia  po­
s tępu  technicznego  w  ro ln ictw ie,

10) cc-.ny k ie ru n k ó w  rozw oju  usług  p ro d u k cy jn y ch  d la  
ro ln ic tw a , ich rodzajów , o rgan izac ji i jakości o raz  
o k re ś lan ia  po trzeb  ro ln ic tw a  w  ty m  zakresie,

11) nadzo ru  nad  dzia ła lnością  w o jew ództw  i re jo n o ­
w ych zw iązków  spółek  w odnych  m elio racy jn y ch  i za­
o p a trzen ia  ro ln ic tw a  i w si w  w odę,

12) oceny o rg an izac ji i efek tyw ności fu n k c jo n o w an ia  po ­
ra d n ic tw a  i d o rad z tw a  fachow ego d la  ro ln ików  in ­
dyw idua lnych , o k re ś lan ia  zadań  w yn ik a jący ch  z p la ­
n u  społeczno-gospodarczego w ojew ództw a d la  te r e ­
now ego a p a ra tu  doradczego i upow szechnien iow ego 
jed n o s tek  gospodark i uspołeczn ionej, w n ioskow an ia  
w  sp raw ach  p rzy zn aw an ia  środków  budżetow ych  n ie ­
zbędnych  do ich w y k o n an ia  oraz p rzygo tow yw an ia  
p ro jek tó w  um ów  n a  rea lizac ję  tych  zadań,

13) w spó łdz ia łan ia  z w ojew ódzk im i społeczno-zaw odow y­
m i o rgan izac jam i ro ln ików , o rgan izac jam i spó łdziel­
czości ro ln iczej o raz  o rg an am i sam orządow ym i za­
łóg p rzedsięb io rstw  państw ow ych , dz ia ła jących  w  
ro ln ic tw ie  lub  n a  rzecz ro ln ic tw a  w  zak res ie  w y n i­
k a jąc y m  z przep isów  p ra w a  oraz  d la  rea lizac ji p la ­
n u  społeczno-gospodarczego w ojew ództw a,

14) za ła tw ian ia  sp raw  zw iązanych  z p lan o w an iem  sieci 
szkół ro ln iczych , re k ru ta c ją  uczniów  i słuchaczy, za ­
pew n ien iem  w aru n k ó w  fu n k c jo n o w an ia  ty ch  szkół 
i go spodarstw  pom ocniczych, fu n k c jo n o w an ia  p lacó­
w ek pozaszkolnej ośw iaty  ro ln iczej o raz  w spó łdzia­
łan ia  w  ty ch  sp raw ach  z K u ra to r iu m  O św iaty  i W y­
chow ania,

15) sp raw o w an ia  n ad zo ru  pedagogicznego n ad  szkołam i 
i p laców kam i pozaszkolnej ośw iaty  ro ln iczej n a  za­
sadach  ok reślonych  w  odrębnych  przep isach , a  w  
szczególności do tyczących  koo rd y n ac ji m iędzy reso r­
tow ej w  zak res ie  p lan o w an ia  i p row adzen ia  w izy tac ji 
szkół zaw odow ych,

16) zapew n ien ia  szkołom  ro ln iczym  w aru n k ó w  do odby­
w an ia  p rzez  uczn iów  p rak ty czn e j n a u k i zaw odu w
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przedsiębiorstw ach państwowych, spółdzielczych i go­
spodarstw ach indyw idualnych,

17) udziału w  przeciw działaniu klęskom  żywiołowym 
oraz w  zwalczaniu skutków  klęsk żywiołowych w 
rolnictw ie, udzielania pomocy P aństw a dla gospo­
darstw  dotkniętych klęskam i,

18) ochrony środow iska w związku z 'działalnością pro­
dukcyjną rolnictw a i przeciw działania erozji gleb,

19) decyzji w spraw ie k a r pieniężnych za wprowadzanie 
do kanalizacji w iejskiej ścieków w ilościach i ła ­
dunku zanieczyszcza! przekraczających w arunki ok­
reślone w  posiadanym  zezwoleniu.

B. W  dziedzinie w eterynarii:
1) analizow ania stanu zdrowia zwierząt, jakości zdro­

wotnej żywności pochodzenia zwierzęcego oraz stanu 
sanitarnego ich produkcji,

2) opracowyw ania wojewódzkich projektów  programów 
ochrony zdrowia zwierząt, badania zwierząt rzeźnych 
i mięsa, nadzoru w eterynaryjnego i sanitarnego oraz 
kontrola ich realizacji,

3) ustalania potrzeb i zapew nienia środków w zakresie 
opieki w eterynary jnej, bazy laboratoryjno-rozpo- 
znawczej, zwalczania zaraźliwych chorób zwierzę­
cych, nadzoru w eterynaryjnego i sanitarnego,

4) przygotow ania projektów  zarządzeń Wojewody lub 
podejm ow ania decyzji w spraw ie zapobiegania, w y­
kryw ania i zwalczania zaraźliwych chorób zwierzę­
cych objętych obowiązkiem zgłaszania chorób zwie­
rząt łownych, które mogą być przenoszone na ludzi 
i zw ierzęta gospodarskie, chorób zwierząt i zakażeń, 
k tóre mogą być przenoszone na ludzi i z ludzi na 
zwierzęta oraz innych chorób,

5) w ykonyw ania nadzoru w eterynaryjnego nad:
a’ badaniem  zdrowotnej jakości zwierząt i produk­

tów pochodzenia zwierzęcego w  obrocie krajowym  
i zagranicznym  oraz w ystaw iania urzędowych 
św iadectw  zdrow ia zwierząt, 

b) m iejscam i grom adzenia zwierząt, a zwłaszcza: ta r ­
gami, jarm arkam i, pokazam i i spędami oraz za­
kładam i utylizacyjnym i i punktam i zbiorczymi 
zwłok zwierzęcych, grzebowiskami zwierzęcymi, 
m iejscam i oczyszczania i odkażania wagonów ko­
lejowych, samochodów i statków  służących do 
przewozu zw ierząt i przetworów zwierzęcych,

6) zw alniania mniejszych targów  i pokazów zwierząt 
od nadzoru w eterynaryjnego,

7) ochrony przed przenikaniem  z zagranicy i za granicę • 
zaraźliw ych chorób zwierzęcych za pośrednictwem  
zwierząt, ryb m orskich, raków  i innych skorupiaków 
oraz surowców i przetw orów  pochodzenia zwierzęce­
go, przed w prow adzeniem  środków spożywczych po­
chodzenia zwierzęcego o niewłaściwej jakości zdro­
w otnej, w ykonyw ania w eterynaryjnej kontroli na 
granicznych stacjach wejściowych, przejściowych 
granicznych, w  portach m orskich i lotniczych,

8) w ykonyw ania nadzoru sanitarnego nad zdrowotną 
jakością środków spożywczych pochodzenia zwierzę­
cego oraz nad przestrzeganiem  w arunków  san ita r­
nych w produkcji i obrocie tym i artykułam i w  za­
kładach przetw órstw a ryb, raków  i mięczaków, w 
m iejscach pozyskiwania m leka, w  zakładach prze­
tw arzających mięso, produkujących wędliny i w y­
roby w ędliniarskie, konserwy mięsne i uooczne p io- 
dukty uboju, w zakładach jajczarskich i przetw ór­
stw a jajczarskiego, w zakładach drobiarskich, w 
chłodniach składowych — w których takie środki 
spożywcze są przechowywane oraz dziczyzny, nad 
produkcją wyrobów garm ażeryjnych w  tych zakła­
dach, nad obrotem  mięsem mniej wartościowym  w 
punktach sprzedaży takiego mięsa oraz nad sprzeda­
żą m ięsa z uboju gospodarczego,

9) podejm ow ania decyzji w spraw ach przyznaw ania 
i w ypłacania należnych odszkodowań i zapomog za 
zwierzęta zabite w  wykonaniu przepisów lub padłe 
na skutek zaraźliw ych chorób zwierzęcych albo za­
biegów w eterynary jnych  w  celu- zwalczania tych 
chorób,

10) prowadzenia spraw  związanych ze stosowaniem san­
kcji karnych i nak ładania grzywien w ynikających z 
przepisów w eterynaryjnych,

U ) w nioskow ania w  spraw ach tw orzenia i znoszenia za­
kładów  w eterynaryjnych, nadaw ania im  statutów  
i regulam inów  . organizacyjnych oraz prowadzenia 
nadzoru nad działalnością tych zakładów.

12) wnioskowania o ustalenie rejonów  działania zakła­
dów leczniczych dla zwierząt oraz w eterynary jnych  
inspektoratów  sanitarnych w  tym  rów nież obwodów 
urzędowego badania zwierząt rzeźnych i mięsa,

13) bilansow ania potrzeb w  zakresie kadr w ete rynary j­
nych, oceny ich rozmieszczenia oraz prow adzenia re­
jestru  lekarzy w eterynarii i innych pracowników 
w eterynaryjnych, .

14) prowadzenia spraw  związanych z polityką za trud­
nienia absolwentów wyższych i średnich szkół w ete­
rynaryjnych, nadzorowania przebiegu p rak tyk  oraz 
w stępnych stażów pracy,

15) w ydaw ania zezwoleń na prowadzenie zakładów lecz­
niczych dla zwierząt, w  tym  na w ykonyw anie p rak ­
tyki lekarsko-w eterynaryjnej i w ykonyw anie innych 
zawodów w eterynaryjnych poza zakładam i w etery­
nary jnym i oraz spraw ow ania nadzoru nad działalno­
ścią zawodową tych osób,

16) gospodarowania środkam i budżetowym i (fundusz epi­
zootyczny i inne (przeznaczonymi na realizację nie­
których zadań w zakresie ochrony zdrowia zwierząt,

17) prowadzenia spraw  związanych z zapewnieniem  środ­
ków transportu , łączności, leków, środków dezynfek­
cyjnych, aparatu ry  laboratoryjnej i odczynników oraz 
sprzętu w eterynaryjnego.

C. W dziedzinie leśnictw a, zadrzew ień i łow iectw a:
1) zlecania program ów  zagospodarowania (planów u rzą­

dzania gospodarstwa leśnego) lasów nie stanowiących 
własności P aństw a oraz przygotow yw ania wniosków 
w spraw ie ich zatw ierdzenia,

2) tworzenia obwodów nadzorczych lasów nie stano­
wiących własności Państw a,

3) kontroli gospodarki w  lasach nie stanowiących w łas­
ności Państw a oraz kontroli realizacji zadań ujętych 
w  planach i program ach,

4) współdziałania z przedsiębiorstwam i lasów państw o­
wych i terenow ym i organam i adm inistracji państw o­
wej stopnia podstawowego w  zakresie in tensyfikacji 
gospodarki w  lasach nie stanowiących własności Pań-; 
stwa,

5) zmiany upraw y leśnej na inny rodzaj użytkowania 
w lasach nie stanowiących własności Państw a w  w y­
padkach zmiany leśnej na upraw ę rolną,

6) zatw ierdzania opisów oraz planów urządzania gospo­
darstw a leśnego dla gospodarstw  leśnych o powierz­
chni do 200 ha w lasach państw owych znajdujących 
się pod zarządem  innych m inistrów,

7) opiniowania opracowyw anych planów urządzania go­
spodarstw a leśnego o powierzchni powyżej 200 ha w 
lasach państwowych pozostających pod zarządem  in ­
nych m inistrów,

8) opiniowania wniosków dotyczących czynności gospo­
darczych w  lasach państw owych innych m inistrów,

9) organizowania, nadzorow ania i kontrolow ania zadrze­
wień na terenie województwa, a w  szczególności:
— koordynowania produkcji i zbytu m ateria łu  sa­

dzeniowego,
— opracowyw ania wojewódzkich doborów drzew 

i krzewów,
10) współpracy z właściwymi insty tucjam i w  zakresie za­

drzewień ujm ow anych w planach przestrzennego za­
gospodarowania gmin (miast i gmin) i ochrony za­
drzewień,

11) dokonyw ania oceny gospodarki łowieckiej oraz pro­
wadzenia re jestru  powierzchniowego obwodów ło­
wieckich, ustalania czynszu dzierżawy, zaw ierania 
i rozw iązyw ania obwodów łowieckich wspólnych oraz 
państwowych, jeżeli powierzchnia leśna wchodząca 
w skład obwodu jest m niejsza niż 30%,

12) przekazyw ania czynszów za dzierżawę obwodów ło­
wieckich wspólnych naczelnikom  gm in (miast i gmin),' 
oraz państw owym  gospodarstwom  rolnym  i przed­
siębiorstwom lasów państwowych,

13) prowadzenia rozliczenia z dotychczasowym dzierżawcą 
obwodu łowieckiego z ty tu łu  nadpłaconego czynszu 
oraz z ty tu łu  nakładów  poniesionych w  ostatnich 
dwóch la tach  przed podziałem obwodu w  przypadku 
zmiany granic lub podziału obwodu łowieckiego,

14) zarządzania nie wydzierżawionym i obwodami wspól­
nymi,

15) prowadzenia ew idencji i re jestru  kół łowieckich na 
terenie województwa.

2. W ydział zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną:
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1) zespołowi do operatyw nego kierow ania pracam i w 
rolnictw ie,

2) zespołowi do rozdziału nawozów m ineralnych oraz 
środków ochrony roślin,

3) innym  doraźnym  zespołom działającym  przy Wy­
dziale,

4) naradom  organizow anym  przez Wydział.
3. W ydział nadzoruje i kontroluje:

1) w szystkie szkoły i Technika Rolnicze,
2) wszystkie placówki pozaszkolnej oświaty rolniczej,
3) Ośrodek Postępu Rolniczego w  Bęsi,
4) Gospodarstw a Pomocnicze Szkół Rolniczych w  Do­

brocinie, Karolewie, L idzbarku W arm, i Reszlu,
5) Gospodarstwo Pomocnicze — W arsztaty szkolne w 

Karolewie,
6) W ojewódzki Zakład W eterynarii,
7) W ojewódzką S tację K w arantanny i Ochrony Roślin,
8) W ojewódzki Zakład Usług Wodnych,
9) W ojewódzki Zarząd Inw estycji Rolniczych.

4. W ydział prowadzi spraw y związane z wykonywaniem  
przez Wojewodę funkcji organu założycielskiego w  sto­
sunku do jednostek w ykazanych w  załączniku do Regu­
lam inu pod poz. 8 pk t 1—83.

5. W W ydziale tw orzy się:
1) oddział oświaty rolniczej,
2) oddział w eterynarii,
3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. produkcji roś­

linnej,
4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. produkcji zwie­

rzęcej,
5) wieloosobowe stanowisko pracy ds. planowania,
6) wieloosobowe stanow isko pracy  ds. leśnictwa,
7) wieloosobowe stanowisko pracy  ds. organizacji ro l­

nictw a,
8) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ekonomiki,
9) wieloosobowe stanowisko pracy ds. skupu,

10) wieloosobowe stanowisko pracy ds. finansów  i księ­
gowości,

11) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ogólnoadm inistra- 
cyjnych,

12) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli gospo­
darczej,

13) wieloosobowe stanowisko pracy ds. techniki,
14) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli tereno­

wej,
15) samodzielne stanowisko pracy ds. analizy gospodar­

czej,
6. W ydział przy znakow aniu spraw  używa symbolu „RŻL”.

§ 44.

1. Do Wydziału Spoleczno-Administracyjnego należą sp ra­
w y w ynikające z przepisów:

1) p raw a o stowarzyszeniach,
2) o zgromadzeniach,
3) o zbiórkach publicznych,
4) o odznakach i m undurach,
5) o zabawach publicznych,
6) o ew idencji ludności i dokum entów stw ierdzających 

tożsamość,
7) o re jestrac ji stanu cywilnego,
8) o obyw atelstw ie polskim,
9) o zm ianie imion i nazwisk,

10) o nabyw aniu nieruchomości przez cudzoziemców,
U) o ustro ju  Kolegiów do Spraw  Wykroczeń oraz Kodek­

su postępow ania w  spraw ach o wykroczenia, a po­
nadto spraw y:

12) koordynacji prac dotyczących produktyw izacji i adap­
tacji społecznej ludności cygańskiej,

13) prow adzenia korespondencji przez terenow e organy 
adm inistracji państw owej z placówkam i polskimi za 
granicą, i z placów kam i państw  obcych w  Polsce do­
tyczącej re jestrac ji stanu cywilnego,

14) zezwoleń n a  pobyt stały w strefie nadgranicznej,
15) w spółdziałania w  województwach przygranicznych 

z organam i ochrony P aństw a w spraw ach związanych 
z ochroną granic, porządku i bezpieczeństwa w  stre ­
fie przygranicznej,

16) koordynow ania nadzoru nad postępowaniem  m anda­
towym  stosowanym  przez upraw nione organy (za 
w yjątk iem  postępowania m andatowego prowadzone­
go przez organy M ilicji Obywatelskiej),

17) re jestrac ji przedpoborowych i poboru do wojska,
18) organizowania i nadzorowania działań na rzecz pow­

szechnego obowiązku obrony, określonych w  odręb­
nych przepisach,

19) zlecone przez Wojewodę w  związku z w ykonyw aniem  
nadzoru:
a) nad działalnością M ilicji O byw atelskiej, ORMO 

i w izytowaniem  zakładów  karnych,
b) organizacją ochrony tajem nicy państw owej i służ­

bowej oraz prowadzeniem  kancelarii ta jnych  w  
urzędach terenow ych organów  adm inistracji pań­
stwowej i jednostkach podporządkowanych Woje­
wodzie,

c) koordynacją prac wydziałów Urzędu dotyczących 
nadzoru i kontroli działalności stowarzyszeń.

2. Wydział zapew nia obsługę organizacyjno-techniczną:
1) W ojewódzkiej Kom isji Poborowej,
2) Kolegium ds. W ykroczeń,
3) Komisji O rzecznictw a. do S praw  Wykroczeń,
4) innym  zespołom doraźnym  działającym  przy Wydziale,
5) naradom  organizow anym  przez Wydział.

3. Wydział nadzoruje i kontroluje:
1) wszystkie zarejestrow ane Stow arzyszenia o zasięgu 

wojewódzkim.
4. W Wydziale obowiązuje s tru k tu ra  bezoddziałowa.
5. Wydział przy znakow aniu spraw  używa symbolu „SA”.

§ 45.
1. Do Wydziału do Spraw Wyznań należą spraw y w ynika­
jące ze stosunków między Państw em  a kościołami i innym i
związkami wyznaniowymi, a  w  szczególności:

1) nadzoru nad w ykonyw aniem  przepisów  w  zakresie 
ochrony wolności sum ienia i wyznania,

2) kształtow ania w  porozum ieniu z terenow ym i w ładza­
mi kościołów i związków wyznaniowych praw idło­
wych stosunków między Państw em  a kościołami 
i związkami wyznaniowym i oraz rozstrzygania w y­
nikających z tych stosunków  spraw.,

3) nadzoru nad przestrzeganiem  przepisów praw a przez 
jednostki organizacyjne kościołów i innych związ­
ków wyznaniowych, a także przez stowarzyszenia o 
charakterze wyznaniowym,

4) związanych z w ykonyw aniem  przepisów o organizo­
w aniu i obsadzaniu stanow isk kościelnych,

5) nadzoru we w spółdziałaniu z K uratorium  O św iaty 
i W ychowania nad sem inariam i i szkołami duchow ­
nymi,

6) rozpatryw ania planów  budow nictw a sakralnego i koś­
cielnego zgłaszanych przez jednostki organizacyjne 
kościołów i związków wyznaniowych,

7) w ynikających z realizacji postanow ień zaw artych w  
ustaw ie z dnia 20 m arca 1950 r. o przejęciu przez 
Państw o dóbr m artw ej ręki, poręczaniu proboszczom 
posiadania gospodarstw  rolnych i ustanow ieniu F un­
duszu Kościelnego,

8) nadzoru nad działalnością gospodarczą osób p raw ­
nych kościołów i związków wyznaniowych i stow a­
rzyszeń o charakterze wyznaniowym,

9) realizacji we współdziałaniu z W ydziałem Gospodarki 
Kom unalnej i M ieszkaniowej ustaw y o cm entarzach 
i chowaniu zm arłych w  odniesieniu do cm entarzy 
wyznaniowych,

10) udzielania pomocy w  rozw ijaniu społecznie użytecz­
nych inicjatyw  duchowieństwa,

U) ustalania w ytycznych i koordynow ania działalności 
wydziałów Urzędu oraz terenow ych organów adm i­
n istracji państw owej stopnia podstawowego w sp ra­
wach wyznaniowych,

12) rozpatryw ania wniosków o udzielanie zezwoleń na 
przyjęcie darowizny, zapisu lub spadku przez jedno­
stkę niepaństwow ą, oraz na nabycie przez taką jed­
nostkę nieruchom ości na podstawie umowy o doży­
wocie,

13) nadzoru nad w ydaw nictw am i i księgarniam i prow a­
dzonymi przez osoby praw ne kościołów i związków 
wyznaniowych.

2. W Wydziale obowiązuje s tru k tu ra  bezoddziałowa.
3. W ydział przy znakow aniu akt używ a symbolu „Wz”.

§ 46.
1. Do Wydziału Planowania Przestrzennego, Urbanistyki,. 

Architektury i Nadzoru Budowlanego należą spraw y p la­
now ania przestrzennego, kształtow ania ładu przestrzen­
nego, architektury oraz nadzoru budowlanego, a w  szcze­
gólności:
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A. W dziedzinie planow ania przestrzennego:
1) ustalania w ieloletnich i rocznych program ów  prac 

w zakresie planow ania przestrzennego oraz ich 
zlecania, na podstaw ie oceny potrzeb w ynikają­
cych z rozwoju społeczno-gospodarczego i wnio­
sków z okresowych analiz i ocen realizacji planów 
zagospodarowania przestrzennego,

2) zapewnienia odpowiednich środków organizacyj­
nych i finansow ych na sporządzanie założeń do 
projektów  regionalnych i m iejscowych planów  za­
gospodarowania przestrzennego oraz projektów  
tych planów, a także na m ateriały  wyjściowe do 
planów, analizy i studia oraz na prace związane
z przygotow aniem  i kontrolą realizacji tych pla- . 
nów,

3) nadzoru nad działalnością biur planow ania prze­
strzennego w  zakresie:
a) sporządania projektów  założeń do regionalnych 

i miejscowych planów  zagospodarowania prze­
strzennego oraz projektów  tych planów,

b) prowadzenia uzgodnień projektów  założeń do 
planów  i projektów  regionalnych i miejscowych 
planów  zagospodarowania przestrzennego w to ­
ku ich sporządzania, organizow ania konsultacji 
społecznych dotyczących program ów zagospo­
darow ania przestrzennego i ustaleń w planach 
oraz w ykładania - projektów  planów do publi­
cznego wglądu,

c) realizacji planów  oraz prowadzenia rejestracji 
decyzji dotyczących zagospodarowania prze­
strzennego oraz koordynow ania tych prac w 
terenow ych organach adm inistracji państwowej 
stopnia podstawowego,

d) prowadzenia bieżących analiz i ocen realizacji 
planów  zagospodarowania przestrzennego,

e) opracowyw ania wniosków w ynikających z p la­
nów zagospodarowania przestrzennego do pla­
nów  społeczno-gospodarczego rozwoju kraju , 
województw, m iast, aglom eracji m iejskich oraz 
gmin i wsi,

f) opracow yw ania wniosków do program u prac 
geodezyjnych i kartograficznych właściwych 
jednostek organizacyjnych służby geodezyjnej, 
odpowiednio do potrzeb p lanow ania przestrzen­
nego, a także zlecanie tych prac,

4) w ykonyw ania re jestrac ji decyzji dotyczących za­
gospodarowania przestrzennego oraz koordynowa­
nia tych prac w terenow ych organach adm inistra­
cji państw owej stopnia podstawowego w w ypadku 
braku możliwości przekazania tych zadań lub zle­
cania ich w ykonyw ania b iuru  planow ania prze­
strzennego,

5) opracowyw ania projektów  uchw al dotyczących za­
tw ierdzania albo zm iany planów  zagospodarowa­
nia przestrzennego,

6) wnioskowania do w łaściwych jednostek organiza­
cyjnych, centralnych i terenow ych w spraw ach do­
tyczących program ow ania rozw oju tych dziedzin 
i urządzeń, których potrzeba w ynika z planu re- 
gionanlego i planów  miejscowych,

7) współdziałania z W ydziałem Ochrony Środowiska, * 
Gospodarki Wodnej i Geologii w  zakresie uwzględ­
nienia w ym agań ochrony środowiska w  planow a­
niu przestrzennym  oraz kontroli przestrzegania 
ustaleń planów  dotyczących ochrony środowiska,

8) w spółdziałania z Tow arzystw em  U rbanistów  Pol­
skich i Naczelną Organizacją Techniczną oraz in­
nym i zainteresow anym i stowarzyszeniam i,

9) wnioskowania dotyczącego zadań do rozwiązywa­
nia w drodze organizacji konkursów  oraz przeka­
zywanie m ateriałów  do tych konkursów,

10) zapew nienia opracowania niezbędnych w ydaw ­
nictw  i publikacji dotyczących planow ania i za­
gospodarowania' przestrzennego,

U) opracowyw ania i udzielania na wniosek inwesto­
rów  inform acji o terenie,

12) zaw iadam iania zainteresow anych właścicieli i użyt­
kowników o ustalonym  w  planie przeznaczeniu 
terenów  oraz innych uw arunkow aniach w ynika­
jących z planów zagospodarow ania przestrzennego,

13) nadzoru organizacyjnego i merytorycznego nad ca­
łokształtem  działalności jednostek projektowych 
lub projektow o-realizacyjnych o r a z 1 planowania 
przestrzennego sfery budżetu.

B. W dziedzinie arch itek tury  i projektow ania:
1) opracowyw ania analiz i wniosków dotyczących roz­

woju, rejonizacji specjalizacji i koncentracji jed ­
nostek organizacyjnych projektow ania,

2) prowadzenia ew idencji jednostek organizacyjnych 
projektow ania, niezależnie od ich przynależności 
resortow ej,

3) udzielania pozwoleń na działalność zawodową w 
projektow aniu w  dziedzinie budownictwa,

4) określania kierunków  rozwiązań w  projektach bu ­
dowlanych w dostosowaniu do regionalnych t r a ­
dycji i możliwości w ykorzystania i rozwoju lokal­
nej produkcji m ateriałów  budowlanych,

5) prowadzenia wojewódzkich zestawów projektów  
domów jednorodzinnych i letniskowych oraz zabu­
dowy zagrodowej, uwzględniających w arunki w y­
mienione w pkt. 4)J

6) w nioskow ania dotyczące zadań do rozw iązania w 
.konkursach architektonicznych oraz przekazyw a­
nia m ateriałów  do tych konkursów,

7) w spółdziałania ze stowarzyszeniam i architektów  
polskich i innym i stowarzyszeniam i twórczym i 
i zawodowymi w spraw ach doskonalenia opraco­
wywanych, i stosowanych projektów  w budow ni­
ctwie.

C. W dziedzinie nadzoru urbanistyczno-budowlanego
i techniczno-budowlanego:
1) spraw ow ania nadzoru urbanistyczno-budowlanego 

i techniczno-budowlanego, w ynikającego z ustaw y 
Prawo budowlane i przepisów wykonawczych do 
tego P raw a oraz w spraw ach w ynikających z od­
wołań i skarg osób praw nych i fizycznych od de­
cyzji terenow ych organów adm inistracji państw o­
wej stopnia podstawowego, a w  szczególności w 
spraw ach:
a) ustalania miejsca i w arunków  realizacji inw e­

stycji budowlanych, ustanaw iania stref ochron­
nych z w yjątkiem  stref ochronnych źródeł oraz 
ujęć wody, w yrażania zgody na zm ianę sposobu 
użytkow ania terenów  i obiektów budow lanych,

b) zatw ierdzania planów  realizacyjnych,
c) udzielania pozwoleń na budowę,
d) korzystania z terenu, budynku lub lokalu są­

siada,
e) w ydaw ania decyzji m ających na celu zapew ­

nienie ładu przestrzennego, właściwego pozio­
mu estetycznego, ochrony środowiska oraz bez­
pieczeństwa ludzi i m ienia, obejm ujących n a ­
kazy w strzym ania robót budowlanych, .dopro­
wadzenia obiektów budowalnych do stanu zgod­
nego z przepisam i, a także innych decyzji zm ie­
rzających do przeciw działania samowoli bu ­
dowlanej,

2) spraw ow ania nadzoru nad w ykonyw aniem  sam o­
dzielnych funkcji technicznych w budownictwie, 
a w tym  stosowanie sankcji z ty tu łu  odpowiedzial­
ności zawodowej w budownictwie,

3) ustanaw iania rzeczoznawców budow lanych i p ro­
wadzenie spraw  z tym  związanych,

4) stw ierdzania przygotowania zawodowego do peł­
nienia samodzielnych funkcji technicznych w bu ­
downictwie, prowadzenia kom isji egzam inacyjnych 
i współdziałanie z zainteresow anym i stowarzysze­
niam i twórczym i i zawodowymi w  tych spraw ach,

5) prowadzenia działalności inspekcyjno-kontrolnej 
dotyczącej zwłaszcza zgodności realizacji budow­
lanych z zatwierdzonym i p lanam i realizacyjnym i, 
norm am i, norm atyw am i i w arunkam i techniczny­
mi, jakim  powinny odpowiadać obiekty budow la­
ne, a także zagospodarowania i iVrzymania w n a ­
leżytym  porządku terenów, urządzeń i obiektów 
budowlanych,

6) współdziałania z Wydziałem Ochrony Środowiska 
i G ospodarki Wodnej w spraw ach dotyczących 
ochrony środow iska w  ram ach nadzoru u rban isty ­
czno-budowlanego oraz uzgadniania przygotowy­
w anych decyzji adm inistrącyjnych w  zakresie do­
tyczącym ochrony środowiska.

2. W ydział zapew nia obsługę organizacyjno-techniczną:
1) Radzie Naukowej przy Wojewodzie,
2) W ojewódzkiej Komisji U rbanistyczno-A rchitekto­

nicznej,
3) Komisji Egzam inacyjnej dla spraw dzania znajo-



Dziennik Urzędowy W ojewództwa Olsztyńskiego 24 Poz. 46

mości przepisów praw nych i norm  obowiązujących 
w budownictwie,

4) Zespołowi K w alifikacyjnem u ds. oceny przygoto­
w ania zawodowego do pełnienia samodzielnych 
funkcji technicznych w  budownictwie,

5) innym  zespołom doraźnym  działającym  przy Wy­
dziale,

6) naradom  organizow anym  przez Wydział".
3. W ydział nadzoruje i kontroluje:

1) Biuro Projektow o-Badaw cze Budownictwa Ogól-, 
nego,

2) Biuro P rojektów  Budownictwa Wiejskiego,
3) Biuro P rojektów  Budownictwa Komunalnego,
4) W ojewódzkie Biuro Planow ania Przestrzennego.

4. W W ydziale tworzy się:
1) oddział planow ania przestrzennego,
2) oddział u rbanistyki i architektury ,
3) oddział nadzoru techniczno-budowlanego,
4) oddział organizacyjno-adm inistracyjny,
5) samodzielne stanowisko ds. planow ania oraz skarg, 

wniosków i listów,
6) samodzielne stanow isko ds. obronnych.

5. Wydział przy znakow aniu spraw  używa symbolu „UAN”.

§ 47.

1. Do W ydziału Z atrudnienia i Spraw  Socjalnych należą 
spraw y związane z program ow aniem  i koordynowaniem  
polityki zatrudnienia oraz zakładowej działalności soc­
jalnej i bytowej, a w szczególności:

1) opracow yw ania terytorialnych program ów  zatrudnie­
nia oraz organizow ania pośrednictw a pracy w sposób 
umożliwiający realizację polityki Państw a w tym  
zakresie,

2) oddziaływania na praw idłow e rozmieszczenie zasobow 
pracy w przekroju zawodowo-branżowym  i tery to­
rialnym , w tym  w szczególności absolw entów  szkół 
ponadpodstawowych,

3) opiniowania projektów  lokalizacji inw estycji pod ką­
tem  rozmieszczenia i w ykorzystania zasobów pracy, 
w spółdziałania w opracowywaniu i realizow aniu pro­
gram ów przygotowania i kom pletow ania załóg dla 
nowo urucham ianych zakładów  pracy,

"5) inicjow anie działań służących racjonalizacji za trud­
nienia w  przedsiębiorstwach,

6) opracowywania inform acji zawodowej, dla absolwen­
tów szkół o wolnych m iejscach pracy oraz dla za­
kładów pracy o możliwościach zatrudnienia absol­
w entów  szkół w określonych zawodach,

7) współdziałania z K uratorium  Oświaty i W ychowania 
oraz ze szkołami zawodowymi i zakładam i pracy 
w zakresie określania ogólnej liczby młodocianych 
przewidzianych do odbycia praktycznej nauki zawo­
du, a także w  zakresie zatrudnienia absolwentów  
szkół,

8) w spółdziałania w organizowaniu niezbędnego dopły­
wu pracowników do priorytetow ych zakładów pracy 
z rezerw  miejscowych oraz w  drodze przemieszczeń 
terytorialnych, ,

9) inicjow ania przygotowania zawodowego kandydatów  
do pracy oraz celowej zmiany kw alifikacji pracow ­
ników,

10) współpracy z W ojewódzkimi Sztabam i Wojskowymi 
w zakresie określania liczby poborowych do odbycia 
zastępczej służby poborowych,

11) udzielania zakładom karnym  pomocy w 'za trudnianiu  
skazanych odbywających karę pozbawienia wolności,

12) prowadzenia działalności badaw czo-kontrolnej w za­
kresie gospodarki zasobami pracy w  zakładach pracy,

13) organizowania pomocy związanej z prawidłowym  
wyborem  zawodu i pracy dla młodocianych nie po­
bierających nauki i pełnoletnich kandydatów  do 
pracy, poprzez rozwój orientacji i poradnictw a za­
wodowego, Ł

14) opracowywania i nadzoru nad w ykonyw aniem  w ie­
loletnich i rocznych program ów  doskonalenia orien­
tacji i poradnictw a zawodowego,

15) opracowywania, upowszechniania i stałego aktualizo­
w ania inform acji w  zakresie wiedzy o zawodach

. i zapotrzebowaniu rynku  pracy n a  kadry, ze szcze­
gólnym uwzględnieniem  inform acji dla absolwentów 
i młodzieży uczącej się,

16) oddziaływ ania na praw idłow e zatrudnienie i przy­
gotowywanie zawodowe młodocianych pracowników,

17) podejm ow ania działań wobec osób uchylających się 
od pracy i nauk i m ających na celu aktyw izację za­
wodową osób nie pracujących w  szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym  się od pracy 

wszelkich form  pomocy, zwłaszcza w  podjęciu le­
czenia lub uzyskiw ania środków utrzym ania, pod­
niesienia lub zm iany kw alifikacji,

b) organizowanie robót na cele publiczne dla ośób 
uchylających się od pracy,

c) nadzór i koordynacja pracy terenow ych organów 
adm inistracji państw owej stopnia podstawowego
w zakresie działalności dotyczącej osób uchylają­

cych się od pracy,
'18) opracowyw ania w  porozum ieniu z w łaściwym i jed­

nostkam i organizacyjnym i program u w zakresie pro- 
duktyw izacji zawodowej osób pozostających poza 
pracą i nauką,

19) udzielania zakładom  pracy zezwoleń n a  zamieszcza­
nie inform acji o wolnych miejscach pracy w prasie, 
radio i telew izji lub na ogłaszanie tych inform acji 
w  m iejscu publicznym ,

20) inicjow ania zatrudnienia w niepełnym  w ym iarze 
czasu pracy i w  pnący nakładczej,

21) rozdziału środków dla wydziałów zatrudnienia i spraw  
socjalnych urzędów stopnia podstawowego na finan­
sowanie i przyznaw anie świadczeń z Państwowego 
Funduszu A ktyw izacji Zawodowej oraz nadzoru nad 
w łaściwym  w ykorzystaniem  tych środków,

22) opracowyw ania i realizacji rocznych wojewódzkich 
program ów  zatrudnian ia absolwentów,

23) spraw ow ania nadzoru nad przebiegiem  zatrudniania 
absolwentów,

24) działania na rzecz zapew nienia m iejsc pracy dla 
absolw entów  szkół wyższych, stałych mieszkańców 
województwa,

25) w spółdziałania przy określaniu wielkości i rodzaju 
zapotrzebowania na kadry kw alifikow ane na terenie 
w ojewództwa oraz opracowyw ania wniosków w za­
kresie dostosowywania rozm iarów  i kierunków  
kształcenia do potrzeb, w  tym  również w szkołach 
wyższych,

26) w spółpraca z zakładam i pracy w zakresie planowego 
zaw ierania umów o stypendia fundow ane i umów 
przedwstępnych,

27) współdziałania z pełnom ocnikam i M inistra Pracy, 
P lac i  Spraw  Socjalnych ds. za trudnian ia absolwen.- 
tów szkół wyższych w  zakresie racjonalnego za trud­
nienia absolwentów,

28) opracow yw ania projektów  wykazów miejscowości 
i zakładów  pracy o w ystępującym  deficycie kadr 
kw alifikowanych, w tym  również z w ykształceniem  
wyższym oraz sporządzania inform acji z zakresu ko­
rzystania z przyw ilejów  przysługujących absolwentom  
podejm ującym  pracę na terenie tych miejscowości 
i w  tych zakładach pracy,

29) współdziałania wydziałów zatrudnienia i spraw  so­
cjalnych w zakresie międzywojewódzkich przemiesz­
czeń pracowników,

30) udzielania pomocy Komendom W ojewódzkim OHP 
w  rek ru tac ji mło.dzieży' do hufców pracy,

31) koordynacji i nadzoru nad potw ierdzeniam i przyjęć 
do pracy absolw entów  przez zakłady pracy oraz

' wstępnego rozliczania tych przyjęć,
32) opiniowania wielkości rek ru tac ji uczniów do szkół 

ponadpodstawowych pod kątem  zapew nienia zakładom 
pracy kadr kw alifikowanych,

33) obsługi i kontroli organizacji pracy terenow ych ko­
m isji rozjemczych i kom isji odwoławczych do spraw  
pracy w zakresie ustalonym  przepisam i o tych ko­
misjach,

34) rek ru tac ji pracowników  do pracy w przedsiębior­
stw ach Czechosłowackiej Rępubliki Socjalistycznej 
i Niem ieckiej Republiki Dem okratycznej w ram ach  
lim itów  ustalanych corocznie przez M inisterstwo 
Pracy, Płac i Spraw  .Socjalnych,

35) nadzoru nad w arunkam i zatrudnienia pracow ników  
polskich w  przedsiębiorstw ach CSRS i NRD,

36) prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem  
pracy,

37) ustalania liczby członków terenow ych kom isji roz­
jemczych i kom isji odwoławczych do spraw  pracy 
oraz liczby kandydatów  do tych kom isji zgłaszanych 
przez terenow e organa adm inistracji państw ow ej 
stopnia podstawowego,
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38) okresowego analizow ania perspektyw icznych i rocz­
nych planów  (program ów) zakładowej działalności 
socjalno-bytow ej dla pracowników, em erytów  i ren ­
cistów oraz członków ich rodzin  pod kątem  ich zgod­
ności z terenow ym i planam i rozwoju działalności 
socjalno-bytow ej dla ludności; przedstaw ianie orga­
nom  rad  narodow ych wniosków w ynikających z tych 
analiz,

39) dokonyw ania okresowych ocen i analiz w arunków  
socjalno-bytow ych załóg, w  tym  zakw aterow ania 
i żywienia zbiorowego — na podstaw ie przeprow a­
dzonych kontroli, lu strac ji i badań ankietowych; 
przedstaw ianie organom  rad  narodow ych w ynikają­
cych z nich wniosków,

40) inform ow ania zakładów  pracy o wolnych miejscach 
w  hotelach pracowniczych (na podstawie uzgodnień 
z zakładam i prowadzącym i zbiorowe zakw aterow a­
nie) i ew entualne kierow anie pracowników  na za­
kw aterow anie w  tych hotelach,

41) inform ow ania zakładów  pracy (na podstaw ie uzgod­
nień  z zakładam i prowadzącym i stołówki pracow­
nicze) o wolnych m iejscach konsum enckich,

42) inform ow ania zakładów pracy i zainteresow anych 
pracowników  o źródłach i w arunkach  uzyskiwania 
pomocy socjalnej z zakładowych funduszy socjalnego 
i mieszkaniowego, ze środków budżetu terenowego, 
środków służby zdrowia, itp.,

43) udzielania porad zakładom  pracy oraz pracownikom  
w  zakresie działalności socjalno-bytowej.

2. W ydział zapew nia obsługę organizacyjno-techniczną:
1) zespołowi ds. współdziałania ze związkami zawodo­

wymi,
2) Kom isji K w alifikacyjnej rek ru tac ji pracowników do 

pracy w  przedsiębiorstw ach NRD i CSRS,
3) innym  zespołom doraźnym  działającym  przy Wy­

dziale,
4) naradom  organizowanym  przez Wydział.

3. W W ydziale tworzy się:
1) Oddział do Spraw  Inform acji i poradnictw a zawo­

dowego,
2) jedno- i wieloosobowe stanow iska pracy.

4. W ydział przy znakow aniu spraw  używ a symbolu „ZS”.

§ 48.

1. Do W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej należą sprawy
z zakresu ochrony zdrow ia i opieki społecznej oraz re ­
habilitacji zawodowej, a w  szczególności:

1) analizow ania stanu zdrowotnego ludności i ustalania 
potrzeb w .z ak res ie  opieki zdrowotnej i przeciwepi- 
demicznej,

2) usta lan ia potrzeb ludności w  zakresie pomocy spo­
łecznej oraz rehab ilitac ji zawodowej i zatrudnienia 
inwalidów, opracowyw ania planów  zaspokajania tych 
potrzeb oraz prowadzenia działań zm ierzających do 
ich realizacji,

3) w  zakresie opieki zdrowotnej i pomocy społecznej or­
ganizowania, prowadzenia lub nadzorowania zakła­
dów służby zdrowia, zakładów  opiekuńczo-wycho­
wawczych, pomocy społecznej oraz zakładów reh a ­
bilitacji zawodowej inw alidów  finansow anych z bud­
żetu wojewódzkiego,

4) ustalania sieci zakładów i jednostek opieki zdrowot­
nej żłobków, zakładów pomocy społecznej, rehabili­
tacji zawodowej inw alidów  i domów małego dziecka, 
ap tek  o tw artych i zakładowych,

5) współpracy z przedsiębiorstw am i zajm ującym i się 
dystrybucją leków  („Cefarm ”) w usta lan iu  potrzeb 
na leki i artykuły  san itarne dla ludności i lecz­
nictwa,

6) opracowyw ania projektów  wojewódzkich program ów 
rozwoju ochrony zdrowia i opieki społecznej oraz 
nadzorowania realizacji zatwierdzonych programów,

7) współdziałania z placówkam i służby zdrowia planu 
centralnego w  zakresie świadczeń zdrowotnych dla 
ludności oraz szkolenia kadr m edycznych i nadzoru 
specjalistycznego,

8) współpracy z organam i Państw ow ej Inspekcji Sani­
ta rne j w dziedzinie działalności przeciwepidemicznej 
oraz zapew nienia ludności higienicznych w arunków  
pracy, nauki i bytow ania, a w  szczególności zacho­
w ania odpowiednich w arunków  higieniczno-sanitar­
nych w nadzorow anych zakładach służby zdrowia 
i opieki społecznej,

9) związanych z leczeniem osób uzależnionych od a l­
koholu lub od środków odurzających, przymusowym 
leczeniem chorych na gruźlicę i choroby weneryczne,

10) opracowyw ania i upowszechniania m etod doskona­
lenia pracy zakładów służby zdrowia i opieki spo­
łecznej,

U) podejm ow ania przewidzianych w  przepisach działań 
zm ierzających do zapobiegania chorobom zakaźnym 
oraz organizow ania system u gotowości i trybu  po­
stępow ania służby zdrowia w  sytuacjach nadzw y­
czajnych (katastrof, klęsk żywiołowych, epidemii, 
masowych zatruć, itp.),

12) spraw ow ania nadzoru nad spółdzielczymi zakładam i 
służby zdrow ia oraz koordynow ania ich działalności,

13) spraw ow ania nadzoru farm aceutycznego nad w yro­
bem, jakością, przechowywaniem  i w prow adzeniem  do 
obrotu środków farm aceutycznych, odurzających, 
psychotropowych i artykułów  sanitarnych oraz po­
dejm owania stosownych działań zm ierzających do 
zapobiegania i zwalczania toksykom anii,

14) podejm ow ania przedsięwzięć związanych z zaopatrze­
niem  ludności w leki i artykuły  sanitarne, prow adze­
nia nadzoru nad gospodarką lekam i,

15) usta lan ia potrzeb jednostek organizacyjnych służby 
zdrowia, opieki społecznej i rehabilitacji zawodowej 
w  zakresie obsady fachowej oraz prowadzenia spraw  
związanych z rozmieszczeniem i zatrudnieniem  kadr 
medycznych,

16) prowadzenia spraw  związanych z upraw nieniam i za­
wodowymi pracowników  medycznych i ich re je s tra ­
cją,

17) prowadzenia spraw  związanych z podnoszeniem kw a­
lifikacji zawodowych pracowników  medycznych oraz 
z przestrzeganiem  zasad etyki zawodowej, a także 
nadzoru nad działalnością zawodową pracowników 
medycznych — w ykonyw aną poza zakładam i pań­
stwowymi,

18) prowadzenia spraw  związanych z podnoszeniem kw a­
lifikacji zawodowych pracowników  niemedycznych 
zatrudnionych w  nadzorowanych jednostkach orga­
nizacyjnych służby zdrowia i opieki medycznej,

19) w ykonyw ania zadań organu nadzorującego w sto­
sunku do bezpośrednio podporządkowanych szkół 
medycznych,

20) prowadzenia spraw  związanych z planow aniem  sieci 
szkół medycznych, rek ru tac ją  uczniów i słuchaczy, 
zapewnieniem  w arunków  funkcjonow ania tych szkół 
oraz w spółdziałania w  tych spraw ach z K uratorium  
Oświaty i W ychowania,

21) spraw ow ania nadzoru pedagogicznego nad szkołami 
medycznymi na zasadach określonych odrębnym i 
przepisam i w szczególności dotyczących koordynacji 
m iędzyresortowej w  zakresie planow ania i prow a­
dzenia w izytacji szkół zawodowych,

22) współdziałania z K uratorium  Oświaty i W ychowania 
w zakresie zapew nienia opieki zdrowotnej i odpo­
wiedniego stanu higieniczno-sanitarnego w zakładach 
nauczania i wychowania,

23) w spółdziałania z zakładam i pracy, państw ow ą inspek­
cją pracy oraz w łaściw ym i instancjam i związków 
zawodowych w zakresie zapew nienia ochrony zdro, 
w ia załogom robotniczym,

24) prowadzenia i nadzorow ania spraw  osobowych, so­
cjalnych i bytowych, odznaczeń, płac i odpowiedzial­
ności służbowej pracowników zakładów służby zdro­
wia i opieki społecznej,

25) opracowywania dla organów  stopnia podstawowego 
wytycznych dotyczących w ykonyw ania powierzonych 
tym  organom  zadań z zakresu opieki zdrow otnej, po­
mocy społecznej oraz zatrudnienia inwalidów,

26) organizow ania gospodarki m ateriałow ej oraz usta la ­
nia potrzeb w  zakresie zaopatrzenia w  sprzęt m e­
dyczny, przedm ioty ortopedyczne i środki pomocni­
cze, inne środki techniczne oraz środki transportu  
sanitarnego,

27) ekonom iczno-finansowych z uw zględnieniem  efektyw ­
ności i racjonalnego działania jednostek organiza­
cyjnych służby zdrowia i opieki społecznej oraz gos­
podarki pozabudżetowej,

28) organizowania i nadzorowania technicznych usług 
naprawczo-konserw acyjnych sprzętu medycznego, 
technicznego praz środków transportu  i łączności, 
jak rów nież spraw  w  zakresie wynalazczości i r a ­
cjonalizacji,
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29) współdziałania z wydziałam i zdrowia i opieki spo­
łecznej innych w ojew ództw  w  zakresie zadań w y­
konyw anych dla potrzeb w ojewództw  sąsiednich,

30) nadzoru nad przyznaw aniem  upraw nień do dodatko­
wej powierzchni m ieszkalnej ze względu na stan 
zdrowia,

31) koordynacji przedsięwzięć dotyczących zwalczania 
alkoholizmu.

2. W ydział zapew nia obsługę organizacyjno-techniczną:
1) W ojewódzkiej Komisji do Spraw  Przeciwdziałania 

Alkoholizmowi,
2) W ojewódzkiej Radzie do S praw  Ludzi Starszych, In ­

walidów i Osób Niepełnospraw nych,
3) W ojewódzkiemu Zespołowi do S praw  Koordynacji 

Pomocy Społecznej i Rodziny,
4) Komisji do Spraw  K w alifikow ania K adr Medycznych 

do pracy za granicą,
5) Okręgowej Komisji Kontroli Zawodowej,
6) innym  zespołom doraźnym  działającym  przy Wy­

dziale,
7) naradom  organizowanym  przez Wydział.

3. W ydział nadzoruje i kontroluje:
1) jednostki wymienione w  załączniku do Regulam inu 

pod poz. 9, pkt. 1—33,
2) Zespół Szkół Medycznych w  Olsztynie,
3) Medyczne S tudium  Zawodowe P ielęgniarstw a w  K ę­

trzynie,
4) Medyczne S tudium  Zawodowe w  Bartoszycach,
5) Zespół Szkół Medycznych w Iławie,
6) 21 G ospodarstw  Pomocniczych przy ZOZ-ach i innych 

jednostkach służby zdrowia.
4. W W ydziale obowiązuje s tru k tu ra  bezoddziałowa.
5. W ydział przy znakow aniu spraw  używa symbolu „ZO”.

§ 49.
1. Do Komendy Wojewódzkiej Straży Pożarnych należą 

sprawy z zakresu ochrony przeciwpożarowej, a w  szcze­
gólności:

1) nadzoru nad ochroną przeciw pożarową i kontroli 
przestrzegania przepisów o ochronie przeciwpożaro­
wej przez państwowe, spółdzielcze i społecznej jed­
nostki organizacyjne oraz jednostki gospodarki nie 
uspołecznionej i osoby fizyczne,

2) koordynacji wspólnych przedsięwzięć w  dziedzinie 
ochrony przeciwpożarowej podejm owanych przez 
jednostki państwowe, spółdzielcze i społeczne,

3) organizacji i nadzoru nad  działalnością straży pożar­
nych oraz udzielania im pomocy w realizacji zadań,

4) przygotow ania jednostek ochrony przeciwpożarowej .  
do prowadzenia działań ratow niczych w  czasie poża­
rów, w spółudziału w  zwalczaniu klęsk żywiołowych
i skutków  katastrof oraz udziału w  obronie cywilnej 
kraju ,

5) związanych z utrzym aniem  i wyposażeniem tereno­
wych jednostek ochrony przeciwpożarowej,

6) uzgadniania dokum entacji projektow ej w  zakresie 
w ym agań ochrony przeciwpożarowej,

7) usta lan ia organizacji i program ów  szkolenia in struk­
tażowego pracowników oraz kadry kierowniczej 
i personelu inżynieryjno-technicznego zakładów p ra ­
cy nie posiadających w yodrębnionych kom órek pro­
wadzących spraw y ochrony przeciwpożarowej,

8) doradztw a technicznego dla zakładów pracy w za­
kresie ochrony przeciwpożarowej,

9) ponadto w ykonuje zadania określone przepisam i w y­
danym i na podstaw ie art. 20 ust. 3 ustaw y z dnia
12 czerwca 1975 r. o ochronie przeciwpożarowej.

2. W Komendzie tworzy się:
1) służbę ogólno-organizacyjną,
2) służbę prewencji,
3) służbę operacyjno-szkoleniową,
4) służbę kw aterm istrzow ską,
5) służbę wychow ania politycznego,
6) wieloosobowe stanowisko pracy ds. księgowości,
7) samodzielne stanowisko pracy ds. obronnych,
8) samodzielne stanowisko pracy ds. współpracy z te­

renow ym i organam i adm inistracji państw owej stop­
nia podstawowego,

9) W ojewódzki Ośrodek Szkolenia Pożarniczego.
3. Kom enda przy znakow aniu spraw  używa symbolu „Poż”.

§ 50.
1. Do Kuratorium Oświaty i Wychowania należy realizow a­

nie zadań w ynikających z ustaw  dotyczących oświaty

i wychowania i K arty  Nauczyciela oraz w ydanych na 
ich podstaw ie przepisów  wykonawczych a w  szczegól­
ności:

1) koordynow ania działalności wszystkich szkół, placó­
w ek oświatowo-wychowawczych i opiekuńczo-wycho­
wawczych, zwanych dalej „szkołami i innym i p la­
ców kam i”, zlokalizowanych na terenie województwa, 
a zwłaszcza:
a) ukierunkow yw ania w drażania przepisów  w  zakre­

sie organizacji szkół i innych placówek, ich dzia­
łalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej,

b) ukierunkow yw ania pożądanych oddziaływ ań ideo- 
wo-wychowawczych w śród uczniów (słuchaczy) 
i wychowanków,

c) inicjow ania działań zm ierzających do system atycz­
nego podnoszenia poziomu kształcenia i wycho­

w ania oraz zwiększenia efektywności pracy szkół 
i innych placówek,

d) opracowywania- przy udziale innych wydziałów, 
organów i jednostek organizacyjnych prow adzą­
cych szkoły i inne placówki:
— program ów  rozwoju szkół i innych placówek 

oraz ich sieci w  dostosowaniu do potrzeb spo-
'  łeczno-gospodarczych województwa i kraju ,

— program ów  popraw y m aterialnych w arunków  
pracy szkół i innych placówek,

— zbiorczych analiz rozmieszczenia i kw alifikacji 
kadr pedagogicznych oraz rocznych zapotrze­
bowań na te kadry,

e) spraw ow ania nadzoru pedagogicznego nad dzia­
łalnością szkół i innych placówek, a w  odniesie­
niu do szkół zawodowych — w  zakresie i na za­
sadach określonych w  przepisach w  spraw ie 
współdziałania międzyresortowego dotyczącego 
szkolnictwa zawodowego,

f) rozpatryw ania propozycji zm ian w  sieci szkół 
i innych placówek oraz określania zgodnie z po­
trzebam i społeczno-gospodarczymi rozm iarów  
kształcenia w poszczególnych zawodach i specjal­
nościach,

g) zapew niania nadzoru nad w ykorzystaniem  zaso­
bów pracy w  dziale oświaty i wychowania b ilan ­
sowanych w  planie terenowym ,

h) w spółdziałania z wydziałam i, organam i i jednost­
kam i organizacyjnym i prowadzącym i szkoły i in ­
ne placówki w  zakresie w ykonyw ania przez nie 
zadań organu nadzoru,

i) koordynowania działalności oświatowo-wychowaw­
czej i opiekuńczej prowadzonej przez organizacje 
społeczne i spółdzielcze na terepie szkół i innych 
placówek,

2) w ykonyw ania zadań organu nadzoru nad podporząd­
kow anym i radom  narodow ym  szkołami i placówka­
mi, jeżeli zadania te  nie zostały zastrzeżone dla in ­
nych wydziałów Urzędu, a zwłaszcza:
a) opracowywania i realizow ania długofalowych i do­
raźnych planów  popraw y m aterialnych w arunków

pracy szkół i innych placówek oraz likw idow ania 
dysproporcji w tym  zakresie,

b) podejm ow ania działań w  zakresie inw estycji i re ­
montów dla ''tworzenia w arunków  lokalowych do 
pra-widłowej działalności szkół i innych placówek,

c) ustalania potrzeb i podejm ow ania działań zapew­
niających szkołom i innym  placówkom odpowied­
nie wyposażenie w pomoce naukowe, podręczniki 
i program y nauczania oraz odpowiednie w yposa­
żenie bibliotek i czytelni szkolnych, a także 
w  sprzęt i środki transportu ,

d) organizow ania i nadzorow ania działalności szkole- 
niow o-produkcyjnej i finansowo-gospodarczej w ar­
sztatów  szkolnych,

e) zapew niania szkołom zawodowym w arunków  do 
odbywania przez uczniów praktycznej nauki za­
wodu w przedsiębiorstwach państwowych i in­
nych zakładach pracy,

f) organizow ania współdziałania szkół, zwłaszcza za­
wodowych, z zakładam i pracy i innym i jednostka­
mi gospodarki uspołecznionej, przy współudziale 
odpowiednich wydziałów  Urzędu,

g) ustalania zadań planowych i kredytów  budżeto­
wych dla szkół i innych placówek,

h) podejm ow ania działań w  celu polepszenia w arun ­
ków zdrowotnych i stanu sanitarnego szkół i in­
nych placówek, tw orzenia w arunków  do odpo-
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wiedniego wypoczynku dzieci i młodzieży, bezpie­
czeństwa pracy i nauki oraz opieki lekarsko-higie- 
nicznej nad  dziećmi i młodzieżą szkolną,

i) opracow yw ania w ytycznych organizacyjnych i pro­
gram ow ych w  zakresie wypoczynku, ku ltu ry  fi­
zycznej, im prez kulturalno-artystycznych, sporto­
wych, wycieczek szkolnych, krajoznaw stw a i tu ­
rystyk i szkolnej oraz koordynow ania współdzia­
łan ia  w tym  zakresie z instytucjam i, organizac­
jam i społecznymi i zakładam i pracy, 

j) podejm ow ania działań na rzecz rozwoju ku ltu ry  
fizycznej dzieci i  młodzieży w  szkołach i innych 
placówkach,

k) organizow ania ir koordynow ania zimowego i w a­
kacyjnego wypoczynku dzieci i młodzieży,

1) podejm ow ania decyzji w spraw ie sezonowego w y­
korzystyw ania obiektów  oświatowych na cele w y­
poczynku dzieci i młodzieży szkolnej oraz n au ­
czycieli i innych pracow ników  oświatowych, 

ł) koordynow ania i nadzorow ania realizacji zadań 
szkół i innych placówek dotyczących spraw  soc­
jalno-bytow ych uczniów (wychowanków), a zw ła­
szcza w zakresie:
— dowożenia i dojeżdżania do szkół i innych 

placówek,
— zakw aterow ania w  in ternatach , bursach i s tan ­

cjach,
— żywienia i dożywiania,
— pomocy m aterialnej,
— organizacji czasu wolnego, w tym  i wolnych 

sobót,
m ) tw orzenia w arunków  do rozw ijania działalności 

młodzieżowych organizacji ideowo-wychowawczych 
i społecznych oraz współdziałania z tym i organi­

zacjami,
n) spraw ow ania nadzoru pedagogicznego nad szkoła­

mi i innym i placów kam i przy udziale specjalistów 
resortów  wiodących,

o) tw orzenia, przekształcania i likw idow ania szkół 
i innych placówek, a w  odniesieniu do szkół un i­
kalnych — w uzgodnieniu z M inistrem  Oświaty 
i W ychowania, 

p) nadzorow ania realizacji planów  zatrudnienia nau ­
czycieli — absolw entów  szkół wyższych w  szko­
łach i innych placów kach oraz podejm owania 
działań w  celu pełnego zaspokojenia potrzeb ka­
drowych szkól (placówek), 

r )  załatw iania indyw idualnych spraw  osobowych, pła­
cowych i em erytalnych nauczycieli, jak  również 
innych pracowników  szkół (placówek), spraw  
związanych z oceną pracy, nagrodam i, odznacze­
niam i, odpowiedzialnością służbową, 

s) k ierow ania i nadzorow ania załatw iania spraw  so­
cjalno-bytow ych nauczycieli i innych pracowników 
szkół (placówek), 

t) w spółdziałania z Insty tu tem  Kształcenia Nauczy­
cieli i jego oddziałam i terenow ym i oraz resortam i 
wiodącymi, określonym i w  odrębnych przepisach, 
w  spraw ie dokształcania i doskonalenia zawodo­
wego nauczycieli i kadry  kierowniczej, 

u) tw orzenia i gospodarowania zakładowym  fundu­
szem socjalnym  i mieszkaniowym  pracowników 
szkół i innych placówek,

3) spraw ow ania nadzoru i kierow nictw a nad działal­
nością organów adm inistracji państw owej stopnia 
podstawowego, a zwłaszcza:
a) usta lan ia zasad w ykonyw ania powierzonych tym  

organom  zadań oraz udzielania m erytorycznej 
i technicznej pomocy w ich realizacji,

b) opracowyw ania wytycznych w  spraw ach rozwoju 
szkół i innych placówek oraz zatrudnienia, fun­
duszu w ynagrodzeń i budżetu,

.c) opiniow ania planów, i budżtetu rad narodowych 
stopnia podstawowego w  części dotyczącej oświa­

ty  i wychowania, 
d ) udzielania pomocy i w spółudział w  spraw ow aniu 

nadzoru pedagogicznego nad szkołami i placów­
kami,

•e) kontrolow ania zgodności z praw em  działań tych 
organów, rozpatryw ania odwołań od decyzji 
w spraw ach indyw idualnych oraz skarg obywa­
teli,

4) organizow ania i nadzorow ania kształcenia specjalne­
go dzieci i młodzieży z odchyleniami i zaburzeniam i

.rozwojowymi; planowania sieci placówek kształcenia 
specjalnego, w spółdziałania z W ydziałem Zdrowia 
i Opieki Społecznej, insty tucjam i i organizacjam i 
społecznymi w  zakresie w ykryw ania i kw alifikow a­
nia tych dzieci do odpowiednich form  kształcenia 
specjalneio oraz podejm ow ania działań na rzecz po­
mocy i opieki nad dziećmi z odchyleniam i i zabu- "• 
rżeniam i oraz nad ich rodzinami,

5) program ow ania organizowania i nadzorowania p la­
cówek i innych form  opieki całkowitej nad dziec­
kiem, w drażania - założeń system u opieki całkowitej 
i resocjalizacji oraz zadań profilaktyki sieroctwa 
społecznego ze szczególnym uwzględnieniem  zadań 
diagnostyczno-kwalifikacyjnych, doboru odpowiednich 
form  pomocy i opieki do sytuacji i potrzeb dziecka, 
w tym  spraw ow ania nadzoru nad doborem i funk­
cjonowaniem rodzin zastępczych oraz organizowaniem 
pomocy dla tych rodzin,

6) organizow ania i nadzorowania działalności w  zakre­
sie profilaktyki niedostosowania społecznego i reso­
cjalizacji dzieci i młodzieży oraz inicjow ania i ko- 
orydnow ania przedsięwzięć zainteresow anych insty­
tucji i organizacji społecznych w zakresie p rofilak­
tyki społecznej i resocjalizacji młodzieży,

7) organizowania i nadzorowania ośw iaty dorosłych, 
w tym  nadzorow ania i koordynowania działalności 
oświatowej prowadzonej przez organizacje społeczne 
i spółdzielcze oraz stowarzyszenia naukow o-tech­
niczne,

8) opracow yw ania i realizacji planów  działań służących 
podnoszeniu kultury  i świadomości pedagogicznej 
rodziców i opiekunów dzieci i młodzieży,

9) współdziałania z odpowiednimi instancjam i Związku 
Nauczycielstwa Polskiego, na zasadach określonych 
w  porozum ieniu pomiędzy M inistrem  Oświaty i  W y­
chowania a Zarządem  Głównym ZNP,

10) w spółdziałania z kuratoriam i ośw iaty i wychowania 
innych województw, planow ania w spólnych zadań, 
szczególnie w  ram ach m akroregionów.

2. K uratorium  zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną:
1) Komisji W eryfikacyjnej św iadectw  ukończenia szkoły 

średniej,
2) W ojewódzkiemu Kom itetowi do S praw  Młodzieży,
3) W ojewódzkiemu Zespołowi K oordynacyjnem u do 

spraw  W ypoczynku Dzieci i Młodzieży,
4) W ojewódzkiemu Zespołowi do Spraw  Profilak tyk i 

Społecznej i Resocjalizacji Młodzieży,
5) Zespołowi do Spraw  W ychowania,
6) Zespołowi do Spraw  K ształcenia Zawodowego,
7) Komisji do Spraw  nagród i odznaczeń,
8) Komisji do Spraw  Socjalnych,
9) Komisji do Spraw  Funduszu Mieszkaniowego,

10) Kolegium przy K uratorze Oświaty i W ychowania,
11) Komisji D yscyplinarnej,
12) innym zespołom doraźnym  działającym  przy K ura­

torium ,
13) naradom  organizowanym  przez K uratorium .

3. K uratorium  nadzoruje i kontroluje:
1) jednostki wym ienione w  załączniku do Regulam inu 

pod poz. 7 pkt. 1—87,
2) 17 Gospodarstw  Pomocniczych — W arsztaty Szkolne 

przy Zespołach Szkół Zawodowych,
3) 3 Gospodarstw a Pomocnicze — Różne (w arsztat 

szkolny, w arsztat szkutniczy, gospodarstwo rolne 
i ogrodnicze) — przy innych jednostkach podległych 
Kuratorium .

4. W K uratorium  tworzy się:
1) oddział wychowania i opieki nad dzieckiem,
2) oddział kształcenia ogólnego i specjalnego,
3) oddział kształcenia zawodowego i ustawicznego,
4) oddział ekonom iczno-adm inistracyjny,
5) oddział k ad r i spraw  socjalnych,
6) oddział kontroli i koordynacji nadzoru,
7) oddział spraw  obronnnych.

5. K uratorium  przy znakow aniu spraw  używa symbolu
„OW”.

.§ 51.

1. Do S ekretariatu  Wojewódzkiego K om itetu Obrony — n a ­
leżą sprawy związane z działalnością Wojewódzkiego Ko­
m itetu  Obrony określone odrębnym i przepisam i.

2. W Sekretariacie obowiązuje stru k tu ra  bezoddziałowa.
3. S ekretariat przy znakow aniu spraw  używa symbolu

„WKO”.
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1. Do Wojewódzkiego Inspektoratu  Obrony Cywilnej ^należą 
spraw y związane z kierow aniem  i koordynowaniem  przy­
gotow ań oraz realizacji przedsięwzięć obrony cywilnej 
przez przedsiębiorstwa państwowe, jednostki spółdzielcze, 
insty tucje i organizacje społeczne działające na terenie 
województwa, a w  szczególności:

1) p lanow ania działalności w  zakresie realizacji zadań 
obrony cywilnej,

2) opracow yw ania i aktualizow ania przy współudziale 
wydziałów Urzędu i innych zainteresow anych insty­
tuc ji stopnia wojewódzkiego planu obrony cywilnej 
w ojewództwa oraz innych dokum entów dotyczących 
przygotow ania i działania obrony cywilnej na terenie 
wojew ództwa, a także nadzorow ania i koordynowania 
opracow ania tych planów  w  wydziałach Urzędu oraz 
w  urzędach terenow ych organów adm inistracji pań ­
stw owej stopnia podstawowego,

3) kierow ania organizacją sz k o le n ia 'i  ćwiczeń obrony 
cywilnej, spraw ow ania nadzoru nad szkoleniem lud­
ności w zakresie powszechnej samoobrony oraz udzie­
lania pomocy w realizacji przysposobienia obronnego 
młodzieży szkolnej i szkolenia obronnego studentów ,

4) nadzorow ania przygotow ania i zapew nienia działania 
system u powszechnego ostrzegania i alarm ow ania 
oraz system u w ykryw ania skażeń, jak  również p rze­
prow adzania okresowych treningów  spraw dzających 
jego funkcjonow anie,

5) koordynowania przedsięwzięć dla zorganizowania 
i prowadzenia rozśrodkow ania załóg zakładów pracy 
i ew akuacji pozostałej ludności o raz akcji ra tu n k o ­
wych i udzielania pomocy poszkodowanym,

8) spraw ow ania nadzoru nad przygotowaniem  i zapew ­
nieniem  funkcjonow ania budowli ochronnych i u rzą­
dzeń specjalnych oraz obiektów  i urządzeń n a  po­
trzeby kierow ania obroną cywilną,

7) kontrolow ania przygotowania i realizacji zaciem nia­
nia i w ygaszania oświetlenia w m iastach, wsiach, 
zkladach pracy i środkach transportu ,

8) nadzorowania przedsięwzięć zwiększających stopień 
ochrony zakładów pracy oraz obiektów  i urządzeń 
użyteczności publicznej przed działaniem  środków 
rażenia,

9) nadzorowania, tworzenia, przygotow yw ania do dzia­
łania i działania form acji obrony cywilnej, a także 
udzielania w  tym  zakresie pomocy terenow ym  orga­
nom adm inistracji państw ow ej stopnia podstawowego,

10) realizow ania przedsięwzięć związanych z udziałem  sił 
i środków obrony cywilnej w akcjach zapobiegania 
i likw idacji klęsk żywiołowych oraz prowadzenia 
akcji ratunkow ych w rejonach porażenia ludności,

11) p lanow ania i nadzorowania realizacji szkolenia i ćw i­
czeń z k ad rą  kierowniczą: Urzędu, przedsiębiorstw , 
zakładów  i instytucji, urzędów terenowych organów 
adm inistracji państw owej stopnia podstawowego oraz 
form acji obrony cywilnej w  zakresie obrony cywil­
nej

12) spraw ow ania nadzoru nad oddziałam i obrony cyw il­
nej w ochotniczych hufcach pracy, w  których pobo­
rowi odbyw ają zasadniczą służbę w obronie cywilnej,

13) nadzorow ania przygotowania planu ochrony dóbr kul­
tu ry  przed środkam i rażenia oraz ew idencji tych 
dóbr,

14) planow ania zaopatryw ania form acji obrony cywilnej 
w sprzęt, środki i um undurow anie obrony cywilnej 
oraz zakładów pracy w sprzęt i środki,

15) planow ania i rozdzielania środków finansowych przy­
znawanych n a  realizację zadań obrony cywilnej,

16) opracowyw ania planów świadczeń osobistych i rze­
czowych,

17) inspirow ania prowadzenia działalności popularyzacyj- 
no-propagandow ej, w  dziedzinie obrony cywilnej oraz 
w spółdziałania w tym  zakresie z organizacjam i spo­
łecznymi, a także ośrodkam i masowej inform acji 
i propagandy.

2. W Inspęktoracie tworzy się:
1) oddział operacyjno-organizacyjny i szkolenia,
2) oddział techniczno-zaopatrzeniowy.

3. Inspek to rat przy znakowaniu spraw  używa symbolu „OC”.

Rozdział VI

Zakres obowiązków dyrektorów  wydziałów wobec Rady 
i je j organów oraz zasady w spółdziałania z B iurem  Rady

§ 53. /

1. Dyrektorzy wydziałów, w ykonując zadania organów  ad­
m inistracji państw owej stopnia wojewódzkiego o w łaści­
wości szczególnej, podejm ują rozstrzygnięcia w  spraw ach 
indyw idualnych należących do terenow ych organów ad ­
m inistracji państwowej.

2. Dyrektorzy wydziałów są odpowiedzialni za:
1) dobór w ykw alifikow anych kadr do. pracy w  wydziale,
2) stw arzanie odpowiednich w arunków  adaptacji zawo­

dowej nowym  pracow nikom  oraz. systematycznego do­
skonalenia zawodowego w szystkich pracowników w y­
działu,

3 kształtow anie postaw  obywatelskich podległych im 
pracowników,

4) kształtow anie socjalistycznych stosunków pracy,
5) w drażanie zwyczajów sumienności, dbałości o pracę 

i wysoiką jej jakość,
6) prawidłowe i term inow e w ykonyw anie zadań objętych 

zakresem  działania wydziału,
7) racjonalne w ykorzystanie środków pracy oraz o stałą 

popraw ę w arunków  pracy.
3. Do obowiązków dyrektorów  wydziałów należy w szcze­

gólności:
1) kierow anie działalnością wydziału zgodnie z obowią­

zującym i przepisam i, wytycznym i resortów , W ojewo­
dy lub nadzorującego Wicewojewody oraz odpowied­
niej Komisji Rady,

2) ustalenie regulam inu w ew nętrznego wydziału, w  tym  
i określenie zadań, odpowiedzialności i upraw nień 
zastępcy(ców) dyrektora oraz poszczególnych pracow ­
ników wydziału,

3) ustalanie planu pracy wydziału i zapew nienie jego 
realizacji,

4) nadzór nad praw idłow ym  i term inow ym  w ykonyw a­
niem zadań oraz załatw ianiem  podań, skarg i wnio­
sków obywateli przez podległych pracow ników  w y­
działu, zgodnie z Kodeksem Powinności Urzędników 
Państw ow ych oraz innym i przepisam i szczególnymi,

5) nadzór nad praw idłow ym  obiegiem, ew idencją i p rze­
chowywaniem dokum entów  i pism  skierowanych do 
wydziału, zgodnie z in stru k c ją  kancelaryjną, jednoli­
tym  w ykazem  akt, in strukcją archiw alną oraz prze­
pisam i o ochronie tajem nicy państw ow ej i-służbowej,

6) nadzór nad przestrzeganiem  przez pracowników w y­
działu dyscypliny pracy,

7) organizowanie okresowych narad  pracowniczych na 
tem at zadań wydziału i sposobu ich realizacji,

8) inicjowanie i organizow anie doskonalenia zawodowe­
go pracowników  urzędów terenow ych organów adm i­
n istracji państw owej stopnia podstawowego,

9) dbałość o powierzone wydziałowi pomieszczenia, sprzęt
i wyposażenie biurowe.

4. Dyrektorzy wydziałów, a w  uzasadnionych przypadkach 
ich zastępcy bądź wyznaczeni przez nich pracownicy na 
samodzielnych stanow iskach są zobowiązani do:

1) przygotowywania tem atycznych propozycji do planów 
pracy Rady i jej organów  w term inach przekazyw a­
nych przez Biuro Rady,

2) przygotow ywania m ateriałów  (opracowań, artaliz, ocen, 
inform acji) na posiedzenia Rady i jej organów zgod­
nie z planam i pracy Rady i jej organów, w ilości 
i w term inach przekazyw anych przez Biuro Rady,

3) przygotowywania spraw ozdań z w ykonania uchw ał 
Rady (w spraw ach tych obowiązują zasady omówione 
w §  61 ),

4) zasięgania opinii odpowiednich kom isji Rady w  sp ra­
wach należących do zakresu działania wydziału o cha­
rakterze problem owym  (sprawy, w których niezbędne 
są opinie komisji określają odrębne przepisy),

5) obecności na wszystkich sesjach Rady oraz przygo­
towywania odpowiedzi na in terpelacje, wnioski, wy­
stąpienia i zapytania radnych,

6) obecności na zaproponowanych przez Biuro Rady ses­
jach rad  narodowych stopnia podstawowego, których 
tem atem  są spraw y z zakresu działania wydziału,

7) obecności na posiedzeniach organów  Rady według 
zaproszeń przekazyw anych przez Biuro Rady,

8) udziału w spotkaniach radnych Rady z wyborcam i 
wg kalendarza i tem atyki przygotowywanych przez 
Biuro Rady,

9) udziału w  badaniach  i kontro lach organizowanych 
przez Rady, P rezydium  lub Komisje Rady, lub prze­
prow adzania kontroli na zlecenie tych organów,
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10) udziału w kam apniaoh wyborczych do Sejm u PRL, 
rad  narodowych i sam orządu terytorialnego wg h a r­
m onogram ów Wojewódzikiego Zespołu do tych spraw.

5. D yrektor W ydziału Budżetowo-Gospodarczego zapewni 
dla potrzeb Rady i jej organów  środki lokomocji oraz 
zapewni powielanie odpowiedniej ilości dokum entów  dla 
potrzeb radnych.

6. Dyrbktor W ydziału Praw nego:
2) będzie dokonywał kontro li przekazyw anych przez 

Biuro Rady uchwał rad  narodow ych stopnia podsta­
wowego pod względem ich zgodności z praw em  lub 
zasadniczą linią polityki P aństw a i zw racał je do 
Biura w raz z uwagam i,

2) będzie zamieszczał, w porozum ieniu z dyrektoram i 
wydziałów i B iurem  Rady uchw ały i inne akty praw ­
ne rad  narodowych w Dzienniku Urzędowym Woje­
wództwa Olsztyńskiego.

Rozdział VII

Zasady postępow ania przy opracowyw aniu projektów  aktów 
praw nych Wojewody oraz projektów  uchw ał Rady i sposób 

ich realizacji

§ 54.

1. P ro jek t aktu  norm atywnego, zawierającego powszechnie 
obowiązujące przepisy praw a miejscowego, przygotowuje 
się zgodnie z postanow ieniam i art. 66—72 oraz art. 177 
•ustawy z dnia 20 lipca 1983 r. o system ie rad  narodo­
wych i sam orządu terytorialnego (Dz.U. Nr 41, poz. 185).

2. P race nad p tojektem  ak tu  (ust. 1) rozpoczyna się bez 
oczekiwania na polecenie służbowe, bezzwłocznie po ogło­
szeniu przepisu ustawowego lub innego szczególnego, za­
w ierającego upoważnienie do w ydania terenowego afctu 
wykonawczego.

3. Do prac nad projektem  przepisów porządkowych przy­
stępuje się, gdy zaistnieje sytuacja w ym agająca w ydania 
takich  przepisów z uwagi n a  zagrożenie ochrony życia, 
zdrow ia lub m ienia obywateli, bądź ładu,' spokoju i po­
rządku publicznego.

§ 55.

Oprócz projektów  powszechnie obowiązujących przepisów 
praw a miejscowego (§ 53), przygotow uje się również pro­
jek ty  innych aktów  praw nych z zakresu bieżącego zarządza­
nia wydawanych przez: Radę, W ojewodę bądź dyrektora 
w ydziału, jako terenowego organu adm inistracji państw o­
w ej o właściwości szczególnej.

§ 56.

1. Do każdego pro jek tu  ak tu  praw nego (§§ 53 i 54) dołącza 
się — na oddzielnym arkuszu — uzasadnienie projektu, 
zaw ierające zwięzłe omówienie celu projektowanego 
unorm ow ania ze w skazaniem  przewidywanych skutków 
społecznych, gospodarczych i finansowych.

2. W przypadku, gdy z przepisów  praw a lub wytycznych 
Rady lub Wojewody w ynika obowiązek uprzedniej kon­
sultacji p ro jek tu  ze społeczeństwem  województwa, bądź 
określonym i środowiskam i, organam i państwowym i, in­
stytucjam i, sam orządem  pracowniczym  (społeczno-zawo­
dowym) czy terytorialnym , bądź innym i organizacjam i 
społecznymi, p ro jek t przedstąw ia się do konsultacji z te r­
m inem  zgłoszenia uwag nie krótszym  niż 14 dni.

3. Zgłoszone w czasie konsultacji uw agi i propozycje 
uwzględnia się w  projekcie, o ile nie są sprzeczne z p ra­
wem bądź zasadniczą linią polityki Państw a. Nie uwzględ­
nione w  projekcie w nioski i opinie om awia się w  uza­
sadnieniu p ro jek tu  (ust. 1).

§ 57.

1. W projekcie ak tu  określającego zadania i jednostki orga­
nizacyjne (osoby) odpowiedzialne za ich realizację, w ska­
zuje się również: kto, kiedy i kom u składa inform ację 
o wykonaniu tych zadań.

2. W projekcie ak tu  zamieszcza się i inne niezbędne ele­
m enty w ynikające z przepisów  praw a lub charakteru  
unorm ow ania.

3. Technikę legislacyjną, układ  treści, używane pojęcia 
w zoruje się na przepisach wyższego rzędu, zaw ierają­
cych delegację do w ydaw ania terenowego ak tu  wyko­

nawczego, a przy przepisach porządkowych — na podob­
nych branżowych aktach praw a m aterialnego publiko­
w anych w Dziennikach Ustaw, M onitorach Polskich, 
Dziennikach Urzędowych M inisterstw , lub Dzienniku 
Urzędowym W ojewództwa Olsztyńskiego.

§ 58.

1. Za przygotow anie prawidłowego pod względem m eryto­
rycznym, praw nym  i redakcyjnym  pro jek tu  aktu  p raw ­
nego odpowiada dyrektor właściwego rzeczowo wydziału 
Urzędu.

2. W razie kompleksowego norm ow ania zagadnień należą­
cych do właściwości dwóch lub więcej wydziałów, bądź 
konieczności zaprojektow ania ak tu  w zakresie spraw  nie 
objętych dotychczas właściwością żadnego z wydziałów, 
W ojewoda wyznacza projektodaw cę kpośród dyrektorów  
wydziałów.

3. Po w stępnej fazie uzgodnień i zebraniu opinii, o których 
mowa w § 55 ust. 2 i 3, projektodaw ca przed ostateczną 
aprobatą konsultuje pro jek t aktu  w raz z uzasadnieniem  z:
a) Radą Naukową przy Wojewodzie,
b) Kolegium Wojewody,
c) radcą praw nym  Urzędu, w  zakresie zgodności z p ra­

wem projektow anych rozwiązań, poprawności redak ­
cyjnej oraz w ykonaniu obowiązku konsultacji; radca 
praw ny nie bada celowości unorm ow ania, chociaż 
może i w  tym  zakresie zgłaszać uwagi,

d) d y rek to rem ' W ydziału Finansowego Urzędu, jeżeli 
treść ak tu  może mieć w pływ  na kształtow anie się 
dochodów lub w ydatków  budżetowych,

e) innym i dyrek toram i wydziałów Urzędu, jeżeli treść 
aktów  nakłada na nich nowe obowiązki lub w ym a­
gania.

4. Dopełnienie obowiązku konsultacji stw ierdzają podpisy 
osób w skazanych w § 57 pkt. 3 abc, złożone na p ierw ­
szym egzem plarzu projektu, który po podpisaniu pozo­
sta je w  zbiorze aktów  praw nych z uzasadnieniem.

5. Uwagi, opinię p raw ną zamieszcza się na oddzielnych 
arkuszach, czyniąc o tym  stosowną uwagę przy podpisie 
(ust. 4).

6. O ile projektodaw ca nie uwzględni uwag i opinii zgło­
szonych w czasie ostatniej konsultacji, ustosunkow uje 
się do nich w  dodatkowym  uzasadnieniu projektu.

§ 59k,

1. P ro jek t ak tu  sporządza się:
a) w pięciu egzem plarzach, jeżeli zaw iera powszechnie 

obowiązujące przepisy praw a miejscowego,
b) w  trzech egzem plarzach w  pozostałych w ypadkach.

2. P ro jek t uchwały Rady sporządza się w  ilości egzem pla- 
rzy uzgodnionej z dyrektorem  Biura Rady.

§ 6 0 .

1. Ewidencję i zbiór wszystkich aktów  praw nych Wojewody 
prowadzi W ydział P raw ny Urzędu.

2. Ewidencję i zbiór aktów  praw nych dyrektorów  w ydzia­
łów prowadzi każdy wydział.

3. Po podpisaniu aktu  prowadzący ewidencję i zbiór aktów  
praw nych nadaje  m u stosowne oznakowanie i zwraca 
1 egzem plarz projektodaw cy do w ykonania, przekazując 
pozostałe w łaściw ym  organom  nadzoru oraz redakcji 
Dziennika Urzędowego W ojewództwa Olsztyńskiego do 
publikacji.

4. Dalsze w ym agane do w ykonania czy kontroli, egzem­
plarze ak tu  sporządza i doręcza zainteresow anym  pro­
jektodaw ca, potw ierdzając ich zgodność z oryginałem .

§ 6 1 .

1. W celu zapew nienia praw idłow ego przebiegu realizacji 
uchw ał Rady, dyrektor W ydziału Organizacyjnego w cią­
gu 14 dni od dnia otrzym ania uchw ały WRN z Biulra 
Rady opracowuje na podpis W ojewody p ro jek t decyzji 
organizacyjnej ok reśla jącej:
a) koordynatora nadzorującego całokształt prac wdroże- 

niow o-realizacyjnych i kontrolnych uchwały,
b) wiodący wydział w wykonaniu uchwały oraz jednostki 

w spółw ykonujące i współdziałające,
c) obowiązek i  term in  opracowania harm onogram u re a ­

lizacyjnego w ykonania uchw ały bądź w  przypadkach 
uzasadnionych, zwolnienie od tego obowiązku.
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2. D yrektor w ydziału wiodącego w  w ykonaniu uchwały 
WRN:

1) opracowuje harm onogram  realizacyjny, w  którym  
określa:
a) zadania do wykonania,
b) środki, m etody i  form y działania,
c) jednostki powołane do współ wy konania i w spół­

działania,
d) term iny  w ykonania zadań i osoby odpowiedzialne 

za w ykonanie,
e) kontrole przebiegu w ykonania zadań,
f) term iny okresowego inform ow ania Wojewody,

2) opracowany harm onogram  realizacyjny przekazuje:
a) w szystkim  jednostkom , k tóre otrzym ały uchwałę 

i jednostkom , pod adresem  których sprecyzowano 
zadania w harm onogram ie,

b) w łaściwej Komisji Rady,
c) wydziałom: K ontroli i O rganizacyjnem u,

3) opracow uje okresowe i ostateczną inform ację z rea ­
lizacji danej uchw ały i  przekazuje ją  w  term inie 
wskazanym  w  harm onogram ie bądź określonym  przez 
Biuro Rady, do W ydziału Organizacyjnego.

3. Zadania w ynikające z harm onogram u ■ realizacyjnego 
w inny być uwzględnione w  planach pracy tych w ydzia­
łów  i jednostek.

Rozdział VIII 

Podstaw ow e zasady planow ania pracy w  Urzędzie 

§ 62.

1. P lanow anie pracy służy organizacyjnem u zabezpieczeniu 
realizacji celów Urzędu lub Wydziału.

2. Podstaw ą planow ania pracy są:
1) wojewódzki roczny plan  i budżet,
2) akty norm atyw ne określające zadania terenowych 

organów adm inistracji państwowej,
3) uchw ały Rady i jej organów,
4), uchwały organizacji politycznych i '  społecznych,
5) zam ierzenia w łasne w ynikające z funkcji organiza­

torskiej i kontrolnej jednostki, a także ze służebnej 
ro li adm inistracji w  stosunkach „Urząd — Obywa­
te l”.

§ 63.

1. Działalność Urzędu oparta jest n a  okresowych planach 
pracy:

1) rocznych program ach działania wydziałów  i Urzędu,
2) kw artalnych planach pracy w ydziałów  i Urzędu,
3) kw artalnych planach pracy Kolegium Wojewody.

2. Plany, o których mowa w  § 63 ust. 1 pkt. 2 powinny 
obejm ować również organizowane przez W ojewodę, Wi­
cewojewodów i dyrektorów  wydziałów narady  i odpraw y 
z udziałem:

1) terenow ych organów  adm inistracji państw owej stop­
nia podstawowego,

2) dyrektorów  wydziałów Urzędu,
3) dyrektorów  jednostek podporządkowanych Radzie,
4) innych osób spoza Urzędu.

3. Do ustalonych program ów  działania i planów  pracy 
pow inny być w prow adzane na bieżąco korekty (aneksy), 
w  oparciu o wchodzące w  życie nowe norm y praw ne 
i zadania w ynikające z bieżącej działalności organów 
centralnyćh i Urzędu.

4. W icewojewodowie opracowują term inarze czynności w y­
nikające z głównych problem ów  z zakresu nadzorowanych 
sp raw  i jednostek uwidocznionych w § 5, 6, 7, 8, 9, 10.

5. D yrektorzy w ydziałów  sporządzają miesięczne te rm ina­
rze swoich czynności w ynikające z zadań uwidocznionych 
w  § 53.

6. Pracow nicy (poza pracow nikam i obsługi) opracowują 
tygodniowe term inarze czynności w ynikające z ich za­
kresu działania, planów  pracy w ydziału oraz spraw  zle­
conych przez przełożonych.

§ 64.

1. W ydziały Urzędu przekazują W ydziałowi O rganizacyjne­
mu, w term in ie do 1 grudnia każdego roku, akceptowane 
przez w łaściwych Wicewojewodów m ateriały  do rocznego 
program u działania Urzędu oraz do 5 każdego miesiąca 
kończącego się kw artału , m ateria ły  do kw artalnych p la­
nów pracy Urzędu.

2. W ydział O rganizacyjny w  oparciu o m ateriały , o których 
mowa w ust. 1 opracowuje pro jek t rocznego program u 
działania Urzędu i kw artalnych planów  pracy U rzędu 
i przedstaw ia je  Kolegium W ojewody do zatwierdzenia.

3. W ydziały opracowują:
1) z realizacji rocznego program u działania spraw ozda­

nia w term inie do 15 stycznia każdego roku za rok 
ubiegły,

2) do 10 każdego m iesiąca rozpoczynającego nowy 
kw artał, za k w arta ł miniony i przedkładają je W y­
działowi O rganizacyjnem u.

§ 65.

1. W ydział O rganizacyjny spraw uje kontrolę realizacji pro­
gram u działania Urzędu i kw artalnych planów  pracy 
Urzędu, sporządza zbiorcze spraw ozdania z ich wykona-5 
n ia i przedstaw ia Kolegium  Wojewody.

2. Dyrektorzy wydziałów zapew niają term inow ą i p raw id­
łową realizację zadań objętych program em  działania 
i kw artalnym i planam i pracy Urzędu i wydziałów.

Rozdział IX 

O rganizacja działalności kontrolnej

§ 66.

1. K ontrola jest in teg ralną częścią działania w szystkich w y­
działów Urzędu i stanow i w ażny elem ent nadzoru.

2. System  kontroli spraw ow anej przez wydziały Urzędu 
obejm uje kontrolę w ew nętrzną i zewnętrzną.

3. K ontrolę w ew nętrzną w ykonują pracownicy na stanow is­
kach kierowniczych oraz podległe kom órki organizacyjne 
w  zakresie ich upraw nień.

4. K ontrolę w ew nętrzną może spraw ow ać rów nież specjal­
na! kom órka organizacyjna (stanowisko pracy) do spraw  
kontroli. Je j zadaniem  jest kontrolow anie innych kom ó­
rek organizacyjnych m acierzystej jednostki organizacyj­
nej.

5. K ontrola zew nętrzna obejm uje terenow e organa adm ini­
stracji państw owej stopnia podstawowego i ich urzędów 
oraz te jednostki organizacyjne, dla których organem  
założycielskim jest W ojewoda lub Naczelnik (Prezydent).

§ 67.

1. K ontrole kom pleksowe terenow ych organów  adm inistracji 
państw owej stopnia podstawowego organizuje Wydział 
Kontroli w łączając do nich w łaściw e w ydziały Urzędu.

2. Wydziały Urzędu (jednostki równorzędne) organizują sa­
modzielnie, według swej właściwości rzeczowej kontrole 
kompleksowe i problem owe przedsiębiorstw  i zakładów, 
dla których organem  założycielskim jest W ojewoda lub 
Naczelnik (Prezydent) oraz stowarzyszeń.

3. W innych jednostkach organizacyjnych wydziały Urzędu 
mogą prowadzić kontrole na podstawie:
a) upoważnienia Przewodniczącego WKO,
b) szczególnych upraw nień kontrolnych nadanych przez 

przepisy prawne.
4. P lany kontroli kompleksowych i problem owych są in te­

gralnym  składnikiem  planów  pracy wydziałów i Urzędu ■ 
i w inny uwzględniać zasadę, aby badanie nadzorow a­
nych jednostek w  trybie, kontroli kompleksowych nie 
odbywało się rzadziej niż raz n a  5 lat.

5. W ydziały Urzędu prowadzą ew idencję przeprow adzanych 
w  ciągu roku kontroli:

1) zewnętrznych (kompleksowych, wycinkowych, doraź­
nych i spraw dzających) zgodnie z § 66 ust. 5, § 67 
ust. 3,

2) wew nętrznych, zgodnie z § 66 ust. 3 i 4.

§ 68.

1. Wydział K ontroli spraw uje funkcję koordynacyjną i nad ­
zór nad działalnością kontrolną Urzędu i terenowych 
organów adm inistracji państw owej stopnia podstawo­
wego.

2. W szystkie wydziały U rzędu sk ładają Wydziałowi Kontroli 
p lany kontroli oraz okresow e inform acje o w ynikach 
kontroli problem owych i doraźnych, jak  również kom­
pleksowych prowadzonych we w łasnym  zakresie.

3. W ydział K ontroli sporządza okresowe inform acje o w y­
nikach kontroli oraz po zakończeniu każdego roku, opra-
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cowuje analizę funkcjonowania systemu kontroli w Urzę­
dzie i przedkłada ją na Kolegium Wojewody.

4. Wydział Kontroli w organizacji kontroli współdziała 
z organami kontroli zawodowej i społecznej.

Rozdział X 

Zasady podpisywania pism i decyzji

§ 69.

1. Wojewoda podpisuje:
1) wszystkie pisma i wystąpienia związane z jego funk­

cją „przedstawiciela rządu”,
2) zarządzenia i inne akty normatywne,
3) wystąpienia kierowane do Prezesa Rady Ministrów 

oraz Wiceprezesów Rady Ministrów, Przewodniczą­
cego Komisji Planowania przy Radzie Ministrów, 
Prezesa Najwyższej Izby Kontroli, sekretarzy Ko­
mitetu Centralnego PZPR, ZSL i SD oraz I sekretarza 
Komitetu Wojewódzkiego PZPR,

4) pisma do naczelników i prezydenta, związane ze 
sprawowaniem nadzoru nad bieżącą działalnością albo 
ustalające ogólne zasady wykonywania zadań tere­
nowych organów administracji państwowej,

5) odpowiedzi na wystąpienia Przewodniczącego Woje­
wódzkiego Zespołu Poselskiego i Przewodniczącego 
Rady,

6) decyzje uchylające lub zmieniające decyzje tereno­
wych organów administracji państwowej stopnia pod­
stawowego o właściwości ogólnej,

7) protokoły oraz ustalenia Kolegium Wojewody,
8) odpowiedzi na skargi dotyczące bezpośrednio osób 

pełniących funkcje:
a) terenowych organów administracji państwowej,
b) dyrektorów wydziałów Urzędu,

9) wnioski o nadanie odznaczeń państwowych, resorto­
wych i regionalnych pracownikom wszystkich urzę­
dów,

10) decyzje w  sprawach (kadrowych i osobowych:
a) terenowych organów administracji państwowej 

stopnia podstawowego,
b) dyrektorów przedsiębiorstw państwowych, dla któ­

rych jest organem założycielskim,
c) dyrektorów, kierowników i ich zastępców jedno­

stek organizacyjnych nie będących przedsiębior­
stwami, podporządkowanych Radzie,

d) urzędników państwowych Urzędu,
11) uwagi, wnioski i opinie do projektów przepisów praw­

nych stanowionych centralnie,
12) decyzje w sprawach pokrywania ze Skarbu Państwa 

kosztów pogrzebu osób szczególnie zasłużonych,
13) pisma zastrzeżone do podpisu Wojewody odrębnymi 

przepisami i  decyzjami, lub mające ze względu na 
swój charakter specjalne znaczenie.

2. W okresie nieobecności Wojewody akty normatywne i in­
ne dokumenty określone w ust. 1 podpisuje wyznaczony 
Wicewojewoda.

.3. Wicewojewodowie odpowiednio do podziału kompetencji 
podpisują:
1) korespondencję do ministrów i podsekretarzy stanu, 

kierowników urzędów centralnych, prezesów central­
nych związków spółdzielczych,

2) odpowiedzi na wnioski poselskie, interpelacje radnych, 
wnioski Komisji Rady oraz wystąpienia NIK i Pro­
kuratury Wojewódzkiej,

3) wycinkowe oceny działania terenowych organów ad­
ministracji państwowej stopnia podstawowego oraz 
wynikające z tych ocen wnioski do realizacji,

4) kw artalne plany pracy wydziałów,
5) założenia techniczno-ekonomiczne inwestycji rad na­

rodowych, o ile ich wartość przekracza granice upo­
ważnienia udzielonego dyrektorom wydziałów, oraz 
zmiany w planie inwestycyjnym,

6) decyzje w sprawach przenoszenia środków zaplano­
wanych na remonty mieszkań — na fundusz miesz­
kaniowy,

7) decyzje zatwierdzające projekty typowego budowni­
ctwa, (zestawu wojewódzkiego),

8) (decyzje w sprawach nadawania brązowej odznaki 
„Wzorowy kierowca”, ^Wzorowy sprzedawca”,

9) wnioski na odznaczenia państwowe, resortowe i re­
gionalne dla pracowników przedsiębiorstw i innych 
jednostek podporządkowanych Radizie,

10) inne sprawy zastrzeżone • przez Wicewojewodów wy­
nikające z ich kompetencji Określonych w §§ 7, 8, 
9 i 10.

4. 1) Dokumenty przedkładane do podpisu Wojewodzie po­
winny być uprzednio parafowane przez dyrektorów 
wydziałów i uzgodnidne z nadzorującym wydział Wi­
cewojewodą,

2) dokumenty przedkładane do podpisu Wicewojewodom 
powinny być uprzednio parafowane przez dyrektora 
wydziału lub jego zastępcę (ów),

3) projekty pism do prezydenta i naczelników w  spra­
wach organizacji i funkcjonowania urzędów i ich ko­
mórek wewnętrznych powinny być bez względu na 
projektodawcę uzgadniane z dyrektorem Wydziału 
Organizacyjnego,

4) pisma powodujące zmiany w dochodach i wydatkac.-. 
budżetowych terenowych organów administracji pań­
stwowej winny być uzgadniane z dyrektorem Wy­
działu Finansowego.

5. Dyrektorzy wydziałów podpisują:
1) wszystkie pisma związane z zakresem działania wy­

działu nie zastrzeżone do podpisu Wojewodzie i Wi­
cewojewodom,

2) decyzje administracyjne związane z funkcją dyrek­
tora wydziału jako terenowego organu administracji 
państwowej o właściwości szczególnej.

6. Dyrektor wydziału określa rodzaje pism, do których 
podpisywania upoważnieni są zastępcy dyrektora, kie­
rownicy oddziałów, działów i referatów, a także inni 
pracownicy wydziału.

7. Pracownik przygotowujący projekt załatwienia sprawy 
w formie pisma oraz przełożony wstępnie akceptujący 
ten projekt, zaopatrują go swoim podpisem lub ustalo­
nym skrótem, umieszczonym u dołu z lewej strony 
tekstu.

Załącznik Nr 2 
do Zarządzenia Nr 6 
Wojewody Olsztyńskiego 
z dnia 23 marca 1985 r.

W Y K A Z

przedsiębiorstw, w stosunku do których Wojewoda pełni 
funkcję organu założycielskiego oraz innych zakładów i jed­
nostek budżetowych podległych Wojewódzkiej Radzie Naro­
dowej w Olsztynie.

1. W zakresie budownictwa:
1) Bartoszyckie Przedsiębiorstwo Budowlane,
2) Iławskie Przedsiębiorstwo Budowlane,
3) Kętrzyńskie Przedsiębiorstwo Budowlane,
4) Kombinat Budowlany w Olsztynie,
5) Warmińskie Przedsiębiorstwo Budowlane w Olszty­

nie,
6) Olsztyńskie Przedsiębiorstwo Robót Inżynieryjnych,
7) Olsztyńskie Przedsiębiorstwo Instalacji Sanitarnych 

i Elektrycznych,
8) Olsztyńskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Maszynami 

Budownictwa,
9) Olsztyńskie Przedsiębiorstwo Produkcji Pomocniczej 

Budownictwa,
10) Olsztyńskie Przedsiębiorstwo Usług Socjalnych Bu­

downictwa,
11) Przedsiębiorstwo Budownictwa Rolniczego w Barto­

szycach,
12) Przedsiębiorstwo Budownictwa Rolniczego w Biskup­

cu,
13) Przedsiębiorstwo Budowmiotwa Rolniczego w Morągu,
14) Przedsiębiorstwo Budownictwa Rolniczego w Mrągo­

wie,
15) Przedsiębiorstwo Budownictwa Rolniczego w Nidzicy,
16) Przedsiębiorstwo Budownictwa Rolniczego w Olszty­

nie,
17) Przedsiębiorstwo Budownictwa Rolniczego w Ostró­

dzie,
18) Przedsiębiorstwo Budownictwa Rolniczego w Kętrzy­

nie,
19) Przedsiębiorstwo Robót Inżynieryjnych Budownictwa 

Rolniczego w Olsztynie,
20) Przedsiębiorstwo Robót Instalacyjno-Montażowych 

Budownictwa Rolniczego w Mrągowie,
21) Przedsiębiorstwo Robót Instalacyjno-Montażowych 

Budownictwa Rolniczego w Ostródzie,
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22) P rzed sięb io rstw a  P ro d u k c ji Pom ocniczej i M ontaży 
B udow nictw a R olniczego w  B artoszycach,

23) P rzedsięb io rstw o  K o n stru k c ji S ta low ych  i M ontaży 
B udow nictw a R olniczego w  M rągow ie,

24) P rzed s ięb io rstw a  S p rzę to w o -T ran sp o rto w e  B udow ni­
ctw a R olniczego w  O lsztynie,

25)'P rz e d s ię b io rs tw o  B udow nictw a K om unalnego  w  I ła ­
w ie,

26) P rzedsięb io rstw o  B udow nictw a K om unalnego  w  K ę­
trzyn ie ,

27) P rzedsięb io rstw o  B udow nictw a K om unalnego  w  L idz­
b a rk u  W arm .,

28) P rzedsięb io rstw o  B udow nictw a K om unalnego  w  M rą­
gow ie,

29) P rzedsięb io rstw o  B udow nictw a K om unalnego  w  O l­
sztynie,

30) P rzedsięb io rstw o  B udow nictw a K om unalnego  w  O stró ­
dzie,

31) P rzedsięb io rstw o  B udow nictw a K om unalnego  w  
Szczytnie,

32) P rzedsięb io rstw o  R obót In ży n ie ry jn y ch  B udow nictw a 
K om unalnego  w  O lsztynie,

33) P rzedsięb io rstw o  S p rzę to w o -T ran sp o rto w e  B udow ­
n ic tw a  K om unalnego  w  L id zb a rk u  W arm .,

34) B iuro  P ro jek tow o-B adaw cze  B udow nictw a Ogólnego 
„M iasto p ro jek t —  O lsz tyn”,

35) B iuro P ro jek tó w  B udow nictw a W iejskiego w  O lszty­
nie,

36) B iuro  P ro je k tó w  B udow nic tw a  K om unalnego  w  O l­
sztynie,

37) W ojew ódzkie B iuro  P lan o w an ia  P rzes trzen n eg o  w  O l­
sztynie,

38) W ojew ódzka D y rek c ja  In w esty c ji w  O lsztynie.
2. W zakresie drogownictwa:

1) W ojew ódzka S ta c ja  K o n tro li P o jazdów  Sam ochodo­
w ych w  O lsztynie.

3. W zakresie gospodarki kom unalnej:
1) W ojew ódzkie P rzedsięb io rstw o  W odociągów  i K an a ­

lizacji w  O lsztynie,
2) W ojew ódzkie P rzedsięb io rstw o  K o m u n ik ac ji M iejsk iej 

w  O lsztynie,
3) W ojew ódzkie P rzedsięb io rstw o  E n erg e ty k i C ieplnej 

w  O lsztynie.
4. W zakresie kultury fizycznej, sportu i turystyki:

1) W ojew ódzkie P rzedsięb io rstw o  T u rystyczne  „M azur- 
-T o u ris t” w  O lsztynie, .

2) W ojew ódzki O środek  S p o rtu  i R ek reac ji w  O lsztynie.
5. W zakresie nauki, kultury i sztuki:

1) P aństw ow y  T e a tr  im . S te fan a  Ja ra c z a  w  O lsztynie,
1) P ań stw o w y  T e a tr  L a lek  „C zerw ony K a p tu re k  w  O l­

sztyn ie ,
3) P ań stw o w a  F ilh a rm o n ia  im . F e lik sa  N ow ow iejskiego 

w O lsztynie,
4) W ojew ódzkie P rzed sięb io rstw o  Im prez  A rtystycznych  

„E s tra d a ” w  O lsztynie,
5) M uzeum  W arm ii i  M azur w  O lsztynie,
6) M uzeum  B udow nictw a L udow ego — P a rk  E tn o g ra ­

ficzny w  O lsztynie,
7) W ojew ódzka B ib lio teka  P ub liczna  im . E m ilii S u k er- 

to w e j-B ied raw in y  w  O lsztynie,
8) B iuro  W ystaw  A rty s tycznych  w  O lsztynie,
9) B iuro  B adań  i D o k um en tac ji Z aby tków  w  O lsztynie,

10) Z ak ład  U sług Socja lnych  W ydziału  K u ltu ry  i Sztuki 
w  O lsztynie,

11) W ojew ódzki Dom  K u ltu ry  w  O lsztynie,
12) O środek  B adań  N aukow ych  im . W ojciecha K ę trzy ń ­

skiego w  O lsztynie,
13) O lsz tyńsk ie  P la n e ta r iu m  i O b se rw a to riu m  A strono ­

m iczne w  O lsztynie,
14) -Państw ow a Szkoła M uzyczna I i II  stopn ia  im. F ry ­

dery k a  C hopina w  O lsztyn ie ,
15) P ań stw o w a  Szkoła M uzyczna I stopn ia  w  Iław ie,
16) P ań stw o w a  Szkoła M uzyczna I sto p n ia  w  K ętrzynie.
17) P ań stw o w a  S zkoła M uzyczna I stopn ia  w M rągowie,
18) P ań stw o w a  Szkoła M uzyczna I stopn ia  w Szczytnie.

6. W zakresie ochrony środowiska:
1) O środek  B adań  K on tro li Ś rodow iska  w  O lsztynie.

7. W zakresie ośw iaty i w ychowania:
1) L iceum  O gólnokształcące w B artoszycach,
2) L iceum  O gólnokształcące w  B iskupcu,
3) L iceum  O gólnokształcące w G órow ie Iław eckim ,
4) L iceum  O gólnokształcące ' w  Iław ie,
5) L iceum  O gólnokształcące w  K ętrzynie,
6) L iceum  O gólnokształcące w  L id zb ark u  W arm .,

7) L iceum  O gólnokształcące w  L ubaw ie,
8) L iceum  O gólnokształcące w  M orągu,
9) L iceum  O gólnokształcące w M rągow ie,

10) L iceum  O gólnokształcące w  M rągow ie — prof, sport.,
U ) L iceum  O gólnokształcące w  N idzicy,
12) L iceum  O gólnokształcące N r 1 w  O lsztynie,
13) L iceum  O gólnokształcące Nr- 2 w  O lsztynie,
14) L iceum  O gólhokształcące N r 3 w  O lsztynie,
15) L iceum  O gólnokształcące N r 4 w  O lsztynie,
16) L iceum  O gólnokształcące w  O lsztynku ,
.17) L iceum  O gólnokształcące w  O stródzie,
18) L iceum  O gólnokształcące w  Szczytnie,
19) S tu d iu m  W ychow ania P rzedszko lnego  w  M rągow ie,
20) S tu d iu m  W ychow ania P rzedszko lnego  w  Szczytnie,
21) Zespól Szkół M echanicznych  w  B artoszycach,
22) Zespół Szkół O dzieżow ych w  B artoszycach,
23) Zespół Szkół B udow lanych  w  B artoszycach ,
24) Zespół Szkół w  B iskupcu ,
25) Z asadnicza Szkoła Z aw odow a w  G órow ie Iław eck im ,
26) Zespół Szkół Z aw odow ych w  Iław ie,
27) Zespół Szkół Z aw odow ych w  K ętrzyn ie ,
28) Z espół Szkół E konom iczno-Spożyw czych w  K ętrzyn ie ,
29) Z espół Szkół Z aw odow ych w  L id zb a rk u  W arm .,
30) Z espół Szkół w  L ubaw ie,
31) Z espół Szkół Z aw odow ych w  M orągu,
32) Z espół Szkół Z aw odow ych w  M rągow ie,
33) Z espół Szkół Z aw odow ych w  N idzicy,
34) Z espół Szkół B udow lanych  w O lsztynie,
35) Zespół Szkół G astronom iczno-Spożyw czych  w O lszty­

nie,
36) Zespół Szkół M echan iczno-E nergetycznych  w  O lszty­

nie,
37) Z espół Szkół Sam ochodow ych  w  O lsztynie,
38) Z espół Szkół E konom icznych  w  O lsztynie,
39) Z espół Szkół E lek tron icznych  w  O lsztynie,
40) Zespół Szkół E konom iczno-H andlow ych  w  O lsztynie,
41) Zespół Szkół w  O lsztynku ,
42) Z espół Szkół Z aw odow ych w  O stródzie,
43) Z asadn icza  Szkoła Z aw odow a w  R eszlu,
44) Zespół Szkół M echanicznych w  Szczytnie,
45) Z espół SZkół Z aw odow ych N r 2 w  Szczytnie,
46) C en tru m  K sz ta łcen ia  U staw icznego w  K ętrzyn ie ,
47) C en tru m  K sz ta łcen ia  U staw icznego  w  O stródzie,
48) S pec ja lny  O środek  W ychow aw czy w  K ętrzyn ie ,
49) S pec ja lny  O środek  Szkolno-W ychow aw czy w  Szczyt­

n ie ,
50) S p ec ja lny  Z ak ład  W ychow aw czy w  O stródzie,
51) S pec ja lny  O środek  Szkolno-W ychow aw czy w  O lszty­

nie,
52) S pec ja lny  Z ak ład  W ychow aw czy w  R eszlu,
53) S pec ja lny  Z ak ład  W ychow aw czy w  B artoszycach ,
54) S pec ja lny  Z ak ład  W ychow aw czy w  L id zb a rk u  W arm .,
55) S pec ja lny  Z ak ład  W ychow aw czy w  Ż ard en ik ach ,
56) S p ec ja lny  Z ak ład  W ychow aw czy , w  K ruzach ,
57) S p ec ja lny  Z ak ład  W ychow aw czy w  N ow ym  D w orze,
58) P aństw ow y  M łodzieżow y O środek  W ychow aw czy w 

L id zb ark u  W arm .,
59) P aństw ow y  Z ak ład  W ychow aw czy d la  Dzieci G łu ­

chych w  O lsztynie,
60) Szkoła P odstaw ow a S p ec ja ln a  w  M rągow ie,
61) Szkoła P odstaw ow a N r 5 S p ec ja ln a  w Iław ie,
62) Szkoła P odstaw ow a S p ec ja ln a  w  L ubaw ie,
63) P aństw ow y  Dom  D ziecka w  B artoszycach,
64) P ań stw o w y  Dom  D ziecka w  B iskupcu,
65) P aństw ow y  Dom  D ziecka w  G ryźlinach ,
66) P ań stw o w y  Dom  D ziecka w  M orągu,
67). P aństw ow y  Dom  D ziecka w  M rągow ie,
68) P aństw ow y  D om  D ziecka w  O lsztynie,
69) P ań stw o w y  Dom D ziecka N r 1 w  O lsztynku ,
70) P aństw ow y  D om  D ziecka N r 2 w O lsztynku ,
71) P ań stw o w y  D om  D ziecka w  P asym iu ,
72) P ań stw o w y  D om  D ziecka w  Szczytnie,
73) P ań stw o w y  D om  D ziecka w  Szym anow ie,
.74) P aństw ow e Pogo tow ie  O piekuńcze w  O lsztynie,
75) W ojew ódzka B ib lio tek a  Pedagog iczna w  O lsztynie,
76) W ojew ódzka P o rad n ia  W ychow aw czo-Z aw odow a w  

O lsztynie,
77) W ojew ódzka P raco w n ia  P y d ak ty czn o -T ech n iczn a  w  

O lsztynie,
78) O ddział D oskonalen ia  N auczycieli w  O lsztynie,
79) Z ak ład  O rgan izac ji i W ypoczynku Dzieci i M łodzieży 

o raz  U sług  S o c ja lnych  w  O lsztynie,
80) L iceum  O gólnokształcące d la  P racu jący ch  w  B isk u p ­

cu,
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81) Liceum  Ogólnokształcące dla Pracujących w K ętrzy­
nie;

82) Liceum Ogólnokształcące dla P racujących w  L idzbar­
k u  W arm.,

83) Liceum Ogólnokształcące dla P racujących w  Nidzicy,
84) Liceum  Ogólnokształcące dla Pracujących w Olszty­

nie,
85) Liceum  Ogólnokształcące dla Pracujących w  Ostró­

dzie,
86) Liceum  Ogólnokształcące dla P racujących w Szczyt­

nie,
87) Liceum  Ogólnokształcące dla P racujących — Wydział 

Zaoczny w Olsztynie.
8. W zakresie rolnictw a:

1) Państw ow e Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w
Ameryce,

2) Państw ow e Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w
Barcianach,

3) Państw ow e Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w
Barczewie,

4) Państw ow e Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w
Bartoszycach,

5) Państw ow e Przedsiębiorstw o G ospodarki Rolnej Kom­
binat Rolny w  Bezledach,

6) Państw ow e Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w
Biskupcu,

7) Państw ow e Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w
Bisztynku,

8) Państw ow e Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej Kom­
binat Rolny „W arm ia” w Dobrym Mieście,

9) Państw ow e
Dylewie,

Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w

10) Państw ow e Przedsiębiorstw o Gospodaki Rolnej w
Garbnie,

11) Państw ow e Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej -w
Górowie Iław eckim ,

12) Państw ow e Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w
Grunwaldzie,

13) Państw ow e
K andytach,

Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w

14) Państw ow e
Klewkach,

Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w

15) Państw ow e Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w
Lidzbarku W arm.,

16) Państw ow e Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w
Łankiejm ach,

17) Państw ow e
Miłakowie,

Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w

18) Państw ow e Przedsiębiorstw o Gospodarki R o ln e j w
Morągu,

19) Państw ow e Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w
Nakom iadach,

20) Państw ow e
Nikutowie,

Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w

21) Państw o we 
Ostródzie,

Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w

22) Państw ow e
Sątopach,

Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w

23) Państw ow e
Sępopolu,

Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w

24) Państw ow e
Skandawie,

Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w

25) Państw ow e
Smokowie,

Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w

26) Państw ow e Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w
Sorkw itach,

27) P aństw ow e Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej Kom-
binat Rolny w Szestnie,

28) Państw ow e
Srokowie,

Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w

29) Państw ow e
Tolku,

Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w

30) Państw ow e
Unieszewie,

Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w

31) Państw ow e
Wójtówfcu,

Przedsiębiorstw o Gospodarki Rolnej w

32) Państw ow e Przedsiębiorstw o ‘ Gospodarki Rolnej w
Zalewie,

- 33) K om binat Rolny „Łyna” w  Nidzicy,
34) K om binat Rolny „M azury” w, Szczytnie,
35) K om binat Państw ow ych Gospodarstw  Ogrodniczych 

w  Łęgajnach,
36) Państw ow e Gospodarstwo Nasienne w Korszach,
37) Państw ow e G ospodarstwo Hodowlane w  Wopławkach,

38) Przedsiębiorstw o M echanizacji Rolnictwa w  K ętrzy­
nie z siedzibą w  Biedaszkach,

39) Przedsiębiorstw o Usług Rolniczych w K ętrzynie z sie­
dzibą w Karolewie,

40) Przedsiębiorstw o Usług Technicznych w Barczewskim 
Dworze,

41) Gospodarstwo Pomocnicze Zespołu Szkół Rolniczych 
w Dobrocinie,

42) Gospodarstwo Pomocnicze Zespołu Szkół Rolniczych 
w Lidzbarku Warm.,

43) Gospodarstwo Pomocnicze Zespołu Szkół Rolniczych 
w Karolewie,

44) Gospodarstwo Pomocnicze Zespołu Szkół Rolniczych 
w Reszlu,

45) Rejonowe Przedsiębiorstw o M elioracyjne w L idzbar­
k u  Warm.,

46) Rejonowe. Przedsiębiorstw o M elioracyjne w  Mrągowie,
47) Rejonowe Przedsiębiorstwo M elioracyjne w Ostródzie,
48) Przedsiębiorstw o K onserw acji Urządzeń Wodnych 

i M elioracyjnych w Górowie Iławeckim,
49) Przedsiębiorstw o K onserw acji Urządzeń W odnych 

i M elioracyjnych w Olsztynie,
50) Przedsiębiorstw o Sprzętu i T ransportu  Wodno-Melio­

racyjnego w Barczewie,
51) Państw ow y Ośrodek Maszynowy w  Biskupcu,
52) Państw ow y Ośrodek Maszynowy w  Górowie Iław ec­

kim,
53) Państw ow y Ośrodek Maszynowy w Iławie,
54) Państw ow y Ośrodek Maszynowy w  Lidzbarku Warm.,
55) Państw ow y Ośrodek Maszynowy w  Lubawie,
56) Państw ow y Ośrodek Maszynowy w Morągu,
57) Państw ow y Ośrodek Maszynowy w Mrągowie,
58) Państw ow y Ośrodek Maszynowy w Nidzicy,
59) Państw ow y Ośrodek Maszynowy w Słupach,
60) Państw ow y Ośrodek Maszynowy w Szczytnie,
61) Państw ow y Ośrodek Maszynowy w Zajezierzu 

k/O stródy,
62) Zakłady Naprawcze M echanizacji Rolnictwa w O stró­

dzie,
63) Przedsiębiorstw o Zaopatrzenia i Usług Technicznej 

Obsługi Rolnictwa „Zaptor” w Olsztynie,
64) W ojewódzki Ośrodek Postępu Rolniczego w  Bęsi,
65) W ojewódzki Zakład W eterynarii w  Olsztynie,
66) W ojewódzkie Biuro Geodezji i Terenów ' Rolnych w 

Olsztynie,
67) W ojewódzka S tacja K w arantanny  i Ochrony Roślin 

w  Olsztynie,
68) W ojewódzki Zakład Usług W odnych w  Olsztynie,
69) W ojewódzki Zarząd Inw estycji Rolniczych w  Olszty­

nie,
70) Zespół Szkół Rolniczych w  Dobrocinie,
71) Zespół Szkół Rolniczych w  Jagarzewie,
72) Zespół Szkół Rolniczych w Jezioranach,
73) Zespół Szkół Rolniczych w Karolewie,
74) Zespół Szkół Rolniczych w Kętrzynie,
75) Zespół Szkół Rolniczych w Lidzbarku W arm ińskim ,
76) Zespół Szkół Rolniczych w Ostródzie,
77) Zespół Szkół Rolniczych w Reszlu,
78) Zespół Szkół Rolniczych w Tuławkach,
79) Technikum  i Zasadnicza Szkoła Rolnicza w Sm olaj- 

nach,
80) Średnie S tudium  i Zasadnicza Szkoła Rolnicza w  K or­

szach,
81) Zasadnicza Szkoła Rolnicza w Dźwierzutach,
82) Zasadnicza Szkoła Rolnicza w M arcinkowie,
83) Zasadnicza Szkoła Rolnicza w Nawiadach,
84) Zasadnicza Szkoła Rolnicza w  Rybnie,
85) Technikum  Rolnicze i Zasadnicza Szkoła Rolnicza w 

Zespole Szkół Budowlanych w  Bartoszycach,
86) Technikum  Ogrodnicze i Zasadnicza Szkoła Rolnicza 

w Zespole Szkół Zawodowych „OZOS” w Olsztynie,
87) Zasadnicza Szkoła Rolnicza i Technikum  Rolnicze w

, Zespole Szkół Zawodowych w Olsztynku,
88) Technikum. Rolnicze i Zasadnicza Szkoła Rolnicza w 

Zespole Szkół w  Lubawie,
89) Technikum  Rolnicze i Zasadnicza Szkoła Rolnicza w 

Zespole Szkół Zawodowych w Szczytnie,
90). Technikum  M echanizacji Rolnictwa i Policealne S tu­

dium  M echanizacji Rolnictwa w  Zespole Szkół Rol­
niczych w Nidzicy. ,

9. W zakresie zdrowia i opieki społecznej:
1) W ojewódzki Szpital Zespolony,.
2) W ojewódzki Szpital R ehabilitacyjny dla Dzieci w 

Ameryce,
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3) W o je w ó d z k i S z p ita l  R e h a b i l i ta c y jn y  w  G ó ro w ie  I ł a ­
w e c k im ,

4) S p e c ja l is ty c z n y  Z esp ó ł O p ie k i Z d ro w o tn e j  n a d  M a tk ą  
i D z iec k ie m  w  O lsz ty n ie ,

5) S p e c ja l is ty c z n y  P s y c h ia try c z n y  Z esp ó ł O p ie k i Z d ro ­
w o tn e j  w  O lsz ty n ie ,

6) S p e c ja l is ty c z n y  Z esp ó ł G ru ź lic y  i  C h o ró b  P łu c  w  O l­
sz ty n ie ,

7) W o je w ó d z k a  S ta c ja  K rw io d a w s tw a  w  O lsz ty n ie ,
8 ) W o je w ó d z k a  S ta c ja  S a n ita rn o -E p id e m io lo g ic z n a  w  

O lsz ty n ie ,
9) W o je w ó d z k a  K o lu m n a  T r a n s p o r tu  S a n i ta rn e g o  w  O l­

sz ty n ie ,
10) Z a k ła d y  N a p ra w c z e  S p rz ę tu  M ed y czn eg o  w  O lsz ty n ie ,
11) Z esp ó ł O p ie k i Z d ro w o tn e j  w  B a rto sz y c a c h ,
12) Z esp ó ł O p ie k i Z d ro w o tn e j  w  B isk u p c u ,
13) Z esp ó ł O p ie k i Z d ro w o tn e j  w  D o b ry m  M ieśc ie ,
14) Z esp ó ł O p ie k i Z d ro w o tn e j  w  I ła w ie ,
15) Z esp ó ł O p ie k i Z d ro w o tn e j  w  K ę trz y n ie ,
16) Z esp ó ł O p ie k i Z d ro w o tn e j  w  L id z b a rk u  W arm .,
17) Z e sp ó ł' O p ie k i Z d ro w o tn e j w  M o rąg u ,
18) Z esp ó ł O p ie k i Z d ro w o tn e j  w  M rą g o w ie ,
19) Z esp ó ł O p ie k i Z d ro w o tn e j  w  N id z icy ,

20 )
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

31)
32)
33)
34)
35)

36)
37) 

10. W
1)

Z esp ó ł O p ie k i Z d ro w o tn e j  w  O lsz ty n ie ,
Z esp ó ł O p ie k i Z d ro w o tn e j  w  O s tró d z ie ,
Z esp ó ł O p ie k i Z d ro w o tn e j  w  S z c zy tn ie ,
P a ń s tw o w y  D om  P o m o c y  S p o łe cz n e j w  B a r to sz y c a c h , 
P a ń s tw o w y  D om  P o m o c y  S p o łe cz n e j w  B a rcz ew ie ,
P a ń s tw o w y  D o m  P o m o c y  S p o łe cz n e j w  B isz ty n k u ,
P a ń s tw o w y  D o m  P o m o c y  S p o łe cz n e j w  G ra z y m a c h , 
P a ń s tw o w y  D o m  P o m o c y  S p o łe cz n e j w  J e z io ra n a c h ,
P a ń s tw o w y  D om  P o m o c y  S p o łe cz n e j w  K ę trz y n ie ,
P a ń s tw o w y  D o m  P o m o c y  S p o łe cz n e j w  L u b a w ie , 
P a ń s tw o w y  D o m  P o m o c y  S p o łe cz n e j w  O lsz ty n ie  
(„ K o m b a ta n t”),
P a ń s tw o w y  D om  P o m o c y  S p o łe cz n e j w  O lsz ty n k u , 
P a ń s tw o w y  D o m  R e n c is tó w  w  S z c zu rk o w ie , 
P a ń s tw o w y  D o m  R e n c is tó w  w  S zczy tn ie ,
Z esp ó ł S zk ó ł M e d y c z n y c h , w  O lsz ty n ie ,
M ed y czn e  S tu d iu m  Z aw o d o w e  P ie lę g n ia r s tw a  w  K ę ­
trz y n ie ,
M ed y czn e  S tu d iu m  Z aw o d o w e  w  B a rto sz y c a c h , 
Z esp ó ł S z k ó ł M e d y c zn y c h  w  I ła w ie , 

zak res ie  doskona len ia  k ad r:
F il ia  M ię d z y w o je w ó d z k ie g o  O ś ro d k a  D o sk o n a le n ia  
K a d r  w  T o ru n iu  z s ie d z ib ą  w  O lsz ty n ie .
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