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P o  7. . ' )  '  '■ .

Zarządzenie tir 25

Wojewody Ol sztyńskiego 

z dnia 30 s tyczn ia  1990 r .

w sprawie zmiany S ta tu tu  Urzędu Wojewódzkiego w O lsz tyn ie .

Na podstawie a r t .  139 u s t. 2 ustawy z dnia 20 lip ca  1983 r .  o systemie 
rad narodowych i  samorządu te ry to r ia ln e g o  /  Dz, U. z 1908 r .  Nr 26, poz. 183 
i z 1989 r .  Nr 34, poz. 178 /  oraz a r t .  8 u s t. 1 rozporządzenia Rady M inistrów 
z dnia 14 grudnia 1987 r .  w sprawie zasad o rgan izac ji i  funkcjonowania urzędów 
terenowych organów a d m in is tra c ji państwowej /  Dz. U. Nr 40, poz. 228 /  w związku, 

z a r t .  3 ust 1 i  2 i  a r t .  6 u s t. 1 ustawy o zatrudn ien iu  z dnia 29 grudnia 1909 r .  

/  Dz. U, Nr 75, poz. 446 /  zarządza s ię , co następuje:

§ 1. W S ta tuc ie  Urzędu Wojewódzkiego w O lsz tyn ie , stanowiącym załącznik 
do zarządzenia Nr 38 Wojewody O lsztyńskiego z dnia 30 czerwca 1988 c. w sprawie 
u s ta le n ia  S ta tu tu  Urzędu Wojewódzkiego w O lsztyn ie  /  Dz. Urz. Woj. O lsz t. Nr 8, 

poz. 126 z późniejszym i zmianami /  wprowadza s ię  następujące zmiany:

1 / W § 3:

a / u s t. 1 i  2 otrzymują brzm ienie:

" 1 .  W skład Urzędu wchodzą następujące wydziały i  równorzędne jednostk i 
organ izacyjne, k tó rych  kierow nicy są terenowymi organami a d m in is tra c ji 

państwowej o w łaściwości szczególnej:

1 / Wydział Organizacyjno-Prawny i  K o n tro li,

2 / Wydział Finansowo-Gospodarczy,
3 / Wydział Budownictwa, U rban is tyk i i  A rch ite k tu ry ,

4 / Wydział Gospodarki Komunalnej i  Mieszkaniowej,

5 / Wydział Geodezji i  Gospodarki Gruntami/
6 / Wydział Rolnictwa i  Gospodarki Żywnościowej,
7 / Wydział Ochrony środowiska, Zasobów Naturalnych i  Leśnictwa,

8 / Wydział Przemysłu, Handlu i  Usług,

9 / Wydział Komunikacji,
10/ Wydział d /s  M łodzieży, K u ltu ry  F izycznej i  T u rys tyk i,

11/ Wydział K u ltu ry  i  S z tuk i,
12/ Wydział Zdrowia i  Opieki Społecznej,

i



2 -

13/ Kuratorium nówioty i  Wychowania,
14/ Wydział Społeczno-Administracyjny,
15/ Komenda Wojewódzka Straży Pożarnych,
10/ Wojewódzkie Biuro Procy.

2. W skład Urzędu wchodzą również:
1/ Wydział Kadr i  Szkolenia,
2/ Wojewódzka Komisja Planowania,
3/ Biuro Wojewódzkiej Rady Narodowej,
4/ Wojewódzki Inspektorat Obrony Cywilnej.”

b / w u s t .  3 dodaje s ię  pkt 7 w brzmieniu:
"7/ Wojewódzkiego Biura Pracy."

2 / § 5 otrzymuje brzmienie:

"VI Urzędzie tworzy s i ę  następujące stanowiska kierowniC/Te:
1/ Oyrektor Wydziału Organizacyjno-Prawnego i  Kontroli pełniący zadania

Dyrektora Urzędu oraz 1 zastępca,
2/ Przewodniczący Wojewódzkiej Komisji Planowania oraz 1 zastępca,
3/ Dyrektor Wydziału Finansowo-Gospodarczego oraz i zastępca,
4/ Oyrektor Wydziału Budownictwa, Urbanistyki i  Architektury oraz 

1 zastępca i  stanowisko Architekta Wojewódzkiego,
5/ Dyrektor Wydziału Gospodarki Komunalnej i  Mieszkaniowej oraz 1 zastępca 
6/ Oyrektor Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami oraz 1 zastępca,
7/ Dyrektor Wydziału Rolnictwa i  Gospodarki Żywnościowej oraz 1 zastępca, 
8/ Dyrektor Wydziału Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych i  Leśnictwa

oraz 1 zastępca,
9/ Dyrektor Wydziału Przemysłu, Handlu i  Usług,

10/ Dyrektor Wydziału Komunikacji,
11/ Oyrektor Wydziału do Spraw MłodzieZy. Kultury Fizycznej i  Turystyki.
12/ Oyrektor Wydziału Kultury i  Sztuki oraz stanowisko Wojewódzkiego

Konserwatora Zabytków,
13/ Dyrektor Wydziału Zdrowia i  Opieki Społecznej oraz 1 zastępca.

14/ Kurator Oświaty i Wychowania oraz 1 zastępca,
15/ Dyrektor Wydziału Społeczno-Administracyjnego,
10/ Komendant Wojewódzki Straży Pożarnych oraz 2 zastępców,

17/ Dyrektor Wojewódzkiego Biura Pracy, .
10/ Dyrektor Wydziału Kadr i Szkolenia,
19/ Dyrektor Biura Wojewódzkiej Rady Narodowej,
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20/ Szef Wojewódzkiego Inspektoratu Obrony Cywilnej i jego zastępcy 
w liczbie określonej odrębnymi przepisami."

3/ W § 6:
a/ w ust. 2 dodaje się pkt 14-18 w brzmieniu:

”14/ współdziałanie z władzami kościelnymi w zakresie nabywania osobowości 
prawnej przez niektóre kościelne jednostki organizacyjne,

13/ realizacja przepisów dotyczących obsadzenia stanowisk kościelnych, 
spraw majątkowych kościołów' i związków wyznaniowych oraz budownictwa
sakralnego i kościelnego,

16/ realizacja spraw z zakresu stosunków pomiędzy Państwem a Kościołem 
Katolickim w RP oraz innymi Kościołami i związkami wyznaniowymi 
określonych w ustawach i przepisach wydanych na ich podstawie,

17/ realizacja spraw wynikających z przepisów gwarantujących obywatelom
wolność sumienia i wyznania,

18/ współdziałanie z kościołami i innymi związkami wyznaniowymi 
w zwalczaniu patologii społecznej oraz podejmowaniu wspólnych 
inicjatyw o charakterze społecznie użytecznym."

b/ w ust. 4:
- pkt 10 otrzymuje brzmienie:

"10/ sporządzanie analiz i ocen demograficznych";
- skreśla się pkt: 8, 12, 13, 14, 16 i 17;

c/ w ust. 6 dodaje się pkt 10 w brzmieniu:
"10/ programowanie polityki rozwoju przestrzennego województwa oraz 

wykonywanie zadań z zakresu planowania przestrzennego";

d/ w ust. 9 skreśla się wyrazy "i Leśnictwa" oraz pkt 5,

e/ w ust. 10 nazwa wydziału otrzymuje brzmienie:
"Wydział Ochrony Środowi oka. Zasobdw Naturalnych i Leśnictwa" oraz 
„ estecie ty™ dodaje się pkt 10 w brzmieniu=
"10/ realizac, zadań w dziedzinie gospodarki lejnej i zadrzewied .
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f/ skreśla się ust. Itr i 20;

dotychczasowe ust. 1-22 oznacza się jako ust. 1-2C;

h/ dodaje się nowy ust. 21 i 21 a w brzmieniu:
"21. Do podstawowego zakresu działania Wojewódzkiego Biura Pracy 

należy w szczególności:
1/ koordynowanie działalności kierowników rejonowych biur pracy

na terenie województwa,
2/ opracowywanie analiz i ocen dotyczących problematyki zatrudnienia

w województwie r.a potrzeby Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej 
oraz Pady Zatrudnienia.

3/ współdziałanie z Wojewódzką Radą Zatrudnienia i kierownikami 
rejonowych biur pracy w podejmowaniu przedsięwzięć zmierzających 
do zapobiegania negatywnym dla pracowników skutkom zwolnień z pracy 
oraz łagodzenia tych skutków, a zwłaszcza pozyskiwania odpowiednich 
miejsc pracy, przeszkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych 
oraz tworzenia miejsc pracy dla inwalidów,

4/ przedstawianie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej propozycji 
do planów Funduszu Pracy oraz sprawozdali z wykorzystanie środków 
Funduszu,

5/ przydzielcie kierownikom rejonowych biur pracy środków Funduszu 
Pracy orar kontrolowanie ich wykorzystania,

6/ kierowanie do pracy zs granicą w ramach umów międzynarodowych,
7/ przyjmowanie zgłoszeń od osób podejmujących prscę za granicą 

na podst' umów indywidualnych z pracodawcami zagranicznymi,
0/ wydawanie zezwoleń na zatrudnianie cudzoziemców prze?, zakłady 

pracy, z uwzględnieniem sytuacji na wojewódzkim rynku pracy,
9/ organizowaniu i nadzorowanie przemieszczenia kadr,

10/ realizacje i w zakresie służby zastępczej poborowych.



21 a.l. Przy Dyrektorze Wojewódzkiego .Biura Prany działa jako organ 
opiniodawczo-doradczy - Wojewódzka Rada Zatrudnienia.

2. Do zakresu działania Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia należy 
w szczególności:
1/ oipniowanie kierunków zatrudnienia w województwie,
2/ ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy,
3/ opiniowanie projektów planów finansowych opracowywanych przez 

Wojewódzkie Diuro Pracy oraz sprawozdań z ich wykonania,
4/ inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i racjonalnego 

zatrudnienia w województwie,
5/ ocenianie okresowych sprawozdań z działalności wojewódzkich 

i rejonowych biur pracy oraz przedstawianie Naczelnej Radzie 
Zatrudnienia okresowych sprawozdań i wniosków w sprawach 
zatrudnienia.

3. Wojewódzka Rada Zatrudnienia składa się z 16 członków - przedsta­
wicieli działających na terenie województwa organizacji, związków 
zawodowych, pracodawców, organów administracji państwowej oraz 
samorządu terytorialnego.

4. Organizację i tryb działania Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 
określają odrębne przepisy.1'

§ 2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Dyrektorowi Wydziału 
Organizacyjno-Prawnemu i Kontroli Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie.

§ 3. Tracą moc:
1/ zarządzenie Nr 3 Wojewody Olsztyńskiego z dnia 8 stycznia 1990 r. zmieniające 

zarządzenie w sprawie ustalenia statutu Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie,
2/ zarządzenie Nr 18 Wojewody Olsztyńskiego z dnia 22 stycznia 1990 r. zmieniające 

zarządzenie w sprawie ustalenia statutu Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia 
w Ozienniku Urzędowym Województwa Olsztyńskiego.

p.n. Wojewody 
in >- Henryk Baranowski 

Wicewojewoda


