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Halimenfotifotdnung

fiir nidjtbeutfdjc Slrbciter unb Slngcftellte im
offcntlidjen Dicnft im ©eneralgouoernement
(SRSD.)

(larifregifter 9lr. 10/1).

33om 23. Slpril 1940

2luf ©runb bes § 3 51bf. 2 ber 93erorbnung iiber
bie ©eftaliung ber Slrbeitsbebingungen unb ben
Sirbeitsfdjuti im ©eneralgouoernement oom 31.
Dftober 1939 (SBerorbnungsblatt ©©1(5. 6. 13) in
Llerbtnbung mit ber Dritten'Durdffitljrungsoer®
orbnung oom 12. 9Jlarj 1940 (iBerorbnungsblatt
60i)5 I S. 185) erlaffe id) folgenbe lariforbnung:

1
©eltungsbereid).

(1) Die lartforbnung gilt fiir bie in offenG
lidfen 93erroaltungen unb 23etrieben befdjafttgten
nidftbeutfdjen 2Irbeiter, SIrbeiterinnen unb 3lnge=
ftellten, fiir letstere jebocf) nur inforoeit, ais fie
niAt 2IngefteHte im Sinne ber 33erorbnung iiber
bie ©etoalfrung oon IBergittungen an toieber«
befcbciftigte eternals polnifdfe Seamte unb 2In=
geftellte oom 3. flfooember 1939 (23erorbnungs=
blatt GO«p. S. 28) finb. Deutfcfje Solfsjugeprige
fallen nid)t unter biefe lariforbnung.

Ordynacja taryfowa ramowa

dla nie bedacych Niemcami pracownikow
fizycznych i umyslowych w stluzbie publicznej
w Generalnym Gubernatorstwie (OTR).
(Rejestr taryfowy nr. 10/1).

Z dnia 23 kwietnia 1940 r.

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia o unor-
mowaniu warunkow pracy oraz ochronie pracy
w Generalnym Gubernatorstwie z dnia 31 pazdzier-
nika 1939 r. (Dz. rozp. GGP. str. 13) oraz trzeciego
rozporzadzenia wykonawczego do tegoz z dnia 12
marca 1940 r. (Dz. rozp. GGP. II str. 185) wydaje¢
nast¢pujaca ordynacj¢ taryfowa:

1
Zakres mocy§0bowiazujacej.

(1) Ordynacja taryfowa dotyczy nie bedacych
Niemcami i zatrudnionych w publicznych zarza-
dach i przedsigbiorstwach pracownikow i pracow-
niczek fizycznych oraz umystowych, co do umy-
stowych jednak tylko w wypadku, gdy nie sa pra-
cownikami w rozumieniu rozporzadzenia o udzie-
laniu wynagrodzen znowu zatrudnionym bylym
polskim urz¢gdnikom i pracownikom umystowym
z dnia 3 listopada 1939 r. (Dz. rozp. GGP. str. 28).
Przynalezni do Narodu Niemieckiego nie sa ob-
jeci niniejsza ordynacja taryfowa.



(2) 2Inge[tellter im Sinne biefer latifotbnung
iff, mer eine Xatigfeit gemafs Slnlage 1 (®eRalts=
gruppen urtb latigfeitsmerfmale) jur Jartforb=
nutig fiir nidjtbeutfcRe SIngeftellte im bffentlicRen
Sienft im ©Oeneralgouoernement (ID. I) ausiibt,
es fei bentt, bafj mit 3uftiwmung bes Ceiters bet
2lbtfcilung 2Irbeit im 2Imt bes ©eneialgounet®
tteurs eine aRtneidjenbe SRegetung gilt.

(3) fiffentticRe 33ermaltungen unb Setriebe im
Sinne bes SIbf. 1 ftnb:

1. iCerroaltungen bes ©Oeneralgouoernements,
bes 9ieicRes, ber ©emeinben, ©emeinbe»et=
banbe, Stiftungen, SInftallen unb fonftige
SorperfcRaften bes bffentlicRen SRecRts, bie
DRRaRn, bie SeutfcRe ~3oft Dften, bie SDto=
nopolunterneRmungen bes ©Oenera(gouner=
nements unb bte OmiffionsRanf in ”3olen;

2. Setriebe, bie non 23erroaltungen nad)
9Zr. 1 gefiiRrt merben ober ber S5Dienftauf=
ficRt einer bffentlicRen SSermaltung unter=
iiegen.

Someit biefe 23etriebe roirtfdjaftlidje
3mede oerfolgen, getten Re ais offentliiRe
S58etriebe nur, menn bie 33eftiebigung ber
roirtfcRaftlicRen 23ebiirfniffe, ber [te bienen,
burd) ©efeR ober tatfacRlidfe libung ber
offent!i(flfen $Sanb ganj ober teiltoeife oor=
beRalten ift;

3. SBetriecbe mit eigener IRedjtsperfbnlidjfeit,
menn eine ober meRtere ber unter 9Jt. 1
RejeicRneten bffentlicRen 93ermaltungen ent=
RReibenben ©influR auf bie Ceitung ber
Setriebe ausiiben.

Someit foldje Setriebe roirtRRaftlicRe
3mecfe oerfolgen, gelten Re ais offentlicRe
23etriebe nur unter ber in Kir. 2 SaR 2 ge=
nannten 33orausfeRung.

(4) Sn 3tt>eifelsfallen beftimmt ber Ceiter ber
~bteilung Slrbeit im 3Imt bes ©enetalgouoet*
neurs im ©inoerneRmen mit ber Slbteilung
ginanjen, ber Slbteilung Snnere SOermaltung unb
ber etma fonft beteiligten Slbteilung im 9Ilmt bes
©eneralgouoerneurs, toeldje SBetriebe ju ben
bffentlicRen Setrieben geRoren. Unter Seteiligung
ber gleicRen Stellen lann ber Seiter ber Slbtetlung
Sirbeit im Slmt bes ©eneralgouoerneurs auiR an=
bere SGerroaltungen unb Sctriebe ben offentliiRen
33erroaltungen unb 23ettiecben gleicRftellen.

Ariluge 1 S. 277.

§ 2
©OcRorfamspftidjt.
3Ille SingeRorigen bffentlicRer SCermaltungen
unb Setriebe Ratcen bie iRnen iibertragenen

DienftoRliegenReiten, ben gefeRlicRen Seftimmungen
unb ben DienftoorfcRriften entfprecRenb, gemiffen=
Raft toaRrjuneRmen unb bie Sienftanorbnungen
bes Ceiters ber 93ermaltung ober bes SBetriebes
ober ber fraft befonberer Slnorbnung jur Or=
teilung bienftliiRer SBeifungen befugten Serfotten
su befolgen.
§3

ScRtocigepflicRt.

(1) SingeRorige bffentlicRer SSermaltungen unb
23etrieRe Rnb oerpflicRtet, iiber bie iRnen burcR
iRte bienftlicRe latigfeit belannt geroorbenen 2In=
gelegenReiten, beren ©eReimRaltung burcR ©OefeR
ober bienftlicRe Slnorbnung oorgefcRrieben ober

266

(2) Pracownikiem umystowym w rozumieniu
niniejszej ordynacji taryfowej jest, kto wykonuje
czynno$ci po mys$li zatacznika 1 (grupy uposaze-
niowe i cechy czynno$ci) do ordynacji taryfowej
dla nie bgdacych Niemcami pracownikéow w stuz-
bie publicznej w Generalnym Gubernatorstwie
(TO. I), chyba, ze za zgoda Kierownika W ydziatu
Pracy przy Urzedzie Generalnego Gubernatora
obowigzuje uregulowanie odmienne.

(3) Publicznymi zarzadami i przedsigbiorstwa-
mi w rozumieniu ust. 1 s3:

1. zarzady Generalnego Gubernatorstwa, Rzeszy,

gmin, zwiazkéw gmin, fundacyj, zaktadow
i innych korporacyj prawa publicznego, Ko-
lej Wschodnia, Niemiecka Poczta Wschodu,
przedsigbiorstwa monopolowe Generalnego
Gubernatorstwa oraz Bank Emisyjny w Polsce;

2. przedsigbiorstwa, prowadzone przez zarzady,
wymienione w p. 1, lub podlegajace nadzo-
rowi stuzbowemu zarzadu publicznego.

Jezeli przedsigbiorstwa te sa skierowane na
cele gospodarcze, uwaza si¢ je za publiczne
tylko w wypadku, gdy zaspokojenie potrzeb
gospodarczych, ktérym stuza, jest w zupet-
no$ci lub cze¢$ciowo zastrzezone osobom pra-
wa publicznego, a to ustawa lub prawem zwy-
czajowym;

3. przedsigbiorstwa z osobowos$cia prawng, je-"-
zeli jeden lub kilka zarzadéw publicznych,
okreslonych w p. 1, wywiera decydujacy
wplyw na kierownictwo tych przedsigbiorstw.

Jezeli przedsigbiorstwa te sa skierowane
na cele gospodarcze, uwaza si¢ je za publicz-
ne tylko pod warunkami, okreslonymi w p. 2
zdanie 2.

(4) W wypadkach watpliwych postanowi Kie-
rownik Wydziatu Pracy przy Urzedzie Generalne-
go Gubernatora w porozumieniu z Wydzialem Fi-
nansow, Wydziatem Spraw Wewng¢trznych i in-
nym ewentualnie zainteresowanym wydzialem
przy Urzg¢dzie Generalnego Gubernatora, ktore
przedsigbiorstwa naleza do publicznych. Z wspodt-
udziatem powyzszych wydziatow Kierownik Wy-
dziatu Pracy przy Urze¢dzie Generalnego Guberna-
tora moze takze inne zarzady i przedsigbiorstwa
oznaczy¢ za rOwnoznaczne z zarzgdami i przed-

sigbiorstwami publicznymi.
Zalgcznik 1 str. 277.

§ 2
Obowigzek posluszenstwa.

Osoby, nalezace do zarzaddéw 1 przedsigbiorstw
publicznych, winny swe obowiazki sluzbowe wy-
konywaé¢ z sumienno$ciag i zgodnie z przepisami
ustawowymi i stuzbowymi oraz by¢ postuszne za-
rzagdzeniom i poleceniom, wydanym przez kierow-
nika zarzadu lub przedsigbiorstwa albo przez oso-
by do wydawania takowych upowaznione zarza-
dzeniem osobnym.

§3
Obowiazek zachowania tajemnicy.

(1) Osoby, nalezace do zarzaddéw i przedsie-
biorstw publicznych, sa obowiazane do zachowa-
nia wobec o0s0b trzecich tajemnicy o wszystkich
sprawach, ktore doszty do ich wiadomos$ci w zwiaz-
ku z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych, jezeli
zachowanie tajemnicy jest nakazane ustawa, za-
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iljret 9iatut nad) erfotberlid) ift, 93erfd)unegenf)eit
gegen jebetmartn 511 betoa”“ren; mm btefer $flidjt
famt fie feine trgenbnne geortete Sittbung be=
fteien.

(2) Slngeptige bffentlidjer 93ennaltungen uttb
Seiriebe biirfen tnebet |tA nodj etnem attberen ocm
biertftliAen Sdjriften ober Drudftiiden, 3 ei<f)ttun=
gen ober anberen btlbltAcn Darftellungen, mm
d)emifd)en Stoffen ober SBetiftoffen ober oon ben
$erfteflungst>erfaljien, oon ajfafdjinentetlen ober
anberen geformten “orpern “enntnts ober 9=

fdjrtften, 9lb= ober Ufacfjbilbungen, 5J5roben ober
$robeftiiife netfifiaffen. Soroett es fid) urn 9ln=
gebbrtge bffentli*er Serioaltungen unb 33e=

triebe perfonltd) betreffenbe SJlitteilungen f)an=
belt unb btefe SDtitteitungen beutfdjen ober unter
beutfdjer Stuffidjt fteljenben Septben 311 ntadjen
finb (iperfonenftanbsregiftet, Senblferungsftatiftif
uftn.), gilt biefes 93erbot nidjt.

(3) Dtenftlidj erlangte &enntniffe, beren ©e=
Ijetmljaltung burd) (Sefe% ober bienftlidfe 2Inorb=
nung norgefdjtieben ober iljtet fltatut nad) erfor=
berltdj tft, biirfen roeber unmittelbar nodj mittel*
bar aufjerbienftliif) burd) Slngeljorige offentlid”er
SBerioaltungen unb 23etriebe oermertet raerben.

(4) Slngeborige bffentlidjer aSerroaltungen unb
SBetriebe Ijaben bie — and) aus ber 3 eit t>cr poi*
niftpen iperrfdjaft — in ibrent SBeft* befinblidjen
amtlidjen Sdjriftftiide, 3 eitf)hungen, btlblidjen
Darftellungen unb bergletdjen, Slufsetdjnungen
iiber bienftHdje 93organge fottne bie SBiebergabe
oon foldjen unaufgeforbert ljerauf>3ugeben.

(5) Die 93erpflidjtungen nadj ben 2Ibf. 1 bis 4
befteljen aud) nadj Seenbigung bes Dienftoertjalt*
niffes fort.

(6) Die einfdjlagigen gefe”lidjen Seftimmungen
iiber ftrafredjtlidje 93etfolgung oon SBerffpionage
unb bergletdjen bleiben burdj bie Seftimmungen
ber 2Ibf. 1 bis 5 unberiilfrt.

§ 4
®erbot ber 9Innat)yme oon Oefrijenfen.

(1) Slttgeljbrige bffentlidjer 33ern>altungen unb
Setriebe 'biirfen audj nadj 93eenbigung tljtes
Dienftoerbaltniffes 23elofjnungen ober ©efdjenfe
fiir bienftlidje 93errid)tungen nidjt amteljmen.

(2)  33efted)ungsoerfud)e b”ben  Slngeljbrige
bffentlicfjer 93erroaltungen unb Setriebe bem £ei=
ter bbr 93erroaltung ober bes 23etriebes ober fei=
nem 23eauftragten unoer3iiglidj unb unaufgefor*
bert mit3Uteilen.

§ s
9lrbeits3eit.

(1) Die regelmafsige 9lrbeits3eit betragt 8 Stun*
ben am Dage ober 96 Stunben in ber Doppel*

toodje. Der Seiter bes Setriebes famt eine 93er*
langerung ber taglidjen 5lrbeits3eit bis 3U 10
Stunben anorbnen.

(2) Das Slrbeitsamt ais ©eroerbeauffidjtsbe=

bbrbe lann Slusnabmen oon ben 33orfd)riften bes
SIbf. 1 3ulaffen. jpr Slusnaljmegeneljmigungen,
bie einen grofjeren 93e3irf ais ben eines 2Ir*
beitsamtes umfaffen, ift ber fieiter ber 91bteilung
SIrbeit beim Diftriftsdjef 3uftanbig. Slusnafjmen
fiir meljrere Diftrifte lann nur ber 2eiter ber 3Ib=
ieilung O9Irbeit im 2lmt bes ©eneralgouoerneurs
3ulaffen.

rzagdzeniem stuzbowym lub wymoga ta wynika
z natury rzeczy; od tegoz obowiazku nie moze ich
zwalnia¢ zadnego rodzaju przywigzanie.

(2) Osobom, nalezagcym do zarzadow i przed-
sigbiorstw publicznych nie wolno wystara¢ si¢ ani
dla siebie ani dla osob trzecich o wiadomosci lub
odpisy, odbicia lub kopie, proby lub okazy probne
pism lub drukéw stuzbowych, szkicow lub innych
obrazowych przedstawien, substancyj chemicznych
i innych materiatdow lub sposobow produkcyjnych,
cze¢$ci maszyn lub innych urzadzen. O ile chodzi
o wiadomosci, osobiscie dotyczace os6b, naleza-
cych do zarzadoéw i przedsigbiorstw publicznych,
a majace by¢ udzielane wladzom niemieckim lub
wladzom, bgedagcym pod nadzorem niemieckim, (re-
jestr stanu cywilnego, statystyka ludnosci i t. d.),
zakaz ten nie obowiazuje.

(3) Stuzbowo powzigtych wiadomosci, co do kto-
rych zachowanie tajemnicy jest nakazane ustawa,
zarzadzeniem stuzbowym Iub wynika z natury
rzeczy, osobom, nalezacym do zarzadoéw i przed-
sigbiorstw publicznych, nie wolno uzywaé poza
stuzbg, a to ani bezposrednio ani posrednio.

(4) Osoby, nalezace do zarzadow 1 przedsig-
biorstw publicznych, sa obowigzane na zadanie
przetozonego wydaé¢ znajdujace si¢ w ich posia-
daniu urz¢gdowe pisma, szkice, przedstawienia ob-
razowe 1 tym podobne, chociazby pochodzity
z czaséw polskiego rezimu, zapiski za$§ o spra-
wach stuzbowych oraz reprodukcje takowych bez
wezwania.

(5) Obowiazki, okreslone w ust. 1 do 4, pozo-
staja w mocy i po zakonczeniu stosunku stuzbo-
wego.

(6) Odnosne przepisy ustawowe o karno-praw-
nym $ciganiu szpiegowstwa przemystowego i tym
podobne pozostaja nie naruszone postanowieniami
ust. 1 do 5.

§ 4

Zakaz przyjmowania podarunkow.

(1) Osobom, nalezacym do zarzadow i przed-
sigbiorstw nie wolno — nawet po zakonczeniu
stosunku stuzbowego — przyjmowaé¢ nagréd lub
podarunkoéw za wykonanie czynnosci stuzbowych.

(2) Usitowania przekupstwa winny osoby, na-
lezace do zarzaddéw i przedsigbiorstw publicznych
poda¢ do wiadomosci niezwlocznie i bez wezwa-
nia kierownikowi zarzadu wzglgdnie przedsigbior-
stwa lub jego pelnomocnikowi.

§ 5
Czas pracy.

(1) Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na
dobe lub 96 godzin w ciagu dwoch tygodni. Kie-
rownik przedsigbiorstwa moze zarzadzaé przedtu-
zenie czasu pracy dziennej do 10 godzin.

(2) Urzad Pracy jako wtadza nadzoru przemy-
stowego moze zezwala¢ na wyjatki od przepisow
ust. 1. DIla wudzielenia zezwolen, obowigzuja-
cych w obrgbie, si¢ggajacym poza obszar jednego
urz¢gdu pracy, wilasciwy jest kierownik wydziatu
pracy przy Szefie Okregowym. Na wyjatki, ma-
jace obowiazywaé¢ w kilku Okrggach, moze ze-
zwala¢ tylko Kierownik Wydzialu Pracy przy
Urzedzie Generalnego Gubernatora.



(3) Sotoeit bie 2Irbeiten roerftags unb fonn-
tags einert ununtetbroAenen gortgang etfotbern,
ift ben fotmtags arbeticttben SBefdjaftigten etn
freier lag in ber 2Bod)e 3u geroabren.

(4) ®ie 93orfd)rtfteu bes 2Ibf. 1 ftnben auf oot=
ubergeljettbe 2Irbeiten in Jiotfiillen unb in au’er=
gembbnliiben Séillen, bie unabbangig nom JBillen
ber 23etroffenen eintreten unb beren golgett niAt
auf anbere SBeife su befeitigen ftttb, fettte 2lnmen=
bung.

§ 6
2Irbeite3eit in SBermaltungen unb tn beftimmien
offentlirijen Sctrieben.

giir SSermaltungen unb 93etriebe bes ©enetaP
gounernements unb bes Sfeidjes, fiit bie
©ifenbabnen unb fiir bie 2Jionopolunternebmun=
gen bes ©eneralgounernements, fiir bie ©Omiffions=
ban! in $olen [omie fiir bie 93erroaliungen ber
©emeinben unb ©Oemeinbeoerbanbe finben bie
SBorfdiriften bes § 5 feine Slnmenbung. Sie oor=
gefetjten Sienftbeborben fonnen in biefen fallen
befonbere 93otfdjriften iiber bie 2lrbeitS3eit er=
laffen.

§ 7

Slrbcitsocrjaumnis.

(1) gernbleiben non ber 2Irbeit ol)ne norberige
Ortaubnis feitens bes 2eiters ber 23ermaltung
ober bes Seiriebes ober feitens ber fjierju eimadp
tigten Stelle ift unaulaffig. 3ft norfjerige ©in=
fjolung ber ©rtaubnis nad) ben Utnftanben un=
tnoglté|, bann ift fie fobatb ats ntiiglid) nadjtrag*
lid) ein3uf)olen.

(2) SBefdjaftigte, bie bienftunfaljig trant finb,
baben ber suftanbigen Stelle ben iltanfenfdjein
ober, falls fie nid)t oetfidjerungspflidjtig finb,
eine iir3tlid)e &ranfl)eitsbefdjeinigung auf iljre
Soften beisubringen, menn fie biersu aufgeforbert
roerben. 23ei 2Bieberaufnabme ber 2lIrbeit ift
ilJtelbung an ber suftanbigen Stelle erforbetlidj-

(3) 3n befonberen gallen, 3- &eim ~es
© batten ober bei ber 93etebelidjung, fonnen bie
Ceiter non 23ermaltungen ober Setrieben unter
fjortsablung bes Cobnes ober ©Oebaltes gteifteP
lung non ber Slrbeit bis 3u einem Sag fiir jeben
gali, jebodj ni(f)t mebr ais brei Sage im Sabr
gerodbren.

§ 8

Siinbigung bes IBefdjoftigungsoerljaltntffes.

(1) 2Jiangels befonberer nertraglicber 2lbmadjun=
gen fonnen beibe Seile bas 93efd)dftigungsoer=
baltnis unter ©inbaltung einer 14tagigen grift
auflofen. Snnerbalb ber erften brei 3Jtonate
fann bie Cofung bes Sefdjaftigungsoerbaltniffes
bur<b ben Ceiter ber 23ermaltung ober bes 23¢*
triebes obne Sln“abe eines ©runbes jeberseit er=
folgen. giir Slngefteltte gilt im iibrigen nad) brei*
monatiger Sefdjaftigung in ber gleicben 93etnml=
tung ober im gleidjen ®etriebe eine Siinbigungs=
frift non 14 Sagen 3um Gnbe eines ®ionats.

(2) 23ei SBorliegen tnigbtiger Oriinbe ift bie
friftlofe ©ntfaffung sulaffig. Sas gilt insbefon*
bere,
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(3) O ile prace musza by¢ bez przerwy wy-
konywane w dnie powszednie i w niedziele, pra-
cujacym w niedziel¢ nalezy udzieli¢ wolnego dnia
w tygodniu.

(4) Przepisy ustgpu 1 nie maja zastosowania do
przejsciowych prac w przypadkach koniecznosci
oraz w przypadkach nadzwyczajnych, zdarzaja-
cych si¢ niezaleznie od woli dotknigtych, a kto-
rych skutki nie moga by¢ usunig¢te innym sposo-
bem.

§s6
Czas pracy w zarzadach i pewnych
przedsi¢biorstwach publicznych.

Do zarzadéw i przedsigbiorstw Generalnego Gu-
bernatorstwa, Rzeszy, Poczty, Kolei i przedsig-
biorstw monopolowych Generalnego Gubernator-
stwa, Banku Emisyjnego w Polsce oraz zarzadow
gmin i zwigzké6w gmin przepisy § 5 nie maja za-
stosowania. Wtadze przetozone w tych wypad-
kach moga wydawaé przepisy szczegdlne o czasie

pracy.

§ 7

Opuszczanie pracy.

(1) Niestawienie si¢ do pracy bez uprzedniego
pozwolenia ze strony kierownika zarzadu wzgled-
nie przedsigbiorstwa lub ze strony upowaznionego
do tegoz organu jest niedopuszczalne. Jezeli
uprzednie wyjednanie pozwolenia w danych oko-
licznosciach jest niemozliwe, nalezy wystaraé¢ si¢
0 to dodatkowo i jak najszybciej.

(2) Pracownicy, niezdolni do pracy skutkiem
choroby, sa obowiazani przedstawi¢ wlasciwemu
organowi zaswiadczenie chorobowe lub w wypad-
ku, gdy nie podlegaja obowiazkowi ubezpiecze-
nia — $wiadectwo lekarskie, wystawione na ich
koszt — jezeli do tego zostali wezwani. Ponow-
ne podjegcie pracy nalezy zglasza¢ wlasciwemu
organowi.

(3) W wypadkach szczegbélnych, n. p. w razie
$mierci malzonka lub zawarcia maltzenstwa, kie-
rownicy zarzadow lub przedsigbiorstw moga z dal-
sza wyptata wynagrodzenia udziela¢ zwolnienia
od pracy do jednego dnia dla kazdego wypadku,
jednak najwyzej do trzech dni w ciagu roku.

§8

Wypowiedzenie stosunku sluzbowego.

(1) W razie braku
obie strony rozwigza¢ stosunek sluzbowy przez
wypowiedzenie, dokonane na 14 dni naprzod.
W ciggu pierwszych trzech miesigcy rozwiagzanie
stosunku stuzbowego przez kierownika zarzadu
lub przedsigbiorstwa moze nastapi¢ kazdoczes$nie
1 bez podania powodu. Dla pracownikéw umysto-
wych zatrudnionych przez trzy miesigce w tym
samym zarzadzie lub przedsigbiorstwie obowiazuje
14-dniowy termin wypowiedzenia na koniec mie-
sigca kalendarzowego.

odmiennej umowy moga

(2) Jezeli zachodza wazne powody dopuszczal-
ne jest mniezwloczne zwolnienie. Zachodzi to
w szczegolnoscei,



a) tnenn jemartb feme giifftelluitg burd) gat=
fdjuttg alter 2trt, burd) tDatjrtjeifetnibrige
3Ingaben ober bergleidjen erfd)lidjert tjat;

b) menu ber 2trbeiter ober 2Ingeftellte bie fiir
bas ©eneratgouoernement geltenbert ©e=
fere unb Stnorbnungen mifeadjtet.

§ 9
(£rf)olungsurlaub.

(1) Sen Stngeprigen offentlicfjer a3erioaltun=
gen ober tBetriebe fann in jebem £alenberjat)t
(ilrlaubsiafjr) einmal bejafjlter ©tljolungsurlaub
getoaljtt tnerben, roenn fie fid) minbeftens 6 3Jto=
nate ununterbrodjen in ber gteidjen SSermattung
ober im gletdjeti Seirieb befanben. fRedjtsanfprud)
auf itrtaub beftetjt nid)t. Ser fieiier ber 93ertoal=
tung ober bee Setriebee entfdjeibet iiber ©etniitp
rung ober Jiidjtgematjrung bee Iltlaubs.

(2) Ser Itrlaub betragi in ber fRegel 6 2lrbeite=
tage. Die Ceiter non 93erroattungen unb Setrieben
tonnen bariiber Jjittaus Sttrbeitern unb StngeftetU
ten, bie infotge iljrer Satigfeit in befonberem
tOiajfe ber Oriiotung bebiirfen, einen aufa’tidjen
©r”olungeurtaub getnatjren, ber jebod) 3 Sage
unb, menn ber 23efd)aftigte bae 40. Cebenejaijr
ootlenbet tjat, 6 Sage nidjt iiberfdjreiten barf.

(3) 9lte Mrtaubeentgelt erljatten Strbeiter unb
Strbeiterinnen ben Stunbentotjn (3eittot)n) ifjrer
©ruppe, unb jmar fiir jeben Urtaubetag ben ad)i-
fadjen Stunbcttlofpt (3eitlot)n). Sae Itrtaubegetb
Intrb in bet 9teget jut $alfte nor Urtaubebeginn
unb sur §atfte bei SBieberantritt ber Slrbeit ge*
Jaf)lt.  Slngefteltte  erljalten fein  befonberee
Itrtaubegetb; itjnen toetbeti Bietmetjr it)re ©e=
flatter roeitergesatjtt.

(4) SBatjrenb bee Urlaube ift bie 2Ilnnal)me non
©rrnerbearbeit, bie bem Urtaubspiecf tniberfprid)t,
nerboten. 93ei  Suroibetfldii&liing  roirb  bae
Itrtaubegetb nid)t gejabtt; bereite auegesafittee
Itrtaubegetb ift juriidjuerftatten.

§ 10
Sienftorbnungen.

3tt Sienftorbnungen fonnen im Jtatjmen ber
Seftimmungen biefer Sariforbnung fotnie ber
Sariforbnungen fiir atngeftettte unb fur Strbeiter
©injet"eiten ber Surd)fiif)tung geregett tnerben.
©Organjungen finb jebodj nur mit 3uftimmung bee
fieitere ber Slbteitung atrbeit im atmt bee ©e=
neratgounerneure jutaffig.

§ U’
Snfrafttreten.

Sie Sariforbnung tritt am 1. 2Jfai 1940 in Hraft.
ftrafau, ben 23. atprit 1940.
$cr Seiter ber atbteitung Slrbecit

im 9lmt bee ©encratgounerneure

Dr. Srauenborfer

a) jezeli kto$ uzyskal przyjecie do pracy na
podstawie falszerstw wszelkiego rodzaju, czy-
nionych podaniach, niezgodnych z prawda
it p.,

1)) jezeli pracownik umystowy lub fizyczny nie
stosuje si¢ do ustaw i zarzadzen, obowiazuja-
cych na obszarze Generalnego Gubernator-
stwa.

§9
Urlop wypoczynkowy.

(1) Nalezacym do zarzaddéw lub przedsigbiorstw
publicznych mozna raz na rok kalendarzowy (rok
urlopowy) udziela¢ urlopu wypoczynkowego, nie
uszczuplajac wynagrodzenia, jezeli byli przez co
najmniej 6 miesigcy bez przerwy w tym sa-
mym zarzadzie lub przedsigbiorstwie. Pretensja
prawna o urlop nie istnieje. O udzieleniu lub nie-
udzieleniu urlopu rozstrzyga kierownik zarzadu
lub przedsigbiorstwa.

(2) Urlop wynosi zasadniczo 6 dni roboczych.
Kierownicy zarzadow i przedsigbiorstw moga nad-
to pracownikom umystowym i fizycznym, ktorzy
skutkiem ich zajecia szczegdlnie potrzebuja wypo-
czynku, udziela¢ urlopu wypoczynkowego dodat-
kowego, ktory jednak nie moze przekraczaé¢ 3 dni,
a jezeli pracownik ukonczyt 40 rok zycia — 6 dni.

(3) W czasie urlopu otrzymujg pracownicy
i pracowniczki fizyczni godzinowe (zarobki cza-
sowe) wedle grupy, do ktérej naleza, a miano-
wicie za kazdy dzien urlopowy osmiokrotne zarob-
ki godzinowe (czasowe). Wynagrodzenie urlopowe
wyptaca si¢ zasadniczo w potowie przed rozpoczg-
ciem urlopu i w potowie po ponownym przystapie-
niu do pracy. Pracownicy umystowi nie otrzymuja
specjalnego wynagrodzenia urlopowego; natomiast
wypltaca si¢ im nadal ich uposazenia.

(4) W czasie urlopu przyjecie pracy zarobko-
wej, sprzecznej z celem urlopu, jest zabronione.
W razie niezastosowania si¢ do tegoz nie wyptlaci
si¢ wynagrodzenia urlopowego; wyptacone juz wy-
nagrodzenia urlopowe nalezy zwrdcic.

§ 10
Regulaminy sluzbowe.

Regulaminy stuzbowe moga unormowaé w ra-
mach postanowien niniejszej ordynacji taryfowej
oraz ordynacyj taryfowych dla pracownikow umy-
stowych i fizycznych szczegdély wykonania. Uzupet-
nienia jednak sa dopuszczalne tylko za zgoda Kie-
rownika Wydziatu Pracy przy Urze¢dzie General-
nego Gubernatora.

§ 1
Wejscie w zycie.
Ordynacja taryfowa wchodzi w zycie z dniem
1. maja 1940 r.

ICrakau (Krakow), dnia 23 kwietnia 1940 r.
Kierownik Wydzialu Pracy

przy Urzedzie Generalnego Gubernatora

Dr. Frauendorfecr



Xfltifotdtiuttg

fiir nidjtbcutfdfe ajngcftcllte im offentlidjen
3>jentft im ©Ocncralgonoerncment
2D. 1
(Satifregiffet 9tr. 3/3).

SBom 24. 2lpril 1940.

9Iuf ©ruttb bes § 3 31bf. 2 bet SOerotbnurtg iiber
bie ©eftaltutig ber Sltbeifsbebtngungert unb ben
2lrbeits(cf)ur im ©eneralgounernement  tom
31. Dttober 1939 (SOerotbnungsblatt ©O<p.
S. 13) in 23erbinbnng rnit bet Dritten Third)*
fii*rungenerotbnnng tom 12. jDTarj 1940 (aSet-
orbnungsblatt ©O5)3 1 S. 185) erlaffe id)
folgenbe Xarifotbnung mit redjfsoetlnnbltdjen
Sebingungen fiir bas 58efdjafftgungsoetl)altms
bet ton i*r erfajffett 2Ingeftellten:

§ 1
©cltungsbercidj.

(1) Sie Xariforbnung gilt fiir aingeftellte bet
im § 1 2Ibf. 2 ber fRaipnenfartfotbttung tom
23. Slpril 1940 bejeidjneten obet biefen gleidp
geftellten ijffentlicfjen 58erroaltungen unb 5Be=
triebe.

(2) Sie Xatiforbnung finbet teine SIntoenbung

auf

a) SBerroalfungett unb Setriebe, fiir bie eine
burd) ben Seiler ber aibteilung Slrbeit im
aimt bes ©eneralgouterneurs erlaffene
befonbere lariforbttung gilt;

b) SingefteHte ber lattb= unb forftroirtfd)aft=
lidjen S5Betriebe, foroeit fie ®eputatempfan=
get finb;

c) Slngeftellte beutfdjer SBolfsjugeprigfett.

(3) ©ine ton ber larifotbnung abroeitfjcnbe
9?egelung fann getroffen merben fur

a) O9lusl)ilfsangeftetlte, b. 1). foldje, bie non
tornperein fiir nidjt langer als 6 2Jionate
eingeftellt toerben; bauert jebod) bie 23e?
fdjafliguttg eines aius”itfsangeftellten lan=
get als 6 Sllonate, fo gelten tom 7. fffionat

ab bie Seftimmungen ber Xariforbnung
an Stelle ber befonberen Oinftellungsbe=
bingungen;

b) fonftige 3Ingeftellte, fiir bie mit 3uftim=
mung bes Setters ber 2tbteilung Slrbeit im
21mt bes ©eneralgouterneurs eine Sonber=
regelung erfolgt.

(4) Die Xariforbnung gilt nidjt fiir Slngeftellte,
bie als roieberbefdjaftigt gelten im Sinne ber 93er=
orbnung iiber bie ©eroafjtuttg ton 5S8ergittungert
an roieberbefdjaftigte epemals polntfdje Seainte
unb aingeftellte tom 3. Sfotember 1939 (58erorb=
nungsblatt ©05)3. S. 28).

§ 2
Wlebrarbcit.

(1) 3ft gcmafe § 5 31bl. 1 Safi 2 ber SRal)men=
tariforbnung tom 23. 91pril 1940 fiir nidjtbeutfdje
Slrbeiter unb aingeftellte im offentlidjen Sienft
im ©Oeneralgounernement (5R20.) ton ber 58efug=
nis ©ebraudj getnadjf, eine iiber 96 Stunben in
ber Soppelroodje fjinausgefjenbe Slrbeitsjeit als
regelmafeigeSirbeitsjeit feftpfe~en, fo ift berenSPer=
giitung in ben im § 3 uorgefeljenen ©eljattertt mit=
beriidfidjtigt, foroeit nit"t SIbf. 3 etroas anberes

Ordynacja taryfowa

dla nie bedacych Niemcami pracownikow
umystowych w stuzbie publicznej w Gceneralnym
Gubernatorstwie (OT. 1).
(Rejestr taryfowy nr. 3/3).

Z dnia 24 kwietnia 1940 r.

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia o unor-
mowaniu warunkdéw pracy oraz ochronie pracy
w Generalnym Gubernatorstwie z dnia 31 pazdzier-
nika 1939 r. (Dz. rozp. GGP. str. 13) w zwiaz-
ku z trzecim rozporzadzeniem wykonawczym
z dnia 12 marca 1940 r. (Dz. rozp. GGP. II str.
185) wydaj¢ nastgpujaca ordynacje taryfowa, za-
wierajaca prawnie obowiazujace warunki dla sto-
sunku pracy objetych nia pracownikow umysto-
wych.

1
Zakres mocy§obowiazujqcej.

(1) Ordynacja taryfowa dotyczy pracownikow
umyslowych w publicznych zarzadach i przed-
sigbiorstwach, okre§lonych w § 1 ust. 2 ordyna-
cji taryfowej ramowej z dnia 23 kwietnia 1940 r.,
lub réwnorze¢dnych z nimi.

(2) Ordynacja taryfowa nie ma zastosowania do

a) zarzadow 1 przedsigbiorstw, w ktorych obo-
wigzuje specjalna ordynacja taryfowa, wyda-
na przez Kierownika Wydziatu Pracy przy
Urze¢dzie Generalnego Gubernatora;

h) pracownikow umystowych przedsigbiorstw
rolnych i lesSnych, jezeli pobieraja deputaty;

c¢) pracownikéw umystowych, przynaleznych do
Narodu Niemieckiego.

(3) Normy odmienne od ordynacji

moga by¢ stosowane do

a) pracownikow umyslowych pomocniczych, tj.
przyjetych z goéry na czas nie dluzszy od 6
miesigcy; jes$li jednak zatrudnienie pracow-
nikow pomocniczych trwa diuzej niz 6 mie-
sigcy, poczynajac od 7 miesigca obowiazuja
przepisy 'ordynacji taryfowej zamiast spe-
cjalnych warunkow, na jakich byli przyjeci
ci pracownicy;

b) innych pracownikéw umystowych, dla kto-
rych za zgoda Kierownika Wydzialu Pracy
przy Urzedzie Generalnego Gubernatora zo-
stang wydane normy specjalne.

(4) Ordynacja taryfowa nie dotyczy pracowni-
kow umystowych, posiadajacych charakter ponow-
nie zatrudnionych w rozumieniu rozporzadzenia
o udzielaniu wynagrodzen ponownie zatrudnionym
bylym polskim urze¢dnikom i pracownikom umy-
stowym z dnia 3 listopada 1939 r. (Dz. rozp. GGP.
str. 28).

taryfowej

§2
Praca nadliczbowa.

(1) Jesli w mys$l § 5 ust. 1 zdanie 2 ordyna-
cji taryfowej ramowej z dnia 23 kwietnia 1940 r.
dla nie bgdacych Niemcami pracownikow umysto-
wych 1 fizycznych stluzby publicznej w General-
nym Gubernatorstwie (OTR) zostal ustalony jako
normalny czas pracy czas przekraczajacy 96 go-
dzin w okresie dwutygodniowym, wynagrodzenie
bedzie udzielane zgodnie z uposazeniami, przewi-
dzianymi w § 3, o ile ust. 3 nie postanawia ina-
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beftimmt. Diefe Otuttbfa”e geltert aud) filr ttidjt
regelmdfjig 311 letftenbe Sftebrctrbett CXlberftun=
ben).

(2) Sei ber ilbetftuitbenberedjnung finb 3 c¢”en.
bie infolge non SBodjenfeterlagen obet non befon=
beren einjelnen Dienftbefteiungen ausfallen, ntd)t
mitau”afjlen.

(3) llbetftunben finb auf brtngenbe galle ju
befcljranten nnb im iibrigen moglitfift gleidjmajjig
auf bie Slngefteltten 3U oerteilen. 3ft 3um 2Ins=
gletcf) geteifteter Illberftunben Dienftbefreiung
txid)t mbglicf), fo toirb fiir jebe 3ufd)lagsberecl)tigte
ttberftunbe ein i]3auf(f)albetrag non 7 00m Dau=
fenb bes 9Jlonatsgel)altes geroabrt. 2lls 3ufd)lags=
beredjtigt gelten im Sinne biefer Seftimmung bis
auf toeiteres nur bie iibet 120 Stunben in bet
Doppeluwdje binaus geleifteten 3Irbeitsftunben.

§ 3
©efjdlter.
(1) Die Gebalter tuerben nad) bem SBerte ber
fieiftung unb ttadj bem bienftlidjen SBoijnfttj be=
tneffen.

(2) 3eber 2tngefteHte ift nom Ceiter ber S5Ber=
maltung ober bes SBetriebes ober ber ausbriicflidj
burd) ben Ceiter bie*3u ermadbtigten Stelle nad)
feiner iiberroiegenben Datigfeit gemaf; ben in
Sinlage 1 feftgetegten Daiigfeitsmerltnalen in bie
entfpredjenbe Geljaltsgruppe ein3ureiben. liber
ben Slufftieg in eine bofjere ober iiber ©inreiljung
in eine niebrigere ©eljaltsgruppe roaljrenb bes
fBefdjaftigungsoerljaltniffes entfdjeibet ber Ceiter
ber $Sermattung ober bes 33etriebes ober bie oon
ibm bier3U ermadjtigte Otelle.

(3) Die Geljalter ber ©efjaltsgruppen I bis III
gelten fiir SIngeftellte nad) bem' oolienbeten 31.,
bie ber ©Oeljaltsgruppen IV bis VIII fiir SIngeftellte
nad) bem oolienbeten 25. Cebensjabre. 33or bem
oolienbeten 31. bsm. 25. Cebensjabre ertnafjigen
fid) bie ©ebolter nad) ben 2Inlagen 2a unb
2b. Das Cebensjabr gilt mit SBeginn bes fbfonats
oollenbet, in ben ber ©eburtstag faHt.

(4) giir roeiblidje SIngeftellte erfolgt ein 3lb=
3ug oon 10 0.

(5) Sfiir i>ic $Sobe ber ©ebalter im einselnen
finb bie SInlagen 2a unb 2b majjgebenb.
Anldge 1 S. 277.
Anlage 2a, 2b S. 281, 282.

§ 4
Musiablung ber O©ebiilter.

(1) Die ©ebalter finb fiir ben 2J?onat 3u be=
reibnen unb ben Slngeftellten am 15. eines jeben
fOlonats fiir ben laufenben ffllonat 3U 3abten.
fyallt ber 15. auf einen Sonntag ober geiertag,
fo erfolgt bie Geljaltssablung am oorbergebenben
SBerltag.

(2) 2Birb im Slusnabmefall aus irgenbtoeldjen
Griinben eine tagetoeife ©ebaltsberedjnung erfor=
berlidj, fo ift fiir jeben Dag V3o bes 2Flonats=
gebaltes 3U sablen. Der 31. Dag eines HJtonats
mirb nidjt besafilt, im Sdjaltjabr toerben fiir ben
29. 3ebruar 2Ao, in ben iibrigen 3abren fiir ben
28. gebruar s/3o bes 9Jtonatsgebaltes gesajjlt.

czej. Zasady te obowiazuja réwniez w wypad
kach nie stale wykonywanej pracy nadliczbowej
(godziny nadliczbowe).

(2) Przy obliczaniu godzin nadliczbowych nie
uwzglednia si¢ dni $wiatecznych przypadajacych
w tygodniu lub innych specjalnych zwolnien od
zaje¢ shuzbowych.

(3) Godziny nadliczbowe nalezy ograniczy¢ do
wypadkéw konieczno$ci i mozliwie rownomiernie
rozdziela¢ na pracownikow umystowych. Jes$li dla
wyrownania wykonanych godzin nadliczbowych
nie jest mozliwym zwolnienie od zaj¢é stuzbo-
wych., to kazda dodatkowo ptlatna godzina nad-
liczbowa bedzie wynagradzana sumg ryczaltowa
w wysokos§ci 7 promille uposazenia miesi¢gcznego.
Za dodatkowo platne godziny nadliczbowe uwa-
za si¢ w rozumieniu niniejszych przepisow jedy-
nie godziny przekraczajace 120 godzin przepraco-
wanych w okresie dwutygodniowym.

§3
Uposazenia.

(1) Uposazenia wymierza si¢ stosownie do war-
to§ci czynno$ci oraz stosownie do miejscowosci,
w ktorej pracownik ma swoje stuzbowe miejsce
zamieszkania.

(2) Kazdy pracownik umystowy zostaje przez
kierownika zarzadu lub przedsigbiorstwa lub
przez czynnik wyraznie do tego przez kierownika
upowazniony, zaszeregowany do odpowiedniej
grupy uposazeniowej, zaleznie od przewazajacego
charakteru swych czynnosci, zgodnie z zawartymi
w zalaczniku 1 cechami charakteru czynnoS$ci.
O awansie do wyzszej lub o przeniesieniu do niz-
szej grupy uposazeniowej w czasie trwania stosun-
ku pracy decyduje kierownik zarzadu lub przed-
sigbiorstwa lub czynnik przezen do tego upowaz-
niony.

(3) Uposazenia grup uposazeniowych I do III
obowiagzuja w stosunku do pracownikéw umysto-
wych, ktorzy ukonczyli 31 rok zycia, grup upo-
sazeniowych IV do VIII do pracownikow umysto-
wych, ktorzy ukonczyli 25 rok zycia. Przed ukon-
czeniem 31 wzglednie 25 roku zycia uposazenia
obnizaja si¢ wedlug zatacznika 2a i 2b. Rok zy-
cia uwaza si¢ za ukonczony z poczatkiem miesig-
ca, w ktérym przypada data urodzenia.

(4) Pracownikom umystowym pitci zenskiej po-
tragca si¢ od uposazenia 10%.

(5) Dla wysokos$ci uposazen w szczegdtach mia-
rodajne sa zataczniki 2a i 2b.

Zatgcznik 1 na str. 277.
Zatgcznik 2a, 2 b na str. 281, 282.

§ 4

Wyplata uposazen.
(1) Uposazenia powinny by¢ obliczane mie-
sigcznie i wyplacane pracownikom umystowym
w dniu 15 kazdego miesigca za miesigc biezacy.
Jezeli dzien 15 przypada na niedziel¢ lub S$wigto,
wyptata uposazenia odbywaé si¢ powinna poprze-
dzajacego dnia roboczego.

(2) Jesli w wypadkach wyjatkowych z jakich-
kolwiek powodoéw =zajdzie potrzeba dziennego ob-
liczania uposazenia, wowczas za kazdy dzien na-
lezy wyptaci¢ 1a0 uposazenia miesigcznego. Dnia
31 miesigca nie oblicza sig, w roku przestgpnym
dzien 29 lutego oblicza si¢ za 230, w pozostatych
latach dzien 28 lutego oblicza si¢ za s/30 uposaze-

nia miesigcznego.
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(3) 93ecanftanbungen bes erredjneten SBetrages
mitffen com Slngefteltten binnen bret Sagen oor=
gebradjt merben, anbernfalls fbnnen fie fetne
23eriicffid)tigung ftnben. SBeanftanbungen megen
9ttd)tubereinftimmuttg bes gegaljtten Setrages mit
bet 9lbrecf)nung obet 3of>Iungslifte miiffert, roenn
fie beriicffidjtigt toerben fallen, fafort oorgebradjt
roerben.

§ 5
9tcbcentatigfeit.

9febentattgfeit ift oljne ©enefimigung bes 2ei=
ters bet SBermaftung obet bes 93etriebes urtQ=
laffig.

§ 6
IBetfcfcung.

SIngeftellte fbnnen roaljrenb bes 23eftel)ens bes
Sefdjaftigungsnerbaltniffes aus bienftfidjen Griin*
bett nad) eirtern ortbetert Sienftort aeifetjt roerben.
Seim Umsug fbnnen tfjnen bie fiir bie Seforberung
bes llmsugsgutes entftanbenen tatfad)lid)en Soften
3U einem angemeffenen Seif uergiitet roerben.

§ 7
Snfrafttretcn.

(1) Diefe Sartforbnung tritt am 1. 3uli 1940 in
£raft. Setmaliungen unb Setriebe fbnnen fie
jebod), menn es tedjnifd) mogfitb ift, 3U einem
friiljeren 3 eitpunft etnfiiljren.

(2) 3Jfit SIblauf bes 30. Sunt 1940 treten bie oor=
laufige Xariforbnung fiir ntdjtbeutfdie Sfngeftellte
com 20. Sanuar 1940 (Xarifregifter 9ft. 3/1, Ser=
rtbnungsblatt ©©ip. II S. 48) unb bie Xarif=
orbnung uom 2. gjfarj 1940 (Sarifregiftet 9ft. 3/2,
Serorbnungsblatt ©O<p 1II S. 157) foroie alle bet
trorftegenben Xattforbnung entgegenftefjenben ge=
febli“en unb oertragridjen 9fegelungen au&et
Hraft. Sie treten entfpredjenb fritter aufjer £raft,
falls biefe Xartforbnung gemaj) 2Ibf. 1 S. 2 ju
einem ftiiberen 3eitpunft eingefiibrt roirb.

£rafau, ben 24. 9lIptil 1940.

®er fieiter ber SIBteifung SlrBeit
tin 2lmt bes ©eneralgounetneurs

Dr, "tauenbotfet

latifocdnung

fiir nidjtbeutfdje Slrbeiter unb Sfrbeiterinnen im
offentlidjen Sienft im ©eneralgouoernement
(SC. H) !

(Sarifrcgifter 9ft. 1/2).
5Bom 25. 2fptil 1940.

2fuf ©runb bes § 3 2lbf 2 ber SBerorbnung iiber
bie©eftaltung berSIrbeitsbebingungen unb ben9lt=
beitsfdjut) tm Generalgouoernement nom 31. Dfto=
ber 1939 (SBerorbnungsblatt ©©$. S. 13) tn 93er=
binbung mit ber Oritten ©urd)fiif)rungst)erorb=
nung nom 12. 9Jtars 1940 OBerorbnungsblatt
©O©$. II S. 185) erlaffe id) folgenbe Oart|=
orbnung mit red)tsr>erbinbltd)en Sebingungen fiir
bas 93efd)aftigungsoetl)altnis ber non ifir erfafjten
Slrbeiter unb Slrbeiterinnen:

(3) Reklamacje w stosunku do obliczonych upo-
sazen powinny by¢ zgloszone przez pracownikow
umyslowych w ciagu 3 dni, w przeciwnym razie
nie moga by¢ uwzglgdnione. Jezeli reklamacje, do-
tyczace niezgodnos$ci wyptaconego uposazenia z ob-
liczeniem lub z lista ptacy maja by¢ uwzglednio-
ne, powinny by¢ zgloszone natychmiast.

§5
Zajecie uboczne.
Zajecie uboczne bez zezwolenia kierownika za-
rzadu lub przedsigbiorstwa jest niedopuszczalne.

§ 6
Przeniesienie.

Pracownicy umystowi moga w czasie trwania
ich stosunku pracy by¢ przeniesieni ze wzgledow
stuzbowych do innej miejscowos$ci stuzby. W ra-
zie przesiedlenia moga im by¢ w odpowiedniej
czgSci zwrdcone rzeczywiste koszty przewozu mie-
nia przeprowadzki.

§ 7
Wejscie w zycie.

fi) Niniejsza ordynacja taryfowa wchodzi w zycie
z dniem 1 lipca 1940 r. Zarzady i przedsigbiorstwa
moga jednak, jes$li warunki techniczne na to po-
zwalajg juz przedtem wprowadzi¢ niniejszg ordy-
nacj¢ taryfowa.

(2) Z uptywem dnia 30 czerwca 1940 r. traci moc
obowiazujaca dotychczasowa ordynacja taryfowa
dla pracownikéw umystowych nie b¢dacych Niem-
cami z dnia 20 stycznia 1940 r. (rejestr taryfowy
nr. 3/1, Dz. rozp. GGP. II str. 48) i ordynacja ta-
ryfowa z dnia 2 marca 1940 r. (rejestr taryfowy
nr. 3/2, Dz. rozp. GGP. II str. 157), jak rowniez
wszelkie ustawowe 1 umowne uregulowania
sprzeczne z niniejszg ordynacja taryfowa. Traca
moc obowigzujaca odpowiednio wczesniej, jezeli
niniejszag ordynacj¢ taryfowa wprowadza si¢
w terminie wcze$niejszym w mys$l ust. 1 zd. 2.
Krakau (Krakow), dnia 24 kwietnfa 1940 r.

Kierownik Wydzialu Pracy
przy Urzedzie Generalnego Gubernatora

Dr. Frauendorfer

Ordynacja Taryfowa

dla nie bedacych Niemcami pracownikow
i pracowniczek fizycznych w sluzbie publicznej
w Generalnym Gubernatorstwie (OT. II).

(Rejestr taryfowy Nr. 1/2).
Z dnia 25 kwietnia 1940 r.

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia o unor-
mowaniu warunkéw pracy oraz ochronie pracy
w Generalnym Gubernatorstwie z dnia 31 pazdzier-
nika 1939 r. (Dz. rozp. GGP. str. 13) w zwiaz-
ku z trzecim rozporzadzeniem wykonawczym
z dnia 12 marca 1940 r. (Dz. rozp. GGP. II str.
185) wydaj¢ nastepujaca ordynacj¢ taryfowa,
z moca obowiazujaca dla stosunkow stuzbowych
pracownikow i pracowniczek fizycznych, objetych
tym rozporzadzeniem:
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§ 1

©cltungsbctcid).

(1) Sic Satiforbnung gilt fi'tr bie Sltbeiter unb
3lrbeiterinnen ber im § 1 2Ibf. 2 ber fRafjmen-
tariforbnung oom 23. 5Iprit 1940 6e3ci<f>neten
ober btefett gleidjgeftellteg offentlidjen a3ertoaliun=
gen unb SBetriebe.

(2) Sie Sariforbnung finbet feine 3lntoenbung
auf

a) 93enoaltungen unb SBetriebe, fiir bie eine

butdj ben Ceiter ber 31bteilung Slrbeit im
SImt bes ©eneratgouoerneurs erlaffette be=
fonbere Sariforbnung gilt;

b) SlIrbeiter in Ianb= unb forfttoirtfcfjafiliifien
SBetrieben;
c) Slrbeiter beutfcfier alotfsgugel)imgfeit.

(3) ©ine non ber Xariforbnung abumdjenbe 9te?
getung im ©ingelfalte tann nur mit 3 uftimmung
bes Setters ber Slbfeiluttg Slrbeit im 3Imt bes ©e*
neralgouoerneurs getroffen roerben.

§ 2

9Wecljtaro6eti.

(@9 Soroeit gemafe § 5 ber SRa’mentariforbnung

oom 23. Slpril 1940 fiir nicfjtbeutfcbe Slrbeiter unb
Sttngeftettte im bffentlicfyen Sienft im ©eneratgou=
nernement (31SD.) non ber SBefugnis ©ebraudj
gemadjt ift, eine iiber 96 Stunben in ber Soppet*
mocbc binausgebenbe 2frbeitsgeit feftgufercn, fo
oelten ats SOiebrarbeit (liberftmtben) im Sinne
biefer lariforbnung biefentgen geleifteten 9lrbeits=
ftunben, bie iiber 96 Stunben fjinausgeben unb
niibt in ben betben folgenben Slalenbetuwdjen
burcf) Slbfeiern ausgegfidjen merben.

(2) Siebt bie Sienftorbnung ober ber $efd)af=
tigungsoertrag cine unferfd)tebltd)e SBerteilung ber
regelmafitgen SIxbeitsgeit nacb Saljtesgeiten not,
fo' gelten ats Itberftunben biejenigen geleifteten
Sttrbeitsftunben, bie iiber bas ttad) ber 3 af)resgetf
feftgefetjfe regelmajgige Sttrbeitsfolt tfinausgetjen.

(3) SBei ber liberftunbenbereibnung finb 3 eiten,
bie infolge non SBocbenfeiertagen ober non be=
fonberen eingelnen Sienftbefreiungen ausgefatlen
finb, nitfjt mitgugablen.

(4) Itberftunben finb auf bringenbe 5atte gu be=
fcbranfen, moglicbft gteidimafgig auf bie Slrbeiter
gu oerteilen unb tunlidjft bis gum 2Ibtauf ber bars
auf fofgenben ftalenbetroodie abgufeiern.

§ 3
'litcljrarbeitsjufdilag, 5d)id)t=, Sonntags= unb
geicrtagsSufcblag.

(1) Someit eingelne SBetriebsangeborige, ein=
gelne Sfbteitungen ober ber gefamte SBetrieb mebr
ats 96 Stunben in ber Soppetmodje arbcitcn, ift
fiir bie baruber binausgebenbe Strbeitsgeit ein
3uf(blag oon 25 o. §. bes Stunbenlobnes gu ge=
mabren. Sies gilt nidjt,

a) toenn bie atiebrarbeit infotge oon Jfotfatten,
Sfaturereigniffen, Ungtiitfsfalien ober anbe=
ten unnetmeibtidfen Storungen etforbetlid)
ift;

§ 1

Zakres mocy obowiazujacej.

(1) Ordynacja taryfowa dotyczy pracownikow
i pracowniczek fizycznych w publicznych zarza-
dach 1 przedsigbiorstwach, okreslonych w § 1
ust. 2 ordynacji taryfowej ramowej z dnia 23
kwietnia 1940 r. lub rownorzednych z nimi.

(2) Ordynacja taryfowa nie ma zastosowania do:

a) zarzadow 1 przedsigbiorstw, w ktorych
obowiazuje specjalna ordynacja tary-
fowa, wydana przez Kierownika Wydzia-
tu Pracy przy Urze¢dzie Generalnego Gu-
bernatora;

b) pracownikow w przedsigbiorstwach rol-
nych i le$nych,

¢) pracownikoéw, przynaleznych do Narodu

Niemieckiego.
(3) Normy odmienne od ordynacji taryfowej
moga by¢ stosowane w poszczegdlnym wypadku

tylko za zgoda Kierownika Wydziatu Pracy przy
Urzedzie Generalnego Gubernatora.

§ 2

Praca nadliczbowa.

(1) Jesli stosownie do postanowien § 5 ordy-
nacji taryfowej ramowej z dnia 23 kwietnia 1940 r.
dla nie bgdacych Niemcami i pracownikéw umy-
stowych i fizycznych w publicznej stuzbie w Ge-
neralnym Gubernatorstwie (OTR.) na podstawie
tam zawartego upowaznienia, zostal ustalony czas
pracy, przewyzszajacy normg¢ 96 godzin w okre-
sie dwutygodniowym, za godziny nadliczbowe
w mys$l niniejszej ordynacji taryfowej uwaza si¢
te przepracowane godziny, ktoére przekraczaja
norm¢ 96 godzin a w okresach dwu bezposrednio
nastgpnych tygodni kalendarzowych nie sa wy-
rOwnane wolnymi godzinami.

(2) Jes$li regulamin stuzbowy lub umowa o pra
c¢ przewiduja odmienny podzial normalnego cza-
su pracy, wedlug sezonow, za godziny nadlicz-
bowe uwaza si¢ te przepracowane godziny, ktore
przekraczajag normalny obowigzek pracy, ustalony
dla odnos$nego sezonu.

(3) Przy obliczaniu godzin nadliczbowych nie
nalezy uwzgledni¢ dni $wiatecznych, przypadaja-
cych w tygodniu, lub innych dni wolnych od za-
je¢ stuzbowych.

(4) Godziny nadliczbowe nalezy ograniczy¢ do
wypadkow konieczno$ci, mozliwie roéwnomiernie
rozdzieli¢ na robotnikéw, a o ile to jest mozli-

we — wzamian za nie da¢ odpowiedni wolny czas
w nastepnym tygodniu kalendarzowym.
§3

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
przy zmianach zalég, niedzielna i Swiateczna.

(1) Jesli poszczegodlni pracownicy przedsigbior-
stwa, poszczegbélne oddzialy lub cale zaklady pra-
cuja ponad 96 godzin w okresie dwutygodniowym,
praca ta ma by¢ wynagradzana 25%-owym do-
datkiem do ptacy godzinowej. Dodatek ten nie ma
zastosowania:

a) jesli praca w godzinach nadliczbowych
jest potrzebna na skutek wypadkéw ko-
niecznosci, sity wyzszej, nieszczg$liwych
wypadkow lub innych przeszkod nie da-
jacych si¢ uniknaé;
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b) roettn in bie Slrbeifsjett regelmagig unb in
erfjeblidjem llmfang Slrheitsbereitfdjaft faltt;

c) tnenn bie Sffte"rarBeit butcf) SBor* ober 2lb=
fdjlufjarbeiten erforberlidj toirb.

(2) giir Sonttfags= unb jjeiertagsarbeit, ausge”
nommen ununterbrodjene Slrbeit itn Scbicbttoecfnel
betragi ber 3«f<*)fog 10 o. $.

(3) giir eine ooriibergeljenbe 3eit, beren 31blauf
befonbers oerfiigt toirb, mitb abroetcbetxb oon ber
9xegefbeftimmung bes 2Ibfa§es 1 ber 3Jtebrarbeits=
gufdjlag nur fiir bie iiber 120 Stunben in ber

Soppelroodje binaus geleiftete STrbeitsgeit ner=
giitet.
§ 4
Sonntags; unb geiertagsarbeit.

Sin ben Sonntagen unb an ben itn ©eneralgou*
oernement geltenben SBocbenfeiettagen finb bie
3Irbeiten atoifdjen 0 unb 24 Ufir auf'bas StoftoetG
bigfte p befcfjranfen. 3m SUIlonat follett minbeftens
jtnei freie Sonntage getoa”rt toerben.

§ 5
SoJjngtunMagen, Satigfeitemcrfmalc, Slfforbarbeit.

(1) Die Cofjne ttdjfett fid) ttad) ber 2Irt bet 3Ir=
bettsleiftung, nad) ben iirtlidjen 93erhaltniffen unb
nad) bent Cebensalter.

(2) ®ie 9Irt ber Slrbeitsleiftung toirb nad} fol=
genben Jatigfeitsmerfmalen bemeffen:

©ruppe I 93otl)anbu)erfet unb “otonnenfiifjrer.
SSorfjanbtoerfet finb gelernte [>anb=
roerfer, bie Ipnbmerfmafitge 3trbei=
ten leiten ober priifen.
IMonnenfiiljret jtnb Sorarbeiter,
bie eine ©Oruppe oon Slrbeitern fulj=
ren, unb jtoar

gelernte
foldjen

a) “olonnenfUbrer, bie
£>anbtoerfer finb unb
SIrbeitern oorarbeiten;

b) “olonnenfubrer,bieleinen§anb=
toerteberuf erlernt baOen unb
ubertoiegenb Slrbeitern ber
©ruppe III oorarbeiten.

©celernte Slrbeiter, b. Ij. folAe, bie

ein £anbtoerf in ber iiblidjen 2ebr=

Beit erlernt baben unb barin be=

fdjaftigt uterben.

a) Slngelernte Strbeiter, b. b- foldje,
bie in einem bdnbmerfmafitaen
ober bem glcidj ?u aibtenben 23e=
triebe eine ausreidjenbe 3”"it in
einer bdh&roetfntafitgett Xatig=
feit oerntenbet toorben finb.

Db biefe SBotausfeipngen ge=
geben finb, entfdjeibet ber Setter
ber Sertoaltung ober bee 23e=
triebes ober fein SBeauftragter.

©ruppe IL

©ruppe IIL

b) SBorarbeiter oon Slrbeitern ber
©ruppe IV.

Ungelernte Slrbeiter, b. b- folcbe

mit einfadjen latigfeiten, bie ein

banbtoerflidjes ober fonftiges2Inter=

nen nidjt erforbern.

©ruppe IV.

b) jesli na czas pracy przypada regularnie
i W oznaczonym rozmiarze pogotowie
pracy;

c) jezeli praca w godzinach nadliczbowych
jest konieczna z powodu prac wstgpnych
lub zakonczajacych.

(2) Za prace w niedziele i w dnie $wiagteczne
i wylaczeniem nieprzerwanej pracy ze zmiang dru-
zyn, dodatek wynosi 10%.

(3) Na okres przejsciowy, ktorego ukonczenie
zostanie specjalnie zarzadzone, bedzie wyplacony
dodatek odmiennie od reguty ustgpu 1 tylko za
prace ponad 120 godzin w okresie dwutygodnio-
wym.

§ 4
Praca w niedziele i dnie $§wiateczne.

W niedziele i dnie, uznane w Generalnym Gu-
bernatorstwie za §wigta nalezy prace migdzy go-
dzing 0 i 24-ta ograniczy¢ do najniezbegdniejszych
potrzeb. W miesiacu ma by¢ udzielonych przynaj-
mniej dwu niedziel wolnych od pracy.

§5
Zasady wynagrodzenia, charakterystyczne cechy
czynno$ci, praca akordowa.
(1) Ptace sa uzaleznione od rodzaju wykony-
wanej pracy, stosunkow miejscowych i wieku.

(2) Rodzaj wykonywanej pracy ocenia si¢ we-
dlug nastgpujacych cech czynnosci:

Starsi rzemie$lnicy i przodownicy

druzyn robotnikow.

Starszymi rzemie$lnikami sg kwa-
lifikowani rzemie§lnicy, ktorzy kie-
ruja pracami rzemie$lniczymi lub je
badajg.

Przodownikami druzyn robotnikoéw
sa starsi rzemieslnicy, ktorzy kieru-
ja grupa robotnikow, a mianowicie:
a) przodownicy, ktorzy sa kwalifi-

kowanymi rzemie$§lnikami i kie-

ruja druzynag robotnikéw;

b) przodownicy, ktoérzy nie posiada-
ja  kwalifikacji  rzemies$lnikow
i kieruja przewaznie robotnikami
zaliczonymi do grupy IIL

Kwalifikowani robotnicy, t. zn. tacy,

ktorzy  wyuczyli si¢  rzemiosta

w zwyklym na nauke¢ czasie i odno$-

ng prac¢ rzemies$lnicza wykonujg.

a) Przyuczeni robotnicy (pomoéc fa-
chowa) t. zn. robotnicy, ktorzy
przez wystarczajacy okres wyko-
nywali czynno$ci rzemieslnicze
w przedsigbiorstwie rzemie$lni-
czym lub w innym réwnoznacz-
nym zaktadzie.

Czy te fakty zachodza, o tym
rozstrzyga kierownik  zarzadu
wzglednie przedsigbiorstwa iub
jego pelnomocnik,

b) Starsi rzemie$lnicy
grupy IV.

Grupa IV. Niekwalifikowani robotnicy, t. zn.

robotnicy, ktorzy wykonuja zwykle

czynnos$ci, do wykonywania ktorych
nie jest wymagana umiej¢tno$¢ rze-
miosta lub inna.

Grupa L

Grupa IL

Grupa IIL

robotnikow
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(3) $ie ortltdjen 93etl)altniffe
rtacf) gtnet Drtsflaffen:

A. £rafau unb SBarfcbau;

beftimmen ftd)

B. alle iibrigen Orte.

Siir bie SBeurteilung bet 3ugef>brigfeit gur
Drtsflaffe A. ift bie Xatigfeit intterljalb bes StabD
begirfs entfdjeibenb.

(4) Set 9Sollof)n ift nad) bem 21. 2ebensjal)r gu

galflen. Ser £ofm bet jungeren Slrbeiter betragt
nad) trollenbetem

20. Cebensjaljro e 90 o.8$.

19. ’ 80 o.

17. » 70 o. £.

16. ’ 60 o.§.

IM 1D Trigen e 50 o. §.

bes SMIloljnes.

(5) Sas Cebensja”r gilt imSinne bes2lbfa”es4
mit Seginn bes fibijnungsgeittaumes ais trollem
bet, in ben bet ©eburtstag fallt.

(6) Sofetn burd) Sienftorbnung nidjts anberes
beftimmt roirb, merben Stunbenlbljne-(3eitlb”nej
gegal)lt. Sie Stunbenloljne bet Slrbeiter unb 2Ir=
beitetinnen allet “ategorien ergeben fid) aus bet
anliegeitben fioljnorbnung.

(7) SBitb im 2Ifforb gearbeitet, bann ftnb bie
Stii(flbl)ne fo feftgufe“en, bafj ein Slrbeiter bei
burdjfdjnittlidjer fieiftung 20 n. £. iiber ben fiit
bie betteffenbe kategorie in ber Cofjnorbnung tror=
gefeljenen Ijodjften Stunbenlofm (3eitlol)n) oer=
bient (2Ifforbrid)tfatO.

Set Stiidlo”n ift ridjtig feftgefe”t, roenn bet
burd)fd)nittlid)e Stunbennerbienft bet mit ber
gleid)en Sltbeit befd)aftigten Slrbeiter unb 2Irbeite=
rittnen bem 2lIfforbrid)tfatj entfprid)t.

(8) giit 9Jtinberleiftungsfal)ige tann bet Ceiter
ber SBerroaltung ober bes Setriebes ober fein 93e=
auftragter befonbete 9tegelungen treffen. giir bie
33etedjnung bes furd)fd)mttsnerbiettftes im Sinne
bes Slbfa”es 7 9tr. 2 fd)eibet ifir SOerbienft aus.
Anlage S. 283.

§ 6
Cobnanfprud).

(1) Sie 9lIrbeiter unb Sltbeiterinnen I)aben nut
2lnfprud) auf 33egal)lung bet Satigteit, bie fie aus=
iiben, obne SHiitffidjt barauf, roeldje SBotbilbung fie
ttadjroeifen. Sas gilt aud), menn fie eine Satigteit
iibertragen erbalten, bie gegeniiber ber bisljerigen
geringet entlofint ift.

(2) Ser £ofm roirb, fofern in ber 9?af)mentarif=
orbnung nid)ts anberes beftimmt ift, nur fiir 2=
beit gegal)lt, bie auf 3lnorbnung geleiftet rourbe.
Sie ~3aufen gelten mangels abroeidjenber 9tege=
lung in ber Sienftorbnung nid)t ais SIrbeitsgeit

(3) SBitb 2tI)n fiir 3 ei*en geroaljrt, in benen
ber Slrbeiter ober bie Slrbeiterin feine Slrbeit
leiftet, fo ift fiir bie Slusfallsgeit ber Stunbenlolfn
(3eitlobn) gu galjlen, roobei etroa fonft geleiftete
gjfebrarbeit unberiidfidjtigt bleibt.

(4) 93eanftanbungen bes ausgeredjneten 2ol)nes
miiffen binnen 3 Sagen oorgebradjt roerben, an=
bernfatls fbnnen fie feine 33erii<ffid)tigung finben.
SBeanftanbungen roegen Utidjtubereinftimmung bes
gegablten 23etrages mit ber Slbredjnung ober 3ob=
lungslifte miiffen, roenn fie beriidfidjtigt roerben
follen, fofort trorgebradjt roerben.

(3) Stosunki miejscowe sa okreslone wedlug
dwoéch klas miejscowosci:
A. Krakau (Krakow) i
szawa) ;
B. wszystkie pozostale miejscowosci.
O zaliczeniu do klasy miejscowosci A. rozstrzy-

ga czynno$é, wykonywana w obrabie miasta.

Warschau (War-

(4) Pelne wynagrodzenie nalezy wyptaca¢ po
ukonczeniu 21-go roku zycia. Wynagrodzenie dla
mtodszych robotnikow wynosi po ukonczeniu

20-go roku Zycia .., 90%
19-go ,, by eeeereeereeeeeeeeeeeee e s 80%
17-go ,

16-go ,,
w pozostatych latach
pelnego wynagrodzenia.

(5) Rok zycia uwaza si¢ za ukonczony w rozu-
mieniu ustgpu 4 z poczatkiem okresu wyptaty,
w ktorym przypada data urodzenia.

(6) O ile regulamin stluzbowy nie zawiera in-
nych postanowien, wyplaca si¢ wynagrodzenie
godzinowe. Place godzinowe robotnikéw i robot-
nic wszystkich kategoryj sa wykazane w zalaczo-
nej taryfie ptac.

(7) Je$li praca wykonywana jest w akordzie,
nalezy ustali¢ wynagrodzenie od sztuki w ten spo-
sob, by robotnik przy $redniej zdolnosci zarobit
o 20% wigcej od najwyzszej stawki godzinowej,
przewidzianej] w taryfie ptac dla odnosnej kate-

gorii (wytyczna stawka akordowa).
Ptaca od sztuki jest prawidlowo ustalona,
jesli  przecigtny zarobek godzinowy odpowia-

da wytycznej stawce akordowej robotnikéw i ro-
botnic zatrudnionych przy tej samej pracy.

(8) Dla robotnikow i robotnic o mniejszej zdol-
nos$ci moze kierownik zarzadu lub przedsigbior-
stwa albo jego peilnomocnik wustala¢ specjalne
normy. Przy obliczaniu przecigtnego zarobku
w rozumieniu ust. 7 p. 2 wylacza si¢ ich zarobek.
Zalgcznik na str. 283-

§ 6
Prawo do wynagrodzenia.

(1) Pracowmicy i pracowniczki fizyczni maja
tylko prawo do zaptaty za czynno$ci, ktore wy-
konuja, bez wzgledu na to, jakie posiadaja kwa-
lifikacje. Przepis ten ma zastosowanie takze w wy-
padku, gdy im zostala przekazana czynno$é, ktora
w stosunku do dotychczas wykonywanej jest ni-
zej wynagradzang.

(2) Wynagrodzenie wyptaca si¢ tylko za prace,
ktora zostala wykonana na podstawie zlecenia,
o ile ordynacja taryfowa ramowa nic innego nie
postanawia. Przerwy, w razie braku innego posta-
nowienia w regulaminie stuzbowym, nie uwaza si¢
za czas pracy.

(3) Jesli wynagrodzenie wyplaca si¢ za okresy
czasu, w ktorych robotnik lub robotnica nie wy-
konuja pracy, nalezy za ten czas wyptaca¢ wy-
nagrodzenie godzinowe, przy czym nie bierze si¢
pod uwage pracy wykonywanej w godzinach nad-
liczbowych.

(4) Reklamacje co do obliczenia wynagrodze-
nia musza by¢ zgloszone w ciagu 3 dni; w prze-
ciwnym razie nie bgda uwzgledniane. Reklamacje
z powodu niezgodnos$ci wyptaconej kwoty z roz-
liczeniem lub lista plac musza by¢ natychmiast
zgloszone, o ile maja byé uwzglednione.
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§ 7
Hlcbentatigtcit.

SKebentatigfeit ofjne ©enelfmigung bes Betters
ber fBerroaltung ober bes SBetriebes ift unsulaffig.

§8

Iferfctjung.

Slrbeiter fortnett mafjtenb bes 33eftef)ens bes
93efd)aftigungst)etljaltnfffes aus bienftlirfien ©Oriin=
ben nad) einem anberen Sienftort oerfe’t merben.
Settn Umjug fonnen bie fiir bie SBefbrberurtg bes
Umaugsgutes entftanbenen tatfadjlidjen Soften 311
einem angemeffenen letl oergiitct merben.

§9

Snfrafttreten.

12 Sfriforbnung tritt am 1. Suit 1940 in
Htaft. 33errt)attungen unb 25etricBe fonnen fie je*
bod), mentt es tedjnifd) moglid) ift, fd)on ju einem
ftuljeren 3ettpunft einfiifjren.

(2) SKit STblauf bes 30. 3unt 1940 treten bie
tiorlaufige lariforbnung fiir Slrbeiter unb 9Irbet=
im offentltcfien Sienft nom 15. Sanuar
™ (Iwtfregifter Jlr. 1/1, SBerorbnungsblatt
©©S$. II 6. 45) unb alle ber norltegenben latif-
orbnung entgegenftelfenben gefetftidjen unb nets
tragiidjen 9iegelungen aujjer tlraft. Sie treten
entfpre®enb friiijer au&er Sraft, falls biefe £arif=
orbnung gernafj SIbf. 1 S. 2 p einem ftiilferen
3ettpunlt eingefiiljrt mirb.

ftrafau, ben 25. 9Ipril 1940.

3)er Better ber Slbteilung Blrbeit
im SHmt bes ©cneralgouocritcurs

Dr. "frauenborfer

o s mmet A Otetlul a ®cfeto ” un0

hiatau 20Jn1ctlem1CJ Sinee 30. - Eturt
Tom U510 ?,L elld,e5nt” a®
720) etn AltefeUA SBerfanbtoften;
ou dioto 000 /MJI 030). -
bur*
Softfibetftonto ©etltn Kt

gebtet auf bas

dettungs:)n?:rlag S\ratau SL(ar[(
®eb?rf $ er Sejugspreis betriigt oiertetjahrtirfi fiir Eetl I mit leil II Rloh)
(Smselnummern tueiben nad) %)e

Ete Slusheferung erfolgt fur bas
bte SluslieferungsfteUe fur bas Cerorbnungsblatt bes ©eneralgouoerneurs,
tm ©eneralgouDernement fonnen ben Sesugspreis auf bas '45oftid)ccftonto ® arf(bau 9tt
41800 einsatjlen.
maebungen tft ber beutfcbe Eejt mafigebenb. Sitiertoeife:

§ 7

Zajecie uboczne.

Wykonywanie zajgcia ubocznego jest niedopu-

szczalne Dbez zezwolenia kierownika zarzadu
wzglednie przedsigbiorstwa.
§ 8
Przeniesienie.

Robotnicy moga by¢ ze wzgledow stuzbowych
podczas trwania stosunku stuzbowego przeniesieni
do innej miejscowosci pracy. W razie przeniesie-
nia moga by¢ zwrécone w odpowiedniej czgsci
rzeczywiscie powstale koszty przewozu mienia
(przeprowadzki).

§ 9
Wejscie w zycie.

(1) Niniejsza ordynacja taryfowa wchodzi w zycie
z dniem 1 lipca 1940 r. Zarzady i przedsigbiorstwa
moga jednak, jesli warunki techniczne na to po-
zwalaja juz przedtem wprowadzi¢ niniejsza or-
dynacj¢ taryfowa.

(2) Z dniem 30 czerwca 1940 r. traci moc obo-
wiagzujaca dotychczasowa ordynacja taryfowa dla
robotnikéw i robotnic nie bedacych w stuzbie pu-
blicznej z dnia 15 stycznia 1940 r. (rejestr tary-
fowy nr. 1/1, Dz. rozp. GGP. II str. 45), jak row-
niez wszelkie ustawowe i umowne uregulowania
sprzeczne z niniejsza ordynacja taryfowg. Traca
moc obowiazujaca odpowiednio weczeéniej, jezeli
niniejsza ordynacj¢ taryfowa wprowadza si¢ w ter-
minie wczesniejszym w mysl ust. 1 zd. 2.

Krakau (Krakow), dnia 25 kwietnia 1940 r.

Kierownik Wydzialu Pracy
przy Urzedzie Generalnego Gubernatora

Dr. Frauendorfer

©cnmlgouDetneuts fut bie befefcten lS)olmfcbcn ©ebiete.
%)au ffi. m. b. f>, Strotau, lica SBiclopole 1.

14,40
m Umtang bereebnet. unb jtnat ber 8Jeitige SBogen
©eneralgounernement unb fur bas beutfdie ikeictjsgebiet
Sftafau ), S5Boftf*licfifa(f) 110. Se,debet
400, Sc;(iebcr im beutfcben Keiths*
'Hlusleguna ber Serotbnungen unb Setannb

—  T7giir bie
I 63m. II.

Serorbnungsblatt ®OS.

Wydawauy prae® Wydzial Ustawodawczy przy Urzedzie Generalnego Gubernatora dla okupowanych polskich obsza-

M|ukiewioza 30 - D r»

rlv™ rir, ”'Frlr* T U
io Rziehni
dla CzeanI 1 10
stron zlotych 0.60
JALT1 il nf epU3e, przez
Krakow) l
Warf chau (WarszSwa,)

rozporzadzen wychodzi wedle potrzeb

zlotych 141.%2 (RM 7.70) wlacznie z kosztami

(RM 0.30).

wydawniczy Dziennika

skrytka pocztowa 110 A onencl Generalnego Gubernatorstwa wplaci¢ moga cene prenumeraty na noczto-
400. abonenci z obszaru y .

Nr. 41800. Dla interpretacji rozporzadzen i obwieszczen miarodajny jest tekst niemiec

Zeituugsverlag Krakau-Warschau epélka m ogr. odp.,
Prenumerata wynosi Kkwartalnie
przesylki; cene pojedynczego egzemplarza oblicza sie
Wydawanie dla Generalnego Gubernatorstwa i dla
rozporzadzen Generalnego Gubernatora. Krakau

konto czekowe Berlin

ocztowe
Dz. rozp. GGP. I wzgl. n.

. Skrét:

Rzesz na



Tfttlflge 1

gemafo § 1 Sfibf. 2 ber 9?af)mcntar»fort)nung oom 23. 'Zlpril
1940 (lartfregiftcr 9Zr. 10/1, Cfrerbnungsblatt ©OS§!. 1I

<r. 265) unb gemag § 3 $§Ibf. 2 ber larijorbnung oom
24. ittpril 1940 (lar~frcgifter 4Zr. 3/3, 93erorbnungsMatt
my. u 6. 270).
Oeljaltsgtuppen
und XfitigfeUsmetfamle.
©ebaltsgtuppe L
aBiffenfdjaftlitbe unb tecbnifdje Ulngeftellte mit

abgefdjloffener Jjodjfdjulbilbung fotote ibttert gleidjs
tnerttge Slngeftellfe, bte fidj butdj befonbets b°tf)5
roertige Veiftungen ausseicbnen unb eine leitenbe
Stellung belletben.

©ebaltsgruppe I

SIngeftellte, bie bie 33orausfebungen gemaf; ©e=
baltsgruppe I crfiillen, eine entfptedjenbe iatig=
Jett mit befonberer 93eranttoortli(bfeit ausiiben,
jebodj feine leitenbe Stellung betleiben; fetnet
ibnen gteidjmertige 9Ingeftellte mit entfpredjenber
X atigfeit.

©ebultsgruppe IIL
3Btffenfdjaftlicbe unb tedjnifcbe SIngeftellte mit
abgefdjloffener $odjfibulbtlbung, menn fie eine ent=
fptetftenbe latigfeit ausiiben; ferner iljnen glei<b=
merttge Slngeftellte mit entfprecbenbet Jatigfeit.

©ebaltsgruppe IV.

1. 2Ingeftellte im 3nnen= unb Slufeenbienft in
Stellen non befonberer 23ebeutung;

2. Jecbnifdje Slngeftellte mit abgefcbloffener tech=
nifiber 9Jtittelfcbulbtlbung unb mit mebrjabriger
©Orfabrung, fotoeit fie befonbets fibmierige unb oer=
anttDortlidje latigieit ausiiben;

3. aingeftellte mit Xatigfeiten, bie benen nadj
3ir. 1 unb 2 gteidpnertig finb.

©eboltsgtuppe V.

1. aingeftellte mit gtiinblichen gadjfenntniffen
im 3nnen= unb aiufjenbienft;

2. fRegiftraturangefteltte mit gtiinblicben 3fa<b=
lenntniffen;

3. Xecbnifcbe aingeftellte mit abgefcbloffener te<b=
nifcber 3Jlittelfd)ulbilbung;

4. lecbnifcbe aingeftellte mit gtiinblicben jjadp
tenntniffen, fofern fie in Caboratorien unb bgl
tatig finb;

5. Sucbbexlter mit faufmannifdjer obet banftedp
nifdjet SBotbilbung, menn fie bas iDIemorial, bas
Sourital, bas tpauptbud) ufm. fiibten;

6. “ansleinotfteber, fofern minbeftens 5 £ans=
leifrafte norbanben finb;

7. aitagasim unb Cageroorfteber in befonbets
roertootten Cagern;

Zatacznik 1

wedtug § 1 ust. 2 ordynacji taryfowej ramowej z dnia 23

kwietnia 1940 r. (rejestr taryfowy nr. 10/1, Dz. rozp,

GGP. II str. 265) oraz wedlug § 3 ust. 2 ordynacji tary-

fowej z dnia 24 kwietnia 1940 r. — rejestr taryfowy
nr. 3/3 — (Dz. rozp. GGP. II str. 270).

Grupy uposazeniowe
I charakterystyczne cechy czynnosci.

Grupa uposazeniowa L

Naukowi i techniczni pracownicy umyslowi ze
studiami ukonczonymi na wyzszych uczelniach,
jak réwniez roéwnorzedni z nimi pracownicy umy-
stowi, ktérzy wyrdzniajg si¢ szczegdlnie warto$-

ciowa dziatlalnos$cia i zajmuja stanowiska kie-
rownicze.
Grupa wuposazeniowa IL

Pracownicy umystowi, ktérzy odpowiadaja wa-
runkom wymienionym w grupie uposazeniowej I,
oraz sprawuja odpowiednie czynnos$ci ze szcze-
golng odpowiedzialnoscia, lecz nie zajmujg sta-
nowiska kierowniczego; ponadto rownorze¢dni
z nimi pracownicy umystowi o odpowiednich
czynno$ciach.

Grupa wuposazeniowa Il

Naukowi i techniczni pracownicy umystowi ze
studiami ukonczonymi na wyzszych uczelniach,
ktorzy wykonywaja odpowiednie czynno$ci; nad-
to rownorzedni z nimi pracownicy umystowi
0 odpowiednich czynno$ciach.

Grupa wuposazeniowa IV

1. Pracownicy umystowi stuzby zewngtrznej
1 wewngtrznej na placowkach o szczegdlnym zna-
czeniu;

2. techniczni pracownicy umystowi ze studiami
ukoniczonymi na $rednich uczelniach technicz-
nych i z wieloletnim doswiadczeniem praktycz-
nym, o ile wykonuja szczeg6lnie trudne i odpo-
wiedzialne czynno$ci,

3. pracownicy umystowi o czynno$ciach roéwno-
rz¢gdnych z wymienionymi pod p. 1 i 2.

Grupa uposazeniowa W

z gruntownymi wia-
stuzbie wewnetrznej

1. Pracownicy umystowi
domo$ciami fachowymi w
i zewngtrznej;

2. pracownicy umystowi rejestracyjni z grun-
townymi wiadomos$ciami fachowymi;

3. techniczni pracownicy umystowi ze studia-
mi ukonczonymi na Sredniej uczelni technicznej;

4. techniczni pracownicy umystowi z gruntow-
nymi wiadomos$ciami fachowymi, o ile zatrudnieni
sa w laboratoriach i t. p.;

5. buchalterzy o przygotowaniu kupieckim
lub bankowym, o ile prowadza memorial, dzien-
nik, ksigge glowna i t. d.;

6. kierownicy kancelarii, o ile znajduje sig
w niej conajmniej 5 sit kancelaryjnych;

7. kierownicy szczegblnie warto§ciowych ma-
gazynoéw i sktadow;
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E3ll S ‘' “«“nSen
9. SBerfmeifter;

_1°: ~,n9efteKte mit Satigfeiten, bte betten unter
Sir. 1 Bts 9 gletdjsuftellen finb.

Sefialtsgruppe VL

frujtertgerer latigfeit im

u tfjenbtenft, roie ©Ontroerfen non
SgjretBen ttaiB ffiS3ierten Slttgaben, gfiifjtttng tron
nad) Befanbmn OeficBtspunften gefiiljrten £ar=
teten BucBBalterifcBe itBertragungsarBetten, Jiroro

tenfuBrung Slnfertigung tron Umbrucft)erfugun=
ge" Sffttfetttgimg non SAtiftfaijen ober 5?in=
m beutfdjer Sprane, troranfttwttlicBes

k W
Sefen folder 3?einftf)rtften;

2. Stenotgpiften unb Stenolppiftinnen, bie aud)
fomertgere Siftate feBlerfret roiebergeben unb
5 uUtnuten lang minbeftens 150 Silben in ber
9J£tnute aufneljmen;

3. £ed)mfd)e Stngeftellte unb 3eicfjner mit fd)roie=
rtgerer latigfeit, tnie Slnfertigung einfadjer g3lane
auf ©Orunb Beftimmter 9IngaBen ober oorBnnbener
linterlagen nad) Stnleitung unb 3lusfertigung ber
Btermtt SufammenBangenben einfad)en te”nift“en
-Beredjnungen; SInfertigung non 3ei$ttungen an
¢>anb non Sfi,“en, [tBertragung oon 3 eid)ttunqen
tn anberen SJlo"ftaB;

4. Slngeftettte sur Seauffidjtigung oon eleftri=
fdjen Slnlagen;

5. 21ngefteltte in ber Satigleit oon 9Kafd)tnen=
meiftern;

6. Slngeftellte mit latigfeiten,
9ir. 1 Bis 5 glei<B3uftellen finb.

bie benen unter

©eBaltsgruppe VIL

1. SIngefteflte mit einfadjeren SIrBeiten im
Suro, 5Regiftratur=, £affen=, SudjBalteret., 3 an3=
Iet= unb fonftigen Snnenbienft ffonftiger 3 nnen=
btenft ift 3. 93. Slr*iotatigleit, latigfeit in, Siidje*
reien ufto.), roie giiBtung oon SrieftageBiidjern,
“nBaltsoerseiiBniffen, fyiiBrung oon etnfadjen £ar=
teten, ilontroltiften, ©inBeitsroertBogen unb ftati-
ftiftd)en  SlnfcBreiBungen, SdjreiBtnatertaltrorroal™®
tung, Baufig roieberfeBrenber Sdjtiftroedjfel nad)
Sorbrucf (3. 93. formularma&ige 93efd)eintgungett
unb 23enad)rtd)tigungen foroie ©rinnerungen),
"efen oon 9?etnfd)riften, S$erausfud)en oon Sor=
gangen foroie im Slu&enbtenft;

2. Slngeftellte an 93ud»ungs= unb 5Red)enma=
fcBtnen;

3. Stenotppiften unb Stenotppiftinnen, bie oor=
rotegettb uttb getaufig Stenogramme aufneBmen
un, rVe®e ©jneH Ultb itt feBterfreier beutfd)er ober
polntfcBer Sprane in 9Jlafd)tnenfd)rift iibertragen
ronnen;

4. Ted)ntfd)e Slngeftetlte mit einfadjer Jatigfeit,
rote SeretBnungen einfacBer 9Irt, ItBerroaCBung
ted)mfd)et 9lntagen, einfacBe 9lnalpfen in d)e=
mifdien, BafteriologifAen unb aBnlicBen SetrieBen;

5. 9Ingeftellte fur einfadje SeAenarBeiten in ben
oter OrunbreiBnungsarten Bei roiffenfcBaftlitBen
Snftttuten;

6. Slngeftellte mit latigfeiten, bie benen unter
9tr. 1 Bis 5 gleidjsuftellen finb.

8. majstrowie maszynowi na placowkach
o szczeg6lnym znaczeniu;

9. werkmistrze;

10. pracownicy umystowi o czynno$ciach row-
norzednych z wymienionymi pod p. 1 do 9.

Grupa uposazeniowa VL

1. Pracownicy umystowi o trudniejszych czyn-
nosciach w stuzbie wewnetrznej 1 zewngtrznej,
jak projektowanie pism wedlug danych szkico-
wych, prowadzenie kartotek, prowadzonych we-
dtug specjalnych wytycznych, buchalteryjne pra-
ce przenoszenia, prowadzenia kont, sporzadzania
przedrukow polecen, sporzgdzania pism lub czy-
stopisOw w jezyku niemieckim, odpowiedzialne
czytanie takich czystopisow;

2. stenotypistki i Stenotypisci, ktoérzy odtwa-
rzajag bezblednie rowniez i trudniejsze dyktanda
1 rejestruja przez 5 minut co najmniej 150 sylab
na minute;

3. techniczni pracownicy umystowi i rysowni-
cy o trudniejszych czynnos$ciach, jak wykony-
wanie prostych planow na podstawie okreslonych
danych lub posiadanych materiatéow wedlug
wskazowek oraz wykonywanie zwigzanych z tym
prostych obliczen technicznych; wykonywanie
recznych rysunkéw ze szkicoOw, przenoszenie ry-
sunkow do innej skali;

4. pracownicy umystowi dla dozoru urzadzen
elektrycznych;

5. pracownicy umystowi o czynno$ciach maj-
strOw maszynowych;

6. pracownicy umystowi o czynno$ciach, ktoére
sg rownorzedne z okreslonymi pod p. 1 do 5.
VIL

Grupa uposazeniowa

1. Pracownicy umystowi o prostych czynno$-
ciach w sluzbie biurowej, registracyjnej, kasowej,
buchalteryjnej i innej stuzbie wewnetrznej (innag
stuzba wewnetrzng jest np. czynno$¢ archiwalna,
czynno$§¢ w ksiggarniach i t. d.), jak rowniez pro-
wadzenie dziennikéw korespondencji, skorowi-
dzéw, prostych kartotek, list kontroli, kart toz-
samos$ci i zapiskoéw statystycznych, zarzad mate-
riatami piSmiennymi, czg¢sto powtarzajaca si¢
korespondencja z uzyciem formularzy (np. za-
$wiadczenia, zawiadomienia 1 upomnienia na
formularzach), czytanie czystopisow, wyszukiwa-
nie poprzednich akt jak rowniez sluzba we-
wnetrzna,

2. pracownicy umystowi obstugujacy maszyny
do ksiggowania i do liczenia;

3. stenotypistki i stenotypisci, ktorzy przewaz-
nie i plynnie odbieraja stenogramy i takowe
szybko i w poprawnym jezyku niemieckim lub
polskim odtwarzaja w pidmie maszynowym;

4. techniczni pracownicy umystowi o prostych
czynnos$ciach, jak obliczenia prostego rodzaju,
dozo6r wurzadzen technicznych, proste analizy
w chemicznych, bakteriologicznych i tym podob-
nych zaktadach;

5. pracownicy umystowi o prostych czynno-
$ciach rachunkowych w zakresie czterech dziatan
arytmetycznych przy instytutach naukowych;

6. pracownicy umystowi o czynnosciach, ktore sa
rownorzedne z podanymi pod p. 1 do 5.



©eljaltsgiuppe VIIL

1. Singeftellte mit uonoiegenb medjantfcber £a*

tigfcit im 33iiro=, 3tegi[tratur=, £affen=, SBucbbal*
teret=, $an3lei= unb fonftigen Snnenbienft (jon=
fttger Snnenbienft tft 3. SB Sttrciotatigfeit, Xatig=
leit in SBii%eteien ujtn.), tote ~ii“ren einfadjet
fiiften, irjilfsleiftung bet ber spoftabfertigung (2ln=
fertigung non Slnfcbriften mit ber $anb ober mit
ber ajtajdjine unb bgl.), ©inorbnung non Mariet*
blattern, Irjilfsarbeiten in ber Siftenoerrooltung,
Sinfertigung non Slbfdjriften unb jHeinfdjriften in
beutfcfjer ober polnijtber Sprane, gelegentlicEie 3luf=
nabme oon Stenogrommen foutte im Stu”enbienft;

2. Sedjntfdje SJlngefteltte mit oortoiegenb me<ba=
ntfdjer iatigfeit, mie spouearbeiten einfa”fter
2Irt, Sttnfertigung oon SiAtpaufen, 8lus3tef)en
unb 3Inlegen oon 3eicbnungen einfadjfter SIrt, me=
djaniidje aSeroielfaltigung oon 3eid}nungen mit=
tels einfadjer Umbrudnpparate, einfadje 2lustedj=
nung in ben oier ©runbredjnungsartett;

3. SJtngeftellte mit SJatigteiten, bie benen unter
Sir. 1 bis 2 gleid)3uftellen finb.

Grupa wuposazeniowa VIL

1. Pracownicy umystowi o przewazajacych
czynno$ciach mechanicznych w stuzbie biurowej,
rejestracyjnej, kasowej, buchalteryjnej, kancela-
ryjnej 1 innej stuzbie wewngtrznej (inng stuzba
wewnetrzng jest np. czynno$¢ archiwalna, czyn-
nos¢ w ksiegarniach i t. p.), jak prowadzenie pro-
stych list, pomoc przy zalatwianiu koresponden-
cji, r¢czne lub maszynowe wykonywanie adresow
it p., segregowanie kartek w kartotekach, prace
pomocnicze przy zarzgdzaniu aktami® prace po-
mocnicze przy wykonywaniu odpisow i czysto-
pisow w jezyku niemieckim lub polskim, spora-
dyczne przyjmowanie stenogramow, jak rdéwniez
stuzba zewngtrzna;

2. techniczni pracownicy umystowi o czynno-
§ciach przewazajacego charakteru mechanicznego,
jak prace kopiowe prostego rodzaju, wykonywa-
nie kopii $wietlnych, wyciaganie i wykonywanie
rysunkow prostego rodzaju, mechaniczne powie-
lanie zapomocag prostych aparatow do powiela-
nia, proste obliczenia w zakresie czterech dzia-
tan arytmetycznych:

3. pracownicy umystowi o czynnos$ciach réowno-
rz¢gdnych z podanymi w p. 1 do 2






Jtitloge 2a Zalacznik 2a - _
wedlug $ 3 ust. 5 ordynacji taryfowej z dnia 24 kwie-

fletnafj § 3 9161. 5 bet Sattforbnung oom 24. 9lpril 1940 tnia 1940 r. — rejestr taryfowy 3/3 (Dz. rozp. GGP 11
(larifteai[tet Jit. 3/3. Serotbmingsblatt ®ON3. II S. 270). str. 270).

<3ej)alet fiit die 'Ungeftellfen Itt ntafau unD U3atjd)au.

Uposazenia dla pracownikéw umyslowych w Krakowie i Warszawie.

O©ruppe — grupa
© etjaltsgruppe I 1 11 v v VI v VIII
Grupa uposazeniowa

3totr) - Ztotych

SKadj nottenbetem 19. CeBensjatjr

Po ukoficzeniu 19 roku zycia ”

manntidj — — 327,— 263,50 212.50 166,— 123,50
dla prae. mesk.
ineiblid) - 294,—  237,— 191.50 149,50 Ul,—

dla prao. zensk.

9iadj nottenbetem 21. 2e6ensjaljr
Po ukonczemiu 21 roku zycia

miinnlidj — 347.50 279,- 225,— 175,50 130.50
dla prac. mgsk.
tneiBlid) - - 312.50 251,— 202,50 158,— 117.50

dla Drac. zensk.

SICadj nottenbetem 23. fieBensjaljr

To ukonczeniu 23 roku zycia

manntidj — — 365,50 294,50 237,50 185,50 138,—
dla prac. mqsk.
ineiblid) _ 329,— 265,- 214, - 167,— 124,—

dla Drac. zensk.

97adj nottenbetem 25. fieBensjaljr
Po ukonczeniu 25 roku zycia

manntid) - 437,- 385, - 310,- 250,— 195,—  145—
dla prae. ir.gsk.
roeiBlid) - 393,- 346,50 279,—  225,— 175,50 130,50

dla prac. zensk.

Jladj nottenbetem 27. fiebensjaBr
Po ukonczeniu 27 roku zycia

manntidj 720,- 612,- 463.50 — — — _

dla prac. mesk.

rueiblicf)  648,- 551,  417.50 —

dla prac. zensk.

9lad) nottenbetem 29. fiebensjaBr
Po ukoficzeniu 29 roku zycia

mannlid)  760,- 646,— 489 - — o
dla prac. mqsk.

meiBtidj 684, - 581,  440,— o - -

dla. prac. zensk.

97adj nottenbetem 31. fiebensjaBr
Po ukonczeniu 31 roku zycia
miinnlid) 800,— 680,— 515,— _
dla prac megsk.
ineiBticf) 720,- 612,- 463,50 — — — —

dla prac. zensk. L/



8mSf> g 3 a6j

2btlage 2b

5 bet XoriforSnunfl nom 24. Slpril 1910

(pari)regi(ter Jit. 3/3, 33erottmungs6latt ©Offisp. 1I 6. 270).

Zalacznik 2b

wg. § 3 u®. 5 ordynacji taryfowej z dnia 24 Kkwie-
tnia 1940 r. — rejestr taryfowy 3/3 (Dz. rozp. GGP 11

str. 270).

(Beljflitet fiic Die Wngeffellfen au&ecDalb Dec Octe fitafau utiD tBacjdiau.

Uposazenia dla pracownikéw umyslowych poza Krakowem i Warszawa.

©Oeljaltsgritppe
Grupa uposazeniowa

Stadj ooHenbetem
Po ukonczeniu 19

SICtfj oollenbetem
Po ukonczeniu 21

Jtadj oollenbetem
Po ukonczeniu 23

Sltadj oollenbetem
Po ukonczeniu 25

Utad) oollenbefem
Po ukonczeniu 27

9tad) oollenbetem
Po ukoficzeniu 29

STad) oollenbetem
Po ukonczeniu 31

19. fiebensjaljr
roku zycia
mannlid)
dla nrac. mesk.
roeiblid)
dla prac. zensk.

21. fiebensjaljr
roku zycia
mannlid)
dla prac. mesk.
meiblid)
dla prac. zensk.

23. fiebensjaljr
roku zycia
mannlid)
dla prac. mesk.
roeiblid)
dla prac. zensk.

25. fiebensjaljr
roku zycia
mannlid)
dla prac. mesk.

roeiblid)
dla prac. zensk.

27. fiebensjaljr
roku zycia
mannlid)
dla prac. mesk.
meiblid)
dla prac. zensk.

29. fiebensjaljr
roku zycia
mannlid)
dla nrac. mesk.
meiblidj
dla prac. zensk.

31. fiebensjaljr
roku zycia
mannlid)
dla prac. mesk

roeiblid)
dla prac. zensk.

630,-

567,-

665, —"

598,50

700,-

630,—

1I

540,-

486,-

570,-

513,-

600,-

540,-

111

382.50

344.50

405,-

364,50

427,50

385,-

450,-

405 ,-

©ruppe — grupa

v l VI
v

3lotp

285,—

256,50

301.50

271.50

318.50

286.50

335,-

301,50

- Ztotych
229.50 187,-
206.50 158,50
243 ,- 198,-
219,— 178, -
256,50  209,-
231- 188,-
270,- 220,—
243,- 198, -

VII

144,50
130,-

153,—
138,—

161.50

145.50

170,—

153,—

VIII

110,50

100,—

117,—

105,50

123,50

111,-

130,-

117,—



aemofj § 5 3Ib(

283

6 bet Xatifoibnunj nom 25. 9tpril 1910

(larifrcgifter Sit. 1/2, Slcrorbnungsblati (SS41. I S. 272).

Zalacznik

wg. %5 ust. 6 ordynacji taryfowej z dnia 25 kwiet-
nia 1940 r. — rejestr taryfowy nr. 1/2 — (Dz. rozp.

GGP II str. 272).

Bfundenlobne dec 'McbeUec utiD Tltbeitecnmen.

Godzinowe dla pracownikéw i pracowniczek fizycznych.

©tuppe — grupa

?]“;: il v
ffieraltsgt afje s L i . .
Gr:li)a aup:si:nli)op;a ! la==) Ib 1 mannlidj roeiblid) mannlid) roetblid)
Klasa dla mesk. dla zensk. dla mesk. dla zensk.
miejsc.
310tt) —Ztotych
* R - - _
Wad) ootlenbetem 21. fiebettsjaljr A9 L6 1,05 102 72 P 58 46
Po ukoficzeniu 21 roiku zycia
B¥) 1 - -,90 -,88 -,62 -,49 -,50 -,40
9%adi oollenbefem 20. Cebensjaljr A 1,04 =94 =92 —05 —91 =32 -4l
Po ukonczeniu 20 roku zycia
B -,90 -,81 —,80 —,56 -,44 -,45 —,36
A -,92 -,83 -,82 - .58 -,46 -,46 -,36
Sliadj noHenbetem 19. Cebensjafjt
Po ukofniczeniu 19 roku zycia
B -,80 -,72 -,72 -,50 —,39 -,40 -,32
. - A — — -,72 -,50 - -,41 -,32
Siad) ootlenbetem 17. Cebensjaljr 7 ’ 40 ’
Po ukonczeniu 17 roku zycja
B - -,62 -,43 -,34 -,35 —,28
Dlad) oollenbetem 16. Cebensjaljr A o o - -43 =34 —3 -28
Po ukonczeniu 16 roku zycia
B — — — -,37 -,30 -,30 -,24
A — — - -2 -2 -2
SBor ootlenbetem 16. fiebensjaljt 36 29 29 23
Przed ukonczeniem 16 roku zycia
B —31 -,25 -,25 -,20
*) A itrafau unf> SBatfdjaU — Krakow i Warszawa
B iibrtge Drte — ilme miejscowosci

**) la folonnenfiil)rer nad) ©ruppe la unb SSorljanbroerfcr fdjled)tl)in
Przodownicy druzyny robotnikow wedlug grupy I a i starsi rzemie$lnicy



$00 3kroronungsbfatt 6fs Ofncralgoubcrneute

fur o1e befc ten polmfdwn

*m Ot«etftl()ouretn(m(itt »om 1. Ttpril 1940 ab burd) bie

2uelicferungsfte(le fur PQ6 Scrorbnungsblatt 6es “encralgcuDcrncur?
flrafau 1, *oftfthHebfoth 110

rl .
aukgeltefert.

23cftcflungen |tnb borfbin ju rid)fen. Der Q3eSugspreis faun auf bas <>oft
fcfjcctffortfc %Barfd)au ffir. 400 eingejablt ttterben.

Die 53etieferung berjenigen SSeftetier, bic bas 93erorbnungSblatt bisber burd)
bas MJerlagsamt erbielfen, tttirb feine Unterbred)ung erfafiren.

Dziennik rozporzadzen Generalnego Gubernatora
dla okupowanych polskich obszarow

wydawany bedzie na obszarze Generalnego Gubernatorstwa

od dnia 1 kwietnia 1940 r przez *

urzad wydawniczy Dziennika rozporzadzen Generalnego Gubernatora
Krakau (Krakow) 1, skrytka pocztowa 110

Zamowienia nalezy kierowa¢ pod wyzej wymieniony adres. Ceng prenumeraty
wptaci¢ mozna na pocztowe konto czekowe Warschau (Warszawa) Nr. 400.
Dorgczenie Dziennika tym abonentom, ktérym Dziennik rozporzadzen dotych
czas dorgczony =zostal przez urzad wydawniczy, nie ulegnie przerwie.

§a$ tarftnungM t 6es tfenrrolghubcrneur?
fur Mc tefctiten polmftben tfchictc

rotrb nad) bcm bcuffdicn 9tei”sgcbtct »om 1. Ttprit 1940 ab burd) bic

Lluoliefcrung$fteUe fur Sae Skrorbnung”blutt ~ Oenerolgoupcrncure

ntofou 1 $omilehfo(h 110

auSgeltefert.

23efteflungen ftnb bortbin ju rid)fen. Der Q3ejugspreis fann auf bas 'poft
fdjecffonto %5ertin ffir. 41800 eingejablt vuerben.

Die QSelieferung berjenigen 33eftefler, bie bas 93erorbmmgsblaft bisber bttrd;
ben Dcutfd)en 9ied)fS9erlag erlnelten, tttirb feine Unterbredjung erfabren.



