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Halimenfotifotdnung
fiir nidjtbeutfdjc Slrbciter unb Slngcftellte im  
offcntlidjen Dicnft im ©eneralgouoernement 

(5RSD.) 
(larifreg ifter  9lr. 10/1).

33om 23. Slpril 1940
2luf ©runb bes § 3 51bf. 2 ber 93erorbnung iiber 

bie ©eftaliung ber Slrbeitsbebingungen unb ben 
Slrbeitsfdjuti im ©eneralgouoernement oom 31. 
Dftober 1939 (SBerorbnungsblatt ©©1(5. 6 .  13) in  
Łlerbtnbung mit ber Dritten'Durdffitljrungsoer* 
orbnung oom 12. 9Jlarj 1940 (iBerorbnungsblatt 
6©i)5 II S . 185) erlaffe id) folgenbe lariforb n u n g:

§ 1
©eltungsbereid).

(1) D ie lartforb nu n g g ilt fiir bie in offenG 
lidfen 93erroaltungen unb 23etrieben befdjafttgten 
nidftbeutfdjen 2Irbeiter, SIrbeiterinnen unb 3lnge= 
ftellten, fiir letstere jebocf) nur inforoeit, a is  fie 
niĄt 2IngefteHte im  S in n e ber 33erorbnung iiber 
bie ©etoalfrung oon IBergittungen an toieber« 
befcbciftigte eternals polnifdfe Seam te unb 2In= 
geftellte oom 3. flfooember 1939 (23erorbnungs= 
blatt G©«p. S . 28) finb. Deutfcfje S o lfs ju g e p r ig e  
fallen nid)t unter biefe lariforb nu ng.

O rd yn acja  ta ry fo w a  ram ow a
dla nie będących Niemcami pracowników  

fizycznych i um ysłowych w służbie publicznej 
w Generalnym Gubernatorstwie (OTR).

(Rejestr taryfowy nr. 10/1).
Z dnia 23 kw ietn ia 1940 r.

Na podstaw ie § 3 ust. 2 rozporządzenia o u n o r­
m ow aniu w arunków  pracy  oraz ochronie pracy 
w G eneralnym  G ubernatorstw ie z dnia 31 paździer­
n ika 1939 r. (Dz. rozp. GGP. str. 13) oraz trzeciego 
rozporządzenia w ykonaw czego do tegoż z dnia 12 
m arca 1940 r. (Dz. rozp. GGP. II str. 185) w ydaję 
następującą ordynację taryfow ą:

§ 1
Zakres mocy obowiązującej.

(1) O rdynacja taryfow a dotyczy nie będących 
Niem cam i i zatrudn ionych  w publicznych zarzą­
dach i p rzedsiębiorstw ach pracow ników  i p racow ­
niczek fizycznych oraz um ysłowych, co do um y­
słowych jednak  tylko w w ypadku, gdy nie są p ra ­
cow nikam i w rozum ieniu rozporządzenia o udzie­
laniu w ynagrodzeń znow u zatrudnionym  byłym  
polskim  urzędnikom  i p racow nikom  um ysłowym  
z dnia 3 listopada 1939 r. (Dz. rozp. GGP. str. 28). 
P rzynależni do N arodu Niem ieckiego nie są ob ­
jęci n iniejszą ordynacją taryfow ą.



(2) 2lnge[teIIter im  S in n e  biefer la t ifo tb n u n g  
iff, mer eine X a tig fe it gemafs S ln lage 1 (®eRalts= 
gruppen urtb la t ig fe itsm e r fm a le )  jur Jartforb=  
nutig fiir nidjtbeutfcRe SIngeftelIte im bffentlicRen 
S ie n ft  im  © eneralgouoernem ent ( I D .  I) au siib t, 
es fei bentt, bafj m it 3 u ftiw m u n g  bes C eiters bet 
2lbtfcilung 2Irbeit im  2Imt bes © eneia lgounet*  
tteurs eine aRtneidjenbe SRegetung g ilt.

(3 ) fiffentticRe 33erm altungen unb S e tr ieb e  im  
S in n e  b es Slbf. 1 ftnb:

1. iCerroaltungen bes © eneralgouoernem en ts, 
bes 9ieicRes, ber © em einben, ©em einbe»et=  
banbe, S tiftu n g en , SInftallen unb fonftige 
SorperfcRaften bes bffentlicRen SRecRts, bie 
DRRaRn, bie SeutfcRe ^3oft D ften, bie SDto= 
nopolunterneR m ungen bes ©enera(gouner=  
nem ents unb bte © m iffionsR anf in  ^3oIen;

2. S e tr ieb e , bie non 23erroaltungen nad) 
9Zr. 1 gefiiRrt merben ober ber 5Dienftauf= 
ficRt einer bffentlicRen SSermaltung unter= 
iiegen .

S o m eit biefe 23etriebe roirtfdjaftlidje 
3m ed e oerfolgen , getten Re a is  offentliiRe 
58etriebe nur, m enn bie 33eftiebigung ber 
roirtfcRaftlicRen 23ebiirfniffe, ber [te bienen, 
burd) ©efeR ober tatfacRlidfe lib u n g  ber 
offent!i(f)en $ a n b  gan j ober teiltoeife oor= 
beRalten ift;

3. SBetriebe m it eigener IRedjtsperfbnlidjfeit, 
m enn eine ober meRtere ber unter 9Jt. 1 
RejeicRneten bffentlicRen 93erm altungen ent= 
RReibenben ©influR auf bie C eitung ber 
S etr ieb e  ausiiben .

S o m eit foldje S e tr ieb e  roirtRRaftlicRe 
3mecfe oerfo lgen , gelten  Re a is  offentlicRe 
23etriebe nur unter ber in  Kir. 2 SaR  2 ge= 
nan n ten  33orausfeRung.

(4) S n  3tt>eifelsfa llen  beftim m t ber C eiter ber 
^Ibteilung Slrbeit im  3Imt bes © en eta lgouoet*  
neurs im  © inoerneRm en m it ber S lb teilung  
g in a n je n , ber S lb teilung S n nere SOermaltung unb  
ber etm a fonft b ete ilig ten  S lbteilung im  9lm t bes 
© en eralgouoern eu rs, toeldje SBetriebe ju  ben 
bffentlicRen S e tr ieb en  geRoren. U nter S e te ilig u n g  
ber gleicRen S te lle n  la n n  ber S e iter  ber S lbtetlung  
Slrbeit im  Slmt bes © en eralgouoerneurs auiR an= 
bere SGerroaltungen unb S ctr ieb e  ben offentliiRen  
33erroaltungen unb 23ettieben gleicRftellen.

Ariluge 1 S. 277.

§ 2
© cRorfam spftidjt.

3Ille SlngeRorigen bffentlicRer SCermaltungen 
unb S etr ieb e  Ratcen bie iRnen iibertragenen  
D ienftoR liegenR eiten, ben gefeRlicRen S eftim m u n gen  
unb ben DienftoorfcRriften entfprecRenb, gemiffen= 
Raft toaRrjuneRmen unb bie Ś ien ftan orb n u n gen  
bes C eiters ber 93erm altung ober bes SBetriebes 
ober ber fra ft befonberer S lnorbnung jur ©r= 
te ilu n g  bienftliiRer SBeifungen befugten $erfo tten  
su befolgen.

§ 3
ScRtocigcpflicRt.

(1) SlngeRorige bffentlicRer SSermaltungen unb  
23etrieRe Rnb oerpflicRtet, iiber bie iRnen burcR 
iRte bienftlicRe la t ig f e i t  b elann t geroorbenen 2In= 
gelegenR eiten, beren © eReim Raltung burcR ©efeR 
ober bienftlicRe Slnorbnung oorgefcRrieben ober
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(2) P raco w n ik iem  um ysłow ym  w ro zu m ien iu  
n in ie jsze j o rd y n ac ji ta ry fo w e j jes t, k to  w y konu je  
czynnośc i po  m yśli z a łą czn ik a  1 (g rupy  u p o saże ­
n iow e i cechy  czynności) do o rd y n a c ji ta ry fo w ej 
dla n ie  b ędących  N iem cam i p raco w n ik ó w  w s łu ż ­
bie pu b liczn e j w G en era ln y m  G u b ern a to rs tw ie  
(TO. I), chyba , że za  zgodą K ierow n ika  W y d z ia łu  
P ra c y  p rzy  U rzędzie  G enera lnego  G u b e rn a to ra  
ob o w iązu je  u reg u lo w an ie  odm ienne.

(3) P u b liczn y m i z a rząd am i i p rz e d s ię b io rs tw a ­
m i w ro zu m ien iu  ust. 1 są:

1. z a rząd y  G enera lnego  G u b e rn a to rs tw a , R zeszy, 
gm in , zw iązków  gm in , fu n d acy j, zak ładów  
i in n y c h  k o rp o ra c y j p ra w a  pub licznego , K o­
lej W sch o d n ia , N iem iecka  P o cz ta  W schodu , 
p rzed s ięb io rs tw a  m onopo low e G eneralnego  
G u b e rn a to rs tw a  o raz  B an k  E m isy jn y  w P o lsce;

2. p rzed s ięb io rs tw a , p ro w ad zo n e  p rzez  zarządy , 
w ym ien ione  w p. 1, lu b  pod leg a jące  n ad zo ­
ro w i s łużbow em u  z a rząd u  pub licznego .

Jeżeli p rzed s ięb io rs tw a  te  są sk ie ro w an e  na 
cele gospodarcze , u w aża się je  za  pub liczne  
ty lk o  w w y p ad k u , gdy za sp o k o jen ie  p o trzeb  
gospodarczych , k tó ry m  służą , je s t w  z u p e ł­
ności lub  częściow o zastrzeżone  osobom  p ra ­
w a pub licznego , a to  u staw ą  lub  p raw em  zw y ­
cza jo w y m ;

3. p rzed s ięb io rs tw a  z osobow ością  p raw n ą , je-^- 
żeli jed en  lu b  k ilk a  zarząd ó w  p u b licznych , 
o k re ś lo n y ch  w  p. 1, w y w ie ra  decy d u jący  
w pływ  na  k ie ro w n ic tw o  tych  p rzed s ięb io rstw .

Jeże li p rzed s ięb io rs tw a  te  są  sk ie ro w an e  
n a  cele gospodarcze , u w aża  się je  za p u b lic z ­
ne  ty lk o  pod  w a ru n k a m i, o k reś lo n y m i w p. 2 
zd an ie  2.

(4) W  w y p ad k ach  w ą tp liw y ch  p o stan o w i K ie­
ro w n ik  W y d z ia łu  P ra c y  p rz y  U rzędzie  G en era ln e ­
go G u b e rn a to ra  w p o ro zu m ien iu  z W ydzia łem  F i­
nansów , W y d z ia łem  S p raw  W ew n ę trzn y ch  i in ­
nym  ew en tu a ln ie  za in te re so w an y m  w ydzia łem  
p rzy  U rzędzie  G enera lnego  G u b e rn a to ra , k tó re  
p rzed s ięb io rs tw a  należą  do p u b licznych . Z w sp ó ł­
ud z ia łem  pow yższych  w ydzia łów  K ie ro w n ik  W y ­
d z ia łu  P ra c y  p rz y  U rzędzie  G enera lnego  G u b ern a ­
to ra  m oże tak że  in n e  za rząd y  i p rzed s ięb io rs tw a  
oznaczyć  za ró w n o zn aczn e  z z a rząd am i i p rz e d ­
sięb io rs tw am i p u b licznym i.
Załącznik 1 str. 277.

§ 2
Obowiązek posłuszeństwa.

O soby, na leżące  do zarząd ó w  i p rzed s ięb io rstw  
p u b liczn y ch , w in n y  sw e o b ow iązk i służbow e w y ­
ko n y w ać  z su m ien n o śc ią  i zgodn ie  z p rzep isam i 
ustaw ow ym i i służbow ym i o raz  być po słu szn e  za ­
rząd zen io m  i po lecen iom , w y d an y m  przez  k ie ro w ­
n ik a  z a rząd u  lu b  p rzed s ięb io rs tw a  a lbo  p rzez  o so ­
by do w y d aw an ia  tak o w y ch  u p o w ażn io n e  z a rz ą ­
d zen iem  osobnym .

§ 3
Obowiązek zachowania tajemnicy.

(1) O soby, n a leżące  do za rząd ó w  i p rzed s ię ­
b io rs tw  p u b liczn y ch , są ob o w iązan e  do  zach o w a­
n ia  w obec osób  trzec ich  ta je m n ic y  o w szystk ich  
sp raw ach , k tó re  doszły  do ich  w iadom ości w  zw iąz­
k u  z w y k o n y w an iem  czynnośc i służbow ych , jeżeli 
zach o w an ie  ta je m n ic y  je s t n a k a z a n e  u s taw ą , za-
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iljre t 9 ia tu t nad) erfotberlid) ift, 93erfd)uńegenf)eit 
gegen jebetm artn  511 betoa^ren ; mm btefer $ f lid jt 
fam t fie feine trgenbnne georte te S ittb u n g  be= 
fteien.

(2 ) S ln g e p tig e  bffentlidjer 93ennaltungen uttb 
S e ir ie b e  biirfen tnebet |tĄ  nodj etnem  attberen  ocm 
biertftliĄen S d jriften  ober D rudftiiden , 3 ei<f)ttun= 
gen ober anberen  b tlb ltĄ cn  D arftellungen , mm 
d)emifd)en S to ffen  ober SBetłftoffen ober oon ben 
$erfteflungst>erfaljien , oon ajfafdjinentetlen ober 
anberen  geform ten ^ o rp e rn  ^ e n n tn ts  ober 9lf>= 
fdjrtften, 9lb= ober Ufacfjbilbungen, 5J5roben ober 
$robeftiiife netfifiaffen. S oroett es fid) urn 9ln= 
gebbrtge b ffe n tli^ e r  S e rio a ltu n g en  unb 33e= 
triebe perfonltd) betreffenbe SJlitteilungen f)an= 
belt unb btefe ŚDtitteitungen beutfdjen ober u n te r 
beutfdjer Stuffidjt ftełjenben S e p tb e n  311 ntadjen 
finb (iperfonenftanbsreg iftet, S en b lfe ru n g sfta tiftif  
uftn.), g ilt biefes 93erbot nidjt.

(3) D tenftlidj erlang te  & enntniffe, beren ©e= 
Ijetm ljaltung burd) (5efe% ober bienftlidfe 2lnorb= 
nung  norgefdjtieben ober i l j te t  flta tu t nad) erfor= 
berltdj tft, b iirfen  roeber u n m itte lb a r  nodj mittel* 
b a r  aufjerbienftliif) burd) Slngeljorige offentlid^er 
SBerioaltungen unb 23etriebe oerm ertet raerben.

(4) Slngeborige bffentlidjer aSerroaltungen unb 
SBetriebe Ijaben bie — and) a u s  ber 3 eit ł>cr poi* 
niftpen iperrfdjaft —  in  ibrent SBeft^ befinblidjen 
am tlid jen  S djriftftiide, 3 eitf)hu ngen, b tlblidjen 
D arftellungen  unb bergletdjen, Slufsetdjnungen 
iiber bienftHdje 93organge fottne bie ŚBiebergabe 
oon foldjen unaufgefo rbert ljerau£>3ugeben.

(5) D ie 93erpflidjtungen nadj ben 2Ibf. 1 b is  4 
befteljen aud) nadj S eenb igung  bes D ienftoerłjalt* 
niffes fort.

(6) D ie einfdjlagigen gefe^Iidjen S eftim m ungen  
iiber ftrafredjtlidje 93etfoIgung oon SBerffpionage 
unb bergletdjen bleiben burdj bie S eftim m ungen  
ber 2lbf. 1 b is  5 unberiilfrt.

§ 4
® erbot ber 9Innat)me oon ©efrijenfen.

(1) Slttgeljbrige bffentlidjer 33ern>altungen unb 
S e tr ie b e  'biirfen audj nadj 93eenbigung tljtes  
D ienftoerba ltn iffes 23eIofjnungen ober ©efdjenfe 
fiir bienftlidje 93errid)tungen n id jt am teljm en.

(2) 33efted)ungsoerfud)e b^ben Slngeljbrige 
bffentlicfjer 93erroaltungen unb S e tr ie b e  bem £ei= 
te r bbr 93erroaItung ober bes 23etriebes ober fei= 
nem 23eauftragten u n o er3iiglidj unb unaufgefor* 
bert mit3Uteilen.

§ 5 
9l rb e its 3eit.

(1) D ie regelmafsige 9l rb e i ts 3eit be trag t 8  S tun* 
ben am  Dage ober 96 S tu n b en  in  ber Doppel* 
toodje. D er S e ite r bes S e tr ie b es  fam t eine 93er* 
langerung  ber tag lid jen  51rbeits3eit b is  3U 10  
S tu n b en  anorbnen .

(2) D a s  S Irbeitsam t a is  ©eroerbeauffidjtsbe= 
bbrbe la n n  S lusnabm en oon ben 33orfd)riften bes 
Slbf. 1 3ulaffen. j p r  S lusnaljm egeneljm igungen, 
bie einen grofjeren 93e3i r f  a is  ben e ines 2lr* 
b e itsam tes  umfaffen, ift ber fie iter ber 91bteilung 
SIrbeit beim  D iftriftsd jef 3uftanbig. Slusnafjm en 
fiir m eljrere D iftrifte  la n n  n u r  ber 2 e ite r  ber 3Ib= 
ie ilung  9Irbeit im  2lm t bes © eneralgouoerneu rs 
3ulaffen.

rządzeniem  służbow ym  lub wym ogą ta  w ynika 
z natu ry  rzeczy; od tegoż obow iązku nie może ich 
zw alniać żadnego rodzaju  przyw iązanie.

(2) Osobom, należącym  do zarządów  i p rzed ­
siębiorstw  publicznych nie wolno w ystarać się ani 
dla siebie ani dla osób trzecich o w iadom ości lub 
odpisy, odbicia lub kopie, próby lub okazy próbne 
pism  lub druków  służbowych, szkiców lub innych 
obrazowych przedstaw ień, substancyj chem icznych 
i innych m ateriałów  lub sposobów produkcyjnych, 
części m aszyn lub innych urządzeń. O ile chodzi 
o w iadom ości, osobiście dotyczące osób, należą­
cych do zarządów  i przedsiębiorstw  publicznych, 
a m ające być udzielane w ładzom  niem ieckim  lub 
w ładzom , będącym  pod nadzorem  niem ieckim , (re­
jestr stanu cywilnego, statystyka ludności i t. d .), 
zakaz ten nie obowiązuje.

(3) Służbowo powziętych w iadom ości, co do k tó ­
rych zachow anie ta jem nicy  jest nakazane ustawą, 
zarządzeniem  służbowym  lub w ynika z natury  
rzeczy, osobom, należącym  do zarządów  i p rzed ­
siębiorstw  publicznych, nie wolno używ ać poza 
służbą, a to ani bezpośrednio ani pośrednio.

(4) Osoby, należące do zarządów  i p rzedsię­
biorstw  publicznych, są obow iązane na żądanie 
przełożonego wydać znajdu jące się w ich posia­
dan iu  urzędow e pism a, szkice, przedstaw ienia ob­
razowe i tym  podobne, chociażby pochodziły 
z czasów polskiego reżim u, zapiski zaś o sp ra ­
w ach służbow ych oraz rep rodukcje takow ych bez 
wezwania.

(5) Obowiązki, określone w ust. 1 do 4, pozo­
sta ją  w m ocy i po zakończeniu stosunku  służbo­
wego.

(6) O dnośne przepisy ustaw ow e o karno-praw - 
nym  ściganiu szpiegowstwa przem ysłow ego i tym  
podobne pozostają nie naruszone postanow ieniam i 
ust. 1 do 5.

§ 4
Zakaz przyjmowania podarunków.

(1) Osobom, należącym  do zarządów  i p rzed ­
siębiorstw  nie wolno —- naw et po zakończeniu 
stosunku służbowego —  przyjm ow ać nagród lub 
podarunków  za w ykonanie czynności służbowych.

(2) U siłow ania przekupstw a w inny osoby, n a ­
leżące do zarządów  i przedsiębiorstw  publicznych 
podać do w iadom ości niezwłocznie i bez w ezwa­
nia k ierow nikow i zarządu  względnie przedsięb ior­
stw a lub jego pełnom ocnikow i.

§ 5
Czas pracy.

(1) N orm alny czas pracy  wynosi 8 godzin na 
dobę lub 96 godzin w ciągu dwóch tygodni. K ie­
row nik  przedsiębiorstw a może zarządzać p rzed łu ­
żenie czasu p racy  dziennej do 10 godzin.

(2) Urząd P racy  jako  w ładza nadzoru  przem y­
słowego m oże zezwalać na w yjątk i od przepisów  
ust. 1. Dla udzielenia zezwoleń, obow iązują­
cych w obrębie, sięgającym  poza obszar jednego 
urzędu pracy, w łaściwy jest k ierow nik  w ydziału 
pracy przy  Szefie Okręgowym. Na w yjątk i, m a­
jące obow iązyw ać w kilku  Okręgach, może ze­
zwalać ty lko K ierow nik W ydziału P racy przy 
Urzędzie Generalnego G ubernatora.
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(3) S o toeit bie 2Irbe iten  roerftags unb fonn- 
tag s einert unun te tb roĄ enen  g o rtg a n g  etfo tbern , 
ift ben fo tm tags arbetiettben SBefdjaftigten etn 
fre ier l a g  in  ber 2Bod)e 3 u geroabren.

(4) ®ie 93orfd)rtfteu bes 2lbf. 1 ftnben au f oot= 
ubergeljettbe 2Irbeiten in  Jio tfiillen  unb in  au^er= 
gem bbnliiben Sćillen, bie unabbang ig  nom JBillen 
ber 23etroffenen e in tre ten  unb beren go lgett n iĄ t 
au f anbere SBeife su befeitigen ftttb, fettte 2lnmen= 
bung.

§ 6
2lrbeite3eit in SBermaltungen unb tn beftimmien 

offcntlirijcn Śctrieben.

giir SSerm altungen unb 93etriebe bes © enetaP  
gounernem ents unb bes Sfeidjes, fiit bie 
© ifenbabnen unb fiir bie 2JionopoIunternebmun= 
gen bes © eneralgounernem ents, fiir bie ©miffions= 
ban ! in  $ o Ie n  [omie fiir bie 93erroaliungen ber 
© em einben unb © em einbeoerbanbe finben bie 
SBorfdiriften bes § 5 feine Slnm enbung. S ie  oor= 
gefetjten S ienftbeborben  fonnen in  biefen f a l l e n  
befonbere 93otfdjriften iiber bie 2lrbeitS3eit er= 
laffen.

§ 7
Slrbcitsocrjaum nis .

(1) g e rn b le ib en  non ber 2 lrbeit oI)ne norberige 
© rtau b n is  feitens bes 2 e ite rs  ber 23erm altung 
ober bes S e ir ie b es  ober feitens ber fjierju  eim adp 
tig ten  S te lle  ift unąulaffig. 3 ft norfjerige ©in= 
fjolung ber © rtau b n is  nad) ben U tnftanben un= 
tnogltć|, b an n  ift fie fobatb a ts  ntiiglid) nadjtrag* 
lid) e in 3 uf)oIen.

(2) SBefdjaftigte, bie bienftunfaljig  t r a n t  finb, 
baben ber suftanbigen S te lle  ben iltan fen fd je in  
ober, fa lls  fie nid)t oetfid jerungspflid jtig  finb, 
eine iir3 tlid)e & ranfl)eitsbefdjein igung au f iljre 
S often  beisubringen , m enn fie b ie rsu  aufgeforbert 
roerben. 23ei 2B ieberaufnabm e ber 2 lrbeit ift 
ilJtelbung an  ber suftanbigen S te lle  erforbetlidj-

(3) 3 n  befonberen g a lle n , 3- &eim ^es 
© b a t t e n  ober bei ber 93etebelidjung, fonnen  bie 
C eiter non 23erm altungen ober S e tr ie b en  u n te r  
f jo rtsab lu n g  bes Cobnes ober © ebaltes g te if te P  
lung non ber Slrbeit b is  3 u einem  S a g  fiir jeben 
g a l i ,  jebodj ni(f)t m ebr a is  b re i S age  im  S a b r  
gerodbren.

§ 8
Siinbigung bes IBefdjoftigungsoerljaltntffes.

(1) 2Jiangels befonberer nertraglicber 2lbmadjun= 
gen fonnen  beibe S e ile  bas  93efd)dftigungsoer= 
b a ltn is  u n te r  © inba ltung  einer 14tagigen g r if t  
auflofen. S n n erb a lb  ber erften brei 3Jtonate 
fan n  bie Cofung bes S efd jaftigungsoerbaltn iffes 
bur<b ben C eiter ber 23erm altung ober bes 23e* 
triebes obne Sln^abe eines © runbes jeberseit er= 
folgen. g i i r  Slngefteltte g ilt im iibrigen nad) brei* 
m onatiger S efd jaftigung  in  ber gleicben 93etnml= 
tung  ober im gleidjen ® etriebe eine Ś iinbigungs=  
frift non 14 S ag en  3 um  Gnbe eines ® ionats.

(2) 23ei SBorliegen tniębtiger © riinbe ift bie 
friftlofe © ntfaffung sulaffig. S a s  g ilt insbefon* 
bere,

(3) O ile p race m uszą być bez przerw y wy­
konyw ane w dnie pow szednie i w niedziele, p ra ­
cującym  w niedzielę należy udzielić wolnego dnia 
w tygodniu.

(4) P rzepisy ustępu 1 nie m ają zastosow ania do 
przejściowych p rac  w p rzypadkach  konieczności 
oraz w przypadkach  nadzw yczajnych, zd arza ją­
cych się niezależnie od woli dotkniętych, a k tó ­
rych sku tk i nie mogą być usunięte innym  sposo­
bem.

§ 6

Czas pracy w zarządach i pewnych 
przedsiębiorstwach publicznych.

Do zarządów  i przedsiębiorstw  Generalnego Gu­
bernatorstw a, Rzeszy, Poczty, Kolei i przedsię­
biorstw  m onopolow ych Generalnego G ubernator­
stwa, Banku Em isyjnego w Polsce oraz zarządów  
gm in i zw iązków gm in przepisy § 5 nie m ają za­
stosow ania. W ładze przełożone w tych w ypad­
kach  m ogą wydaw ać przepisy szczególne o czasie 
pracy.

§ 7
Opuszczanie pracy.

(1) N iestawienie się do pracy bez uprzedniego 
pozwolenia ze strony  kierow nika zarządu względ­
nie przedsiębiorstw a lub ze strony  upow ażnionego 
do tegoż organu jest niedopuszczalne. Jeżeli 
uprzednie w yjednanie pozw olenia w danych oko ­
licznościach je st niemożliwe, należy w ystarać się
0 to dodatkow o i jak  najszybciej.

(2) Pracow nicy, niezdolni do pracy skutkiem  
choroby, są obow iązani p rzedstaw ić w łaściwem u 
organow i zaśw iadczenie chorobow e lub w w ypad­
ku, gdy nie podlegają obowiązkowi ubezpiecze­
nia —  św iadectw o lekarskie, w ystaw ione na ich 
koszt —  jeżeli do tego zostali wezwani. Ponow ­
ne podjęcie pracy  należy zgłaszać w łaściw em u 
organowi.

(3) W  w ypadkach  szczególnych, n. p. w razie 
śm ierci m ałżonka lub zaw arcia m ałżeństw a, k ie ­
row nicy zarządów  lub przedsiębiorstw  mogą z da l­
szą w ypłatą w ynagrodzenia udzielać zw olnienia 
od pracy  do jednego dnia dla każdego w ypadku, 
jednak  najw yżej do trzech dni w ciągu roku.

§ 8
W ypowiedzenie stosunku służbowego.

(1) W  razie b rak u  odm iennej um ow y mogą 
obie strony rozw iązać stosunek służbowy przez 
wypowiedzenie, dokonane na 14 dni naprzód. 
W  ciągu pierw szych trzech miesięcy rozw iązanie 
stosunku służbowego przez k ierow nika zarządu 
lub przedsiębiorstw a może nastąpić każdocześnie
1 bez podania powodu. Dla pracow ników  um ysło­
wych zatrudn ionych  przez trzy miesiące w tym  
sam ym  zarządzie lub przedsiębiorstw ie obow iązuje 
14-dniowy term in  w ypow iedzenia na koniec m ie­
siąca kalendarzowego.

(2) Jeżeli zachodzą ważne powody dopuszczal­
ne jest niezw łoczne zwolnienie. Zachodzi to 
w szczególności,



a) tnenn jem artb feme g iifftellu itg  burd) gat= 
fdjuttg a lte r  2trt, burd) tDatjrtjeifetnibrige 
3lngaben ober bergleidjen erfd)Iidjert t ja t;

b) m enu ber 2 trbeiter ober 2lngeftellte bie fiir 
b a s  © eneratgouoernem ent geltenbert ©e= 
fe^e unb S tnorbnungen mifeadjtet.

§ 9
(£rf)oIungsurlaub.

(1) S e n  S tn g e p r ig e n  offentlicfjer a3erioaltun= 
gen ober tBetriebe fan n  in  jebem £ a le n b e rja t) t 
( ilr la u b s ia f jr )  e inm al bejafjlter © tljo lungsu rlaub  
getoaljtt tnerben, roenn fie fid) m inbeftens 6 3Jto= 
n a te  unun terb rod jen  in  ber gteidjen SSermattung 
ober im  gletdjeti S e ir ie b  befanben. fRedjtsanfprud) 
au f i tr ta u b  beftetjt nid)t. S e r  fieiier ber 93ertoaI= 
tung  ober bee S e trieb ee  entfdjeibet iiber ©etniitp 
ru n g  ober Jiid jtgem atjrung bee I lt la u b s .

(2) S e r  I tr lau b  b e trag i in  ber fRegel 6 2lrbeite= 
tage. D ie C eiter non 93erroattungen unb S e tr ie b en  
tonnen  bariiber Jjittaus Sttrbeitern unb StngeftetU 
ten , bie infotge iljrer S a tig fe it  in  befonberem 
tOiajfe ber © riiotung bebiirfen, einen aufa^tidjen 
© r^o lungeu rtaub  getnatjren, ber jebod) 3 Sage 
unb, m enn ber 23efd)aftigte bae 40. Ć ebenejaijr 
ootlenbet tjat, 6 S age  nidjt iiberfdjreiten barf.

(3) 9lte M rtaubeentgelt erljatten  S trbeiter unb 
S trbe ite rinnen  ben S tu n b en to tjn  (3eitto t)n ) ifjrer 
©ruppe, unb jm a r  fiir jeben U rtau b e tag  ben ad)i -  
fadjen S tunbcttlo fp t (3 e itlo t)n ). S a e  Itrtaubegetb  
lntrb in  bet 9teget j u t  $ a lf te  nor U rtaubebeg inn  
unb su r § a tf te  bei S B ieberan tritt ber 5 lrbeit ge* 
3af)It. Slngefteltte e rlja lten  fein  befonberee 
Itr tau b e g e tb ; itjnen toetbeti Bietmetjr it)re ©e= 
flatter roeitergesatjtt.

(4) SBatjrenb bee U rlaube ift bie 2lnnal)me non 
© rrnerbearbeit, bie bem U rtaubsp iecf tniberfprid)t, 
nerboten. 93ei Suroibetfldii& liing roirb bae 
Itrtau b eg etb  nid)t g e jab tt; bere ite  auegesafittee 
Itrtaubegetb  ift ju r iid ju e rfta tte n .

§ 10 
Sien ftorb n u n gen .

3 tt S ien fto rbnungen  fonnen im  Jtatjm en ber 
S eftim m ungen  biefer S a rifo rb n u n g  fotnie ber 
S arifo rb n u n g e n  fiir atngeftettte unb fu r S trbeiter 
© in jet^e iten  ber Surd)fiif)tung  geregett tnerben. 
© rgan jungen  finb jebodj n u r  m it 3uftim m ung  bee 
fie itere  ber SIbteitung a trbe it im  atm t bee ©e= 
nera tgounerneu re  jutaffig.

§ U '
S n frafttreten .

S ie  S a rifo rb n u n g  t r i t t  am  1. 2Jfai 1940 in  H raft.

f tra fa u , ben 23. a tp rit 1940.

$ c r  Seiter  ber atbteitung Slrbcit 
im  9lm t bee © encratgounerneure  

D r. S r a u e n b o r f e r

a) jeżeli ktoś uzyskał przyjęcie do pracy  na 
podstaw ie fałszerstw  wszelkiego rodzaju , czy­

nionych podaniach, niezgodnych z praw dą 
i t. p.,

1)) jeżeli p racow nik  um ysłowy lub fizyczny nie 
stosuje się do ustaw  i zarządzeń, obow iązują­
cych na obszarze Generalnego G ubernator­
stwa.

§ 9
Urlop wypoczynkowy.

(1) Należącym do zarządów  lub przedsiębiorstw  
publicznych m ożna raz na rok  kalendarzow y (rok 
urlopowy) udzielać urlopu wypoczynkowego, nie 
uszczuplając w ynagrodzenia, jeżeli byli przez co 
najm niej 6 miesięcy bez przerw y w tym  sa­
mym zarządzie lub przedsiębiorstw ie. P retensja 
praw na o urlop nie istnieje. O udzieleniu lub nie- 
udzieleniu urlopu  rozstrzyga k ierow nik  zarządu 
lub przedsiębiorstw a.

(2) Urlop wynosi zasadniczo 6 dni roboczych. 
K ierownicy zarządów  i przedsiębiorstw  mogą nad ­
to pracow nikom  um ysłow ym  i fizycznym , k tórzy 
skutkiem  ich zajęcia szczególnie po trzebują w ypo­
czynku, udzielać urlopu  w ypoczynkowego dodat­
kowego, k tó ry  jednak  nie m oże przekraczać 3 dni, 
a jeżeli pracow nik  ukończył 40 rok  życia —  6 dni.

(3) W  czasie urlopu  o trzym ują pracow nicy 
i pracow niczki fizyczni godzinowe (zarobki cza­
sowe) wedle grupy, do k tó rej należą, a m iano­
wicie za każdy dzień urlopow y ośm iokrotne zarob­
ki godzinowe (czasowe). W ynagrodzenie urlopow e 
wypłaca się zasadniczo w połowie przed rozpoczę­
ciem  urlopu  i w połowie po ponow nym  przystąp ie­
niu do pracy. Pracow nicy um ysłowi nie o trzym ują 
specjalnego w ynagrodzenia urlopow ego; natom iast 
w ypłaca się im  nadal ich uposażenia.

(4) W  czasie u rlopu  przyjęcie pracy  zarobko­
wej, sprzecznej z celem  urlopu, jest zabronione. 
W  razie niezastosow ania się do tegoż nie wypłaci 
się w ynagrodzenia urlopow ego; w ypłacone już w y­
nagrodzenia urlopow e należy zwrócić.

§ 10
Regulaminy służbowe.

Regulam iny służbowe mogą unorm ow ać w ra ­
m ach postanow ień niniejszej ordynacji taryfow ej 
oraz ordynacyj taryfow ych dla pracow ników  um y­
słowych i fizycznych szczegóły w ykonania. U zupeł­
nienia jednak  są dopuszczalne tylko za zgodą K ie­
row nika W ydziału P racy  przy  Urzędzie G eneral­
nego G ubernatora.

§ 11
W ejście w życie.

O rdynacja taryfow a wchodzi w życie z dniem  
1. m aja 1940 r.

ICrakau (Kraków), dnia 23 kw ietnia 1940 r.

Kierownik Wydziału Pracy 
przy Urzędzie Generalnego Gubernatora

Dr. F r a u e n d o r f c r
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Xfltifotdtiuttg
fiir nidjtbcutfdfe ajngcftclltc im  offcntlidjcn  

3>ie»tft im  © cncralgonoerncm cnt 
( 2 D .  I) 

(S a t ifr e g iffe t  9tr. 3 /3 ) .

SBom 24. 2 lpril 1940.

9Iuf © ruttb bes § 3 3lbf. 2 bet SOerotbnurtg iiber 
bie © eftaltutig  ber S ltbeifsbebtngungert unb ben 
2lrbeits(cf)u^ im  © eneralgounernem ent to m  
31. D ttober 1939 (SO erotbnungsblatt ©©<p. 
S . 13) in  23erbinbnng rnit bet D ritte n  Third)* 
fii^ rungenero tbnnng  to m  12. jDTarj 1940 (aSet- 
o rb n u n g sb la tt ©©5)3 II S . 185) erlaffe id) 
folgenbe X arifo tb n u n g  m it redjfsoetlnnbltd jen  
S eb ingungen  fiir bas 58efdjafftgungsoetl)aItm s 
bet to n  i^ r  erfajffett 2lngeftellten:

§ 1
© cltungsbercidj.

(1) S ie  X arifo rbnung  g ilt fiir aingeftellte bet 
im  §  1 2Ibf. 2 ber fR aipnenfartfo tb ttung to m  
23. S lpril 1940 bejeidjneten obet biefen gleidp 
geftellten ijffentlicfjen 58erroaltungen unb 5Be= 
triebe.

(2) S ie  X atifo rb n u n g  finbet te ine Slntoenbung 
auf

a) SBerroalfungett unb S e trie b e , fiir bie eine 
burd) ben S eile r ber aib teilung  Slrbeit im 
aim t bes © e n e ra lg o u te rn eu rs  erlaffene 
befonbere la r i fo rb ttu n g  g ilt ;

b) SlngefteHte ber lattb= unb forftroirtfd)aft= 
lidjen 5Betriebe, foroeit fie ® eputatem pfan= 
get finb;

c) Slngeftellte beutfdjer S B olfsjugeprig fe tt.

(3) ©ine to n  ber la r i fo tb n u n g  abroeitfjcnbe 
9?egelung fan n  getroffen m erben fur

a) 9Iusl)ilfsangeftetlte, b. 1). foldje, bie non 
to rn p e re in  fiir nidjt lan g er a ls  6 2Jionate 
eingeftellt toerben; b au ert jebod) bie 23e? 
fdjafliguttg eines a iu s^ itfsangefte llten  lan= 
get a ls  6 Sllonate, fo gelten to m  7. fffionat 
ab bie S eftim m ungen  ber X arifo rbnung  
an  S te lle  ber befonberen ©inftellungsbe= 
b ingungen ;

b) fonftige 3Ingeftellte, fiir bie m it 3uftim= 
m ung bes S e tte rs  ber 2 tb teilung Slrbeit im 
21mt bes © e n e ra lg o u te rn eu rs  eine Sonber= 
regelung erfolgt.

(4) D ie X arifo rbnung  g ilt nidjt fiir Slngeftellte, 
bie a ls  roieberbefdjaftigt gelten im  S in n e  ber 93er= 
o rbnung  iiber bie © eroafjtuttg to n  58ergittungert 
an  roieberbefdjaftigte epem als polntfdje S ea in te  
unb aingeftellte to m  3. S fotem ber 1939 (58erorb= 
n u n g sb la tt ©©5)3. S . 28).

§ 2 
W lebrarbcit.

(1) 3 ft gcmafe § 5 31b|. 1 S afi 2 ber 5RaI)men= 
ta rifo rb n u n g  to m  23. 91pril 1940 fiir nidjtbeutfdje 
S lrbeiter unb aingeftellte im  offentlidjen S ien ft 
im  © eneralgounernem ent (5R20.) to n  ber 58efug= 
n is  © ebraudj getnadjf, eine iiber 96 S tu n b en  in  
ber Soppelroodje fjinausgefjenbe S lrbe itsje it a ls  
regelm afeigeS lrbeitsjeit feftp fe^en , fo ift berenSPer= 
g iitung in  ben im  § 3 uorgefeljenen © eljattertt mit= 
beriidfidjtigt, foroeit nit^t SIbf. 3 etroas anberes

O rd yn acja  ta ry fo w a
dla nie będących Niemcami pracowników  

umysłowych w służbie publicznej w Gcnerąlnym 
Gubernatorstwie (OT. 1).

(Rejestr taryfowy nr. 3/3).

Z dnia 24 kw ietnia 1940 r.

Na podstaw ie § 3 ust. 2 rozporządzenia o u n o r­
m ow aniu w arunków  pracy  oraz ochronie pracy 
w G eneralnym  G ubernatorstw ie z dnia 31 paździer­
n ika 1939 r. (Dz. rozp. GGP. str. 13) w zw iąz­
ku  z trzecim  rozporządzeniem  w ykonaw czym  
z dnia 12 m arca 1940 r. (Dz. rozp. GGP. II str. 
185) w ydaję następu jącą  ordynację taryfow ą, za­
w ierającą praw nie obow iązujące w arunki dla sto ­
sunku pracy objętych nią pracow ników  um ysło­
wych.

§ 1
Zakres mocy obowiązującej.

(1) O rdynacja taryfow a dotyczy pracow ników  
um ysłowych w publicznych zarządach i p rzed­
siębiorstw ach, określonych w § 1 ust. 2 o rdyna­
cji taryfow ej ram ow ej z dnia 23 kw ietn ia 1940 r., 
lub rów norzędnych z nimi.

(2) O rdynacja taryfow a nie m a zastosow ania do

a) zarządów  i przedsiębiorstw , w których obo­
w iązuje specjalna o rdynacja taryfow a, w yda­
na przez K ierow nika W ydziału P racy  przy 
Urzędzie Generalnego G ubernatora;

h) pracow ników  um ysłow ych przedsiębiorstw  
ro lnych  i leśnych, jeżeli pob iera ją  deputaty ;

c) pracow ników  um ysłowych, przynależnych do 
N arodu Niemieckiego.

(3) N orm y odm ienne od ordynacji taryfow ej 
mogą być stosow ane do

a) pracow ników  um ysłow ych pom ocniczych, tj. 
przy ję tych  z góry na czas nie dłuższy od 6 
miesięcy; jeśli jed n ak  zatrudnien ie p racow ­
ników  pom ocniczych trw a dłużej niż 6 m ie­
sięcy, poczynając od 7 m iesiąca obow iązują 
przepisy ' ordynacji taryfow ej zam iast spe­
cjalnych w arunków , na jak ich  byli przyjęci 
ci pracow nicy;

b) innych pracow ników  um ysłowych, dla k tó ­
rych  za zgodą K ierow nika W ydziału P racy 
przy  Urzędzie Generalnego G ubernatora zo­
staną w ydane norm y specjalne.

(4) O rdynacja taryfow a nie dotyczy p racow n i­
ków um ysłowych, posiadających ch a rak te r ponow ­
nie zatrudn ionych  w rozum ieniu  rozporządzenia 
o udzielaniu w ynagrodzeń ponow nie zatrudnionym  
byłym  polskim  urzędnikom  i pracow nikom  um y­
słow ym  z dnia 3 listopada 1939 r. (Dz. rozp. GGP. 
str. 28).

§ 2
Praca nadliczbowa.

(1) Jeśli w myśl § 5 ust. 1 zdanie 2 o rdyna­
cji taryfow ej ram ow ej z dnia 23 kw ietnia 1940 r. 
dla nie będących Niem cam i pracow ników  um ysło­
wych i fizycznych służby publicznej w G eneral­
nym G ubernatorstw ie (OTR) został ustalony jako  
norm alny czas pracy  czas p rzekraczający  96 go­
dzin w okresie dw utygodniow ym , w ynagrodzenie 
będzie udzielane zgodnie z uposażeniam i, p rzew i­
dzianym i w § 3, o ile ust. 3 nie postanaw ia ina-
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beftim m t. D iefe © tuttbfa^e geltert aud) fiłr ttidjt 
regelm dfjig 311 letftenbe Sftebrctrbett CXlberftun=
ben).

(2 ) S e i  ber ilbetftuitbenberedjnung finb 3 c^ en . 
bie in fo lge  non SBodjenfeterlagen obet non befon= 
beren e in je ln en  D ien ftb efte iu n gen  a u sfa llen , ntd)t 
mitau^afjlen.

(3) llbetftunb en  finb au f brtngenbe g a lle  ju  
befcljranten nnb im  iibrigen  moglitfift gleidjmajjig  
au f bie Slngefteltten 3U oerte ilen . 3 ft 3um 2lns= 
gletcf) geteifteter llberftunben D ienftbefreiung  
txid)t mbglicf), fo toirb fiir jebe 3ufd)lagsberecl)tigte 
ttberftunbe ein  i]3auf(f)albetrag non 7 0 0 m Dau= 
fenb bes 9Jlonatsgel)altes geroabrt. 2l l s  3ufd)lags= 
beredjtigt gelten  im  S in n e  biefer S eftim m u n g b is  
au f toeiteres nur bie iibet 120 S tu n b en  in  bet 
Doppeluwdje b in a u s geleifteten  3Irbeitsftunben.

§ 3 
©efjdlter.

(1) D ie  G ebalter tuerben nad) bem SBerte ber 
fieiftung unb ttadj bem bienftlidjen SBoijnfttj be= 
tneffen.

(2) 3eber 2tngefteHte ift nom C eiter ber 5Ber= 
m altung ober bes SBetriebes ober ber ausbriicflidj 
burd) ben C eiter bie*3u ermadbtigten S te l le  nad) 
feiner iiberroiegenben D a tig fe it gemaf; ben in  
Slnlage 1 feftgetegten D a iig fe itsm er ltn a len  in  bie 
entfpredjenbe G eljaltsgruppe e in 3ureiben. liber  
ben Slufftieg in  eine bofjere ober iiber © inreiljung  
in  eine niebrigere © eljaltsgruppe roaljrenb bes 
fB efdjaftigungsoerljaltniffes entfdjeibet ber C eiter 
ber ŚSermattung ober bes 33etriebes ober bie oon  
ibm b ier3U erm adjtigte © telle.

(3) D ie  G eljalter ber © efjaltsgruppen I b is  III 
gelten  fiir SIngeftellte nad) bem' oolienbeten  31., 
bie ber © eljaltsgruppen  IV b is  VIII fiir SIngeftellte 
nad) bem oolienbeten  25. C ebensjabre. 33or bem 
oolienbeten  31. bsm. 25. C ebensjabre ertnafjigen  
fid) bie © ebolter nad) ben 2In lagen  2 a unb 
2b. D a s  C ebensjabr g ilt  m it SBeginn bes fbfonats 
oollenbet, in  ben ber © eb u rtstag  faHt.

(4) g iir  roeiblidje SIngeftellte erfolgt ein  3lb= 
3ug oon  10  0 .

(5) Sfiir i>ic $ o b e  ber © ebalter im  einselnen  
finb bie SInlagen 2 a unb 2b majjgebenb.
Anldge 1 S. 277.
Anlage 2 a, 2 b S. 281, 282.

§ 4
M u siab lung ber © ebiilter.

(1) D ie  © ebalter finb fiir ben 2J?onat 3u be= 
reibnen unb ben S lngeftellten am 15. e in es  jeben  
fOlonats fiir ben laufenben  ffllonat 3U 3abten. 
fyallt ber 15. au f einen  S o n n ta g  ober g e ier ta g ,  
fo erfolgt bie G elja ltssab lu n g  am oorbergebenben  
SBerltag.

(2) 2Birb im  S lusn abm efa ll a u s  irgenbtoeldjen  
G riinben eine tagetoeife © ebaltsberedjnung erfor= 
berlidj, fo ift fiir jeben D ag V3o bes 2Flonats= 
geb a ltes 3U sab len . D er 31. D ag e in es HJtonats 
mirb nidjt besafilt, im  Sdja ltjab r toerben fiir ben 
29. 3eb ru ar 2Ao, in  ben iibrigen  3ab ren  fiir ben 
28. geb ru ar s/3o bes 9Jtonatsgebaltes gesajjlt.

czej. Z asady  te  o b o w iązu ją  rów n ież  w w ypad  
k ach  n ie  sta le  w y k o n y w an e j p ra c y  nad liczbow ej 
(godziny nad liczbow e).

(2) P rzy  ob liczan iu  godzin  nad liczb o w y ch  n ie  
uw zg lędn ia  się dn i św ią teczn y ch  p rz y p a d a ją c y c h  
w tygo d n iu  lu b  in n y ch  sp ec ja ln y ch  zw o ln ień  od 
za jęć  służbow ych .

(3) G odziny n ad liczbow e należy  o g ran iczy ć  do 
w ypadków  k on iecznośc i i m ożliw ie  ró w n o m ie rn ie  
rozdz ie lać  n a  p raco w n ik ó w  um ysłow ych . Jeś li dla 
w y ró w n an ia  w y k o n an y ch  godzin  nad liczbow ych  
nie je s t  m ożliw ym  zw o ln ien ie  od  za jęć  s łu żb o ­
wych., to  k ażd a  d o d a tk o w o  p ła tn a  g odz ina  n a d ­
liczbow a będzie  w y n ag rad zan a  su m ą  ry cza łto w ą 
w w ysokości 7 p ro m ille  u p o sażen ia  m iesięcznego. 
Za d o d a tk o w o  p ła tn e  godz iny  n ad liczbow e u w a ­
ża się w ro z u m ie n iu  n in ie jszy ch  p rzep isó w  je d y ­
n ie  godziny  p rz e k ra c z a ją c e  120 godzin  p rz e p ra c o ­
w anych  w o k res ie  d w u tygodn iow ym .

§ 3
U posażenia.

(1) U posażen ia  w y m ie rza  się s to sow n ie  do  w a r ­
tośc i czynnośc i o raz  sto sow n ie  do m iejscow ości, 
w k tó re j p ra c o w n ik  m a sw oje  służbow e m iejsce  
zam ieszk an ia .

(2) K ażdy  p ra c o w n ik  u m y sło w y  zo sta je  p rzez  
k ie ro w n ik a  za rząd u  lu b  p rzed s ięb io rs tw a  lub  
przez czy n n ik  w y raźn ie  do tego p rzez  k ie ro w n ik a  
u p o w ażn iony , zaszereg o w an y  do o dpow iedn ie j 
g ru p y  u p o sażen io w ej, za leżn ie  od p rzew aża jąceg o  
c h a ra k te ru  sw ych  czynności, zgodn ie  z z aw arty m i 
w za łą czn ik u  1 cech am i c h a ra k te ru  czynności. 
O aw an sie  do  w yższej lu b  o p rzen ie s ien iu  do n iż ­
sze j g ru p y  up o sażen io w ej w  czasie  trw a n ia  s to su n ­
k u  p ra c y  d ecy d u je  k ie ro w n ik  za rząd u  lu b  p rz e d ­
s ięb io rs tw a  lu b  czy n n ik  p rzezeń  do tego  u p o w aż ­
n iony .

(3) U posażen ia  g ru p  u p o sażen io w y ch  I do III 
o b o w iązu ją  w  s to su n k u  do  p raco w n ik ó w  u m y s ło ­
w ych, k tó rz y  u k o ń czy li 31 ro k  życia , g ru p  u p o ­
sażen iow ych  IV do  VIII do  p raco w n ik ó w  u m y s ło ­
w ych, k tó rz y  u k o ń czy li 25 ro k  życia . P rz e d  u k o ń ­
czen iem  31 w zg lędn ie  25 ro k u  życia  u p o sażen ia  
o b n iża ją  się w ed ług  za łą czn ik a  2 a  i 2 b. R ok  ży ­
c ia  u w aża  się za u k o ń czo n y  z p o czą tk iem  m ies ią ­
ca, w  k tó ry m  p rz y p a d a  d a ta  u ro d zen ia .

(4) P ra c o w n ik o m  um y sło w y m  p łc i żeńsk ie j p o ­
trą c a  się od  u p o sażen ia  10% .

(5) D la w ysokości u p o sażeń  w  szczegó łach  m ia ­
ro d a jn e  są  za łą czn ik i 2 a i 2 b.
Załącznik 1 na str. 277.
Załącznik 2 a, 2 b na str. 281, 282.

§ 4
W ypłata uposażeń.

(1) U posażen ia  p o w in n y  być  o b liczane  m ie ­
sięczn ie  i w y p łacan e  p rac o w n ik o m  u m ysłow ym  
w d n iu  15 każdego  m iesiąca  za m iesiąc  b ieżący. 
Jeże li dz ień  15 p rz y p a d a  n a  n iedzie lę  lu b  św ięto, 
w y p ła ta  u p o sażen ia  odbyw ać się p o w in n a  p o p rz e ­
d za jącego  d n ia  roboczego.

(2) Jeś li w w y p a d k a c h  w y ją tk o w y ch  z ja k ic h ­
ko lw iek  pow odów  za jd z ie  p o trzeb a  dziennego  o b ­
liczan ia  u p o sażen ia , w ów czas za k ażd y  dz ień  n a ­
leży w yp łac ić  1/a0 u p o sażen ia  m iesięcznego . D n ia  
31 m iesiąca  n ie  ob licza  się, w  ro k u  p rze s tęp n y m  
dz ień  29 lu teg o  ob licza  się za 2/3o, w p o zo sta ły ch  
la tach  dz ień  28 lu tego  ob licza  się za  s/30 u p o saże ­
nia m iesięcznego .



(3) 93eanftanbungen bes erredjneten SBetrages 
mitffen com  Slngefteltten b innen  bret S agen  oor= 
gebradjt m erben, an b e rn fa lls  fbnnen fie fetne 
23eriicffid)tigung ftnben. SBeanftanbungen megen 
9ttd)tubereinftim m uttg bes gegaljtten S e tra g e s  m it 
bet 9Ibrecf)nung obet 3of>Iungslifte miiffert, roenn 
fie beriicffidjtigt toerben fallen, fafort oorgebradjt 
roerben.

§ 5
9tcbcntatig feit.

9febentattg fe it ift oljne © enefim igung bes 2 ei= 
te rs  bet SBermaftung obet bes 93etriebes urt0u= 
laffig.

§ 6 
IBetfcfcung.

SIngeftellte fbnnen roaljrenb bes 23eftel)ens bes 
S efd jaftigungsnerbaltn iffes a u s  bienftfidjen Griin* 
bett nad) eirtern ortbetert S ien f to r t aeifetjt roerben. 
S e im  Umsug fbnnen  tfjnen bie fiir bie S efo rb e ru n g  
bes llm sugsgu tes entftanbenen tatfad)Iid)en Soften  
3U einem  angemeffenen S e if  uerg iitet roerben.

§ 7 
S n frafttretcn .

(1) Diefe S a rtfo rb n u n g  t r i t t  am  1. 3 u l i  1940 in  
£ r a f t .  S e tm a liu n g e n  unb S e tr ie b e  fbnnen  fie 
jebod), m enn es tedjnifd) mogfitb ift, 3U einem  
friiljeren 3 e itp u n ft etnfiiljren.

(2) 3Jfit SIblauf bes 30. S u n t 1940 tre ten  bie oor= 
laufige X arifo rbnung  fiir ntdjtbeutfdie Sfngeftellte 
com 20. S a n u a r  1940 (X arifreg ifte r 9ft. 3/1, Ser= 
r tb n u n g s b la tt  ©©ip. II S . 48) unb bie Xarif= 
o rbnung  uom 2. g jfarj 1940 (S a rifreg if te t 9ft. 3/2, 
S e ro rb n u n g sb la tt ©©<p II S . 157) foroie alle bet 
trorftegenben X a ttfo rb n u n g  entgegenftefjenben ge= 
feb li^en  unb oertragrid jen  9fegelungen au&et 
H raft. S ie  tre ten  entfpredjenb f r i t te r  aufjer £ r a f t ,  
fa lls  biefe X artfo rbnung  gemaj) 2lbf. 1 S . 2 ju  
einem  ftiiberen  3 e itp u n ft eingefiibrt roirb.

£ r a f a u ,  ben 24. 9 IptiI 1940.

® er fie iter bcr SIBteifung SlrBeit 
tin 2lm t bes © enera lgou n etn eu rs  

D r, ^ t a u e n b o t f e t
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(3) R eklam acje w stosunku do obliczonych upo ­
sażeń pow inny być zgłoszone przez pracow ników  
um ysłowych w ciągu 3 dni, w przeciw nym  razie 
nie mogą być uwzględnione. Jeżeli reklam acje, do­
tyczące niezgodności wypłaconego uposażenia z ob­
liczeniem lub z listą płacy m ają być uw zględnio­
ne, pow inny być zgłoszone natychm iast.

§ 5
Zajęcie uboczne.

Zajęcie uboczne bez zezw olenia k ierow nika za­
rządu lub przedsiębiorstw a jest niedopuszczalne.

§ 6
Przeniesienie.

Pracow nicy um ysłowi mogą w czasie trw an ia  
ich stosunku pracy  być przeniesieni ze względów 
służbow ych do innej miejscowości służby. W  r a ­
zie przesiedlenia mogą im być w odpow iedniej 
części zw rócone rzeczywiste koszty przewozu m ie­
nia przeprow adzki.

§ 7
W ejście w życie.

fi) N iniejsza ordynacja taryfow a wchodzi w życie 
z dniem  1 lipca 1940 r. Zarządy i przedsiębiorstw a 
mogą jednak , jeśli w arunki techniczne na to p o ­
zw alają już przedtem  w prow adzić niniejszą o rdy ­
nację taryfow ą.

(2) Z upływ em  dnia 30 czerwca 1940 r. traci moc 
obow iązującą dotychczasowa ordynacja taryfow a 
dla pracow ników  um ysłowych nie będących N iem ­
cam i z dnia 20 stycznia 1940 r. (rejestr taryfow y 
nr. 3/1, Dz. rozp. GGP. II str. 48) i ordynacja ta ­
ryfow a z dn ia 2 m arca 1940 r. (rejestr taryfow y 
nr. 3/2, Dz. rozp. GGP. II str. 157), jak  również 
wszelkie ustaw owe i um ow ne uregulow ania 
sprzeczne z n iniejszą o rdynacją taryfow ą. T racą 
moc obow iązującą odpow iednio wcześniej, jeżeli 
niniejszą ordynację taryfow ą wprow adza się 
w term inie wcześniejszym  w myśl ust. 1 zd. 2.

K rakau (Kraków), dnia 24 kw ietnfa 1940 r.

Kierownik Wydziału Pracy 
przy Urzędzie Generalnego Gubernatora

Dr. F r a u e n d o r f e r

latifocdnung
fiir nidjtbeutfdje Slrbeiter unb Sfrbeiterinnen im  

offentlidjen S ien ft im  © eneralgouoernem ent 
(S C . H) '

(S ar ifrcg ifter  9 ft . 1 /2 ).

5Bom 25. 2fp til 1940.

2fuf © runb  bes § 3 2lbf 2 ber SBerorbnung iiber 
b ie© efta ltung  berSIrbeitsbeb ingungen  unb ben9It= 
beitsfdjut) tm G eneralgouoernem ent nom 31. Dfto= 
ber 1939 (SB erorbnungsblatt © © $. S . 13) tn  93er= 
b inbung  m it ber © ritte n  ©urd)fiif)rungst)erorb= 
nung  nom 12. 9Jtars 1940 O B erorbnungsblatt 
© © $ . II S . 185) erlaffe id) folgenbe ©art|= 
orbnung m it red)tsr>erbinbltd)en Ś eb ingungen  fiir 
bas 93efd)aftigungsoetI)aItnis ber non ifir erfafjten 
S lrbeiter unb S lrbe ite rinnen :

O rd yn acja  T a ry fo w a
dla nie będących Niemcami pracowników  

i pracowniczek fizycznych w służbie publicznej 
w Generalnym Gubernatorstwie (OT. II).

(Rejestr taryfowy Nr. 1/2).

Z dnia 25 kw ietnia 1940 r.

Na podstaw ie § 3 ust. 2 rozporządzenia o u n o r­
m ow aniu w arunków  pracy oraz ochronie pracy 
w G eneralnym  G ubernatorstw ie z dnia 31 paździer­
nika 1939 r. (Dz. rozp. GGP. str. 13) w zw iąz­
ku z trzecim  rozporządzeniem  w ykonawczym  
z dnia 12 m arca 1940 r. (Dz. rozp. GGP. II str. 
185) w ydaję następującą ordynację taryfow ą, 
z m ocą obow iązującą dla stosunków  służbowych 
pracow ników  i pracow niczek fizycznych, objętych 
tym  rozporządzeniem :
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§ 1
©cltungsbctcid).

(1) S ic  S atiforbnung gilt fi'tr bie Sltbeiter unb 
3lrbciterinnen ber im § 1 2Ibf. 2 ber fRafjmen- 
tariforbnung oom 23. 5Iprit 1940 6e3ei<f>neten 
ober btefett gleidjgeftellteg offentlidjen a3ertoaIiun= 
gen unb SBetriebe.

(2) S ie  Sariforbnung finbet feine 3lntoenbung 
auf

a) 93enoaItungen unb SBetriebe, fiir bie eine 
butdj ben Ceiter ber 31bteilung SIrbeit im 
SImt bes © eneratgouoerneurs erlaffette be= 
fonbere Sariforbnung g ilt;

b) SIrbeiter in Ianb= unb forfttoirtfcfjafiliifien 
SBetrieben;

c) Slrbeiter beutfcfjer a3otfsgugeI)imgfeit.

(3) ©ine non ber Xariforbnung abumdjenbe 9te? 
getung im ©ingelfalte tann  nur mit 3 uftimmung 
bes Setters ber Slbfeiluttg SIrbeit im 3Imt bes ©e* 
neralgouoerneurs getroffen roerben.

§ 2 
9Wcljtar6eti.

(1) Soroeit gemafe § 5 ber SRa^mentariforbnung 
oom 23. SIpril 1940 fiir nicfjtbeutfcbe SIrbeiter unb 
Sttngeftettte im bffentlicf»en S ienft im ©eneratgou= 
nernement (31SD.) non ber SBefugnis ©ebraudj 
gemadjt ift, eine iiber 96 S tunben in  ber Soppet* 
rnocbc binausgebenbe 2frbeitsgeit feftgufe^cn, fo 
oelten a ts  SOiebrarbeit (liberftmtben) im S inne 
biefer la r ifo rb n u n g  biefentgen geleifteten 9Irbeits= 
ftunben, bie iiber 96 S tunben fjinausgeben unb 
niibt in  ben betben folgenben Slalenbetuwdjen 
burcf) SIbfeiern ausgegfidjen merben.

(2) S ieb t bie S ienftorbnung ober ber $efd)af= 
tigungsoertrag cine unferfd)tebltd)e SBerteilung ber 
regelmafitgen SIxbeitsgeit nacb Saljtesgeiten not, 
fo' gelten a ts  Itberftunben biejenigen geleifteten 
Sttrbeitsftunben, bie iiber bas ttad) ber 3 af)resgetf 
feftgefetjfe regelmajgige Sttrbeitsfolt tfinausgetjen.

(3) SBei ber liberftunbenbereibnung finb 3 eiten, 
bie infolge non SBocbenfeiertagen ober non be= 
fonberen eingelnen Sienftbefreiungen ausgefatlen 
finb, nitfjt mitgugablen.

(4) Itberftunben finb auf bringenbe 5 atte gu be= 
fcbranfen, moglicbft gteidimafgig auf bie SIrbeiter 
gu oerteilen unb tunlidjft b is gum 2Ibtauf ber bars 
auf fofgenben ftalenbetroodie abgufeiern.

§ 3
'litcljrarbeitsjufdilag, 5d)id)t=, Sonntags= unb 

ge ic rtags5ufcblag.
(1) Someit eingelne SBetriebsangeborige, ein= 

gelne Sfbteitungen ober ber gefamte SBetrieb mebr 
ats 96 Stunben in ber Soppetmodje arbcitcn, ift 
fiir bie baruber binausgebenbe Strbeitsgeit ein 
3uf(blag oon 25 o. § . bes S tunbenlobnes gu ge= 
mabren. S ie s  gilt nidjt,

a) toenn bie atiebrarbeit infotge oon Jfotfatten, 
Sfaturereigniffen, Ungtiitfsfalien ober anbe= 
ten unnetmeibtidfen S torungen etforbetlid) 
ift;

§ l
Zakres mocy obowiązującej.

(1) O rdynacja taryfow a dotyczy pracow ników  
i pracow niczek fizycznych w publicznych za rzą­
dach i przedsiębiorstw ach, określonych w § 1 
ust. 2 o rdynacji taryfow ej ram ow ej z dnia 23 
kw ietnia 1940 r. lub rów norzędnych z nimi.

(2) O rdynacja taryfow a nie ma zastosow ania do:

a) zarządów  i przedsiębiorstw , w których  
obow iązuje specjalna ordynacja ta ry ­
fowa, wydana przez K ierow nika W ydzia­
łu P racy przy Urzędzie Generalnego Gu­
berna to ra ;

b) pracow ników  w przedsiębiorstw ach ro l­
nych i leśnych,

c) pracow ników , przynależnych do Narodu 
Niemieckiego.

(3) Norm y odm ienne od ordynacji taryfow ej 
mogą być stosow ane w poszczególnym  w ypadku 
tylko za zgodą K ierow nika W ydziału P racy  przy 
Urzędzie Generalnego G ubernatora.

§ 2
Praca nadliczbowa.

(1) Jeśli stosownie do postanow ień § 5 ordy­
nacji taryfow ej ram ow ej z dnia 23 kw ietn ia 1940 r. 
d la  nie będących Niem cami i pracow ników  um y­
słowych i fizycznych w publicznej służbie w Ge­
neralnym  G ubernatorstw ie (OTR.) na podstaw ie 
tam  zaw artego upow ażnienia, został ustalony czas 
pracy, przew yższający norm ę 96 godzin w ok re­
sie dw utygodniow ym , za godziny nadliczbowe 
w m yśl n in iejszej o rdynacji taryfow ej uw aża się 
te p rzepracow ane godziny, k tó re  p rzekracza ją  
norm ę 96 godzin a w okresach dwu bezpośrednio 
następnych tygodni kalendarzow ych nie są w y­
rów nane w olnym i godzinami.

(2) Jeśli regulam in służbowy lub um owa o p ra  
cę przew idują odm ienny podział norm alnego cza­
su pracy, w edług sezonów, za godziny nadlicz­
bowe uw aża się te  p rzepracow ane godziny, k tóre 
p rzekracza ją  norm alny obowiązek pracy, ustalony 
dla odnośnego sezonu.

(3) P rzy obliczaniu godzin nadliczbow ych nie 
należy uwzględnić dni św iątecznych, p rzy p ad ają­
cych w tygodniu, lub innych dni wolnych od za­
jęć służbowych.

(4) Godziny nadliczbow e należy ograniczyć do 
w ypadków  konieczności, możliwie rów nom iernie 
rozdzielić na robotników , a o ile to jest m ożli­
we —  w zam ian za nie dać odpow iedni wolny czas 
w następnym  tygodniu kalendarzow ym .

§ 3
Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych,
przy zmianach załóg, niedzielną i świąteczną.
(1) Jeśli poszczególni pracow nicy przedsięb ior­

stwa, poszczególne oddziały lub  całe zakłady p ra ­
cu ją ponad 96 godzin w okresie dw utygodniow ym , 
praca ta m a być w ynagradzana 25% -ow ym  do­
datkiem  do płacy godzinowej. D odatek ten nie ma 
zastosow ania:

a) jeśli p raca w godzinach nadliczbowych 
jest po trzebna na skutek w ypadków  k o ­
nieczności, siły wyższej, nieszczęśliwych 
w ypadków  lub innych przeszkód nie d a ­
jących się uniknąć;
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b) roettn in  bie S lrbe ifsje tt regelm agig unb in  
erfjeblidjem llm fan g  S lrheitsbereitfd jaft fa ltt;

c) tnenn bie Sffte^rarBeit butcf) SBor* ober 2lb= 
fdjlufjarbeiten erforberlidj toirb.

(2) g i i r  Sonttfags= unb jje ie rta g sa rb e it, ausge^ 
nom m en ununterbrodjene SIrbeit itn Scbicbttoecfnel 
betrag i ber 3«f<*)fog 10 o. $ .

(3) g i i r  eine ooriibergeljenbe 3 e it, beren 31blauf 
befonbers oerfiig t toirb, m itb  abroetcbetxb oon ber 
9xegefbeftimmung bes 2Ibfa§es 1 ber 3Jtebrarbeits= 
gufdjlag n u r fiir bie iiber 120 S tu n b en  in  ber 
Soppelroodje b in a u s  geleiftete STrbeitsgeit ner= 
giitet.

§ 4
S onn tags; unb geiertagsarbeit.

Sin ben S o n n tag e n  unb an  ben itn ©eneralgou* 
oernem ent geltenben SBocbenfeiettagen finb bie 
3Irbeiten atoifdjen 0 unb 24 Ufir a u f 'b a s  StóftoetG 
bigfte p  befcfjranfen. 3m  SUIonat follett m inbeftens 
jtnei freie S o n n tag e  getoa^rt toerben.

§ 5
SoJjngtunMagen, Satigfeitem crfm alc, Slfforbarbeit.

(1) D ie Cofjne ttdjfett fid) ttad) ber 2Irt bet 3Ir= 
bettsleiftung, nad) ben iirtlidjen 93erhaltniffen unb 
nad) bent C ebensalter.

( 2)  ® ie 9Irt ber S lrbeitsleiftung  toirb nad} foI= 
genben Ja tig fe itsm e rfm a le n  bemeffen: 

© r u p p e  I. 93otI)anbu)erfet unb ^ o tonnenfiifjrer. 

SSorfjanbtoerfet finb gelern te |>anb= 
roerfer, bie Ipnbm erfm afitge 3trbei= 
ten le iten  ober priifen. 

IM o n n en fiil jre t jtnb S o ra rb e ite r , 
bie eine © ruppe oon S lrbeitern  fulj= 
ren, unb jto a r

a) ^o lonnenfU brer, bie gelernte 
£>anbtoerfer finb unb foldjen 
S Irbeitern o o ra rb e iten ;

b) ^ o Io n n e n fu b re r,b ie !e in en § a n b =  
toerteberuf e r le rn t baOen unb 
ubertoiegenb S lrbeitern  ber 

© ruppe III oorarbeiten .
© r u p p e  II. © elernte SIrbeiter, b. Ij. foIĄe, bie 

ein £ an b to e rf  in  ber iiblidjen 2ebr=
Beit e r le rn t baben unb b a rin  be= 
fdjaftigt uterben.

© r u p p e  III. a) SIngelernte S trbeiter, b. b- foldje, 
bie in  einem  bdnbm erfm afitaen 
ober bem glcidj ?u aibtenben 23e= 
triebe eine ausreid jenbe 3 ^ it  in 
e iner bdh&roetfntafitgett Xatig= 
fe it oerntenbet toorben finb.

Db biefe SB otausfeipngen ge= 
geben finb, entfdjeibet ber S e tte r 
ber S e r to a ltu n g  ober bee 23e= 
triebes ober fein SBeauftragter.

b) SBorarbeiter oon S lrbeitern  ber 
© ruppe IV.

© r u p p e  IV. U ngelern te SIrbeiter, b. b- folcbe 
m it einfadjen la t ig fe i te n ,  bie ein 
banbtoerflid jes ober fonftiges2lnter= 
nen nidjt erforbern.

b) jeśli na czas pracy przypada regularnie 
i w oznaczonym  rozm iarze pogotowie 
pracy;

c) jeżeli p raca w godzinach nadliczbow ych 
jest konieczna z pow odu prac wstępnych 
lub zakończających.

(2) Za pracę w niedzielę i w dnie świąteczne 
i  w yłączeniem  n ieprzerw anej pracy ze zm ianą d ru ­
żyn, dodatek wynosi 10%.

(3) Na okres przejściowy, którego ukończenie 
zostanie specjalnie zarządzone, będzie w ypłacony 
dodatek  odm iennie od reguły ustępu 1 tylko za 
pracę ponad 120 godzin w okresie dw utygodnio­
wym.

§ 4
Praca w n iedziele i dnie św iąteczne.

W  niedziele i dnie, uznane w G eneralnym  Gu­
bernatorstw ie za św ięta należy pracę m iędzy go­
dziną 0 i 24-tą ograniczyć do najniezbędniejszych 
potrzeb. W  m iesiącu m a być udzielonych p rzy n a j­
m niej dwu niedziel wolnych od pracy.

§ 5
Zasady w ynagrodzenia, charakterystyczne cechy  

czynności, praca akordow a.
(1) P łace są uzależnione od rodzaju  w ykony­

w anej pracy, stosunków  m iejscow ych i wieku.

(2) Rodzaj w ykonyw anej p racy  ocenia się we­
dług następujących  cech czynności:

G r u p a  I. S tarsi rzem ieślnicy i przodow nicy 
drużyn robotników .

Starszym i rzem ieślnikam i są kw a­
lifikow ani rzem ieślnicy, k tórzy  k ie­
ru ją  pracam i rzem ieślniczym i lub je  
badają.

P rzodow nikam i drużyn robotników  
są starsi rzem ieślnicy, k tórzy  k ie ru ­
ją  g rupą robotników , a m ianow icie:
a) przodow nicy, k tórzy  są kw alifi­

kow anym i rzem ieślnikam i i k ie ­
ru ją  d rużyną robotników ;

b) przodow nicy, k tórzy  nie posiada­
ją  kw alifikacji rzem ieślników  
i k ie ru ją  przew ażnie robotnikam i 
zaliczonym i do grupy III.

G r u p a  II. K w alifikow ani robotnicy, t. zn. tacy, 
k tó rzy  w yuczyli się rzem iosła 
w zw ykłym  na naukę czasie i odnoś­
ną pracę rzem ieślniczą w ykonują. 

G r u p a  III. a) P rzyuczeni robotnicy  (pomóc fa ­
chowa) t. zn. robotnicy, k tórzy  
przez w ystarczający okres w yko­
nywali czynności rzem ieślnicze 
w przedsiębiorstw ie rzem ieśln i­
czym lub w innym  rów noznacz­
nym zakładzie.

Czy te fakty  zachodzą, o tym  
rozstrzyga k ierow nik  zarządu 
względnie przedsiębiorstw a iub 
jego pełnom ocnik, 

b) S tarsi rzem ieślnicy robotników  
grupy IV.

G r u p a  IV. N iekw alifikow ani robotnicy, t. zn.
robotnicy, k tórzy  w ykonują zwykłe 
czynności, do w ykonyw ania których 
nie jest w ym agana um iejętność rze­
miosła lub inna.
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(3) $ ie  o rtltd jen  93etl)altniffe beftimmen ftd) 
rtacf) gtnet D rtsfla ffen :

A. £ r a f a u  unb SBarfcbau;

B. alle iibrigen O rte.
S iir bie SBeurteilung bet 3ugef>brigfeit gur

D rtsflaffe  A. ift bie X atig fe it in tterlja lb  bes S tabD  
begirfs entfdjeibenb.

(4) S e t  9SoIIof)n ift nad) bem 21. 2 ebensja l)r gu 
galflen. S e r  £ofm  bet jungeren  Slrbeiter be trag t 
nad) trollenbetem

20. C e b e n s ja l j r ................................. 90 o. $ .
19. „  80 o.
17. „  70 o. £ .
16. „  60 o. § .
im  i i b r i g e n .......................................50 o. $ .
bes SM IoIjnes.

(5) S a s  C ebensja^ r g ilt im S in n e  bes2 lb fa^es4  
m it S eg in n  bes fib ijnungsgeittaum es a is  trollem 
bet, in  ben be t © eb u rts tag  fallt.

(6) S o fe tn  burd) S ien fto rb n u n g  n id jts  anberes 
beftim m t roirb, merben S tu n b e n lb ljn e -(3e itlb^nej 
gegal)lt. S ie  S tunben lo ljne  bet SIrbeiter unb  2lr= 
b e ite tin n en  a lle t ^ a te g o r ie n  ergeben fid) a u s  bet 
anliegeitben fioljnorbnung.

(7) SBitb im  2lfforb gearbeite t, b ann  ftnb bie 
S tii(flbl)ne fo feftgufe^en, bafj ein SIrbeiter bei 
burdjfdjnittlid jer fieiftung 20 n. £ .  iiber ben fiit 
bie betteffenbe k a te g o rie  in  ber Cofjnorbnung tror= 
gefeljenen Ijodjften S tunben lo fm  (3eitIoI)n) oer= 
b ient (2Ifforbrid)tfatO .

S e t  S tiid lo ^ n  ift rid jtig  feftgefe^t, roenn bet 
burd)fd)nittlid)e S tunbennerb ien ft bet m it ber 
gleid)en SItbeit befd)aftigten S lrbeiter unb 2lrbeite= 
rittnen  bem 2lfforbrid)tfatj entfprid)t.

(8) g i i t  9JtinberleiftungsfaI)ige ta n n  bet C eiter 
ber SBerroaltung ober bes S e tr ie b e s  ober fein 93e= 
a u f tra g te r  befonbete 9tegelungen treffen. g i i r  bie 
33etedjnung bes £u rd)fd )m ttsnerb ie ttftes im S in n e  
bes Slbfa^es 7 9tr. 2 fd)eibet ifir SOerbienft au s.
Anlage S. 283.

§ 6
Cobnanfprud).

(1) S ie  9Irbeiter unb S Itbe ite rinnen  I)aben n u t 
2lnfprud) au f 33egal)lung bet S a tig te it ,  bie fie aus= 
iiben, obne SHiitffidjt b arau f, roeldje SBotbilbung fie 
ttadjroeifen. S a s  g ilt aud), m enn fie eine S a tig te it  
iibertragen  erba lten , bie gegeniiber ber bisljerigen 
geringe t entlofint ift.

(2) S e r  £ofm  roirb, fofern in  ber 9?af)mentarif= 
o rbnung  nid)ts anberes beftim m t ift, n u r  fiir 2lr= 
beit gegal)It, bie au f 3 lnorbnung geleiftet rourbe. 
S ie  ^3aufen gelten m angels abroeidjenber 9tege= 
lung  in  ber S ien fto rb n u n g  nid)t a is  SIrbeitsgeit

(3) SBitb 2t>I)n fiir 3 ei*en geroaljrt, in  benen 
ber SIrbeiter ober bie S lrbeiterin  feine SIrbeit 
leiftet, fo ift fiir bie S lusfallsgeit ber S tunben lo lfn  
(3eitIobn) gu galjlen, roobei etroa fonft geleiftete 
g jfebrarbeit unberiidfid jtig t bleibt.

(4) 93eanftanbungen bes ausgeredjneten 2ol)nes 
miiffen b innen  3 S agen  oorgebradjt roerben, an= 
b ern fa tls  fbnnen  fie feine 33erii<ffid)tigung finben. 
SBeanftanbungen roegen U tidjtubereinftim m ung bes 
gegablten 23etrages m it ber Slbredjnung ober 3ob= 
lungslifte  miiffen, roenn fie beriidfidjtigt roerben 
follen, fofort trorgebradjt roerben.

(3) Stosunki miejscowe są określone według 
dwóch klas miejscowości:

A. K rakau  (Kraków) i W arschau (W ar­
szawa) ;

B. wszystkie pozostałe miejscowości.
O zaliczeniu do klasy miejscowości A. rozstrzy­

ga czynność, w ykonyw ana w obrąbie m iasta.

(4) Pełne w ynagrodzenie należy wypłacać po 
ukończeniu 21-go roku  życia. W ynagrodzenie dla 
m łodszych robotników  wynosi po ukończeniu

20-go roku  ż y c i a .....................................90%
19-go „ „ ...................................... 80%
17-go „ .......................................70%
16-go „ ..........................................60%
w pozostałych la tach  . . . .  50%
pełnego w ynagrodzenia.

(5) Rok życia uw aża się za ukończony w rozu­
m ieniu ustępu 4 z początkiem  okresu w ypłaty, 
w k tórym  przypada data urodzenia.

(6) O ile regulam in służbowy nie zaw iera in ­
nych postanow ień, w ypłaca się w ynagrodzenie 
godzinowe. P łace godzinowe robotników  i ro b o t­
nic w szystkich kategoryj są w ykazane w załączo­
nej taryfie  płac.

(7) Jeśli p raca w ykonyw ana jest w akordzie, 
należy ustalić w ynagrodzenie od sztuki w ten spo­
sób, by robotn ik  przy  średniej zdolności zarobił 
o 20% więcej od najw yższej staw ki godzinowej, 
przew idzianej w ta ry fie  płac dla odnośnej k a te ­
gorii (wytyczna staw ka akordow a).

P łaca od sz tuki jest praw idłow o ustalona, 
jeśli przeciętny zarobek godzinowy odpow ia­
da w ytycznej stawce akordow ej robotników  i ro ­
botnic zatrudnionych  przy tej sam ej pracy.

(8) Dla robotników  i robotnic o m niejszej zdol­
ności może k ierow nik  zarządu  lub przedsiębior­
stw a albo jego pełnom ocnik  usta lać specjalne 
norm y. P rzy  obliczaniu przeciętnego zarobku 
w rozum ieniu  ust. 7 p. 2 wyłącza się ich zarobek. 
Załącznik na str. 283-

§ 6
Prawo do wynagrodzenia.

(1) Pracowmicy i pracow niczki fizyczni m ają 
tylko praw o do zapłaty  za czynności, k tóre w y­
konują, bez względu na to, jak ie  posiadają kw a­
lifikacje. P rzepis ten m a zastosow anie także w w y­
padku, gdy im  została p rzekazana czynność, k tóra 
w stosunku do dotychczas w ykonyw anej jest n i­
żej w ynagradzaną.

(2) W ynagrodzenie w ypłaca się tylko za pracę, 
która została w ykonana na podstaw ie zlecenia, 
o ile o rdynacja taryfow a ram ow a nic innego nie 
postanaw ia. P rzerw y, w razie braku innego posta­
now ienia w regulam inie służbowym , nie uw aża się 
za czas pracy.

(3) Jeśli w ynagrodzenie w ypłaca się za okresy 
czasu, w k tó rych  robotn ik  lub robotnica nie w y­
konu ją  pracy, należy za ten czas w ypłacać w y­
nagrodzenie godzinowe, p rzy  czym nie bierze się 
pod uwagę p racy  w ykonyw anej w godzinach n ad ­
liczbowych.

(4) R eklam acje co do obliczenia w ynagrodze­
nia m uszą być zgłoszone w ciągu 3 dni; w p rze­
ciwnym  razie nie będą uwzględniane. Reklam acje 
z powodu niezgodności w ypłaconej kw oty z roz­
liczeniem lub listą płac m uszą być natychm iast 
zgłoszone, o ile m ają być uwzględnione.
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§ 7
Hlcbentatigłcit.

SKebentatigfeit ofjne ©enelfmigung bes Betters 
ber fBerroaltung ober bes SBetriebes ift unsulaffig.

§ 8 
Ifcrfctjung.

Slrbeiter fortnett m afjtenb bes 33eftef)ens bes 
93efd)aftigungst)etljaltnfffes a u s  bienftlirfien ©riin= 
ben nad) einem  anberen  S ien fto rt oerfe^t merben. 
S e ttn  U m jug fonnen bie fiir bie SBefbrberurtg bes 
U m augsgutes entftanbenen tatfadjlidjen S often  311 
einem angemeffenen l e t l  oergiitct merben.

§ 9
S nfra f t t re ten .

(12  Sfriforbnung tritt am 1. Suit 1940 in 
Htaft. 33errt)attungen unb 25etricBe fonnen fie je* 
bod), mentt es tedjnifd) moglid) i ft, fd)on ju einem  
ftuljeren 3ettpunft einfiifjren.

(2) SKit STblauf bes 30. 3u nt 1940 treten bie 
tiorlaufige lar iforb n u n g  fiir Slrbeiter unb 9Irbet= 

im offentltcfien S ienft nom 15. Sanuar  
™  (Iw tfreg ifter  Jlr. 1/1, SBerorbnungsblatt 
© © $ . II 6 .  45) unb alle ber norltegenben la t i f -  
orbnung entgegenftelfenben gefetftidjen unb nets 
tragiidjen 9iegelungen aujjer tlraft. S ie  treten 
entfpre^enb friiijer au&er S raft, fa lls  biefe £arif=  
orbnung gernafj Slbf. 1 S . 2 p  einem ftiilferen 
3ettpunlt eingefiiljrt mirb.

ftrafau, ben 25. 9Ipril 1940.

3)er Better ber Slbteilung Blrbeit 
im SHmt bes © cneralgouocritcurs 

D r .  ^ f r a u e n b o r f e r

§ 7
Zajęcie uboczne.

W ykonyw anie zajęcia ubocznego jest niedopu­
szczalne bez zezwolenia k ierow nika zarządu 
względnie przedsiębiorstw a.

§ 8
Przeniesienie.

Robotnicy mogą być ze względów służbow ych 
podczas trw an ia  stosunku służbowego przeniesieni 
do innej m iejscowości pracy. W  razie przeniesie­
nia mogą być zw rócone w odpow iedniej części 
rzeczywiście pow stałe koszty przew ozu mienia 
(przeprow adzki).

§ 9
W ejście w życie.

(1) N iniejsza ordynacja taryfow a wchodzi w życie 
z dniem  1 lipca 1940 r. Zarządy i przedsiębiorstw a 
mogą jednak , jeśli w arunki techniczne na to po ­
zw alają już przedtem  w prow adzić niniejszą o r ­
dynację taryfow ą.

(2) Z dniem  30 czerw ca 1940 r. traci m oc obo­
w iązującą dotychczasow a ordynacja taryfow a dla 
robotników  i robotn ic  nie będących w służbie p u ­
blicznej z dnia 15 stycznia 1940 r. (rejestr ta ry ­
fowy nr. 1/1, Dz. rozp. GGP. II str. 45), ja k  rów ­
nież wszelkie ustaw ow e i um ow ne uregulow ania 
sprzeczne z n iniejszą o rdynacją taryfow ą. T racą 
m oc obow iązującą odpow iednio wcześniej, jeżeli 
niniejszą ordynację taryfow ą w prow adza się w te r­
m inie w cześniejszym  w myśl ust. 1 zd. 2.

K rakau  (Kraków), dnia 25 kw ietnia 1940 r.

Kierownik Wydziału Pracy 
przy Urzędzie Generalnego Gubernatora 

Dr. F r a u e n d o r f e r

on ■ f  • n« m et ^ 6tetIuJ a ® cfet ó ^ un0 tm bcs © c n m lg o u D e tn e u ts  fiit bie befefcten polnifcbcn ©ebiete.
h i a t a u  20,Jn ic tie m ic j.S in e e  30. -  E t u r t  : d e ttu n g sp c rla g  S\ratau=SL(ar[(f)au ffi. m. b. f>„ S tro tau , U lica SBiclopole 1. 

-7Com -U,5 i0̂  ? , L elI d,e5n t ^ a^  ® eb? r f- $ er S e ju g sp re is  betriig t o ierte tjahrtirfi fiir E e tl  I m it l e i l  II RIoh) 14,40 
7 20) etn  ĄltefeUĄ SBerfanbtoften; (Sm selnum m ern tueiben nad) bem U m fang bereebnet. unb jtn a t ber 8Jeitige SBogen 

ou d io to  0 00 { M J l  0,30). -  E te  S lusheferung erfolgt fu r bas © eneralgounernem ent unb fu r b as beutfdie ikeictjsgebiet 
b u r*  bte SlusIieferungsfteU e fur bas C e ro rb n u n g sb la tt bes © eneralgouoerneurs, S ftafau  ), 5Boftf*licfifa(f) 110. S e,debet 
tm © eneralgouD ernem ent fonnen ben S esu g sp re is  auf bas '45oftid)ccftonto ® a rf(bau 9ł t  400, Sc;(iebcr im beutfcbcn Keiths* 
gebtet auf bas Softfibetftonto © e tltn  K t 41800 einsatjlen. — 7ęiir bie 'łlusleguna ber S e ro tb n u n g en  unb S e ta n n b  

maebungen tft ber beutfcbe E e j t  mafigebenb. Ś itie rtoe ife : S e ro rb n u n g sb la tt  ® © S. I 63m. II.
W y d a  w a u y prae® W ydział Ustawodawczy przy Urzędzie Generalnego Gubernatora dla okupowanych polskich obsza- 
r I v ™ r i r ,”. , ! F ri r *  t u M| uki ewi oza 30 -  D r » : Zeituugsverlag Krakau-W arschau epólka ■„ ogr. odp., 

t  ̂ u i o /Rzie,tnni rozporządzeń wychodzi wedle potrzeby Prenumerata wynosi kwartalnie
dla CześCii I 1 II złotych 14.40 (RM 7.^0) włącznie z kosztami przesyłki; cene pojedyńczego egzem plarza oblicza sie™ 8 stron złotych 0.60 (RM 0.30). W ydawanie dla Generalnego Gubernatorstwa i dla

J aL i i l  ntf  ępU3e, przez urząd wydawniczy Dziennika rozporządzeń Generalnego Gubernatora. Krakau
(Kraków) I. skrytka pocztowa 110. Abonenci Generalnego Gubernatorstwa wpłacić m ogą cene prenumeraty na noczto- 
Zt Warf chau (Warsz5wa.) 400. abonenci z obszaru Rzeszy na pocztowe konto czekowe B e r lin
Nr. 41800. Dla interpretacji rozporządzeń i obwieszczeń m iarodajny jest tekst niem iecki. Skrót: Dz. rozp. GGP. I wzgl. n .
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T fttlflgc  1
gemafo §  1 Sfibf. 2 b e r  9 ?a f)m cn ta r» fo rt)n u n g  oom  23. 'Z lpril 
1940 ( l a r t f r e g i f t c r  9Zr. 10/1, C f r e r b n u n g s b la t t  © © $!. II 
<r. 265) u n b  g e m a g  §  3 si lb f . 2 b c r  l a r i j o r b n u n g  oom 
24. i t tp r i l  1940 ( la r ^ f r c g i f te r  sJZr. 3 /3 , 9 3 e ro rb n u n g s M a tt  my. 11 6 .  270).

©eljaltsgtuppen  
und XfitigfeUsmetfamle.

© e b a l t s g t u p p e  I.

aBiffenfdjaftlitbe unb tecbnifdje Ulngeftellte m it 
abgefdjloffener Jjodjfdjulbilbung fotote ibttert gleidj5 
tnerttge Slngeftellfe, bte fidj butdj befonbets b°tf)5 
roertige V eiftungen ausseicbnen unb eine leitenbe  
S te llu n g  belletben.

© e b a l t s g r u p p e  II.

SIngeftellte, bie bie 33orausfebungen gemaf; ©e= 
baltsgrup pe I crfiillen , eine entfptedjenbe ia t ig =  
Jett m it befonberer 93eranttoortli(bfeit ausiiben , 
jebodj feine le itenbe S te llu n g  betleiben; fe tn et  
ibn en  gteidjm ertige 9lngefteIIte m it entfpredjenber 
X a tig fe it.

© e b u l t s g r u p p e  III.
3BtffenfdjaftIicbe unb tedjnifcbe SIngeftellte m it 

abgefdjloffener $odjfibulbtlbung, m enn fie eine ent= 
fptetftenbe la t ig f e i t  au siib en ; ferner iljnen glei<b= 
m erttge Slngeftellte m it entfprecbenbet J a t ig fe it .

© e b a l t s g r u p p e  IV.

1. 2lngeftellte im  3nnen= unb Slufeenbienft in  
S te lle n  non befonberer 23ebeutung;

2. Jecbnifdje Slngeftellte m it abgefcbloffener tecb= 
nifiber 9JtittelfcbuIbtlbung unb m it m ebrjabriger  
© rfabrung, fotoeit fie befonbets fibm ierige unb oer= 
anttDortlidje l a t i g i e i t  au siib en ;

3. aingeftellte m it X atig fe iten , bie benen nadj 
3ir. 1 unb 2 gteidpnertig finb.

© e b o l t s g t u p p e  V.

1. aingeftellte m it gtiinblicben gadjfenntniffen  
im  3nnen= unb aiufjenbienft;

2. fR egiftraturangefteltte m it gtiinblicben 3fa<b= 
lenntn iffen ;

3. Xecbnifcbe aingeftellte m it abgefcbloffener te<b= 
nifcber 3Jlittelfd)ulbilbung;

4. lecbnifcbe aingeftellte m it gtiinblicben jjadp  
tenntn iffen , fofern fie in  C aboratorien  unb bgl. 
ta t ig  finb;

5. Sucbbcxlter m it faufm annifdjer obet banftedp  
nifdjet SBotbilbung, m enn fie b as iDIemorial, bas  
S ou rita l, bas tpauptbud) ufm. fiib ten ;

6. ^ an sle in o tfteb er , fofern m inbeftens 5 £ans=  
le ifra fte  norbanben finb;

7. a itagasim  unb Cageroorfteber in  befonbets 
roertootten C agern;

Załącznik 1
w edług  § 1 u st. 2 o rd y n a c j i  ta ry fo w e j ram o w e j z d n ia  23 
k w ie tn ia  1940 r . ( r e j e s t r  ta ry fo w y  n r . 10/1, Dz. rozp , 
GGP. II  s t r .  265) o raz  w ed łu g  § 3 u s t. 2 o rd y n a c j i t a r y ­
fow ej z d n ia  24 k w ie tn ia  1940 r. — r e je s t r  ta ry fo w y  

n r . 3/3 — (D z. ro zp . GGP. II s tr .  270).

Grupy uposażeniowe 
i ch a rak te ry s ty cz n e  cechy czynności.

G r u p a  u p o s a ż e n i o w a  I.
Naukowi i techniczni pracownicy umysłowi ze 

studiami ukończonymi na wyższych uczelniach, 
jak  również równorzędni z nimi pracownicy u m y ­
słowi, którzy wyróżniają  się szczególnie w artoś­
ciową działalnością i za jm ują  stanowiska kie­
rownicze.

G r u p a  u p o s a ż e n i o w a  II.

Pracownicy umysłowi, którzy  odpow iadają w a­
runkom  wymienionym w grupie uposażeniowej I, 
oraz spraw ują  odpowiednie czynności ze szcze­
gólną odpowiedzialnością, lecz nie za jm ują  s ta ­
nowiska kierowniczego; ponadto  równorzędni 
z nimi pracownicy umysłowi o odpowiednich 
czynnościach.

G r u p a  u p o s a ż e n i o w a  III.
Naukowi i techniczni pracownicy umysłowi ze 

studiami ukończonymi na wyższych uczelniach, 
którzy  w ykonyw ają  odpowiednie czynności; n ad ­
to równorzędni z nimi pracownicy umysłowi
0 odpowiednich czynnościach.

G r u p a  u p o s a ż e n i o w a  IV.

1. P racownicy umysłowi służby zewnętrznej
1 w ewnętrznej na placówkach o szczególnym zna­
czeniu;

2. techniczni pracownicy umysłowi ze studiami 
ukończonymi na średnich uczelniach technicz­
nych i z wieloletnim doświadczeniem prak tycz­
nym, o ile w ykonu ją  szczególnie t rudne  i odpo­
wiedzialne czynności;

3. pracownicy umysłowi o czynnościach rów no­
rzędnych z wymienionymi pod p. 1 i 2.

G r u p a  u p o s a ż e n i o w a  V.
1. Pracownicy umysłowi z g runtow nym i w ia­

domościami fachowymi w służbie wewnętrznej 
i zewnętrznej;

2. pracownicy umysłowi re jestracyjni z g r u n ­
townymi wiadomościami fachowymi;

3. techniczni pracownicy umysłowi ze s tud ia­
mi ukończonymi na średniej uczelni technicznej;

4. techniczni pracownicy umysłowi z g runtow ­
nymi wiadomościami fachowymi, o ile zatrudnieni 
są w laboratoriach i t. p.;

5. buchalterzy o przygotowaniu kupieckim 
lub bankowym , o ile prowadzą memoriał,  dzien­
nik, księgę główną i t. d.;

6. kierownicy kancelarii,  o ile znajduje się 
w niej conajmniej 5 sił kancelary jnych;

7. kierownicy szczególnie wartościowych m a ­
gazynów i składów;
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9. SBerfmeifter;
1°: ^,n9efteKte mit Satigfeiten , bte betten unter 

Sir. 1 Bts 9 gletdjsuftellen finb.

S e f i a l t s g r u p p e  VI.

f^ujtertgcrer la t ig fe i t  im 
u ,^ttfjenbtenft, roie ©ntroerfen non 

SgjretBen ttaiB ffi53ierten Slttgaben, gfiifjtttng tron 
nad) B efanbm n ©eficBtspunften gefiiljrten £ar= 
teten BucBBalterifcBe itBertragungsarBetten, Jiroro 
tenfuBrung Slnfertigung tron Umbrucft)erfugun= 
gę" Sffttfetttgimg non SĄ tiftfaijen ober 5?ein= 
k W  m  beutfdjer S p ran e , troranfttwttlicBes 
Sefen folder 3?einftf)rtften;

2. Stenotgpiften unb Stenolppiftinnen, bie aud) 
fóm ertgere  S if ta te  feBlerfret roiebergeben unb 
5 uUtnuten lang minbeftens 150 S ilben in ber 
9J£tnute aufneljmen;

3. £ed)mfd)e Stngeftellte unb 3eicfjner mit fd)roie= 
rtgerer la tig fe it , tnie Slnfertigung einfadjer q3Iane 
auf ©runb Beftimmter 9IngaBen ober oorBnnbener 
lln terlagen nad) Stnleitung unb 3Iusfertigung ber 
Btermtt 5ufammenBangenben einfad)en te^nift^en 
-Beredjnungen; SInfertigung non 3 ei$ttungen an 
ę>anb non Sfi,^en, ItBertragung oon 3 eid)ttunqen 
tn  anberen SJlo^ftaB;

4. Slngeftełtte sur Seauffidjtigung oon eleftri= 
fdjen Slnlagen;

5. 21ngefteltte in ber S a tig le it oon 9Kafd)tnen= 
meiftern;

6. Slngeftellte m it la tig fe ite n , bie benen unter 
9ir. 1 Bis 5 gIei<B3ufteIIen finb.

© e B a l t s g r u p p e  VII.
1. SIngefteflte m it einfadjeren SIrBeiten im 

S uro , 5Regiftratur=, £affen=, SudjBalteret., 3 an 3= 
Iet= unb fonftigen Snnenbienft ffonftiger 3 nnen= 
btenft ift 3. 93. S lr^ io tatig le it, la t ig fe i t  in, Siidje* 
reien ufto.), roie giiB tung oon SrieftageBiidjern, 
^nBaltsoerseiiBniffen, fyiiBrung oon etnfadjen £ar= 
teten, ilontroltiften, ©inBeitsroertBogen unb ftati- 
ftifd)en SlnfcBreiBungen, SdjreiBtnatertaltrorroal* 
tung, Baufig roieberfeBrenber Sdjtiftroedjfel nad) 
Sorbrucf (3. 93. formularma&ige 93efd)eintgungett 
unb 23enad)rtd)tigungen foroie © rinnerungen), 
"efen oon 9?etnfd)riften, $erausfud)en oon Sor= 
gangen foroie im Slu&enbtenft;

2. SIngeftellte an  93ud»ungs= unb 5Red)enma= 
fcBtnen;

3. Stenotppiften unb Stenotppiftinnen, bie oor= 
rotegettb uttb getaufig Stenogram m e aufneBmen 
un, .rVe*e ©jneH Ułtb itt feBterfreier beutfd)er ober 
poIntfcBer S p ran e  in 9JIafd)tnenfd)rift iibertragen 
ronnen;

4. Ied)ntfd)e SIngeftetIte mit einfadjer Ja tig fe it, 
rote SeretBnungen einfacBer 9Irt, ItBerroaĆBung 
ted)mfd)et 9Intagen, einfacBe 91nalpfen in d)e= 
mifdien, BafteriologifĄen unb aBnlicBen SetrieBen;

5. 9IngefteIIte fur einfadje SeĄenarBeiten in ben 
oter ©runbreiBnungsarten Bei roiffenfcBaftlitBen 
Snftttu ten;

6. SIngeftelIte mit la tig fe ite n , bie benen unter 
9tr. 1 Bis 5 gleidjsuftellen finb.

8. m ajstrow ie m aszynow i na p laców kach 
o szczególnym  znaczeniu;

9. w erkm istrze;
10. pracow nicy um ysłowi o czynnościach rów ­

norzędnych z w ym ienionym i pod p. 1 do 9.

G r u p a  u p o s a ż e n i o w a  VI.
1. P racow nicy  um ysłowi o trudn ie jszych  czyn­

nościach w służbie w ew nętrznej i zew nętrznej, 
jak  pro jek tow an ie  pism  w edług danych  szkico­
wych, prow adzenie karto tek , prow adzonych  w e­
dług specjalnych w ytycznych, buchalte ry jne  p ra ­
ce przenoszenia, prow adzenia kont, sporządzania 
p rzedruków  poleceń, sporządzania pism  lub czy- 
stopisów  w języku  niem ieckim , odpow iedzialne 
czytanie tak ich  czystopisów ;

2. steno typ istk i i Stenotypiści, k tórzy  od tw a­
rza ją  bezbłędnie rów nież i trudn ie jsze  dyk tanda 
i re je s tru ją  przez 5 m inu t co na jm n ie j 150 sylab 
na m inu tę;

3. techniczni pracow nicy um ysłowi i rysow ni­
cy o trudn ie jszych  czynnościach, jak w ykony­
w anie prostych  planów  na podstaw ie określonych 
danych  lub  posiadanych m ateria łów  według 
w skazów ek oraz w ykonyw anie zw iązanych z tym  
prostych  obliczeń technicznych; w ykonyw anie 
ręcznych rysunków  ze szkiców, przenoszenie ry ­
sunków  do innej skali;

4. p racow nicy um ysłowi dla dozoru urządzeń 
elek trycznych;

5. pracow nicy um ysłowi o czynnościach m a j­
strów  m aszynow ych;

6. pracow nicy um ysłowi o czynnościach, które 
są rów norzędne z określonym i pod p. 1 do 5.

G r u p a  u p o s a ż e n i o w a  VII.

1. P racow nicy um ysłow i o prostych  czynnoś­
ciach w służbie b iurow ej, reg istracy jne j, kasow ej, 
bu ch a lte ry jn e j i innej służbie w ew nętrznej (inną 
służbą w ew nętrzną jest np. czynność archiw alna, 
czynność w księgarn iach  i t. d.), jak  rów nież p ro ­
w adzenie dzienników  korespondencji, skorow i­
dzów, prostych  karto tek , list kontro li, k a r t toż­
sam ości i zapisków  statystycznych, zarząd  m ate­
ria łam i piśm iennym i, często pow tarza jąca  się 
korespondencja  z użyciem  fo rm ularzy  (np. za­
św iadczenia, zaw iadom ienia i upom nien ia na 
form ularzach), czytanie czystopisów, w yszukiw a­
nie poprzednich  ak t jak  rów nież służba w e­
w nętrzna;

2. pracow nicy  um ysłowi obsługujący m aszyny 
do księgow ania i do liczenia;

3. stenotypistk i i stenotypiści, k tórzy  przew aż­
nie i p łynnie odbiera ją  stenogram y i takowe 
szybko i w popraw nym  języku niem ieckim  lub 
polskim  od tw arzają  w piśm ie m aszynow ym ;

4. techniczni pracow nicy um ysłowi o prostych 
czynnościach, jak  obliczenia prostego rodzaju , 
dozór u rządzeń  technicznych, p roste  analizy 
w chem icznych, bakteriologicznych i tym  podob­
nych zakładach;

5. pracow nicy um ysłowi o prostych  czynno­
ściach rachunkow ych w zakresie czterech działań 
ary tm etycznych  przy  in sty tu tach  naukow ych;

6. pracow nicy um ysłowi o czynnościach, k tóre są 
rów norzędne z podanym i pod p. 1 do 5.



© e l j a l t s g i u p p e  VIII.
1 . Slngeftellte m it uonoiegenb medjantfcber £a* 

tig fc it im  33iiro=, 3tegi[tratur=, £affen=, SBucbbal* 
teret=, $ a n 3 lei= unb fonftigen S nnenbienft (|on= 
fttger S nnenbienft tft 3 . SB. Sttrc^iotatigfeit, Xatig= 
le it in  SBii^eteien ujtn.), tote ^ ii^ re n  einfadjet 
fiiften, irjilfsleiftung bet ber spoftabfertigung ( 2 ln= 
fertigung  non Slnfcbriften m it ber $ a n b  ober m it 
ber ajtajdjine unb bgl.), © inorbnung non Mariet* 
b la tte rn , Irjilfsarbeiten  in  ber S iftenoerrooltung, 
S lnfertigung non Slbfdjriften unb jHeinfdjriften in  
beutfcfjer ober polnijtber S p ra n e ,  gelegentlicĘie 3Iuf= 
nabm e oon S tenogrom m en  foutte im  Stu^enbienft;

2. Sedjntfdje SJlngefteltte m it oortoiegenb me<ba= 
ntfdjer ia t ig f e i t ,  mie spouearbeiten  e in fa^ fte r 
2Irt, Sttnfertigung oon S iĄ tpaufen , 8lu s 3 tef)en 
unb 31nlegen oon 3eicbnungen einfadjfter SIrt, me= 
djaniidje aSeroielfaltigung oon 3eid}nungen mit= 
te ls  einfadjer U m brudnpparate , einfadje 2 lustedj= 
nung  in  ben o ier © ru nbred jnungsarte tt;

3. SJtngeftellte m it SJatigteiten, bie benen u n te r  
Sir. 1 b is  2  gleid)3uftellen finb.
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G r u p a  u p o s a ż e n i o w a  VIII.

1. P racownicy umysłowi o przeważających 
czynnościach mechanicznych w służbie biurowej, 
rejestracyjnej ,  kasowej, buchalte ryjnej,  kancela­
ry jnej i innej służbie w ewnętrznej (inną służbą 
wewnętrzną jest np. czynność archiwalna, czyn­
ność w księgarniach i t. p.), jak  prowadzenie p ro ­
stych list, pomoc przy załatwianiu koresponden­
cji, ręczne lub m aszynowe wykonywanie adresów 
i t. p., segregowanie ka r tek  w karto tekach, prace 
pomocnicze przy  zarządzaniu aktami^ prace po ­
mocnicze przy w ykonyw aniu  odpisów i czysto- 
pisów w języku niemieckim lub polskim, spora­
dyczne przy jm owanie  stenogramów, jak  również 
służba zewnętrzna;

2. techniczni pracownicy umysłowi o czynno­
ściach przeważającego charak te ru  mechanicznego, 
jak  prace kopiowe prostego rodzaju, w ykonyw a­
nie kopii świetlnych, wyciąganie i w ykonywanie 
rysunków  prostego rodzaju, mechaniczne powie­
lanie zapomocą prostych aparatów  do powiela­
nia, proste obliczenia w zakresie czterech dzia­
łań arytm etycznych:

3. pracownicy umysłowi o czynnościach rów no­
rzędnych z podanym i w p. 1 do 2.





“Jtitlogc 2a
fletnafj § 3 9161. 5 bet Sattforbnung oom 24. 9Iprłl 1940 
(Iarifteai[tet Jit. 3/3. Serotbmingsblatt ®©!)3. II S . 270).

Załącznik 2 a
w edług $ 3 u st. 5 o rd y n ac ji ta ry fo w e j z d n ia  24 kw ie­
tn ia  1940 r .  — re je s tr  ta ry fo w y  3/3 (Dz. rozp. GGP II  

s tr .  270).

<3ej)aUet fiit die 'Ungeftellfen Itt ńtafau unD U3atjd)au.
Uposażenia dla pracowników umysłowych w Krakowie i Warszawie.

© ruppe — grupa

© e t j a l t s g r u p p e  
Grupa uposażeniowa I II III IV V VI VII VIII

3totr) - Złotych

SKadj nottenbetem 19. CeBensjatjr
Po ukończeniu 19 ro k u  życia

m anntidj
d la  p rae . mesk.

ineiblid)
d la  prao . żeńsk.

— —

—

»
327,—

294,—

263,50

237,—

212.50

191.50

166,—

149,50

123,50

U l ,—

9iadj nottenbetem 21. 2e6ensjaljr
Po ukończemiu 21 roku  życia

miinnlidj
d la  p rac . mqsk.

tneiBlid)
d la  Drąc. żeńsk.

—

—

—

347.50

312.50

2 7 9 ,-

251,—

225,—

202,50

175,50

158,—

130.50

117.50

STCadj nottenbetem 23. fieBensjaljr
To ukończeniu  23 roku życia

m anntidj
d la  p rac. mqsk.

ineiblid) 
d la  Drac. żeńsk.

—

__

— 365,50

329,—

294,50

2 6 5 ,-

237,50 

214, -

185,50

167,—

138,— 

124,—

97adj nottenbetem 25. fieBensjaljr
Po ukończeniu  25 roku  życia

m anntid)
d la  p rae . ir.ąsk.

roeiBIid)
d la  p rac. żeńsk.

—

- 4 3 7 ,-

3 9 3 ,-

385, -  

346,50

3 1 0 ,-

279,—

250,—

225,—

195,— 

175,50

145,— 

130,50

Jladj nottenbetem 27. fiebensjaBr
Po ukończeniu  27 roku  życia

m anntidj
d la  p rac. mesk.

rueiblicf)
d la  p rac . żeńsk.

7 2 0 ,-

6 4 8 ,-

6 1 2 ,-

551,—

463.50

417.50

— — — —

_

9lad) nottenbetem 29. fiebensjaBr
Po ukończeniu  29 ro k u  życia

m annlid)
d la  p rac . mqsk.

meiBtidj
dla. p rac . żeńsk.

7 6 0 ,-  

684, -

646,— 

581,—

4 8 9 ,-

440,—

—

— _ _

—

97adj nottenbetem 31. fiebensjaBr
Po ukończen iu  31 roku  życia

miinnlid) 
d la  p rac  męsk. 

ineiBticf)
dla  p rac. żeńsk.

800,—

7 2 0 ,-

680,—

6 1 2 ,-
•

515,—

463,50
. /

—

—

— — —



2btlage 2b
8£mSf> g 3 a 6 j 5 bet XoriforSnunfl nom 24. Slpril 1910 
(pari)regi(ter J it. 3/3, 33erottmungs6Iatt ©ffisp. II 6 .  270).

Załącznik 2b
wg. § 3 u®t.. 5 ordynacji taryfow ej z dnia 24 kw ie­
tn ia  1940 r. — rejestr taryfow y 3/3 (Dz. rozp. GGP II 

str. 270).

(Beljflltet fiic Die Wngeffellfen au&ecDalb Dec Octe fitafau utiD tBacjdiau.
Uposażenia dla pracowników umysłowych poza Krakowem i Warszawą.

©ruppe — grupa
© e l j a l t s g r i t p p e
Grupa uposażeniowa I II 111 IV l V

VI VII VIII

3Io tp - Złotych

Stadj ooHenbetem 19. fiebensjaljr
Po ukończeniu 19 roku życia

m annlid)
dla nrac. męsk.

roeiblid)
dla prac. żeńsk.

— —

— 285,—

256,50

229.50

206.50

1 8 7 ,-

158,50

144,50

1 3 0 ,-

110,50

100,—

STCatfj oollenbetem 21. fiebensjaljr
Po ukończeniu 21 roku życia

m annlid)
dla prac. męsk.

meiblid) 
dla prac. żeńsk.

—

— — 301.50

271.50

2 4 3 ,-  

219,—

198,- 

178, -

153,— 

138, —

117,—

105,50

Jtadj oollenbetem 23. fiebensjaljr
Po ukończeniu 23 roku życia

m annlid)
dla prac. męsk.

roeiblid) 
dla prac. żeńsk.

- -

_

318.50

286.50

256,50

2 3 1 -

2 0 9 ,-

1 8 8 ,-

161.50

145.50

123,50

1 11 ,-

SItadj oollenbetem 25. fiebensjaljr
Po ukończeniu 25 roku życia

m annlid) 
dla prac. męsk.

roeiblid)
dla prac. żeńsk.

—

—

382.50

344.50

3 3 5 ,-

301,50

2 7 0 ,-

2 4 3 ,-

220,— 

198, -

170,— 

153,—

1 3 0 ,-

117,—

Utad) oollenbefem 27. fiebensjaljr
Po ukończeniu 27 roku życia

m annlid)
dla prac. męsk.

meiblid)
dla prac. żeńsk.

6 3 0 ,-

5 6 7 ,-

5 4 0 ,-

4 8 6 ,-

4 0 5 ,-

364,50 _

— — —

9tad) oollenbetem 29. fiebensjaljr
Po ukończeniu 29 roku życia

mannlid)
dla nrac. męsk.

meiblidj
dla prac. żeńsk.

665, — " 

598,50

5 7 0 ,-

5 1 3 ,-

427,50

3 8 5 ,-

— - — — —

STad) oollenbetem 31. fiebensjaljr
Po ukończeniu 31 roku życia

m annlid)
dla prac. męsk

roeiblid)
dla prac. żeńsk.

7 0 0 ,-

630,—

6 0 0 ,-

5 4 0 ,-

4 5 0 ,-

4 0 5 ,-
•

-

— — — —
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Załącznik
wg. % 5 ust. 6 ordynacji taryfow ej z dnia 25 kwiet­
n ia  1940 r. — re jestr taryfow y n r. 1/2 — (Dz. rozp. 

GGP I I  str . 272).

Bfundenlobne dec 'McbeUec utiD Tltbeitecnmen.
Godzinowe dla pracowników i pracowniczek fizycznych.

Drts=
flafje

K lasa
m ie jsc .

©tuppe —  grupa

f f i e ^ a l t s g t u p p e
Grupa uposażeniowa

l a * * ) I b I I

I

mannlidj 
dla mesk.

(1
roeiblid)

dl a  żeńsk.

I
mannlid)
dla mes.k.

V

roetblid)
dla żeńsk.

3l0tt) — Złotych

Wad) ootlenbetem 21. fiebettsjaljr A*) 1,16 1,05 1,02 - ,7 2 - , r>7 - ,5 8 —  46

Po ukończeniu 21 roiku życia
B*) 1 - - ,9 0 - ,8 8 - ,6 2 - ,4 9 - ,5 0 - ,4 0

9?adi oollenbefem 20. Cebensjaljr A 1,04 - ,9 4 - ,9 2 —,65 —,51 - ,5 2 - ,4 1
Po ukończeniu 20 roku życia

B - ,9 0 - ,8 1 —,80 —,56 - ,4 4 - ,4 5 —,36

SJiadj noHenbetem 19. Cebensjafjt
A - ,9 2 - ,8 3 - ,8 2 -  ,58 - ,4 6 - ,4 6 - ,3 6

Po ukończeniu 19 roku życia
B - ,8 0 - ,7 2 - ,7 2 - ,5 0 —,39 - ,4 0 - ,3 2

5iad) ootlenbetem 17. Cebensjaljr
A — — - ,7 2 - ,5 0 - ,4 0 - ,4 1 - ,3 2

Po ukończeniu 17 roku życja
B -- - ,6 2 - ,4 3 - ,3 4 - ,3 5 —,28

Dlad) oollenbetem 16. Cebensjaljr A — — — - ,4 3 - ,3 4 —,35 - ,2 8
Po ukończeniu 16 roku życia

B — — — - ,3 7 - ,3 0 - ,3 0 - ,2 4

SBor ootlenbetem 16. fiebensjaljt
A — — — - ,3 6 - ,2 9 - ,2 9 - ,2 3

Przed ukończeniem 16 roku życia
B — 31 - ,2 5 - ,2 5 - ,2 0

i

*) A i t r a fa u  un£> SBatfdjaU —  Kraków i W arszawa 
B iib rtge  D r te  —  ilme miejscowości

**) la  £ o Io n n en fiil)re r  nad) © ruppe  la  unb SSorljanbroerfcr fdjled)tl)in
Przodownicy drużyny robotników według grupy I a i sta rsi rzemieślnicy

■Jinlagc
aemofj § 5 3Ib(. 6 bet Xatifoibnunj nom 25. 9tpril 1910 
(larifrcgifter Sit. 1/2, SJcrorbnungsblati (S(S'4J. II S. 272).



$00 3kror6nungśbfatt 6 fś  ©fncralgoubcrneute
fu r  óie bcfc^ tcn  po lm fdw n

* m 0 t « e t f t l ( ) o u » e t n ( m ( i t t  »om 1. Ttpril 1 9 4 0  ab burd) bie

21u elicfcrungśftc(lc  fur Pq6 S c r o r b n u n g śb la tt  6 e ś  ^ en cra lgcu D crn cu r^  
,  r. . f lr a fa u  l ,  ^ oftftbH ebfotb  110

auSgeltefert.

23cftcflungen |tnb borfbin ju  rid)fen. D e r  Q3e$ugspreis faun  au f bas <J>ofł 
fcfjccffortfc %Barfd)au ffir. 4 0 0  eingejablt ttterben.

D ie  53etieferung berjenigen SSefłetier, bic bas 93erorbnungSblatt b isber burd) 
bas ^ Je rla g sa m t erbielfen, tttirb feine U nterbred)ung erfafiren.

Dziennik rozporządzeń Generalnego Gubernatora
dla okupowanych polskich obszarów

w yd aw a n y  będzie n a o b s z a r z e  G e n e r a l n e g o  G u b e r n a t o r s t w a  
od dnia 1 kw ie tn ia  1940 r  p rzez  *

urząd wydawniczy Dziennika rozporządzeń Generalnego Gubernatora 
Krakau (Kraków) 1, skrytka pocztowa 110

Zam ów ienia  należy k ie row ać  pod wyżej w ym ien iony  adres . Cenę p renu m era ty  
w płacić  m ożna na pocztowe k on to  czekowe W arsch au  (W arszaw a) N r. 400. 
D oręczen ie  D ziennika  tym abon en tom , k tó ry m  D ziennik  rozporządzeń  dotych 
czas doręczony  został przez  u rząd  w ydawniczy, nie ulegnie przerwie.

§ a $  t a r f t n u n g M t  6eś tfcnrrolgbubcrncur?
fu r  Mc te fc titcn  p o lm ftb en  tfc b ic tc

rotrb n a d )  b c m  b c u f f d i c n  9 t e i ^ s g c b t c t  »om 1. Ttprit 1 9 4 0  ab burd) bic

£luóliefcrung$fteU e fur 5 a e  S k ro rb n u n g ^ b lu tt © en ero lg o u p crn cu re
ntofou 1, $omilehfo(h 110

auSgeltefert.

23efte£lungen ftnb bortbin ju  rid)fen. D e r  Q3ejugspreis fann  auf  bas 'pofł 
fdjecffonto %5ertin ffir. 4 1 8 0 0  eingejablt vuerben. 

D ie  Q5elieferung berjenigen 33eftefler, bie bas 93erorbm m gsblaft  bisber bttrd; 
ben Dcutfd)en 9ied)fS9erIag erlńelten, tttirb feine Unterbredjung erfabren.


