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BerorOnung
iibcr bie © cm aljrung »on  9ld>cttedofcnljilfe.

93ont 9. Jionember 1940.
2Iuf ©runb bes § 5 2Ibf. 1 bes ©rlaffes bes 

giib rers  unb 9tetd)sfan3lers nont 12. Dftober 1939 
(Sieidjsgefetjbl. I Ś .  2077) nerorbne id):

© r f t e r  S IB fd jn t t t .
S orattsfe^ u n gcn  unb U tnfang ber 

SirbeitslofenljH fe.

§ 1
(1) 2lrbeifsIofenl)tlfe fann erl)alten, mer

1. bem 'Strbeitseinfa^ gur 93erfiigung ftejjt 
(§ 3) unb unfreimillig arbeitslos ift,

2. feitten Slrbeitsmillen burd) 23efd)iiftigung 
nadjgemiefen bat (§§ 4 bis 6) unb

3. bebiirftig ift (§ 7).
(2) 9IrbeitsIoje, bie bas 18. Cebensjabr nod) 

nid)t notlenbet baben, fbnnen 9lrbeitslofenI)ilfe 
nur erbalten, menn jie bis junt ©intritt  ber 9Ir= 
beitslofigteit ben Sebensunterbalt non 2tnge= 
borigen auf ©ruttb red)tlid)er ober fittlidjer 5pflid)t 
aus;d)liejili<b beftritten Ęaben ober ficb einer be= 
ruflid)en llmfd)ulung ober gortb ilbung (§ 14) 
unterjiebeit ober ipflidjtarbeit (§ 15) leiften.

§ 2
©in 91ed)tsanfptud) auf 2trbeitslofenI)ilfe beftebt 

nidjt.
§ 3

Dem atrbeitseinfatj ftebt im Sinite bes § 1 ju r  
SBerfiigung, mer imftanbe ift, burd) feine Strbeit 
menigftens bie ipiilfte beffen 3U ermerben, mas

R o z p o r z ą d z e n ie
o udzielaniu zapom óg dla bezrobotnych.

Z dnia 9 lis topada 1940 r.
Na podstaw ie § 5 ust. 1 D ekre tu  F i ih re r ‘a i K anc­

lerza Rzeszy Niemieckiej z dnia 12 październ ika 
1939 r. (Dz. U. Rzeszy Niem. I str. 2077) rozpo­
rządzam :

R o z d z i a i l  p i e r w s z y .
Założenia i zakres zapomóg dla 

bezrobotnych.

§ 1
(1) Zapomogi d la bezrobotnych  może o trzym y­

wać, k to
1. gotów jest do przyjęcia  p racy  (§ 3) i bez swej 

w iny pozostaje bez pracy,
2. swą chęć do p racy  w ykazał przez za trudn ie ­

nie (§§ 4 do 6) oraz
3. zna jdu je  się w potrzebie (§ 7).
(2) Bezrobotni, k tó rzy  nie ukończyli  jeszcze 18

roku  życia, mogą o trzym yw ać zapom ogę dla bez­
robo tnych  ty lko  wtedy, jeżeli do czasu zaistnienia 
bezrobocia na zasadzie praw nego lub m oralnego 
obow iązku  wyłącznie sami opędzali w ydatk i  na 
u trzym anie  rodziny, bądź to jeżeli poddają  się za­
w odow em u przeszkoleniu  lub dokształceniu, bądź 
też w y konu ją  pracę  obow iązkow ą (§ 15).

§ 2
P re tens ja  p raw n a  do zapomogi dla bezrobo t­

nych nie istnieje. .
§ 3

Gotów jest do przyjęcia  p racy  w rozum ieniu  § 1 
ten, kto m a m ożność swoją p racą  zarobić p rzyna j­
m niej połowę tego, co za rab ia ją  zwyczajnie swo-
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geiftig uttb forperlicfj gefuttbe $erfonen berfelben 
SIrt uttb afmlitfjet Slusbtlbung bitrdj tljre STrbeit 
B it Berbienett pflegen, unb iticijt infolge non 93in^ 
bungen perfonTicfier ober ttertraglidjer 2lr t  nur 
gerittgfiigtge iBefdjaftigunaen uberne^nten farm, 
©erirtgfiigtg ift etrte 53efci)aftigung, toertn fte ntdjf 
meljr als 30 SlrBeitsftunben in ettter ilalenbet* 
tpo^e irt Slnfpntdj ntntmi.

§ 4
(11 T e r Getter bet SIBtetluttg Slrbeit tm 2Im t 

bes ©eneraTgouoerneurs beftinrat nctrfj ber ieweb 
Itgett SlrbeitseinfaiUaae b u r *  Tnttetbienftlicfje 3In= 
ttrbrtutig, toefcbe Geit ber Sefcbafttgung Bunt SlTadî  
tneis bes Sltbettsnnllens tm Sitttte bes § 1 5?r 2 
erforberlid) ift.

(2) Sirs SBehljaftigung ift attBufeljen:
1. Sebe Slrbeitnelfmertatialeit, fofertt fie nicf)t 

gerittgfiigig im Sittne bes § 3 Sa^ 2 ift;

2 . eitte Tienftleiftuna auf ©rttttb ber Sler= 
orbttuita itber bie ©tnfujjntng ber SIrbeits- 
pfridjt fiir bie poltttfdje SBettofferutta bes 
©enerobtoutietnetnett+s rmm 26 Dftober 
1930 DBerorbnungsblatt ©©¥!. S. 61 ;

3 . ber Sefttcb ernes aereoelten 91ushtlbungs= 
gattges B«r Serufsicfmhmg, ®erufsutttfdju= 
luttg ober 23erufsfortbiIburtg.

§ 5
Tier 2 e 'W  bes 9i>heitęamfs frtrtrt ben 9?nrfj- 

meis ber nrrbełtsmiUtgfett irt berottberett 
a^s erbrarbt aniehert mertn iemonb. ber friifter 
iibertoieerenb als SlrbeHtteljmer ta tia  mar,

1. infntae G'rariffjeit, Scfjroartgerfcfjaft ober 
Sllorftettbe+t.

2. iitla fa e  ©efattaenf(fia ft aber ^ t t le r t t ’ ernttg 
a n ! © tim b  her IvtoAerifcbett ©rpta.rttffe nber

3 . trtfolae Slrbet+staRafett. ttmhrenh herga er 
bet etrtem Slrbeitsamt arbettfiufjettb ge= 
metbet mar.

bett ttacb 8 4 w w  1 p^tarhertidien ^Befrbaftigungs- 
Beiten nacfjroetslicfj nidjt gettiigeit fonnte.

§ 6
Gum Slorhmets f» r hie im S 4 wfif. 2 9?r. 1 oe= 

ttattrtlett Ge'ten bat ber Dlntraofteffer eitte 5Bp* 
fcbeiniauttg bes 9Trbe»Wbets uttb lofertt es Rdf 
um eitte fznnfetttterfidierttoecnfTfrfPme SBefdidf; 
im ana banbefte ail,b ettte SBetitBemtaitna ber sits 
f+ftnbtnen ffattatnerprberitttasfafre t'SBe-’t'-raf’-antens
la^el betBttbrnttaen. ^et+ert ttacb 8 a sib* 2 Sir 2 
uttb 3 . ttatfi 8 5 9?r. 1 uttb 2 Rah hurrfi errtt 
faredt^nbe SBeTrbettttaitttaett rtarb 8 R Wr g burdi 
bie Sr?»t’befar+e ober e?ne M ottbere SBefdjetntguitg 
bes SIrbeitsamts nadjBuroetfen.

§ 7
T ie  SGoraimtefcurtaett. uu+er beuett ettt 9rrbeits= 

later aTs babttrftta autuVbett ift. merb"tt tmm 
Setter ber Slbtetluna SlrbeG tm tirtnt be« ©eueraU  
aaitoerneurs burd) innerbienftliibe Slnorbnung be= 
ftimmt. a

§ 8
111 SGer HranfettaeTb. 9Gadienę,erb ober eitte 

©rfa^leiftttttg. bie au bie Stelle ’ biefer 9Bemge 
tr itt . empfangt, erfjalt batteben feine 3Irbeits= 
lofettlfilfe.

(21 SCerbett ©mofdnger uott 91rbeitslotettl)ilfe 
burd) H ran flje it arbeitsunfaljtg, fo ftef)t fur bie

ją  pracą umysłowo i fizycznie zdrowe osoby tego 
samego rodzaju i o- podobnym wykształceniu i kto 
nie wskutek osobistych lub wynikłych z umowy 
zobowiązań może przyjąć tylko nieznaczne za- 
trudnienia. Zatrudnienie jest nieznaczne wówczas, 
jeżeli w ciągu jednego tygodnia kalendarzowego 
me absorbuje więcej niż 30 godzin pracy.

§ 4
(1) Kierownik W ydziału Pracy przy Urzędzie 

Generalnego Gubernatora określa na podstawie 
knżdoczesnego zapotrzebowania sił roboczych 
w drodze zarządzenia wewnętrzno-służbowego ja­
ki czas zatrudnienia wymagany jest, celem wyka­
zania chęci doi pracy w rozumieniu § 1 p. 2.

(2) Jako zatrudnienie należy uważać:
1. każdą pracę najemną, o ile ta nie przedsta­

wia się jako nieznaczna w rozumieniu S 3 
zdanie 2 ;

2. świadczenie usług na podstawie rozporządze­
nia o wprowadzeniu obowiązku pracy dla 
polskiej ludności Generalnego Gubernator­
stwa z dnia 26 października 1939 r. (Dz. 
rozp. GGP. str. 6 );

3. uczęszczanie na unormowany kurs kształce­
nia dla zawodowego szkolenia, przeszkolenia 
lub doszkolenia.

§  5

Kierownik Urzędu Pracy może w szczególnych 
wypadkach uznać chęć pracy za wykazaną, jeżeli 
ktoś, kto dawniej przeważnie pozostawał w sto­
sunku najmu pracy, oraz

1. z powodu choroby, ciąży lub połogu,

2. z powodu uwiezienia lub internowania na 
skutek wypadków wojennych, lub

3. z powodu bezrobocia, w czasie którego był 
zgłoszony w urzędzie pracy jako poszukują­
cy pracy,

me mógł zadość uczynić obowiązkowi z § 4 ust. 1 
wykazania się wymaganym okresem zajęcia.

§ 6
Do wykazu okresów, wymienionych w § 4 

ust. 2 p. 1, winien wnioskodawca dołączyć za­
świadczenie pracodawcy oraz, o ile chodziło o za­
trudnienie, podlettaiace obowiązkowi ubezpiecze­
nia na wypadek choroby, także zaświadczanie wła- 
ściwei kasy ubezpieczeń społecznych (Okręgowej 
Kasy Chorych). Okresy według § 4 ust. 2. p. 2 i 3, 
wedhig 5 5 p. 1 i 2 natęży wykazać odpowiednimi 
zaświadczeniami, zaś według § 5 p. 3 kartka m el­
dunkową lub specjalnym zaświadczeniem Urzędu 
Pracy.

Założenia, na podstawie których należy uwa­
żać bezrobotnego za znaidujacego sio w potrzebie, 
zostaią określone przez Kierownika W ydziału Pra­
cy przy Urzedzie Generalnego Gubernatora w dro­
dze zarządzenia wewnętrzno-służbowego.

§ 8
(1) Kto pobiera zasiłek chorobowy, zasiłek po­

łogowy lub inne świadczenie zastępcze, wstępu­
jące w miejsce tych poborów, nie otrzymuje po­
nad to żadnej zapomogi dla bezrobotnych.

(2) Jeżeli odbiorcy zapomogi dla bezrobotnych 
wskutek choroby stali się niezdolnymi do pracy,



—  331  —

erften b tei Dage ber J l ran f t je i t  ifjre 3I rb e i t5un= 
fal)igfett bem g o r tb e ju g e  ber airbeitslofenjnlfe 
ni<bt entgegen.

§  9
Die StrbeitsIofenJfxlfe roirb in  ber 9feget troxn 

erften Dage ber 2lrbeitslofigfeit ,  friifjeftens com 
Dage ber ajtelbung ber iUrbeitslofigfeit an  ge- 
roiibrt.

§ 10
(1) D ie 3lrbeitslofenI)tlfe beftebt a u s  ber £axtpt= 

un terf ti ibung unb ben Ś a m i l te n 3ufdjlagen fur 3tn= 
geljortge.

(2) gam iliensufcblagc fbnnen  n u r  fiir folcfje 3Itt^ 
geborige bee Slrbeitolofcn begablt roerben, benen 
er au f  ©rtxnb redjtlic^er ober fittlicber spffiifjt 
l in te r b a l t  3x1 geroafiren b a t  nnb }u beren l ln te r -  
b a i t  er nidjt n u r  ooriibergebenb ober geringfitgig 
be i trag t  (pufdjlagsbere<f)txgte S ln g e p r ig e ) .  Die 
3 al)Iung bes S a m i l ie n ju f^ la g e s  ift 3x1 oerfagen, 
foioeit ber 2fngef)imge in  ber Sage ift, feinen an= 
gemeffenen Cebensbebarf  a u s  eigenen i l r a f t e n  unb 
SJtitteln, insbefonbere bxxrctj ©infatf ber eigenen 
^ilrbeitsfraft 3x1 befcbaffen.

§  U
(1) f jauptunterft ii i jung  unb 8 amilieix3ufdjlage 

benteffen ficb nad) D r t s t l a f f e n  unb £ o b n  = 
t l a f f e n .

(2) ©s roerben folgettbe D rts t la ffen  gebilbet: 
D r ts t la | fe  A: bte farubte l l r a t a u  unb tiBar|d)au;

B: bie ubrigen  S ta b le  niit 50 000 unb 
niebr ©inrootjixern;

„ C: bie ubrigen  Drte.
(3j Die Cobntlaffe beftimmt fid) nad) bem 2tr-- 

beitsentgelt ,  bas  ber si t ro e i ts io |e  oe3ieben roiirbe, 
roenn er feme frubere SBefcbaftigung b a t te  bexbe= 
ba t ten  tbnnen . Die § o b e  bes fruijeren Sdrbeits* 
e tn tom m ens ift burcb JUorlage oon idrbeitsoe|d)ei= 
n igungen  nad)3uroei|en. A om m t ber idrbeitsiofe 
nacb lemen torperlicben unb getftigen ga l j ig fe iten  
ober nacb feixtem beruflicben aueroegang fur  bie 
frubere i8 e|d)u[tigung md)t metjr in iBexradjt, fo 
ift ba s  id roettsen igeit  berjemgetx 23e|d)aftxgung 
3ugrunbe  3U legen, ju r  bie er tun f t ig  baugtfddftxd) 
in  !Betrad)t tomint.

(4) D ie fjbbe ber Slrbeitslofenbilfe ergib t fid) 
a u s  ben in ber Slniage angegeoenen Satjen .  fyur 
beutfcbe S o ltssugeborige ,  bie |tcb a i s  folctje burd) 
bie non ber 3U|tanbtgen ® erroaitungsbebbrbe aus> 
geftellte J ie n u ta r te  ausxoeifen, finb biefe Sixije um 
ein SSiertel erbbljt.

Anlatje S. 3,18.

_ § 12
(1) D ie 2lrbeitslofenl)iIfe uxirb in b a r  fiir bie 

fed)s 5Bodjentage gcroabrt. 3luf jeben Unter^ 
ftiibungstag en tfa l l t  ein Secbftel bes roodjentlicben 
Unterfrxitjungsbetrages.

(2) D ie 21rbeitslofenbilfe xoirb grunbfa^licb 
nadjtraglid j unb  3roar in  ber Siegel roocfientlich 
ausgesab lt .

(3) 93ei ber 2lus3ablung ift bie 2Irbeitslofen= 
bilfe auf  ben nadfften bofteren ober n iebrigeren, 
burcb 3ebtt te i lba ren  23etrag absurunben .

(4) 3 n  befonberen f a l l e n  t a n n  bie Slrbeits- 
lofenbilfe gaxxg ober teilroeife in  Sadjleiftungext

to  p rzez  p ie rw sze  t r z y  d n i  c h o ro b y  ich  n ie z d o l­
n ość  do  p ra c y  n ie  s to i n a  p rze sz k o d z ie  do d a l ­
szego p o b ie r a n ia  p rzez  n ic h  zap o m o g i  d la  b ez ­
ro b o tn y ch .

§ 9
Z ap o m o g ę  d la  b e z ro b o tn y c h  p rz y z n a j e  się z r e ­

gu ły  od p ie rw szeg o  d n ia  b ez ro b o c ia ,  n a jw c ześn ie j  
o d  d n ia  zg łoszen ia  bez ro bo c ia .

§ 10
(1) Z a p o m o g a  d la  b e z ro b o tn y c h  s k ł a d a  się z z a ­

s i łk u  z a sa d n icz eg o  i z d o d a ik o w  r o d z in n y c h  d la  
cz io n k o w  ro dz in y .

(2j d o d a t k i  ro d z in n e  m o g ą  b y ć  w y p ła c a n e  ty l ­
k o  t a k im  czuonkom  ro d z in y  bez ro b o tn eg o ,  w zg lę­
d e m  k tó r y c h  is tn ie je  p r a w n y  lu n  m o r a ln y  ouo- 
w iązek  b e z ro b o tn e g o  d o s t a r c z a n i a  im  u t r z y m a n ia  
i to n ie ty iko  n a  czas p rz e jś c io w y  lu b  w sp oso b  
n ie z n a c z n y  (cz ionkow ie  ro d z in y  u p ra w n ie n i  do 
doda tlru ) .  W y p ia ty  d o d a tk u  ro d z in n e g o  n a leży  o d ­
m ow ie ,  o ile c z ion e k  ro d z in y  m a  m o ż n o ś ć  sw o je  
p rz y s to s o w a n e  p o t r z e b y  życ iow e p o k ry ć  wia,- 
s i iym i s i łam i  i ś r o d k a m i ,  w szczegom osc i  p rzez  
użyc ie  w ia sn e j  siły  ro bo cze j .

§ U
(1) Z as i łek  z a sa d n ic z y  i d o d a tk i  r o d z in n e  w y ­

m ie rz a  się w e d łu g  k l a s  m i e j s c o w o ś c i  
i k l a s  p l a c .

(2) T w o r z y  się n a s t ę p u ją c e  k la s y  m ie js co w o śc i :  
K ia sa  m ie js c o w o śc i  A: m ia s t a  K r a k a u  (K rakow )

i W a r s c h a u  (W a rsz a w a ) ;  
.> B: p oz o s ta łe  m ia s t a  liczące

50 UuU i w ięce j  m ie s z k a ń ­
ców ;

>. ,t C: p o zo s ta łe  m ie jscow o śc i .
(3) K lasę  p ł a c  o k re ś la  się p o d łu g  w y n a g ro d z e ­

n ia  z a  p ra c ę ,  k tó r e b y  b e z ro b o tn y  p o b ie r a ł  n a  w y ­
p a d e k  z a t r z y m a n ia  daw n ie js zeg o  z a t r u d n ie n ia .  
W ysiokosć d aw n ie js zeg o  d o c h o d u  z p r a c y  n a tęży  
w y itazać  p rzez  p rz e d ło że n ie  z a św ia d c z e ń  p ra c y .  
Jeże l i  b e z ro b o tn y  w e d łu g  sw y ch  zd o ln o śc i  tizycz- 
n y c h  i u m y s ło w y c h  n ie  w ch o d z i  w ięcej w r a ­
c h u b ę  d la  sw ego  d a w n ie js z eg o  z a t r u d n ie n ia ,  to  z a  
p o d s ta w ę  n a leży  b r a ć  w y n a g ro d z e n ie  za p r a c ę  t a ­
k ieg o  za jęc ia ,  d la  k tó r e g o  b e z ro b o tn y  w p rz y s z ło ­
ści p r z e d e w s z y s lk ie m  będz ie  w ch o d z ił  w ra c h u b ę .

(4) W y so k o ś ć  zap o m o g i  d la  b e z ro b o tn y c h  w id o ­
c z n a  je s t  z z a p o d a n y c h  w  z a łą c zen iu  s taw e k .  D la  
p rz y n a le ż n y c h  do  N a ro d u  N iem ieck iego ,  k tó r z y  
j a k o  tacy  w y le g i ty m u ją  się k a r t ą  ro zp o z n aw czą ,  
w y s ta w io n ą  p rzez  w ła śc iw ą  w ład zę  a d m i n i s t r a c y j ­
ną , p o d w y ż sz a  się te  s t a w k i  o  j e d n ą  c z w a r tą  
część.

Załącznik sir. 338.

§ 12
(1) Z a p o m o g i  d la  b e z ro b o tn y c h  u d z ie la  się za  

p ie rw s z e  6 d n i  robo cze  w gotów ce. N a k a ż d y  dz ień  
za s i łk o w y  p rz y p a d a  j e d n a  szó s ta  część  ty g o d n io ­
w ej  k w o ty  zas i łko w ej .

(2) Z ap o m o g ę  d la  b e z ro b o tn y c h  w y p ła c a  się z a ­
sadn iczo  z dołu , a  m ia n o w ic ie  z r eg u ły  ty g ó d n io w o .

(3) P r z y  w y p ła c ie  n a leż y  za p o m o g ę  d la  b e z ro ­
b o tn y c h  z a o k rą g la ć  do na jb l iż sze j  w yższe j  lu b  n iż ­
szej k w o ty ,  po d z ie ln e j  p rzez  dziesięć.

(4) W  szczegó lny ch  w y p a d k a c h  z a p o m o g a  d la  
b e z ro b o tn y c h  m oże  b y ć  u d z ie la n a  w  ca łośc i  lub



geroa l jr t  toerben. S e r  C e i te r  bes  S I r b e i t s a m ts  be= 
f t im m t,  m i t  toeldjem © e lb b e t ra g  bie S a d j te i f tu n g e n  
3U b e to e t le n  jtttb.

§  13
(1) Sluf ben  SBocfjenfag ber S lrb e i t s lo fen b il fe  

to irb  an g e red ju e t :
1. © in to m m e n  bes S lrbe i ts lo fen ,  fotoeit es 

ben  SBetrag co n  7 31ott) in  ber 2Bod)e 
iiberfte ig t .  2 lts  © in to m m e n  g e l ie n  a lte  S e -  
3iige in  © elb  ober  © e lb es rae r t  nad) SIb3ug 
c o n  S t e n e m ,  fo3ia l e n  23e itragen  u n b  2Ber= 
bu n g s fo f ten .  3 u tc e n b u n g e n ,  bie  bie fre ie  
2J3o5lfa^rtspfIege  ober  e in  D r i f t e r ,  ofjne 
b a su  redjttid) ober  fiit tid) oerp f l id ) te t  3U 
fem, 3u r  © r g a n 3u n g  ber  9 trbeits lo fenf) i lfe  
getoafjr t ,  b le ib e n  a n g e r  2lnfai3. Dtenfen a u s  
ber S o 3ia to e r f id je ru n g  ob e r  a u s  fonftigen 
b ffen tl id )en  UJtitteln toerben  in  c o l t e r  f ibbe  
a u f  bie 21rbeitslofenI)iIfe angered)net.~

2. © in fo m m e n  ber  S tngefjbrigen bes 2 Irb e i ts ;  
lofen, bie if)tn a u f  © r u n b  red j t l id je r  tpf lidjt  
l l n te r f j a l t  su geto i ib ren  fjabcn ober  m i t  ifjtn 
im  g a m i t i e n b a u s b a l t  3 u fam m en teben ,  fo= 
toe i t  b a s  © in to m m e n  nadj Stb3ug  c o n  
S t e u e r n ,  fos ia len  S e i t r a g e n  u n b  2Ber-- 
b u n g s to f te n  20 3 1 oh) in  ber  SBodje iiber= 
fteigt. D e r  S e t r a g  c o n  20 31oti) erf)bl)t fid) 
u m  10 3 to t t )  toodfentlidj fi ir  jebe tperfon, 
bie  be r  2 lngel)orige bes S trbe i ts lo fen  a u f  
© r u n b  red j t l id jer  ipf lidjt  g a n s  ober  iibcr= 
tc iegenb  u u t e r b a l t ;  I jierbei tc i rb  ber 21r=
b e i ts to fe  fetbft nicbt m itg e red jne t .

(2) 2lud) tc en n  fe in  an re c b e n b a re s  © in to m m e n  
bes S trbe i ts lo fen  ober  fe iner  2 lngel)brigen  fe f a tb  
ftelten ift, f a n n  b a s  S l r b e i t s a m t  bie 2IrbeitsIofen=
b iife  g a n 3 o be r  te i l tce ife  c e r fa g e n ,  tc e n n  ber  21 r=
be its to fe  ben  erforberlicfjcn S e b c n s u n t e r b a l t  burd) 
fe tb f tanb ige  2 trbe i t ,  in s b e fo n b e re  a t s  S a n b to i r t  
ob e r  © e to e rb e t re ib en b e r ,  e r tc e rb en  ob e r  im  23e=
tr ie b e  bes © beg o tte n ,  ber  © I te m ,  23oreItern  ober  
c o n  2 lb fb m tn l in g e n  m i te r to e rb e n  t a n n .

§  14
£ a t  e in  S trb e i ts to fe r  ben  23erluft e in e r  2Irbeits* 

ftette b e rb e ig e f i ib r t  ob e r  b ie  © r la i tg u n g  e in e r  
n e u e n  S trbe its f te tte  o e re i te t t ,  fo tc i rb  ib m  b ie  2tr- 
be i t s lo fen b i l fe ,  f a l l s  ib m  bie 23eibel)altung ber 
f r i ib e re n  ober  bie 2Innaf)m e ber n e u e n  2 lrbeits*  
ftette 3u g e m u te t  toerben to n n te ,  burd) ben C e i te r  
bes  S l r b e i t s a m ts  fi ir  eiite ndt)er  3U b eft im m eube  
3 e i t  en tsogen .  S n  f a t t e n  b e fo nb ere r  2 lrbe itsun=  
tc t l l ig f e i t  t a n n  ber C e i te r  bes  S t r b e i t s a m ts  bie 
© e to a l j ru n g  ber S trb e i t s lo fe n b it fe  fu r  u n b e f t im m te  
3 e i t  ce r fag en .

§  15
D ie  2 Irb e i ts to fe n b i t f e  f a n n  baoo tt  a b b a n g ig  ge= 

macbt toerben , bag  fid) ber  2 Irbe i ts lo fe  e in e r  be= 
ru f l id jen  U m fd ju lun g  ober  fy o r tb i lb u n g  u n t e r 3iet)t.

§  16
(1) D ie  S frb e i ts to fen b i tfe  f a n n  b a c o n  a b b a n g ig  

gem ad)t  toerben , b ag  b e r  21rbeitslofe  25fticbtarbeit 
o e rr id j te t .

(2) Cits ip f t id j ta rb e i te n  fo n n e n  n u r  21rbeiten 
a n e r f a n n t  toerben , bie g em e in n i ig ig  u n b  3u fag i id j  
[iitb u n b  non e inem  offerttlicfjen 33etrieb o be r  e tn e r  
offentlicben 2 3 e n c a l tu n g  a t s  D r a g e r  b e r  2 l rb e i t  
burdjgefiif jr t  toerben.

w części w św iadczeniach  w n a tu rze . K ierow nik  
Urzędu P racy  określa  ja k ie j kw ocie pieniężnej od­
pow iada w artość  św iadczeń w naturze.

§ 13
(1) Na poczet tygodniow ej zapom ogi dla bez­

ro b o tn y ch  zalicza się:
1. dochód bezrobotnego, o ile w tygodniu  p rze ­

w yższa kw o tę  7 zło tych. Za dochód uw aża 
stię w szystkie pobory  w p ien iądzach  lub 
w w artości p ien iężnej po p o trącen iu  p o d a t­
ków , dodatków  społecznych i kosztów  ubie­
gania się o pracę. W sparcia , k tó ry ch  udziela ją  
celem  uzupe łn ien ia  zapom ogi dla bezrobo t­
nych, op ieka społeczna lub  osoba trzecia, nie 
będąca do tego zobow iązaną an i p raw nie  
an i też m oraln ie, nie w chodzą w rachubę. 
R enty, pob ie rane z ubezpieczenia społeczne­
go lub  z in n y ch  funduszów  publicznych, za­
licza się w całej w ysokości n a  poczet zapo­
m ogi d la  bezrobotnych .

2. D ochód członków  rodziny  bezrobotnego1, k tó ­
rzy  na zasadzie praw nego obow iązku m ają  
m u dostarczać u trzym an ia , a ibo  m ieszkają  
z n im  vye w spólnym  gospodarstw ie rodzm - 
nym , o ile dochód po  p o trącen iu  podatków , 
dodatków  i kosztów  ubiegania się o pracę 
przew yższa w tygodn iu  20 złotych. K w ota 20 
złotych podw yższa się o 10 zło tych tygodnio­
wo za każd ą  osobę, k tó rą  członek rodziny  
bezrobotnego  w całości lub  w przew ażnej 
części u trzy m u je  z ty tu łu  p raw nego  obow iąz­
k u ; nie w licza się p rzy  tym  sam ego bezro ­
botnego.

(2) la k ż e  wówczas, gdy nie m ożna usta lić  żad ­
nego policzalnego dochodu bezrobotnego  luli je 
go rodziny. U rząd P racy  może w całości lub w czę­
ści odm ów ić zapom ogi d la  bezrobotnych , jeżeli 
bezrobo tny  m oże zarob ić na po trzebne u trzym anie  
sam odzielną pracą, w szczególności jak o  ro ln ik  
lub  rzem ieśln ik  lub  też w spólnie zapracow ać 
w przedsięb io rstw ie  jednego  z m ałżonków , rodzi­
ców, p rzodków  lub potom ków .

§ H
Jeżeli bezrobo tny  spow odow ał u tra tę  m ie jsca 

p rac y  lub u d arem n ił uzyskan ie now ego m iejsca 
pracy , w tedy zapom oga dla bezrobo tnych  zostanie 
m u  odeb rana  przez K ierow nika U rzędu P racy  na 
czas bliżej oznaczyć się m ający , o ile m ożna było 
przypuścić, że bezrobo tny  m iał m ożność za trzy ­
m ania poprzedniego  lub p rzy jęcia  nowego m ie j­
sca pracy . W  w ypadkach  szczególnej n iechęci do 
p racy  m oże K ierow nik  U rzędu P racy  odm ów ić 
udzielenia zapom ogi dla bezrobo tnych  n a  czas n ie ­
ograniczony.

§ 15
U dzielanie zapom ogi m ożna uza leżn ić  od tego, 

by bezrobo tny  poddał się zaw odow em u p rzeszko­
len iu  lub  dokształceniu .

§ 16
(1) U dzielanie zapom ogi dla bezrobotnych  m o­

żna uzależnić od tego, aby bezrobo tny  w ykonyw ał 
p racę  obow iązkow ą.

(2) Jak o  prace obow iązkow e uw ażać m ożna t a ­
k ie p race, k tó re  są ogółnoużyteczne i dodatkow e, 
tudzież takie, k tó re  p rzep row adza ja k o  p rac o ­
daw ca zak ład  lub  zarząd  publiczny.



(3) itber bte 3ulaffung eitier Slrbeit a is  ^3flidjt= 
arbeit im Sirtne biefer Serorbuung  erttidjeibet 
auf fdjtiftlidjen SIntrag bes S ta g e rs  ber i)3fltdjt= 
a rbeit ber £eiter bes fiir bte Slrbeitsftelle brtltcf) 
juftanbigen Strbeitsam ts. ®te 3 UH5eifu ń0 oott 
iHtbeitsloJen a is  ipflidjtatbeiter erfolgt bure!) bte 
Strbeitsgm ler. S a s  S lrbeitsam i bjat ip fltd jtatbettet 
au s  ber ipfltdjtarbett abjttrufen, metru ein anber= 
roeitiger ©tufa!} erforberlidj ift.

(4) g-iit 3Jtel)tauftoenbungen, bte beri 2lrbeits= 
lofen bei orbnuttgsm afjiger Słlusfiiljrung ber ju= 
getmefenen ipflidjtarbeiten entfteljett, ift tljnen 
burdj bett S rager ber ipflidjtarbeit etr.e ange= 
meffene ©ntfdjabigung ju  gema^ren. UHefe ©nt= 
fdjabigung lan it bem Sriiger ber SIrbeit b is ju r 
$ a lfte , Ijodjftens jebodj b is ju r  pofye uon 1 3 ^ ° ^  
je Slrbeitstag uttb ipflidjtarbeiter auf ^Inirag 
oom 2Irbeitsam t erftattet toerben.

§ 17
(1) S ie  3IrbeitsIofenI)iIfe ift ber ipfanbung nicfłt 

unlettoorfen.
(2) S ie  unterliegt md)t ber ©intommenfteuer.

§ 18
Suben [inb nom 93e3ug ber Slrbeitslofenljilfe 

ausgefdjloffen. S ie  fjh&en fidj toegen ©eroa^rung 
oon Hnterftii^ung an  bie jiibifĄen giirforgeorga= 
n ifationen ju  tueuben.

§ 19
Snljaber non C ijenjen fiir einen ©emerbebetrieb 

im Hmljersieben erljalten teine 5Irbeitslofenl)ilfe.

§ 20
S e r  Ceiter ber 2lbteilung SIrbeit im 2Imt bes 

© eneralgouuetneurs tan u  burd) innerbienftlidje 
SInorbnuitg aus ©riinben bes Slrbeitseinfa^es 
iperfonenfreife ober S e jir te  ganj, teilroeife ober 
geitroeife oom S eju g  einer Slrbeitslofenljtlfe aus= 
fdjliefsen.

§ 21
SBei 93ermittlung oon S lrbeitsfraften in  bas 

Seutfdfe Sietdjsgebiet faun  ju r  liberbriidung 
eines Jiotftanbes att bie 3uructgebliebcnen g m n i5 
lienarigeljorigen fiir einen butcf) 93erfiigung bes 
fieiters ber Slbteilung Slrbeit im 3Imt bes ©e= 
neralgouoerneurs jem eils ju  beftimmenben 3eit= 
rautu aus DJiitteln ber Slrbeitslofenljilfe Sonber= 
unterftii^ung geroaljtt toerben.

3 r o e i t c r  S l b f d j n i t t .
Sojialocrftdjcrung ber • Slrbeitslofen.

§ 22
(1) S e t  SIrbeitsIofe ift toabrenb bes 33ejuges 

ber $ a u p tu n te r f t i i^ u n g  fiir ben g a l i  ber &rant= 
fjeit oerfidjert.

(2) 3 u f tan b ig  ift bie Sojialoerfid icrungsfaffe , 
in bcren 33cjiri ber 2Boljn= ober Ś lu fen tba ltso r t  
liegt,  ber fiir bie 3 u flSnbigfeit j u r  © etoaprung 
ber Ślrbeitslofenbilfe naćfj § 27 majfgebenb ift.

§ 23
(1) S e r  H ran tenoerficberungsbeitrag  be t rag t  5% 

ber  ausge ja lj l ten  2Irbeitslofenf)ilfe.

(3) O dopuszczeniu  p racy  jak o  obow iązkow ej 
w rozum ien iu  n in iejszego rozporządzenia decydu­
je  na p isem ny w niosek k ierow nic tw a p racy  obo-- 
w iązkow ej, K ierow nik, w łaściw ego m iejscow o dia 
m iejsca pracy , U rzęd u  P racy . P rzydzia łu  bezrobo t­
nych  , jak o  robo tn ików  obow iązkow ych doko­
n u ją  U rzędy P racy . U rząd P racy  w in ien  odw o­
łać robo tn ików  obow iązkow ych z p racy  obow iąz­
kow ej, jeżeli ich za tru d n ien ie  w ym agane jest w in ­
nym  m iejscu.

(4) Za w ydatk i dodatkow e, pow stałe  dla bezro ­
bo tnych  p rzy  p raw id łow ym  w ykonyw aniu  p rzy ­
dzielonych p rac  obow iązkow ych, w in ien  im  p rzed ­
sięb iorca p racy  obow iązkow ej p rzyznać odpow ie­
dnie odszkodow anie. O dszkodow anie to n a  w nio­
sek może być zw rócone przez U rząd P racy  p rac o ­
daw cy do połow y, najw yżej je d n ak  do w ysokości 
jednego  złotego za każdy  dzień  p rac y  i za każde­
go ro b o tn ik a  obowiązkow ego.

§ 17
j l )  Zapom oga d la bezrobo tnych  nie podlega za­

jęciu.
(2) Nie podlega ona podatkow i dochodow em u.

§ 18
Żydzi w ykluczeni są od p o b ie ran ia  zapom ogi 

d la  bezrobotnych . W  spraw ie udzie lan ia  zasiłku  
w inni oni zw rócić się do żydow skich organizacji 
op iek i społecznej.

§ 19
W łaściciele licencyj dla p rzem ysłu  okrężnego 

nie o trzy m u ją  zapom ogi d la  bezrobotnych .

§ 20
K ierow nik  W ydziału  P racy  p rzy  U rzędzie Ge­

nera lnego  G u b ern a to ra  m oże n a  podstaw ie we- 
wnętrzno-służbow-ego zarządzenia, ze w zględu na 
przydz ia ł sił roboczych, w ykluczyć g rona osób lub 
pow iaty  od p o b ie ra n ia  zapom ogi d la  bezrobotnych  
w całości, w części lub  czasowo.

§ 21
P rzy  p rzydzie lan iu  w drodze pośredn ic tw a sił 

roboczych  do -obszaru Rzeszy N iem ieckiej, celem  
doraźnego  zapobieżenia uciążliw em u położeniu 
m a te ria ln em u  m oże być udzie lona pozostałym  
członkom  rodziny  z funduszów  pom ocy dla bezro ­
bo tnych  specja lna  zapom oga n a  okres czasu k aż­
dorazow o określić  się m ający  w drodze zarządze­
n ia K ierow nika W ydzia łu  P racy  p rzy  Urzędzie 
G eneralnego G ubernatora .

R o z d z i a ł  d r u g i .
Ubezpieczenie społeczne bezrobotnych.

§ 22
(1) W  czasie p o b ie ran ia  zasiłku  zasadniczego 

bezrobo tny  ubezpieczony j-est n a  w ypadek  choroby.

(2) W łaściw ą jest ta  k asa  ubezpieczenia społecz­
nego, w okręgu k tó re j zn a jd u je  się m iejsce za­
m ieszkan ia  lub pobytu, k tó re  w m yśl § 27 m ia ro ­
dajne  jest dla w łaściw ości do  udzielan ia  zapom ogi 
dla bezrobotnych .

§ 23
(1) S k ładka ubezpieczenia n a  w ypadek  choroby  

w ynosi 5 %  w ypłaconej zapom ogi d la  b ezrobo t­
nych.
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(2) S i e  23eitrage tocrben a u s  2>iitteln ber 2lr= 
beitslofenfiilfe beftritten.

(3) S i e  ifranfennerf id fe rungsbettrage  tnetbert 
monatlid j au f  ©ritnb ber 2lus3al)lungsliften ber 
z lrbe t tsam te r  errecfjnet; fie finb oon ben 2Irbeiis= 
a m te rn  a n  bie fiir bie Slrbeitslofen ju ftanbigen  
Soaiainerfidjerungsfaffen abaufiibren.

§ 24
©tne namentlicfje S lnmelbung bei ben S o 3 taloer= 

fidjetungsfaffen ift ntd)t erforberlicf). S ie fen  gegen= 
iiber bient a l s  Slustoets bie m it  einent befonberen 
S tem pel oetfegene 2Jtelbefarte (§ 31 2Ibf 2) bes 
S lrbe itsam ts .

§ 25
21ns ber Hranfennerficberung merben ben 2lr= 

beitslofen bie fieiftungen ber if tanfenoerficgetung 
etnfdjlieglid) ber gam il ien l j t l fe  nad) iDfaggabe ber 
geltenben 23eftimmungen geroabrt.

§ 26
Die 3e i ten ,  toafjrettb beren SIrbeitslofenbilfe ge= 

ja b l t  mirb, gelten in  ber 9fentenoerfid)erung ber 
2lrbeiter unb 21ngeftellten a l s  gefeglidje ©rfag= 
3 eiten. 2lls 9iad)toets bient bie S M b c f a r te  (§ 31 
SIbf. 2)  ober eine befonbere Sefdjein igung bes- 
2Irbe itsam ts .

D r i f t e r  2 l b f d ) n i t t .  
iBerfal)rens»iirfdjriften.

§ 27
(1) Slrbeitslofenbilfe m irb n u r  au f  SIntrag bes 

2IrbeitsIofen geroabrt. S e r  SIntrag ift oon bem 
2lrbeitslofen perfbnlicb bei ber fur  feinen 2Bobn^ 
o rt ju f tanbigen  S ienftftelte bes S lrbe itsam ts  auf  
oorgefdjriebenem S3orbrucf gu ftetten.

(2) $ a t  ber SIrbeitslofe feinen 2Bobnort nacb 
© in t r i t t  ber Slrbeitslofigfeit obne 3toingenben 
© runb  oeranber t ,  fo b a t  bas  fur  ben neuen 2Bobn= 
o rt 3uftanbige 2 Irbe itsam t ginfidjtlid) ber ©emiib= 
rung  ber Strbeitslofenbitfe bie fiir ben friiberen 
SBobnort maggebenben Ś ef t im m ungen  a n 3itmen= 
ben, menn biefer eitter n iebrigeren  D rtsflaffe  
(§ 11 Slbf. 2) angebort ober ber 23eaug ber 2Ir= 
beitslofenbilfe bort ©infdfranfungen (§ 20) unter= 
liegt.

§ 28
Seber Slrbeitgeber ift oerpflicljtet, bei 23eettbi= 

g u n g .b e s  2 trbeitsoerbaItniffes bem SIrbeitnebmer 
au f  SBerlangen eine 23efdjeinigung ausBuftellen, 
a u s  ber 2lrt,  23eginn, ©nbe unb  f ib fungsgrunb 
bes S lrbeitsoerbaltn iffes fomie bie ftitije bes 2lr= 
beitsoerbienftes unb einer anlaglid) bes 2Iusfd)ei= 
bens a u s  ber 23efd)aftigung etma getoagrien  2tb= 
f inbung  ober ©ntfdjabigung erfidjiiid) finb.

§ 29
(1) D a s  2 trbe i tsam t t a n n  © rm it t lungen  feber 

21 r t  anftellen, insbefonbere ben 2Irbeitstofen aur 
SfSrufung feiner S lrbeitsfabigfeit  argtlid) unter= 
fudjen laffen.

(2) 2llte S eb o rb en  unb D rg a n e  ber 93erfid)e= 
r u n g s t r a g e r  finb in n e rb a lb  ib re r  3 u f tanb ig fe i t  
oerpflidftet, ben im  23ott3uge biefer 93erorbnung 
a n  fie geridfteten Slnfudjen’ ber S lrbeitsiimter 3u 
entfpredfen. SfMoatperfonen I^aben ben 2lrbeits= 
am te rn  bie 3u r  Durcf)fiil)rung bes 23erfaf)rens er= 
forberlidjen Slusfiinfbe gu erteilen.

(2) S k ładk i p o k ryw a się z funduszów  pom ocy 
dla bezrobotnych .

(3) K w oty sk ładek  ubezpieczenia na w ypadek 
choroby  oblicza się m iesięcznie n a  podstaw ie list 
p ła tn iczych  urzędów  pracy . U rzędy p racy  w inny 
je  odp row adzić  do w łaściw ych d la bezrobo tnych  
kas ubezpieczenia społecznego.

§ 24
Zgłoszenie im ienne do k a s  ubezpieczenia spo­

łecznego nie je s t w ym agane. D la tychże kas służy 
ja k o  leg itym acja, zao p a trzo n a  w sp ec ja ln ą  p ie­
częć, k a r tk a  m eldunkow a (§ 31 ust. 2) U rzędu 
P racy .

§ 25
Z ty tu łu  ubezp ieczen ia n a  w ypadek  choroby  

ud zie la  się bezrobo tnym  św iadczenia z ubezpie­
czenia n a  w ypadek  choroby  łączn ie z zapom ogą 
ro d z in n ą  w m yśl obow iązu jących  postanow ień.

§ 20
O kresy, w czasie k tó ry ch  w ypłaca się zapom o­

gę dla bezrobo tnych , uw aża się w ubezpieczeniu  
na w ypadek  inw alidztw a p racow ników  fizycz­
nych i um ysłow ych za ustaw ow e okresy  zastępcze. 
J a k o  dow ód służy k a r tk a  m eldunkow a (§ 3 1  ust. 
2) lub specja lne  zaśw iadczenie U rzędu P racy.

R o z d z i a ł  t r z e c i .
Przepisy postępowania.

§ 27
(1) Zapom ogi dla bezrobo tnych  udziela  siię 

ty lko  n a  w niosek bezrobotnego. W niosek  w inien 
bezrobo tny  staw ić osobiście na przep isanym  fo r­
m u la rzu  do w łaściw ej dla swego m iejsca zam iesz­
k an ia  p laców ki U rzędu P racy.

(2) Jeżeli bezrobo tny  po z a is tn ie n iu ' bezrobo­
cia bez koniecznego- pow odu zm ienił sw oje m ie j­
sce zam ieszkania, w tedy  w łaściw y d la nowego 
m ie jsca  zam ieszkan ia U rząd P racy  w inien zasto ­
sow ać odnośnie do udzielan ia zapom ogi d la  bez­
robo tnych  postanow ien ia  m ia ro d a jn e  dla po p rzed ­
niego m iejsca zam ieszkania, jeżeli to  osta tn ie  
należy do niższej k lasy  m iejscow ości (§ 11 ust.
2) lub pob ieran ie zapom ogi dla bezrobotnych  
podlega tam  og ran iczen iu  (§ 20). .

§ 28
K ażdy p racodaw ca obow iązany jest p rzy  u k o ń ­

czeniu s to sunku  p racy  do w ystaw ien ia p raco w ­
nikow i na żądanie zaśw iadczenia, z k tórego  by ­
łyby  w idoczne rodza j, początek , kon iec i pow ód 
rozw iązan ia  stosunku  p racy  oraz w ysokość za ­
robku  i ew en tualn ie  udzielone p rzy  sposobności 
ustąp ien ia  odpraw a lub odszkodow anie.

§ 29
(1) U rząd P racy  m oże zarządzić  dochodzenia 

w szelkiego rodza ju , w szczególności poddać bez­
robotnego  badan iu  lekarsk iem u, celem  zbadania 
jego  zdolności do pracy.

(2) W szystk ie w ładze i o rgana ubezpieczalni 
są  obow iązane w zakresie  ich w łaściw ości uczy­
n ić  zadość w ezw aniom  U rzędów  P racy , sk ie row a­
nym  do n ich  w w ykonan iu  nin iejszego ro zp o rzą­
dzenia. Osoby p ry w atn e  w inny  U rzędom  P racy  
udzielić in fo rm ac ji, w ym aganych  do p rzep ro w a­
dzenia postępow ania,
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§  30
i l o m m t  e in  S lrb e i ts lo fe r  feinett Unterl)alt5= 

pfltrfjtett gegen iiber  e tn em  3ufd)lagsbetecl) tig ten  
2l n g e p r t g e t t  nicdjt nad), fo f a t m  be r  C e i t e r  bes  
S l t b e i t s a m ts  oerf i igen ,  baff b te  2Irbeits Iofenf)Ufe 
g an s  ober  tei luie tfe  a n  ben  S lngel jb r tgen  ober  bie= 
jen tg e  ^ e r f o n ,  S Infta lt  ober S B ep rb e  a u s g e j a ^ I t  
rotrb, in  b e re n  D bf)u t fic^ b iefer befinbet.

§  31
( 1) 2B er  S lrbe i ts lo fen lj i l fe  e m p fa n g t ,  fjat ftdj 

regeltnćifpg bei  fe tnem  S l r b e i i s a m t  3U b en  oon  bie= 
fetn feftgefefsten 3 ei fen  j u  m elben ,  u m  SIrbeit 311 
e r l a n g e n .  D e r  gletcffeit ^3flidjt u n te r l i e g t ,  toer n u r  
bestoegen  fe ine  S lrbe its lo fen lj i lfe  er l )a l t ,  toeil er 
nadj §  14 S a l)  1 getitoetfe ootn  Ś e j u g  be r  21rbette= 
lofenfjilfe ausgefd)toffen ift.

(2) D a s  3 l r b e i t s a m t  n e rm e r f t  bte  e r f ta t tc ten  
2Jle lbungett  a u f  e inem  a m t l id je n  g o r m b l a t t  (fflieb 
b e fa r te )  b a s  fi tr  bie D a u e r  be r  © ettia l j rung  ber 
2 lrbe its lo fen l) i Ife  im  23efit;e bes  2 l rb e i ts Io fen  oer= 
b le ib t .

(3) g i i r  bie  D age, fiir bie  ber  S lrbe its lo fe  bie 
oorgefcbriebenett 3Jie ibungen  oljne gen iigenbe  © ttb  
fd ju lb igung  un te rfa fs t ,  b a r f  bie  S lrb e i t s lo fen ^ i l fe  
nic^t ge toa l jr t  toerben. S i n e  n a d j t r a g l id je  ©nt= 
ft fjulbtgung ift in  begri inbe ie tt  g a l l e n  3ulaffig.

§  32
( 1) © egen  ©nffcf)eibungen bes a i r b e i t s a m t s  im 

U n tc r f tu i ju n g so e r fa i j r e n  i ft bie S efd j toerbe  im  
a3e r toaItnngstoege  gegeben. SCirb fie nidft inner= 
l)alb oo n  gtoei 2Cod)en nad) SBefanntgabe  be r  ©nt= 
fdjeibung bei bem  S l rb e i t s a m t ,  b a s  ben  Sefd je ib  
e r t e i l t  i)at, e inge leg t ,  }o f a n n  fie burd) b en  f ie i te r  
bes  S l r b e i t s a m ts  o | n e  ^ r i i f u n g  ber  S a d je  3uriid= 
getoiefen toerben.

(2) D ie  93efdjtoerbe b e to i r f i  t e in e n  Sluffdjub. 
U ber b ie  S e fd jm e rb e  entfd jeibet,  foroeit il)r ber 
C e i te r  bes  S I r b e i t s a m ts  n id j t  f ta t tg ib t ,  ber 311= 
f tan b ige  D if t r i f t sd je f  (3 lb te i lu n g  'S trbe i t)  enb= 
g ii lt ig .

§  33
D e r  S lrbe its io fe ,  be r  S lrbe i is lo fen l j i l fe  em p fa n g t ,  

i ft oerpf!id ) te t ,  bem  5 I r b e i t s a m t  oijne 3tufforbe= 
r u n g  e ine  s2l n 3eige 30 e r f ta t te n ,  toettn  in  fe inen  
93erbal tn iffen  ob e r  in  ben  SBerljaltniffen feiner 
5 am i l ie n a n g e l)b r ig e t t  ź in b e ru n g e n  e in t r e te n ,  bie  
a u f  bie © e to a l jru n g  uttb bie |>bf)e ber  2lrbeits=  
lofettlj ilfe oon  © influfj finb.

§  34
D ie  3IrbeitsIofenI)iIfe  ift ootn S I rb e i t s a m t  oon  

S lm ts  toegen 3U e n t3iel)ett, fobalb  bie 93o ra u s fe^ u n =  
gett 3u m  łBejuge nicfjt mef)t o o r l ie g e n  ob e r  fidj 
fje rausf te f l t ,  bajf fie fdjon fr iil je r  n id j t  oo rge ieg en  
i)aben. 3 m  le ^ te re n  g a l l ć  ift g leid)3e i t ig  feftsu= 
fteilen, ob u n b  in to ie ioe i t  S e t r a g e ,  bie su  U n r e s t  
a u s g e 3af)It to u rb en ,  3U e r f ta t te n  finb.

93i e r t e r  2I b f d j n i t t .
Straf= uttb Sdjlujjoorfdjriften.

§  35
^ e r f o n e n ,  bie gegen  bie 3u r  o rb n u n g s m a f j ig e n  

D u rd jf i i l j ru n g  biefer 2 3e ro rb nun g  e r la f fenen  5Śer= 
f i ig un gen  oerftojfen, f a n n  be r  C e ite r  bes  9frbeits= 
a m t s  fi ir  feben  e in se ln en  g a l i  be r  3 u to iber^anb=  
lu n g  in  e ine  D r b n u n g s f t r a f e  b i s  gu 200 3 lott)

§ 30
O ile bezrobotny nie uczyni zadość swoim obo­

wiązkom utrzym ania wobec człcinków rodziny, 
upraw nionych do pobierania dodatku, może Kie­
row nik Urzędu Pracy zarządzić wypłatę zapomo­
gi dla bezrobotnych w całości lub części człon­
kowi rodziny lub tej osobie, zakładowi lub w ła­
dzy, pod opieką których on się znajduje.

§ 31
(1) Kto pobiera zapomogę dla bezrobotnych, 

winien regularnie zgłaszać się w swoim Urzędzie 
Praciy w term inach przez urząd ustalonych, ce­
lem uzyskania pracy. Ternu samemu obowiązko­
wi podlega ten, kto nie otrzym uje żadnej zapo­
mogi dla bezrobotnych tylko dlatego, że według 
§ 14 zdanie 1 został czasowo wykluczony od po­
bierania zapomogi dla bezrobotnych.

(2) Urząd Pracy wręczy bezrobotnem u urzędo­
wy form ularz (kartkę m eldunkową), do którego 
Urząd Pracy wpisuje przewidziane zgłoszenia.

(3) Za te dni, w których bezrobotny zaniechał 
przepisanych zgłoszeń bez dostatecznego uspra­
wiedliwienia, nie wolno udzielić zapomogi dla 
bezrobotnych. Dodatkowe usprawiedliwienie jest 
w uzasadnionych wypadkach dopuszczalne.

§ 32
(1) Przeciw orzeczeniom Urzędu Pracy w po­

stępowaniu zasiłkowym służy zażalenie w drodze 
adm inistracyjnej. Jeżeli zażalenie nie zostanie 
w ciągu dwóch tygodni po zakom unikowaniu 
orzeczenia wniesione do Urzędu Pracy, który wy­
dał decyzję, wtedy może Kierownik Urzędu P ra ­
cy odrzucić zażalenie bez badania sprawy.

(2) Zażalenie nie powoduje odroczenia. O za­
żaleniu rozstrzyga ostatecznie właściwy Szef 
Okręgu (Wydział Pracy), o ile Kierownik Urzędu 
Pracy nie uwzględnił zażalenia.

§ 33
Bezrobotny, otrzym ujący zapomogę, jest obo­

wiązany bez wezwania donieść Urzędowi Pracy, 
jeżeli w stosunkach jego lub jego członków ro ­
dziny zaszły takie zmiany, k tóre m ają wpływ 
na udzielenie i wysokość zapomogi dla bezrobot­
nych.

§ 34
Urząd Pracy winien z urzędu odebrać zapo­

mogę dla bezrobotnych, o ile założenia do po­
bierania już nie istnieją lub gdy się okaże, że 
przedtem  już nie istniały. W tym  ostatnim  wy­
padku należy równocześnie ustalić, czy i w ja ­
kiej mierze naileży zwrócić niesłusznie wypłaco­
ne kwoty.

R o z d z i a ł  c z w a r t y .
Przepisy karne i końcowe.

§ 35
Na osoby, wykraczające przeciw zarządze­

niom, wydanym celem prawidłowego wykonknia 
niniejszego rozporządzenia, może Kierownik 
Urzędu Pracy, za każdy poszczególny wypadek 
wykroczenia, nałożyć karę porządkow ą do wy-
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neljmert. $ t e  Drbnuttgsftrafe fann burd) ŚTfoiige 
oort ber ślrbeitslofettljilfe einbełfalten merben. 
Soroett btes ntcfjt gefcfpefjt, mitb fie tnie eine ©e= 
metnbeabgabe beigetrieben.

§ 36
, W  9Bet oorfafclid) in einem śln trag  auf 5lr= 
beitslofenbilfe nad) § 27 falfcfjc ober unooUftSn. 
bigę ^ngabert macbt ober etne Sin^eige, su ber er 
nad) § 33 oerpflidjtet tft, unterlafjt, mirb, forem 
md)t nad) anberen 5Borfcf)riften f)bf)ere S trafen  
nerjpirft finb, mit ©efangnis bis ju 1 Sabr be= 
ftraft.

(2) ŚBer bie l a t  fai)rlaffig begefft, tann  init 
toefangms bts ju  3 SJionaten ober mit ©etbftrafe 
beftrart roerben.

§ 37
(1) SBer oorfatflid) in einer 23efd)einigung, su 

beren 2tbgabe er nacb § 28 oerpftidftet i ft, fatfdie 
?..,e,r. wnnnllftanbige ślngaben mad)t ober mer oor= 
FaMtĄ etne Śtusfunft, 311 beren ©rftattung er nad) 
§ 29 oerpflrcbtet ift, fatfd) ober unoollftanbig cr= 
tetlt, mtrb, forern nidjt nacb anberen 93orfd)riften 
bobere S tra fen  oermirtt finb, mit ©efangnis bis 
3u o .utonaten unb ntit ©elbftrafc obct tnit cirtei 
btefer S tra fen  beftraft.

cr ^ er ^ e0e^ ,  fann mit©etbftrafe beftraft merben.

§ 38
10$  ®eroriinun0 tr i t t  am 1. M e m b e r1940 tu i lraft .

(2) 9Jiit bem gteidjen Sage treten aufjer &raft:

i .  S o n  ber Serorbnung iiber bie 2Ingeftellten= 
nerficberung nom 24. Sooember 1927 (®efeb= 
btatt ber fRcpublif q3o!en 9tr. 106 Sof 911) 
”l lt Ślnberungen nad) bem ©efeb nom 
2~. 9Jfar3 1933 (©efeijblatt ber Sepublif  
Soten  9fr  ̂ 27 Sof. 229), ber Serorbnung 
oom 27. M e m b e r  1933 (©efebbtatt ber S e  
pubhf Soten S r .  102 Sof. 794) unb bem 
S efei  \ 5- 1934 (©efetjblatt ber
Sepubttf  Soten  S r .  39 Sof. 347)

Sr t i fe t  15 Stbfdjnitt A S r .  1—3; ŚIrt. 16 
Slbf. 2—4; 2trt. 17—21; ślrt. 33 2lbf 1 
unb 2; SIrt. 34—37; Ślrt. 47; śtrt. 49 Śtbf 
3 unb 4; ślrt. 50—52; ślrt. 56 śtbf. 1 S r  3 
unb 4 unb Śtbf. 2 S ab  2 - 4  unb Śtbf. 3; 
Ślrt. 57; Strt. 65; ślrt. 117 Śtbf. 2, 1. §atb= 
ab; ślrt. 119 Śtbf. 3; ślrt. 119a; ślrt 123 

Sbf. 2 unb 3; ślrt. 133; ślrt. 164 Ślbf. 11 
S r .  1.

2. S o n  bem ©efeb iiber bie 3Irbeitstofenoer= 
ftcperung ber Slrbeiter nom 18. Suti 1924 
(©efebbtatt ber Sepub tit  So ten  1932 S r .  58 
Sof. 555) mit ben Śinberungen nad) ber 
Serorbnung nom 24. Dftober 1934 (©efeb= 
btatt ber Sepub ti t  Soten  S r .  94 Sof 849) 
unb bes ©rtaffes nom 14. S an u a r  1936 (©e= 
febbtatt ber Sepub ti t  Soten  S r .  3 Sof 25)

ślrt. 2; Ślrt. 4; ślrt. 11—16; Ślrt. 27—29; 
ślrt. 34, fomeit er fid) auf Strt. 29 be.fiebt' 
ślrt. 35; ślrt. 40.

3. S o n  bem ©efeb uber ben ślrbeitsfanbs nom 
16. Sidra 1933 (©efebbtatt ber Sepub ti t  So=

. n ^ r ‘ ^  ^  f)ert Śinberungen
nacb bem ©efeb oom 13. S t a r 3 1934 (©efetp 
b tatt ber S epub ti t  Soten  S r .  29 Sof. 235),

soko.ści 200 złotych. K ara  po rządkow a może być 
p o trąco n a  z zapom ogi dla bezrobo tnych . O ile to 
n ie n astąp i, zostanie ona ściągnięta na rów ni z 
dianiną na rzecz gminy.

§ 36
(1) Kto we w niosku  o udzielenie zapom ogi 

dla bezrobo tnych  w edług § 27 rozm yślnie zapo ­
daje  fak ty  n iep raw dziw e lub  niezupełne, albo 
k to  zan iedba doniesienia, do k tó rego  jest o b o ­
w iązany w edług § 33, będzie k a ra n y  w ięzieniem  
do jednego  roku , o ile w edług innych przepisów  
nie zasłużył n a  cięższą karę.

(2) Kto popełn ia czyn karygodny  z op iesza­
łości, m oże być u k a ra n y  w ięzieniem  do 3 m ie­
sięcy lub grzyw ną.

§ 37
(1) K to  w zaśw iadczeniu , do w ydania k tórego  

je st obow iązany w m yśl § 28, rozm yślnie zapo ­
daje  fak ty  n iepraw dziw e lub niezupełne albo 
k to  udziela in fo rm acji, do k tó ry ch  je st obow ią­
zany  w m yśl § 29, rozm yśln ie  niezgodne z p ra w ­
dą lub niezupełnie , będzie k a ra n y  w ięzieniem  do 
6 m iesięcy i g rzyw ną lub jed n ą  z tych kar, o ile 
w edług innych  przepisów  nie zasłużył na cięższą 
karę .

(2) Kto popełn ia  czyn karygodny  z op ieszało­
ści, może być u k a ra n y  grzyw ną.

§ 38
(1) R ozporządzenie n in ie jsze w chodzi w życie 

z dniem  1 g rudn ia  1940 r.
(2) Z tym  sam ym  dn iem  trac ą  m oc obow iązu­

jącą
1. Z ro zp o rząd zen ia  o ubezpieczeniu  p rac o w ­

ników  um ysłow ych z dn ia 24 lis topada 
1927 r. (DiZ. U. R. P. Nr. 106 poz. 911), ze 
zm ianam i w m yśl ustaw y  z dn ia  22 m arca  
1933 r. (Dz. U. R, P. Nr. 27 poz. 229), ro z­
porządzen ia z dn ia 27 g ru d n ia  1933 r. (Dz. 
U. R. P . Nr. 102 poz. 794) i u staw y  z dnia 
15 m arca  1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 39 poz. 
347) w zw iązku  z rozporządzeniem  z dnia 
24 paźd z ie rn ik a  1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 95 
poz. 855)

art. 15 rozdzia ł A p. 1— 3; art. 16 ust. 2— 4 
art. 17— 21; a r t. 33 ust. 1 i 2; a rt. 34— 37; 
art. 47; a rt. 49 ust. 3 i 4; a rt. 50— 52; 
art. 56 ust. 1 p. 3 i 4 i ust. 2 zdanie 2—4 
i ust. 3; art. 57; a rt. 65; art. 117 ust. 2, 
p ierw sze pó łzdanie; art. 119 ust. 3; art.
119a; a rt. 123 ust. 2 i 3; art. 133; art. 164 
ust. 11 p. 1.

2. Z ustaw y  o zabezpieczeniu  na w ypadek bez­
robocia z dn ia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R.
P. 1932 Nr. 58 poz. 555) ze zm ianam i we-

g rozpo rządzen ia  z dn ia 24 październ ika  
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 94 poz. 849) i de­
k re tu  z d n ia  14 styczn ia 1936 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 3 poz. 25)

art. 2; a rt. 4; a rt. 11—16; art. 27— 29; 
a rt. 34, o ile odnosi się do art. 29- art. 
35; a rt. 40.

3. Z ustaw y o Fundusizu P racy  z dn ia 16 m a r­
ca  1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 22 poz. 163) ze 
zm ianam i w edług ustaw y z d n ia  13 m arca  
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 29 poz. 235), ro z­
po rządzen ia  z dn ia  24 październ ika  1934 r.
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ben 93erorbnurtgen nom 24. D ftober 1934 
(© e f e p la t t  ber Dlepublif ^ o le n  9ir. 94 $o f. 
846 unb  849) unb bem ©efet; oom 14. 3 u lt  
1938 (© efetjblatt ber 9 tepublif ^5oIen 9ir. 52 
$ o f. 401)

Slrt. 8.
4. S ie  93erorbnurtg iiber bie ©eroaljrurtg einer 

3lrbeitsIofenf)iIfe oom 16. S e jc m b er 1939 
(9 3 e m b n u n g sb la tt  ©©5p. S . 226).

5. $ te  SCerorbnung iiber bie S o jia ln erfid je tu n g  
bet ben S lrbeitslo jen  unb ^5flici)tarbeitern 
oom 8. S f a r j  1940 (93ero tbnungsbIatt © © $ . 
I S . 96).

£ r a f a u ,  ben 9. Jiouem ber 1940.

S e t  ©encralgonocrncur 
S r t a n f

fDz. U. R. P. Nr. 94 poz. 849) i ustawy z 
dnia 14 lipca 1938 r. (Dz. U. R. P. Nr. 52 
poz. 401) 

art. 8.

4. Rozporządzenie o udzielaniu  zapomóg bez­
robotnym  z dnia 16 g rudn ia  1939 r. (Dz. 
rozp. GGP. str. 226).

5. Rozporządzenie o ubezpieczeniu społecz­
nym  bezrobotnych  i w ykonu jących  pracę 
obowiązkową z dnia 8 m arca  1940 r. (Dz. 
noizp. GGP. I str. 96).

K rakau (Kraków), dnia 9 lis topada 1940 r.

Generalny Gubernator 
F r a n k

Betotdnuttg
ju t fttnberung bes polnifd)en ©cfeijcs iibcr bie 
einitm cittge ŚKegclung bet & omm unaIfinanjen.

23om 9. JJotiem ber 1940.

3Iuf © runb  bes § 5 3tbf. 1 bes © rlaffes bes 
Oriiljrers unb SKeiĄ sIanjlers nom 12. D ftober 1939 
(iReidjsgefeiibl. I Ś . 2077) nero rbne id):

§  1
2trt. 12 2Ibj. 4 bes ©efe^es betreffenb bie einft= 

tneilige iRegelung ber i lo m m u n o lf in a n je n  nom 
11. Sluguft 1923 (© efetjblatt ber 91epublif ipolen 
J lr . 94 s)3of. 747) in  ber goffung  bes ©efeijes nom
5. Slugujt 1938 (© ejetjb latt ber JJepub lif i^olen 
9?r. 59 i)3o). 455) erlja lt fotgenbe ^affurtg :

„ 3 n  ben g a lle rt, bie befonbere 33etiicfjtd)tigutig 
nerb iencn , fa u n  ber fie ite r ber S lb teilung S nnere  
93erroaltung im  2Imł bes © ette ra lgounerneu rs im  
© inoerneljm en m it bem S e ite r  ber S łb teilung 5i= 
n a n je n  im  2Imt bes © en era lg o u n ern eu rs  bie ©r= 
łjbljung ber im  9Ib). 3, 93ud)ft. a, b, c, norgefe^eneit 
STormen, jebod) nid)t urn tneljr a is  50%>, g e)ta tten .“

§ 2 .
S ie fe  93erorbnnng t r i t t  am  1. 9?onember 1940 

in  H ra ft.

S ra fa u ,  ben 9. Dlonembcr 1940.

S e r  © cnctalgouucrncnr 
Jy r a it I

R o z p o r z ą d z e n ie
celem zm iany polskiej ustawy o tym czasowym  

uregulowaniu finansów  kom unalnych.
Z dniai 9 lis topada 1940 r.

Na podstaw ie  § 5 ust. 1 D ekretu  F i ih re r ‘a i K anc­
lerza Rzeszy Niemieckiej z dnia 12 października 
1939 r. (Dz. U. Rzeszy Niem. I. str. 2077) rozpo­
rządzam:

§ 1
Art. 12 ust. 4 ustaw y o tymczasowym uregulo­

w aniu  f inansów kom una lnych  z dnia 11 sierpnia 
1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 94 poz. 747) w b rzm ie­
niu  ustaw y z dnia 5 s ie rpnia 1938 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 59 poz. 455) o trzym uje  nas tępujące  brzmienie:

„ W  przypadkach ,  zasługujących na szczególne 
uwzględnienie, K ierow nik  W ydzia łu  Spraw W e ­
w nętrznych  przy  Urzędzie Generalnego G uberna­
tora, w porozum ien iu  z K ierow nikiem  W ydziału  
F inansów  p rzy  Urzędzie Generalnego Gubernatora  
może zezwolić n a  podwyższenie norm , przew i­
dzianych w ust. 3 lit. a, b, c, nie więcej jednak  
niż o 50°/o“ .

§ 2
Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 

z dniem 1 lis topada 1940 r.

Krakam (Kraków), dnia 9 lis topada 1940 r.

Generalny Gubernator 
F r a n k

f i e t a u s g e n e b e n  no n b e r  a & t c t l u n g  © efe tj gebung  Im S tm t  b e s  S e n e r a l g o u D e r n c u r s ,  k r n f o u  20, 'H uf je n t in g  30 ( f R c g ie ru n q s g c b a u b e ) .  
«Lr  « r o f a v ' f f i a r f i « o u  ® m b p .  f i  r a f a  u, ifoftftrafje 1. S a s  S e r o r b n u n g s b l a t t  r r f Ą o i n t  n a d ,  SBcbSrf. B e r

r »  o i e r t e l i a f i r l i i b  f u r  l e l i  I  n u t  l e l i  I I  3 I o t ą  14.40 {M Jl  7.20) ein fdil ichUt!) S P e r fa n b to f t e n : f f i f f t je lnum m ern  tn erb en
nad) Dcm t l m f a n g  bcrccfti ict.  u n b  j n t m  b e r  S fe it tg e  B o g e n  )u j i o t t )  O.oO KJt.& 0,30).  -  B i e  « lu s l i . ! : e ru i tq  e r f o l n t  f u r  bits G e n e r a l .  
g o u D c r i t e m e n t  u n b  fu r  b a s  h e u t f Ą e  SRelcfisgcbiel  burd) bie S lu s I i e f .T u n g s f t c i l e  f i i r  b a s  ® e r o r b n u n g s b I a t t  be s © c n e f a l g t m n e r n e u r s  S r a .  
r n u  l ,  po | t |d R ic f t fn ć )  110. S c j t e f i e r  tm f f i e n e r a lg o i io e r n e m e n t  f e n n e n  ben S e j u g s p r e i s  a u f  b a s  'Boftfrhccffonio SBatTcfiau 3Tr 400
S e j i e l j e r  im  bcutfcfien 9 Ie id )sg eM et  a u f  b a s  <Po[tfd)crtfonto SBeriin 91r 41800 e in j a f j i e n .  — g i i r  bic 2 l u s l c g u n g  b e t  SB cro tb n u n g en  u n b

f f l e t a n n t m a d i u n g e n  ift b e r  beutfd)e  S e j t  ntafsgebenb. 3 t l i e r t » c t [ e :  SBSBK5®. 1 B,no. I I .

™ „dnw vY  " n  y Zn eJ ' ,W y rtz ia ) , U staw o d aw stw a  p rzy  U rzędzie  G e n e ra ln e g o  G u b e rn a to ra , K rak au  (K rak ó w ) 20, A u sse n rin g  30 (gm aeh
!* 3 ć m  £ * h i  . ^ el,LV?Ks v e ,l i ‘K K ra k a u -W a rso h a u , S pó łka  z og r. o d p ., K rak au  (K rak ó w ), P o s ts l r a s s e  I. D zienn ik  ro zp o rzą d zeń  w y­
chodzi w ed le  p o trz e b y  P re n u m e ra ta  w ynosi k w a rta ln ie  d la  Części I i ' l l  z ło tych  14.40 (RM  7.20) łą czn ie  z k o sz tam i p rzesy łk i c e n ę  n i-  
tn  s iw a f  d lI 8ń b ^ a ' ZR ' CZa W edłus ot>i? 'o śc i, licząc za 8 s t .o n  zło ych  - . 0 0  (RM - . 3 0 ) .  W y d a w an ie  d la  G e n e ra ln e g o  G u b e rn a - 
to .s tw a  I d la ob szar u R zeszy  n a s tę p u je  p rzez  u rząd  w y d aw n iczy  D zienn ika  ro zp o rzą d zeń  G e n e ra ln e g o  G u b e rn a to ra , K rak au  (K rak ó w ) 1 

k 0 " “ n  G e n e ra ln e g o  G u b e rn a to rs tw a  w p łac ić  m ogą c e n ę  p re n u m e ra ty  na pocztow e k o n to  cz ek o w e W a rsch a u  
(W a rsz a w a )  N i. 400, a b o n e n c i z o b sz a ru  R zeszy  n a  po cz to w e k o n lo  cz ek o w e B erlin  Nr. 41800, Dla in te rp re ta c ji ro z p o rz ą d z e ń  i o b w iesz ­

czeń  m ia ro d a jn y  ie s t te k s t n ie m ie ck i. S k ró t i Dz. rozp . GG. I wzgl. II.
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3 h tl« $ e
BemSfj §  U  316[. 4 bet SerorbnunR iiber bie ©etoabrung tion 
Slrbeifslofenljtlfe bom 9. Stonember 1940 (SiBlffi©. I  g  ' 329)

I. 5 u r  bte S em effu n g  ber S lrB eitsIofenljtlfe Befteljen folgenbe CoBnffaffen:

Jlaffe II Bet etnem S £ « l d K  IJ lltŁ iE fieS en lg e lt «o!l “431*11, “u V m e*?*9

W e l ^ U f .  fit ^  ® '"5t’IUn9
III. (£s B etragen toocfjentlicB:

Drtsflajfe A Drtsflajfe B Drtsflajfe C

3 n  bet 
CofinHaffe

bie gaup ts  
unietftiijung

3Ioto

bie SamUiensufdjtage 
fiir ben 

1- | 2. bis 5 
Slngeljorigen 

je
3fott) | 3Ioti)

----------------!--------------------

bie g a u p i, 
unterftiigung

dioto

bie Samilienaufcijlage 
fiir ben 

1- | 2. bis 5. 
SIngefjbrtgen 

U
3Iotg I 3i°iQ

bie g a u p t, 
unterftiijung

31otp

bie Sam iiienjufdjlage 
fiir ben 

1- 1 2. bis 5. 
Slngeljorigen 

je
3Ioin  1 ar„ ł„

I

I I

I

I I

1 0 -
1 2 , -

12,50
15,—

4 -
4,—

*  2.
5,—  
5 , -  I

1 .

2.50
2.50

5 i i t  b e
3.10 I
3 .10 1

3  ii r Dl i 
8 , -  

1 0 , -  
ii t j rf) e 

1 0 , -  
12,50

------------------

Cf) t b e u t  j cf) e 
4,—  j  2,50
4,—  j  2,50  

i o l f s j u g e l j o r i g
5,—  | 3,10  
5,—  1 3,10

7 -
9 , -

e
8,75

11,25

4 , -
4 , -

5 -
5 , -

2.50
2.50

3.10
3.10

Z ałącznik

(D z . roa[i. G G . I .  s t r .  329)

I. D la w ym iaru zap om óg dla bezrobotnych  istn ieją  n astępujące k lasy  płac:

K T T  P r Z y  ! y g O t n .i0 lW ym  w ynagrodzen iu  za pracę brutto  m niej niż 2 4 —  zlotvch  
K lasa II przy tygod n iow ym  w yn agrod zen iu  za pracę brutto 24  ż u ty c h  i w ięcej

■ rrod,,in"y ?  " Ie m tó '  * * * " « *
" *  d ,“ — »'»'»>■<* m iarodajne j e T S ? o L l L S  Ł a t Ł 1^

HI- Tygodniowo wynoszą:

Klas a miejscowości A Klasa miejscowości B Klasa miejscowości C

w klasie 
płac

zasiłek
zasadniczy

złotych

dodatki rodzinne 
dla 1-go. 2 go oo 5-go 

członka rodziny 
po

złotych | złotych

zasiłek
zasadniczy

złotych

dodaiki rodzinne 
dla I-go, 2-go do 5-go 

członka rodziny 
po

złotych I złotych

zas łek 
zasadniczy

złotych

dodatki 
dla 1-go, 2 

członka

P
złotych

rodzinne 
go do 5-go 
rodziny 

o

i
u

i
i i

1 0 , -
1 2 , -

12,50
1 5 -

4 , -
4 , -

2.

5 , -  
5 -

1. D
2.50
2.50

Dla przyn
3.10
3.10

la nie beri; 

8 ,—  
1 0 , -  

ależnych d 

1 0 , -  
12,50

1
tcych N.iemcami

4,—  2,50
4,—  2,50

y Narodu Niemieckieg
5 ,— 3,10  
5 , -  3,10

7 -
9 , -

8.75
8.75

4 -
4 , -

5 ,—
5 -

2.50
2.50

3.10
3.10


