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93ont 9. Jionember 1940.

2Iuf ©runb bes § 5 2Ibf. 1 bes ©Orlaffes bes
giibrers unb 9tetd)sfan3lers nont 12. Dftober 1939
(Sieidjsgefetjbl. I S. 2077) nerorbne id):

Orfter SIBfdjnttt.

Sorattsfeungen unb Utnfang ber
SirbeitslofenljH fe.

1
(1) 2lrbeifslofenl)tlife fann erl)alten, mer
1. bem 'Strbeitseinfa® gur 93erfiigung ftejjt
(§ 3) unb unfreimillig arbeitslos ift,
2. feitten Slrbeitsmillen burd) 23efd)iiftigung
nadjgemiefen bat (§§ 4 bis 6) unb
3. bebiirftig ift (§ 7).

(2) O9lrbeitsloje, bie bas 18. Cebensjabr nod)
nid)t notlenbet baben, fbnnen Olrbeitslofenl)ilfe
nur erbalten, menn jie bis junt ©intritt ber 9=
beitslofigteit ben Sebensunterbalt non 2tnge=
borigen auf Oruttb red)tlid)er ober fittlidjer Spflid)t
aus;d)liejili<b beftritten Eaben ober ficb einer be=
ruflid)en 1lmfd)ulung ober gortbilbung (§ 14)
unterjiebeit ober ipflidjtarbeit (§ 15) leiften.

§ 2
©in 9led)tsanfptud) auf 2trbeitslofenl)ilfe beftebt
nidjt.
§ 3
Dem atrbeitseinfatj ftebt im Sinite bes § 1 jur
SBerfiigung, mer imftanbe ift, burd) feine Strbeit
menigftens bie ipiilfte beffen 3U ermerben, mas

Z dnia 9 listopada 1940 r.

Na podstawie § 5 ust. 1 Dekretu Fiihrer‘a i Kanc-
lerza Rzeszy Niemieckiej z dnia 12 pazdziernika
1939 r. (Dz. U. Rzeszy Niem. I str. 2077) rozpo-
rzadzam:

Rozdziail

Zalozenia i zakres zapomog dla
bezrobotnych.

§ 1

(1) Zapomogi dla bezrobotnych moze otrzymy-
wacé, kto

1. gotow jest do przyjecia pracy (§ 3) i bez swej

winy pozostaje bez pracy,

2. swg cheé¢ do pracy wykazatl przez zatrudnie-

nie (§§ 4 do 6) oraz

3. znajduje si¢ w potrzebie (§ 7).

(2) Bezrobotni, ktérzy nie ukonczylijeszcze 18
roku zycia, moga otrzymywaé zapomoge dla bez-
robotnych tylko wtedy, jezeli do czasu zaistnienia
bezrobocia na zasadzie prawnego lub moralnego
obowigzku wylacznie sami opedzali wydatki na
utrzymanie rodziny, badz to jezeli poddaja si¢ za-
wodowemu przeszkoleniu lub doksztalceniu, badz
tez wykonuja prac¢ obowiazkowa (§ 195).

§ 2
Pretensja prawna do zapomogi
nych nie istnieje.

pierwszy.

dla bezrobot-

§ 3
Gotoéw jest do przyjecia pracy w rozumieniu § 1
ten, kto ma mozno$¢ swoja pracg zarobi¢ przynaj-
mniej poloweg tego, co zarabiaja zwyczajnie swo-
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geiftig uttb forperlicfj gefuttbe $erfonen berfelben
Sirt uttb afmlitfjet Slusbtlbung bitrdj tljre STrbeit
Bit Berbienett pflegen, unb iticijt infolge non 93in*
bungen perfonTicfier ober ttertraglidjer 2irt nur
gerittgfiigtge iBefdjaftigunaen uberne”nten farm,
O©erirtgfiigtg ift etrte 53efci)aftigung, toertn fte ntdjf
meljr als 30 SirBeitsftunben in ettter ilalenbet*
tpote irt Sinfpntdj ntntmi.

§ 4
(11 Ter Getter bet SiIBtetluttg Sirbeit tm 2mt
bes ©eneraTgouoerneurs beftinrat nctrfj ber ieweb
Itgett SirbeitseinfailUaae bur* Tnttetbienftlicfje 3In=
ttrbrtutig, toefcbe Geit ber Sefcbafttgung Bunt SiTadi*
tneis bes Sltbettsnnllens tm Sitttte bes § 1 57r 2
erforberlid) ift.

(2) Sirs SBehljaftigung ift attBufeljen:
1. Sebe Slirbeitnelfmertatialeit, fofertt fie nicf)t
gerittgfiigig im Sittne bes § 3 Sa* 2 ift;

2. eitte Tienftleiftuna auf Orttttb ber Sler=
orbttuita itber bie ©tnfujjntng ber Sirbeits-
pfridjt fiir bie poltttfdje SBettofferutta bes
©enerobtoutietnetnett+ts rmm 26 Dftober
1930 DBerorbnungsblatt ©©¥!. S. 61;

3. ber Sefttcb ernes aereoelten 91ushtlbungs=
gattges B«r Serufsicfmhmg, ®erufsutttfdju=
luttg ober 23erufsfortbilburtg.

§ 5
Tier 2e'W bes 9i>heiteamfs frtrtrt ben 9?nrfj-
meis ber nrrbeltsmiUtgfett irt berottberett
a’s erbrarbt aniehert mertn iemonb. ber friifter
iibertoieerenb als SirbeHtteljmer tatia mar,
1. infntae G'rariffjeit, Scfjroartgerfcfjaft
Sllorftettbe+t.
2. iitlafae ©efattaenf(fiaft aber Attlertt’ernttg
an! ©timb her IvtoAerifcbett ©rpta.rtiffe nber
3. trtfolae Sirbet+staRafett. ttmhrenh herga er
bet etrtem Sirbeitsamt arbettfiufjettb ge=
metbet mar.
bett ttacb 8 4 ww 1 p“tarhertidien “Befrbaftigungs-
Beiten nacfjroetslicfj nidjt gettiigeit fonnte.

§6

Gum Slorhmets f»r hie im S 4 wfif. 2 9?r. 1 oe=
ttattrtlett Ge'ten bat ber Dintraofteffer eitte Bp*
fcbeiniauttg bes 9Trbe»Whbets uttb lofertt es Rdf
um eitte fznnfetttterfidierttoecnfTfrfPme SBefdidf;
imana banbefte ail,b ettte SBetitBemtaitha ber sits
f+ftnbtnen ffattatnerprberitttasfafre tSBe't'-raf’-antens
la*el betBttbrnttaen. “et+ert ttacb 8 A sib* 2 Sir 2
uttb 3. ttatfi 8 5 9?r. 1 uttb 2 Rah hurrfi errtt
faredt*nbe SBeTrbettttaitttaett rtarb 8 R Wr g burdi
bie Sr»tbefar+e ober e?ne Mottbere SBefdjetntguitg
bes Slirbeitsamts nadjBuroetfen.

ober

§ 7
Tie SGoraimtefcurtaett. uu+er beuett ettt 9rrbeits=
later aTs babttrftta autuVbett ift. merb"tt tmm

Setter ber Slbtetluna SirbeG tm tirtnt be« ©eueral

aaitoerneurs burd) innerbienftliibe SInorbnung be=
ftimmt. a

§8
111 SGer HranfettaeTb. 9Gadienegerb ober eitte
Orfa*leiftttttg. bie au bie Stelle ’ biefer 9Bemge
tritt. empfangt, erfjalt batteben feine 3irbeits=
lofettlfilfe.
(21 SCerbett ©mofdnger uott 9irbeitslotettl)ilfe
burd) Hranfljeit arbeitsunfaljtg, fo ftef)t fur bie

ja praca umystowo i fizycznie zdrowe osoby tego
samego rodzaju i o podobnym wyksztalceniu i kto
nie wskutek osobistych lub wyniklych z umowy
zobowigzan moze przyja¢ tylko nieznaczne za-
trudnienia. Zatrudnienie jest nieznaczne woéwczas,
jezeli w ciggu jednego tygodnia kalendarzowego
me absorbuje wiecej niz 30 godzin pracy.

§ 4
(1) Kierownik Wydzialu Pracy przy Urzedzie
Generalnego Gubernatora okresla na podstawie
knzdoczesnego zapotrzebowania sit roboczych
w drodze zarzgdzenia wewnetrzno-stuzbowego ja-
ki czas zatrudnienia wymagany jest, celem wyka-
zania checi doi pracy w rozumieniu § 1p. 2.

(2) Jako zatrudnienie nalezy uwazac:

1. kazda prace najemna, o ile ta nie przedsta-
wia si¢ jako nieznaczna w rozumieniu S 3
zdanie 2;

2. swiadczenie ustug na podstawie rozporzagdze-
nia o wprowadzeniu obowigzku pracy dla
polskiej ludnosci Generalnego Gubernator-
stwa z dnia 26 pazdziernika 1939 r. (Dz.
rozp. GGP. str. 6);

3. uczeszczanie na unormowany kurs ksztalce-
nia dla zawodowego szkolenia, przeszkolenia
lub doszkolenia.

§ 5

Kierownik Urzedu Pracy moze w szczegoélnych

wypadkach uznaé¢ cheé¢ pracy za wykazana, jezeli

kto$, kto dawniej przewaznie pozostawat w sto-
sunku najmu pracy, oraz

1. z powodu choroby, cigzy lub potogu,

2. z powodu uwiezienia lub internowania na
skutek wypadkéw wojennych, lub
3. z powodu bezrobocia, w czasie ktéorego byt
zgloszony w urzedzie pracy jako poszukuja-
cy pracy,
me mogt zados¢ uczyni¢ obowigzkowi z § 4 ust. 1
wykazania si¢ wymaganym okresem zajecia.

§6

Do wykazu okreséw, wymienionych w § 4
ust. 2 p. 1, winien wnioskodawca dotaczy¢ za-
swiadczenie pracodawcy oraz, o ile chodzito o za-
trudnienie, podlettaiace obowigzkowi ubezpiecze-
nia na wypadek choroby, takze zaswiadczanie wila-
sciwei kasy ubezpieczen spotecznych (Okregowej
Kasy Chorych). Okresy wediug § 4 ust. 2. p. 2 i 3,
wedhig 5 5 p. 1i 2 natezy wykaza¢ odpowiednimi
zaswiadczeniami, zas wedlug § 5 p. 3 kartka mel-
dunkowa lub specjalnym zaswiadczeniem Urzedu
Pracy.

Zalozenia, na podstawie ktorych nalezy uwa-
za¢ bezrobotnego za znaidujacego sio w potrzebie,
zostaig okreslone przez Kierownika Wydziatu Pra-
cy przy Urzedzie Generalnego Gubernatora w dro-
dze zarzadzenia wewnetrzno-stuzbowego.

§8
(1) Kto pobiera zasilek chorobowy, zasitek po-
togowy lub inne s$wiadczenie zastepcze, wstepu-
jace w miejsce tych poboréw, nie otrzymuje po-
nad to zadnej zapomogi dla bezrobotnych.
(2) Jezeli odbiorcy zapomogi dla bezrobotnych
wskutek choroby stali sie niezdolnymi do pracy,
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erften btei Dage ber Jlranftjeit ifjre 3IrbeitSun=
fal)igfett bem gortbejuge ber airbeitslofenjnlfe
ni<bt entgegen.

§ 9

Die StrbeitslofenJfxlfe roirb in ber 9feget troxn
erften Dage ber 2lrbeitslofigfeit, friifjeftens com
Dage ber ajtelbung ber iUrbeitslofigfeit an ge-
roiibrt.

§ 10

(1) Die 3lrbeitslofenl)tife beftebt aus ber £axtpt=
unterftiibung unb ben Samilten3ufdjlagen fur 3tn=
geljortge.

(2) gamiliensufcblage fbnnen nur fiir folcfje 3Itt"
geborige bee Slrbeitolofcn begablt roerben, benen
er auf Ortxnb redjtlic’er ober fittlicber spffiifjt
linterbalt 3xl geroafiren bat nnb }u beren llnter-
bait er nidjt nur ooriibergebenb ober geringfitgig
beitragt (pufdjlagsbere<f)txgte Slngeprige). Die
3 al)lung bes Samilienjuf~lages ift 3xl oerfagen,
foioeit ber 2fngef)imge in ber Sage ift, feinen an=
gemeffenen Cebensbebarf aus eigenen ilraften unb
Sltitteln, insbefonbere bxxrctj ©infatf ber eigenen
“ilrbeitsfraft 3x1 befcbaffen.

§ U
(1) fjauptunterftiiijjung unb 8 amilieix3ufdjlage
benteffen ficb nad) Drtstlaffen wunb £obn =
tlaffen.
(2) ©s roerben folgettbe Drtstlaffen gebilbet:
Drtstla|fe A: bte farubte llratau unb tiBar|d)au;

B: bie ubrigen Stable niit 50 000 unb
niebr ©inrootjixern;

» C:

(3j Die Cobntlaffe beftimmt fid) nad) bem 2tr--
beitsentgelt, bas ber stroeitsiole oe3ieben roiirbe,
roenn er feme frubere SBefcbaftigung batte bexbe=
batten tbnnen. Die §obe bes fruijeren Sdrbeits*
etntommens ift burcb JUorlage oon idrbeitsoe|d)ei=
nigungen nad)3uroeilen. Aommt ber idrbeitsiofe
nacb lemen torperlicben unb getftigen galjigfeiten
ober nacb feixtem beruflicben aueroegang fur bie
frubere i8e¢|d)u[tigung md)t metjr in iBexradjt, fo
ift bas idroettsenigeit berjemgetx 23e|d)aftxgung
3ugrunbe 3U legen, jur bie er tunftig baugtfddftxd)
in !Betrad)t tomint.

(4) Die fjbbe ber Slrbeitslofenbilfe ergibt fid)
aus ben in ber Slniage angegeoenen Satjen. fyur
beutfcbe Soltssugeborige, bie |tcb ais folctje burd)
bie non ber 3U|tanbtgen ®erroaitungsbebbrbe aus>
geftellte Jienutarte ausxoeifen, finb biefe Sixije um
ein SSiertel erbbljt.

bie ubrigen Drte.

Anlatje S. 318.

_§ 12
(1) Die 2lrbeitslofenl)ilfe uxirb in bar fiir bie
fed)s S5Bodjentage gcroabrt. 3luf jeben Unter”®

ftiibungstag entfallt ein Secbftel bes roodjentlicben
Unterfrxitjungsbetrages.

(2) Die 2lrbeitslofenbilfe xoirb grunbfa”licb
nadjtraglidj unb 3roar in ber Siegel roocfientlich
ausgesablt.

(3) 93ei ber 2lus3ablung ift bie 2Irbeitslofen=
bilfe auf ben nadfften bofteren ober niebrigeren,
burcb 3ebtt teilbaren 23etrag absurunben.

(4) 3n befonberen fallen tann bie Slrbeits-
lofenbilfe gaxxg ober teilroeife in Sadjleiftungext

trzy dni choroby ich niezdol-
stoi na przeszkodzie do dal-
dla bez-

to przez pierwsze
nos$¢ do pracy nie
szego pobierania przez nich zapomogi
robotnych.

§ 9

Zapomoge dla bezrobotnych przyznaje si¢ z re-
guly od pierwszego dnia bezrobocia, najwcze$niej
od dnia zgloszenia bezrobocia.

§ 10

(1) Zapomoga dla bezrobotnych sktada si¢ z za-
sitku zasadniczego i z dodaikow rodzinnych dla
czionkow rodziny.

(2j dodatki rodzinne moga byé wyptacane tyl-
ko takim czuonkom rodziny bezrobotnego, wzgle-
dem ktorych istnieje prawny lun moralny ouo-
wigzek bezrobotnego dostarczania im utrzymania
i to nietyiko na czas przejsciowy lub w sposob
nieznaczny (czionkowie rodziny uprawnieni do
dodatlru). Wypiaty dodatku rodzinnego nalezy od-

mowie, o ile czionek rodziny ma mozno$é swoje
przystosowane potrzeby zyciowe pokry¢ wia,-
siilymi sitlami i $rodkami, w szczegomosci przez

uzycie wiasnej sity roboczej.

§ U
(1) Zasitek zasadniczy i1 dodatki rodzinne wy-
mierza si¢ wedlug klas miejscowosci

i klas
(2) Tworzy si¢ nast¢gpujace klasy miejscowosci:
Kiasa miejscowosci A: miasta Krakau (Krakow)

i Warschau (Warszawa);

plac.

> B: pozostate miasta liczace
50 U i wigcej mieszkan-
cow;

> t C: pozostate miejscowosci.

(3) Klas¢ ptac okresla si¢ podtug wynagrodze-
nia za praceg, ktoreby bezrobotny pobierat na wy-
padek =zatrzymania dawniejszego zatrudnienia.
Wysiokos¢ dawniejszego dochodu z pracy natezy
wyitaza¢ przez przedlozenie zas§wiadczen pracy.
Jezeli bezrobotny wedlug swych zdolnosci tizycz-
nych i umystowych nie wchodzi wigcej w ra-
chube¢ dla swego dawniejszego zatrudnienia, to za
podstawe nalezy bra¢ wynagrodzenie za pracg ta-
kiego zajg¢cia, dla ktérego bezrobotny w przyszilo-
$ci przedewszyslkiem be¢dzie wchodzit w rachubeg.

(4) Wysokos¢ zapomogi dla bezrobotnych wido-
czna jest z zapodanych w zalaczeniu stawek. Dla
przynaleznych do Narodu Niemieckiego, ktorzy
jako tacy wylegitymuja si¢ karta rozpoznawcza,
wystawiong przez wtasciwag wtadze¢ administracyj-
na, podwyzsza si¢ te stawki o jedng czwarta
czg$é.

Zatgcznik sir. 338.

§ 12
(1) Zapomogi dla bezrobotnych udziela si¢ za
pierwsze 6 dni robocze w gotéwce. Na kazdy dzien
zasitkowy przypada jedna szdsta czg$¢ tygodnio-
wej kwoty zasitkowej.
(2) Zapomogeg dla bezrobotnych wyptaca si¢ za-
sadniczo z dolu, a mianowicie z reguty tygdédniowo.

(3) Przy wyptacie nalezy zapomoge¢ dla bezro-
botnych zaokragla¢ do najblizszej wyzszej lub niz-
szej kwoty, podzielnej przez dziesigc.

(4) W szczegdlnych wypadkach zapomoga dla
bezrobotnych moze by¢ udzielana w catosci lub



geroaljrt toerben. Ser Ceiter bes Slrbeitsamts be=
ftimmt, mit toeldjem ©elbbetrag bie Sadjteiftungen
3U betoetlen jtttb.

§ 13
(1) Sluf ben SBocfjenfag ber
toirb angeredjuet:

1. ©intommen bes Slrbeitslofen, fotoeit es
ben SBetrag con 7 3lott) in ber 2Bod)e
iiberfteigt. 2Its ©intommen gelien alte Se-
3iige in ©Oelb ober ©elbesraert nad) SIb3ug
con Stenem, fo3ialen 23eitragen unb 2Ber=

bungsfoften. 3utcenbungen, bie bie freie
2J3051fa”rtspflege ober ein Drifter, ofjne
basu redjttid) ober fiittid) oerpflid)tet 3U

fem, 3ur ©Organ3ung ber 9trbeitslofenf)ilfe
getoafjrt, bleiben anger 2Infai3. Dtenfen aus
ber So3iatoerfidjerung ober aus fonftigen
bffentlid)en Ultitteln toerben in colter fibbe
auf bie 2lrbeitslofenl)ilfe angered)net.~

2. ©Oinfommen ber Stngefjbrigen bes 2Irbeits;
lofen, bie if)tn auf ©runb redjtlidjer tpflidjt
linterfjalt su getoiibren fjabcn ober mit ifjtn
im gamitienbausbalt 3ufammenteben, fo=
toeit bas ©intommen nadj Stb3ug con
Steuern, fosialen Seitragen unb 2Ber--
bungstoften 20 31oh) in ber SBodje iiber=
fteigt. Der Setrag con 20 31loti) erf)bl)t fid)
um 10 3tott) toodfentlidj fiir jebe tperfon,
bie ber 2lngel)orige bes Strbeitslofen auf
©runb redjtlidjer ipflidjt gans ober iiber=
tciegenb uuterbalt; Ijierbei tcirb ber 2lr=
beitstofe fetbft nicbt mitgeredjnet.

(2) 2lud) tcenn fein anrecbenbares ©intommen
bes Strbeitslofen ober feiner 2Ingel)brigen fefatb
ftelten ift, fann bas Slrbeitsamt bie 2Irbeitslofen=
biife gan3 ober teiltceife cerfagen, tcenn ber 2lr=
beitstofe ben erforberlicfjcn Sebcnsunterbalt burd)
fetbftanbige 2trbeit, insbefonbere ats Sanbtoirt
ober ©etoerbetreibenber, ertcerben ober im 23e=
triebe bes ©Obegotten, ber ©Item, 23oreltern ober
con 2lbfbmtnlingen mitertoerben tann.

§ 14

£at ein Strbeitstofer ben 23erluft einer 2Irbeits*
ftette berbeigefiibrt ober bie ©Orlaitgung einer
neuen Strbeitsftette oereitett, fo tcirb ibm bie 2tr-
beitslofenbilfe, falls ibm bie 23eibel)altung ber
friiberen ober bie 2Innaf)me ber neuen 2lIrbeits*
ftette 3ugemutet toerben tonnte, burd) ben Ceiter
bes Slrbeitsamts fiir eiite ndt)er 3U beftimmeube
3eit entsogen. Sn fatten befonberer 2lIrbeitsun=
tctlligfeit tann ber Ceiter bes Strbeitsamts bie
©etoaljrung ber Strbeitslofenbitfe fur unbeftimmte
3eit cerfagen.

§ 15
Die 2Irbeitstofenbitfe fann baoott abbangig ge=
macbt toerben, bag fid) ber 2Irbeitslofe einer be=
ruflidjen Umfdjulung ober fyortbilbung unter3iet)t.

§ 16

(1) Die Sfrbeitstofenbitfe fann bacon abbangig
gemad)t toerben, bag ber 2l1rbeitslofe 25fticbtarbeit
oerridjtet.

(2) Cits ipftidjtarbeiten fonnen nur 2Irbeiten
anerfannt toerben, bie gemeinniigig unb 3ufagiidj
[iitb unb non einem offerttlicfjen 33etrieb ober etner
offentlicben 23encaltung ats Drager ber 2lrbeit
burdjgefiifjrt toerben.

Slirbeitslofenbilfe

w czesci w $wiadczeniach w naturze. Kierownik
Urzedu Pracy okresla jakiej kwocie pienig¢znej od-
powiada warto$¢ $Swiadczen w naturze.

§ 13

(1) Na poczet tygodniowej zapomogi dla bez-
robotnych zalicza si¢:

1. dochéd bezrobotnego, o ile w tygodniu prze-
wyzsza kwotg 7 zlotych. Za dochdod uwaza
stig¢  wszystkie pobory w pieniadzach lub
w warto$ci pienig¢znej po potraceniu podat-
kow, dodatkow spolecznych i kosztoéw ubie-
gania si¢ o pracg¢. Wsparcia, ktéorych udzielaja
celem uzupeinienia zapomogi dla bezrobot-
nych, opieka spoteczna lub osoba trzecia, nie
bgdaca do tego zobowiazana ani prawnie
ani tez moralnie, nie wchodzag w rachubg.
Renty, pobierane z ubezpieczenia spoteczne-
go lub z innych funduszéw publicznych, za-
licza si¢ w calej wysoko$ci na poczet zapo-
mogi dla bezrobotnych.

2. Dochdd cztonkéw rodziny bezrobotnego] kto-
rzy na zasadzie prawnego obowiazku maja
mu dostarcza¢ utrzymania, aibo mieszkaja
z nim vye wspolnym gospodarstwie rodzm-
nym, o ile dochdéd po potrgceniu podatkdw,
dodatkow 1 kosztoéw ubiegania si¢ o pracg
przewyzsza w tygodniu 20 ztotych. Kwota 20
ztotych podwyzsza si¢ o 10 ztotych tygodnio-
wo za kazda osobg, ktora czlonek rodziny
bezrobotnego w catosci lub w przewaznej
czesdcei utrzymuje z tytutlu prawnego obowigz-
ku; nie wlicza si¢ przy tym samego bezro-
botnego.

(2) lakze wowczas, gdy nie mozna ustali¢ zad-
nego policzalnego dochodu bezrobotnego luli je
go rodziny. Urzad Pracy moze w catosci lub w czg-
$ci odmowié zapomogi dla bezrobotnych, jezeli
bezrobotny moze zarobi¢ na potrzebne utrzymanie
samodzielng praca, w szczegdlnos$ci jako rolnik
lub rzemie$lnik lub tez wspdlnie zapracowad
w przedsigbiorstwie jednego z malzonkow, rodzi-
cow, przodkow lub potomkow.

§ H

Jezeli bezrobotny spowodowal utrat¢ miejsca
pracy lub udaremnil uzyskanie nowego miejsca
pracy, wtedy zapomoga dla bezrobotnych zostanie
mu odebrana przez Kierownika Urz¢du Pracy na
czas blizej oznaczy¢ si¢ majacy, o ile mozna byto
przypusci¢, ze bezrobotny mial mozno$¢ zatrzy-
mania poprzedniego lub przyjgecia nowego miej-
sca pracy. W wypadkach szczegdlnej niecheci do
pracy moze Kierownik Urz¢du Pracy odmowic
udzielenia zapomogi dla bezrobotnych na czas nie-
ograniczony.

§ 15
Udzielanie zapomogi mozna uzalezni¢ od tego,
by bezrobotny poddat si¢ zawodowemu przeszko-
leniu lub doksztatceniu.

§ 16

(1) Udzielanie zapomogi dla bezrobotnych mo-
zna uzalezni¢ od tego, aby bezrobotny wykonywat
prac¢ obowiazkowa.

(2) Jako prace obowigzkowe uwazaé mozna ta-
kie prace, ktore sa ogodinouzyteczne i dodatkowe,
tudziez takie, ktore przeprowadza jako praco-
dawca zaklad lub zarzad publiczny.



(3) itber bte 3ulaffung eitier Slrbeit ais "3flidjt=
arbeit im Sirtne biefer Serorbuung erttidjeibet
auf fdjtiftlidjen SIntrag bes Stagers ber i)3fltdjt=
arbeit ber £feiter bes fiir bte Slrbeitsftelle brtltct)
juftanbigen Strbeitsamts. ®te 3 UHSeifun0 oott
iHtbeitsloJen ais ipflidjtatbeiter erfolgt bure!) bte
Strbeitsgmler. Sas Slrbeitsami bjat ipfltdjtatbettet
aus ber ipfltdjtarbett abjttrufen, metru ein anber=
roeitiger ©Otufal} erforberlidj ift.

(4) g-iit 3Jtel)tauftoenbungen, bte beri 2lrbeits=
lofen bei orbnuttgsmafjiger Stusfiiljrung ber ju=

getmefenen ipflidjtarbeiten entfteljett, ift tljnen
burdj bett Srager ber ipflidjtarbeit etr.e ange=
meffene ©ntfdjabigung ju gema”ren. UHefe ©nt=

fdjabigung lanit bem Sriiger ber SlIrbeit bis jur
$alfte, Tjodjftens jebodj bis jur poﬁ/e uon 1 37°A
je Slrbeitstag uttb ipflidjtarbeiter auf ~Inirag
oom 2lIrbeitsamt erftattet toerben.

§ 17
(1) Sie 3Irbeitslofenl)ilfe ift ber ipfanbung nicftt
unlettoorfen.
(2) Sie unterliegt md)t ber ©intommenfteuer.

§ 18
Suben [inb nom 93e3ug ber Slrbeitslofenljilfe
ausgefdjloffen. Sie fjh&en fidj toegen ©eroa’rung
oon Hnterftii*ung an bie jiibifAen giirforgeorga=
nifationen ju tueuben.

§ 19
Snljaber non Cijenjen fiir einen ©emerbebetrieb
im Hmljersieben erljalten teine Slrbeitslofenl)ilfe.

§ 20
Ser Ceiter ber 2lbteilung Slrbeit im 2Imt bes
©eneralgouuetneurs tanu burd) innerbienftlidje
SInorbnuitg aus O©Oriinben bes Slrbeitseinfa’es

iperfonenfreife ober Sejirte ganj, teilroeife ober
geitroeife oom Sejug einer Slrbeitslofenljtlfe aus=
fdjliefsen.

§ 21
SBei 93ermittlung oon Slrbeitsfraften in bas
Seutfdfe Sietdjsgebiet faun jur liberbriidung

eines Jiotftanbes att bie Juructgebliebcnen gmni5
lienarigeljorigen fiir einen butcf) 93erfiigung bes
fieiters ber Slbteilung Slrbeit im 3Imt bes ©e=
neralgouoerneurs jemeils ju beftimmenben 3eit=
rautu aus Dliitteln ber Slrbeitslofenljilfe Sonber=
unterftii®ung geroaljtt toerben.

3roeitcr Slbfdjnitt.

Sojialocrftdjcrung ber Slrbeitslofen.

§ 22

(1) Set Slrbeitslofe ift toabrenb bes 33ejuges
ber $auptunterftii“ung fiir ben gali ber &rant=
fjeit oerfidjert.

(2) 3uftanbig ift bie Sojialoerfidicrungsfaffe,
in beren 33cjiri ber 2Boljn= ober Slufentbaltsort
liegt, ber fiir bie 3 uflSnbigfeit jur ©etoaprung
ber Slrbeitslofenbilfe naé¢fj § 27 majfgebenb ift.

§ 23
(1) Ser Hrantenoerficberungsbeitrag betragt 5%
ber ausgejaljlten 2Irbeitslofenf)ilfe.

(3) O dopuszczeniu pracy jako obowiazkowej
w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia decydu-
je na pisemny wniosek kierownictwa pracy obo--
wiazkowej, Kierownik, wtlasciwego miejscowo dia
miejsca pracy, Urze¢du Pracy. Przydziatu bezrobot-
nych , jako robotnikéw obowiazkowych doko-
nuja Urzedy Pracy. Urzad Pracy winien odwo-
ta¢ robotnikow obowiazkowych z pracy obowiagz-
kowej, jezeli ich zatrudnienie wymagane jest w in-
nym miejscu.

(4) Za wydatki dodatkowe, powstate dla bezro-
botnych przy prawidlowym wykonywaniu przy-
dzielonych prac obowiazkowych, winien im przed-
sigbiorca pracy obowiazkowej przyzna¢ odpowie-
dnie odszkodowanie. Odszkodowanie to na wnio-
sek moze by¢ zwrdcone przez Urzad Pracy praco-
dawcy do potowy, najwyzej jednak do wysokosci
jednego zlotego za kazdy dzien pracy i za kazde-
go robotnika obowiazkowego.

§ 17
jl) Zapomoga dla bezrobotnych nie podlega za-
jeciu.
(2) Nie podlega ona podatkowi dochodowemu.

§ 18
Zydzi wykluczeni s3 od pobierania zapomogi
dla bezrobotnych. W sprawie udzielania zasitku
winni oni zwroci¢ si¢ do zydowskich organizacji
opieki spotecznej.

§ 19
Wtasciciele licencyj dla przemystu okreznego
nie otrzymuja zapomogi dla bezrobotnych.

§ 20
Kierownik Wydziatu Pracy przy Urzedzie Ge-
neralnego Gubernatora moze na podstawie we-
wnetrzno-stuzbow-ego zarzadzenia, ze wzgl¢du na
przydziat sit roboczych, wykluczy¢ grona osob lub
powiaty od pobierania zapomogi dla bezrobotnych
w catosci, w czegsci lub czasowo.

§ 21
Przy przydzielaniu w drodze posrednictwa sit
roboczych do -obszaru Rzeszy Niemieckiej, celem
doraznego zapobiezenia ucigzliwemu potozeniu
materialnemu moze by¢ udzielona pozostatym
cztonkom rodziny z funduszéw pomocy dla bezro-
botnych specjalna zapomoga na okres czasu kaz-
dorazowo okresli¢ si¢ majacy w drodze zarzadze-
nia Kierownika Wydziatu Pracy przy Urze¢dzie

Generalnego Gubernatora.

Rozdziat drugi.
Ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych.
§ 22

(1) W czasie pobierania zasitku zasadniczego
bezrobotny ubezpieczony j-est na wypadek choroby.

(2) Wtasciwa jest ta kasa ubezpieczenia spotecz-
nego, w okrggu ktorej znajduje si¢ miejsce za-
mieszkania lub pobytu, ktére w mysl § 27 miaro-
dajne jest dla wtasciwosci do udzielania zapomogi
dla bezrobotnych.

§ 23
(1) Sktadka ubezpieczenia na wypadek choroby
wynosi 5% wyptaconej zapomogi dla bezrobot-
nych.
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(2) Sie 23eitrage tocrben aus 2>iitteln ber 2Ir=
beitslofenfiilfe beftritten.

(3) Sie ifranfennerfidferungsbettrage tnetbert
monatlidj auf Oritnb ber 2lus3al)lungsliften ber
zlrbettsamter errecfjnet; fie finb oon ben 2Irbeiis=
amtern an bie fiir bie Slrbeitslofen juftanbigen
Soaiainerfidjerungsfaffen abaufiibren.

§ 24
©Otne namentlicfje Slnmelbung bei ben So3taloer=
fidjetungsfaffen ift ntd)t erforberlict). Siefen gegen=
iiber bient als Slustoets bie mit einent befonberen
Stempel oetfegene 2Jtelbefarte (§ 31 2Ibf 2) bes
Slrbeitsamts.

§ 25
21ns ber Hranfennerficberung merben ben 2Ir=
beitslofen bie fieiftungen ber iftanfenoerficgetung
etnfdjlieglid) ber gamilienljtlfe nad) iDfaggabe ber
geltenben 23eftimmungen geroabrt.

§ 26
Die 3eiten, toafjrettb beren SlIrbeitslofenbilfe ge=
jablt mirb, gelten in ber 9fentenoerfid)erung ber
2Irbeiter unb 2lngeftellten als gefeglidje Orfag=
Jeiten. 2lls 9iad)toets bient bie SMbcfarte (§ 31
SIbf. 2) ober eine befonbere Sefdjeinigung bes-
2Irbeitsamts.

Drifter 2lbfd)nitt.
iBerfal)rens»iirfdjriften.

§ 27

(1) Slrbeitslofenbilfe mirb nur auf SIntrag bes
2Irbeitslofen geroabrt. Ser SlIntrag ift oon bem
2lrbeitslofen perfbnlicb bei ber fur feinen 2Bobn”
ort juftanbigen Sienftftelte bes Slrbeitsamts auf
oorgefdjriebenem S3orbrucf gu ftetten.

(2) S$at ber Slrbeitslofe feinen 2Bobnort nacb
©intritt ber Slrbeitslofigfeit obne 3toingenben
©runb oeranbert, fo bat bas fur ben neuen 2Bobn=
ort 3uftanbige 2Irbeitsamt ginfidjtlid) ber ©emiib=
rung ber Strbeitslofenbitfe bie fiir ben friiberen
SBobnort maggebenben Seftimmungen anj3itmen=
ben, menn biefer ecitter niebrigeren Drtsflaffe
(§ 11 SIbf. 2) angebort ober ber 23eaug ber 2Ir=
?.eitslofenbilfe bort ©infdfranfungen (§ 20) unter=
legt.

§ 28

Seber Slrbeitgeber ift oerpflicljtet, bei 23eettbi=
gung.bes 2trbeitsoerbaltniffes bem Slrbeitnebmer
auf SBerlangen eine 23efdjeinigung ausBuftellen,
aus ber 2Irt, 23eginn, ©Onbe unb fibfungsgrunb
bes Slrbeitsoerbaltniffes fomie bie ftitije bes 2lr=
beitsoerbienftes unb einer anlaglid) bes 2Iusfd)ei=
bens aus ber 23efd)aftigung etma getoagrien 2tb=
finbung ober ©Ontfdjabigung erfidjiiid) finb.

§ 29

(1) Das 2trbeitsamt tann Ormittlungen feber
21rt anftellen, insbefonbere ben 2Irbeitstofen aur
SfSrufung feiner Slrbeitsfabigfeit argtlid) unter=
fudjen laffen.

(2) 2llite Seborben unb Drgane ber 93erfid)e=
rungstrager finb innerbalb ibrer 3uftanbigfeit
oerpflidftet, ben im 23ott3uge biefer 93erorbnung
an fie geridfteten Slnfudjen’ber Slrbeitsiimter 3u
entfpredfen. SfMoatperfonen I"aben ben 2lrbeits=
amtern bie 3ur Durcf)fiil)rung bes 23erfaf)rens er=
forberlidjen Slusfiinfbe gu erteilen.

(2) Sktadki pokrywa si¢ z funduszow pomocy
dla bezrobotnych.

(3) Kwoty sktadek ubezpieczenia na wypadek
choroby oblicza si¢ miesigcznie na podstawie list
ptatniczych urzedow pracy. Urzedy pracy winny
je odprowadzi¢ do wtasciwych dla bezrobotnych
kas ubezpieczenia spotecznego.

§ 24
Zgtoszenie imienne do kas ubezpieczenia spo-
lecznego nie jest wymagane. Dla tychze kas stuzy

jako legitymacja, zaopatrzona w specjalng pie-
cz¢é, kartka meldunkowa (§ 31 wust. 2) Urzedu
Pracy.
§ 25
Z tytutu ubezpieczenia na wypadek choroby

udziela si¢ bezrobotnym $wiadczenia z ubezpie-
czenia na wypadek choroby lacznie z zapomoga
rodzinng w my$l obowiazujacych postanowien.

§ 20
Okresy, w czasie ktorych wyplaca si¢ zapomo-
g¢ dla bezrobotnych, uwaza si¢ w ubezpieczeniu
na wypadek inwalidztwa pracownikéw fizycz-
nych i umystowych za ustawowe okresy zastgpcze.
Jako dowod stuzy kartka meldunkowa (§31 wust.
2) lub specjalne zaswiadczenie Urze¢du Pracy.

Rozdziatlt trzeci.

Przepisy post¢epowania.

§ 27

(1) Zapomogi dla bezrobotnych udziela sii¢
tylko na wniosek bezrobotnego. Wniosek winien
bezrobotny stawi¢ osobi$cie na przepisanym for-
mularzu do wtasciwej dla swego miejsca zamiesz-
kania placéowki Urze¢du Pracy.

(2) Jezeli bezrobotny po zaistnieniu' bezrobo-
cia bez koniecznego- powodu zmienil swoje miej-
sce zamieszkania, wtedy wtasciwy dla nowego
miejsca zamieszkania Urzad Pracy winien zasto-
sowa¢ odnos$nie do udzielania zapomogi dla bez-
robotnych postanowienia miarodajne dla poprzed-
niego miejsca zamieszkania, jezeli to ostatnie
nalezy do nizszej klasy miejscowosci (§ 11 ust.
2) lub pobieranie zapomogi dla bezrobotnych
podlega tam ograniczeniu (§ 20).

§ 28

Kazdy pracodawca obowigzany jest przy ukon-
czeniu stosunku pracy do wystawienia pracow-
nikowi na zadanie za$wiadczenia, z ktorego by-
tyby widoczne rodzaj, poczatek, koniec i powodd
rozwiagzania stosunku pracy oraz wysokos$¢ za-
robku i ewentualnie udzielone przy sposobnosci
ustapienia odprawa lub odszkodowanie.

§ 29

(1) Urzad Pracy moze zarzadzi¢ dochodzenia
wszelkiego rodzaju, w szczegdélnosci poddac bez-
robotnego badaniu lekarskiemu, celem zbadania
jego zdolnosci do pracy.

(2) Wszystkie wtadze i
sa obowigzane w zakresie ich wlasciwosci uczy-
ni¢ zado$¢ wezwaniom Urz¢doéw Pracy, skierowa-
nym do nich w wykonaniu niniejszego rozporza-
dzenia. Osoby prywatne winny Urz¢dom Pracy
udzieli¢ informacji, wymaganych do przeprowa-
dzenia postgpowania,

organa ubezpieczalni
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§ 30

ilommt ein Slrbeitslofer
pfltrfjtett gegeniiber etnem 3ufd)lagsbetecl)tigten
2lngeprtgett nicdjt nad), fo fatm ber Ceiter bes
Sltbeitsamts oerfiigen, baff bte 2Irbeitslofenf)Ufe
gans ober teiluietfe an ben Slngeljbrtgen ober bie=

feinett Unterl)altS=

jentge “erfon, SInftalt ober SBeprbe ausgeja”It
rotrb, in beren Dbf)ut fic® biefer befinbet.
§ 31
(1) 2Ber Slrbeitslofenljilfe empfangt, fjat ftdj

regeltn¢ifpg bei fetnem Slrbeiisamt 3U ben oon bie=
fetn feftgefefsten 3 eifen ju melben, um Slrbeit 3I1
erlangen. Der gletcffeit ~3flidjt unterliegt, toer nur
bestoegen feine Slrbeitslofenljilfe erl)alt, toeil er
nadj § 14 Sal) 1 getitoetfe ootn Sejug ber 2lIrbette=
lofenfjilfe ausgefd)toffen ift.

(2) Das 3lrbeitsamt nermerft bte erftattcten
2Jlelbungett auf einem amtlidjen gormblatt (fflieb
befarte) bas fitr bie Dauer ber ©ettialjrung ber
2lrbeitslofenl)ilfe im 23efit;e bes 2lrbeitslofen oer=
bleibt.

(3) giir bie Dage, fiir bie ber Slrbeitslofe bie
oorgefcbriebenett 3Jieibungen oljne geniigenbe ©Ottb
fdjulbigung unterfafst, barf bie Slrbeitslofen”ilfe
nic’t getoaljrt toerben. Sine nadjtraglidje ©Ont=
ftfjulbtgung ift in begriinbeiett gallen 3ulaffig.

§ 32

(1) ©egen Onffcf)eibungen bes airbeitsamts im
Untcrftuijungsoerfaijren ift bie Sefdjtoerbe im
aJertoaltnngstoege gegeben. SCirb fie nidft inner=
l)alb oon gtoei 2Cod)en nad) SBefanntgabe ber ©nt=
fdjeibung bei bem Slrbeitsamt, bas ben Sefdjeib
erteilt i)at, eingelegt, }o fann fie burd) ben fieiter
bes Slrbeitsamts o|ne “riifung ber Sadje 3uriid=
getoiefen toerben.

(2) Die 93efdjtoerbe betoirfi teinen
Uber bie Sefdjmerbe entfdjeibet, foroeit il)r ber
Ceiter bes SlIrbeitsamts nidjt ftattgibt, ber 3ll=
ftanbige Diftriftsdjef (31lbteilung 'Strbeit) enb=
giiltig.

Sluffdjub.

§ 33
Der Slrbeitsiofe, ber Slrbeiislofenljilfe empfangt,
ift oerpflid)tet, bem 5Irbeitsamt oijne 3tufforbe=
rung eine 8ln3eige 30 erftatten, toettn in feinen
93erbaltniffen ober in ben SBerljaltniffen feiner
S amilienangel)brigett zinberungen eintreten, bie
auf bie ©Oetoaljrung uttb bie |[>bf)e ber 2lrbeits=
lofettljilfe oon ©influfj finb.
§ 34
Die 3Irbeitslofenl)ilfe ift ootn Slrbeitsamt oon
Slmts toegen 3U ent3iel)ett, fobalb bie 93orausfe”un=
gett 3um 1Bejuge nicfjt mef)t oorliegen ober fidj
fjerausfteflt, bajf fie fdjon friiljer nidjt oorgeiegen
i)aben. 3m le“teren gallé¢ ift gleid)3eitig feftsu=
fteilen, ob unb intoieioeit Setrage, bie su Unrest
ausge3af)lt tourben, 3U erftatten finb.

93ierter 2Ibfdjnitt.
Straf= uttb Sdjlujjoorfdjriften.

§ 35
~erfonen, bie gegen bie 3ur orbnungsmafjigen
Durdjfiiljrung biefer 23erorbnung erlaffenen 5Ser=
fiigungen oerftojfen, fann ber Ceiter bes 9frbeits=
amts fiir feben einselnen gali ber 3 utoiber“anb=

lung in eine Drbnungsftrafe bis gu 200 3 lott)

§ 30

O ile bezrobotny nie uczyni zado$¢ swoim obo-
wiazkom utrzymania wobec czlcinkéw rodziny,
uprawnionych do pobierania dodatku, moze Kie-
rownik Urzedu Pracy zarzadzi¢ wyplat¢ zapomo-
gi dla bezrobotnych w catosci lub czegsci czlon-
kowi rodziny lub tej osobie, zakltadowi lub wta-
dzy, pod opieka ktéorych on si¢ znajduje.

§ 31

(1) Kto pobiera zapomoge dla bezrobotnych,
winien regularnie zgtasza¢ si¢ w swoim Urzedzie
Praciy w terminach przez urzad ustalonych, ce-
lem uzyskania pracy. Ternu samemu obowigzko-
wi podlega ten, kto nie otrzymuje zadnej zapo-
mogi dla bezrobotnych tylko dlatego, ze wedlug
§ 14 zdanie 1 zostal czasowo wykluczony od po-
bierania zapomogi dla bezrobotnych.

(2) Urzad Pracy wregczy bezrobotnemu urze¢do-
wy formularz (kartke meldunkowga), do ktorego
Urzad Pracy wpisuje przewidziane zgloszenia.

3 Za te dni, w ktorych bezrobotny zaniechat

przepisanych zgtoszen bez dostatecznego uspra-
wiedliwienia, nie wolno udzieli¢ zapomogi dla
bezrobotnych. Dodatkowe usprawiedliwienie jest
w uzasadnionych wypadkach dopuszczalne.

§ 32

(1) Przeciw orzeczeniom Urz¢du Pracy w po-
stepowaniu zasitkowym stuzy zazalenie w drodze
administracyjnej. Jezeli zazalenie nie zostanie
w ciggu dwoch tygodni po zakomunikowaniu
orzeczenia wniesione do Urzedu Pracy, ktory wy-
dat decyzj¢, wtedy moze Kierownik Urz¢du Pra-
cy odrzuci¢ zazalenie bez badania sprawy.

(2) Zazalenie nie powoduje odroczenia. O za-
zaleniu rozstrzyga ostatecznie wlasciwy Szef
Okregu (Wydziat Pracy), o ile Kierownik Urzedu
Pracy nie uwzglednil zazalenia.

§ 33
Bezrobotny, otrzymujacy zapomoge, jest obo-
wiagzany bez wezwania donie$¢ Urzedowi Pracy,
jezeli w stosunkach jego lub jego cztonkéw ro-
dziny zaszty takie zmiany, ktére maja wplyw
na udzielenie i wysoko$¢ zapomogi dla bezrobot-
nych.

§ 34

Urzad Pracy winien z urz¢du odebra¢ zapo-
moge dla bezrobotnych, o ile zalozenia do po-
bierania juz nie istnieja lub gdy si¢ okaze, ze
przedtem juz nie istnialy. W tym ostatnim wy-
padku nalezy rownoczes$nie ustali¢, czy i w ja-
kiej mierze nailezy zwréci¢ niestusznie wyptaco-
ne kwoty.

Rozdziat

Przepisy karne i koncowe.

czwarty.

§ 35
Na osoby, wykraczajace przeciw zarzadze-
niom, wydanym celem prawidlowego wykonknia
niniejszego  rozporzadzenia, moze Kierownik

Urzedu Pracy, za kazdy poszczegdlny wypadek
wykroczenia, natozy¢ kar¢ porzadkowa do wy-
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neljmert. $te Drbnuttgsftrafe fann burd) STfoiige
oort ber Slrbeitslofettljilfe einbetfalten merben.
Soroett btes ntcfjt gefcfpefjt, mitb fie tnie eine Ce=
metnbeabgabe beigetrieben.

§ 36

, W O9Bet oorfafclid) in einem $lntrag auf Slr=
beitslofenbilfe nad) § 27 falfcfic ober unooUftSn.
bige “ngabert macbt ober etne Sin“eige, su ber er
nad) § 33 oerpflidjtet tft, unterlafjt, mirb, forem
md)t nad) anberen SBorfcf)riften f)bf)ere Strafen
nerjpirft finb, mit ©efangnis bis ju 1 Sabr be=
ftratIt).

(2) SBer bie lat fai)rlaffig begefft, tann init
toefangms bts ju 3 SJionaten ober mit ©Oetbftrafe
beftrart roerben.

§ 37

(1) SBer oorfatflid) in einer 23efd)einigung, su
beren 2tbgabe er nacb § 28 oerpftidftet ift, fatfdie
?..er. wnnnllftanbige $Ilngaben mad)t ober mer oor=
FaMtA etne Stusfunft, 311 beren ©Orftattung er nad)
§ 29 oerpflrcbtet ift, fatfd) ober unoollftanbig cr=
tetlt, mtrb, forern nidjt nacb anberen 93orfd)riften
bobere Strafen oermirtt finb, mit ©efangnis bis
3u o .utonaten unb ntit ©Oelbftrafc obct tnit cirtei
btefer Strafen beftraft.

~ ~eQen, f it

@etbftrafs beftraft merben. ever,  fanmom
§ 38

®eroriinun0 tritt am 1. Member

}8§0 tu ilraft.
(2) 9Jiit bem gteidjen Sage treten aufjer &raft:

i. Son ber Serorbnung iiber bie 2Ingeftellten=
nerficberung nom 24. Sooember 1927 (®efeb=
btatt ber fRcpublif q3olen 9tr. 106 Sof 911)
”11t Sinberungen nad) bem ©efeb nom
2~ 9far3 1933 (©efeijblatt ber Sepublif
Soten 9fi* 27 Sof. 229), ber Serorbnung
oom 27. Member 1933 (©efebbtatt ber Se
pubhf Soten Sr. 102 Sof. 794) unb bem
S efei \5- 1934 §©efetjb1att ber
Sepubttf Soten Sr. 39 Sof. 347)

Srtifet 15 Stbfdjnitt A Sr. 1—3; SIrt. 16
SIbf. 2—4; 2trt. 17—21; S$lrt. 33 2Ibf 1
unb 2; SIrt. 34—37; Slrt. 47; §$trt. 49 Stbf
3 unb 4; slrt, 50—52; $Irt. 56 $tbf. 1 Sr 3
unb 4 unb Stbf. 2 Sab 2-4 unb Stbf. 3;
Sirt. 57; Strt. 65; $lrt. 117 Stbf. 2, 1. §atb=
ab; §lrt. 119 Stbf. 3; §lrt. 119a; $lrt 123
Sbf. 12 unb 3; $Irt. 133; $lrt. 164 SIbf. 11
r.

2. Son bem ©efeb iiber bie 3lrbeitstofenoer=
ftcperung ber Slrbeiter nom 18. Suti 1924
(©efebbtatt ber Sepubtit Soten 1932 Sr. 58
Sof. 555) mit ben Sinberungen nad) ber
Serorbnung nom 24. Dftober 1934 (Oefeb=
btatt ber Sepubtit Soten Sr. 94 Sof 849)
unb bes ©rtaffes nom 14. Sanuar 1936 (Ce=
febbtatt ber Sepubtit Soten Sr. 3 Sof 25)

$lrt. 2; Slrt. 4; $lrt. 11—16; Slrt. 27—29;
slrt. 34, fomeit er fid) auf Strt. 29 be.fiebt'
$lrt. 35; $lrt. 40.
3. Son bem ©Oefeb uber ben $lrbeitsfanbs nom
16. Sidra 1933 (©efebbtatt ber Sepubtit So=
.n"r° A n fert Sinberungen
nacb bem ©efeb oom 13. Star3 1934 (©etetp
btatt ber Sepubtit Soten Sr. 29 Sof. 235),

soko.sci 200 ztotych. Kara porzadkowa moze by¢
potracona z zapomogi dla bezrobotnych. O ile to
nie nastapi, zostanie ona $ciggnigta na rowni z
dianing na rzecz gminy.

§ 36

(1) Kto we wniosku o wudzielenie zapomogi
dla bezrobotnych wedtug § 27 rozmysSlnie zapo-
daje fakty nieprawdziwe lub niezupeine, albo
kto zaniedba doniesienia, do ktoérego jest obo-
wigzany wedtug § 33, bedzie karany wigzieniem
do jednego roku, o ile wedlug innych przepisow
nie zastuzyl na cigzsza karg.

(2) Kto popeinia czyn karygodny z opiesza-
tosci, moze by¢ ukarany wigzieniem do 3 mie-
sigcy lub grzywna.

§ 37
(1) Kto w za$wiadczeniu, do wydania ktorego
jest obowiagzany w mys$l § 28, rozmys$lnie zapo-
daje fakty nieprawdziwe lub niezupelne albo
kto udziela informacji, do ktéorych jest obowig-
zany w mys$l § 29, rozmys$lnie niezgodne z praw-
da lub niezupeinie, bedzie karany wiezieniem do
6 miesigcy i grzywna lub jedna z tych kar, o ile
wedlug innych przepiséw nie zastuzyl na cigzsza
kare.
(2) Kto popelnia czyn karygodny z opieszato-
$ci, moze by¢ ukarany grzywna.

§ 38

(1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1 grudnia 1940 r.
- (@ Z tym samym dniem

Jaca
1. Z rozporzadzenia o ubezpieczeniu pracow-
nikow umystowych 2z dnia 24 listopada
1927 r. (DiZ U. R. P. Nr. 106 poz. 911), ze
zmianami w my$l ustawy z dnia 22 marca
1933 r. (Dz. U. R, P. Nr. 27 poz. 229), roz-
porzadzenia z dnia 27 grudnia 1933 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 102 poz. 794) i ustawy z dnia
15 marca 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 39 poz.
347) w zwiazku z rozporzadzeniem z dnia
24 pazdziernika 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 95

poz. 855)

art. 15 rozdziat A p. 1—3; art. 16 ust. 2—4

art. 17—21; art. 33 ust. 11 2;art. 34—37;
50—52;

traca moc obowigzu-

art. 47; art. 49 ust. 3 i 4; art.

art. 56 ust. 1 p. 3 i 4 i ust. 2 zdanie 2—4
i ust. 3; art. 57; art. 65; art. 117 ust. 2,
pierwsze poOtzdanie; art. 119 wust. 3; art.
119a; art. 123 ust. 2 1 3; art. 133; art. 164
ust. 11 p. L

2. Z ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bez-
robocia z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R.
P. 1932 Nr. 58 poz. 555) ze zmianami we-

g rozporzadzenia z dnia 24 pazdziernika
1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 94 poz. 849) i de-

kretu z dnia 14 stycznia 1936 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 3 poz. 25)
art. 2; art. 4; art. 11—16; art. 27—29;

art. 34, o ile odnosi si¢ do art. 29- art.

35; art. 40.
3. Z ustawy o Fundusizu Pracy z dnia 16 mar-
ca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 22 poz. 163) ze
zmianami wedilug ustawy z dnia 13 marca

1934 r. (Dz. U. R. P. Nr. 29 poz. 235), roz-
porzadzenia z dnia 24 pazdziernika 1934 r.
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ben 93erorbnurtgen nom 24. Dftober 1934
(©efeplatt ber Dlepublif “olen 9ir. 94 $of.
846 unb 849) unb bem ©efet; oom 14. 3ult
1938 (©efetjblatt ber 9tepublif “Solen 9ir. 52

$of. 401)
Slirt. 8.

4. Sie 93erorbnurtg iiber bie ©eroaljrurtg einer
3lrbeitslofenf)ilfe oom 16. Sejcmber 1939
(93embnungsblatt ©O5p. S. 226).

5. $te SCerorbnung iiber bie Sojialnerfidjetung
bet ben Slrbeitslojen unb ~S5flici)tarbeitern
oom 8. Sfarj 1940 (93erotbnungsblatt ©©OS§.
I S. 96).

£rafau, ben 9. Jiouember 1940.

Set ©encralgonocrncur
Srtanf

Betotdnuttg

jut fttnberung bes polnifd)en Ocfeijcs iiber bie
einitmcittge SKegclung bet &ommunalfinanjen.

23om 9. JJotiember 1940.

3luf ©runb bes § 5 3tbf. 1 bes Orlaffes bes
Oriiljrers unb SKeiAslanjlers nom 12. Dftober 1939
(iReidjsgefeiibl. I S. 2077) nerorbne id):

§ 1

2trt. 12 2Ibj. 4 bes ©efe”es betreffenb bie einft=
tneilige iRegelung ber ilommunolfinanjen nom
11. Sluguft 1923 (©efetjblatt ber 9lepublif ipolen
JIr. 94 330f. 747) in ber goffung bes ©efeijes nom
5. Slugujt 1938 (©ejetjblatt ber JJepublif i%olen
9?r. 59 1i)30). 455) erljalt fotgenbe “affurtg:

»3n ben gallert, bie befonbere 33etiicfjtd)tigutig
nerbiencn, faun ber fieiter ber Slbteilung Snnere
93erroaltung im 2Im} bes ©etteralgounerneurs im
©inoerneljmen mit bem Seiter ber Sibteilung 5i=
nanjen im 2Imt bes ©eneralgounerneurs bie Or=
Ijbljung ber im 9Ib). 3, 93ud)ft. a, b, c, norgefe”eneit
STormen, jebod) nid)t urn tneljr ais 50%>, ge)tatten.*

§ 2
Siefe 93erorbnnng tritt am
in Hraft.

1. 9?onember 1940

Srafau, ben 9. Dlonember 1940.

Ser ©Ocnctalgouucrncenr
Jyraitl

fDz. U. R. P. Nr. 94 poz. 849) i ustawy z
dnia 14 lipca 1938 r. (Dz. U. R. P. Nr. 52
poz. 401)

art. &

4. Rozporzadzenie o udzielaniu zapomoég bez-
robotnym z dnia 16 grudnia 1939 r. (Dz.
rozp. GGP. str. 226).

5. Rozporzadzenie o ubezpieczeniu spotecz-
nym bezrobotnych i wykonujacych prace
obowiazkowa z dnia 8 marca 1940 r. (Dz
noizp. GGP. I str. 96).

Krakau (Krakow), dnia 9 listopada 1940 r.

Generalny Gubernator
Frank

Rozporzadzenie

celem zmiany polskiej ustawy o tymczasowym
uregulowaniu finansé6w komunalnych.

Z dniai 9 listopada 1940 r.

Na podstawie § 5 ust. 1 Dekretu Fiihrer‘a i Kanc-
lerza Rzeszy Niemieckiej z dnia 12 pazdziernika
1939 r. (Dz. U. Rzeszy Niem. I. str. 2077) rozpo-
rzadzam:

§ 1

Art. 12 ust. 4 ustawy o tymczasowym uregulo-
waniu finanséw komunalnych z dnia 11 sierpnia
1923 r. (Dz. U. R. P. Nr. 94 poz. 747) w brzmie-
niu ustawy z dnia 5 sierpnia 1938 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 59 poz. 455) otrzymuje nastepujace brzmienie:

»W przypadkach, zastugujacych na szczegdlne
uwzglednienie, Kierownik Wydzialu Spraw We-
wnetrznych przy Urzedzie Generalnego Guberna-
tora, w porozumieniu z Kierownikiem Wydziatu
Finansoéw przy Urzedzie Generalnego Gubernatora
moze zezwoli¢ na podwyzZszenie norm, przewi-
dzianych w ust. 3 lit. a, b, ¢, nie wigcej jednak
niz o 50°/0%.

§ 2
niniejsze
1940 r.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie

z dniem 1 listopada
Krakam (Krakéw), dnia 9 listopada 1940 r.

Generalny Gubernator
Frank

fietausgeneben non ber a&tctlung ©Oefetjgebung Im Stmt bes SeneralgouDerncurs, krnfou 20, 'Hufjenting 30 (fRcgierungsgcbaube).
«Lr «rofav'ffiarficou ® m b p. firafau, ifoftftrafje 1. Sas Serorbnungsblatt rrfAoint nad, SBcbSrf. Ber

™ oierteliafirliib fur leli I nut leli II 3lota 14.40 {MJI 7.20) einfdilichUt!) SPerfanbtoften: ffifftjelnummern tnerben
nad) Dem tlmfang bereeftiict. unb jntm ber Sfeittge Bogen )u jiott) 0.00 K't.& 0,30). Bie «lusli.!lieruitq erfolnt fur bits General.
gouDcritement unb fur bas heutfAe SRelcfisgecbiel burd) bie Sluslief.Tungsftcile fiir bas ®erorbnungsblatt bes ©cnefalgtmnerneurs Sra.
rnu 1, polt/dRicftfn¢) 110. Scjtefier tm ffieneralgoiioernement fennen ben Sejugspreis auf bas 'Boftfrhccffonio  SBatTcfiau 3Tr 400
Sejieljer im bcutfcfien 9Ieid)sgeMet auf bas <Po[tfd)crtfonto SBeriin 91r 41800 einjafjien. — giir bic 2luslcgung bet SBcrotbnungen unb

ffletanntmadiungen ift ber beutfd)e Sejt ntafsgebenb. 3tliertnct[e: SBSBK5®. 1 B,no. II.

™ dnwvY "n y ZneJ' Wyrtzia), Ustawodawstwa przy Urzedzie
1*3¢ém £*hi .
chodzi wgdle potrzeby

tn siwa 1dlI81 b » a'ZR

' CZa Wedtus ot>i?'osci,

Generalnego Gubernatora,
~el,LLVKsve,li‘K Krakau-W arsohau, Spotka z ogr. odp., Krakau (Krakéw),
Prenumerata wynosi kwartalnie dla Czesci I i'll zlotych
liczac za 8 st.on zlo ych

Krakau (Krakow) 20, Aussenring30 (gmaeh
Postslrasse I. Dziennik rozporzadzen wy-
1440 (RM 7.20) tacznie z kosztami przesytki ceng¢ ni-

-.00 (RM -.30 Wydawanie dla Generalnego Guberna-

to.stwa I dla obszaru Rzeszy nastgpuje przez urzad wydawniczy Dziennika rozporzadzen Géne)riilnego Gubernatora, Krakau (Krakow) 1

on «
(W arszawa) Ni. 400,
czefh miarodajny iest tekst niemiecki

k n Generalnego Gubernatorstwa wptaci¢ moga ceng
abonenci z obszaru Rzeszy na pocztowe konlo czekowe Berlin Nr. 41

prenumeraty na pocztowe konto czekowe Warschau
800, Dla interpretacji rozporzadzen i obwiesz-
Skroti Dz. rozp. GG. I wzgl. 1L
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3htl«Se

BemSfj § U 316[. 4 bet SerorbnunR iiber bie ©etoabrung tion
Sirbeifslofenljtlife bom 9. Stonember 1940 (SiBIffio. I g '329)

I Sur bte Semeffung ber SlrBeitslofenljtlfe Befteljen folgenbe CoBnffaffen:

Jlaffe II Bet etnem S £ «1d K IJIItLiEfieSenlgelt «o!l “431*11,“aV m e*?*9

W elr U f. fit A ®"SPIUY
III. (£s Betragen toocfjentlicB:
Drtsflajfe A Drtsflajfe B Drisflajfe C
3In bet bi s bie San}ilijriebr;snufdjtage bie Samilienaufcijlage bie S liieniufdil
CofinHaffe unliZt%':lililj[\::g 1- 2. bis 5 bie gaupi, fiir ben bie gaupt * anflililrlebncjr:l Jase
. unterftiigung I- 2. bis 5. Lo .
Slnge?:rlgen SIngefjbrigen unterftiijung l-slngeljloréel;),m S.
3loto i . U j
3fott) \‘ 3loti) dioto 3lotg 1 3iiQ 3ot 3loin JT ar L,
o L. 3iir Dlitbeut jde
I -
o 2 4 - 2.50 8,- 4,— 2,50 7. 4,- 2.50
P 4,— 2.50 10,- 4,— ‘ 2,50 9 .. 4 2.50
) ’ = .
1 1250 2. s dic beiditiMe o1fsjugeljorig o
5 _
I 15— X 0 b, S— 1 3,10 8,75 5 - 3.10
s 5 ,- 3.10 112,50 5 13,10 11,25 5. 3.10
Zalacznik

(Dz. roali. GG. I. str. 329)

I. Dla wymiaru zapomég dla bezrobotnych istnieja nastepujace klasy plac:

K T T PrZy !ygOtni0lWym wynagrodzeniu za prace brutto mniej niz 24— zlotvch
Klasa II przy tygodniowym wynagrodzeniu za prace brutto 24 Zutych i wiecej

- rod,,in"y? "Ie mté' * % kN « *
"r o d,* — »»'»>m<* miarodajne je T S 20 L IL S L a t L 1”
s J J
HI- Tygodniowo wynosza:
Klasa miejscowosci A Klasa miejscowosci B Klasa miejscowosci C
w klasie zasilek dl d?datk; rodzmn; zasitek dodaiki rodzinne dodatki rodzinne
ptac zasadniczy a 1-go. £ g0 00 >-go o dla I-go, 2-go do 5-go zas tek dla 1-g0. 2 d
czlonka rodziny zasadniczy cztonka rodziny zasadniczy 8o, = go © 3-go
, cztonka rodziny
zlotych h po pPo
y zlotych zlotyc ztotych ztotych 1  zlotych zlotych ztotych
1
L. Dla nie beristcych N.iemcami
i 10,- -
s 4, 2.50 8, — 4,— 2,50 a 4 2.50
u i ] - .
12, 4, 2.50 1o,- 4,— 2,50 9,- 4,- 2.50
, .
* Dla przynaleznych d, Narodu Niemieckieg
i
12,50 5,- 3.10 10,- 5— 3,10 8.75 5,— 3.10
R .

ii 15- 5 - 3.10 12,50 5,- 3,10 8.75 5. 3.10



