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Grftc Sutd)|iilitunflst)ocI(IitVf
,ptr Stcrorbnung oom  20. 3 )e« m b er  1940 iiber bie 

© in fiiljn tn g  einer S lrbeitetartc.

93om 21. Tiejember 1940.

3 u t  Dnrcbfiibrunq ber 93erorbnunq iiber bie 
g in f i if iruna  einer 5)Irbeitslarte oom 20. S e jem ber  
1940 (93581(5(5. I 6 .  377) beftimme id):

I. 5|3erjonenttet6.

§ 1
(1) Tsnbabet einer S lrbe ite ta r te  miiHen Slrbeiter 

unb Slngeftellte (einjd)liefiTid) ber Gefjrlinge. 5jjtat= 
t i f a n ten  unb  SKolontare) Tetrt, bie iljren 5Q3oI)nIit5 
im © eneralgouoernem ent liaben.

(2) Dieo gili  nicfjt fiir
1. a n s  bem 5Reid)saebiet aboeorbnete ober oon 

bort neueingejtellte Seutfdje, bie im  58efitj 
einee 3IrbeitsbuĄ s jtnb;

2. 5)3erfonen, bie n u r  gelegentlid) unb  furgfrtfttg 
bejdjaftigt mcrben, obne fonjt berufsmajjig  
Gobnorbeit  su oerr id jten;

3. uolfsfdjulpflidjtige Jlinber.

(3) Suben  e rba lten  teine Gtrbeitsfarte.
(4) 93is au f  toeiteres bebiirfen (einer 2lrbeits= 

ta r te
1. Strbeiter unb Glngeftellte in offentlidjen 93er= 

m altungen  unb  58etrieben;

P ie rw sz e  p o s ta n o w ie n ie  w y k o n a w c z e
do rozporządzenia z dnia 20 grudnia 1940 r. 

o wprowadzeniu karły pracy.

Z dnia  21 grudn ia  1940 r.

Celem w ykonan ia  rozporządzenia  o w p ro w a­
dzeniu k a r ty  pracy  z dnia 20 grudnia  1940 r. 
(Dz. rozp. GG. I str . 377) postanaw iam :

I. Kolo osób.

§ 1
(1) Posiadaczami k a r ty  pracy  m uszą być p r a ­

cownicy fizyczni i umysłowi (łącznie z te rm in a ­
toram i,  p rak ty k a n tam i i wolontariuszam i),  którzy 
m a ją  swoje miejsce zam ieszkania w Generalnym 
Gubernatorstwie.

(2) Nie obowiązuje to
1. Niemców, odkom enderow anych  z obszaru 

Rzeszy lub s tam tąd  nowo przyję tych, którzy  
posiadają  książkę pracy;

2. osób, za trudn ionych  tylko okolicznościowo 
i k ró tko te rm inow o, nie w ykonu jących  poza 
tym  zawodowo p racy  na jem ne j;

3. dzieci, obow iązanych do uczęszczania do 
szkół powszechnych.

(3) Żydzi nie o trzym ują  k a r ty  pracy.
(4) Aż do odwołania n ie po trzebu ją  k a r ty  pracy:

1. p racow nicy  fizyczni i umysłowi w publicz­
nych zarządach i p rzedsiębiorstwach;
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2. Slrbeiter unb Slngefteflte tn  ber Sctnb* unb 
gorftnmtfcfjcitt, im 2Cein= unb © arfenbau ,  in 
ber l i e r ju d j t ,  bei ber 3agb  ober g ifdjere i;

3. Slrbeiter unb SlngeftcIIte in  ifjausfiartungen.

(5) i tber bie Sfrbeitsfarte  fiir SJIamxfcbaften non 
$ctl)r3eugen ber 33hrnen[cf)iffaf)rt ergeljcn bejom 
bere Sjeftimmungen.

§ 2
3f t  ameifelbaft,  ob fiir eine beftimmte XatigSeit 

bie 2l rb e i ts fa r te  erforberlicf) ift, jo entfĄeibet bas  
S lrbe itsam t (§ 3 Slbj. 1 ber 93erorbnung), in  bejjen 
SBe^ir! ber Sifc bes U nlernebm ens (bes 93etriebs 
ber felbftanbigen SSetrtebsableilung, ber Slnftalt) 
Iiegt.

FI. SlusfteD ung ber S lrb citsfarte .
§ 3

(1) SBer 3n l)aber  einer Sfrbeitsfar te  jein mufe 
(§ 1), fiat bie Slusftellurtg bei bem Sfrbeitsam t ju  
b ean tragen ,  in bejjen S e 3irf  er bei ber 2)telbe= 
befjorbe gemelbet ift.

(2 ) f t i i t  ben S ln trag  ift bas  norgefdjriebene 
ffo rm bla it  3U nerroenben. Sltit bent Sfntrag ift bie 
au f  bem g o rn ib la t t  ttorpejefjene 93eicf)etnigung ber 
®ielbebel)brbe, baft ber Sfntragfteller gemelbet ift, 
beisubringen. S i e  S3efcf)etmgung ber SJfelbebefjorbe 
ift frei non Roften unb Slbgaben aller  Sfrt.

(3) S e r  Sfntragfteller fiat bie non ibm nerlang= 
ten SIngaben iiber feine fperfon unb jein 33erufs* 
teben ricptig imb nottftcinbig 3U macfjen. Sluf 93er= 
langen  bes SIrbeitsam ts  p a t  er feine Sfngabetr 3U 
belegen.

(4) S a s  9Irbe itsam t fan n  bas  perfonlitpe Sr= 
ftpeinen bes SfntragftelTers anorbnen .

f5) Slrbeiter unb  Sfnaeftellte, fiir bie eine 9Ir- 
be i ts farfe  ausaefte ltt  tnorben ift, e rba łten  pieritT-et 
eine Skfdjeinigung, bie in  iprem fBefitje nerbleibt.

§ 4
f l )  § a t  ein Slrbeiter ober Sfngeftettter bie 9fus= 

fteflung einer Sfrbeitsfar te  b e a n łr a g t  ober fa n n  et 
bei ber Sfufnahme einer 58ercpafłiouna feine Sft* 
b e i ts fa r te  nitpt norleaen. fn fan n  ibm bas  "STrbeits* 
a m t fiir eine begrenste 3 ^it eine ©rfatjfarte aus= 
ftelfen.

(2) S i e  E rfaftfar te  ift fpćiteftens su bem auf  ipr 
nerm erften  3 e i tp u n f t  an  bas  Sfrbeiteamt ^itriicf= 
3itgeben. E in t r a a u n a e n  bet Ifn te rnebm er  merben 
nom Sfrbeitsam t in  bie Sfrbeitsfar te  i ibertraaen.

f3) S ie  © rfahfa r te  gift fiir bie b a r in  norgefepene 
3 e i t  a i s  Sfrbeitsfarte.

§ 5
3ft eine S frbeitsfarte  nollftanbig ausgefiilft,  un= 

braucpbar gemotben ober nerlorengegangen, fo pat 
ber S n p ab e r  bie Sfusftellung einer neuen 9frbeits= 
fa r te  3u beantragen . S i e  nollftanbia ausnefiill te 
ober unbrancbbar getnorbene S frbeitsfar te  ift bem 
Sfrbeitsam t rmrjufenen. Gte tttirb nom Sfrbeitsam t 
bu r cp einen 93ermerf aeftpfoffen unb  bem 9Intrag= 
ffeller suriitfgegeben. S e r  93erluft ber Sfrbeitsfarte  
ift g laubpaf t  3u macpen.

§ 6
S ie  Sfrbeitsfar te  unb bie G riap fa r te  tnerbeti 

foftenfrei ausaefteflt.  f$fiir bie Sfusftellung einer 
neuen Sfrbeitsfar te  fau n  bas  S lrbe itsam t eine ©e= 
b iipr b is  su 10,—  3 Iotr) erpeben. toenn bie a l te  
fs'arte nerforengeaanaen  ober unb rau tb b a r  aemor= 
ben ift. 3 ft bie Sfeuausftellung einer Sfrbeitsfarte

2. p racownicy fizyczni i umysłowi w gospodar 
ce rolnej i leśnej, w winnictwie i ogrodnictwie, 
przy hodowli zwierząt, w myśliwstwie lub 
rybołóstwie;

3. p racow nicy  fizyczni i umysłowi w gospoda r­
stwach domowych.

(5) Odnośnie do k a r t  p racy  dla załóg statków 
żeglugi ś ródlądowej wydiaje się osobne postano 
wienia.

§ 2
Jeśli zachodzi wątpliwość, czy d la  określonej 

czynności w ym agana jest k a r ta  pracy, to rozs trzy ­
ga Urząd P racy  (§ 3 ust. 1 rozporządzenia),,  w k tó ­
rego okręgu położona jest siedziba przedsiębior­
stwa (zakładu, samodzielnego oddziału zakładu 
instytucji).

II W ystaw ienie ka r ty  pracy.
§ 3

(1) Kto m usi posiadać k ar tę  pracy (§ 1), powi­
nien wnieść o wystawienie do tego Urzędu Pracy, 
w którego okręgu jest zam eldowany u władzy m e l­
dunkow ej.

12) Do w niosku należy użyć przepisanego fo r ­
m ularza. Do w niosku należy dołączyć przew idzia­
ne na fo rm ularzu  zaświadczenie władzy m e ld u n ­
kowej. że w nioskodawca jest zam e’dowany. Za­
świadczenie władzy m eldunkow ej jest wolne od 
wszelkiego rodza ju  kosztów i danin.

(31 W nioskodaw ca winien żądane od niego d a ­
ne co do jego osoby i swej p racy  zawodowej p o ­
dać praw dziw ie  i w yczerpująco. Na żądanie U rzę­
du P racy  winien swoje dane poprzeć  dowodami

(4) U rząd  P racy  może zarządzić osobiste s ta ­
wiennictwo wnioskodawcy.

(5) P racow nicy  fizyczni i umysłowi, k tó rym  w y­
stawiono k a r tę  pracy, o trzym ują  o tym zaświad 
czenie. k tó re  pozostaje w ich posiadaniu

§ 4
(1) Jeśli p racow nik  fizyczny lub umysłowy 

wniósł o w ystawienie k a r ty  p racy  lub p rzy  przy 
jęciu za trudn ien ia  nie może przedłożyć swojej 
k a r ty  pracy, wówczas Urząd P racy  może mu w y­
stawić k a r tę  zastępczą na  czas ograniczony.

(2) Kartę  zastępczą należy zwrócić Urzędowi 
P racy  najpóźniej w terminie, na niej zaznaczo­
nym. W pisy  przedsiębiorców  przenosi Urząd Pra 
cy do k a r ty  pracy.

(3) K ar la  zastępcza jest ważna na przewidziany 
w niej czas ja k o  k a r ta  pracy.

§ 5
Jeżeli k a r ta  p racy  jest całkowicie wypełniona, 

stała się niezdatna do użytku lub została zagubio­
na. wówczas posiadacz winien wnieść o wystawie­
nie nowej k a r ty  pracy. Całkowicie w ypełn ioną lub 
niezdatną do użytku  k ar lę  p racy  n.ależy przed ło­
żyć Urzędowi Pracy. Urząd P racv  zam yka ją za­
piskiem i zw raca w nioskodawcy U tra tę  k a r ty  p r a ­
c y  należy uwiarygodnić.

§ 6
K artę  p racy  i k a r tę  zastępczą w ystawia się bez­

płatnie. Za wystawienie nowej k a r ty  pracy  może 
Urząd P racy  pobrać  opłatę do 10,—  zł., jeśli s tara 
k a r ta  ziostała zagubiona lub stała się n iezda tną  do 
użytku. Jeśli wystawienie nowej k a r ty  p racy  dla 
p racow nika  fizycznego lub umysłowego spowodo
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fiii etnen 2lrbeiter ober SlrtgeftelUen auf Umftanbe 
juriic£3ufu^ren ,  bie ber U nternebm er oerjc |u lbet 
l)at, jo ift bie ©ebiibr oort biefem 311 erljebett. S ie  
©ebiiljren fbnnen  toie ©entetnbeabgaben beigetrie= 
ben merben.

III. fyiilmutg fce i  3Jr be i ts ta r te .
1 . $ ]3 f l id ) te n  b e s  S B e r u f s t a t i g e n .

§ 7
( 1 ) Slrbeiter unb STngeftellte Ijaben itjre i!lrbeits= 

fa r te  bet ber 2 lu jna t)m e ber Seicijaftigung unuer= 
3itglid) bent U nternegm er 3 U iibergeoeit. Dieijtnen 
jte nebett ifjrer b isl jertgen eirie toettere 18e|d)dp 
i igung  auf, [o tjaben fte tijre S4 r b e t t s f a r t e  unoer= 
3ugtid) beitt neuett U nterncgm er  su r  ©mftdjt oor= 
3u tegen; jte i)aben jie iłjnt aucf) bautt norautegen, 
roenn biejer © in tragungett  oof3 unei)tnett l)at.

C2 J 6 ie tiaben bte ii l roe itsfarte  jorgfa lttg  aufsu* 
bemałjren, jotattge fie bte |e jelbft tn  ©etoai)r |am 
baoen.

§ 8
(1) Slrbeiter unb  illngefteUte baben  2Bobnungs= 

dnberungen  unoeraiigltct) bem U nternebm er aii3U= 
3etgen. b tn b  fie a rb e u s to s ,  |o baben  jte bte tłlnjeąje 
unoer3ugltci) bem sitrbettsamt 3U er|ta itett,  m  begen 
93eatrt |te gemetbet fittb, unb Ujm gietcb3eitig bie 
S lroe t is ta r te  3ur © in tra g u n g  ber atnoerungen bor* 
3Utegen.

(2j ś tnberungen  bes g a m i l ie n n a m e n s  finb un te r  
93ortage entjprectjenber tuacbu)et|e unoersugttcb bem 
nad) § 3  iilb| 1 3u |tdnbigen ta rb e t tsa m t an3U3etgen; 
gleict^eitig ift bte 'U rb eu s ta r te  3ur © tn ira g u n g  ber 
tftnbetung oor3ulegett.

2 . g S f l i d j t e n  b e s  U n t e r n e l ) m e r s .

§ 9
(1) S e r  U nternebm er  b a t  ficb oon Slrbeitern unb 

3lngefteUten bei ber U ufnabm e Ujrer St3e|cba[ttgung 
unoer3 ugltd) bie 'U rb eu s ta r te  itoergeoen 3 U tag en 
unb jte |o rgfa ltig  aufsubetnabren. SSebaiten sitr= 
better unb  'Ungefteilte neben ber neuen IBefdjaf* 
t igung  ibre  bistjerige S a t ig te i t  bei, jo ba t  ber tteue 
U nternebnter  ftd) ibre S trbe i ts ta r te  unoersiiglid) 3ur  
©tngcbtnabme oortegen 3U lag en.

(2) 3 n  S e t r ie b en  m it  m ebreren  Jtieberlaffungen 
foli bie S Irbeits ta r te  oon ber ortliębenUfteberlajjung 
au fbem abrt  unb gefiibrt toerben, in  ber ficb ber Str» 
beitspla tj befinbet.

§ 10
( 1 ) S e r  U nternebm er b a t  bem SBefdjaftigten bie 

'Urbeitsfar te  ooriibergebenb 3 U iibertajjen, toenn 
biejer fie bei ber 2 lnm elbung  sum „S au b ien f t  im 
© enera lgouoernem ent1', bei ber Slnjeige einer Śin= 
berung  bes g a m i l ie n n a m e n s  (§ 8  2 tbf. 2 ) ober 
Slufnabme etner toeitereit 23e|djaftigung (§  7 
Slbf. 1  S a g  2)  oorlegen mufj.

(2) S e r  U nternebm er ba t  bem tBefdjaftigten au j  
SBertangen ©inficbt in  bie 5 lrb e i ts ta r te  3U ge= 
toabren.

§ U
S e r  U nternebm er b a t
1. ben J ian ten  unb  ben S itj  bes Unternebntens,
2. bie 2lrt bes U n ternebm ens ober ber betreffem 

ben Slbteilung,
3. ben S a g  bes ŚBegimts unb  bte genaue Slrt ber 

SBefdjaftigung,
4. SB obnungsdnberungen bes IBefcbaftigten,

wane zostało okolicznościami, zaw inionym i przeż 
przedsiębiorcę, to opłatę należy pobrać  od niego, 
O płaty m ogą być ściągane ja k  dan iny  gminne.

Hi. Prowadzenie karty pracy.
1. O b o w i ą z k i  o s o b y  c z y n n e j  z a w o d o w o .

§ 7
(1) P racow nicy  fizyczni i umysłowi winni swo­

ją  k a r tę  p racy  przy przyjęciu  za trudn ien ia  w rę­
czyć bezzwłocznie przedsiębiorcy. Jeśli obok sw e­
go dotychczasowego za trudn ien ia  p rzy jm u ją  dal­
sze zatrudnien ie ,  winni swoją k ar lę  p racy  p rzed­
łożyć bezzwłocznie now em u przedsiębiorcy do 
wglądu; w inni m u  ją  przedłożyć również wtedy, 
gdy ten m a dokonać  wpisów.

(2) W inn i oni k a r tę  p racy  s ta rann ie  p rzechow y­
wać, jak  długo m a ją  ją  sam i w swojej pieczy.

§ 8
(1) P racow nicy  fizyczni i umysłowi winni do­

nieść bezzwłocznie przedsiębiorcy o zm ianach 
mieszkania . Jeśli są bezrobotni,  to winni zrobić 
bezzwłocznie doniesienie temu Urzędowi Pracy, 
w k tórego  okręgu  są zameldowani, i przedłożyć 
m u  równocześnie k a r lę  p racy  celem wpisania 
zmian.

(2) O zm ianach  nazw iska należy donieść bez­
zwłocznie wraz z przedłożeniem odpowiednich do­
wodów Urzędowi Pracy, w łaściwemu według § 3 
ust. 1; równocześnie należy przedłożyć k ar tę  p r a ­
cy w celu w pisania zmiany.

2. O b o w i ą z k i  p r z e d s i ę b i o r c y .
§ 9

(1) Przedsiębiorca winien  zażądać bezzwłocznie 
od pracowników  fizycznych i um ysłowych przy 
p rzy jm ow aniu  przez nich  za trudn ien ia  wręczenia 
sobie k a r ty  p racy  i p rzechow yw ać ją  s tarannie . 
Jeśli p racow nicy  fizyczni i umysłowi za trzym ują  
obok nowego za trudn ien ia  swoją dotychczasową 
czynność, wówczas nowy przedsiębiorca winien 
kazać sobie przedłożyć bezzwłocznie do wglądu 
ich k ar tę  pracy.

(2) W  przedsiębiorstwach z k ilkom a oddziałami 
k a r ta  p racy  w inna być przechow yw ana i p ro w a­
dzona przez ten m iejscowy oddział,  w  k tó rym  
zna jdu je  się miejsce pracy.

§ 10
(1) P rzedsiębiorca powdnien pozostawić p rze j­

ściowo k ar tę  p racy  za trudn ionem u, jeżeli tenże 
musi ją  przedłożyć przy zgłoszeniu do „Służby Bu­
dowlanej wr Generalnym G ubernatorstwie",  przy 
zgłoszeniu zm iany nazwiska (§ 8 ust. 2) lub przy 
przyjęciu dalszego za trudn ien ia  (§ 7 ust.  1 zda­
nie 2).

(2) Przedsiębiorca powinien za trudn ionem u na 
żądanie zezwolić na  wgląd do k a r ty  pracy.

§ U
P rzedsiębiorca powinien  bezzwłocznie wpisać 

do k a r ty  p racy  w m ie jscu  na  to przeznaczonym :
1. nazwę i siedzibę przedsiębiorstwa,
2. rodzaj przedsiębiorstwa lub odnośnego działu,
3. dzień rozpoczęcia i szczegółowy rodzaj za­

trudnienia,
4. zm iany m ieszkania zatrudnionego.
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5. Slnbcrungen in ber Slrt ber Eefdjaftigung, 
toenn bie neue Slrbeitsuerridjiung eine roe» 
[entlidf cmbere a b  bie bisl)erige ift,

6 . ben l a g  ber 33eenbigung ber S ef^ aftigu n g  
uttuer3itglicb an ber bafiir bejtimmten S te lle  in  bie 
S lto eu s ia tte  emautragen. 'żtnoert ber iltuerneijm et 
eme non gemacfpe © inttagung, jo tjat er bies 
in ber tnrbeitsrane au beicłjeitiigen.

§ 12
(1) § a t  bie itberroeijnng ober SBerjefcung eines 

-8 eia;a|ixgten innertjaxo eines ilnternegtnens oon  
einer l»iieoerlaj|ung 311 emer anberen ben Ja5ect),el 
bes '4 roeu san u soe3ir is  aur tfrnge, |o ijt bte Uoer= 
m ei|ung ober ^ et|e§u n g  a is  tbeenbigung ber bts= 
ijengeu unb S eg m n  em er neuen itse(a;afugung in  
ber u r b e iis ta n e  emautragen.

(2J o |t  e t n silrbeusamt fur ben SSereiĄ me t )  = 
r e r e r Kreisljaapim annicbaften ^einer ite ts |re ien  
S ia b t unb em er ober meyrerer Kreist)aupmiann= 
jctjajienj em geridpet, [o g u t biejer »ereid) a is  e i n 
^roeasam isw eairt tm S m n e  bes tilb|. 1.

§  13
Jftdjl in  bie Slrbeitstarte einautragen finb ge= 

legeniudje lDien)tiei)tungen b is aur -uauer einer
S iu g e lt ° ° er 5Ł>t,ĉ a l̂ l3uu9en 8e3 eit flbitngfiigiges 

§ 14
®er Unterne^mer fjat jebe © intragung in ber 

illroeitsiarte au[ bem t>orge|cfjrieoenen (yormblatt 
unoerauguct) bem fur ben toig bes ■Untetnegntens 
(bes io em eu s, ber |elb|tanbigen iBelriebsabietlung, 
ber Saniiauj au|ianoigen tnroeitsam t anauaeigeu.

§ 15
S ie  2ln 3eigen oon © intragungen in  ber 3Irbeits= 

tarte uber toeginn unb itóeeniugung ber i8 e|i)df= 
tigung oon d roeitern  unb 2tnge|tellten, bte ber 
luamcnuerjicljerungspflictit um em egen , bat ber 
ilniernebm er auf ben oorgefdjriebenen gorm blaD  
tern fur bie sUmneibungeu unb tiiomelbungen an 
bte K rantentage au ricipen.

§ 16
(1) 23ei ber 58eenbigung ber Sejdjaftigung fjat 

ber linterneljm er bte lurbeitstarte unoeraugttcb bem 
drbeiter ober ttlngejteUten 3uructaugeben. ©tn 3u= 
mcfoel)altungsrectjt jteijt iljm, |otertt nidjt bnrcb oe* 
jonbere 4ior|Ct)rifien 2lusnat)nten oorgeiehen toer= 
ben, nicbt au.

(2) 5)at ein Slrbeiter ober aingeftellter jeinen 
Slrbeitsplab oerlajfen, oł)ne oorljer bie tóeneł)mi= 
gung bes' S lrbeitsam ts aur iiofung bes iłlrbeitsoer= 
bdltnijjes nad) § 1 ber SSerorbnung iiber bie I8 e= 
jd;rantung bes 2lrbeitsplagu)ed)|els oom 22 fte= 
bruar 1940 (SBerorbnungsbtatt ©©ip. 1 S . 80) er= 
m irtt au łjaben, jo bat ber Hnternetjmer unoeraiig= 
Itcb bie Slrbeitsfarte m it einer entjpredfenben Olieb 
bung bem Slrbeitsam t au iibergeben.

§ 17
(1) itber bie 9?otmenbigfeit ober ftidjtigfeit einer 

© intragung in ber 5lrbeitsfarte entjdjeibet im 
3toeife lsfa lle  unter Sluefc^lufj bes Sieditsoseges bas 
nad) § 2 auftanbige Slrbeitsamt.

(2 ) S te llt  ein Slrbeitsam t fejt, bag oorgejdjrte* 
bene ©intragungen unterlafjen ober unritf)tige ober 
unoollftanbige © intragungen itt ber 2lrbeitsfarte  
aemadjt finb, jo bat es fiir bie 33erid)tigung au 
forgen.

5. zm iany dotyczące rodzaju  zatrudnien ia , je ­
żeli w yk on yw an ie  n ow ej pracy jest w  is to ­
cie sw ej inne, an iżeli d otychczasow e.

6. d zień  zak ończen ia  zatrudnienia .
Jeżeli przedsięb iorca  zm ien ia  dokonany przez s ie ­
b ie w pis, to w in ien  to zaśw iadczyć w karcie 
pracy.

§ 12
(1) Jeśli przekazanie lub  p rzen iesien ie za tru d ­

n ionego w obrębie przed sięb iorstw a z jednego  o d ­
działu  do drugiego p ow od u je  zm ian ę okręgu  U rzę­
du P racy, to  przek azan ie lub p rzen iesien ie  n ależy  
w pisać do k arły  pracy jako uk ończen ie d o tych ­
czasow ego  i rozpoczęcie  now ego zatrudnienia .

(2) Jeśli j e d e n  Urząd P racy u tw orzony jest 
dla okręgu k i 1 k u starostw- p ow iatow ych  (m iasta 
w yd zie lon ego  oraz jed n ego  lub k ilku  starostw  p o ­
w iatow ych ), to ok ręg  ten uchodzi za j e d e n  
okręg U rzędu P racy w m y śl ust. 1

§ 13
D o karty  pracy nie na leży  w p isyw ać o k o liczn o ­

śc iow ych  św iad czeń  usług, k tórych  czas trw ania  
nie przekracza jed n ego  tygodn ia , lub zatrudnień  
za n iezn acznym  w ynagrodzen iem .

§ 14
P rzed sięb iorca  p ow in ien  o k ażd ym  w pisie do 

karty pracy d on ieść  b ezzw łoczn ie  na p rzep isanym  
form ularzu  U rzędow i P racy, w łaściw em u  dla s ie ­
dziby p rzedsięb iorstw a (zakładu, sam odzieln ego  
oddziału  zakładu, instytucji).

§ 15
D on iesien ia  o w pisach  do karty  pracy o rozpo­

częciu  i zak oń czen iu  zatrudnien ia  pracow ników  
fizyczn ych  i u m ysłow ych , pod legających  ob ow iąz­
k ow i ub ezp ieczen ia  na w ypad ek  choroby, p ow i­
n ien  przedsięb iorca  sk ierow ać do K asy Chorych  
na przep isanych  form ularzach  dla zam eldow ać  
i odn ieldow ań.

§ 16
(1) P rzy zak oń czen iu  za trud n ien ia  p ow in ien  

przedsięb iorca zw rócić  b ezzw łoczn ie  kartę pracy  
p racow n ik ow i fizyczn em u  lub u m ysłow em u. N ie 
m a on praw a zatrzym ania, o ile  sp ecja ln e  prze­
p isy n ie p rzew idują  w yjątków .

(2) Jeśli p racow n ik  fizyczn y  lub u m ysłow y  op u­
śc ił sw oje  m iejsce  pracy, n ie u zysk aw szy  p oprzed­
n io  zezw olen ia  U rzędu P racy do rozw iązan ia  sto­
sunku pracy w ed ług  § 1 rozporządzenia  o ogran i­
czen iu  zm ian y m iejsca  pracy z dnia 22 lutego  
1940 r. (Dz. rozp. GGP. I str. 80), w ów czas p rzed­
sięb iorca  w in ien  przesłać b ezzw łoczn ie  kartę pra­
cy z odpow ied n im  m eld unk iem  U rzędow i Pracy.

§ 17
(1) O k on ieczn ości lub  p raw d ziw ości w pisu  do 

karty  pracy rozstrzyga w  razie w ątp liw ości 7. w y ­
k lu czen iem  drogi p raw nej w ła śc iw y  w edług § 2 
U rząd Pracy.

(2) Jeśli Urząd P racy stw ierd zi, że zan iechan o  
p rzep isanych  w pisów  lub p oczyn iono  n iep raw d zi­
w e lub n iezupełne w p isy  w karcie  pracy, to p ow i­
n ien  postarać się  o sprostow anie,
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3. S  o n ft t g e 23 o r  f d) t i  f t e a u o e i  o l e ^ i i b t u n g  
b e r  S l r b e i t s f a r t e .

§ 18
©ei ©ielbungen unb bet bet S lu s jab lung  oon 

Unterftiitjungen ift bie SIrbeitsfarte  bem SIrbeits* 
am t oorjulegen.

§ 19
(1) ®er j u t  S lufbetoabrung ©erpflicbtete bat ben 

©erluft ber 2 Irbe itsfar te  unoerjiiglid) bem nad) 
§ 3 2Ibf. 1 ju f tanbigen  S lrbe itsam t m it ju te ilen .

(2) 2Iuf © etlangett  eines S lrbe itsam ts  ift biefem 
bie Ś trbe its fa r te  jeberjei t  oorju legen  ober gu i ibcu  
[enben. SInbeten am ilid jen  S te i len  ift au f  ©er= 
langen Ginficbt in  bie 2 lrbe i ts far te  ju  getoabten.

§ 20
(1) Slnbere a l s  bie ootgefcbtiebenen Gintragun* 

gen biirfen in ber 2 lrbe i ts fa r te  nidjt gemacbt toer- 
ben. J)ie 2 Irbc its !a r te  ba r f  nidjt m ii fflierlmalen 
oerTeben merben. bie ben S n b ab e r  giinftig ober 
nadjteilig tennjeicbnen.

(2) S te l l t  ein SIrbeitsam t feft, bafj ttnjulafftge 
G in tragungen  in  ber © rbe i ts fa r te  gemadjt ober 
SJterfmaie b a r in  at tgebtadji morben finb, fo b a t  es 
fiir bie © erid jtigung ober ben ffirfab ber 2Irbeits= 
farte  Gorge ju  tragen.

§ 21
f l )  Sdjeiben S n b ab e r  oon S lrbe its fa r ten  a u s  bem 

&tei?e ber 2Irbe itsfartenpfl id )t iaen  aus ,  fo baben 
fie ibre  SIrbeitsfar te  bem nadj § 3 SIbf. 1 juftan= 
biaen 2Irbe itsam t u n te r  9Jfitteilung bes S a d jo e u  
b a i ts  oorju leaen .  $ i e  STrbeitsfarte mirb oom 2lr= 
b e i tsam t burd) einen © erm erf  gefdjloffen unb bem 
b isberigen  ^ n b a b e r  juriidgeneben. 2C’H biefer 
mieber eine © eru fs ta t ig fe i t  aufnebm en, fiir bie er 
bie 2 Irbe its far te  baben muft. fo b a t  er feine 2lr= 
b e i ts fa r te  u n te r  9Kitte.;Tuna feiner 2Ibfid)t bem nad> 
8 3 9lbl. 1 ju f tanbigen  SIrbeitsam t o o m le g e n .  S ie  
SIrbeitsfar te  m irb oom SIrbeitsam t mieber erbffnet 
unb bem b isberigen  S n b ab e r  jutiicfgegeben.

121 T)ie 9Irbe its far te  ift bem nad) § 3 2lbf. 1 ,tu= 
f tanbigen S lrbe itsam t ju riid jugeben , menn ber 3n= 
baber

1. bas  ffiebiet bes © eneralgouoernem eitts  au f  bie 
H au e r  oerlalfen m id ,

2. oerftorben ift ober
3. bas  adjjigfte C ebensjab r  ootlenbet bat.

IV. tibcrgangs= unb Stf)Iufebcjtitnmungeu.

§ 22
2IIle ©eborben, D ra a n e  ber ©erfid)erungsttager  

unb ber offentfid)en’ fffurforge. © erufsoer tre tungen ,  
H rg an ifa t io n en  ber 2Birtfd)aft fomie i ln te rnebm er 
finb in ne rba tb  ib re r  3 a f ta n b ig fe i t  oerpflid)tet, ben 
im © olljug  biefer © erorbnung  a n  fie gerid)teten 
Grfud)en ber S Irbeitsam ter  ju  entfpredjen. Hie Gr= 
fudien fbnnen  fid) fomobl au f  ben G in je lfa l l  a ls  
auib auf  atlaemeine geftftellungen bejieben. 2Imt= 
Iid)e ©efdjeittigungen finb foften=, gebiibrem unb 
ftempelfrei.

§ 23
Hie ©orfcbriften biefer Hurdjfiibrungsoorfcbrift 

iiber bie j j i ibrung ber 2 Irbe its !ar te  (3Ibfd)nitt III) 
finben SInroenbung, fobalb bie SIrbeitsfar te  bem 
SIntragfteller ausgebanb ig t  ift.

3. I n n e  p r z e p i s y  o p r o w a d z e n i u  
k a r t y  p r a c y .

§ 18
Przy nie ldowaniach i wypłacie zasiłków należy 

przedłożyć k ar tę  p racy  Urzędowi Pracy.

§ 19
(1) Obowiązany do przechow yw ania  powinien 

donieść bezzwłocznie o u trac ie  k a r ty  p racy  w ła­
ściwemu według § 3 ust. 1 Urzędowi Pracy.

(2) Na żądanie Urzędu P racy  należy tem uż k a ż ­
dej chwili k a r tę  p racy przedłożyć lub przesłać. In ­
nym urzędom  należy na żądanie zezwolić na wgląd 
do k a r ty  pracy.

§ 20
(1) Innych, aniżeli przepisanych, wpisów w k a r ­

cie p racy  nie wolno dokonywać. K arty  pracy  nie 
wolno zaopatryw ać w znaki, k tó re  charak te ryzu ją  
właściciela przychylnie lub ujemnie.

(2) Jeśli U rząd  P racy  stwierdzi, że w karcie 
p racy  dokonano  niedopuszczalnych wpisów, lub 
umieszczono w niej znaki, to winien on postarać  
się o spros tow anie  lub inny egzemplarz k a r ty  
pracy.

§ 21
(1) Jeśli posiadacze k a r t  pracy u s tępu ją  z koła 

osób. obowiązanych do posiadania  k a r t  pracy, to 
w inni przedłożyć swoją k a r lę  p racy  Urzędowi Pra 
cy, w łaściwemu według § 3 ust. 1 z zapodaniem 
s tanu rzeczy. Urząd P racy  zam yka k ar lę  p racy  za ­
piskiem i zw raca ją  dotychczasowem u posiadaczo­
wi. Jeśli ten p ragnie  ponow nie  w ykonyw ać czyn 
ność zawodową, dla k tó re j  m usi mieć k a r tę  pra 
cv, to powinien swoją k a r tę  p racy  przedłożyć 
Urzędowi Pracy, w łaściwemu według § 3 ust. 1 
donosząc m u  o swym zamiarze. U rząd P racy  otwie­
ra znowu k ar tę  p racy  i zwraca ją do tychczasowe­
mu posiadaczowi.

(2) Kartę  p racy  należy zwrócić Urzędowi Pracy, 
w łaściwemu według § 3 ust. 1. jeśli posiadacz:

1. chce opuścić obszar Generalnego G uberna­
tors tw a n a  stałe,

2. um arł ,  albo
3. ukończył ośmdziesiąty rok życia

IV. Postanowienie przejściowe i końeowe.
§ 22

W szystkie władze, o rgana  insty tucyj ubezpie­
czeniowych i opieki społecznej, przedstawicielstwa 
zawodowe, organizacje gospodarki,  ja k  również 
przedsiębiorcy obowiązani są w zakresie swojej 
właściwości spełnić wezwania  Urzędów Pracy, w y­
stosowane do nich  w w ykonan iu  niniejszego roz­
porządzenia. W ezw ania  mogą się odnosić żarów 
no do poszczególnego w ypadku, ja k  również do 
ogólnych usta leń  Urzędowe zaświadczenia są bez­
płatne, wolne od opłat i stempli.

§ 23
Przepisy niniejszego postanow ienia w ykonaw ­

czego o p row adzeniu  k a r ty  pracy (Rozdział Ili) 
m a ją  zastosowanie z tą  chwilą, gdy wnioskodawcy 
wręczono k ar tę  pracy.
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§ 24
S ie je  £)urcf)fiiI)rungcotfd)rift t r i t t  am 15. ~sa= 

t tua t  1941 in  ^ r a f i .

i l t a f a u ,  ben 21. Se^ember 1940.

$ e r  ©eneralgouoerncur 
3 m  9Iuftrag 

Dr. J y r a u e n b o r f c r

Gtffe 0uttfifii^ungsijotfd)ciff
ju t 33erottmuttg norn 20. S co m b e r  1940 iibet bie 
Scfam pfung bes Sradjom s (^drtterf rattfljett, agtjp= 
tifdje Slugenfranfljeit) tin ©eneralgounernem ent.

33am 21. S e je m b e t  1940.
3 u r  Surcbfiibrung ber JSerorbnung iiber bie S3e= 

fampfttng bee I ra c b o m s  im © eneratgounernem ent 
(33331©©. I S .  376) beftimme tclj:

§ 1
Soroeit bei ben H re isb a u p tte u ten  (Stabtftaupt= 

lenten) beutfcbe Slmlsar^fe nod) nidjt Bejtellt jtnb, 
fan n  bie a t j i l td je  Uttterfudjung unb 23ef)anblung 
con X tad jom fran fen  obet tracbomcerbadjtigen 
33er(onen polnijdjen ^ r e i s a r j i e n  iibertragen tcer= 
ben.

§ 2
_ 3 n  ben ftaattidjen J racbom bebanblungefte tlen  

finb bie 33eratungen foftentoo.

§ 3
Slnjeigen ttad) § 4 ber 33erorbnung baben mbg= 

Itdjjt an f  amtlicbem jvormfdatt ju  erfotaen. J>as 
pfotm blait  ift bei ber 9Ibteifung  ©efunbljeitsmefen 
in  ber 9?egierung bee © eneralgoucernem ente ,  
f u a f a u ,  33urgftra}?e 64, fojtenlos ,iu bejieJjen.

§ 4
2Cirb bem S re ie t ja u p tm a n n  (S ta b t t ja u p tm a n n )  

bie © r l ra n fu n g  einee Id ttnbetja l jt igen fotaie (olcfjer 
93erfonen, bie u n te r  33ormunbjct)aft obcr 5)3fleg= 
icfjaft ftegen, gemelbet,  fa b a t  er bie © Item , ben 
93ormunb, ben IJ3fIeger ober jonftige m it  ber 93er= 
fonenfurforge be t ra u te  IJ3erfonen anf  U)re 33er= 
pflid jtungen nad) ber 33erorbmmg unb bie ftolgen 
ber STidjtbeadjtung (§ 1 9(b). 2 unb § 7 9Ibf. 2) 
fmtjutoeijen.

§ 5
© rb a l t  ber 5?reisf)auptmann (S ta b tb a u p tm a n n )  

con f tra fbaren  U nter la j jungen  nad) § 6 unb  7 ber 
93erorbnung ^ e n n tn i e ,  jo b a t  er nad) pflid)tgema= 
bem ©rtnejfen bei ber ju j tanb igen  beutjdjen 9tn= 
flagebebbrbe Ulnjeige jit erjta tten.

§ 0
£>tefe JUtrd)fubrungenorfd)rift t r i t t  am 1 . 3 a n u a r  

1941 in  f lra f t .

H ra fa u .  ben 21. J ie jem bet 1940.

3)cr ©cneralgouccrneur 
3 tn  9Iuftrag 

Dr. 313 a I b a u m

§ 24
Niniejsze postanowienie w ykonawcze wchodzi 

w życie z dniem 15 styczna 1941 r

Krakau (Kraków), dnia 21 g rudn ia  1940 r.

Generalny Gubernator 
Z polecenia 

Dr. F r a u e n d o r f e r

Pierwsze postanowienie wykonawcze
do rozporządzenia z dnia 20 grudnia 1940 r. 

o zwalczaniu trachom y (jaglicy, egipskiego zapa­
lenia oczu) w Generalnym Gubernatorstwie.

Z dnia 21 g rudn ia  1940 r.
Celem w ykonan ia  rozporządzenia o zwalczaniu 

jaglicy w Generalnym  G ubernators tw ie  (Dz. rozp. 
GG. I str. 376) postanaw iam :

§ 1
O ile przy  S tarostach P owiatow ych (Miej­

skich) nie zostali jeszcze ustanowieni niemieccy 
lekarze urzędowi, m ożna polskim lekarzom po ­
wiatowym  porueżyć lekarsk ie  badan ie  i leczenie 
osób chorych, lub podejrzanych  o chorobę na 
jaglicę.

§ 2
W  pańs tw ow ych  p rzychodniach  leczenia jaglicy 

p o rady  są bezpłatne.

§ 3
Doniesienia w myśl § 4 rozporządzenia należy 

o ile możności uskutecznić  na u rzędow ym  fo rm u ­
larzu. F o rm u la rz  można bezpłatnie nabyć w W y ­
dziale Spraw Zdrow otnych  w Rządzie G eneralne­
go G ubernators tw a w K rakau  (Kraków) Burg- 
strasse (ulica Grodzka) nr. 64.

§ 4
W  w ypadku  doniesienia Staroście Pow iatow e­

mu (Miejskiemu) o zachorow aniu  nieletniego, ja- 
koteż osób, pozosta jących  pod opieką lub k u ra te ­
lą, w inien  on rodzicom, opiekunowi, ku ra to row i 
lub innym  osobom, k tó ry m  powierzono pieczę nad 
osobą, zwrócić uw agę na ich obowiązki, w yp ły ­
w ające z rozporządzenia  i na skutki w razie n ie ­
przestrzegania (§ 1 ust.  2 i § 7 ust. 2).

§ 5
Jeżeli S tarosta  Powiatow y (Miejski) powziął 

w iadom ość o zan iechaniach  kara lnych  według 
§§ 6 i 7 rozporządzenia, winien o n  według oceny, 
podyktow ane j obowiązkiem, zrobić doniesienie do 
właściwej niemieckiej w ładzy oskarżenia .

§ 6
Niniejsze postanowienie w ykonawcze wchodzi 

w życie z dn iem  1 stycznia 1941 r.

Kraikau (Kraków), dnia 21 grudnia  1940 r.

Generalny Gubernator 
Z polecenia 

Dr. W  a 1 b a u m
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