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Grfte Sutd)jiilitunflstyocI(TitVE

,ptr Stcrorbnung oom 20. 3)e«mber 1940 iiber bie
©infiiljntng einer Slrbeitetartec.

93om 21. Tiejember 1940.

3ut Dnrcbfiibrunq ber 93erorbnunq iiber bie
ginfiifiruna einer 5)Irbeitslarte oom 20. Sejember
1940 (93581(5(5. I 6. 377) beftimme id):

L. 5|3erjonenttet6.

§ 1
(1) Tsnbabet einer Slrbeitetarte miiHen Slrbeiter
unb Slngeftellte (einjd)liefiTid) ber Gefjrlinge. 5jjtat=
tifanten unb SKolontare) Tetrt, bie iljren 5Q3ol)nlit5
im ©eneralgouoernement liaben.

(2) Dieo gili nicfjt fiir

1. ans bem 5Reid)saebiet aboeorbnete ober oon
bort neueingejtellte Seutfdje, bie im 58efitj
einee 3IrbeitsbuAs jtnb;

2. 5)3erfonen, bie nur gelegentlid) unb furgfrtfttg
bejdjaftigt mcrben, obne fonjt berufsmajjig
Gobnorbeit su oerridjten;

3. uolfsfdjulpflidjtige Jlinber.

(3) Suben erbalten teine Gtrbeitsfarte.
(4) 93is auf toeiteres bebiirfen (einer 2lrbeits=
tarte

1. Strbeiter unb Glngeftellte in offentlidjen 93er=
maltungen unb 58etrieben;

Pierwsze postanowienie wykonawcze

do rozporzadzenia z dnia 20 grudnia 1940 r.
o wprowadzeniu karly pracy.

Z dnia 21 grudnia 1940 r.

rozporzagdzenia o wprowa-
1940 r.

Celem wykonania
dzeniu karty pracy z dnia 20 grudnia
(Dz. rozp. GG. I str. 377) postanawiam:

I. Kolo oséb.

§1
(1) Posiadaczami karty pracy musza by¢ pra-
cownicy fizyczni i umystowi (facznie z termina-
torami, praktykantami i wolontariuszami), ktorzy
maja swoje miejsce zamieszkania w Generalnym
Gubernatorstwie.

(2) Nie obowiazuje to

1. Niemcoéw, odkomenderowanych =z obszaru
Rzeszy lub stamtad nowo przyjetych, ktorzy
posiadaja ksiazke pracy;

2. osob, zatrudnionych tylko okoliczno$ciowo
i krotkoterminowo, nie wykonujacych poza
tym zawodowo pracy najemnej;

3. dzieci, obowigzanych do wuczgszczania do
szkot powszechnych.

(3) Zydzi nie otrzymuja karty pracy.
(4) Az do odwotania nie potrzebujg karty pracy:

1. pracownicy fizyczni i umyslowi w publicz-
nych zarzadach i przedsigbiorstwach;
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2. Slrbeiter unb Slngefteflte tn ber Sctnb* unb
gorftnmtfcfjcitt, im 2Cein= unb ©arfenbau, in
ber lierjudjt, bei ber 3agb ober gifdjerei;

3. Slrbeiter unb Slngeftcllte in ifjausfiartungen.

(5) itber bie Sfrbeitsfarte fiir SJlamxfcbaften non
$ctl)r3eugen ber 33hrnen[cf)iffaf)rt ergeljcn bejom
bere Sjeftimmungen.

§ 2

3ft ameifelbaft, ob fiir eine beftimmte XatigSeit
bie 2lrbeitsfarte erforberlicf) ift, jo entfAeibet bas
Slrbeitsamt (§ 3 Slbj. 1 ber 93erorbnung), in bejjen
SBenir! ber Sifc bes Unlernebmens (bes 93etriebs
llaler felbftanbigen SSetrtebsableilung, ber Slinftalt)
iegt.

FI. SlusfteDung ber Slrbcitsfarte.

§3
(1) SBer 3nl)aber einer Sfrbeitsfarte jein mufe
(§ 1), fiat bie Slusftellurtg bei bem Sfrbeitsamt ju

beantragen, in bejjen Se3irf er bei ber 2)telbe=
befjorbe gemelbet ift.
(2) ftiit ben Slntrag ift bas norgefdjriebene

fformblait 3U nerroenben. Sltit bent Sfntrag ift bie
auf bem gorniblatt ttorpejefjene 93eicf)etnigung ber
®ielbebel)brbe, baft ber Sfntragfteller gemelbet ift,
beisubringen. Sie S3efcf)etmgung ber Slfelbebefjorbe
ift frei non Roften unb Slbgaben aller Sfrt.

(3) Ser Sfntragfteller fiat bie non ibm nerlang=
ten SIngaben iiber feine fperfon unb jein 33erufs*
teben ricptig imb nottftcinbig 3U macfjen. Sluf 93er=
langen bes Slrbeitsamts pat er feine Sfngabetr 3U
belegen.

(4) Sas O9lIrbeitsamt fann bas perfonlitpe Sr=
ftpeinen bes SfntragftelTers anorbnen.

f5) Slrbeiter unb Sfnaeftellte, fiir bie eine O9Ir-
beitsfarfe ausaefteltt tnorben ift, erbatten pieritT-et
eine Skfdjeinigung, bie in iprem fBefitje nerbleibt.

§ 4

fl) §at ein Slrbeiter ober Sfngeftettter bie 9fus=
fteflung einer Sfrbeitsfarte beaniragt ober fann et
bei ber Sfufnahme einer S58ercpaftiouna feine Sft*
beitsfarte nitpt norleaen. fn fann ibm bas "STrbeits*
amt fiir eine begrenste 3 "it eine ©Orfatjfarte aus=
ftelfen.

(2) Sie Erfaftfarte ift fpciteftens su bem auf ipr
nermerften 3eitpunft an bas Sfrbeiteamt Aitriicf=
3itgeben. Eintraaunaen bet Ifnternebmer merben
nom Sfrbeitsamt in bie Sfrbeitsfarte iibertraaen.

f3) Sie Orfahfarte gift fiir bie barin norgefepene
3eit ais Sfrbeitsfarte.

§ 5

3ft eine Sfrbeitsfarte nollftanbig ausgefiilft, un=
braucpbar gemotben ober nerlorengegangen, fo pat
ber Snpaber bie Sfusftellung einer neuen 9frbeits=
farte 3u beantragen. Sie nollftanbia ausnefiillte
ober unbrancbbar getnorbene Sfrbeitsfarte ift bem
Sfrbeitsamt rmrjufenen. Gte tttirb nom Sfrbeitsamt
burcp einen 93ermerf aeftpfoffen unb bem 9lntrag=
ffeller suriitfgegeben. Ser 93erluft ber Sfrbeitsfarte
ift glaubpaft 3u macpen.

§ 6

Sie Sfrbeitsfarte unb bie Griapfarte tnerbeti
foftenfrei ausaefteflt. f$fiir bie Sfusftellung einer
neuen Sfrbeitsfarte faun bas Slrbeitsamt eine ©Ce=
biipr bis su 10,— 3 Iotr) erpeben. toenn bie alte
fs'arte nerforengeaanaen ober unbrautbbar aemor=
ben ift. 3 ft bie Sfeuausftellung einer Sfrbeitsfarte

2. pracownicy fizyczni i umystowi w gospodar
ce rolnej i le$nej, w winnictwie i ogrodnictwie,
przy hodowli zwierzat, w myS$liwstwie lub
rybolostwie;

3. pracownicy fizyczni i umystowi w gospodar-
stwach domowych.

(5) Odnos$nie do kart pracy dla zaléog statkow
zeglugi §$rodladowej wydiaje si¢ osobne postano
wienia.

§2

Jesli zachodzi watpliwosé, czy dla okreslonej
czynnos§ci wymagana jest karta pracy, to rozstrzy-
ga Urzad Pracy (§ 3 ust. 1 rozporzadzenia),, w kto-
rego okrggu potozona jest siedziba przedsigbior-
stwa (zaktadu, samodzielnego oddziatu zakladu
instytucji).

II Wystawienie karty pracy.

§ 3

(1) Kto musi posiadaé¢ karte pracy (§ 1), powi-
nien wnie$¢ o wystawienie do tego Urzedu Pracy,
w ktorego okreggu jest zameldowany u wtadzy mel-
dunkowej.

12) Do wniosku nalezy uzy¢ przepisanego for-
mularza. Do wniosku nalezy dotaczy¢ przewidzia-
ne na formularzu zaswiadczenie wladzy meldun-
kowej. ze wnioskodawca jest zame’dowany. Za-
§wiadczenie wtadzy meldunkowej jest wolne od
wszelkiego rodzaju kosztow i danin.

(31 Wnioskodawca winien zgdane od niego da-
ne co do jego osoby i swej pracy zawodowej po-
da¢ prawdziwie i wyczerpujaco. Na zadanie Urzg-
du Pracy winien swoje dane poprze¢ dowodami

(4) Urzad Pracy moze zarzadzi¢ osobiste sta-
wiennictwo wnioskodawecy.

(5) Pracownicy fizyczni i umystowi, ktorym wy-
stawiono kart¢ pracy, otrzymuja o tym zaswiad
czenie. ktore pozostaje w ich posiadaniu

§ 4
(1) Jesli pracownik fizyczny Ilub umystowy
wniost o wystawienie karty pracy lub przy przy
jeciu zatrudnienia nie moze przedlozy¢é swojej
karty pracy, wowczas Urzad Pracy moze mu wy-
stawi¢ karte zastgpcza na czas ograniczony.

(2) Karte zastgpcza nalezy zwroci¢ Urzedowi
Pracy najpdzniej w terminie, na niej zaznaczo-
nym. Wpisy przedsigbiorcow przenosi Urzad Pra
cy do karty pracy.

(3) Karla zastgpcza jest wazna na przewidziany
w niej czas jako karta pracy.

§ 5

Jezeli karta pracy jest catkowicie wypelniona,
stata si¢ niezdatna do uzytku lub zostala zagubio-
na. wowczas posiadacz winien wnie$¢ o wystawie-
nie nowej karty pracy. Calkowicie wypetniong lub
niezdatna do uzytku karlg pracy n.alezy przedto-
zy¢ Urzedowi Pracy. Urzad Pracv zamyka ja za-
piskiem i zwraca wnioskodawcy Utrate¢ karty pra-
cy nalezy uwiarygodnic.

§ 6
Kart¢ pracy i kartg zastgpcza wystawia si¢ bez-
platnie. Za wystawienie nowej karty pracy moze
Urzad Pracy pobrac¢ optate do 10,— =z, jesli stara
karta ziostala zagubiona lub stala si¢ niezdatnag do
uzytku. Jes$li wystawienie nowej karty pracy dla
pracownika fizycznego lub umystowego spowodo
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fiii etnen 2lrbeiter ober SlrtgeftelUen auf Umftanbe
juriic£3ufu”ren, bie ber Unternebmer oerjclulbet
Dat, jo ift bie ©ebiibr oort biefem 311 erljebett. Sie
©ebiiljren fbnnen toie ©entetnbeabgaben beigetrie=
ben merben.

III. fyiilmutg feei 3Jrbeitstarte.
1. $]3flid)ten bes SBerufstatigen.

§ 7

(1) Slrbeiter unb STngeftellte Ijaben itjre i!lrbeits=
farte bet ber 2lujnat)me ber Seicijaftigung unuer=
3itglid) bent Unternegmer 3U iibergeoeit. Dieijtnen
jte nebett ifjrer bisljertgen eirie toettere 18e|d)dp
iigung auf, [o tjaben fte tijre 8rbettsfarte unoer=
3ugtid) beitt neuett Unterncgmer sur ©Omftdjt oor=
Jutegen; jte i)aben jie iljnt aucf) bautt norautegen,
roenn biejer ©intragungett oof3unei)tnett 1)at.

Q1J 6 ie tiaben bte iilroeitsfarte jorgfalttg aufsu*
bemaljren, jotattge fie btele jelbft tn ©etoai)rlam
baoen.

§ 8

(1) Slrbeiter unb illngefteUte baben 2Bobnungs=
dnberungen unoeraiigltct) bem Unternebmer aii3U=
3etgen. btnb fie arbeustos, |o baben jte bte ttlnjeaje
unoer3ugltci) bem sitrbettsamt 3U er|taitett, m begen
93eatrt |te gemetbet fittb, unb Ujm gietcb3eitig bie
Slroetistarte 3ur ©intragung ber atnoerungen bor*
3Utegen.

(2j $tnberungen bes gamiliennamens finb unter
93ortage entjprectjenber tuacbu)et/e unoersugttcb bem
nad) §3 iilb| 1 3u|tdnbigen tarbettsamt an3U3etgen;
gleicteitig ift bte 'Urbeustarte 3ur ©tniragung ber
tftnbetung oor3ulegett.

2. gSflidjten bes Unternel)mers.

§ 9

(1) Ser Unternebmer bat ficb oon Slrbeitern unb
3lngefteUten bei ber Uufnabme Ujrer St3e|cba[ttgung
unoer3ugltd) bie 'Urbeustarte itoergeoen 3U tagen
unb jte |orgfaltig aufsubetnabren. SSebaiten sitr=
better unb 'Ungefteilte neben ber neuen IBefdjaf*
tigung ibre bistjerige Satigteit bei, jo bat ber tteue
Unternebnter ftd) ibre Strbeitstarte unoersiiglid) 3ur
©Otngcbtnabme oortegen 3U lagen.

(2) 3n Setrieben mit mebreren Jtieberlaffungen
foli bie SIrbeitstarte oon ber ortlighenUfteberlajjung
aufbemabrt unb gefiibrt toerben, in ber ficb ber Str»
beitsplatj befinbet.

§ 10

(1) Ser Unternebmer bat bem SBefdjaftigten bie
'Urbeitsfarte ooriibergebenb 3U iibertajjen, toenn
biejer fie bei ber 2lnmelbung sum ,Saubienft im
©eneralgouoernementl, bei ber Slnjeige einer Sin=
berung bes gamiliennamens (§ 8 2tbf. 2) ober
Slufnabme etner toeitereit 23e|djaftigung (§ 7
SIbf. 1 Sag 2) oorlegen mufj.

(2) Ser Unternebmer bat bem tBefdjaftigten auj
SBertangen ©inficbt in bie Slrbeitstarte 3U ge=
toabren.

§ U

Ser Unternebmer bat

1. ben Jianten unb ben Sitj bes Unternebntens,

2. bie 2Irt bes Unternebmens ober ber betreffem

ben Slbteilung,

3. ben Sag bes SBegimts unb bte genaue Slrt ber

SBefdjaftigung,
4. SBobnungsdnberungen bes IBefcbaftigten,

wane zostatlo okoliczno$ciami, zawinionymi przez
przedsigbiorce, to optate nalezy pobra¢ od niego,
Optaty moga by¢ $ciagane jak daniny gminne.

Hi. Prowadzenie karty pracy.

L. Obowiazki osoby czynnej zawodowo.

§ 7

(1) Pracownicy fizyczni i umystowi winni swo-
ja kartg¢ pracy przy przyjeciu zatrudnienia wrg-
czy¢ bezzwtlocznie przedsigbiorcy. Jesli obok swe-
go dotychczasowego zatrudnienia przyjmuja dal-
sze zatrudnienie, winni swoja karle pracy przed-
tozy¢ bezzwlocznie nowemu przedsigbiorcy do
wgladu; winni mu ja przedlozy¢ roéwniez wtedy,
gdy ten ma dokonaé wpisow.

(2) Winni oni kart¢ pracy starannie przechowy-
wa¢é, jak dlugo maja ja sami w swojej pieczy.

§ 8

(1) Pracownicy fizyczni i umystowi winni do-
nie$¢ bezzwlocznie przedsigbiorcy o zmianach
mieszkania. Jes$li sg bezrobotni, to winni zrobi¢
bezzwlocznie doniesienie temu Urz¢dowi Pracy,
w ktorego okregu sa zameldowani, i przedlozyc¢
mu roéwnocze$nie karlg pracy celem wpisania
zmian.

(2) O zmianach nazwiska nalezy donie$¢ bez-
zwlocznie wraz z przedlozeniem odpowiednich do-
wodow Urzedowi Pracy, wtasciwemu wedlug § 3
ust. 1; roOwnocze$nie nalezy przedtozyé karte pra-
cy w celu wpisania zmiany.

2 Obowiazki przedsigbiorcy.

§ 9

(1) Przedsigbiorca winien zazgdaé bezzwlocznie
od pracownikéw fizycznych i umystowych przy
przyjmowaniu przez nich zatrudnienia wrgczenia
sobie karty pracy i przechowywac ja starannie.
Jesli pracownicy fizyczni i umystowi zatrzymuja
obok nowego zatrudnienia swoja dotychczasowa
czynno$é, wowczas nowy przedsigbiorca winien
kaza¢ sobie przedlozy¢ bezzwlocznie do wgladu
ich karte pracy.

(2) W przedsigbiorstwach z kilkoma oddziatami
karta pracy winna by¢ przechowywana i prowa-
dzona przez ten miejscowy oddzial, w ktoérym
znajduje si¢ miejsce pracy.

§ 10

(1) Przedsigbiorca powdnien pozostawié¢ przej-
sciowo karte pracy zatrudnionemu, jezeli tenze
musi ja przedlozy¢ przy zgtoszeniu do ,,Stuzby Bu-
dowlanej wr Generalnym Gubernatorstwie", przy
zgloszeniu zmiany nazwiska (§ 8 ust. 2) lub przy
przyjeciu dalszego zatrudnienia (§ 7 ust. 1 zda-
nie 2).

(2) Przedsigbiorca powinien zatrudnionemu na
zadanie zezwoli¢ na wglad do karty pracy.

§ U

Przedsigbiorca powinien bezzwlocznie wpisaé
do karty pracy w miejscu na to przeznaczonym:

1. nazwe¢ i siedzibg¢ przedsigbiorstwa,

2. rodzaj przedsigbiorstwa lub odnos$nego dziatu,

3. dzien rozpoczecia i szczegélowy rodzaj za-

trudnienia,
4. zmiany mieszkania zatrudnionego.
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5. Slnbcrungen in ber Slrt ber Eefdjaftigung,
toenn bie neue Slrbeitsuerridjiung eine roe»
[entlidf cmbere ab bie bisl)erige ift,

6. ben lag ber 33eenbigung ber Sef*aftigung
uttuer3itglicb an ber bafiir bejtimmten Stelle in bie
Sltoeusiatte emautragen. 'zZtnoert ber iltuerneijmet
eme non gemacfpe ©inttagung, jo tjat er bies
in ber tnrbeitsrane au beicljeitiigen.

§ 12

(1) §at bie itberroeijnng ober SBerjefcung eines
Beiajalixgten innertjaxo eines ilnternegtnens oon
einer I»iieoerlajjlung 311 emer anberen ben JaSect).el
bes % roeusanusoe3iris aur tfrnge, |o ijt bte Uoer=
meijlung ober “etle§ung ais tbeenbigung ber bts=
ijengeu unb Segmn emer neuen itse(a;afugung in
ber urbeiistane emautragen.

(2J o|t e tn silrbeusamt fur ben SSereiA met) =
rerer Kreisljaapimannicbaften “einer itets|reien
Siabt unb emer ober meyrerer Kreist)aupmiann=
jctjajienj emgeridpet, [o gut biejer »ereid) ais ein
“roeasamisweairt tm Smne bes tilb|. 1.

§ 13
Jftdjl in bie Slrbeitstarte einautragen finb ge=
legeniudje IDien)tiei)tungen bis aur -uauer einer

Siugelt°®er I>tc*aN13uu9en 8eldeit flbitngfiigiges

§ 14
®er Unterne”mer fjat jebe ©intragung in ber
illroeitsiarte au| bem t>orge|cfjricoenen (yormblatt
unoerauguct) bem fur ben toig bes mUntetnegntens
(bes ioemeus, ber |elb|tanbigen iBelriebsabietlung,
ber Saniiauj aulianoigen tnroeitsamt anauaeigeu.

§ 15
Sie 2In3eigen oon ©intragungen in ber 3lrbeits=
tarte uber toeginn unb itéeeniugung ber i8e|i)df=
tigung oon droeitern unb 2tnge|tellten, bte ber
luamcnuerjicljerungspflictit umemegen, bat ber
ilniernebmer auf ben oorgefdjriebenen gormblaD
tern fur bie sUmneibungeu unb tiiomelbungen an

bte Krantentage au ricipen.

§ 16

(1) 23ei ber 58eenbigung ber Sejdjaftigung fjat
ber linterneljmer bte lurbeitstarte unoeraugttcb bem
drbeiter ober ttingejteUten 3uructaugeben. ©tn 3u=
mcfoel)altungsrectjt jteijt iljm, |otertt nidjt bnrcb oe*
jonbere 4ior|Ct)rifien 2lusnat)nten oorgeiehen toer=

en, nicbt au.

(2) 5)at ein Slrbeiter ober aingeftellter jeinen
Slrbeitsplab oerlajfen, ol)ne oorljer bie téenel)mi=
gung bes' Slrbeitsamts aur iiofung bes illrbeitsoer=
bdltnijjes nad) § 1 ber SSerorbnung iiber bie B e
jd;rantung bes 2lrbeitsplagu)ed)lels oom 22 fte=
bruar 1940 (SBerorbnungsbtatt ©Oip. 1 S. 80) er=
mirtt au ljaben, jo bat ber Hnternetjmer unoeraiig=
Itcb bie Slrbeitsfarte mit einer entjpredfenben Olieb
bung bem Slrbeitsamt au iibergeben.

§ 17

(1) itber bie 9?otmenbigfeit ober ftidjtigfeit einer
©intragung in ber Slrbeitsfarte entjdjeibet im
3toeifelsfalle unter Sluefc*lufj bes Sieditsoseges bas
nad) § 2 auftanbige Slrbeitsamt.

(2) Stellt ein Slrbeitsamt fejt, bag oorgejdjrte*
bene ©intragungen unterlafjen ober unritf)tige ober
unoollftanbige ©intragungen itt ber 2lrbeitsfarte
aemadjt finb, jo bat es fiir bie 33erid)tigung au
forgen.

5. zmiany dotyczace rodzaju zatrudnienia, je-
zeli wykonywanie nowej pracy jest w isto-
cie swej inne, anizeli dotychczasowe.

6. dzien zakonczenia zatrudnienia.

Jezeli przedsiebiorca zmienia dokonany przez sie-

bie wpis, to winien to zaswiadczy¢ w Kkarcie
pracy.
§ 12
(1) Jesli przekazanie lub przeniesienie zatrud-

nionego w obrebie przedsiebiorstwa z jednego od-
dzialu do drugiego powoduje zmiane okregu Urze-
du Pracy, to przekazanie lub przeniesienie nalezy
wpisa¢ do karly pracy jako ukonczenie dotych-
czasowego i rozpoczecie nowego zatrudnienia.

(2) Jesli jeden Urzad Pracy utworzony jest
dla okregu kilk u starostw- powiatowych (miasta
wydzielonego oraz jednego lub kilku starostw po-
wiatowych), to okreg ten wuchodzi za jeden
okreg Urzedu Pracy w myS$l ust. 1

§ 13
Do karty pracy nie nalezy wpisywaé okoliczno-
Sciowych $wiadczen ustlug, ktérych czas trwania
nie przekracza jednego tygodnia, lub zatrudnien
za nieznacznym wynagrodzeniem.

§ 14
Przedsi¢biorca powinien o kazdym wpisie do
karty pracy donie$s¢ bezzwlocznie na przepisanym
formularzu Urzedowi Pracy, wlasciwemu dla sie-
dziby przedsi¢biorstwa (zakladu, samodzielnego
oddzialu zakladu, instytucji).

§ 15

Doniesienia o wpisach do karty pracy o rozpo-
czeciu i zakonczeniu zatrudnienia pracownikow
fizycznych i umystowych, podlegajacych obowigz-
kowi ubezpieczenia na wypadek choroby, powi-
nien przedsiebiorca skierowaé¢ do Kasy Chorych
na przepisanych formularzach dla zameldowaé
i odnieldowan.

§ 16
(1) Przy zakonczeniu zatrudnienia powinien
przedsiebiorca zwréci¢ bezzwlocznie karte pracy
pracownikowi fizycznemu lub umyslowemu. Nie
ma on prawa zatrzymania, o ile specjalne prze-
pisy nie przewiduja wyjatkow.

(2) Jesli pracownik fizyczny lub umyslowy opu-
Scil swoje miejsce pracy, nie uzyskawszy poprzed-
nio zezwolenia Urzedu Pracy do rozwiazania sto-
sunku pracy wedlug § 1 rozporzadzenia o ograni-
czeniu zmiany miejsca pracy z dnia 22 lutego
1940 r. (Dz. rozp. GGP. I str. 80), wowczas przed-
siebiorca winien przesta¢ bezzwlocznie karte pra-
cy z odpowiednim meldunkiem Urzedowi Pracy.

§ 17

(1) O koniecznos$ci lub prawdziwos$ci wpisu do
karty pracy rozstrzyga w razie watpliwosci 7 wy-
kluczeniem drogi prawnej wlasciwy wedlug § 2
Urzad Pracy.

(2) Je$li Urzad Pracy stwierdzi, ze zaniechano
przepisanych wpisé6w lub poczyniono nieprawdzi-
we lub niezupelne wpisy w karcie pracy, to powi-
nien postara¢ si¢ o sprostowanie,



3. Sonfttge 2or fd)ti ftea noei ole”iibtung
ber Slrbeitsfarte.

§ 18

©ei ©ielbungen unb bet bet Slusjablung oon
Unterftiitjungen ift bie Slrbeitsfarte bem Slrbeits*
amt oorjulegen.

§ 19

(1) ®er jut Slufbetoabrung ©erpflicbtete bat ben
©erluft ber 2Irbeitsfarte unoerjiiglid) bem nad)
§ 3 2Ibf. 1 juftanbigen Slrbeitsamt mitjuteilen.

(2) 2Iuf ©Oetlangett eines Slrbeitsamts ift biefem
bie Strbeitsfarte jeberjeit oorjulegen ober gu iibcu
[enben. SInbeten amilidjen Steilen ift auf ©er=
langen Ginficbt in bie 2Irbeitsfarte ju getoabten.

§ 20

(1) Slnbere als bie ootgefcbtiebenen Gintragun*
gen biirfen in ber 2lrbeitsfarte nidjt gemacbt toer-
ben. J)ie 2Irbcits!arte barf nidjt mii fflierlmalen
oerTeben merben. bie ben Snbaber giinftig ober
nadjteilig tennjeicbnen.

(2) Stellt ein SlIrbeitsamt feft, bafj ttnjulafftge
Gintragungen in ber Orbeitsfarte gemadjt ober
SJterfmaie barin attgebtadji morben finb, fo bat es
fiir bie ©eridjtigung ober ben ffirfab ber 2Irbeits=
farte Gorge ju tragen.

§ 21

fl) Sdjeiben Snbaber oon Slrbeitsfarten aus bem
&tei?e ber 2Irbeitsfartenpflid)tiaen aus, fo baben
fie ibre Slrbeitsfarte bem nadj § 3 SIbf. 1 juftan=
biaen 2Irbeitsamt unter 9Jfitteilung bes Sadjoeu
baits oorjuleaen. $ie STrbeitsfarte mirb oom 2lr=
beitsamt burd) einen ©ermerf gefdjloffen unb bem
bisberigen “nbaber juriidgeneben. 2C’H biefer
mieber eine ©erufstatigfeit aufnebmen, fiir bie er
bie 2Irbeitsfarte baben muft. fo bat er feine 2Ir=
beitsfarte unter 9Kitte.;Tuna feiner 2Ibfid)t bem nad>
8 3 9Ibl. 1 juftanbigen Slrbeitsamt oomlegen. Sie
SIrbeitsfarte mirb oom SlIrbeitsamt mieber erbffnet
unb bem bisberigen Snbaber jutiicfgegeben.

121 T)ie 9Irbeitsfarte ift bem nad) § 3 2Ibf. 1 =
ftanbigen Slrbeitsamt juriidjugeben, menn ber 3n=
baber

1. bas ffiebiet bes ©eneralgouoernemeitts auf bie

Hauer oerlalfen mid,
2. oerftorben ift ober
3. bas adjjigfte Cebensjabr ootlenbet bat.

IV. tibergangs= unb Stf)lufebcjtitnmungeu.

§ 22

2I1le ©eborben, Draane ber ©erfid)erungsttager
unb ber offentfid)en’ fffurforge. ©erufsoertretungen,
Hrganifationen ber 2Birtfd)aft fomie ilnternebmer
finb innerbatb ibrer 3aftanbigfeit oerpflid)tet, ben
im ©olljug biefer ©erorbnung an fie gerid)teten
Grfud)en ber Slrbeitsamter ju entfpredjen. Hie Gr=
fudien fbnnen fid) fomobl auf ben Ginjelfall als
auib auf atlaemeine geftftellungen bejieben. 2Imt=
lid)e ©efdjeittigungen finb foften=, gebiibrem unb
ftempelfrei.

§ 23
Hie ©orfcbriften biefer Hurdjfiibrungsoorfcbrift
iiber bie jjiibrung ber 2Irbeits!arte (3Ibfd)nitt III)
finben SInroenbung, fobalb bie Slrbeitsfarte bem
Sintragfteller ausgebanbigt ift.

3. Inne o prowadzeniu

pracy.
§ 18

Przy nieldowaniach i wyptacie zasitkéw nalezy
przedtozy¢ karte pracy Urzedowi Pracy.

przepisy
karty

§ 19

(1) Obowigzany do przechowywania powinien
donies¢ bezzwlocznie o utracie karty pracy wta-
sciwemu wedtug § 3 ust. 1 Urzgdowi Pracy.

(2) Na zadanie Urzedu Pracy nalezy temuz kaz-
dej chwili karte pracy przedtozyé lub przestaé. In-
nym urz¢dom nalezy na zadanie zezwoli¢ na wglad
do karty pracy.

§ 20
(1) Innych, anizeli przepisanych, wpisow w kar-
cie pracy nie wolno dokonywa¢. Karty pracy nie
wolno zaopatrywaé¢ w znaki, ktoére charakteryzuja
wtlasciciela przychylnie lub ujemnie.

(2) Jesli Urzad Pracy stwierdzi, ze w karcie
pracy dokonano niedopuszczalnych wpisow, lub
umieszczono w niej znaki, to winien on postaraé
si¢ o sprostowanie lub inny egzemplarz karty

pracy.

§ 21

(1) Jesli posiadacze kart pracy ustgpuja z kota
0os6b. obowiazanych do posiadania kart pracy, to
winni przedtozyé¢ swoja karle pracy Urzedowi Pra
cy, wlasciwemu wedtug § 3 ust. 1 z zapodaniem
stanu rzeczy. Urzad Pracy zamyka karl¢ pracy za-
piskiem i zwraca ja dotychczasowemu posiadaczo-
wi. Je$§li ten pragnie ponownie wykonywaé czyn
nos$¢ zawodowa, dla ktoérej musi mie¢ kart¢ pra
cv, to powinien swoja kart¢ pracy przedlozyé
Urzg¢dowi Pracy, wlasciwemu wedtug § 3 ust. 1
donoszac mu o swym zamiarze. Urzad Pracy otwie-
ra znowu kart¢ pracy i zwraca ja dotychczasowe-
mu posiadaczowi.

(2) Kartg pracy nalezy zwréci¢ Urzedowi Pracy,
witasciwemu wedtug § 3 ust. 1. jesli posiadacz:

1. chce opusci¢ obszar Generalnego Guberna-
torstwa na stale,

2. umart, albo

3. ukoniczyl o$mdziesiaty rok zycia

IV. Postanowienie przejsciowe i koneowe.
§ 22

Wszystkie wtadze, organa instytucyj ubezpie-
czeniowych i opieki spotecznej, przedstawicielstwa
zawodowe, organizacje gospodarki, jak rowniez
przedsigbiorcy obowiazani sg w zakresie swojej
wtasciwosci spelni¢ wezwania Urzedow Pracy, wy-
stosowane do nich w wykonaniu niniejszego roz-
porzadzenia. Wezwania moga si¢ odnosi¢ zarow
no do poszczegdlnego wypadku, jak roéwniez do
ogolnych ustalen Urz¢dowe zaswiadczenia sa bez-
ptatne, wolne od optat i stempli.

§ 23

Przepisy niniejszego postanowienia wykonaw-
czego o prowadzeniu karty pracy (Rozdziat Ili)
maja zastosowanie z ta chwila, gdy wnioskodawcy
wrgczono kartg pracy.
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§ 24

Sieje £)urch)fiil)rungcotfd)rift tritt am
ttuat 1941 in “rafi.

15. ~sa=

iltafau, ben 21. Se”ember 1940.

$er ©eneralgouoerncur
3m O9luftrag
Dr. Jyrauenborfer

Gtffe Outtfifii"ungsijotfd)ciff

jut 33erottmuttg norn 20. Scomber 1940 iibet bie
Scfampfung bes Sradjoms (“drtterfrattfljett, agtjp=
tifdje Slugenfranfljeit) tin ©eneralgounernement.

33am 21. Sejembet 1940.

3ur Surcbfiibrung ber JSerorbnung iiber bie S3e=
fampfttng bee Iracboms im ©eneratgounernement
(33331©0. 1 S. 376) beftimme tclj:

§ 1
Soroeit bei ben Hreisbauptteuten (Stabtftaupt=
lenten) beutfcbe Slmlsar*fe nod) nidjt Bejtellt jtnb,
fann bie atjiltdje Uttterfudjung unb 23ef)anblung

con Xtadjomfranfen obet tracbomcerbadjtigen
33er(onen polnijdjen “reisarjien iibertragen tcer=
ben.
§ 2
3n ben ftaattidjen Jracbombebanblungeftetlen

finb bie 33eratungen foftentoo.

§ 3
Slnjeigen ttad) § 4 ber 33erorbnung baben mbg=
Itdjjt anf amtlicbem jvormfdatt ju erfotaen. J>as
pfotmblait ift bei ber 9Ibteifung ©efunbljeitsmefen
in ber 9?%egierung bee ©Oeneralgoucernemente,
fuafau, 33urgftra}?e 64, fojtenlos ,iu bejieljen.

§ 4
2Cirb bem Sreietjauptmann (Stabttjauptmann)
bie ©Orlranfung einee Idttnbetjaljtigen fotaie (olcfjer
93erfonen, bie unter 33ormunbjct)aft obcr 5)3fleg=
icfjaft ftegen, gemelbet, fa bat er bie ©Item, ben
93ormunb, ben [J3fleger ober jonftige mit ber 93er=
fonenfurforge betraute IJ3erfonen anf U)re 33er=
pflidjtungen nad) ber 33erorbmmg unb bie ftolgen
ber STidjtbeadjtung (§ 1 9(b). 2 unb § 7 9Ibf. 2)
fmtjutoeijen.
§ 5
©Orbalt ber 5?reisf)auptmann (Stabtbauptmann)
con ftrafbaren Unterlajjungen nad) § 6 unb 7 ber
93erorbnung “enntnie, jo bat er nad) pflid)tgema=
bem O©rtnejfen bei ber jujtanbigen beutjdjen 9tn=
flagebebbrbe Ulnjeige jit erjtatten.

§ 0
£>tefe JUtrd)fubrungenorfd)rift tritt am 1.3anuar
1941 in flraft.

Hrafau. ben 21. Jiejembet 1940.

3)cr ©cneralgouccrneur
3tn 9luftrag
Dr.313albaum

51Jous8®0f6tn tam ber Stbteituitg fficfetigebung tn ber
aebaube) 3)rucf: 3eilunfl5r,crfaq £ratau=913arfrf)au (5. m. b.
ew & pniB betraflt otertcljafjrlicfi fiir Seil I mit Xeil II

nad) bem unb jroar ber Sicitiae

Ilmfanfl bereebnet. 'Boqen

Sttglefjer im ©ecnernlnounernement fdnnen ben
auf bas vo)tfd)erftonto Serlin 9ir.
maBpebenb.

9%e¢ttenm;i bes GetteratnoutKrnemeitts.
JY Krafau,
3lotq 14.40 f,RJt¢ 7,20) einfdjlteftlitf) 93crfanbfoften;
*u  3lott) 0.00 fJi.M 0.30)
pouuernement unb fiir bas beutfrfje fKeidjsacbiet burd) bic SiuslieferunasHelle fiir bas 93erorbnungsblntt.
93c¢*uBspreis auf bas “offidjerffonto 9Parfd)au 9ir. 400, ©e”tcfjcr im beutfdjen fReicbsncbiei
41800 ein”ablen — ~iir bie fttuslegunp ber 'Uerorbnunnen unb 33efanntmad)uiiflen ift ber beutfdje lejt
3iticrujeife:

§ 24

Niniejsze postanowienie wykonawcze wchodzi
w zycie z dniem 15 styczna 1941 r

Krakau (Krakow), dnia 21 grudnia 1940 r.

Generalny Gubernator
Z polecenia
Dr. Frauendorfer

Pierwsze postanowienie wykonawcze

do rozporzadzenia z dnia 20 grudnia 1940 r.
o zwalczaniu trachomy (jaglicy, egipskiego zapa-
lenia oczu) w Generalnym Gubernatorstwie.

Z dnia 21 grudnia 1940 r.

Celem wykonania rozporzadzenia o zwalczaniu
jaglicy w Generalnym Gubernatorstwie (Dz. rozp.
GG. I str. 376) postanawiam:

§ 1
O ile przy Starostach Powiatowych (Miej-
skich) nie =zostali jeszcze ustanowieni niemieccy
lekarze urzedowi, mozna polskim lekarzom po-
wiatowym poruezy¢ lekarskie badanie i leczenie
os6b chorych, lub podejrzanych o chorob¢ na

jaglice.
§ 2

W panstwowych przychodniach leczenia jaglicy
porady sa bezptatne.

§ 3
Doniesienia w my$l § 4 rozporzadzenia nalezy
o ile moznos$ci uskuteczni¢ na urzgdowym formu-
larzu. Formularz mozna bezptatnie naby¢ w Wy-
dziale Spraw Zdrowotnych w Rzadzie Generalne-
go Gubernatorstwa w Krakau (Krakéw) Burg-
strasse (ulica Grodzka) nr. 64.

§ 4

W wypadku doniesienia Staro$cie Powiatowe-
mu (Miejskiemu) o zachorowaniu nieletniego, ja-
kotez osob, pozostajacych pod opieka lub kurate-
la, winien on rodzicom, opiekunowi, kuratorowi
lub innym osobom, ktorym powierzono piecz¢ nad
osoba, zwrdci¢ uwage¢ na ich obowiazki, wyply-
wajace z rozporzadzenia i na skutki w razie nie-
przestrzegania (§ 1 ust. 2 1 § 7 ust. 2).

§ 5
Jezeli Starosta Powiatowy (Miejski) powzial
wiadomos$¢ o zaniechaniach karalnych wedlug
§§ 6 1 7 rozporzadzenia, winien on wedlug oceny,
podyktowanej obowigzkiem, zrobi¢ doniesienie do
wtasciwej niemieckiej wtadzy oskarzenia.

§ 6
Niniejsze postanowienie wykonawcze wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 1941 r.

Kraikau (Krakow), dnia 21 grudnia 1940 r.

Generalny Gubernator
Z polecenia
Dr. Walbaum

Rrofau 20, STuftcnrinn 46 (Slenietungis.
93erorbnungsbrntt erfrhfint nad) fRebarf T*er
(Sinaelnummetn merben
fiir bas ©eneral*
fRoftfd)lieftfad) 110

~oftftrafece 1.

~ie Sluslieferunq erfolpt
&rafau 1

93581(5(5. 1 bjto. II.



