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Z w e ite  D u r c h fiih r u n g sv e r o r d n u n g
zur Verordnung vom 28. November 1939 

iiber das Tragen von Uniformen  
im Generalgouvernement.

Vom 9. Mai 1941.
Zur D urchfi ih rung  der  V erordnung iiber das 

T ragen  von Uniformen im Generalgouvernem ent 
vom 28. November 1939 (VB1GG. S. 73) bestim- 
me ich:

§ 1
W er  noch Uniformen, U niform m ante l,  Uniform- 

teile oder D ienstabzeichen der  ehemals polnischen 
Staatspolizei im Besitz oder in V erw ahrung  hat. 
ist verpflichtet,  diese bei der  nachsten  Polizeidienst- 
stelle der  deu tschen  oder polnischen Polizei bis 
zum 1. Juli 1941 abzuliefern. Die Ablieferungs- 
pfliclil gilt n icht fiir die Beam ten der  ehemals 
polnischen Staatspolizei, die wieder aktiv  im 
Dienst der  polnischen Polizei des Generalgouver- 
nem ents  verw endet werden.

§ 2
Die Ablieferungspflicht besteht auch dann, wenn 

an den genann ten  U niform stucken  die Metall- 
knópfe  und D ienstabzeichen bereits en tfern t  sind.

D ru g ie  r o z p o r z ą d z e n ie  w y k o n a w c z e
do rozporządzenia z dnia 28 listopada 1939 r. 

o używaniu mundurów w Generalnym  
Gubernatorstwie.

Z dnia 9 m a ja  1941 r.
Celem w ykonania  rozporządzenia o używa­

niu m u n d u ró w  w Generalnym Gubernatorstwie 
z dnia 28 lis topada 1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 73) 
postanaw iam :

§ 1
Kto jeszcze posiada lub p rze ch ow uje 'm undury ,  

płaszcze m undurow e, części m undurow e lub 
oznaki byłej polskiej policji państwowej, obowią­
zany jest odstawić je do najbliższej placówki po ­
licyjnej policji niemieckiej lub polskiej do dnia 
1 lipca 1941 r. Obowiązek odstawienia nie doty­
czy urzędników  byłej polskiej policji państwowej, 
którzy  ponow nie za trudnien i  są w czynnej służ­
bie policji polskiej Generalnego Gubernatorstwa.

§ 2
Obowiązek odstawienia istnieje również wtedy, 

jeżeli z w spom nianych  m u n d u ró w  usunięto już 
guziki metalowe i oznaki służbowe.
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§ 3
S ow eit  die a b z u l i e f e r n d e n  U n ifo rm s t i i c k e  v o n  

d en  e h e m a l ig e n  p o ln i s c h e n  P o l i z e ib e a m te n  n ach -  
w e is b a r  a u f  e igene  K o s te n  ang esc l ia f f t  vvaren, 
k a n n  e ine  a n g e m e sse n e  E n ts c h a d ig u n g  g e w a h r t  
w e rd en .

§ 4
Z u w id e rh a n d lu n g e n  w e rd e n  n a c h  § 3 d e r  Ver- 

o r d n u n g  i iber  das  T r a g e n  v o n  U n i fo r m e n  im  Ge- 
n e r a lg o u v e r n e m e n t  v o m  28. N o v e m b e r  1939 be- 
s t ra f t .
K ra k a u ,  d en  9. Mai 1941.

Der Generalgouverneur 
Im  Aul'trag  

W e s t e r  k a m p

Tarifordnung
zur Regelung der H cim fahrten fiir d ie in Betrie- 
ben der privatcn W irtsehaft und der offentlichen

Hand im Generalgouvernement beschaftigten
deutsehen Arbeiter und Angestellten aus dem  

Reich
(Tarifregister Nr. 15/1).

V om  29. Mai 1941.

A uf G ru n d  des § 3 Abs. 2 d e r  V e r o rd n u n g  iiber  
d ie  G e s ta l tu n g  d e r  A rb e i t sb e d in g u n g e n  u n d  d e n  
A rb e i t s sch u tz  im  G e n e ra lg o u v e r n e m e n t  v o m  31. 
O k to b e r  1939 (VB1GG. S. 13) in  V e rb in d u n g  m i t
d e r  D r i t te n  D u r c h f u h r u n g s v e r o r d n u n g  vo m  12.
M arz  1940 (VB1GG. II  S. 185) e r la sse  ich  fo lgende  
T a r i f o r d n u n g :

§ 1
(1) I n  B e t r i e b e n  d e r  p r iv a te n  W i r t s e h a f t  u n d  

d e r  o f f e n t l i c h e n  H a n d  im  G en eV algouvernem en t 
b e sc h a f t ig te  v e rh e i r a t e te  d e u ts c h e  A rb e i te r  u nd  
A ngeste l l te ,  d e r e n  W o h n s i tz  s ich  im  R e ich  bef in -  
det, h a b e n  n a c h  v ie r t e l j a h r ig e r  u n u n te r b r o c h e n e r  
B e sc h a f t ig u n g  in  e in e m  B e tr ie b e  i n n e r h a lb  des 
fo lg e n d e n  V ie r t e l j a h re s  A n s p ru c h  a u f  jew e ils  
e ine  b e z a h l te  H e im f a h r t  vo n  d e r  A rbe i tss te l le  z u m  
W o l in o r t  u n d  zuri ick .

(2) D e n  V e rh e i r a te t e n  s t e h e n  g le ich  V e rw i tw e te  
u n d  G e sch ied ene  m i t  e ig e n e m  H a u s h a l t  u n d  sol- 
che, d ie  n a c h  A u f ló su n g  ih re s  H a u s h a l t s  ih re  
eh e l ic h e n  K in d e r  in  e n tg e l t l ich e  P f leg e  gegeben  
h a b e n ,  f e r n e r  L edige ,  die m i t  V e rw a n d te n ,  P flege-  
e l te rn ,  P f l e g e k in d e r n  o d e r  u n e h e l i c h e n  K in d e rn  
g e m e in s a m e n  H a u s h a l t  f i ih re n  u n d  h ie r f i i r  die 
K o s ten  ganz  o d e r  i ib e rw ie g e n d  tr ag en .

(3) L edige ,  die n ic h t  u n t e r  Abs. 2 fa l len ,  h a b e n  
n a c h  h a lb j a h r i g e r  u n u n te r b r o c h e n e r  B eschiif t i-  
gun g  in e in e m  B e tr i e b  in n e r h a lb  des fo lg e n d e n  
h a lb e n  Ja l i re s  A n s p ru c h  a u f  jeweils  e ine  b e z a h l te  
H e im f a h r t  v o n  d e r  A rbe itss te l le  z u m  W o h n o r t  
u n d  zu ri ick .

§ 2
Bei T o d e s fa l le n  o d e r  n a c h g e w ie se n e n  s c h w e re n  

E r k r a n k u n g e n  in d e r  e n g e re n  F a m i l i e  h a t  d e r  
B e sc h a f t ig te  A n s p ru c h  a u f  e ine  b e z a h l te  S o nd er-  
f a h r t .

§ 3
(1) Zu z a h le n  ist d e r  P re is  f i ir  d ie  E is e n b a h n -  

f a h r t  in  d e r  f i ir  d e n  B e sc h a f t ig te n  a n g e m e sse n e n  
u n d  i ib l ich en  W a g e n k la s s e  a u f  d e r  k i i rz e s ten  Ver- 
b in d u n g s s t r e c k e ,  dazu  bei E n t f e r n u n g e n  i iber  
150 k m  d e r  E il-  o d e r  D -Ż ug-Z usch lag .  1st in fo lge  
s c h le c h te r  E i s e n b a h n v e r b in d u n g  e ine  B e fo rd e r u n g

§ 3
O ile m u n d u r y ,  k tó r e  w in n y  b y ć  o d s taw ion e ,  

s p r a w io n e  by ły  p rzez  u rz ę d n ik ó w  byłe j  polic ji  
p o lsk ie j  n a  k o sz t  w ła sn y ,  co m o ż n a  w y k a zać ,  m o ­
że b y ć  u d z ie lo n e  o d p o w ie d n ie  od szk o d o w an ie .

§ 4
W y k ro c z e n ia  k a r a n e  b ę d ą  w ed łu g  § 3 r o z p o ­

r z ą d z e n ia  o u ż y w a n iu  m u n d u r ó w  w G e n e ra ln y m  
G u b e rn a to r s tw ie  z d n ia  28 l i s to p a d a  1939 r.

K ra k a u  (K rakó w ),  d n ia  9 m a j a  1941 r.
Generalny Gubernator 

Z p o lec e n ia  
W  e s t e r  k a m p

Ordynacja taryfowa
celem  uregulowania podróży do domu dla nie­
m ieckich pracow ników fizycznych i um ysłowych  
z Rzeszy, zatrudnionych w przedsiębiorstwach  

prywatnej gospodarki i publicznej ręki 
w Generalnym Gubernatorstwie 

(Rejestr taryfowy Nr. 15/1).
Z d n ia  29 m a j a  1941 r.

N a p o d s ta w ie  § 3 ust. 2 ro z p o r z ą d z e n ia  o u n o r ­
m o w a n iu  w a r u n k ó w  p ra c y  o raz  o c h ra n i e  p ra c y  
w  G e n e ra ln y m  G u b e rn a to r s tw ie  z d n ia  31 p a ź ­
d z ie r n ik a  1939 r. (Dz. R ozp .  GG. str.  13) w p o łą ­
cz en iu  z t r z e c im  ro z p o r z ą d z e n ie m  w y k o n a w c z y m  
z d n ia  12 m a r c a  1940 r. (Dz. Rozp. GG. II str,  185) 
w y d a ję  n a s t ę p u ją c ą  o rd y n a c j ę  t a r y fo w ą :

§ 1
(1) Ż onac i  n ie m iecc y  p ra c o w n ic y  fizyczni 

i u m y s ło w i,  z a t r u d n ie n i  w  p rz e d s ię b io r s tw a c h  
p r y w a tn e j  g o s p o d a rk i  i p u b l ic z n e j  rę k i  w  G en e­
r a ln y m  G u b e rn a to r s tw ie ,  k tó r y c h  m ie js ce  zam ie sz ­
k a n ia  z n a jd u je  się w  Rzeszy, m a j ą  p o  n ie p r z e r w a ­
n y m  k w ,a r ta ln y m  z a t r u d n ie n iu  w d a n y m  p rz e d s ię ­
b io r s tw ie  w  c iągu  n a s tę p n e g o  k w a r t a ł u  p ra w o  do 
k a ż d o ra z o w o  p ła tn e j  p o d ró ż y  do d o m u  z m ie js c a  
p ra c y  do m ie js c a  z a m ie sz k a n ia  i z p o w ro te m .

(2) Z ż o n a ty m i s to ją  n a  r ó w n i  o w d o w ia l i  i roz- 
w ied zen i  z w ła s n y m  g o s p o d a r s tw e m  d o m o w y m  
i tacy , k tó r z y  p o  z l i k w id o w a n iu  sw ego  g o s p o d a r ­
s tw a  d o m o w eg o  od d a l i  sw o je  dz iec i  ś lubne ' na 
w y c h o w a n ie  za  w y n a g ro d z e n ie m ,  p o n a d to  n ie żo ­
nac i,  k tó r z y  p r o w a d z ą  w s p ó ln e  g o s p o d a r s tw o  d o ­
m o w e  z k r e w n y m i  w y c h o w u ją c y m i ,  w y c h o w a ń -  
ca m i lu b  dz ieć m i n ie ś lu b n y m i  i k o sz ty  tego p o ­
n o sz ą  ca łk o w ic ie  lu b  w  p rz e w a ż a ją c e j  części.

(3) N ieżonac i ,  k tó r z y  n ie  p o d p a d a j ą  p o d  ust. 2, 
m a j ą  po  p ó ł r o c z n y m  n i e p r z e r w a n y m  z a t r u d n ie ­
niu  w  d a n y m  p rz e d s ię b io r s tw ie  w c iąg u  n a s t ę p ­
neg o  p ó ł r o c z a  p r a w o  do  k a ż d o ra z o w o  p ła tn e j  po-1 
d ró ż y  do d o m u  z m ie js c a  p r a c y  do m ie js c a  za ­
m ie s z k a n ia  i z p o w ro te m .

§ 2
W  w y p a d k a c h  śm ie rc i  lu b  s tw ie rd z o n y c h  c ięż­

k ich  z a c h o ro w a ń  w ro d z in ie  n a jb l iż sze j ,  m a  z a ­
t r u d n io n y  p r a w o  do p ła tn e j  p o d ró ż y  n a d z w y c z a j ­
nej.

§ 3
(1) P łac ić  n a le ż y  cen ę  za  ja z d ę  k o le ją  w  k la ­

sie o d p o w ie d n ie j  i p r z y j ę te j  zw y c z a jo w o  d la  z a ­
t r u d n io n e g o  d ro g ą  n a jk r ó ts z e g o  p o łącz en ia ,  n a d to  
p r z y  o d d a le n ia c h  p o n a d  150 k m  d o d a te k  za p o ­
ciąg p r z y s p ie s z o n y  lu b  po sp ie szn y .  Jeżel i  z p o ­
w o d u  złego p o łą c z e n ia  k o le jo w e g o  k o rz y s tn ie j s z y
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im offentlichen K ra ftverkeh r  giinstiger, so ist der 
F ah rp re is  h ierf iir  zu erstatten,

(2) Die Kosten der  H eim fah rt  sind bei Antr itt  
der  Reise zu zahlen.

(3) Die Kosten einer nach  § 5 Abs. 2 ausfallen- 
den H eim fah rt  sind bei Antritt  der  auszufiihren- 
den H eim fah rt  zu zahlen. Scheidet der  Beschaftigte 
vor Antrit t  dieser H eim fahrt  aus dem Betriebe 
ans, so erfolgt die Zahlung bei dem Ausscheiden.

§ 4(1) F iir  die H eim fah rt  ist eine Freizeit  zu ge- 
w ah ren ; sie betrag t

vier K alendertage bei E n tfe rn u n g en  bis zu 
300 km,
fiinf Kalendertage bei E n tfe rn u n g en  iiber 
300 km.

Bei besonders ungiinstigen Reisebedingungen 
kann  zusatzlich Freizeit  gegeben' werden, und  
zw ar

ein K alendertag  bei E n tfe rnungen  von 150 
bis 300 km,
bis zu zwei K alenderlagen bei E n tfe rnungen  
iiber 300 km.

(2) W ird  die Freizeit  ohne en tschuldbaren  
Grund iiberschritten, so entfa llt  der A nspruch  auf 
die fo lgende H eim fahrt .

§ 5
(1) Den Z ei tpunkt der  H eim fah rt  bes tim m t der 

Leiter des Belriebes; er  soli hierbei berechtigte 
W iinsche des Beschaftigten soweit ais moglich 
beriicksichtigen.

(2) Auf W unseh  des Beschaftigten oder aus 
zw ingęnden Griiuden des offentlichen Interesses 
konnen  zwei au fe inanderfo lgende vierteljahrliche 
H eim fah r ten  zusamm engelegt werden.

§ 6
Fiir  die D auer  der  Freizeit bestelil nach den 

V orschriften  dieser T ar ifo rd n u n g  kein A nspruch 
auf  L ohn  oder Gehalt. Anspriiche auf  Grund 
an d e re r  T ar ifo rdnungen  oder sonstiger Regelun- 
gen ble iben unberiihrt .

§ 7
Die A nw endung an d e re r  tarifliclier  Bestimmnn- 

gen iiber H e im fah rten  w ird  du rch  vorstehende 
Regelung ausgeschlossen.

§ 8
Diese T ar ifo rd n u n g  trill r i ickwirkend vom 1. 

J a n u a r  1941 ab in Kraft.
K rakau , den 29. Mai 1941.

Der Leiter der Hauptabtciłung Arbeit 
in der Regierung des Generalgouvernement?

Dr. F  r a u e n d o r f e r

T a rifo rd n u n g
zur Regelung der Trennungsgeider fiir die in Be- 
trieben der privaten W irtschaft und der offentli­
chen Hand im Gencralgouverneinent beschaftigten  
deutsehen Arbciter und Angcstellten aus dem  

Reich
(Tarifregister Nr. 16/1).

Vom 29. Mai 1941.
Auf Grund des § 3 Abs. 2 der  V erordnung iiber 

die Gestaltung der  Arbeitsbedingungen und  den 
Arheitsschutz im G eneralgouvernem ent vom 31. 
O ktober 1939 (VB1GG. S. 13) in Verbindung mit 
de r  D ritten  D urchfi ih rungsvero rdnung  vom 12. 
Marz 1940 (VB1GG. II S. 185) erlasse ich folgende 
T ar ifo rdnung :

jest prze jazd  w publicznym ruchu  sam ochodo­
wym, należy za niego uiścić cenę jazdy.

(2) Koszty podróży do dom u należy płacić przy 
rozpoczęciu podróży.

(3) Koszty nie odbytej po myśli § 5 ust. 2 
podróży do dom u należy płacić przy  rozpoczęciu 
podróży do domu, k tó ra  m a  się odbyć. Jeżeli za­
trudn iony  ustępuje  z p rzedsiębiors twa przed roz­
poczęciem tej podróży do domu, nas tępu je  w y­
pła ta  przy  ustąpieniu.

§ 4
(1) Dla podróży do dom u należy udzielić wol­

nego od p racy  czasu; wynosi on
cztery dni kalendarzowe przy odległościach 
do 300 km,
pięć dni kalendarzow ych przy odległościach 
ponad  300 km.

W  w ypadkach  szczególnie n iekorzystnych  w a­
runków  podróży może być udzielony dodatkowo 
wolny od p racy  czas, a mianowicie

jeden  dzień kalendarzow y przy odległościach 
od 150 do 300 km,
do dwóch dni kalendarzow ych przy  odle­
głościach ponad  300 km.

(2) Jeżeli wolny od p racy  czas przekroczony 
zostanie bez usprawiedliw iającego powodu, od­
p ada  praw o  do nas tępne j  podróży do domu.

§ 5
(1) T erm in  podróży do dom u oznacza k ie row ­

nik  przedsiębiorstwa; winien on przy tym we­
dług możności uwzględnić uzasadnione życzenia 
zatrudnionego.

(2) Na życzenie za trudnionego lub z koniecz­
nych powodów, w ym aganych  przez interes p u ­
bliczny, mogą być połączone dwie po sobie n a ­
stępujące kw ar ta lne  podróże do domu.

§ 6
Za czas wolny od p racy  nie m a według p rze­

pisów niniejszej o rdynac ji  ta ryfow ej p raw o  ro ­
szczenia o płacę lub pobory. Roszczenia na  pod­
stawie innych  ordymacyj ta ryfow ych lub norm  
pozostają  nienaruszone.

§ 7Powyższe uregulow anie wyklucza stosowanie 
innych  ta ryfow ych postanow ień  o podróżach do 
domu.

§ 8Niniejsza o rd y n ac ja  ta ry fow a wchodzi w życie 
wstecz od dnia 1 stycznia 1941 r.
K rakau  (Kraków), dnia 29 m a ja  1941 r.

Kierownik Głównego W ydziału Pracy 
w Rządzie Generalnego Gubernatorstwa 

D r. F r ą u e n d o r f e r

O rd yn acja  ta ry fo w a
celem uregulowania wynagrodzeń za rozłąkę dla 
niem ieckich pracowników fizycznych i um ysło­
wych z Rzeszy, zatrudnionych w przedsiębior­
stwach prywatnej gospodarki i publicznej ręki 

w Generalnym Gubernatorstwie 
(Rejestr taryfowy Nr. 16/1).

Z dnia 29 m a ja  1941 r.
Na podstawie § 3 ust. 2 rozporządzenia  o u n o r ­

m ow aniu  w arunków  pracy  oraz ochronie pracy 
w Generalnym  Gubernatorstwie z dnia 31 paź­
dziern ika 1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 13) w p o łą ­
czeniu z trzecim rozporządzeniem  wykonawczym  
z dnia 12 m arca  1940 r. (Dz. Rozp. GG. II str. 185) 
wydaję  nas tępu jącą  ordynację  ta ryfow ą:
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§ 1
(1) Den in Betrieben der  p rivaten  W ir tschaft  

und  der  offentlichen H and  im Generalgouverne­
m en t beschaftig ten  deu tschen  Arbeitern, deren 
W ohnsitz  sich im Reich befindet, ist zu r  Abgel- 
tung ihres M ehraufw andes  fiir Verpflegung und 
U n te rk u n f t  je K alendertag  ein T rennungsgeld  zu 
zahlen. Das gleiclie gilt fiir Angestellte, soweit 
ilinen n ich t bereits mit Riicksicht auf  ihre  Ver- 
w endung  im G eneralgouvernem ent eine hohere 
Vergiitung als im Reich gew ahrt wird.

(2) Das T rennungsgeld  betriigt fiir verhe ira te te  
Arbeiter 10 Zloty, fiir ledige Arbeiter 6 Zloty. 
Den verhe ira te ten  Arbeite rn  stehen gleich ver- 
witwete und  geschiedene mit eigenem H aushalt  
und  solche, die nach  Auflosung ihres H aushalts  
ihre ehelichen Kinder in enlgeltliche Pflege ge- 
geben haben, fe rner  Ledige, die mit Verwandten, 
Pflegeeltern, P flegekindern  oder unehelichen  Kin- 
dern  einen gem einsam en H ausha lt  fiihren und  
hierf iir  die Kosten ganz oder iiberwiegend tragen.

(3) Das Trennungsgeld  fiir Angestellte setzt der 
Distr ik tschef  fest. Der Antrag auf Festsetzung 
kann  von dem Betriebsleiter und  von dem Ange- 
stellten gestellt werden.

§ 2
(1) Das T rennungsgeld  ist, w enn  nichts anderes 

vere inbar t  ist, m it dem  Lohn oder Gehalt zu 
zahlen.

(2) Das T rennungsgeld  ist fiir die Tage zu z a h ­
len, an welchen der  Beschaftigte wegen des Ar- 
beitsverhiiltnisses zur  getrennten  Haushaltsfiih- 
rung gezwungen ist.

(3) Bei unverschu lde ter  Arbeitsversaumnis, mit 
A usnahm e von Urlaub, ist das Trennungsgeld  fiir 
einen Tag weiterzuzahlen.

(4) 1st der Beschaftigte infolge K rankhe i t  oder 
unverschu lde ten  Unfalls arbeitsunfahig , so ist 
das T rennungsgeld  bis zur  D auer  von einer Wo- 
che zu zahlen, w enn  der  Grund der  V erh inderung  
du rch  arztliches Zeugnis nachgewiesen wird  und 
weder eine H eimreise noch eine A ufnahm e in 
einem K ra nkenhaus  moglich ist.

(5) Bei H e im fah rten  ist das T rennungsgeld  fiir 
den Tag der Abreise und  den der  R iickkehr zu 
zahlen. F iir  U rlaubstage kann  das T re n n u n g s ­
geld gezahlt werden ,  w enn der  Beschaftigte den 
Ort seiner Arbeitsstelle zu verlassen beabsich- 
tigte, h ie rzu  aber  ohne sein Verschulden ausser- 
s tande ist.

(6) Bei unverschu lde ter  A rbeitsversaum nis  sind, 
sofern n ich t das voile T rennungsgeld  gezahlt 
wird, dem Beschaftigten die laufenden  Kosten fur 
die W oh n u n g  an  der  Arbeitsstelle bis zur  Hohe 
von 3 Zloty taglich au f  die D auer  von langstens 
sechs W ochen  zu ersta tten .

§ 3
Die A nw endung an d e re r  ta rif licher  Bestimmun- 

gen iiber T rennungsge ld  (Auslosung) wird durcli 
vorstehende Regelung ausgeschlossen.

§ 4
Diese T ar ifo rdnung  tr i t t  r i ickwirkend  mit dem 

1. Mai 1941 in Kraft.
Krakau, den 29. Mai 1941.

Der Leiler der Hauptabteilung Arbeit 
in der Regicrung des Generalgouvernenients 

Dr. F r a u e n d o r f c r

§ 1
(1) Z at rudn ionym  w przedsięb iorstwach  p r y ­

w atnej gospodark i i publicznej ręki w General­
nym  G ubernators tw ie  n iem ieckim  pracow nikom  
fizycznym, k tó rych  miejsce zam ieszkania  z n a j­
duje się w Rzeszy, należy płacić wynagrodzenie 
za rozłąkę za każdy dzień kalendarzow y celem 
w yrów nan ia  ich pow iększonych kosztów wyży­
wienia i pomieszczenia. To samo obowiązuje od­
nośnie do pracow ników  umysłowych, o ile nie 
udziela się im już wyższego w ynagrodzenia  niż 
w Rzeszy ze względu na  za trudn ien ie  ich w Gene­
ra lnym  Gubernatorstwie.

(2) W ynagrodzen ie  za rozłąkę wynosi dla żona­
tych p racow ników  fizycznych 10 złotych, dla n ie ­
żonatych p racow ników  fizycznych 6 złotych. Z żo­
natym i p racow nikam i f izycznymi s toją na  równi 
owdowiali i rozwiedzeni z w łasnym  gospodarstwem  
dom ow ym  i tacy, k tórzy  po z l ikw idow aniu  swe­
go gospodarstwa domowego oddali swoje dzieci 
ślubne na w ychow anie  za wynagrodzeniem , p o n a d ­
to nieżonaci, k tórzy  p row adzą  wspólne gospodar­
stwo domowe z krew nym i, wychowującym i, wy- 
chow ańcam i lub z dziećmi n ieślubnym i i koszty te­
go ponoszą całkowicie lub w przeważającej części.

(3) W ynagrodzen ie  za rozłąkę dla p racow ników  
umysłowych ustala Szef Okręgu. W niosek o us ta­
lenie może złożyć k ierow nik  przedsiębiorstwa 
i p racow nik  umysłowy.

'  § 2
(1) W ynagrodzen ie  za rozłąkę należy płacić 

razem z p łacą lub uposażeniem, jeśli nie um ów io­
no się inaczej.

(2) W ynagrodzenie  za rozłąkę należy płacić za 
te dni, w k tó rych  za trudn iony  zmuszony jest do 
p row adzenia  oddzielnego gospodarstwa dom ow e­
go z powodu s tosunku  pracy

(3) W  razie n iezawinionego n iestawienia się do 
pracy, z w yją tk iem  urlopu, należy płacić nadal 
w ynagrodzenie  za rozłąkę za jeden dzień.

(4) O ile za trudn iony  niezdolny jest do pracy 
z pow odu choroby lub n iezawinionego w ypadku, 
należy płacić w ynagrodzenie  za rozłąkę na  czas 
trw ania  do jednego tygodnia, jeśli powód p rze ­
szkody w ykazany  zostanie świadectw em le k a r ­
skim i ani podróż do domu ani przyjęcie  do szpi­
tala są niemożliwe.

(5) W  razie podróży do domu należy płacić 
w ynagrodzenie  za rozłąkę za dzień w yjazdu  i za 
dzień powrotu . W ynagrodzenie  za rozłąkę można 
płacić za dni u r lopu  wtedy, jeśli za trudn iony  za­
m ierzał opuścić miejscowość, w k tórej zna jdu je  
się jego miejsce pracy, lecz bez swego zawinienia 
nie jest w stanie lego uczynić.

(6) W  razie  n iezawinionego niestawienia się do 
pracy należy, o ile n ie  płaci się pełnego w y n ag ro ­
dzenia za rozłąkę, zwrócić za trudn ionem u  bieżące 
koszta za m ieszkanie w miejscu pracy  do w yso­
kości 3 złotych dziennie na przeciąg najwyżej 
sześciu tygodni.

§ 3
Powyższe uregulow anie w yklucza stosowanie 

innych ta ryfow ych postanow ień  o wynagrodzenie 
za rozłąkę (odszkodowanie).

§ 4
Niniejsza o rdynac ja  ta ryfow a wchodzi w życie 

z mocą wsteczną z dn iem  1 m a ja  1941 r.
K rakau  (Kraków), dn ia  29 m a ja  1941 r.

K ierownik Głównego W ydziału Pracy 
w Rządzie Generalnego Gubernatorstwa: 

D r . F r a u e n d o r f e r


