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rozporzadzenie wykonawcze

do rozporzadzenia z dnia 31 pazdziernika 1939 r.
o unormowaniu warunkéw pracy oraz ochronie
pracy w Generalnym Gubernatorstwie.

Z dnia 17 marca 1942 r.

Celem wykonania rozporzadzenia o unormowa-
niu warunkow pracy oraz ochronie pracy w Ge-
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Arbeitsschutz  im  Generalgouvernement vom
31. Oktober 1939 (VBIGG. S. 13) bestimme ich:

§ 1
Im § 6 Satz 2 der Sechsten Durchfiihrungs-
verordnung vom 29. Marz 1941 zur Verordnung
vom 31. Oktober 1939 iiber die Gestaltung der
Arbeitsbedingungen und den Arbeitsschutz im
Generalgouvernement (VBIGG. S. 172) werden die
Worte ,,und Angestellte" gestrichen.

§ 2
Diese Durchfiithrungsverordnung tritt mit dem
1. April 1942 in Kraft.

Krakau, den 17. Marz 1942.

Der Geceneralgouverncur
Im Auftrag
Dr. Frauendorfer

Tarifordnung

zur Anderung und Erganzung der Rahmecntarif-
ordnung fiir nichtdcutsehc Arbeiter und Angestellte
im tiffentlichen Dienst im Generalgouvernement
(RTO.) — Tarifrcgister Nr. 10/1 — vom 23. April
1940.
(Tarii'register Nr. 10/3.)

Vom 17. Miirz 1942.

Auf Grund des § 3 Abs. 2 der Verordnung iiber
die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und den
Arbeitsschutz  im  Generalgouvernement vom
31. Oktober 1939 (VBIGG. S. 13) in Verbindung
mit der Dritten Durchfiithrungsverordnung vom
12. Miirz 1940 (VBIGG. II S. 185) erlasse ich
folgende Tarifordnung:

1
Die Rahmentarifordr§1ung fiir niclitdeutsche
Arbeiter und Angestellte im offentlichen Dienst
im Generalgouvernement (RTO.) vom 23. April
1940 (VBIGG. II S. 265) wird wie folgt geandert
und erganzt:

1. Der § 1 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:
(1) Diese Tarifordnung gilt fiir die in
offentlichen Verwaltungen und Betrieben
beschaftigten nichtdeutschen Arbeiter, Arbei-
terinnen und Angestellten. Deutsche Volks-

zugehorige fallen nicht unter diese Tarif-
ordnung."

2. Der § 5 Abs. 1 Satz 2 erhalt folgende Fas-
sung:

,Der Leiter des Betriebes kann die regeU
maBige werktagliche Arbeitszeit bis zu
zehn Stunden verliingern."

3. Dem § 7 werden folgende Absiitze 4 und 5
angefiigt:

»(4) Angestellten ist bei Arbeitsunfahigkeit
infolge Krankheit oder unverschuldeten Un-
falls nach einer Beschiiftigungszeit von weni-
ger als vier Monaten das Gehalt bis zur Dauer
von zwei Wochen, nach einer Beschaftigungs-
zeit von mindestens vier Monaten bis zur
Dauer von sechs Wochen weiterzuzahlen,
jedoch nicht iiber die Dauer des Beschafti-
gungsverhaltnisses hinaus.
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neralnym Gubernatorstwie z dnia 31 pazdziernika
1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 13) postanawiam:

§1
W § 6 zdanie 2 szdstego rozporzadzenia wy-
konawczego z dnia 29 marca 1941 r. do rozporza-
dzenia z dnia 31 pazdziernika 1939 r. o unormo-
waniu warunkow pracy oraz ochronie pracy w Ge-
neralnym Gubernatorstwie (Dz. Rozp. GG. str. 172)
skresla si¢ stowa ,i funkcjonariuszow".

§2
Niniejsze rozporzadzenie wykonawcze wchodzi
w zycie z dniem 1 kwietnia 1942 r.

Krakau, dnia 17 marca 1942 r.

Generalny Gubernator
Z polecenia
Dr. Frauendorfer

Ordynacja taryfowa

celem zmiany i uzupelnienia ordynacji taryfowej

ramowej dla nie bedacych Niemcami pracowni-

kéw fizycznych i umyslowych w sluzbie publicz-

nej w Generalnym Gubernatorstwie (OTR.) — re-

jestr taryfowy Nr. 10/1— z dnia 23 kwietnia 1940 r.
(Rejestr taryfowy Nr. 10/3.)

Z dnia 17 marca 1942 r.

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia o unor-
mowaniu warunkow pracy oraz ochronie pracy
w Generalnym Gubernatorstwie z dnia 31 paz-
dziernika 1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 13) w po-
laczeniu z trzecim postanowieniem wykonawczym
z dnia 12 marca 1940 r. (Dz. Rozp. GG. II str. 185)
wydaj¢ nastgpujaca ordynacj¢ taryfowa:

§ 1

Ordynacj¢ taryfowa ramowga dla nie begdacych
Niemcami pracownikow fizycznych i umystowych
w stuzbie publicznej w Generalnym Gubernator-
stwie (OTR.) z dnia 23 kwietnia 1940 r. (Dz. Rozp.
GG. II str. 265) zmienia i uzupelnia si¢ jak na-
stepuje:

1. § 1 ust. 1 otrzymuje nast¢gpujace brzmienie:

»(1) Niniejsza ordynacja taryfowa dotyczy
nie bgdacych Niemcami i zatrudnionych w pu-
blicznych zarzadach 1 przedsigbiorstwach
pracownikow i pracowniczek fizycznych oraz
umystowych. Osoby narodowos$ci niemieckiej
nie sa obje¢te niniejsza ordynacja taryfowa."

2. § 5 ust. 1 zdanie 2 otrzymuje nastgpujace
brzmienie:

»Kierownik przedsigbiorstwa moze normal-
ny czas pracy w dniach roboczych przedtu-
zy¢ az do dziesigciu godzin."

3. Do § 7 dodaje si¢ nastgpujace ust. 4 i 5:

»(4) W razie niezdolnosci do pracy na
skutek choroby albo niezawinionego wypad-
ku, nalezy pracownikowi umyslowemu wy-
ptaca¢ nadal uposazenie przez okres dwoch
tygodni, jezeli czas zatrudnienia wynosi mniej
anizeli cztery miesigce, przez okres sze$ciu
tygodni, jezeli czas zatrudnienia wynosi co
najmniej cztery miesigce, jednak nie ponad
okres trwania stosunku stuzbowego.
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(5) Die Weiterzahlung des Gehaltes ist bei
einer zusammenhangenden Beschafligungs-
zeit von mindestens drei Jahren bis zur
Dauer von zwei Monaten, bei einer zu-
sammenhangenden Beschaftigungszeit von
mindestens fiinf Jahren bis zur Dauer von
drei Monaten zulassig, jedoch nicht iiber
die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses
hinaus.*

4. Der § 8 erhalt folgende Fassung:

»(1) Das Beschaftigungsverhaltnis der An-
gestellten kann wahrend der ersten vier
Beschaftigungsmonate mit einer Frist von
zwei Wochen zum Ende eines Monats, in der
folgenden Zeit mit einer Frist von vier Wo-

chen zum Ende eines Monats gekiindigt
werden.

(2) Das Beschaftigungsverhaltnis der Ar-
beiter kann mit einer Frist von vierzehn

Tagen gekiindigt werden.

(3) In Betrieben, in denen die Aufnahme
und die Beendigung der Arbeiten jahres-
zeitlich bedingt sind, kann das Beschaftigungs-
verhaltnis der Arbeiter mit einer Frist von
drei Arbeitstagen gekiindigt werden.

(4) Die Zulassigkeit einer fristlosen Losung
des  Beschaftigungsverhaltnisses  wahrend
einer Probezeit oder aus wichtigem Grunde
wird .durch die Vorschriften der Absatze 1
bis 3 nicht beriihrt.”

5. Dem § 9 Abs. 3 wird folgender Satz 2 an-
gefiigt:

,Durch eine Erkrankung wird der Urlaub
nicht unterbrochen."

§ 2
Die Tarifordnung wird in ihrer neuen Fassung
unter dem heutigen Tage bekanntgemacht.

§3
Diese Tarifordnung tritt am 1 April 1942
in Kraft.
Krakau, den 17. Miirz 1942.

Der Leiter
der Haiiptahtcilung Arbeit
in der Regierung des Generalgouvcrnements

Dr. Frauendorfer

Tarifordnung

zur Xnderting und Ergiinzung der Tarifordnung

fiir niclitdeutsche Angcstellte iin offcntlichen

Dienst im Gencralgouvernement (TO. I) — Tarif-
register Nr. 3/3 — vom 24. April 1940.

(Tarifregister Nr. 3/7.)
Vom 17. Marz 1942.

Auf Grund des § 3 Abs. 2 der Verordnung fiber
die Gestaltnng der Arbeitsbedingungen und den
Arbeitsschutz  im  Generalgouvernement vom
31. Oktober 1939 (VBIGG. S. 13) in Verbindung
mit der Dritten Durchffihrungsverordnung vom
12. Miirz 1940 (VBIGG. II S. 185) erlasse ich
folgende Tarifordnung:
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5) Dalsza wyptata wuposazenia
puszczalna przez okres dwoch miesigcy, je-
zeli taczny czas zatrudnienia wynosi co naj-
mniej trzy lata, przez okres trzech miesigcy,
jezeli taczny czas zatrudnienia wynosi co
najmniej pi¢¢ lat, jednak nie ponad okres
trwania stosunku stuzbowego.®

4. § 8 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»(1) Stosunek stuzbowy pracownikéw umy-
stowych moze by¢ wypowiedziany w czasie
pierwszych czterech miesigcy zatrudnienia
na okres dwoch tygodni na koniec miesig-
ca, w czasie pozniejszym na okres czterech
tygodni na koniec miesigca.

(2) Stosunek stuzbowy pracownikéw fi-
zycznych moze byé wypowiedziany na -okres
czternastu dni.

(3) W przedsigbiorstwach, w ktorych pod-
jecie 1 zakonczenie prac jest uzaleznione od
pory roku, stosunek stuzbowy pracownikow
fizycznych moze by¢ wypowiedziany na
okres trzech dni roboczych.

(4) Przepisy ust. 1 do 3 nie naruszaja do-
puszczalno$ci niezwlocznego rozwiazania sto-
sunku stuzbowego w okresie proby albo
z waznych powodow."

5. Do § 9 ust. 3 dodaje si¢ nastepujace zda-
nie 2:
,Zachorowanie nie przerywa urlopu."

§2
Ordynacj¢ taryfowa w jej nowym brzmieniu
podaje si¢ do wiadomos$ci z dniem dzisiejszym

§3
Niniejsza ordynacja taryfowa wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 1942 r.

Krakau, dnia 17 marca 1942 r.
Kierownik

Gléownego Wydzialu Praey

w Rzadzie Generalnego Gubernatorstwa

Dr. Frauendorfer

Ordynacja taryfowa

celem zmiany i uzupelnienia ordynacji taryfowej
dla nie bedacych Niemcami pracownikéw umy-
slowych w shluzbie publicznej w Generalnym Gu-
bernatorstwie (OT.I)— rejestr taryfowy Nr. 3/3 —
z dnia 24 kwietnia 1941) r.
(Rejestr taryfowy Nr. 3/7.)

Z dnia 17 marca 1942 r.

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia o unor-
mowaniu warunkdéw pracy oraz ochronie pracy
w Generalnym Gubernatorstwie z dnia 31 paz-
dziernika 1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 13) w po-
laczeniu z trzecim postanowieniem wykonawczym
z dnia 12 marca 1940 r. (Dz. Rozp. GG. II str. 185)
wydaj¢ nastepujaca ordynacje¢ taryfowa:

jest do-
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§ 1
Die Tarifordnung fiir nichtdeulsche Angestellte
im offentlichen Dienst im Generalgouvernement
(TO. I)_ vom 24. April 1940 (VBIGG. II S. 270)
vvird wie folgt geandert und erganzt:

I. Im § 1 Abs. 1 ist statt ,,§ 1 Abs. 2 zu setzen:
»$ 1 Abs. 3¢,

Der §1 Abs. 4 wird gestrichen.
Der §2 Abs. lerhiilt folgende Fassung:

»(1) Mehrarbeit (Oberstunden) sind die ge-
Ieisteten Arbeitsstunden, welche iiber die
regelmafiige Arbeitszeit hinausgehen.”

4. Der §3 Abs. 3erhalt folgende Fassung:

»(3) Fiir die Hohe der Gelialter der An-
gestellten im einzelnen sind die Anlagen 2a
und 2b mafigebend. Angestellte vor voll-
endetem 19. Lebensjahr erhalten die Beziige
eines Angestellten nach vollendetem 19. Le-
bensjahr. Das Lebensjahr gilt mit Beginn
des Monats als vollendet, in den der Geburts-
tag fallt."

5. Im § 3 werden die Absatze 4 und 5 durch
folgende Absatze 4 bis 6 ersetzt:

»(4) Angestellte, die im Vergleich zu den
iibrigen Angestellten besondere Leistungen
vollbringen, konnen eine Leistungszulage er-
halten; sie darf hochstens an 20 v. H. der
Angestellten gewahrt werden und 10 v. H.
des Gehalts nicht ilbersteigen.

(5) Angestellte der Gehaltsgruppen IV
bis VIII mit minde'stens 48 Stunden regel-
mafiiger Arbeitszeit, die regelmafiig oder im
Einzelfalle auf Anordnung der Verwaltung
oder des Betriebes Nachtdienst verrichten,
erhalten fiir die Arbeit zwischen 22 und
6 Uhr eine Nachtdienstzulage. Die Nacht-
dienstzulage Dbettagt 0,20 Zloty fiir -die
Stunde, hochstens jedoch 1,20 Zloty fiir einen
Nachtdienst. Die Zulage ist eine Aufwands-
entschadigung; sie wird nicht gewahrt, wenn
durch andere Beziige der Aufwand wiihrend
des Nachtdienstes abgegolten wird.

(6) Die Gehalter der in Warschau be-
schaftigten Angestellten konnen bis zu
10 v. H. iiberschritten werden."

6. Der § 6 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,Die- Erstattung der beim Umzug ent-
stehenden Kosten richtet sich nach den
geltenden Bestimmungen."

§ 2
Die Tarifordnung wird in ihrer neuen Fassung
unter dem heutigen Tage bekanntgemacht.

§3
Diese Tarifordnung trilt am 1 April 1942
in Kraft.

Krakau, den 17. Marz 1942.

Der Loiter
der Hauptabteilung Arbeit
in der Regierung des Generalgouvernenients
Dr. Frauendorfer

§ 1
Ordynacj¢ taryfowa dla nie b¢dacych Niemcami
pracownikow umystowych w stuzbie publicznej
w Generalnym Gubernatorstwie (OT. I) z dnia
24 kwietnia 1940 r. (Dz. Rozp. GG. II str. 270)
zmienia i uzupeinia si¢ jak nastepuje:
I. W § 1 ust. 1 zamiast ,,§ 1 ust. 2“ wstawié
nalezy: ,,§ 1 ust. 3%,
2. § 1 ust. 4skresla sig.
3. § 2 ust. lotrzymuje nastgpujace brzmienie:
»(1) Praca nadliczbowa (godzinami nad-
liczbowymi) sga przepracowane godziny pra-
cy, wykraczajace poza normalny czas pracy."
4. § 3 ust. 3otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
»(3) Dla wysokosci uposazen pracownikow
umyslowych miarodajne sa w szczegdlnych
wypadkach zalaczniki 2a i 2b. Pracownicy
umystowi przed ukoficzonym 19 rokiem zy-
cia otrzymuja pobory pracownika umystowe-
go po ukonczonym 19 roku zycia. Rok zy-
cia uwaza si¢ za ukonczony z poczatkiem
tego miesiagca, na ktory przypada dzien uro-
dzenia."

5. W § 3 zastepuje si¢ ust. 4 i 5 nastepujacymi
ust. 4 do 6: .

»(4) Pracownicy umystowi, ktorzy w po-
réwnaniu do innych pracownikow umysto-
wych wykazuja specjalne wyniki pracy, mo-
ga otrzymacé¢ dodatek za sprawno$é¢; wolno
go udziela¢ najwyzej 20%  pracownikow
umystowych i nie moze on przekracza¢ 10%
uposazenia.

(5) Pracownicy grup uposazeniowych IV
do VIII o co najmniej 48 godzinnym nor-
malnym czasie pracy, ktorzy regularnie lub
w poszczegdlnym wypadku na zarzadzenie
zarzagdu lub zakladu petlniag sluzbg¢ noc-
na, otrzymuja za prac¢ migdzy godzing 22
a 6 dodatek za stuzbe nocna. Dodatek za
stuzb¢ nocna wynosi 0,20 zt. za godzing/naj-
wyzej jednak 1,20 zi. zfa jedna sluzb¢ nocna.
Dodatek jest odszkodowaniem za wydatki;
nie udziela si¢ go, jezeli inne pobory pokry-
waja wydatki podczas stuzby nocnej.

(6) Pobory pracownikow umystowych, za-
trudnionych w Warschau, moga by¢ prze-
kroczone az do wysokbsci 10%.

6. § 6 zdanie 2 otrzymuje nast¢gpujace brzmienie:

»Zwrot kosztow, powstajacych przy prze-
prowadzce, normuje si¢ wedlug obowiazuja-
cych postanowien."

§2
.Ordynacj¢ taryfowa w jej nowym brzmieniu
podaje si¢ do wiadomos$ci z dniem dzisiejszym.

§3
Niniejsza ordynacja taryfowa wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 1942 r.

Krakau, dnia 17 marca 1942 r.

Kierownik

Glownego Wydzialu Pracy
w Rzadzie Generalnego Gubernatorstwa

Dr. Frauendorfer
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Tarifordnung

zur Anderung und Ergiinzung der Tarifordnung
fiir nichtdeutsche Arbeiter und Arbeiterinnen im
bffcntlichen Dicnst im  Generalgouvernement
(TO. II) — Tarifregister Nr. 1/2 — vnm 25. April
1940.
(Tarifregister Nr. 1/5.)

Vom 17. Marz 1942.

Auf Grund des § 3 Abs. 2 der Verordnung iiber
die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und den
Arbeitsschutz im  Generalgouvernement vom
31. Oktober 1939 (VBIGG. S. 13) in Verbindung
mit der Dritten Durchfiihrungsverordnung vom

12. Marz 1940 (VBIGG. II S. 185) erlasse ich
folgende Tarifordnung:
. . § 1. .
Die Tarifordnung fiit nichtdeutsche Arbeiter
und Arbeiterinnen im offentlichen Dienst im

Generalgouvernement (TO. II) vom 25. April 1940
(VBIGG. II S. 272) wird wie folgt geandert und
erganzt:

. Im § 1 Abs. 1 ist statt ,§
setzen: ,,§ 1 Abs. 3.
2. Der § 2 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:
»Mehrarbeit (Oberstunden) sind die ge-
leiSteten Arbeitsstunden, welche iiber die
regelmaBige Arbeitszeit hinausgehen und
nicht in den beiden folgenden Kalender-
wochen durch Abfeiern ausgeglichen werden."

1 Abs. 2 zu

3. Der § 3 erhalt folgende Fassung:
»(1) Fur Mehrarbeit (Uberstunden) gemafi
§ 2 Abs. 1 ist ein Zuschlag von 25 v. H. zum
Stundenlohn zu gewahren. Dies gilt nicht

a) wenn die Mehrarbeit infolge von Not-
fallen, Naturereignissen, Ungliicksfallen
oder anderen unvermeidlichen Storungen
erforderlich ist;

b) wenn in die Arbeitszeit regelmaGig und
in erheblichem Umfange Arbeitsbereit-
schaft fiillt;

c¢) wenn die Mehrarbeit durch Vor-
Abschlufiarbeiten erforderlich wird.

oder

(2) Pfortner, Wachter und sonstige Be-
scliaftigte, bei denen regelmaBig und in er-
heblichem Umfange Arbeitsbereitschaft vor-
liegt, erhalten einen Mehrarbeitszuschlag nur,

wenn ilire Gesamtarbeitszeit mehr ais
72 Stunden ,in der Woche betragt. Sie er-
halten in diesem Falle fiir jede weitere

ArbeitsstuHde ein Entgelt in Hohe von 1/4»
des Wochenlohnes.

(3) Fiir Arbeit an Sonntagen nnd gesetz-
lichen Feiertagen, ausgenommen ununter-
brochene Arbeit im Schichtwechsel, ist ein
Zuschlag von 20 v. H. zu zahlen.

(4) Fiir Naclitarbeit an Wochentagen ist
ein Zuschlag zu zahlen. Dieser betragt
10 v. Ii. des Stundenlohnes, hochstens je-
doch 0,20 Zloty fiir die Stunde und 1,20 Zloty
fiir einen Nachtdienst. Ais Naclitarbeit gilt
die von 22 Uhr bis 6 Uhr geleistete Arbeit.
Fiir Pfortner, Wachter und sonstige Be-
schaftigte im Sinne des Abs. 2 ist kein Zu-
schlag fiir Naclitarbeit zu zahlen."

Ordynacja taryfowa

celem zmiany i uzupelnienia ordynacji taryfowej

dla nic bedacych Niemcami pracownikéw i pra-

cowniczek fizycznych w sluzbie publicznej w Ge-

neralnym Gubernatorstwie (OT. II) — rejestr

taryfowy Nr. 1/2 — z dnia 25 kwietnia 1940 r.
(Rejestr taryfowy Nr. 1/5.)

Z dnia 17 marca 1942 r.

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia o unor-
mowaniu warunkdow pracy oraz ochronie pracy
w Generalnym Gubernatorstwie z dnia 31 paz-
dziernika 1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 13) w potla-
czeniu z trzecim postanowieniem wykonawczym
z dnia 12 marca 1940 r. (Dz. Rozp. GG. II str. 1851
wydaj¢ nastgpujaca ordynacj¢ taryfowa:

1

Ordynacj¢ taryfowa gla nie bedacych Niemca-
mi pracownikow i pracowniczek fizycznych
w stuzbie publicznej w Generalnym Gubernator-
stwie (OT. II) z dnia 25 kwietnia 1940 r. (Dz.
Rozp. GG. II str. 272) zmienia i uzupetnia si¢ jak
nastepuje:

I. W § I ust. 1 zamiast ,,§

nalezy ,,§ 1 ust. 3%,

2. § 2 ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»Praca nadliczbowa (godzinami nadliczbo-
wymi) sg te przepracowane godziny pracy,
ktore przekraczajag normalny czas pracy i nie
s3 wyrownywane wolnymi godzinami w cig-
gu dwu nastgpujacych po sobie tygodni ka-
lendarzowych."

3. § 3 otrzymuje brzmienie nastgpujace:

»(1) Prac¢ nadliczbowa (godziny nadlicz-
bowe) stosownie do § 2 ust. 1 wynagradzaé
nalezy 25%-owym dodatkiem do ptlacy go-
dzinowej. Dodatek ten nie ma zastosowania
a) jesli praca nadliczbowa jest wymagana

na skutek wypadkéw koniecznos$ci, sity

wyzszej, nieszczesSliwych wypadkow lub in-
nych nie dajacych si¢ unikna¢ przeszkod;
b) je$li na czas pracy przypada regularnie
i w znacznym rozmiarze pogotowie pracy;

1 ust. 2 wstawié

c| je§li praca w godzinach nadliczbowych
jest wymagana z powodu prac wstgpnych
lub zakonczajacych.

(2) Odzwierni, dozorcy i inne zatrudnione
osoby, -u ktorych zachodzi regularnie
i W znacznym rozmiarze pogotowie pracy,
otrzymuja dodatek za prac¢ nadliczbowa
tylko wowczas, je$li ich ogoélny czas pracy
wynosi wigcej niz 72 godziny w tygodniu.
W tym wypadku otrzymuja oni za kazda
dalsza godzing¢ pracy wynagrodzenie w wy-
sokosci 1/48 ptacy tygodniowej.

(3) Za prace w niedzielg i w ustawowe dnie
$§wiateczne, z wyjatkiem nieprzerwanej pracy
przy zmianie zaldég, placi¢ nalezy dodatek
w wysokosci 20%.

(4) Za pracge nocna w dnie robocze pta-
ci¢ nalezy dodatek. Wynosi on 10% godzi-
nowego, nawyzej jednak 0,20 ztotych za go-
dzing i 1,20 ztotych za stuzb¢ nocna. Za pra-
c¢ nocng uwaza si¢ pracg, wykonywang od
godziny 22 do godziny 6. Odzwiernym, do-
zorcom i innym zatrudnionym osobom w ro-
zumieniu § 2 nie nalezy ptaci¢ zadnego do-
datku za pracg¢ nocng."
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4 Im § 5. Abs. 2 erhalt Gruppe II folgende 4. W § 5 ust. 2 otrzymuje grupa II brzmienie
Fassung: . nastgpujace:
,,qruppe L. Gelernte- Arbelte? _(Fad_l' ,Grupa II. Kwalifikowani robotnicy (ro-
arbeiter), d.. h. solc.he,. die nachwel.sllch ein botnicy fachowi), tzn. tacy, ktérzy wyuczvli
Handwerk in der iiblichen Lehrzeit erlernt sic w sposéb dowiedziony rzemiosta w zwy-

haben und darin beschaftigt werden.“

5. Hinter § 5 Abs. 2 wird folgender Al)s. 2a
eingefiigt:
»(2 a) Gelernte  Arbeiterinnen erhalten

einen Zuschlag von 30 v. H,, Vorarbeiterinnen
und Aufseherinnen, die ein Handwerk erlernt
haben, einen Zuschlag von 40 v. H. zum
Lohn der ungelernten Arbeiterinnen.*

6. Im § 5 sind nach Abs. 8 folgende Absatze 9
und 10 anzufiigen:

»(9) Besonders leistungsfahige Arbeiter
der Lohngruppen la, Ib und II konnen eine
Leistungszulage erhalten. Die Leistungszu-
lage kann jeweils bis zu 20 v. H. der Be-
schaftigten dieser Gruppen gewahrt werden
und betragt bei 10 v. H. der Beschaftigten
einer Lohngruppe bis zu 10 v. H. und bei
weiteren 10 v. H. der Beschaftigten der
gleichen Lohngruppe bis zu 20 v. H. des

Lohnes.
(10) Die Lohne der in Warschau be-
schaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen

konnen bis zu 10 v. H. iiberschritten werden.*
7. Der § 8 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,Die Erstattung der beim Umzug ent-
stehenden Kosten richtet sich nach den
geltenden Bestimmungen."

§ 2

Die Tarifordnung wird in ihrer neuen Fassung
unter dem heutigen Tage bekanntgemacht.

§3

1942

Diese Tarifordnung tritt am 1 April
in Kraft.
Kraka u. den 17. Marz 1942
Der Lciter

der Hauptabtcilung Arbeit
in der Regierung des Gencralgouvernements

Dr. Frauen ilorfer

Tarifordnung
zur Regelung der Wegegeliler fiir Arbeiter sowie
der Trennungsgelder fiir Arbeiter und Angestellte
in der privaten Wirtschaftim Generalgouvernement.

(Tarifregister Nr. 17/2.)

Vom 25. Miirz 1942.

Auf Grund des § 3 Abs. 2 der Verordnung iiber
die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und den
Arbeitsschutz im Generalgouvernement vom
31. Oktober 1939 (VBIGG. S. 13) in Verbindung
mit der Dritten Durchfiihrungsverordnung vom

12. Marz 1940 (VBIGG. II S. 185) erlasse icb
tolgende Tarifordnung:
§ 1
(1) Arbeitern, die mehr als 0 km von ihrer

Arbeitsstelle entfernt wohnen und taglich zu ihrem

ktym na nauke¢ czasie i wykonuja odnos$nag
pracg¢ rzemie$lnicza."

5. Po § 5 ust. 2 wstawia si¢ nastgpujace ust. 2a:

»(2a) Kwalifikowane robotnice otrzymuja
dodatek w wysokosci 30%, starsze robotnice
i dozorczynie, ktore wyuczyly si¢ rze-
miosta, dodatek w wysokos$ci 40% do ptacy
robotnic niekwalifikowanych."

6. W § 5 po ust. 8 doda¢ nalezy nastgpujace
ustepy 9 i 10:

»(9) Szczegodlnie sprawni robotnicy grup
ptacy la, Ib i Il moga otrzymaé¢ dodatek
za sprawno$¢. Dodatek za sprawnos$¢ moze
by¢ kazdorazowo udzielony do 20% zatrud-
nionych tych grup i wynosi przy 10% za-
trudnionych pewnej grupy placy do wyso-
kosci 10% oraz, przy dalszych 10% zatrud-
nionych tej samej grupy ptacy, do wysokosci
20% ptacy.

(10) Ptace robotnik6éw i robotnic, zatrud-
nionych w Warschau, moga by¢ przekro-
czone az do wysokosci 10%.“

7. §6 zdanie2 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

.,Zwrot kosztow, powstajacych przy prze-

prowadzce, normuje si¢ wedlug obowiazuja-
cych postanowien."

§ 2
Ordynacj¢ taryfowa w jej nowym brzmieniu
oglasza si¢ z dniem dzisiejszym.

Niniejsza ordynacja taryfowa wchodzi w zycie
7 dniem 1 kwietnia 1942 r.

Krakau, dnia 17 marca 1942 r

Kierownik
Glownego Wydzialu Pracy
w Rzadzie Generalnego Gubernatorstwa
Dr. Frauendorfer

Ordynacja taryfowa

celem uregulowania wynagrodzen za droge dla
pracownikow fizycznych oraz wynagrodzen za
rozlake dla pracownikéw fizycznych i umystowych
w prywatnej gospodarce w Generalnym Guberna-

torstwie.
(Rejestr taryfowy Nr. 17/2.)

Z dnia 25 marca 1942 r.

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia o unor-
mowaniu warunkoéw pracy oraz ochronie pracy
w Generalnym Gubernatorstwie z dnia 31 paz-
dziernika 1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 13) w zwiaz-
ku z trzecim postanowieniem wykonawczym
z dnia 12 marca 1940 r. (Dz. Rozp. GG. II str. 185)
wydaj¢ nastgpujaca ordynacje taryfowa:

(1) Pracownikom fizycznym, ktérzy mieszkaja
w oddaleniu wigkszym niz 6 km od swego miejsca
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Wohnort zuriickkehren, ist ein
zahlen. Dieses betragt je Arbeitstag

Wegegeld zu

bei Entfernungen bis zu 10 km 0,60 Zloty,
bei Entfernungen von mehr.als

10 km bis zu 20 km 1,00 Zloty,
bei Entfernungen von mehr als

20 kM 2,00 Zloty.

(2) Der Berechnung ist der kiirzeste zumutbare
Weg zwischen Wohnort und Arbeitsstelle zu-
grunde zu legen.

(3) Das Wegegeld ist nur fiir die Tage zu zahlen,
an welchen der Arbeiter arbeitet. Es ist auch
zu zahlen, wenn der Arbeiter im Betriebe zwar
erscheint, die Arbeit aber aus nicht in seiner
Person liegenden Griinden nicht leisten kann.

§ 2

(I) Wird fiir die Fahrt nach und von der
Arbeitsstelle ein offentliches Yerkehrsmittel be-
nutzt, so ist an Stelle des Wegegeldes das Fahr-
geld fiir die kiirzeste und billigste Verbindung zu
zahlen.

(2) Wird auf Kosten des Betriebes eine Fahr-
gelegenheit gestellt, so entfallt das Wegegeld.

§ 3

(1)'Verheirateten Arbeitern und Angestellten
in der privaten Wirtschaft, die auBerhalb ihres
Wohnsitzes beschaftigt werden und auch bei
Benutzung der zur Verfiigung stehenden Verkehrs-
mittel wegen zu grofier Entfernung nicht taglich
an ihn zuriickkehren koénnen, ist fiir die Dauer
der Trennung je Kalendertag ein Trennungsgeld
zu zahlen. Dieses betragt

a) fiir Arbeiter sowie fiir Angestellte

mit einfacher Tatigkeit 7,— Zloty,
b) fur Angestellte mit gehobener

Tatigkeit, soweit sie nicht zur

folgenden Gruppe gehoren 8,— Zloty.
c¢) fiir Angestellte mit Tatigkeit von

besonderer Bedeutung 9,— Zloty.

(2) Den verheirateten Arbeitern und Angestell-
ten stehen gleich verwitwete mit Kindern unter
16 Jahren.

(3) Wird freie Verpflegung und Unterkunft
oder eines von beiden gewahrt, so sind die Tren-
nungsgeldsatze entsprechend zu mindern. In
Zweifelsfallen entscheidet der Gouverneur des
Distrikts iiber die Hohe der Kiirzung.

§ 4

Ledigen Arbeitern und Angestellten, welche die
Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 erfiillen und
freie Unterkunft nicht erhalten, ist je Kalendertag
ein Unterkunftsgeld in Hohe der tatsachlichen
Kosten ihrer Unterbringung am Beschaftigungs-
ort zu zahlen. Das Unterkunftsgeld darf jedoch
hochstens betragen

a) fiir Arbeiter sowie fur Angestellte

mit einfacher Tatigkeit 2,50 Zloty,

pracy i wracaja codziennie do swego miejsca za-
mieszkania, nalezy ptaci¢ wynagrodzenie za dro-
g¢. Wynosi ono za kazdy dzien pracy

przy oddaleniach do 10 km 0,60 zI..
przy oddaleniach ponad 10 km do 20 km 1,00 zt,
przy oddaleniach ponad 20 km 2,00 zt

(2) Za podstawe¢ obliczenia nalezy przyja¢ naj-
krotsza wymagana droge migdzy miejscem za-
mieszkania a miejscem pracy.

(3) Wynagrodzenie za drog¢ nalezy placi¢ tylko
za te dni, w ktorych pracownik fizyczny pracuje.
Nalezy je ptaci¢ rowniez wtedy, jesli pracownik
fizyczny zjawia si¢ wprawdzie w przedsigbior-
stwie, lecz nie moze wykonywa¢é pracy z przyczyn,
niezaleznych od jego osoby.

§ 2

(1) Jezeli dla jazdy do miejsca i z miejsca pra-
cy uzyto publicznego s$rodka komunikacyjnego,
to zamiast wynagrodzenia za droge¢ ptlaci si¢ na-
lezno$¢ za przejazd w najkrotszym i najtanszym
potlaczeniu.

(2) Jesli przejazd umozliwiono na koszt przed
sigbiorstwa, to wynagrodzenie za drog¢ odpada.

§3
(1) Zonatym pracownikom fizycznym i umy-
stowym w prywatnej gospodarce, ktéorych zatrud-
nia si¢ poza obrgbem ich miejsca zamieszkania
i ktorzy nawet przy uzyciu begdacych do dyspo-
zycji $rodkéw komunikacyjnych nie moga co-
dziennie wroci¢ do niego z powodu zbyt wielkiego
oddalenia, nalezy ptaci¢ na czas trwania rozlaki
za kazdy dzien kalendarzowy wynagrodzenie za
roztak¢. Wynosi ono:
a) dla pracownikow fizycznych jak
rowniez umystowych o czynnosciach
ZWYyCzZajnych e

b) dla pracownikow umystowych
o czynno$ciach o wigkszym znacze-
niu, o ile nie naleza do nastgpnej

7— zt.,

c) dla pracownikéw umystowych

o czynno$ciach o specjalnym zna-

czeniu ! R 9,— zh

(2) Z zonatymi pracownikami fizycznymiiumy-
stowymi stoja na rowni owdowiali z dzie¢mi po-
nizej 16 lat.

(3) Jezeli udziela si¢ bezplatnego utrzymania
i pomieszczenia lub jednego z dwojga, to nalezy
obnizy¢ odpowiednio stawki wynagrodzenia za
roztake. W wypadkach watpliwych o wysokosci
obnizki rozstrzyga Gubernator Okregu.

§ 4

Niezonatym pracownikom fizycznym i umysto-
wym, ktorzy odpowiadaja warunkom, zawartym
w § 3 ust. 1, i nie otrzymuja bezptatnego pomie-
szczenia, ptaci¢ nalezy za kazdy dzien kalenda-
rzowy wynagrodzenie za pomieszczenie W Wwyso-
kosci rzeczywistych kosztow ich ulokowania
w miejscu zatrudnienia. Wynagrodzenie za pomie-
szczenie moze jednak wynosi¢ najwyzej
a) dla pracownikow fizycznych jak

rowniez umystowych o czynnosciach

zwyczajnych ., 2,50 zi,
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b) fiir Angestellte mit gehobener b) dla pracow nikéw umystowych
Tatigkeit, sovveit sie T“Cht zur o czynno$ciach o wigkszym znacze-
folgenden Gruppe gehoren 3,— Zloty. niu, o ile nie naleza do nastgpnej
¢) fur Angestellte mit Tatigkeit von 9 S{z:lpp};acownlkowumys’rowych """""" 3,— 1z,
besonderer Bedeutung 4,— Zloty. o czynnosciach- o specjalnym zna-
czeniu 4 z{

5

Bei Urlaub und Arbei§tsversaumnis ist ein Tren-
nungsgeld oder eine Vergiitung fiir die Unter-
kunft nicht zu zahlen. Bei entschuldigtem Fern-
bleiben konnen jedoch die laufenden Kosten fiir
die Unterkunft am Beschaftigungsort bis zur Hohe
der Satze des § 4 auf die Dauer von hochstens
einem Monat erstaltet werden.

§ o6

Diese Tarifordnung gilt nicht fiir Deutsche.

7

Diese Tarifordnung t§ritt am 1. April 1942 in

Kraft. Die Tarifordnung zur Regelung dey Wege-

und Trennungsgelder fur Arbeiter des Baugewerbes

im Generalgouvernement (Tarifregister Nr 17(1)

vom 28. April 1941 (VBIGG. S. 298) tritt mit
Ablauf des 31. Marz 1942 aufler Kraft

den 25. Marz 1942.
Der Leiter
der llauptabteilung Arbeit
in der Regierung des Generalgouvernements
Dr. Frauendorfecr

Krakau,

Berichtigung.

Im § 8 der Verordnung uber Bodenbenutzungs-
erhebungen im Generalgouvernement vom 4. Marz
1942 (VBIGG. S. 116) mufi Abs. 3 richtig wie folgt
lauten:

»(3) In dem Falle des Abs.
der Strafe auf Einziehung des gesamten land-
wirtschaftlichen, forstwirtschaftlichen, giirtneri-
schen oder weinbautichen Grundbesitzes oder von
Teilen desselben erkannt werden.”

Krakau, den 30. Marz 1942.

1 Nr. 1 kann neben

Der Leiter
des Amtes fur Gesetzgcbung
in der Regierung des Generalgouvernements
Dr. Weh

Sprostowanie.

" S"™Mrs,

&

§ 5

W razie urlopu i niestawienia si¢ do pracy nie
nalezy ptaci¢ wynagrodzenia za roztake ani tez
wynagrodzenia za pomieszczenie. Za usprawiedli-
wione niestawienie si¢ moga by¢ jednak zwrdcone
biezace koszty za pomieszczenie w miejscu za-
trudnienia do wysokos$ci stawek § 4 na czas naj-
wyzej jednego miesigca.

Niniejsza ordynacja §taryfowa nie obowiazuje

odnoé$nie do Niemcow.

M-ini.ej.sza ordynacja §ar§/f0wa wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 1942 r. Ordynacja taryfowa
celem uregulowania wynagrodzen za droge¢ i za
roztake dla pracownikéw fizycznych przemyshu
budowlanego w Generalnym Gubernatorstwie (Re-
jestr taryfowy nr. 17/1) z dnia 28 kwietnia 1941 r.
(Dz. Rozp. GG. str. 298) traci moc obowigzujaca
z uptywem dnia 31 marca 1942 r.
1942 r.

Krakau, dnia 25 marca

Kierownik
Gléwnego Wydzialu Pracy
w Rzadzie Generalnego Gubernatorstwa

Dr. Frauendorfcr

Sprostowanie.

W § 8 rozporzadzenia o badaniach nad uzytko-
waniem gruntéw w Generalnym Gubernatorstwie
z dnia 4 marca 1942 r. (Dz. Rozp. GG. str. 116)
winien ust. 3 brzmie¢ jak nastgpuje:

»(3) W wypadku ust. 1 p. 1 mozna obok kary
orzec konfiskate calej rolniczej, lesSno-gospodar-
czej, ogrodniczej i objgtej uprawa wina posiadio-
$ci ziemskiej lub jej czes$ci.”

Krakau, dnia 30 marca 1942 r.
Kierownik
Urze¢du dla Ustawodawstwa
w Rzadzie Generalnego Gubernatorstwa
Dr. Weh

w § 9 ust. 1 wyraz ,,sady okr¢gowe” wyrazem ,sady grodzkie”.

Krakau, dnia 30 marca 1942 r.

Kierownik
Urze¢du dla Ustawodawstwa
w Rzadzie Generalnego Gubernatorstwa

Dr.

9y

Weh

o— *— Tm o,..,



