Verordnungsblatt

1943

Tag
dziaft

28. 12. 42

28. 12. 42

28. 12. 42

fiir das Generalgouvernement

Dziennik Rozporzqdzen
dla Generalnego Gubernatorstwa

Ausgegeben zu Krakau, den 19. Januar 1943
Wydano w Krakau, dnia 19 stycznia 1943 r

Dienst

Inhalt/Tres¢ Seite

ttron*
Rahmentarifordnung fiir die nichldeutschen Arbeiter und Angestellten im offent-

lichen Dienst im Generalgouvernement (RTO.). (Tarifregister Nr. 10/4)

Ordynacja taryfowa ramowa dla nie bgdacych Niemcami pracownikow fizycznych
i umystowych w stuzbie publicznej w Generalnym Gubernatorstwie (OTR.).
(Rejestr taryfOWy NI 10/4) ottt ene s
Tarifordnung fiir die nichldeutschen Angestellten im o6ffentlichen Dienst im Ge-

neralgouvernement (TO. I). (Tarifregister NI. 3/8) .o 14
Ordynacja taryfowa dla nie bgdacych Niemcami pracownikéw umystowych w stuz-
bie publicznej w Generalnym Gubernatorstwie (OT. I). (Rejestr taryfowy

N 378 ) ettt ettt ettt 14
Tarifordnung fiir die nichtdeutschen Arbeiter und Arbeiterinnen im o6ffentlichen

im Generalgouvernement (TO. II). (Tarifregister Nr. 1/6) . 23
Ordynacja taryfowa dla nie bg¢dacych Niemcami pracownikéw i pracownic fi-
stuzbie publicznej w Generalnym Gubernatorstwie (OT. II). (Re-

23

zycznych w

jestr taryfowy Nr 1/6)

- Rahmentarifordnung

fiir die nichldeutschen Arbeiter und Angestellten
im offentlichen Dienst im Generalgouvernement
(RTO.)

(Tarifregister Nr. 10/4.)
Vom 28. Dezember 1942.

Auf Grund des § 3 Abs. 2 der Verordnung iiber
die Gestallung der Arbeitsbedingungen und den

Arbeitsschutz  im  Generalgouvernement vom
31. Oktober 1939 (VBIGG. S. 13) in Verbindung
mit der Dritten Durchfiihrungsverordnung vom
12. Marz 1940 (VBIGG. II S. 185) erlasse ich
folgende Tarifordnung:
§ 1
Geltungsbereich.

(1) Diese Tarifordnung gilt fiir die in 6ffent-
lichen Verwaltungen und Betrieben bescliaftigten
nichldeutschen Arbeiler, Arbeiterinnen und An-
gestellten. Sie gilt nichl fiir deutsche Volks-
zugehorige.

(2) Angestellter im Sinne dieser Tarifordnung
ist, wer cine Tatigkeit gemafi Anlage 1 (Gehalts-
gruppen und Tatigkeitsmerkmale) zur Tarif-
ordnung fiir die nichldeutschen Angestellten im
offentlichen Dienst im Generalgouvernement vom
28. Dezember 1942 (TO. I) ausiibt, es sei denn,
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Ordynacja taryfowa ramowa

dla nie bedacych Niemcami pracownikow fizycz-
nych i umyslowych w shluzbie publicznej
w Generalnym Gubernatorstwie
(OTR))
(Rejestr taryfowy Nr 10/4.)

Z dnia 28 grudnia 1942 r.

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia o unor-
mowaniu warunkoéw pracy oraz ochronie pracy
w Generalnym Gubernatorstwie z dnia 31 paz-
dziernika 1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 13) w po-
laczeniu z trzecim rozporzadzeniem wykonaw-
czym z dnia 12 marca 1940 r. (Dz. Rozp. GG. IL
str. 185) wydaj¢ nast¢gpujaca ordynacj¢ taryfowa:

1
Zakres mocy§ obowiazujacej.

(I) Niniejsza ordynacja taryfowa dotyczy nie
bedacych Niemcami pracownikéw i pracownic fi-
zycznych oraz umystowych, zatrudnionych w pu-
blicznych zarzadach i zaktadach. Nie odnosi si¢
ona do o0s6b narodowosci niemieckiej.

(2) Pracownikiem umystowym w rozumieniu ni-
niejszej ordynacji taryfowej jest ten, kto wyko-
nuje czynno$ci stosownie do zatgcznika 1 (grupy
uposazeniowe i cechy czynnos$ci) do ordynacji ta-
ryfowej dla nie bgdacych Niemcami pracownikow
umystowych w stuzbie publicznej w Generalnym
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daB mit Zustimmung des Leiters der Haupt-
abteilung Arbeit in der Regierung des General-
gouvernements eine abweichende Regelung gilt.

(3) Offentliche Verwaltungen und Betriebe im
Sinne des Abs. 1 sind:

I. Verwaltungen des Generalgouvernements,
des Reiches, der Gemeinden und Gemeinde-
verbande; Stiftungen, Anstalten und soustige
Korperschaften des offentlichen Rechts; die
Ostbahn, die Deutsche Post Osten, die
Monopolunternehmungen des Generalgouver-
nements und die Emissionsbank in Polen;

2. Betriebe, die von offentlichen Verwaltungen
gefiihrt werden oder ihrer Dienstaufsiclit
unterliegen.

Soweit diese Betriebe wirtschaftliche Zwecke
verfolgen, gelten sie als offentliche Betriebe
nur, wenn die Befriedigung der wirtschaft-
lichen Bediirfnisse, der sie dienen, durch
Gesetz oder tatsachliche Hbung der offent-
lichen Hand ganz oder teilweise vorbehalten ist;

3. Betriebe mit eigener Rechtspersonlichkeit,
wenn eine oder mehrere offentliche Ver-
waltungen entscheidenden EinfluB auf die
Leitung der Betriebe ausiiben.

Soweit diese Betriebe wirtschaftliche
Zwecke verfolgen, gelten sie als offentliche
Betriebe nur unter der in Nr. 2 Satz 2 ge-
nannten Voraussetzung.

(4) In Zweifelsfiillen bestimmt der Leiter der
Hauptabteilung Arbeit in der Regierung des
Generalgouvernements im Einvernehmen mit be-
teiligten anderen Hauptabteilungen, welche Be-
triebe zu den offentlichen gelioren. Unter Be-
teiligung der gleichen Stellen kann der Leiter der
Hauptabteilung Arbeit in der Regierung des Ge-
neralgouvernements auch andere Verwaltungen
und Betriebe den offentlichen Verwaltungen und
Betrieben gleichstellen.

§ 2

Gchorsamspflicht.

Die Angehbrigen offentlicher Verwaltungen und
Betriebe haben ihre Dienstobliegenheiten den ge-
setzlichen Bestimmungen und den Dienstvor-
schriften entsprechend gewissenbaft zu erfiillen
und die dienstlichen Anordnungen des Leiters
der Verwaltung oder des Belricbes oder der von
ihm ermachtigten Stelle zu befolgen.

§ 3
Schweigepflicht.

(1) Die Angehorigen offentlicher Verwaltungen
und Betriebe sind verpflichtet, iiber die ihnen
dienstlich bekannt gewordenen Angelegenheiten,
deren Geheimhaltung durch Gesetz oder dienst-
liche Anordnung vorgeschrieben oder ihrer(Natur
nach erforderlich ist, Verschwiegenlieit ! gegen
jedermann zu bewahren; von dieser Pflichf kann
sie keine irgendwie geartete Bindung befreien.

(2) Die Angehorigen offentlicher Verwaltungen
und Betriebe diirfen weder sich noch anderen
von dienstlichen Schriften oder Druckstiicken,
Zeichnungen oder anderen  bildlichen Dar-
stellungen, von chemischen Stoffen oder Werk-
stoffen oder von den Herstellungsverfahren, von
Maschinenteilen oder anderen geformten Korpern
Kenntnis oder Abschriften,Ab-oderNachbildungen,
Proben oder Probestiicke verschaffen. Dies gilt
nicht, soweit es sich urn Mitteilungen und Vor-
gange handelt, die Angehorige offentlicher Ver-
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Gubernatorstwie z dnia 28 grudnia 1942 r. (OT. I),
chyba ze za zgoda Kierownika Glownego Wy-
dzialu Pracy w Rzadzie Generalnego Gubernator-
stwa obowiazuje unormowanie odmienne.
(3) Publicznymi zarzadami i zakladami w ro-
zumieniu ust. 1 s3:
1. zarzady Generalnego Gubernatorstwa, Rzeszy,
gmin i zwiazkoéw gmin; fundacje, zaktady
i inne korporacje prawa publicznego; Kolej
Wschodnia, Niemiecka Poczta Wschodu,
przedsigbiorstwa monopolowe Generalnego
Gubernatorstwa i Bank Emisyjny w Polsce;

2. zaktady, prowadzone
ne lub podlegajace
wemu.

O ile zaktady te stuza celom gospodarczym,
uwaza si¢ je za zaktady publiczne tytko wow-
czas, gdy zaspakajanie potrzeb gospodarczych,
ktéoremu stuza, zastrzezone jest calkowicie
lub czeSciowo przez ustawe lub prawo zwy-
czajowe osobom prawa publicznego;

3. zaktady o wtasnej osobowos$ci prawnej, je-
zeli jeden lub wigcej zarzadow publicznych
maja decydujacy wplyw na kierownictwo za-

przez zarzady publicz-
ich nadzorowi stuzbo-

ktadow.
O ile zaktady te stluza celom gospodar-
czym, uwaza si¢ je za zaklady publiczne

tylko pod warunkami
p. 2 zdanie 2.

(4) W wypadkach watpliwych Kierownik Glow-
nego Wydziatu Pracy w Rzadzie Generalnego Gu-
bernatorstwa w porozumieniu z innymi odno$nymi
gléwnymi wydziatami postanawia, ktore zaktady
naleza do zaktadéw publicznych. Kierownik Glow-
nego Wydziatu Pracy w Rzadzie Generalnego Gu-
bernatorstwa przy wspoludziale tychze placowek
moze takze inne zarzady 1 zaktady wuznaé za
rownorzgdne z publicznymi zarzadami i zakta-

dami.
§ 2
Obowiazek posluszenstwa.

wymienionymi pod

Osoby nalezace do publicznych zarzadow i za-
ktadéow winny wypelnia¢é sumiennie swoje obo-
wiazki stuzbowe zgodnie z postanowieniami usta-
wowymi i przepisami stuzbowymi oraz wykony-
waé zarzadzenia stuzbowe kierownika zarzadu lub
zaktadu albo upowaznionej przez niego placowki.

§ 3

Obowiazek zachowania tajemnicy.

(1) Osoby nalezace do publicznych zarzadow
i zaktadow sa obowiazane do zachowania wobec
kazdego tajemnicy o wszystkich sprawach do-
sztych do ich wiadomosci stuzbowo, ktéorych za-
chowanie w tajemnicy nakazane jest ustawa lub
zarzadzeniem sluzbowym albo jezeli wynika to
z natury rzeczy; od tego obowiazku nie moga ich
zwolni¢ zadne jakiegokolwiek rodzaju wzgledy.

(2) Osobom nalezagcym do publicznych zarzadow
i zaktadow nie wolno stara¢ si¢ o uzyskanie ani
dla siebie ani dla innych wiadomos$ci lub odpi-
sow, odbitek lub kopij, probek albo wzoréw prob
pism stluzbowych lub drukéw, rysunkoéow albo
innych przedstawien obrazowych, substancyj che-
micznych albo materialow namiastkowych lub
sposobow produkcji, cz¢§ci maszyn albo innych
urzadzen. Nie obowiazuje to, o ile chodzi o wia-
domosci 1 zdarzenia dotyczace osobiscie os6b na-
lezacych do publicznych zarzadéw 1 zaktadow,
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waltungen und Betriebe personlich betreffen und
diese Mitteilungen deutschen oder unter deutscher
Aufsicht stehenden Behorden zu machen sind (Per-
sonenstandsregister, Bevolkerungsstatistik usw.).

(3) Die Angehorigen offentlicher Verwaltungen
und Betriebe diirfen dienstlicli erlangte Kennt-
nisse, deren Geheimhaltung durcb Gesetz oder
dienstliche Anordnung vorgeschrieben oder ihrer
Natur nach erforderlich ist, weder unmittelbar
noc.li niittelbar auBerdienstlich verwerten

(4) Die Angehorigen offentlicher Verwaltungen
und Betriebe haben die in ihrem Besitz befind-
lichen amtlichen Schriftstiicke, Zeichnungen, bild-
licben Darstellungen u. dgl., Aufzeichnungen iiber
dienstliche Vorgange s"wie deren Wiedergabe un-
aufgefordert herauszugeben. s

(3)
pflichtungen bestehen auch nacb Beendigung des
Dienstverhaltnisses fort.

(6) Die gesetzlichen Bestimmungen iiber straf-
rechtliche Verfolgung von Werkspionage u. dgl.
bleiben unberiihrt.

8 4
Verbot der Annahmc¢ von Geschenken.

(1) Die Angehorigen offentlicher Verwaltungen
und Betriebe diirfen auch nach Beendigung ihres
Dienstverhaltnisses Belohnungen oder Geschenke
liir dienstliche Verrichtungen nicht annehmen.

(2) Bestechungsversuche haben die Angehorigen
offentlicher Verwaltungen und Betriebe dem Leiter
der Verwaltung oder des Betriebes oder der von
ilnn ermachtigten Stelle unverziiglich und unauf-
gefordert mitzuteilen.

§ 5
Arbcitszeit.

(1) Die regelmaBige Arbeitszeit betriigt 8 Stunden
ani Werktage oder 96 Stunden in derDoppelwoche.
Der Leiter des Betriebes kann die regelmaBige
Arbeitszeit bis zu 10 Stunden am Werktage ver-
langern. Die Arbeitszeit der Pfortner und Wiichter
kann in der Woche 72 Stunden, die des Fahr-
personals in der Doppelwoche 120 Stunden ein-
schlieBlich des Bereitscbaftsdienstes betragen.

(2) Das Arbeitsamt ais Gewerbeaufsichtsbeliorde
kann Ausnahmen von Abs. 1 zulassen. Ober Aus-
nahmen fiir einen groBeren Bezirk ais den eines
Arbeitsamtes entscheidet der Leiter der Abteilung
Arbeit im Anit des Distrikts. Ober Ausnahmen fiir
mehrere Distrikte entscheidet der Leiter der
Hauplabteilung Arbeit in der Regierung des
Generalgouvernements.

(3) Soweit Arbeiten auch iiber Sonntage und
Wochenfeiertage ununterbrochen fortgefiihrt
werden miissen, ist den Beschaftigten die ent-
sprechende Freizcit an Werktagen zu gewiihren.

(4) Auf voriibergehende Arbeiten bel Notstiinden
und sonstigen auBergewohnlichen Fallen findet
Abs. 1 keine Anwendung.

§ 6
Arbeitszeit in Verwaltungen und in bestimnitcn
offentliechen Botricben.

Auf die Verwaltungen und Betriebe des General-
gouvernements und des Reichs, auf die Ostbahn,
die Deutsche Post Osten, die Monopolunternehmun-
gen des Generalgouvernements, die Emissionsbank
in Polen sowie auf die Verwaltungen der Ge-

Die in den Absatzen 1 bis 4 genannten Ver-
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a ktorych to wiadomosci nalezy udzieli¢ wiladzom
niemieckim lub wladzom be¢dacym pod nadzorem
niemieckim (rejestr stanu cywilnego, statystyka
ludnosci ild.).

(3) Stuzbowo powzigtych wiadomosci, ktorych
zachowanie w tajemnicy jest nakazane ustawa
albo stuzbowym zarzadzeniem, lub ktérych za-
chowanie w tajemnicy jest konieczne z uwagi na
natur¢ rzeczy, nie wolno osobom nalezacym do
publicznych zarzadéw i zakladéw zuzytkowywacé
poza sluzba ani bezposrednio ani posrednio.

(4) Osoby nalezace do publicznych zarzadéw
i zaktadow winny wyda¢ bez wezwania znajdu-
jace si¢ w ich posiadaniu urz¢dowe pisma, ry-
sunki, przedstawienia obrazowe itp., zapiski

0 sprawach stuzbowych tez ich repro-
dukcje.

jako

(5) Obowiazki wymienione w ustgpach 1 do 4
istnieja nadal takze po zakonczeniu stosunku
stuzbowego.

(6) Postanowienia ustawowe w sprawie karno-
prawnego S$cigania szpiegostwa z dziedziny prze-
mystu itp. pozostaja niezmienione.

§ 4
Zakaz przyjmowania podarunkow.

(1) Osobom nalezacym do publicznych zarza-
dow i zakl&dow nie wolno takze po zakonczeniu
ich stosunku stuzbowego przyjmowaé wynagrodzen
lub podarunkéw za wykonane czynnosci stuzbowe.

(2) Osoby nalezace do publicznych zarzadow
1 zaktadow winny niezwlocznie i bez wezwania
zawiadomi¢ kierownika zarzadu lub zaktadu albo
upowaznione przez niego placéwki o usitowaniu
przekupstwa.

8*5
Czas pracy.

(1) Normalny czas pracy wynosi Sgodzih w dniu
roboczym lub 96 godzin w ciagu dwodch tygodni.
Kierownik zaktadu moze przedtuzy¢ normalny
czas pracy do 10 godzin w dniu roboczym. Czas
pracy odzwiernych i dozorcéw moze wynosi¢
72 godziny w tygodniu, a personelu jezdzacego
tacznie z stuzbg pogotowia 120 godzin w dwoch
tygodniach.

(2) Urzad Pracy jako wtadza nadzoru prze-
mystowego moze dopusci¢ wyjatki od wust. L
W sprawie wyjatkow dla wigkszego okregu ani-
zedi jednego Urze¢du Pracy rozstrzyga kierownik
wydziatu pracy w urzedzie okrggu. W sprawie
wyjatkow dla wigcej okrggow rozstrzyga Kie-
I rownik Gitéwnego Wydziatu Pracy w Rzadzie Ge-
I neralnego Gubernatorstwa.

(3) O ile prace musza by¢é wykonywane bez
przerwy takze w niedziele i $wigta, nalezy =za-
trudnionym udzieli¢ zwolnienia w dniach robo-
czych.

(4) Ust. 1 riie stosuje si¢ do przejSciowych prac
w wypadkach' wyzszej konieczno$ci i w wypad-
kach nadzwyczajnych.

86
Czas pracy w zarzadach i okreSlonych zakladach
publicznych.
§ 5 nie stosuje si¢ do zarzadow i zaktadow
Generalnego Gubernatorstwa i Rzeszy, do Kolei

Wschodniej, Niemieckiej Poczty Wschodu, przed-
sigbiorstw monopolowych' Generalnego Guber-
| natorstwa, Banku Emisyjnego w Polsce jako



12 Verordnungsblatt fiir das Generalgouvernement — Jahrgang

meinden und Gemeindeverbiinde tindet § 5 keine
Anwendung. Die Leiter dieser Verwaltungen und
Betriebe kdnnen besondere Vorschriften iiber die
Arbeitszeit erlassen.

§ 7

Arbcitsversiiumnis.

(1) Das Fernblgiben von der Arbeit ohne vor-
herige Erlaubnis des Leiters der Verwaltung oder
des Betriebes oder der von ihm ermachtigten
Stelle ist unzulassig. Kann die Erlaubnis aus be-
sonderen Griinden nicht vorher eingeholt werden,
so ist sie unvecrziiglich nachtraglicli einzuholen.

(2) Beschaftigte, die infolge Krankheit oder
Unfalls dienstunfahig sind, haben auf Aufforderung
den Krankenschein oder, falls sie ,nicht ver-
sicherungspflichtig sind, eine iirztliche Bescheini-
gung fiber ilire Dienstunfabigkeit auf eigenc
kosten beizubringen. Die Wiederaufnahme der
Arbeit ist der zustandigen Stelle anzuzeigen.

(3) In besonderen Fallen (z B. bei der Ver-
ehelicliung oder beim Tode des Ehegatten) kann
der Leiter der Verwaltung oder des Betriebes
unter Weiterzahlung des Lohnes oder Gehaltes
Dienstbefreiung bis zu einem Tag fiir jeden Fall,
jedoch nicht mehr als insgesamt drei Tage ini
Jahr, gewiihren.

(4) Angestellten ist bei Dienstunfahigkeit in-
folge Krankheit oder wunverschuldclen Unfalls
nach einer Dienstzeit von weniger als vierMonaten
das Gehalt bis zur Dauer von zwei Wochen, nach
einer Dienstzeit'von niindestens vier Monaten Ids
zur Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht iiber
die Dauer des Dienstverhaltnisses hinaus weiter-
zuzahlen.

(5) Bei einer zusammenhangenden Dienstzeit
von niindestens drei Jaliren kann das Gehalt bis
zur Dauer‘“von zwei Monaten, bei einer zusammen-
hangenden Dienstzeit von niindestens fiinf Jaliren
bis zur Dauer von drei Monaten weitergezahll
werden, jedoch nicht iiber die Dauer des Diensl-
verhaltnisses hinaus.

§ 8
Kiindigung dos Dienstverhaltnisses.

(1) Das Dienstverhaltnis dcr Angestellten kann
wahrend der ersten vier Monate mit einer Frist
von zwei Wochen zum Elide eines Monats, in der
folgenden Zeit mit einer Frist von vier Wochen
zum Ende eines Monats gekiindigt werden.

(2) Das Dienstverhaltnis der Arbeiter kann mit
einer Frist von vierzehn Tagen gekiindigt werden.

(3) In Bectrieben, in denen die Aufnahme und
die Beendigung der Arbeiten jahreszeitlicli bedingt
sind, kann das Dienstverhaltnis der Arbeiter mil
einer Frist von drei Arbeitstagen gekiindigt werden.

(4) Die Zulassigkeit einer fristlosen Losung des
Dienstverhaltnisses wahrend einer Probezeit oder
aus wichtigem Grunde wird diirch die Absatze 1
bis 3 nicht beriihrt.

9
Erholuggsurlaub.

(11 Den Angeliorigen offentlicher Verwaltungen
oder Betriebe kann in jedem Kalenderjahr (Ur-
laubsjabr)  einmal Erholungsurlaub gewahrt
werden, wenn sie sich niindestens sechs Monate
ununterbrochen in der gleichen Verwaltung oder
im gleichen Betrieb befanden. Uber Gewahrung
oder Nichtgewalirung des Urlaubs entscbeidet der
Leiter der Verwaltung oder des Betriebes oder
die von ihm ermachtigte Stelle.
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tez do zarzadéw gmin i zwiazkow gmin. Kierow-
nicy tych zarzadow i zakladéw moga wydaé spe-
cjalne przepisy w sprawie czasu pracy.

§ 7
Opuszczanie pracy.

(1) Niestawienie si¢ do pracy bez uprzedniego
pozwolenia kierownika zarzadu lub zaktadu albo
upowaznionej przez niego placowki jest niedo-
puszczalne. Jezeli ze szczegdlnych powodow
uprzednie uzyskanie pozwolenia jest niemozliwe,
nalezy je niezwtocznie dodatkowo uzyskac.

(2) Zatrudnieni, niezdolni do sluzby z powodu
choroby lub nieszcz¢s$liwego wypadku, winni na
zadanie przedtozy¢ zaswiadczenie o chorobie, albo
jezeli nie podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia,
wystawione na wlasny koszt $wiadectwo lekarskie
stwierdzajace niezdolno$¢ do stuzby. Ponowne
podjecie pracy nalezy zgltosi¢ wtlasciwej placowce.

(3) W wypadkach szczegdlnych (np. w razie
zawarcia matzenstwa lub $mierci malzonka) kie-
rownik zarzadu lub zakladu moze udzieli¢ przy
dalszej wyptacie ptacy lub uposazenia zwolnie-
nia od pracy do jednego dnia dla kazdego wypad-
ku, jednak nie wigcej anizeli tacznie trzy dni
w roku.

(4) W razie niezdolno$ci do pracy na skutek
choroby albo niezawinionego nieszczesliwego wy-
padku, nalezy pracownikom umystowym wypta-
ca¢ nadal uposazenie przez okres dwodcb tygodni,
jezeli czas zatrudnienia wynosi mniej anizeli czte-
ry miesigce, przez okres sze$ciu tygodni, jezeli
czas zatrudnienia wynosi co najmniej cztery mie-
sigce, jednak nie ponad okres trwania stosunku
stuzbowego.

(5) Jezeli taczny czas sluzby wynosi co najmniej
trzy lata mozna wyptacaé¢ uposazenie przez okres
dwoéch miesigey, jezeli taczny czas stuzby wynosi
co najmniej pig¢ lat przez okres trzech miesigcy,
jednak nie ponad okrejs trwania stosunku stuz-
bowego.

§ 8
Wypowiedzenie stosunku sluzbowego.

(1) Stosunek stuzbowy pracownikéw umysto-
wych mozna wypowiedzie¢ w czasie pierwszych
czterech miesigcy na okres dwocb tygodni na ko-
niec miesigca, w czasie poOzniejszym na okres
czterech tygodni na koniec miesigca.

(2) Stosunek stuzbowy pracownikow fizycznych
mozna wypowiedzie¢ na okres czternastu dni.

(3) W zakladach, w ktérych podjecie i zakon-
czenie prac jest uzaleznione od pory roku, mozna
wypowiedzie¢ stosunek stuzbowy pracownikow
fizycznych na okres trzech dni roboczych.

(4) Przepisy ustgpow 1 do 3 nie zmieniajg dopu-
szczalno$ci' niezwlocznego rozwigzania stosunku
stuzbowego w czasie okresu proby lub z waznych
powodow.

§ 9
Urlop wypoczynkowy.

(1) Osobom nalezacym do publicznych zarzadow
lub zakladéw mozna w kazdym roku kalenda-
rzowym (roku urlopowym) udzieli¢ jednorazowo
urlopu wypoczynkowego, jezeli przebywali co
najmniej sze$¢ miesigcy bez przerwy w tym samym
zarzadzie lub w tym samym zakladzie. W spra-
wie udzielenia lub nieudzielania urlopu rozstrzyga
kierownik zarzadu lub zaktadu albo upowazniona
przez niego placowka.
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(2) Der Urlaub betragt in der Regel sechs
Aibeitstage. Der Leiter der Verwaltung oder des
Betriebes oder die von ihm ermachtigte Stelle
kann dariiber hinaus Angestelltcn, Arbeitern«und
Arbeiterinnen, die intolge ilirer Tatigkeit in be-
sonderem MaBe der Erholung bediirfen, einen zu-
Satzlichen Urlaub bis zu drei Arbeitstagen und
wenn der Beschaftigte das 40. Lebensjahr voll-
endel bat, bis zu sechs Arbeitstagen gewahren.

(3) Durch eine Erkrankung wird der Urlaub
nicht unterbrochen.

(4) Wahrend des Urlaubs wird den Angestellten
das Gehalt, den Arbeitern und Arbeiterinnen fur
jeden Urlaubstag der achtfache Stundenlohn
(Zeitlohn) Hirer Gruppe weitergezahlt; diese Be-
ziige werden in der Regel zur Halfte vor Urlaubs-
beginn und zur Halfte bei Wiederaufnahme der
Arbeit gezahlt.

(5) Wahrend des Urlaubs ist die Annahme von

Erwerbsarbeil, die dem Urlaubszweck wider-
spricht, verboten. Bei Zuwiderhandlungen wird
das Urlaubsentgell nicht gezahlt; bereits ge-

zahltes Urlaubsentgelt ist zuriickzuzahlen.

§ 10
Dienstordnungen.

In Dienstordnungen koénnen im Rahmen dieser
Tarifordnung sowie der Tarifordnung fiir die nicht-
deutschen Angestellten und fiir die nichtdeutsehen
Arbeiler und Arbeiterinnen Einzelheiten der
Durchfiihrung geregelt werden. Erganzungen sind
nur mit Zustimmung des Leiters der Iliaupt-
abteilung Arbeit in der Regierung des General-
gotivernements zulassig.

§ U
Inkrafttrcten.

(1) Diese Tarifordnung tritt am 1.

in Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31.

aufier Kraft:

1. Die Rahmentarifordnung fiir nichtdeutsche
Arbeiter und Angestellte im offentlichen
Dienst im Generalgouvernement (RTO.)
Tarifregister Nr. 10/1 — vom 23. April 1940
(VBIGG. II S. 265),

Januar 1943

Dezember 1942 treten

2. die Tarifordnung zur Einfuhrung derRahmen-
farifordnung fiir nichtdeutsche Arbeiter und
Angestellte im offentlichen Dienst im General-
gouvernement (RTO.) i— Tarifregister Nr. 10/1

vom 23. April 1940 im Distrikt Galizien

(Tarifregister Nr. 10/2) vom 31. Oktober
1941 (VBIGG. S. 612),
3. die farifordnung zur Anderung und Er-

giinzung der Rahmentarifordnung fiir nicht-
deutsche Arbeiter und Angestellte im offent-
lichen Dienst im Generalgouvernement (RTO.)
- Tarifregister Nr. 10/1 vom 23. April
1940 (Tarifregister Nr. 10/3) vom 17. Marz
1942 (VBIGG. S. 178).

Krakau, den 28. Dezember 1942.
Der Leiter
der Hauptnbteiliing Arbeit
in der Regierung des Generalgouvernements
In Verlretung

Rhetz

——.

19. Januar 19-13

(2) Urlop wynosi zasadniczo sze$¢ dni roboczych.
Kierow nik zarzadu lub zakladu albo upowazniona
pizez niego placowka moze ponadto pracowni-
kom umystowym, pracownikom 1 pracownicom
fizycznym, ktorzy z powodu ich zajgcia szczego6l-
nie potrzebuja wypoczynku, udzieli¢ dodatkowego
urlopu wypoczynkowego do trzech dni roboczych,
a jezeli zatrudniony ukonczyl 40 rok zycia do
sze$ciu dni roboczych.

(3) Zachorowanie nie przerywa urlopu.

(4) W czasie urlopu wyptaca si¢ nadal pra-
cownikom umystowym wuposazenie, pracownikom
1 pracownicom fizycznym o$miokrotne place go-
dzinowe (ptace czasowe) ich grupy za kazdy dzien
urlopu; potowe¢ tych poborow' wyptaca si¢ za-
sadniczo przed rozpoczgciem urlopu a potowe po
ponownym podjeciu pracy.

(5) Przyjecie w czasie urlopu pracy zarobkowej,
sprzecznej z celem urlopu, jest zabronione. W ra-
zie wykroczenia nie wyptaca si¢ wynagrodzenia
urlopowego; wyptacone juz wynagrodzenie urlopo-
we nalezy zwrocié.

§ 10

Regulaminy sluzbowe.

W regulaminach stuzbowych mozna unormowac
w ramach niniejszej ordynacji taryfowej jako tez
ordynacji taryfowej dla nie bedacych Niemcami
pracownikow umystowych i nie bedacych Niem-
cami pracownikow 1 pracownic fizycznych szcze-
goty wykonania. Uzupeilnienia dopuszczalne sa
tylko za zgoda Kierownika Gtéwnego Wydzialu
I iac> w Rzadzie Generalnego Gubernatorstwa.

§ 1
Wejscie w zZycie.
(1) Niniejsza ordynacja taryfowa wchodzi w zy-
cie z dniem 1 stycznia 1943 r.
2) Z uptywem dnia 31 grudnia
moc obowigzujaca:
1. Ordynacja taryfowa

1942 r. traca

ramowa dla nie beda-
cych Niemcami pracownikéw fizycznych
i umystowych w stuzbie publicznej w Ge-
neralnym Gubernatorstwie (OTR.) — Rejestr
taryfowy Nr 10/1 — =z dnia 23 kwietnia
1440 r. (Dz. Rozp. GG. II str. 265),

2. ordynacja celem wprowadzenia
ordynacji taryfowej ramowej dla nie be¢da-
cych Niemcami pracownikéw fizycznych
i umystowych w stuzbie publicznej w Gene-
ralnym Gubernatorstwie (OTR.) — Rejestr ta-
ryfowy Nr 10/1 — z dnia 23 kwietnia 1940 r.
w Okregu Galizien (Galicja) (Rejestr taryfowy

taryfowa

Nr 10/2) z dnia 31 pazdziernika 1941 r (Dz
Rozp. GG. str. 612),
3. ordynacja taryfowa celem zmiany i uzupet-

nienia ordynacji taryfowej ramowej dla nie
bedacych Niemcami pracownikéw fizycznych
.1 umystowych w stuzbie publicznej w Gene-
ralnym Gubernatorstwie (OTR.) — Rejestr ta-
ryfowy Nr 10/1 — z dnia 23 kwietnia 1940 r
(Rejestr taryfowy Nr 10/3) z dnia 17 marca

1942 r. (Dz. Rozp. GG. sir. 178).
Krakau, dnia 28 grudnia 1942 r.
Kierownik

Gléwnego Wydzialu Pracy
w Rzadzie Generalnego Gubernatorstwa

W zastgpstwie
Rhetz
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Tarifordnung

fur die nichtdeutschen Angestellten im offentliehen
Dienst ini Generalgouvernement
(TO. D).
(Tarifregister Nr. 3/8.)

Vom 28. Dezember 1942.

Auf Grund des § 3 Abs. 2 der Verordnung fiber |

die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und den
Arbeitsschutz im Generalgouvernement vom
31. Oktober 1939 (VBIGG. S. 13) in Verbindung
mit der Dritten Durchfiihrungsverordnung vom
12. Marz 1940 (VBIGG. II S. 185)
folgende Tarifordnung:

erlasse ich

§ 1
Geltungsbereich.

(1) Diese Tarifordnung gilt fur die Angestellten
der im § 1 Abs. 3 der Rahmentarifordnung vom
28. Dezember 1942 (RTO.) genannten oder diesen
gleichgestelllen offentliclieii

Betriebe.

Verwaltungen und

(2) Die Tarifordnung gilt nicht fiir'

l. Angestellte deutscher Volkszugehorigkeit;

2. Angestellte in Verwaltungen und Betrieben,
fur die der Leiter der Hauptabteilung Arbeit
in der Regierung des Generalgouvernements

eine besondere Tarifordnung erlassen hat;

3. Angestellte in land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben, soweit sie Deputatempfanger sind.

(3) Eine von der Tarifordnung
Regelung kann getroffen werden fiir

abweichende

1. Aushilfsangestellte, d. h. Angestellte, welche
fiir nicht langer als sechs Monate eingestellt
werden; dauert die Beschaftigung langer, so
gelten vom siebenten Monat ab an Stelle der
besonderen Einstellungsbedingungen die Be-

stimmungen dieser Tarifordnung;

2. sonstige Angestellte durcli den Leiter der

Hauptabteilung Arbeit in der Regierung des
Generalgouvernements.

§ 2
Mehrarbeit.

(1) Mehrarbeit (Uberstunden) sind diegeleisteten
Arbeitsstunden, welche fiber die

Arbeitszeit hinausgehen.

regelmaBige

(2) Bei der Uberstundenberechnung ist die
Arbeitszeit, die infolge von Wochenfeiertagen oder

Dienstbefreiungen  ausfiillt, nicht zu beriick-
sichtigen.
(3) Uberstunden sind auf dringende Falle zu

beschranken und mfiglichst gleichmaBig auf die

1943

Ordynacja taryfowa

dla nie bedacych Niemcami pracownikéw umy-
slowych w stuzbie publicznej w Generalnym
Gubernatorstwie
(OT. 1).
(Rejestr taryfowy Nr 3/8.)

Z dnia 28 grudnia 1942 r.

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia o unor-
mowaniu warunkow pracy oraz
w Generalnym Gubernatorstwie
dziernika 1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 13) w po-
taczeniu z trzecim rozporzadzeniem wykonaw-
czym z dnia 12 marca 1940 r. (Dz. Rozp. GG. II
str. 185) wydaj¢ nastepujaca ordynacj¢ taryfowa:

ochronie piac”
z dnia 31 paz-

§ 1
Zakres mocy obowiazujacej.

(1) Niniejsza ordynacja taryfowa dotyczy pra-
cownikéw umystowych publicznych zarzadow i za-
ktadéw, wymienionych w § 1 ust. 3 ordynacji ta-
ryfowej ramowej z dnia 28 grudnia 1942 r. (OTR.)
lub rownorzednych z nimi instylucyj.

(2) Ordynacja taryfowa nie ma zastosowania do

1. pracownikéw umystowych narodowos$ci nie-
mieckiej;

2. pracownikéw umystowych w zarzadach i za-
ktadach, dla ktorych Kierownik Gloéwnego
Wydziatu Pracy w Rzadzie

Generalnego
Gubernatorstwa wydat

specjalna ordynacje¢
taryfowa;

3. pracownikéw umystowych przedsigbiorstw

rolnych i le$snych, jezeli pobierajg deputaty.

(3) Normy odmienne
moga by¢ stosowane do

od ordynacji taryfowej

1. pracownikéw umystowych pomocniczych, tj.
pracownikow umystowych, przyjetych na
czas nie dluzszy niz sze$¢ miesigey; jesli za-
trudnienie trwa dluzej, poczynajac od sidd-
mego miesigca obowiazuja postanowienia ni-
niejszej ordynacji taryfowej w miejsce
cjalnych warunkow przyjecia;

spe-

2. innych pracownikéw umystowych przez Kie-
rownika Gtownego Wydzialu Pracy w Rza-
dzie Generalnego Gubernatorstwa.

§ 2
Praca nadliczbowa.

(1) Za pracg¢ nadliczbowa (godziny nadliczbowe)
uwaza si¢ przepracowane
przekraczaja normalny

godziny pracy,
czas pracy.

ktore

(2) Przy obliczaniu godzin nadliczbowych nie
nalezy uwzgl¢dnia¢ dni $§wiatecznych przypadaja-
cych w tygodniu lub zwolnien od zaj¢é¢ stuzbo-
wych.

(3) Godziny nadliczbowe nalezy ogranicza¢ do
pilnych wypadkéw i mozliwie rOwnomiernie roz-
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Angestellten zu verteilen. Kann zum Ausgleich
geleisteter Uberstunden Dienstbefreiung niclit ge-
wahrt werden, so ist fiir jede Uberstunde ein
Zuschlag von 7 vom Tausend zum Gehalt zu
zahlen.

§ 3
Gehalt, Leistiingszulage untl
Nachtdienstzulage.

(1) Das Gehalt wird nacli der Art der Leistung,

nach dem dienstlichen Wohnsitz und nacli dem
Lel>ensalter bemessen.

(2) Der Angestellte ist vom Leiter der Ver-
waltung oder des Betriebes oder der von ihm er-
machtigten Stelle nacli seiner iiberwiegenden
Tatigkeit gemafi den in Anlage 1 festgelegten
Tatigkeitsmerkmalen in die entsprechende Ge-

haltsgruppe einzureihcn. Uber den Aufstieg in eine
hohere oder die Einreihung in eine niedrigere
Gehaltsgruppe wahrend des Dienstverhaltnisses
entscheidet der Leiter der Verwaltung oder des
Betriebes oder die von ihm ermachtigte Stelle.

(3) Fiir die Hohe des Gehaltes im einzelnen sind
die Anlagen 2a und 2b mafigebend. Ein An-
gestellter vor vollendetem 19. Lebensjahr erhsilt
das Gehalt eines Angestellten nacli vollendetem
19. Lebensjahr. Das Lebensjahr gili mit Beginn
des Monats ais vollendet, in den der Geburtstag
falll.

(4) Angestellte, die im Vergleich zu den iibrigen
Angestellten besondere Leistungen vollbringen,
konnen eine Leistungszulage erhalten; sie darf
hochstens 20 v. H. der Angestellten der gleichen
Gehaltsgruppe gewiihrt werden und 10 v. H. des
Gehaltes nichl iibersteigen.

(5) Angestellten der Gehaltsgruppen IV bis VIil
mit mindestens 48 Stunden regelmafiiger Arbeits-
zeit in der Woche, die auf Anordnung des Leiters
der Verwaltung oder des Betriebes oder der von
ihm ermachtigten Stelle Nachtdienst verrichten.
wird fiir die Arbeit zwischen 22 und 6 Uhr eine
Nachtdienstzulage gewahrt. Diese betragt 0,20 Zloty
fiir die Slunéle, hochstens jedoch 1.20 Zloty
fiir einen Nachtdienst. Die Nachtdienstzulage
ist eine Aufwandsenlschadigung; sie wird nicht
gewahrt, wenn sie durch andere Beziige abgegolten
wird.

(61 Das Gehalt der in Warschau beschaftigten
Angestellten kann bis zu 10 v. II. der in den An-
lagen 2a und 2b genannten Siitze iiberschritten
werden.

§ 4

Auszahlung des Gehaltes.

(U Das Gehalt ist fiir den Monat zu berechnen
und ani 15. eines jeden Monats fiir den laufenden
Monat zu zahlen. Fallt der 15. auf einen Sonntag
oder Wochenfeiertag, so ist das Gehalt am vor-
hergehenden Werktag zu zahlen.

19. Januar 1943 15

dzielac na pracownikéw7 umystowych. Jesli dla
wryréwnania przepracowanych godzin nadliczbo-
wych nie jest mozliwe zwolnienie od zaj¢é stuz-
bowych, to kazda godzina nadliczbowa optacona
zostanie przez dodatek do uposazenia W/ wyso-
kosci 7 pro mille.

§ 3

Uposazenie, dodatek za sprawno$¢ i dodatek
za nocna shuzbe.

(1) Uposazenie wymierza si¢ stosownie do ro-
dzaju czynnos$ci, miejsca stuzbowego zamieszka-
nia 1 wieku.

(2) Pracownika umystowego winien kierownik
zarzadu lub zakladu albo placowka przez niego
upowazniona zaszeregowa¢ do odpowiedniej gru-
py uposazeniowej, W/ zalezno$ci od przewazaja-
cego charakteru jego czynno$ci, zgodnie z za-
wartymi w/ zalgczniku 1 cechami charakteru
czynnosci. O awansie do wyzszej lub zaszerego-
waniu do nizszej, grupy uposazeniowej podczas
stosunku stuzbowego decyduje kierownik zarza-
du lub zakladu albo placowka do tego przezen
upowAzniona.

(3) Dla wysoko$ci uposazenia s3a miarodajne
w poszczeg6lnych wypadkach zataczniki 2a i 2b.
Pracowmik umystowy przed ukonczeniem lat 19
otrzymuje uposazenie pracownika umystowego
po ukonczeniu lal 19. Rok zycia uwaza si¢ za
ukoniczony z poczatkiem miesigca, w ktorym przy-
pada data urodzenia.

(4) Pracownicy umystowi, wykonujacy w po-
rownaniu do pozostaltych pracownikéw umysto-
wych czynnos$ci specjalne, moga otrzymac¢ do-
datek za sprawnos$¢; mozna go udzieli¢ najwyzej
20% pracownikow7 umystowych tej samej grupy
uposazenia i nie moze on przekroczy¢ 10% upo-
sazenia.

(5) Pracownicy umystowd grup uposazenia It’
do VIII o co najmniej 48 godzinach regularnego
czasu pracy w ciggu tygodnia, ktorzy' na zarza-
dzenie kierownika zarzadu lub zaktadu albo upo-
waznionej przez niego placowki sprawuja nocnag
stuzbe, otrzymuja dodatek za stuzbe nocnag za
czas pracy migdzy godzing 22 i >6. Wynosi on
0,20 zlotego =za godzing, najwyzej jednakze
1,20 zlotego za nocna sluzbg. Dodatek za nocnag
stuzbg jest wynagrodzeniem szczegdlnym; nie
udziela si¢ go, gdy mie$ci si¢ on juz w innych po-
borach.

(6) Uposazenie zatrudnionych w7 Warschau pra-
cownikow umystowych moze przekroczyé stawki
whmienione w zalacznikach 2a i 2b W/ wyso-
kosci do 10%.

§ 4

Wyplata uposazenia.

(1) Uposazenie nalezy oblicza¢ miesigcznie i wy-
placa¢ pracownikom umystowym w dniu 15 kaz-
dego miesigca za miesigc biezacy. Jezeli dzien
15 przypada* na niedziele lub $wigto przypadaja-
ce w ciagu tygodnia, wyplata uposazenia winna
si¢ odby¢ poprzedzajacego dnia roboczego.
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(2) Wird im Einzelfall eine Gehaltsberechinm
nach Tagen erforderlich, so ist fiir jeden Tag N
des Gehaltes zu zahlen, wobei der 31. Tag eines
Monats niclit mitgerechnet wird; im Schaltjahr
werden fiir den 29. Februar Vi, in den iibrigen
Jahren fiir den 28. Februar vio des Gehaltes
gezahlt.

(3) Die Gehaltsberechnung und der gezahlte Be-
trag sind sogleich nachzupriifen; stimmen sie
nicht iiberein, so brauchen Anspriiche, die nicht
u»verziiglich bei derZahlstelle angemeldet werden,
nicht beriicksichtigt zu werden.

§ 0o
Nebentiitigkeit.

Eine Nebentiitigkeit ohne Genehmigung des
Leiters der Verwaltung oder des Betriebes oder
der von ihm ermachtigten Stelle ist unzulassig.

§ 6
Versetzung.
Angestellte konnen aus dienstlichen Griinden

nach einem anderen Dienstort versetzt werden.
Die Erstattung der durch den Umzug entstehenden

Kosten richtet sicb nach den geltenden Be-
stimmungen.
§ 7
Inkrafttreten.

(1) Diese Tarifordnung tritt am 1. Januar 1943
in Kraft.

(2) Die Tarifordnung fiir nichtdeutsclie .An-
gestellte im offentlichen Dienst im Generalgouver-

nement (TO. I) — Tarifregister Nr. 3/3 — vom
24. April 1940 (VBIGG. II S. 270), nebst den
Tarifordnungen

a) vOm 4. Dezember 1940 —
Nr. 11/1 — (VBIGG. II S. 563),

b) vom 31. Januar 1941 — Tarifregister Nr. 3/4 —
(VBIGG. S. 17),

¢) vom 9. Juli 1941 — Tarifregister Nr. 3/5 —
(VBIGG. S. 431),

d) vom 31. Oktober 1941 —
Nr. 3/6 — (VBIGG. S. 613),

e) vom 17. Miirz 1942 — Tarifregister Nr. 3/7 —
(VBIGG. S. 179),

Tarifregister

Tarifregister

tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1942 aufier
Kraft.
Krakau, den 28. Dezember 1942.

Der Leiter
der Hauptabteilung Arbeit
in der Regierung des Generalgouvernements

In Vertretung
Rltetz

(2) Jesli w pojedynczym wypadku zajdzie po-
trzeba dziennego obliczenia uposazenia, wowczas
za kazdy dzien nalezy wyptaci¢ 150 uposazenia
miesigcznego, przy czym nie uwzglednia si¢ dnia
31 miesiaca; w roku przestepnym wyptaca si¢ za
dzien 29 lutego 230, w pozostalych latach za
dzien 28 lutego 3/ao0 uposazenia.

(3) Obliczenie uposazenia i wyplacona kwote
nalezy natychmiast sprawdzi¢; w razie niezgod-
nosci bezzwlocznie nie zgloszone w miejscu
wyplaty pretensje nie musza by¢ uwzgledniane.

.85

Zajecie uboczne.

Wykonywanie zaje¢cia ubocznego bez zezwo-
lenia kierownika zarzadu lub zaktadu albo upo-

waznionej przez niego placéwki jest mniedopu-
szczalne.
8.
Przeniesienie.
Pracownicy umystowi moga by¢ przeniesieni

ze wzgledow stuzbowych do innego miejsca shtuz-
by. Zwrot kosztow, powstalych na skutek prze-
prowadzki, normuja obowiazujace postanowienia.

§ 7
Wejscie w zycic.

(1) Niniejsza ordynacja taryfowa wchodzi w zy-
cie z dniem 1 stycznia 1943 r.

(2 Z uptywem dnia 31 grudnia 1942 r. traca
moc obowigzujaca ordynacja taryfowa dla nie
bedacych Niemcami pracownikéw umyslowych
w publicznej stuzbie Generalnego Gubernatorstwa
(OT. I) — Rejestr taryfowy Nr 3/3 — =z dnia
24 kwietnia 1940 r. (Dz. Rozp. GG. II str. 270), jak
rowniez ordynacje taryfowe

a) z dnia 4 grudnia 1940 r. — Rejestr taryfo-
wy Nr 11/l — (Dz. Rozp. GG. II str. 563).

b) z dnia 31 stycznia 1941 r. — Rejestr ta-
ryfowy Nr 3/4 — (Dz. Rozp. GG. str. 17),

¢) z dnia 9 lipca 1941 r. — Rejestr taryfowy
Nr 3/5 — (Dz. Rozp. GG. str. 431),

d) z dnia 31 pazdziernika 1941 r. — Rejestr
taryfowy Nr 3/6 — (Dz. Rozp. GG. str. 613),

re) z dnia 17 marca 1942 r. — Rejestr tary-
fowy Nr 3/7 — (Dz. Rozp. GG. str. 179).

Krakau, dnia 28 grudnia 1942 r.

Kierownik
Glownego Wydzialu Pracy
w Rzadzie Generalnego Gubernatorstwa
W zastgpstwie
Rhetz
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Anlage 1

gemiil.l § 1 Abs. 2 der Rahmentarilordnung fur
die liiiohtdeutschen Arbeiter und Angestellten im offent-
tichen Dienst im Generalgouvernement (RTO.) — Tarif-
register Nr. 10/4 — vom 28. Dezember 1942 (VBIGG.
S. 9) und geiniiB § 3 Abs. 2 der Tarifordnung fiir die
nichtdeutschen Angestellten im offentlichen Di$nst im
Generalgouvernement (TO. I) — Tarifregister Nr.3/8 —
vom 28. Dezember 1942 (VBIGG. S. 14).

Gehallsgruppen
und Tatigkeitsmerkmale.

Gehaltsgruppe L

Wissenschaftliche und techniischeAngestellte mit
abgeschlossener Hochschulbildung sowie gleich-
wertige Angestellte, die sich durch besonders lioch-
werlige Leistungen auszeichnen und eine leitende
Stellung bekleiden.

Gehaltsgruppe I

Wissenschaftliche und teclmische Angestellte mit

abgeschlossener Hochschulbildung, welche eine
entsprechende Tatigkeit von besonderer Ver-
antwortlichkeit ausiiben, jedoch keine leitende

Stellung bekleiden, ferner gleichwertigeAngestellte

mil cntsprechender Tiitigkeil.

Gehaltsgruppe TIi.

Wissenschaftliche und teclmische Angestellte mit
abgeschlossener Hochschulbildung, die eine ent-
sprechende Tatigkeit ausiiben sowie gleichwertige
Angestellte mit entsprccliender Tatigkeit.

Gehallsgruppe IV.

. Angestellte im Innen- und Aufiendienst in

Slellen von besonderer Bedeutung;

2. teclmische Angestellte mit abgeschlossener
technischer Mittelschulbildung wund melir-
jiihriger Erfahrung, die eine besonders
schwierige wund verantwortliche Tatigkeit
ausiiben;

3. Angestellte mit Tatigkeiten, die denen nach
Nr. 1 und 2 gleichwertig sind.

Gehallsgruppe V.

1. Angestellte mit griindlichen Faclikenntnissen

im Innen- und Aufiendienst;
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Zalacznik 1

stosownie do § 1 ust. 2 ordynacji taryfowej ramo-
wej dla nie bedacych Niemcami pracownikéw fi-
zycznych i pracownikow Umystowych w stuzbie pu-
blicznej w Generalnym Gubernatorstwie (OTR.) — Re-
jestr taryfowy Nr 10/4 — z dnia 28 grudnia 1942 r.
(Dz. Rozp. GG. str. 9) i stosownie do § 3 ust. 2
ordynacji taryfowej dla nie bedacych Niemcami pra-
cownikow umystowych w stuzbie publicznej w Ge-
neralnym Gubernatorstwie (OT. ) — Rejestr taryfowy
Nr 3/8 — z dnia 28 grudnia 1942 r. (Dz. Rozp. GG.
str. 14).

Grupy uposazeniowe
i charakterystyczne cechy czynnoSci.

Grupa uposazenio wa 1L

Naukowi i techniczni pracownicy umystowi
ze studiami ukonczonymi na wyzszych uczel-
niach, jak réwniez rownorzedni z nimi pracow-

nicy umystowi, ktoérzy wyrdzniaja si¢ szczegodlnie

wartosciowa dziatalnoscia i zajmuja stanowisko
kierownicze.
Grupa uposazeniowa I

Naukowi i techniczni pracownicy umyslowi ze
studiami ukonczonymi na wyzszych wuczelniach,
ktorzy sprawuja odpowiednie czynno$ci ze szcze-
lecz nie zajmuja sta-
nowiska kierowniczego, ponadto réwnorzedni pra-
cownicy umystowi o odpowiednich czynno$ciach.

gb6lna odpowiedzialnoscia,

Grupa uposazeni owa Il

Naukowi i techniczni pracownicy umystowi ze
na wyzszych uczelniach,
jak
réwniez réownorzedni pracownicy umystowi o od-

studiami ukonczonymi

ktérzy wykonywuja odpowiednie czynnosci

powiednich czynnoS$ciach.

Grupa uposazenio wa IV.

umystowi stuzby wewnetrznej
stanowiskach o szczegobil-

1. Pracownicy
i zewnegtrznej na
nym znaczeniu;

2. techniczni pracownicy umystowi ze studiami
ukonczonymi na $rednich uczelniach tech-
nicznych i z kiikoletnim doswiadczeniem
praktycznym, ktéorzy wykonywuja szczegdlnie
trudne i odpowiednie czynnoS$ci;

3. pracownicy umystowi, sprawujacy czynnosci

rownorzedne z wymienionymi pod p. 1 i 2.
Grupa uposazeniowa V.
1. Pracownicy umystowi z gruntownymi wia-

domos$ciami fachowymi w stuzbie wewngtrz-

nej i zewnegtrznej;
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Registraturangestellte mit griindlichen Fach-
kenntnissen;

technische Angestellte mit abgeschlossener
technischer Mittelschulbildung;

technische Angestellte mit griindlichen Fach-
kenntnissen in Laboratorien u. dgl;

Buchhalter mit kaufmannischer oder bank-
technischer Vorbildung, die das Memorial,
das Journal, das Hauptbuch usw. fiihren;

Kanzleivorsteher, sofern
Kanzleikrafte vorhanden

mindestens  fiinf
sind;

Magazin- und Lagervorsteher in besonders

wertvollen Lag'ern;

Maschinenmeister in Stellungen von beson-
derer Bedeutung;

Werkmeister;

Angestellte mit Tiitiglieiten, die denen nach

Nr. 1 bis 9 gleichzusteilen sind.
Gehaltsgruppe VL
. Angestellte mit schwieriger Tatigkeit im

Innen- und AuBendienst, wie Entwerfen von
Schreiben nach skizzierten Angaben, Fiihren
von nach besonderen Gesichtspunkten ein-
gerichteten Karteien, buchhalterische t)ber-
tragungsarbeiten, Kontenfiithrung, Anfertigen
von Umdruckverfiigungen, Anfertigen von
Schriftsatzen oder Reinschriften in deut$cher
Sprache, verantwortliches Lesen solcher
Reinschriften;

Stenotypisten und Stenotypistinnen, die auch
schwierige Diktate fehlerfrei wiedergeben
und fiinf Minuten lang mindesten$ 150 Silbeu
in der Minute aufnehmen;

technische Angestellte und Zeichner mit
schwieriger Tatigkeit, wie Anfertigen ein-
facher Plgn” auf Grund beslimmter Angaben
oder vorhandener Unterlagen nach Anleitung
und Ausfertigung der hiermit zusammen-
hangenden ecinfachen technischen Rerechnun-
gen, Anfertigen von Zeichnungen an Hand
von Skizzen, Ubertragung von Zeichnungen
in anderen MaBstab;

Angestellte zur Beaufsichtigung von elektri-
schen Anlagen;

Angestellte in der Tiiligkeit von Maschinen-
meistern;

Angestellte mit Tatigkeiten, die denen nach
Nr. 1 bis 5 gleichzusteilen sind.

Gehaltsgruppe VIL

Angestellte mit einfachen Arbeiten im Biiro-,
Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, Kanzlei-

10.

. kierownicy

. stenotypis$ci i

. pracownicy umystowi

. Pracownicy umystowi o pros'v

1943

pracownicy umystowi w registralurze z grun-
townymi wiadomos$ciami fachowymi;

techniczni pracownicy umyslowi ze studiami
ukonczonymi w S$redniej szkole technicznej:

t
techniczni pracownicy umystowi z gruntow-

nymi wiadomo$ciami fachowymi w labora-
toriach itp.;

buchalterzy o przygotowaniu kupieckim Ilub
bankowym, o ile prowadza memorial, dzien-
nik, ksiege glownag itd.;

kierownicy kancelarii, o ile znajduje si¢
w niej co najmniej pi¢¢ sit kancelaryjnych;

szczegdlnie warto§ciowych ma-
gazyndéw i sktadow;
majstrowie

maszynowi na stanowiskach

o szczegbdlnym znaczeniu;
werkmistrze;

row-
1 do 9.

pracownicy umystowi oczynno$ciach
norz¢gdnych z wymienionymi pod p.

Grupa uposazeniowa VL
Pracownicy umystowi o trudnych czynno-
$ciach w sluzbie wewngtrznej i zewngtrznej,
jak projektowanie pism wedlug danych szki-
cowych, prowadzenie kartotek urzadzonych
wedtug specjalnych wytycznych, buchalte-
ryjne prace przenoszenia, prowadzenie kont.
sporzadzanie przedrukow polecen, sporza-
dzanie pism lub czystopisow w jezyku nie-
mieckim, odpowiedzialne czytanie takich czy-
stopisow;

stenotypistki, ktorzy odtwa-
rzaja bezblednie rowniez trudniejsze dyk-
tanda 1 rejestruja przez pi¢¢ minut co naj-
mniej 150 sylab na minutg;

techniczni pracownicy umystowi i rysownicy
o trudnych czynno$ciach, jak wykonywanie
prostych planéow na podstawie okreslonych
danych lub posiadanych materiatow wedlug
wskazéwek oraz wykonywanie zwigzanych
z tym prostych obliczen technicznych, wy-
konywanie rysunkow na podstawie szkicow,
przenoszenie rysunkéw do innej skali;

pracownicy umystowi dla

elektrycznych;

dozoru urzadzen
o czynno$ciach maj-
strow maszynowych;

pracownicy umystowi o czynnosciach
norzgdnych z okreslonymi pod p. 1 do 5.

row-

Grupa uposazeniowa VIL

bl

c/-r

w stuzbie biurowej, rejestracyjnej, kasowej.



. Angestellte mit

Nr. 3 — Tag der Ausgabe:

mmid sonstigen Innendienst (z. B. Archiv-
tiitigkeit, liitigkeit in Biichereien usw.); hier-
/u gehoren das Fiihren von Brieftagebiichern,
Inhaltsverzeichnissen, einfachen Karteien,
Kontrollisten, Einheitswertbogen und stalisti-
schen Anschreibungen, die Schreibmaterial-
verwaltung, haufig wiederkehrender Schrift-
wechsel nach Vordruck (z B. Beseheinigun-
gen und Benachrichtigungen sowie Erinnerun-

gen), das Lesen von Reinschriften, das
Heraussuchen von Vorgangen; Angestellte
mit entsprechenden Aufgaben im Auflen-
dienst;

Angestellte an Buchungs- und Rechen-
maschinen;

Stenotypisten und Stenotypistinnen, die ge-

laufig Stenogramme aufnehmen und diese
schnell und fehlerfrei in die deutsche oder
polnisclie Sprache in Maschinenschrift iiber-
tragen;

technische Angestellte mit einfacher Tiitig-
keit, wie Berechnungen einfacher Art, Ober-
wacliung technischer  Anlagen, einfache
Analysen in chemischen, bakteriologischen
und ahnlichen Betrieben;

Angestellle fiir einfache Rechenarbeiten in
den vier Grundrechnungsarten bei wissen-
schaftlichen Instituten:

Angestellte mit Tiitigkeiten, die denen nach
Nr. 1 his 5 gleichzustellen sind.

Gehaltsgruppe VIIIL

vorwiegend mechanischer
Tiitigkeit im Biiro-, Registratur-,. Kassen-,
Buchhalterei-, Kanzlei- und sonstigen Innen-
dienst (z. B. Archivtatigkeit, Tiitigkeit in
Biichereien usw.); hierzu gehoren das Fiihren
einfacher Listen, die Hilfe bei der Post-
abfertigung (Anfertigen von Anschriften mit
der Hand oder mit der Maschine u. dgl.), das
Einordnen von Karteiblattern, die Hilfs-
arbeiten in der Aktenverwaltung, das An-
fertigen von Abschriften und Reinschriften
in deutscher oder polnischer Sprache, die
gelegentliche Aufnahme von Stenogrammen;
Angestellte niit entsprechenden Aufgaben im
Auflendienst;

technische Angestellte mit vorwiegend me-
chanischer Tiitigkeit, wie Pausarbeiten ein-
fachster Art, Anfertigen von Lichtpausen,
Ausziehen und Anlegen von Zeichnungen
einfachster Art, mechanische Vervielfaltigung
von Zeichnungen mittels einfacher Umdruck-
apparate, einfache Ausrechnung in den vier
Grundrechnungsarten;

Angestellte mit Tiitigkeiten, die denen nach
Nr. 1 bis 2 gleichzustellen sind.

. pracownicy umystowi

. stenotypisci

. Pracownicy

. techniczni pracownicy umystowi
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buchaltervjnej, kancelaryjnej i innej stuzbie
wewnetrznej (up. czynno$¢ archiwalna, czyn-
nos¢ w ksigznicach itd.); do tego nalezy pro-
wadzenie dziennikéw korespondencji, skoro-
widzow, prostych kartotek, list kontroli, kart
tozsamosci i zapiskow statystycznych, zarzad
materialami piSmiennymi, czg¢sto powtarza-
jaca si¢ korespondencja z uzyciem formu-
larzy (np. zaswiadczenia i zawiadomienia
jak rowniez upomnienia), czytanie czysto-
pisow, wyszukiwanie akt; pracownicy umy-
stlowi z odpowiednimi zadaniami w stuzbie
zewngtrznej;

przy maszynach do
ksiggowania i liczenia;

i stenotypistki, ktéorzy ptynnie
odbierajg stenogramy i takowe szybko i bez-
btednie w niemieckim lub polskim jezyku
odtwarzaja w piSmie maszynowym;

. techniczni pracownicy umystowi o prostych

czynno$ciach, jak obliczenia prostego ro-
dzaju, dozoér urzadzen technicznych, proste
analizy w chemicznych, bakteriologicznych
i podobnych zaktadach;

. pracownicy umystowi dla prostych robodt ra-

czterech dziatan
nauko-

zakresie
instytucjach

chunkowych w
arytmetycznych przy
wych ;

. pracownicy umystowi o czynnos$ciach row-

norzednych z podanymi pod p. 1 do 5.

Grupa uposazenio wa VIIL

umystowi ¢ przewazajacych
czynnos$ciach mechanicznych w stuzbie biu-
rowej, rejestracyjnej, kasowej, buchalteryj-
nej, kancelaryjnej i innej stuzbie wewngtrz-
nej (np. czynno$§¢ archiwalna, czynnosé
w ksigznicach it]).); tu nalezy prowadzenie
prostych list, pomoc prijy zatatwianiu kore-
spondencji (r¢czne lub maszynowe wykony-
wanie ladresow ii]).), segregowanie kartek
w kartotekach, prace pomocnicze przy za-
rzadz.aniu aktami, sporzadzanie odpiséw i czy-
stopisOw w jezyku niemieckim lub polskim,
okoliczno$ciowe przyjmowaniei stenogramow:
pracownicy umystowi z odpowiednimi za-
daniami w shluzbie zewngtrznej:

0 czynno-
$ciach przewaznie o charakterze mechanicz-
nym, jak prace kopiowe najprostszego ro-
dzaju, wykonywanie kopii S$wietlnych, wy-
cigganie i wykonywanie rysunkow prostego
rodzaju, mechaniczne powielanie rysunkow
za pomocg prostych aparatow do powielania,
proste obliczenia w zakresie czterecli dzia-
tan arytmetycznych;

. pracownicy umystowi o czynno$ciach réwno-

rzgdnych z podanymi pod p. 1 do 2.
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Anlage 2 a Zatacznik 2 a

stosownie do § 3 ust. 3 ordynacji taryfowej dla me bedacych

Niemcamipracownikéw umystowych w stuzbie publicznej w Ge-

neralnym Gubernatorstwie (OT- I) — Rejestr taryfowy Nr 3/8 —
z dnia 28 grudnia 1942 r. (Dz. Rozp. GG. str. 14).

gemafi § 3 Abs. 3 der Tarifordnung fur die nichtdeutschen An-

gestellten im offentlichen Dienst im Generalgouvernement

rTO- I) — Tarifregister Nr. 3/8 — vom 28. Dezember 1942
(VB1GG- S. 14).

Gehalter der Angestelllen in Krakau, Warschau und Lemberg
(Gehaltsordnung).

Uposazenia pracownikéw umystowych W Krakau, Warschau i Lemberg (Ordynacja uposazeniowa).

Gehaltsgruppen — Grupy uposazeniowe,
Altersgruppen I- o - I v v VI VII VIII
Grupy wieku
Zloty — zlotych
Nach vollendetem 19. Lebensjahr
Po ukonczeniu 19 roku zycia mannlich - 327,_ 263,50 212.50 178,50 140.50
dla prac. mesk.
weiblich _ 204 237 19150 161,—  126.50
dla prac. zensk.
Nach vollendetem 21.Lebensjahr
Po ukonczeniu 21 roku zycia mannlich / - 34750 2797_ 225,_ ]89’— 148,50
dla prac. mesk. [ |
weiblich 31250 251,— 202,50 170,50  134,—
dla prac. zensk.
Nach vollendetem 23. Lebensjahr
Po ukonczeniu 23 roku zycia mannlich o 365750 294750 237,50 11)9,50 157,7
dla prac. mesk.
weiblich 329,— 265,— 214,— 180,— 141,50
dla prac. zensk.
Nach vollendetem 25.Lebensjahr /
Po ukonczeniu 25 roku Zycia mannlich o 437,_ 385,— 310’_ 25077 210,_ 165’_
dla prac. mesk.
weiblich, 393,— 346,50 279,— 225,— 189, 148,50
dla prac. zensk.
Nach vollendetem 27. Lebensjahr .
Po ukonczeniu 27 roku zycia
' ! mannlich 720,—  612,—  463.50 385,— 310 — 250,— 210,— 165,—
dla prac. mesk.
weiblich 648,— 551,— 417.50 346,50  279,— 225,— 189,— 148,50
dla prac. zensk.
Nach vollendetem 29. Lebensjahr . ¢
Po ukonczeniu 29 roku zycia
mannlich 760 —  646,— 489 —  385— 310,—  250,— 210,—  165—
dla prac. mesk.
weiblich 684,— 581,— 440,— 346,50 279 — 225,— 189,— 148,50
dla prac. zensk.
Nach vollendetem 31. Lebensjahr
Po ukonczeniu 31 roku zycia
mannlich ~ 800,—  680,— 515—  411,— 336— 270,— 221,—  18l—
dla prac. mesk. "
weiblich 720 —  612,— 463,50 370,—  302,— 243,— 199,— 163,—
dla prac. zensk. (;1_
Nach vollendetem 40. Lebensjahr
Po ukonczeniu 40 roku zycia
mannlich 800,— 680 — 550,—  437,— 362,— 290,—  221,— 181—
dla prac. mesk.
weiblich 720,—  612,— 495— 393 —  326,— 261,— 199—  163,—

dla prac. zensk.
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Anlage 2 b Zalacznik 2 b
gemajB § 3 Abs- 3 der Tarifordnung fiir die nichtdeutschen An- . _ .. . . .
gestellten im offentlichen Dienst im Generalgouvernement st(_)sov\:me_ do § 3 ust- 3 ordynac_]l‘ tarytov_«e]_ dla nie be'dqcych
(TO- 1) Tarifregister Nr- 3/8 58 D b 1942 Niemcami pracownikow umystowych w stuzbie publicznej w Ge-
- lardregis e(rVBrlGG 8714\'0"1 . czember neralnym Gubernatorstwie (OT. I)— Rejestr taryfowy Nr 3/8 —
> 8. 14). z dnia 28 grudnia 1942 r. (Dz. Rozp. GG. s*r. 14).

Gehalfer der Angestellten auljerhaib der Orta Krakau, Warsehau und Lemberg
(Gehaltsordnung).

Uposazenia pracownikow umystowych pora miejscowosciami Krakau, Warsehau i Lemberg (Ordynacja uposazeniowa).

Gehaltsgruppen - —Grupy uposazeniowe
Altersgruppen
Grupy wieku I I 11 v \% VI VII VIII
* ZlOty ~— ztotych
Nach vollendetem 19. Lebensjahr
Po ukonczeniu 19 roku Zycia
mannlich — 285,—  229.50 187,— 161.50 127,50
dla prac. megsk.
weiblich 256,50  206.50 168,— 145.50 114,75
dla prac. zensk.
Nach vollendetem 21. Lebensjahr
Po ukoficzeniu 21 roku zycia
mannlich ¢ — — 301.50 243,— 198,— 171,— 135—
dla prac. mesk.
weiblich — 271.50 219,— 178 — 154,— 121,50
dla prac. zensk.
Nach vollendetem 23. Lebensjahr
Po ukoficzeniu 23 roku zycia
mannlich — — 318.50 256,50  209,—  180.50 142,50
dla prac. mesk.
weiblich — 286.50 231,— 188,— 162.50 128,25
dla prac. zensk. i
Nach vollendetem 25. Lebensjahr
Po ukonczeniu 25 roku zycia
t mannlich — — 382.50 335 — 270,—  220—  190,—  150,—
dla prac. mesk.
weiblich 34450 301,50 243,— 198,— 171,— 135—
dla prac. zensk.
Nach vollendetem 27. Lebensjahr
Po ukoficzeniu 27 roku zycia 9 8
mannlich  630,—  540,— 405— 335— 270,— 220,—  190,—  150,—
dla prac. mesk.
weiblich 567,— 486,— 364,50 301,50 243,— 198,— 171,— 135—
dla prac. zensk.
Nach vollendetem 29. Lebensjahr
Po ukonczeniu 29 roku zycia
mannlich 665,— 570,— 427,50 335—  270,— 220,— 190,— 150,—
dla prac. megsk.
weiblich 598,50 513,— 385— 301,50 243, — 198,— 171,— ; 135—
dla prac. zensk.
Nach vollendetem 31. Lebensjahr
Po ukonczeniu 31 roku zycia
mannlich 700,— 600,— 450,— 357,— 292, — 237,— 205,- 165,—
dla prac. mesk.
weiblich 630,— 540,— 405,— 321,— 263,— | 213,— 184,— 1 148,—
dla prac. zensk. _ 1
Nach vollendetem 40. Lebensjahr
Po ukonczeniu 40 roku zycia
mannlich 700,— 600,— 500,— 380,— 315 — 255—  205,— | 165—
dla pra¢. mesk.
weiblich  630,—  540,— 450,— 342—  283— 229, 184, ) 148—

dla prac. zensk.
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Nr.

Tarifordnung

flip die niehtdcutschen Arbeiter und Arbeiterinnen
im offentliechen Dicnst im Generalgouvernement
(TO. II).

(Tarifregister Nr. 1/6.)
Vom 28. Dezember 1942.

Auf Grand des § 3 Abs. 2 der Verordnung iiber
die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und den
Arbeitsschutz  im  Generalgouvernement vom
31. Oktober 1939 (VBIGG. S. 13) in Verbindung

mit der Dritten Durchfiihrungsverordnung vom
12. Marz 1940 (VBIGG. II S. 185) erlasse ich
folgende Tarifordnung:
§ 1
Geltungsbereich.

(1) Uiese Tarifordnung gilt fiir die mannlichen
und weiblichen Arbeiter der im § 1 Abs. 3 der
Rahmentarifordnung vom 28. Dezember 1942
(RTO.) genannten oder diesen gleichgestellten
offentliechen Verwaltungen und Betriebe.

(2) Die Tarifordnung gilt nicht fiir
1. Arbeiter deutscher Volkszugehorigkeit;

2. Arbeiter in Verwaltungen und Betrieben, fiir
die der Leiter der Hauptabteilung Arbeit in
der Regierung des Generalgouvernements
eine besondere Tarifordnung erlassen hat;

3. Arbeiter
Betrieben.

in land- und forstwirtschaftliclien

(3) Eine von der Tarifordnung abweichende
Regelung im Einzelfalle kann nur mit Zustimmung
des Leiters der Hauptabteilung Arbeit in der Re-
gierung des Generalgduvernements  getroffen
werden.

§ 2
Mehrarbeit.

(1) Mehrarbeit (Uberstunden) sind die geleisteten
Arbeitsstunden, welche iiber die regelmaBige
Arbeitszeit binausgehen und nicht in den zwei
folgenden Kalenderwochen durch Abfeiern aus-
geglichen werden.

(2) Sieht die Dienstordnung oder der Dienst-
vertrag eine unterschiedliche Verteilung der
regelmafiigen Arbeitszeit nacli Jahreszeiten vor,
so gellen ais Mehrarbeit die geleisteten Arbeits-
stunden, welche iiber die nacli der Jahreszeit
festgesetzte regelmaBige Arbeitszeit binausgehen.

(3) Bei der Uberstundenberechnung ist die
Arbeitszeit, die infolge von Wochenfeiertagen oder
Dienstbefreiungen ausf$illt, nicht zu beriick-
sichtigen.

~4) Uberstunden sind auf dringende Flilie zu
besebranken und moglichst gleichmaBig auf die
Arbeiter zu verteilen.

§ 3
Mehrarbeitszuschlag, Sonntags- und Feiertags-
zuschlag, Nachtzuschlag.
1) Fiir Mehrarbeit (Uberstunden) gemaB §
Abs. 1 istyein Zuschlag von 25 v. H. zum Stunden-
lohn zu zahlen. Dies gilt nicht,

3-— Tag der Ausgabe:
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Ordynacja taryfowa

dla nie bedacych Niemcami pracownikéow i pra-
cownie fizycznych w sluzbie publicznej
w Generalnym Gubernatorstwie
(OT. II).
(Rejestr taryfowy Nr 1/6.)

Z dnia 28 grudnia 1942 r.

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia o unor-
mowaniu warunkoéw pracy oraz ochronie pracy
w Generalnym Gubernatorstwie z dnia 31 paz-
dziernika 1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 13) w po-
laczeniu z trzecim rozporzadzeniem wykonaw-
czym z dnia 12 marca 1940 r. (Dz. Rozp. GG. 1I
str. 185) wydaj¢ nn ‘epujaca Ordynacje taryfowas:

§ 1
Zakres mocy obowigzujacej.

(1) Niniejsza ordynacja taryfowa dotyczy pra-
cownikow i pracownic fizycznych publicznych za-
rzadow i zakladow, wymienionych w § 1 ust. 3
ordynacji taryfowej ramowej z dnia 28 grudnia
1942 r. (OTR.) lub réwnorzgdnych z nimi instytucyj..

(2) Ordynacja taryfowa nie ma zastosowania do

1. pracownikow fizycznych narodowosci nie-
mieckiej;
2. pracownikéw fizycznych w zarzadach i za-

ktadach, dla ktorych Kierownik Gloéwnego
Wydziatu Pracy w Rzadzie Generalnego Gu-
bernatorstwa wydat specjalng ordynacj¢ ta-
ryfowa;

3. pracownikéw fizycznych w przedsigbior-
stwach rolnych i le$nych.

(3) Normy odmienne od ordynacji taryfowej
moga by¢ stosowane w poszczegdlnym wypadku
tylko za zgoda Kierownika Gtownego Wydziatu
Pracy w Rzadzie Generalnego Gubernatorstwa.

8 2
Praca nadliczbowa.

(1) Za prace¢ nadliczbowa (godziny nadliczbowe)
uwaza si¢ przepracowane godziny pracy, ktore
przekraczaja normalny czas pracy i w okresach
dwu nastgpnych tygodni kalendarzowych nie zo-
stang wyréwnane wolnymi godzinami.

(2) Jezeli regulamin stuzbowy lub umowa stuz-
bowa przewiduja odmienny podzial normalnego
czasu pracy wedlug sezondéw, to za prace nad-
liczbowa uwaza si¢ te przepracowane godziny,
ktore przekraczaja ustalony Odpowiednio do se-
zonu normalny czas pracy.

(3) Przy obliczaniu godzin nadliczbowych nie
nalezy uwzglednia¢ dni $wiatecznych, przypada-
jacych w tygodniu lub zwolnien od zaj¢¢ stuzbo-
wych. "

(4) Godziny nadliczbowe nalezy ograniczaé¢ do
pilnych wypadkéw i rozdzieli¢ mozliwie rowno-
miernie na pracownikow fizycznych.

§ 3
sa prace nadliczbowa,
Swiateczna i nocna.

Dodatek niedzielna,

2 (1) Za prac¢ nadliczbowa (godziny nadliczbowe)
stosownie do § 2 ust. 1 nalezy ptlaci¢ 25°0 dodatek
do ptacy godzinowej. Nie ma to zastosowania,
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I. wenn die Melirarbeit infolge von Notstiinden,
Naturereignissen, Uiigliicksfallen oderanderen
unvermeidbaren Storungen erforderlich ist;

2. wenn die Mehrarbeit durch Vor-
schiufiarbeiten erforderlich ist;

3. wenn in die Arbeitszeit regelmafiig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fiillt.

und Ab-

(2) Pfortner, Wachter und sonstige Beschaftigte,
bei denen regelmafiig und in erheblichem Umfange
Arbeitsbereitschaft vorliegt, erhalten einen Mehr-
arbeitszuschlag nur, wenn ihre Gesamtarbeitszeit
mehr als 72 Stunden in der Woche betragt. Sie
erhalten in diesem Falle fur jede weitere Arbeits-
stunde eih Entgelt in Hohe von des Wochen-
lobnes.

(3) iFiir Arbeit an Sonntagen und Wochenfeier-
tagen, ausgenommen ununterbrochene Arbeit im
Schichtwechsel, ist ein Zuschlag von 20 v. H. zu
zahlen.

f{) Fiir Nachtarbeit an Woclientagen ist ein Zu-
schlag von 10 v. H. des Stundenlohnes zu zahlen,
hochstens jedoch 0,20 Zloty fiir die Stunde und
1,20 Zloty fiir einen Nachldienst. Als Nachtarbeit
gilt die von 22 Uhr bis 6 Uhr geleistete Arbeit.
Pfortnern, Wachtern und sonstigen Beschaftigten
nach Abs. 2 ist ein Nacbtarbeitszuschlag nicht zu
zahlen.

§ 4
Sonntags- und Feiertagsarbeit.

An Sonntagen und Wecchenfeiertagen sind die
Arbeiten zwischen 0 und 24 Uhr auf das Not-
wendigste zu beschranken. Im Monat sollen
mindestens zwei freie Sonntage gewahrt werden.

§ 5

Lohiigruiidlngen, Tatigkeilsmeikmale,
Akkordarbeit.
(1) Die Lohne werden nach der Art der Arbeits-

leistung, nach den ortlichen Verhaltnissen und
nach dem Lebensalter bemessen.

(2) Fiir die Art der Arbeitsleistung gilt folgende
Einteilung:

Lohngruppe L
Mannliche und weibliche Vorhandwerker, Ko-
lonnenfiihrer und Vorarbeiter, die nachweislich
ein Handwork in der iiblichen Lehrzeit erlernt
haben und' gelernten Arbeitern der Lohngruppe II
vorarbeiten.

Lohngruppe IL
Mannliche und weibliche gelernte Arbeiter
(Facharbeiter), die nachweislich ein Ilandwerk
in der iiblichen Lehrzeit erlernt haben und darin
beschiiftigt werden.

IT a.

Mannliche und w¢ibliche Kolonnenfiihrer und
Vorarbeiter, die angelernten Arbeitern der Lohn-
gruppe III vorarbeiten.

Lohngruppe

Lohngruppe IIL
Miinnliche und weibliche Kolonnenfiihrer von
ungelernten Arbeitern der Lohngruppe IV, ferner
angelernte Arbeiter, die in einem handwerklichen

1. jesli praca nadliczbowa potrzebna jest na
skutek wypadkow wyzszej konieczno$ci, sity
wyzszej, nieszcze$liwych wypadkow lub in-,
nych przeszkdd nie dajacych si¢ uniknad;

2. jedli praca nadliczbowa potrzebna jest wsku-
tek prac wstgpnych i koncowych;

3. jedli na czas pracy przypada regularnie
i W znacznym rozmiarze pogotowie pracy.

(2) Odzwierni, dozorcy i inne osoby zatrudnio-
ne, na ktoére przypada regularnie i w znacznym
rozmiarze pogotowie pracy, otrzymuja dodatek
za prac¢ nadliczbowa tylko wtedy, jezeli ich ogoél-
ny czas pracy wynosi wigcej niz 72 godziny w ty-
godniu. W tym wypadku otrzymuja oni za kaz-
da dalsza godzing pracy wynagrodzenie w wyso-
kosci 1j4s ptacy tygodniowej.

(3) Za prace w niedziele i przypadajace w ty-
godniu dnie $wiateczne, z wyjatkiem nieprzer-
wanej pracy ze zmiang druzyn, ptaci¢ nalezy do-
datek 20%.

(4) Za pracg nocng w dniach powszednich pta-
ci¢ nalezy 10% dodatek do ptacy godzinowej, naj-
wyzej jednak 0,20 zlotego za godzing i 1,20 ztotego
za stuzbg¢ nocng. Za prace nocng uwaza si¢ prace
wykonanag od godziny 22 do godziny 6. Odzwier-
nym, dozorcom i innym osobom, zatrudnionym
wedtug ust. 2, nie nalezy ptaci¢ dodatku za pracg
nocna.

§ 4
Praca w niedziele i dnie $wiateczne.

W niedziele i przypadajace w tygodniu dni
$wiateczne nalezy prac¢ migdzy godzing 0 a 24
ograniczy¢ do najniezbegdniejszych potrzeb. Co
najmniej dwie niedziele w miesigcu winny by¢
wolne od pracy.

§ 5
Podstawy wynagrodzenia, charakterystyczne cechy
czynnoS$ci, praca akordowa.

(1) Place wymierza si¢ wedlug rodzaju wyko-
nywanej pracy, stosunkéw miejscowych i wieku.

(2) W stosunku do rodzaju wykonywanej pracy
obowigzuje nast¢pujacy podzial:

Grupa Jitac L

Starsi rzemie§lnicy i rzemie$lniczki, przodow-
nicy druzyn i przodownicy, ktérzy wyuczyli sig
w sposoéb dowiedziony rzemiosta w zwyklym na
nauke¢ czasie i kieruja praca kwalifikowanych
pracownikow fizycznych grupy ptac IL

Grupa Pptac IL
Kwalifikowani pracownicy i pracownice fizycz-
ne (fachowcy), ktéorzy wyuczyli si¢ w sposob do-
wiedziony rzemiosta w zwyklym na nauke¢ czasie
i rzemiosto to wykonuja.

II a.

Przodownicy i przodownice druzyn oraz przo-
downicy, ktorzy kieruja praca, kwalifikowanych
pracownikow fizycznych grupy ptac IIL

Grupa ptac

Grupa ptac IIL
Przodownicy i przodownice druzyn niekwali-
fikowanych pracownikow fizycznych grupy ptac

IV, ponadto przyuczeni pracownicy fizyczni, kto-
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oder dem gleichzuachteriden Betriebe eine aus-
reichende Zeit in einer handwerklichen Tatigkeit
verwendet worden sind. Ob dies der Fali ist, ent-
scheidet der Leiter der Verwaltung oder des Be-
triebes oder die von ihm ermachtigte Stelle.

Vorarbeiter von ungelernten Arbeitern derLohn-
gruppe IV.

Lohngruppe IV.

Mannliche und weibliche ungelernte Arbeiter
mit einfachen Tiitigkeiten, die ein handwerkliches
oder sonstiges Anlernen nicht erfordern.

(31 Die ortlichen Verhiiltnisse bestimmen sich
nach zwei Ortsklassen:

A — Krakau, Warschau und Lemberg,
B — alle iibrigen Orte.

Die Zugehorigkeit zur Ortsklasse A ist bei Tatig-
keit innerhalb des Stadtgebietes gegeben.

(4) Der Vollohn ist nach dem 21. Lebensjahr
zu zahlen. Der Lolm der jtingeren Arbeiter be-
triigt nach vollendetem

20. Lebensjahr

19. »
17. »
16.

im iibrigen
des Vollohnes.

Das Lebensjahr gilt mit
zeitraumes ais vollendet,
fallt.

(5) Der Lolin wird, sofern durch Dienstordnung
nictds anderes bestimmt ist, naeh Stunden be-
rechnet (Zeitlohn). DieStundenlohneergeben sich
aus der anliegenden Lohnordnung.

(6) Bei Akkordarbeit ist der Loljn (Stjicklohnl
so festzusetzen, daB die beteitigten Arbeiter und
Arbeiterinnen im Durchschnitt bei betriebsiiblicher
Leistung 20 v. H. iiber dem tariflichen Zeitlohn
der betreffenden Alters- und Lohngruppe ver-
dienen (Akkordrichtsatz). Offenbar unrichtig an-
gesetzle Akkordloline (Stiickloline) sind neu fesl-
zusetzen.

Beginn des Lohnungs-
in den der Geburtstag

(7) Miiiderleistungsfahige Arbeiter und Arbeite-
rinnen konnen nur einen ihrer Leistungsfahigkeit
entsprechenden Lohn erhalten und deshalb unter-
tariflich entlolint werden. Die Entscheidung hier-
tiber trifft der Leiter der Verwaltung oder des
Betriebes oder die voii ihm ermachtigte Stelle.
Fiir die Berechnung des Durchschnittslohnes im
Sinne des Abs. 6 scheidet ihr Lohn aus.

(8) Besonders leistungsfahige Arbeiter und
Arbeiterinnen der Lohngruppen I und II konnen
eine Leistunigszulage erhalten. Die Leistungszulage
kann jeweils bis zu 20 v. H. der Beschaftigten
dieser Gruppen gewalirt werden und betriigt bei
10 v. H. der Beschaftigten einer Lohngruppe bis
zu 10 v. H. und bei weiteren 10 v. H. der Be-
schaftigten der gleichen Lohngruppe bis zu 20 v. H.
des Lobnes.

(9) Die Lohne der in Warschau beschsiftigten
Arbeiter und Arbeiterinnen konnen bis zu 10 v. IL
der in der Anlage festgesetzten Siitze iiberschritten
werden.

1943 25

19. Januar

rzy przez wystarczajacy okres czasu wykonywali
czynno$ci rzemie$lnicze w zakladzie rzemieslni-
czym lub w rownorz¢dnym zaktadzie. O tym, czy
taki fakt zachodzi, rozstrzyga kierownik zarzadulub
zaktadu albo upowazniona przez niego placowka.

Przodownicy niekwalifikowanych pracownikow
fizycznych grupy ptac IV.

Grupa ptlac IV.

Niekwalifikowani pracownicy i pracownice fi-
zyczne, wykonujacy zwykle czynnos$ci, nie wyma-
gajace znajomos$ci rzemiosta lub innej umiej¢tnosci.

(3) Stosunki miejscowe ustala si¢ wedlug dwoch
klas miejscowosci:
A — Krakau, Warschau i Lemberg,
B — wszystkie pozostale miejscowosci.

O zaliczeniu do klasy miejscowos$ci A stanowi

czynno$¢ wykonywana w obrgbie miasta.

(1) Pelna ptace nalezy ptaci¢ po ukonczeniu
21 roku zycia. Ptaca mtodszych pracownikow fi-
zycznych wynosi po ukonczeniu

20 roku zycia e 90%
19 80%
17 . » 70%
16 ., 60%

w pozostatych latach ... 50%

peinej ptacy.

Rok zycia uwaza si¢ za ukonczony z poczatkiem
okresu wyptaty, w ktorym przypada dzien uro-
dzenia.

(5) O ile regulamin stuzbowy nie zawiera innych
postanowien, ptac¢ oblicza si¢ podlug godzin (wy-
nagrodzenie wedlug czasu). Place godzinowe sa
wykazane w zalaczonej taryfie ptac.

(6) Przy pracy akordowej nalezy ustali¢ ptace
(wynagrodzenie od sztuki) w ten spo-sob, by za-
interesowani pracownicy i pracownice fizyczne
zarabiali przecigtnie przy zwyczajowo przyjetym*
w przedsigbiorstwie wykonywaniu pracy 20°%
wigcej od taryfowego wynagrodzenia wedlug cza-
su dla odnos$nej grupy wieku i ptacy (wytyczna
stawka akordowa). Oczywi$cie nieprawidtowo przy-
jete place akordowe .(wynagrodzenia od sztuki)
nalezy ustali¢ na nowo.

(7) Mniej sprawni pracownicy i pracownice fi-
zyczne moga otrzymywac tylko ptace¢ odpowiada-
jaca ich sprawnosci i moga by¢ skutkiem tego
wynagradzani ponizej taryfy. Rozstrzyga o tym
kierownik zarzadu lub zaktadu albo upowaznio-
na przez niego placowka. Przy obliczaniu prze-
cietnej placy w rozumieniu ust. 6 wylacza si¢

ich ptace.

(8) Szczegodlnie sprawni pracownicy i pracow-
nice fizyczne grup ptac I i Il moga otrzymaé do-
datek za sprawno$¢. Dodatek za sprawno$¢ moze
by¢ kazdorazowo udzielony do 20% zatrudnio-
nych tych grup i wynosi przy 10% zatrudnio-
nych pewnej grupy placy do 10%, a przy dal-
szych 10% zatrudnionych tej samej grupy placy
do 20% ptacy.

(9) Ptace pracownikéw i pracownic fizycznych
zatrudnionych w Warschau moga by¢ przekro-
czone do 10% stawek, ustalonych w zalaczniku.
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§ 6
Lohnanspruch.

(1) Die Arbeiter und Arbeiterinnen kénnen nur
Bezahlung fiir die Tatigkeit erhalten, die sie aus-
iiben. Dies gilt auch, wenn ihnen eine Tatigkeit
zugewiesen wird, die gegeniiber der bisherigen
geringer zu entlohnen ist.

(2) Der Lohn wird, soweit die
ordiiung nichts anderes bestimmt,
Anordnung geleistele Arbeit gezahlt. Die Pausen
gelten, soweit eine Dienstordnung nichts anderes
bestimmt, nicht als Arbeitszeit.

(3) Wird Lohn fiir eine Zeil gewahrt,
keine Arbeit geleistet wird, so ist der
lohn (Zeitlohn) zu zahlen.

Rahmentarif-
nur fiir auf

in der
Stunden-

(4) Die Lohnberechnung und der gezahlte Lohn-
betrag sind sogleich nachzupriifen; stimmen sie
nicht iiberein, so brauchen Anspriiche, die nicht
unverziiglich bei der Zahlstelle angemeldet werden,
nicht beriicksichtigt zu werden.

§ 7
Nebeniatigkeit.
Eine Nebentatigkeit ist ohne Genehmigung des
Leiters der Verwaltung oder des Betriebes oder
der von ihm ermiichtigten Stelle unzulassig.

§ 8
Versetzung.

Arbeiter und Arbeiterinnen kdénnen aus dienst-
lichen Griinden nach einem anderen Dienstort
versetzt werden. Die Erstattung der durch den
Umzug entstehenden Ivosten richtet sich nach den
geltenden Bestimmungen.

§ 9
Inkrafttreten.

(1) Diese Tarifordnung tritt am 1.
in Kraft.

(2) Die Tarifordnung fiir nichtdeutsche Arbeiter
und Arbeiterinnen im Offentlichen Dienst im Ge-
neralgouvernement (TO. 1II) — Tarifregister
Nr. 1/2 — vom 25 April 1940 (VBIGG. II S.*272)
nebst den Tarifordnungen

Januar 1943

a) vom 4. Dezember 1940 —
Nr. 11/1 — (VBIGG. II S. 563),

b) vom 31.Januar 1941 — Tarifregister Nr. 1/3 —
(VBIGG. S. 18),

c¢) vom 31. Oktober 1941 —
Nr. 1/4 — (VBIGG. S. 613),

d) vom 17. Miirz 1942 — Tarifregister Nr. 1/5 —

Tarifregister

Tarifregister

(VBIGG. S. 181)
tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1942 auBer
Kraft.
Krakau, den 28. Dezember 1942.

Der Lciler
der Hauptabtcilung Arbeit
in der Regierung des Generalgouverncments

In Vertretung
Rhetz

1943

§ 6

Roszczenie o place.

(1) Pracownicy i
otrzymac¢ zaptate tylko za czynnosci,
konuja. Ma to zastosowanie rdéwniez
gdy przekazane im be¢da czynnoSsci,
sunku do dotychczas
nizej wynagradzane.

pracownice fizyczne moga
ktore wy-
wowczas,
ktore w sto-

wykonywanych winny by¢

(2) O ile ordynacja taryfowa ramowa nie po-
stanawia inaczej, ptac¢ wyplaca si¢ tylko za pra-
ce, wykonang na podstawie zlecenia. Przerw
nie uwaza si¢ za czas pracy, o ile regulamin stuz-
bowy nie postanawia inaczej.

(3) Jezeli ptace przyznaje si¢ za czas, w ktorym
nie wykonuje si¢ zadnej pracy, to nalezy placi¢
ptace godzinowa (wynagrodzenie wedlug czasu).

(4) Obliczenie ptacy i wyptacona kwote ptacy |
nalezy natychmiast sprawdzi¢; w razie niezgod- -
nos$ci niezwtocznie nie zgloszone w miejscu wy-
ptaty pretesje nie musza by¢ uwzgledniane.

§ 7
Zajecie uboczne.

Wykonywanie zaj¢cia ubocznego bez zezwole-
nia kierownika zarzadu lub zaktadu albo upowaz-
nionej przez niego placowki jest niedopuszczalne.

§ 8
Przeniesienie.
Pracownicy i pracownice fizyczne moga by¢
przeniesieni ze wzgledéw stuzbowych do innego
miejsca stuzby. Zwrot kosztow, powstatych na

skutek przeprowadzki, normuja obowiagzujace po-
stanowienia.

§ 9
Wejscie w zycic.
(1) Niniejsza ordynacja taryfowa, wchodzi w zy-
cie z dniem 1 stycznia 1943 r.

(2) Z uptywem dnia 31
moc

grudnia 1942 r. traca
obowiazujaca ordynacja taryfowa dla nie
bedacych Niemcami pracownikoéw i pracownic fi-
zycznych w stuzbie publicznej w Generalnym Gu-
bernatorstwie (OT. II) — Rejestr taryfowy Nr 1/2
— z dnia 25 kwietnia 1940 r. (Dz. Rozp. GG. II
str. 272) jak rowniez ordynacje taryfowe

a) z dnia 4 grudnia 1940 r. — Rejestr tary-
fowy Nr 11/1 — (Dz. Rozp. GG. II str. 563).

b) z dnia 31 stycznia 1941 r. — Rejestr taryfo-
wy Nr 1/3 — (Dz. Rozp. GG. str. 18),

c¢) z dnia 31 pazdziernika 1941 r. — Rejestr ta-
ryfowy Nr 1/4 — (Dz. Rozp. GG. str. 613),

d) z dnia 17 marca 1942 r. — Rejestr taryfowy
Nr 1/5 — (Dz. Rozp. GG. str. 181).

Krakau, dnia 28 grudnia 1942 r.

Kierownik
Glownego Wydzialu Pracy
w Rzadzie Generalnego Gubernatorstwa
W zastgpstwie
Rhetz
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