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E lfte  D u r c h fiih r u n g sv e r o r d n u n g
zur V erordnung vom  31. O ktober 1939 iiber d ie G estaltung der A rbeitsbedingungen und den

A rbeitsseliu tz im  G eneralgouvernem ent.
(Bekampfung von Vcrstollen Dcutschcr gegen Arbeitspflicht und Lohnstop,

Verbot von Abwerbungen.)

Vom 15. Marz 1943.

Zur D urchfi ih rung  der  V erordnung iiber die 
Gestaltung der  Arbeitsbedingungen und  den 
Arbeitsschutz im Generalgouvernem ent vom 
31. O ktober 1939 (VBlGG. S. 13) bestimm e ich:

§ 1
A rbcitsd iszip lin .

Deutsche Gefolgschaftsmitglieder (Angestellte, 
Arbeiter, Lehrlinge und  Anlernlinge) haben  die 
ihnen zugewiesene Arbeit unverziiglich anzutreten  
und  nach  besten  K raften  zu leisten. E in  Gefolg- 
schaftsmitglied dar f  daher  nicht

1 .e ine  ihm vom Betr iebsfiihrer  oder dessen Be- 
auftrag ten  zugewiesene Arbeit —  auch Mehr-, 
Nachb, Sonn- und  F eiertagsarbe it  — ver- 
weigern oder m it ih r  zuruckhalten ,

2. der  Arbeit pflichtw idrig  fernbleiben, ins- 
besondere ohne genugende Entschuldigung 
fehlen, w iederholt  ohne ausre ichenden Grund 
verspa te t zu r  Arbeit kom m en oder die Arbeit 
pflichtwidrig verlassen,

3. durcli'  disziplinvvidriges Verhalten, z. B. Tal- 
l ichkeiten oder grobe Beschimpfungen, den 
ordentlichen Arbeitsverlauf storen.

§ 2
V orzeitigc L osung.

Ein Beschaftigungsverhaltnis  (Arbeits-, Lehr-. 
Anlernverhaltnis)  darf  von keinem  der beiden 
Teile unberech tig t vorzeitig beendet werden. Sind 
du rch  Gesetz, Verordnung, T arifordnung, An- 
ordnung  oder genehmigten A rbeitsvertrag ver- 
schieden lange Fris ten  fu r  die Losung des Be- 
schaftigungsverhaltnisses vorgesehen, so ist fiir 
den lósenden Vertragsteil die jeweils langste Fris t 
lhafigebend.

§ 3
E insteliung bereits V crpflichteter.

Ein deutscher Betriebsfiihrer oder sein Beauf- 
trag ter  da r f  keine A rbeitskraft  einstellen, von der 
er weiB oder den Um standen nach annehm en 
muB, daB sie an anderer  Stelle zur Arbeit ver- 
pflichtet isl.
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. § -t
Abwerbung.

Jede H and lung  ist verboten, die bezweckt, ein in 
einem ungekund ig tem  Arbeitsverhaltn is  stehendes 
Gefolgsćhaftsmitglied von seinem Arbeitsplatz ab- 
zuwerben.

§ 5 
fcohnstop.

N iem and dar f  ein Arbeitsentgelt (Gelialt, Lohn, 
Erziehungsbeihilfe, Gratif ikation, Zulagć usw.) 
fo rde rn  oder zalilen, das die Satze iiberschreitet, 
die tariflicli oder durch besondere Regelung der 
fii'r die Lolingesta ltung zustandigen Dienststelle 
festgesetzt sind.

§  6-

S traf bestini lining.
W e r dieser D urchfi ih rungsvero rdnung  1 vor- 

satzlich oder fahrlassig  zuw iderhandel t  oder sie 
umgeht,  w ird  n a c h § 5  der  F iin f ten  D urchfi ihrungs-  
vero rdnung  zur  V erordnung vom 31. O ktober 193(1 
iiber die Gestaltulig der  Arbeitsbedingungen und 
den Arbeitsschutz im G eneralgouvernem ent vom 
14. D ezem ber 1940 (VB1GG. i i  S. 560) mit Ge-

fangiiis und  mit Geldstrafc in unbegrenzte r  Holie 
oder  m it  einer dieser S trafen  bes tra ft ,  so fern 
nichi nach ande ren  Bestim m ungen  eine sclnverere 
S trafe  angedroht ist. Anslif ter  und  Gehilfen 
w erden wie T a te r  bestraft.

§ 7 .
Entsamlte Gefolgschaftsm itglieilcr.

Diese D urch fi ih rungsvero rdnung  gilt n icht fu r  
deutsche Gefolgschaftsmitglieder, die in das G enera l­
gouvernem ent en tsand t  sind oder en tsandt werden.

8 8 - 

Bekanntgabc.
Ein Abdruck  dieser D urchfi ih rungsvero rdnung  

ist in alien Betrieben und  Betr iebsabteilungen mil 
A usnahm e der hauswirtschaftl ic l ien  an  geeigneter, 
den Gefolgscbaftsmitgliedern zuganglicher Stelle 
auszuhangen.

§ 9
Inkrafttreten.

Diese D urchfi ih rungsvero rdnung  tritt am 1. April 
1943®in Kraft.

K r a k a u ,  den 15. Miirz 1943.

Der Generalgouyerneur
Im Auftrag 

S t r u v e

Z w o lfte
D u r c h fiih r u n g sv e r o r d n u n g

zur Verordnung vom 31. Oktober 1939 iiber die 
Gestaltung der Arbeifsbedingungen und den  

Arbeitsschutz im Generalgouvernement.
(Bekampi'ung von VerstiiBen Nichtdeutscher gegen 
Arbeitspflicht und Lohnstop, Verbot von Abwerbungen.)

Vom 15. Marz 1943.

Zur D urchfi ih rung  der  V erordnung iiber die 
Gestaltung der  Arbeitsbedingungen und  denA rbeits-  
scliutz im G enera lgouvernem ent vom 31. O ktober 
1939 (VB1GG. S. 13) bes tim m e ich:

§ 1
Arbeitsdisziplin.

Niclitdeutsche Bescbiiftigte (Angestellte, Arbeiter, 
Lehrlinge und  Anlernlinge) des im Generalgouver­
nem ent ansassigen Volkstums haben  die ihnen 
zugewiesene Arbeit unverziiglich anzu tre ten  und  
nacli besten  K raften  zu leisten. Ein Beschaftig ter 
da r f  d ah e r  n icht

1. eine ihm  vom B e tr iebsfuhrer  oder dessen Be- 
au f trag ten  zugewiesene Arbeit —  aucli Melir-, 
Nacbt-, Sonn- und  Feiertagsa rbe it  —  ver- 
weigern oder  m it ih r  zuriickhalten,

2. der  Arbeit pflicbtw idrig  fernbleiben, ins- 
besondere oline geniigende Entscluildigung 
fehlen, w iederbolt  oline ausrę icbenden  Grund

D w u n a s te
r o z p o r z ą d z e n ie  w y k o n a w c z e

do rozporządzenia z dnia 31 października 1939 r. 
o unormowaniu warunków pracy oraz ochronie 

pracy w Generalnym Gubernatorstwie.
(Zwalczanie uchybień osób nie będących Niemcami 
przeciwko obowiązkowi pracy i wstrzymaniu wzrostu 

plac, zakaz odstręczali).

Z dnia  15 m arca  1943 r.

Celem w ykonan ia  rozporządzenia  o u n o rm o w a­
niu w arunków  pracy  oraz ochronie  pracy w Ge­
nera lnym  G ubernatorstwie z dnia 31 październ ika 
1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 13) postanaw iam :

§ 1
D yscyplina pracy.

Zatrudn ione  osoby, nie będące N iem cam i( p r a ­
cownicy umysłowi, p racow nicy  fizyczni, ucznio­
wie i osoby' p rzyuczające się) przynależni do n a ­
rodowości osiadłych w Generalnym  G uberna to r ­
stwie w inni przystąpić niezwłocznie do przydzie­
lonej im p rac y  i w ykonyw ać ją  według n a j lep ­
szych sil. W obec tego za trudn ionem u  nie wolno

1. w zbran iać  się lub pow strzym yw ać od p rzy ­
dzielanej m u  przez k ie row nika  zak ładu  lub 
jego pe łnom ocnika  p racy  —  także nadl iczbo­
wej, nocnej,  w niedziele i dni świąteczne,

2. w brew  obowiązkowi uchylać  się od pracy) 
w szczególności bez dostatecznego usp raw ie­
dliwienia nie zjawiać się do pracy, kilkakrot-
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verspa.tet zu r  Arbeit kom m en  oder die Arbeit 
pflichtwidrig verlassen,

3. durch  disziplinwidriges Verhalten, z. B. Tat- 
lichkeiten oder grobe Beschim pfuhgen, den 
órdentl ichen Arbeitsverlauf stóren.

§ 2
Vorzeitige Liisung.

Ein Beschaftigungsverhaltnis  (Arbeits-, Lelir-, 
Anlernverhaltnis)  da r f  nicht unberech tig t vor- 
zeitig beeiulet werden. Sind du rch  Gesetz, V er-  
o rdnung, Tar ifo rdnung , A nordnung oder besonders 
genehmigten Arbeitsvertrag verschieden lange 
F ris ten  fiir die Losung des Bescliaftigungsver- 
haltniss'es vorgesehen, so bes tim m t der  Betriebs- 
fiilirer, welcbe Fris t  mafigebend sein soli.

§ 3
E instcllung bereits Verpflichteter.

Ein n ich tdeutscher  Betriebsfiilirer oder sein 
B eauftrag te r  da r f  keine A rbeitskraft  einstellen, 
von der  er weiB oder den U m standen  nach  an- 
nehm en  mufi, dafi sie an anderer  Stelle zur  Arbeit 
verpflichtet ist.

Abwerbung.
Jede H and lung  isl verboten, die bezweckt, eine 

in einern imgekiindigten Beschaftigungsverhaltnis  
steliende A rbeitskraft  von ih rem  Arbeitsplatz ab- 
zuwerben.

§ 5 
Lohnstop.

N iem and darf  ein Arbeitsentgelt (Gehalt, Lobn, 
Lehrlingsbeihilfe. Zulageusw.) fo rde rn  oder zahlen, 
das die Siitze iiberschreitet, die tariflich oder 
durch  besondere Regelung der fiir die Lohn- 
gestaltung zustandigen Dienststelle festgesetzt sind.

§ 6
Strafbestimniung.

(1) W er  dieser Durclif iih rungsverordnung vor- 
satzlich oder fahrliissig zuw iderhandel t  oder sie 
umgeht, w ird nach  §5  der  Fiiuften  Durch fiihrungs- 
ve ro rdnung  zur  V erordnung vom 31. Oktober 
1939 iiber die Gestaltung der  Arbeitsbedingumgen 
und den Arbeitsschutz im Genera 1 gouvernem ent 
vom 14. Dezember 1940 (VB1GG. II S. 560) mit 
Gefiingnis und  mil Geldstrafe in unbeg'renzter 
Holie oder m it einer dieser Strafen bestraft ,  so- 
fern nicht nach anderen  Bestim mungen eine 
sclnverere S trafe angedroht ist. Anstif ter  und  Ge- 
hilfen werden wie Tiiter bestraft.

(2) Die A nwendung ande re r  geeigneter MaB- 
nahm en  an Stelle oder neben einer Bestrafung 
nach Abs. 1 bleibt unberiihrl .  Dies gilt insbeson- 
dere bei VerstoBen gegen die Vorschriften des
§ E

'§ 7 
Bekanntgabc.

Ein A bdruck dieser D urc lifuhrungsverordnung 
ist in alien Betrieben und  Betriebsabteilungen mit 
Ausnahm e der hauswirtschaftl ichen  an geeigneter, 
den A rbe itskra ften  zuganglicher Stelle auszu 
hangen.

nie bez wystarczającej podstawy przychodzić 
do pracy z opóźnieniem lub opuszczać pracę 
wbrew obowiązkowi,

3. naruszać  należytego przebiegu pracy przez za­
chowanie się wbrew dyscyplinie, np. gwał­
towność lub ciężkie zniewagi.

§ 2
Przedwczesne rozwiązanie stosunku zatrudnienia.

Stosunku  za trudn ien ia  (stosunku pracy, nauki, 
p rzyuczan ia  się) nie wolno zakończyć przedwcze­
śnie w sposób n ieupraw niony . Jeżeli przez u s ta ­
wę, rozporządzenie, o rdynację  taryfową, zarządze­
nie lub specjalnie dozwoloną um owę o pracę  p rze­
widziane są różnej długości te rm iny  na rozw iąza­
nie s tosunku  zatrudnienia,  to k ierow nik  zakładu 
postanawia, k tóry  te rm in  jest m iarodajny .

§ 3
Przyjm owanie osób już obowiązanych do pracy.

Kierownikowi zak ładu  nie będącem u Niemcem 
luli jego pełnom ocnikowi nie wolno p rzy jm ow ać 
żadnej siły roboczej, o k tórej wie lub co do k tó ­
rej z towarzyszących okoliczności winien wywnio­
skować, iż jest ona w innej placówce obowiązana 
do pracy.

. § i
Odstręczanie.

Zakazane jest każde działanie, k tóre  m a n a  celu 
odstręczanie siły roboczej, pozostającej w niewy­
powiedzianym stosunku  za trudn ien ia  z miejsca 
je j  pracy.

*  § 5  
W strzymanie wzrostu płac.

Nikom u nie wolno żądać lub płacić należno­
ści za pracę  (uposażenie, płaca, zapomoga ucz­
niowska, dodatek itd.), k tóre przekraczałyby 
s tawki usta lone taryfowo lub przez specjalne u re ­
gulowania właściwej dla no rm ow ania  płac p la ­
cówki służbowej.

§ 6
Postanowienie karne.

(1) Kto umyślnie  lub z niedbals twa w ykracza 
przeciwko ninie jszem u rozporządzeniu w ykonaw ­
czemu lub je obchodzi, podlega karze więzienia 
i grzywny w nieograniczonej wysokości lub jednej 
z tych k a r  według § 5 piątego rozporządzenia-w y­
konawczego do rozporządzenia z dnia 31 paździer­
n ika 1939 r. o unorm ow aniu  w arunków  pracy  oraz 
ochronie pracy w Generalnym Gubernatorstwie 
z dn ia  14 grudn ia  1940 r. (Dz. Rozp. GG. II 
str. 560), o ile według innych postanowień nie 
grozi k a ra  surowsza. Podżegacz i pomocnik  pod­
legają karze  jak  sprawca.

(2) Stosowanie innych odpowiednich środków 
w miejsce lub obok u karan ia  według ust. 1 po­
zostaje nienaruszone. Obowiązuje to w szczegól­
ności przy uchybieniach przeciwko przepisom § 1.

§ 7 
Ogłoszenie.

Odbitkę niniejszego rozporządzenia w ykonaw ­
czego należy wywiesić we wszystkich zakładach 
i oddziałach zakładów, z w yjątk iem  gospodarstwa 
domowego, na odpowiednim miejscu, dostępnym 
dla sił roboczych.
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§ 8 
Inkrafttreten.

Diese D urchfi ih rungsvero rdnung  t r i t t  am  1. April 
1943 in Kraft.

K r a k a u ,  den 15. M arz 1943.

Der Generalgouverneur
Im Auflrag  
S t r u v e

N e u n te  
D u r c h fu h r u n g sv o r sc h r ift

zur Verordnung iiber die Verwaltung der Monopole 
im Generalgouverneinent.

Vom 26. Marz 1943.

Zur D urchfi ih rung  der  V erordnung iiber die 
V erw altung  der  Monopole im Generalgouverne- 
ment vom 1. Novem ber 1939 (VB1GG. S. 27) be- 
stimme ieh:

8 i
Der Kleinverkaufspreis  fiir die von (ler General- 

d irek tion  der  Monopole im Generalgouverneinent 
erzeugte Z igarettehsorte  '„W eichsel“ be trag t  fiir 
1 Stiick 0,06 Zloty zuziiglich 0,03 Zloty Kriegs- 
zuschlag.

§ 2 .
Diese D urchfuh rungsvo rsch r if t  tr itt  am  l'age 

der Verkiindung in Kraft.
K r a k a u ,  den 26. Miirz 1943.

Der Generalgouverneur 
Im Auftrag 

Dr. S e n k o w s k  y

§ 8
W ejście w życie.

Niniejsze rozporządzenie  w ykonawcze wchodzi 
w życie z dniem 1 kw ietn ia  1943 r.
K r a k a u ,  dnia 15 m a rc a  1943 r.

Generalny Gubernator
Z polecenia 

S t r u v e

D z ie w ią te  
p o s ta n o w ie n ie  w y k o n a w c z e

do rozporządzenia o zarządzaniu monopolam i 
w Generalnym Gubernatorstwie.

Z dnia  26 m arca  1943 r.

Celem w y k onan ia  rozporządzenia  o za rządzaniu  
m onopolam i w G enera lnym  G ubernatorstwie 
z dn ia  1 lis topada 1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 27) 
postanaw iam :

Detaliczna cena sprzedaży ga tunku  papierosów 
„W elchsel", w yprodukow anego  przez Generalną 
D yrekcję  Monopolów w Generalnym G uberna to r ­
stwie, wynosi za 1 sztukę 0,06 złotego oraz 
0,03 złotego dodatku  wojennego.

§ 2
Niniejsze postanow ienie wykonaw cze wchodzi 

w życie z dniem ogłoszenia. .
K r a k a u ,  dn ia  26 m arca  1943 r.

Generalny Gubernator 
Z polecenia 

Dr S e n k o w s k y
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