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Elfte Durchfiihrungsverordnung

zur Verordnung vom 31. Oktober 1939 iiber die

Gestaltung der Arbeitsbedingungen und den

Arbeitsseliutz im Generalgouvernement.
(Bekampfung von Vcrstollen Dcutscher gegen Arbeitspflicht und Lohnstop,
Verbot von Abwerbungen.)

Vom 15. Marz

Zur Durchfiihrung der Verordnung iiber die
Gestaltung der Arbeitsbedingungen und den
Arbeitsschutz  im Generalgouvernement vom
31. Oktober 1939 (VBIGG. S. 13) bestimme ich:

§1

Arbcitsdisziplin.
Deutsche Gefolgschaftsmitglieder (Angestellte,
Arbeiter, Lehrlinge und Anlernlinge) haben die

ithnen zugewiesene Arbeit unverziiglich anzutreten
und nach besten Kraften zu leisten. Ein Gefolg-
schaftsmitglied darf daher nicht

l.eine ihm vom Betriebsfiihrer oder dessen Be-

auftragten zugewiesene Arbeit — auch Mehr-,
Nachb, Sonn- und Feiertagsarbeit — ver-
weigern oder mit ihr zuruckhalten,

2. der Arbeit pflichtwidrig fernbleiben, ins-

besondere ohne genugende Entschuldigung
fehlen, wiederholt ohne ausreichenden Grund
verspatet zur Arbeit kommen oder die Arbeit
pflichtwidrig verlassen,

1943.

3. durcli' disziplinvvidriges Verhalten, z. B. Tal-
lichkeiten oder grobe Beschimpfungen, den
ordentlichen Arbeitsverlauf storen.

§ 2
Vorzeitige Losung.

Ein Beschaftigungsverhaltnis (Arbeits-, Lehr-.
Anlernverhaltnis) darf von keinem der beiden
Teile unberechtigt vorzeitig beendet werden. Sind
durch Gesetz, Verordnung, Tarifordnung, An-
ordnung oder genehmigten Arbeitsvertrag ver-
schieden lange Fristen fur die Losung des Be-
schaftigungsverhaltnisses vorgesehen, so ist fiir
den lésenden Vertragsteil die jeweils langste Frist
lhafigebend.

§ 3

Einsteliung bereits Verpflichteter.

Ein deutscher Betriebsfiihrer oder sein Beauf-
tragter darf keine Arbeitskraft einstellen, von der
er weiB oder den Umstanden nach annehmen
muB, daB sie an anderer Stelle zur Arbeit ver-
pflichtet isl.
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§ t
Abwerbung.

Jede Handlung ist verboten, die bezweckt, ein in
einem ungekundigtem Arbeitsverhaltnis stehendes
Gefolgs¢haftsmitglied von seinem Arbeitsplatz ab-
zuwerben.

§ 5
fcohnstop.
Niemand darf ein Arbeitsentgelt (Gelialt, Lohn,
Erziehungsbeihilfe, Gratifikation, Zulagé usw.)

fordern oder zalilen, das die Satze iiberschreitet,
die tariflicli oder durch besondere Regelung der
fii't die Lolingestaltung zustandigen Dienststelle
festgesetzt sind.

§ 6
Strafbestinilining.

Wer dieser Durchfiihrungsverordnung 1vor-
satzlich oder fahrlassig zuwiderhandelt oder sie
umgeht, wird nach§5 der Fiinften Durchfiihrungs-
verordnung zur Verordnung vom 31. Oktober 193(1
iiber die Gestaltulig der Arbeitsbedingungen und
den Arbeitsschutz im Generalgouvernement vom
14. Dezember 1940 (VBIGG. ii S. 560) mit Ge-

Krakau, den 15 Miirz 1943.

fangiiis und mit Geldstrafc in unbegrenzter Holie
oder mit einer dieser Strafen bestraft, sofern
nichi nach anderen Bestimmungen eine sclnverere
Strafe angedroht ist. Anslifter und Gehilfen
werden wie Tater bestraft.

§ 7
Entsamlte Gefolgschaftsmitglieiler.

Diese Durchfiihrungsverordnung gilt nicht fur
deutsche Gefolgschaftsmitglieder, die in das General-
gouvernement entsandt sind oder entsandt werden.

8 8.
Bekanntgabec.

Ein Abdruck dieser Durchfiihrungsverordnung
ist in alien Betrieben und Betriebsabteilungen mil
Ausnahme der hauswirtschaftliclien an geeigneter,
den Gefolgscbaftsmitgliedern zuganglicher Stelle
auszuhangen.

§9
Inkrafttreten.

Diese Durchfiihrungsverordnung tritt am 1. April
1943®in Kraft.

Der Generalgouyerneur

Im Auftrag
Struve

Zwolfte
Durchfiihrungsverordnung

zur Verordnung vom 31. Oktober 1939 iiber die
Gestaltung der Arbeifsbedingungen wund den
Arbeitsschutz im Generalgouvernement.

(Bekampi'ung von VerstiiBen Nichtdeutscher gegen
Arbeitspflicht und Lohnstop, Verbot von Abwerbungen.)

Vom 15. Marz 1943.

Zur Durchfiithrung der Verordnung iiber die
Gestaltung der Arbeitsbedingungen und denArbeits-
scliutz im Generalgouvernement vom 31. Oktober
1939 (VBIGG. S. 13) bestimme ich:

§ 1
Arbeitsdisziplin.

Niclitdeutsche Bescbiiftigte (Angestellte, Arbeiter,
Lehrlinge und Anlernlinge) des im Generalgouver-
nement ansassigen Volkstums haben die ihnen
zugewiesene Arbeit unverziiglich anzutreten und
nacli besten Kraften zu leisten. Ein Beschaftigter
darf daher nicht

1. eine ihm vom Betriebsfuhrer oder dessen Be-
auftragten zugewiesene Arbeit — aucli Melir-,
Nacbt-, Sonn- und Feiertagsarbeit — ver-
weigern oder mit ihr zuriickhalten,

2. der Arbeit pflicbtwidrig fernbleiben, ins-
besondere oline geniigende Entscluildigung
fehlen, wiederbolt oline ausrgicbenden Grund

Dwunaste
rozporzadzenie wykonawcze

do rozporzadzenia z dnia 31 pazdziernika 1939 r.
o unormowaniu warunkéw pracy oraz ochronie
pracy w Generalnym Gubernatorstwie.

(Zwalczanie uchybien os6b nie bedacych Niemcami
przeciwko obowiazkowi pracy i wstrzymaniu wzrostu
plac, zakaz odstreczali).

Z dnia 15 marca 1943 r.

Celem wykonania rozporzadzenia o unormowa-
niu warunkow pracy oraz ochronie pracy w Ge-
neralnym Gubernatorstwie z dnia 31 pazdziernika
1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 13) postanawiam:

§ 1
Dyscyplina pracy.

Zatrudnione osoby, nie beg¢dace Niemcami( pra-
cownicy umystowi, pracownicy fizyczni, ucznio-
wie 1 osoby' przyuczajace si¢) przynalezni do na-
rodowosci osiadtych w Generalnym Gubernator-
stwie winni przystapi¢ niezwlocznie do przydzie-
lonej im pracy i wykonywaé¢ ja wedlug najlep-
szych sil. Wobec tego zatrudnionemu nie wolno

1. wzbrania¢ si¢ lub powstrzymywacé¢ od przy-
dzielanej mu przez kierownika zakladu Ilub
jego pelnomocnika pracy — takze nadliczbo-
wej, nocnej, w niedziele i dni $wiateczne,

2. wbrew obowiazkowi uchyla¢ si¢ od pracy)
w szczegbdlnosci bez dostatecznego usprawie-
dliwienia nie zjawia¢ si¢ do pracy, kilkakrot-
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verspa.tet zur Arbeit kommen oder die Arbeit
pflichtwidrig verlassen,

3. durch disziplinwidriges Verhalten, z B. Tat-
lichkeiten oder grobe Beschimpfuhgen, den
ordentlichen Arbeitsverlauf storen.

§ 2

Vorzeitige Liisung.

Ein Beschaftigungsverhaltnis (Arbeits-, Lelir-,
Anlernverhaltnis) darf nicht unberechtigt vor-
zeitig beeiulet werden. Sind durch Gesetz, Ver-

ordnung, Tarifordnung, Anordnung oder besonders
genehmigten Arbeitsvertrag verschieden lange
Fristen fiir die Losung des Bescliaftigungsver-
haltniss'es vorgesehen, so bestimmt der Betriebs-
fiilirer, welcbe Frist mafigebend sein soli.

§ 3

Einstcllung bereits Verpflichteter.
Ein nichtdeutscher Betriebsfiilirer oder sein
Beauftragter darf keine Arbeitskraft einstellen,

von der er weiB oder den Umstanden nach an-
nehmen mufi, dafi sie an anderer Stelle zur Arbeit
verpflichtet ist.

Abwerbung.

Jede Handlung isl verboten, die bezweckt, eine
in einern imgekiindigten Beschaftigungsverhaltnis
steliende Arbeitskraft von ihrem Arbeitsplatz ab-
zuwerben.

§ 5

Lohnstop.

Niemand darf ein Arbeitsentgelt (Gehalt, Lobn,
Lehrlingsbeihilfe. Zulageusw.) fordern oder zahlen,
das die Siitze iiberschreitet, die tariflich oder
durch besondere Regelung der fiir die Lohn-
gestaltung zustandigen Dienststelle festgesetzt sind.

§ 6
Strafbestimniung.

(1) Wer dieser Durclifithrungsverordnung vor-
satzlich oder fahrliissig zuwiderhandelt oder sie
umgeht, wird nach §5 der Fiiuften Durch fithrungs-
verordnung zur Verordnung vom 31. Oktober
1939 iiber die Gestaltung der Arbeitsbedingumgen
und den Arbeitsschutz im Generalgouvernement
vom 14. Dezember 1940 (VBIGG. II S. 560) mit
Gefiingnis und mil Geldstrafe in unbeg'renzter
Holie oder mit eciner dieser Strafen bestraft, so-
fern nicht nach anderen Bestimmungen eine
sclnverere Strafe angedroht ist. Anstifter und Ge-
hilfen werden wie Tiiter bestraft.

(2) Die Anwendung anderer geeigneter MaB-
nahmen an Stelle oder neben einer Bestrafung

nach Abs. 1 bleibt unberiihrl. Dies gilt insbeson-
dere bei VerstoBen gegen die Vorschriften des
§ E
l§ 7
Bekanntgabe.

Ein Abdruck dieser Durclifuhrungsverordnung
ist in alien Betrieben und Betriebsabteilungen mit
Ausnahme der hauswirtschaftlichen an geeigneter,
den Arbeitskraften zuganglicher Stelle auszu
hangen.

nie bez wystarczajacej podstawy przychodzi¢
do pracy z opdznieniem lub opuszczaé praceg
wbrew obowigzkowi,

3. narusza¢ nalezytego przebiegu pracy przez za-
chowanie si¢ wbrew dyscyplinie, np. gwal-
townos$¢ lub cigzkie zniewagi.

§ 2
Przedwczesne rozwiazanie stosunku zatrudnienia.

Stosunku zatrudnienia (stosunku pracy, nauki,
przyuczania si¢) nie wolno zakonczyé przedwcze-
$nie w sposob nieuprawniony. Jezeli przez usta-
we, rozporzadzenie, ordynacj¢ taryfowa, zarzadze-
nie lub specjalnie dozwolong umowg¢ o prac¢ prze-
widziane sg roznej dlugosci terminy na rozwigza-
nie stosunku zatrudnienia, to kierownik =zaktadu
postanawia, ktory termin jest miarodajny.

§3
Przyjmowanie oséb juz obowiazanych do pracy.

Kierownikowi zaktadu nie bg¢dacemu Niemcem
luli jego peilnomocnikowi nie wolno przyjmowacé
zadnej sity roboczej, o ktorej wie lub co do kto-
rej z towarzyszacych okoliczno$ci winien wywnio-
skowa¢, iz jest ona w innej placoOwce obowiazana
do pracy.

S § i
Odstreczanie.

Zakazane jest kazde dziatanie, ktore ma na celu
odstrgczanie sily roboczej, pozostajacej w niewy-
powiedzianym stosunku zatrudnienia 2z miejsca
jej pracy.

Wstrzymanie wzrostu plac.

Nikomu nie wolno zadaé¢ lub ptaci¢ nalezno-
$ci za prac¢ (uposazenie, placa, zapomoga ucz-
niowska, dodatek itd.), ktore przekraczalyby
stawki ustalone taryfowo lub przez specjalne ure-
gulowania wtasciwej dla normowania plac pla-
cowki stuzbowej.

§ 6
Postanowienie karne.

(1) Kto umys$lnie lub z niedbalstwa wykracza
przeciwko niniejszemu rozporzadzeniu wykonaw-
czemu lub je obchodzi, podlega karze wigzienia
i grzywny w nieograniczonej wysokosci lub jednej
z tych kar wedlug § 5 piatego rozporzadzenia-wy-
konawczego do rozporzadzenia z dnia 31 pazdzier-
nika 1939 r. o unormowaniu warunkow pracy oraz

ochronie pracy w Generalnym Gubernatorstwie
z dnia 14 grudnia 1940 r. (Dz. Rozp. GG. 1II
str. 560), o ile wedlug innych postanowien nie

grozi kara surowsza. Podzegacz i pomocnik pod-
legaja karze jak sprawca.

(2) Stosowanie innych odpowiednich S$rodkow
w miejsce lub obok ukarania wedlug ust. 1 po-
zostaje nienaruszone. Obowiazuje to w szczegdl-
no$ci przy uchybieniach przeciwko przepisom § 1.

§ 7
Ogloszenie.

Odbitke niniejszego rozporzadzenia wykonaw-
czego nalezy wywiesi¢ we wszystkich zaktadach
i oddziatach zaktadow, z wyjatkiem gospodarstwa
domowego, na odpowiednim miejscu, dostgpnym
dla sil roboczych.
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§ 8
Inkrafttreten.

Diese Durchfiihrungsverordnung tritt am 1. April
1943 in Kraft.

Krakau, den 15 Marz 1943.

Der Generalgouverneur

Im Auflrag
Struve

Neunte
Durchfuhrungsvorschrift

zur Verordnung iiber die Verwaltung der Monopole
im Generalgouverneinent.

Vom 26. Marz 1943.

Zur Durchfiithrung der Verordnung iiber die
Verwaltung der Monopole im Generalgouverne-
ment vom 1. November 1939 (VBIGG. S. 27) be-
stimme ieh:

8 i
Der Kleinverkaufspreis fiir die von (ler General-
direktion der Monopole im Generalgouverneinent
erzeugte Zigarettehsorte ',Weichsel* betragt fiir
1 Stiick 0,06 Zloty zuziiglich 0,03 Zloty Kriegs-
zuschlag.

2 .
Diese Durchfuhrungsvorschrift
der Verkiindung in Kraft.

Krakau, den 26. Miirz 1943.

tritt am l'age

Der Generalgouverneur

Im Auftrag
Dr. Senkowsk y

Herausgegeben von dem Ami

Druck: Zeitungsverlag Krakau-Warschau G m.b.H. Krakau, PoststraBe i

1943

§ 8
Wejscie w zycie.
Niniejsze rozporzadzenie wykonawcze wchodzi

w zycie z dniem 1 kwietnia 1943 r.

Krakau, dnia 15 marca 1943 r.

Generalny Gubernator

Z polecenia
Struve

Dziewiate
postanowienie wykonawcze

do rozporzadzenia o zarzadzaniu monopolami
w Generalnym Gubernatorstwie.

Z dnia 26 marca 1943 r.

Celem wykonania rozporzadzenia o zarzadzaniu
monopolami w  Generalnym  Gubernatorstwie
z dnia 1 listopada 1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 27)

postanawiam:

Detaliczna cena sprzedazy gatunku papierosow
»Welchsel", wyprodukowanego przez Generalng
Dyrekcj¢ Monopolow w Generalnym Gubernator-
stwie, wynosi za 1 sztuk¢ 0,06 zlotego oraz
0,03 zlotego dodatku wojennego.

§ 2
Niniejsze postanowienie wykonawcze wchodzi
w zycie z dniem ogloszenia.

Krakau, dnia 26 marca 1943 r.

Generalny Gubernator

Z polecenia
Dr Senkowsky

fur Gesetzgebung in der Regierung des Generalgouvernements, Krakau 20, Regierungsgebaude.
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