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Verordnung
zum Schutze der erwerbstatigen deutschen Mutter
(Mutterschutzverordnung).
Vom 1. Mai 1943.

Auf Grand des § 5 Abs. 1 des Erlasses des Akkord, mit Pramienarbeit oder am laufenden
Fiihrers vom 12. Oktober 1939 (Reichsgesetzbl. I Band ist unzulassig, wenn die durchschnittiiche
S. 2077) verordne ich: Arbeitsleistung die Krafte werdender Miitter

iibersteigt. Der Gouverneur des Distrikts (Ab-
§1 teilung Arbeit — leitender Gewerbeaufsichts-
Geltungsbcereich. beamter) kann bestimmen, ob eine Arbeit unter

(1) Diese Verordnung gilt fiir alle deutschen
Frauen, die in Betrieben oder Verwaltungen jeder
Art beschaftigt sind. Sie gilt ferner fiir deutsche

Hausgehilfinmen, Hausangestellte, Heimarbeite-
rinnen und andere Frauen, die in einem Arbeits-
verhaltnis stehen oder in sonstiger Stellung

gewohmiich von' Arbeitnehmern verrichtete Arbei-
ten in erheblichem Umfang ausfiihren.

(2) Fiir die in der Landwirtschaft tatigen deut-
schen Ehefrauen der Landwirte sowie die in der
Landwirtschaft mithelfenden deutschen Familien-
angehorigen weibliclien Geschlechts kann die
Regierung des Generalgouvernements (Haupt-
abteilung Arbeit — leitender Gewerbeanfsichts-
beamter — im Einvernehmen mit der Haupt-
abteilung Ernahrung und Landwirtschaft) Vor-
schriften iiber einen entsprechenden Mutterschutz
erlassen.

(3) Diese Verordnung wird auch auf die
Nationalsozialistisclie Deutsche Arbeiterpartei und
ilire Gliederungen angewendet.

§ 2
Beschiiftigungsverbot fiir
(1) Eine werdcnde Mutter darf nicht beschaftigt
werden, wenn nach dem Zeugnis eines deutschen
oder beamteten Arztes Leben wund Gesundheit
von Mutter oder Kind gefahrdet sind.
(2) Werdende Mutter diirfen nicht mit schweren
korperlichen Arbeiten, z B. Heben und Tragen

werdende Mutter.

schwerer Lasten und nicht mit Arbeiten be-
schiifligt werden, bei denen sie schadlichen Ein-
wirlcungen von gesumdheitsgefahrlichen Stoffen

Strahlen, von Staub, Gasen oder Dampfen,
Ivalte oder Nasse oder von Erschiitte-
sind. Die Beschaftigung im,

oder
von Hitze,
rungen ausgesetzt

diese Vorschriften fiillt; er kann auch die Be-

schaftigung mit bestimmten anderen Arbeiten
verbieten oder einen Arbeitswechsel anordnen.
Bei Anwendung dieser Vorschriften oder bei

einem arztlich empfohlenen Arbeitswechsel ist
den werdenden Miittern, soweit sie nicht Wochen-
geld beziehen lconnen (§ 7 Abs. 1 Satz 1) der
Durchschnittsverdienst der letzten dreizehn Wo-
chen weiterzugewahren; die Beteiligten konnen
eine andere Regelung vereinbaren.

(3) Werdende Miitter sind in den letzten sechs
Wochen vor der Niederkunft auf ilir Verlangen
von jeder Arbeit zu befreien.

(4) Die Regierung des Generalgouvernements
(Hauptabteilung Arbeit) kann tnahere Anordnun-
gen iiber Beschaftigungsverbote fiir werdende
Miitter erlassen. Sie kann die Einrichtung von
Liegeraumen verfiigen und sonstige MalBnahmen
zum Schutze der werdenden Mutter in Betrieben
und Verwaltungen treffen. Soweit solche Be-
stimmungen nicht getroffen sind, kann der Gou-
verneur des Distrikts (Abteilung Arbeit — leiten-
der Gewerbeaufsichtsbeamter) Entsprechendes an-
ordnen odel verfiigen.

3

Beschaftigungsverbote§ nach der Niederkunft.

(1) Wochnerinnen diirfen bis zum Ablauf von
sechs Wochen nach der Niederkunft nicht be-
schaftigt werden. Fiir stillende Mutter verlangert
sicli diese Frist auf acht Wochen, fiir stillende
Miitter nach Friihgeburten auf zwdlf Wochen.

(2) Der Gouverneur des Distrikts (Abteilung
Arbeit — leitender Gewerbeaufsichtsbeamter) kann
Mafinahinen zum Schutze von stillenden Miittern
und von Frauen treffen, die nach dem Zeugnis
eines deutschen oder beamteten Arztes in den



ersten Monaten nach der Niederkunft nicht voll
leistungsfahig sind.

4
Verbot von Mchrarbeit, %acht-und Feiertagsarbeit.

(1) Werdende und stillende Mutter diirfen nicht
iiber 48 Stunden in der Woche, nicht in der Zeit
zwischen zwanzig und sechs Uhr und nicht an
Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden; m der
Landwirtschaft ist auBerdem jede Beschaftigung
liber meun Stunden am Tage hinaus verboten. Der
Gouverneur des Distrikts (Abteilung Albeit

leitender Gewerbeaufsichtsbeamter) kann in be-
sonderen Fallen Ausnahmen zulassen.
(2) Der Gouverneur des Distrikts (Abteilumg

Arbeit — leitender Gewerbeaufsichtsbeamter) kann
im Einzelfalle das Verbot von Mehrarbeit, Nacht-
und Feiertagsarbeit auf Mutter ausdehnen, die
Kinder unter vier Jahren zu betreuen haben.

§ 5
Stillzeit.

Stillenden Miittern ist auf ihr Verlangen die zum
Stillen erforderliche Zeit freizugeben. Die Still-
zeit soli bei einer zusammenhamgenden Arbeits-
zeit von mehr als viereinhalb Stunden fiinfund-
vierzig Minuten betragen. Bei einer zusammen-
hangenden Arbeitszeit von acht oder mehr Stunden
soil auf Verlangen zweimal eine Stillzeit yon
fiinfundvierzig Minuten oder, wenn in der Nahe
der Arbeitsstktte keine Stillgelegenheit vorhanden
ist, einmal eine Stillzeit von neunzig Minuten ge-
wahrt werden. Die Arbeitszeit gilt als zusammen-
hangend, soweit sie nicht durch eine Ruhepause
von mindestens zwei Stunden unterbrochen wird.
Ein Lohnausfall darf durch die Gewahrung der
Stillzeit nicht eintreten. Der Gouverneur des Di-
strikts (Abteilung Arbeit — leitender Gewerbe-
aufsichtsbeamter) kann nahere Bestimmungen
iiber die Stillzeit treffen; er kann die Einrichtung
von Stillraumen vorschreiben.

6
Kiindigéngsverbot.

Frauen diirfen aus AnlaB ihrer Schwangerschaft
nicht gegen ihren Willen entlassen werden.
Wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ab-
lauf von vier Monaten nach der Niederkunft sind
Kiindigungen auch aus sonstigem AnlaBunwirksam,
wenn dem Arbeitgeber zur Zeit der Kiindigung die
Schwangerschaft oder Niederkunft bekannt war
oder unverziiglich mitgeteilt wird. Dies gilt nicht,
wenn die Frau sich mit der Losung des Be-
schaftigungsverhaltnisses einverstanden erklart.
Der Gouverneur des Distrikts (Abteilung Arbeit —
Treuhander der Arbeit) kann Ausnahmen zulassen,
wenn ein wichtiger Grund die Losung des Be-
schaftigungsverhaltnisses erfordert.

7
Wochen- 1§md Stillgeld.

1) Frauen, die
versicherung versichert sind, erhalten wahrend
der letzten sechs Wochen vor und wahrend
der ersten sechs Wochen nach der Niederkunft
ein Wochengeld in Hohe des Durchschnittsver-
dienstes der letzten dreizehn Wochen, jedoch min-
destens 4 Zloty taglich; stillende Mutter erhalten
das Wochengeld nach der Niederkunft fiir acht
Wochen, nach Friihgeburten fiir zwolf Wochen.
Der Anspruch auf Wochengeld entfiillt fiir die
Zeit, in der eine Frau gegen Entgelt arbeitet. Den
Frauen; die nicht in der gesetzlichen Kranken-
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versicherung versichert sind, ist
Schutzfristen das regelmafiige
weiterzugewahren.

(2) Stillende Frauen, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sind, erhalten, so-
lange sie stillen, ein Stillgeld von 1 Zloty taglich
bis zum Ablauf der sechsundzwanzigsten Woche
nach der Niederkunft.

(3) SonstigeLeistungen der gesetzlichen Kranken-
versicherung werden weitergewahrt.

(4) Die den Tragern der Krankenversicherung
erwachsenden Mehrkosten werden von der Re-
gierung des Generalgouvernements (Hauptabteilung
Finanzen) ersetzt.

wahrend der
Arbeitsentgelt

8
Schutzfrist, N%itteilungspflicht.

(1) Fiir die Berechnung der Sechswochenfrist
vor der Niederkunft (§ 2 Abs. 3 und § 7 Abs. I
ist das Zeugnis eines deutschen oder beamteten
Arztes oder einer deutschen Flebamme maB-
gebend. Irrt sich der Arzt oder die Hebamme iiber
den Zeitpunkt der Niederkunft, so verkiirzt oder
erweitert sich diese Frist entsprecheild.

(2) Werdende Mutter sollen dem Arbeitgeber
ihre Schwangerschaft und den mutmaBlichen Tag
der Niederkunft mitteilen, sobald ihnen ihr Zu-
stand bekannt ist; auf sein Verlangen sollen sie
das Zeugnis eines deutschen oder beamteten Arztes
oder einer deutschen Flebamme vorlegen. Die
Kosten fiir das Zeugnis tragt der Arbeitgeber.

9

Kindei’tz§|gesstatten.

Um eine ausreichende
erwerbstatiger Miitter sicherzustellen, kann die
Regierung des Generalgouvernements (Hauptab-
teilung Arbeit) bestimmen, daB Betriebe und Ver-
waltungen zu den Kosten von Kindertagesstatten
des Arbeitsbereichs Generalgouvernement der
NSDAP beitragen. Soweit solche Kindertages-
statten nicht vorhanden sind oder nicht erriclitet
werden, kann die Regierung des Generalgouver-
nements (Flauptabteilung Arbeit) auch bestimmen,
daB Kindertagesstatten (Krippen, Kindergarten
oder Kinderhorte) von den Betrieben oder Ver-
waltungen selbst erriclitet und unterhalten werden.
Einrichtung und Betrieb dieser Kindertagesstatten

obliegt dem Arbeitsbereich Generalgouvernement
der NSDAP.

Betreuung der Kinder

§ 10
Auslage der Verortlnung.

In Betrieben und Verwaltungen, in denen regel-
miiBig Frauen beschaftigt werden, ist ein Abdruck
dieser Verordnung an geeigneter Stelle zur Ein-
siclit auszulegen.*)’

§ U
Strafvorschrift.

Wer vorsatzlich oder fahrliissig einer Vorschrift
dieser Verordnung «— ausgenommen die Vor-
schriften des § 8 Abs. 2 — oder einer auf Grund
dieser Verordnung ergangenen Anordnung zu-
widerhandelt, wird mit Geldstrafe bis zu 1000 Zloty
oder mit Haft bis zur Hochstdauer von drei Mo-
naten bestraft. In besonders schweren Fallen kann
auf Gefangnis oder Geldstrafe oder eine dieser
Strafen erkannt werden.

12
Aufsicht.

(1) Die Aufsicht iiber die Ausfiihrung der Vor-
schriften dieser Verordnung und der auf Grund

*) Abdrucke zu beziehen von der Auslieferungsistelle des Verordnungsblattes, Krakau 1, PostschlieBfach 110.
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dieser Verordnung erlassenen Bestimmungen ob-
liegt dem Gouverneur des Distrikts (Abteilung
Arbeit — leitender Gewerbeaufsichtsbeamter) oder
der von ihm bestimmten Behorde.

(2) Fiir die Dienststellen, der Nationalsozialisti-
schen Deutschen Arbeiterpartei und ihrer Glie-
derungen ubt der Reichsschatzmeister die in der
Verordnung genannten Befpgnisse aus.

§ 13
Ermachtigung.

Die Regierung des Generalgouvernements (Haupt-
abteilung Arbeit) wird ermachtigt, Anordnungen
zu dieser Verordnung zu erlassen und die ihr nach
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dieser Verordnung zustehenden Befugnisse auf
andere Stellen zu iibertragen. Sie kann bestimmen,
daB werdende Mutter, Wochnerinnen und stillende

Mutter nicht gegen ihren Willen zu Dienst-
leistungen verpflichtet ijyerden.
§ 14
Iukrafttretcn.
(1) Diese Verordnung tritt am kommenden

Muttertag, den 16. Mai 1943, in Kraft.

(2) Zu demselben Zeitpunkt treten die Vor-
schriften, die der Mutterschutzverordnung und der
hierzu erlassenen Anordnung vom 1. Mai 1943
(VBIGG. S. 189) entgegenstehen, auBer Kraft.

Krakau, den 1. Mai 1943.
Der Generalgouverneur
Frank
Anordnung
zur Mutterschutzverordnung.
Vom 1. Mai 1943.
Auf Grund des § 13 der Verordnung zum der Schwangerschaft taglich vier Stunden nicht
Schutze der erwerbstatigen deutschen Mutter iiberschreiten.

(Mutterschutzverordnung) vom [.Mai 1943 (VBIGG.
S. 187) wird angeord.net:

Abschnitt 1

Geceltungsbereich.
(Zu § 1)

1. Die Vorschriften der Mutterschutzverordnung
(§§ 2 bis 10) und die Abschnitte II bis VIII
dieser Anordnung werden mir auf Frauen an-
gewendet, die deutsche Staatsangehorige —
ausgenommen Juden — oder deutsche Volks-
zugehorige sind oder einen Deutschstammig-
keitsausweis besitzen.

Abschnitt I

Beschiiftigungsverbot fur werdcnde Mutter.
(Zu § 2)

2. Werdende Mutter diirfen nicht mit Arbeiten
beschaftigt werden, beidenen regelmiiBig Lasten
von mehr als fiinf Kilogramm Gewicht ohne
mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben
oder Lasten von mehr als acht Kilogramm
Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von
Hand bewegt oder befordert werden. Sollen
groBere Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln
von Fland gehoben, bewegt oder befordert
werden, so darf die korperliche Bean-
spruchung der werdenden Mutter nicht
groBer sein als bei Arbeiten nach Satz 1
Diese  Vorschriften gelten fiir werdende
Mutter in der Landwirtscliaft wegen der haufig
wechselnden Beanspruchung erst nach Ablauf
des dritten Monats der Schwangerschaft; je-
doch ist das Heben und Tragen schwerer
Lasten schon vor Ablauf des dritten Monats
der Schwangerschaft unzulassig, wenn hier-
durch Leben und Gesundheit von Mutter und
Kind offensicbtlich gefiihrdet wiirden.

3. Werdende Miitter diirfen mit Arbeiten, bei
denen sie stiindig stehen miissen, nur be-
schaftigt werden, wenn Sitzgelegenheit zum
kurzen Ausruhen wiihrend der Arbeit vor-
handen ist. Die Beschaftigung mit solclien
Arbeiten darf nach Ablauf des funften Monats

4. Maschiner aller Art mit hoher Fuflbean-
spruchung, insbesomdere Maschinen mit reinem
FuBantrieb, diirfen von werdenden Miittern
nicht betatigt werden.

5. Werdende Miitter diirfen nicht zum Schiilen
von Holz herangezogen werden.

6. Werdende Mutter diirfen nicht mit Arbeiten
beschaftigt werden, bei denen sie der Gefahr

einer Berufserkranikung ausgesetzt sind. In
Betraclit kommen 2z B. Arbeiten mit Blei,
Quecksilber und deren Verbindungen, mit

benzolhaltigen Losemitteln, mit Halogenkohlen-
wasserstoffen und mit Schwefelkohlenstoff, so-
wie Arbeiten, bei denen die Frauen der Ein-
wirkung von Rontgenstrahlen und radioaktiven
Stoffen ausgesetzt sind. Verboten ist aucli die
Beschaftigung in Sprengstoffbetrieben mit
Arbeiten, bei denen Nitroverbindungen des
Benzols und seiner Homologen, Glykoldinitrat,
Nitroglyzerin u. dgl. verwendet werden.

7. Werdende Mutter diirfen iiber den dritten
Monat der Schwangerschaft hinaus nicht auf
Beforderungsmitteln des offentlichen Verkehrs
und aller sonstigen Betriebe beschaftigt werden.

8. Bei Anwendung der
(§ 2 Abs.

Mutterschutzverordnung
2 letzter Satz) brauclit werdenden

Miittern, die Saisonarbeiten im Akkord oder
in Pramienentlohnung ausfiihren, der Durch-
schnittsverdienst nur fiir die Zeit weiter-

gewahrt zu werden, in der solche Arbeiten im
Betriebe verriclitet werden; fiir die iibrige Zeit
ist diesen Miittern das Arbeitsentgelt weiter-
zugewahren, das sie ohne die Schwangerschaft
im Betriebe erhalten hatten.

Abschnitt IIL

Beschaftigungsverbote nach der Nicderkunft.
(Zu § 3
9. Nach der Niederkunft diirfen Frauen erst be-
schaftigt werden, wenn der Nachweis, z B.
durch Geburtsurkunde, erbracht ist, daB die
nach der Mutterschutzverordnung (§ 3 Abs. 1)
in Betracht kommende Frist abgelaufen ist.
Uber diese Frist hinaus ist die Beschaftigung
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10.

13.

14.

15.

16.

17.

Herausgegeben
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unzulassig, solange die Frau nach Zeugnis eines 18. Wird in den Fallen derMutterschutzverordnung
deutschen oder beamteten Arztes arbeitsun- (§ 7 Abs. 1 Satz 2)' und der Nr. 17 'dleger An-
fahig ist. ordnung das Arbeitsentgelt nur teilweise ge-
Frauen, die in den ersten Monaten nacli der wahrt, so mindert sich das Woehengeld enit-
Niederkunft nicht voll leistungsfahig sind, sprechend.
durfen nur zu einer ihrem Leistungszustand 19. Die nicht in der gesetzlichen Krankenver-
entsprechenden Arbeit herangezogen werden. sicherung versicherten Frauen, denen das
Bestehen iiber die Leistungsfahigkeit der Frau Arbeitsentgelt auf Grund der Mutterschutz-
begriindete Zweifel, so ist das Zeugnis eines verordnung (§ 7Abs. 1 Satz3) weiterzugewahren
deutschen oder beamteten Arztes dariiber ein- ist, miissen sich das Woehengeld anrechnen
zuholen, ob eim Wechsel der Arbeit notwendig lassen, das ihnen als Familienhilfe aus der
ist. Die Kosten fiir das Zeugnis tragt der gesetzlichen Krankenversicherung zukommt.
Arbeitgeber.
. Die Beschaftigungsverbote nach Nr. 3 Satz 1, Abschnitt VIL
Nr. 5 und Nr. 6 gelten auch fiir stillende Mutter. Inhaberinnen offener Verkaufsstellen.
. 20. Werdende Mutter und Wochnerinnen, die
AbSChnltt_ Iv. offene Verkaufsstellen selbstandig fiithren und
Verbot von M_chrarbelt,.Nacht- und kein Verkaufspersonal beschaftigeif, sind be-
Feiei'tagsarbeit. rechtigt, ihre Geschafte wahrend der letzten
(Zu § 4 sechs Wochen vor und wahrend der ersten
. Mit Genehmigung des Gouverneurs des Di- zwolf Wochen nach der Niederkunft ge-
strikts (Abteilung Arbeit — leitender Gewerbe- schlossen zu halten. Sie haben dem Kreishaupt-
aufsichtsbeamter) durfen werdende und stillende mann (Stadthauptmann) die Dauer der Ge-
Mutter in mehrschichtigen Betrieben, ab- schaftsschlieBung anzuzeigen.
weichend von der Mutterschutzverordnung
(§ 4), in wochenllichem Wechsel bis dreiund- Abschnitt VIIIL
zwanzig Uhr beschaftigt werden. Heimarbeiterinnen.
lm. Verkehrsw.esep., m Gast- und Schankwirt- 21. An Heimarbeiterinnen darf Heimarbeit nur in
§cl1aften und im iibrigen Beherbe‘rgungsv&{esen, solchem Umfange und niur mit solchen Ferti-
n Krankenpflegeanstalten, bei Musikauf- gungsfristen ausgegeben werden, daB sie von
f11hrungen,‘ Theatervprstellungen, anderen der Heimarbeiterin voraussichtlich wahrend
Schaustellunlgen, Darbietungen .oder Lustbar- einer achtstiindigen Tagesarbeitszeit an Werk-
kelter} durfen werdende und stillende Mutter, tagen ausgefiihrt werden kann. GroBere Arbeits-
abweichend von der Mut.terschutzverordnu.ng mengen durfen an die Heimarbeiterinnen auch
(§ 4), an Sonr}- und' Fc':lertagen besch'aftlgt nicht durch Vermittlung von Familien-
Werden, wenn ihnen in Jede'r Woche.: einmal angehorigen oder anderen Personen ausgegeben
eine ununterb.rochene Ruhezelt von mlndeste?ns werden. Der Gouverneur des Distrikts (Ab-
vierundzwanzig Stundc?n im AnschluB an eine teilung Arbeit — Treuhander der Arbeit) kann
Nachtruhe gewahrt wird. in Zweifelsfallen nahere Bestimmungen iiber
Abschnitt V. die Arbeitsmenge treffen.
Stillzeit. 22. Heimarbeiterinnen sollen in der Zeit zwischen
(Zu § 5) zw.anzig und .sechs .Uhr u_nd an Sonn- und
Die Stillzeit darf von den stillenden Miittern Fel.ertagen. ke.:me Heimarbeit verrichten. .
nicht vor- oder nachgearbeitet werden. Sie darf 23- Heimarbeiterinnen durfen aus AnlaB ihrer
nicht auf die vorgeschriebenen Buhepausen Schwangerschaft nlcht_gegen_lhren Willen bei
angerechnet werden. der Ausgabe von Heimarbeit ausgeschlossen
werden. Wahrend der Schwangerschaft und bis
Abschnitt VL zum Ablauf von vier Monaten nach der Nieder-
Woehengeld. kunft durfen sie auch aus sonstigem Anlafi
(Zu § 7 nicht gegen ihren Willen bei der Auggabe von
Frauen, deren Arbeitsentgelt nach Monaten be- Heimarbeit ausgeschlossen werden. Dl.e Mutter-
messen ist, haben bei Anwendung des § 7 Abs. 1 schutzverordnung (§ 6 letzter Satz) findet An-
Satz 1 Anspruch auf Woehengeld in Hohe wendung.
des Durchschnittsverdienstes der letzten drei 24. Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat in
Monate. den Baumen der Ausgabe und Abnahme ein
Als Verdienst im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 Merkblatt iiber den Mutterschutz der Heim-
gilt das urn die gesetzlichen Abziige verminderte arbeiterinnen nach amtlichem Muster an sicht-
Arbeitsentgelt. barer Stelle auszuhangen.
D“er Ansp.ruc.ll auf Woehengeld entfiillt aqch Abschnitt IX.
fiir die Zeit, in der einer Frau das regelmaBige
Arbeitsentgelt weitergewahrt wird, oline daB Inkrafttreten.
sie ihre Beschaftigung ausiibt (Mutterschutz- 25. Diese Anordnung tritt am kommenden Mutter-
verordnung § 7 Abs. 1 Satz 2). tag, den 16. Mai 1943, in Kraft.
Krakau, den 1. Mai 1943.
Der Leiter

der Hauptabtcilung Arbeit
in der Regicrung des Gencralgouvcrnements

Struve

Druck:

von dem Amt fur Gesetzgebung in der Regierung des Generalgouvernements,
Zeitungsverlag Krakau-Warschau G.m.b.H. Krakau, PoststraBe 1

Krakau 20, Regierungsgebaude.



