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V erordnung
żum  Schutze der erw erb statigen  d eutschen  M utter 

(M utterschutzverordnung).

V om  1. Mai 1943.

A uf G ra n d  des § 5 Abs. 1 des E r la s se s  des 
F i ih r e r s  v o m  12. O k to b e r  1939 (R eichsgesetzbl.  I 
S. 2077) v e ro r d n e  ich:

§ 1
G eltungsbcreich .

(1) Diese V e ro rd n u n g  gilt f i ir  a lle d e u ts c h e n  
F r a u e n ,  d ie  in  B e t r i e b e n  o d e r  V e rw a l tu n g e n  je d e r  
A r t  b e s c h a f t ig t  sind . Sie gilt f e r n e r  f i i r  d eu ts ch e  
H ausg eh il f in m en , H a u sa n g e s te l l te ,  H e im a rb e i te -  
r i n n e n  u n d  a n d e re  F r a u e n ,  d ie  in  e in em  A rbeits-  
v e rh a l tn i s  s t e h e n  o d e r  in  s o n s t ig e r  S te l lung  
gew ohm iich von' A rb e i tn e h m e r n  v e r r ic h te te  A rb e i­
te n  in  e rh e b l ic h e m  U m fa n g  au s f i ih re n .

(2) F i i r  die in  d e r  L a n d w i r t s c h a f t  ta t ig e n  d e u t ­
s ch en  E h e f r a u e n  d e r  L a n d w i r t e  sow ie  die in  de r  
L a n d w i r t s c h a f t  m i th e l f e n d e n  d e u ts c h e n  F a m i l ie n -  
a n g e h o r ig e n  w e ib l ic l ien  G esch lech ts  k a n n  die 
R e g ie ru n g  des G e n e ra lg o u v e rn e m e n ts  (H aup t-  
a b te i lu n g  A rb e it  —  le i te n d e r  G ew erbean fs ich ts -  
b e a m t e r  —  im  E in v e r n e h m e n  m i t  d e r  H a u p t-  
a b te i lu n g  E r n a h r u n g  u n d  L a n d w ir t s c h a f t )  Vor- 
s c h r i f t e n  i ibe r  e in e n  e n t s p re c h e n d e n  M u t te rs c h u tz  
e r lassen .

(3) D iese  V e ro rd n u n g  w ird  a u c h  a u f  die 
N a tion a lso z ia l i s t i sc l ie  D e u tsc h e  A rb e i t e rp a r t e i  u n d  
il ire  G l ied e ru n g en  an g ew en d e t .

§ 2
B csch iiftigu n gsverb ot fiir  w erdende Mutter.
(1) E in e  w e rd c n d e  M u t te r  d a r f  n ic h t  b e sch a f t ig t  

w e rd e n ,  w e n n  n a c h  d e m  Z eu gn is  e ines d eu tsch en  
o d e r  b e a m te te n  A rztes  L e b e n  u n d  G esun dh e it  
von  M u t te r  o d e r  K in d  g e fa h rd e t  sind.

(2) W e r d e n d e  M u t te r  d i i r fen  n ic h t  m i t  sc h w e re n  
k o r p e r l i c h e n  A rbe i ten ,  z. B. H e b e n  u n d  T ra g e n  
s c h w e re r  L a s te n  u n d  n i c h t  m i t  A rb e i te n  be- 
sch i if l ig t  w e rd e n ,  be i  d e n e n  sie sc h a d l ic h e n  E in -  
w ir lcun g en  von  g e su m dh e itsg e fah r l ichen  S to f fen  
o d e r  S tr a h le n ,  vo n  S taub ,  Gasen o d e r  D a m p fen ,  
v o n  H itze , Ivalte o d e r  N asse  o d e r  von  E rsch i i t te -  
ru n g e n  au sg ese tz t  sind . Die B esch a f t ig u n g  i m ,

A k k o rd ,  m i t  P r a m ie n a r b e i t  o d e r  a m  la u fe n d e n  
B a n d  is t  unzu lass ig ,  w e n n  die d u rc h s c h n i t t i i c h e  
A rb e i t s le i s tu n g  die K ra f t e  w e rd e n d e r  M iit ter  
i iberste ig t .  D e r  G o u v e rn e u r  des D is t r ik t s  (Ab- 
te i lu n g  A rb e it  —  le i te n d e r  G ew erb eau fs ich ts -  
b e a m te r )  k a n n  b e s t im m e n ,  ob eine  A rb e it  u n te r  
d iese  V o rsc h r i f t e n  fiillt; e r  k a n n  a u c h  die B e­
sc h a f t ig u n g  m i t  b e s t im m te n  a n d e re n  A rbe iten  
v e rb ie te n  o d e r  e in e n  A rb e itsw ech se l  an o rd n e n .  
Bei A n w e n d u n g  d ie se r  V o rsc h r i f t e n  o d e r  bei 
e in em  a rz t l i c h  e m p fo h le n e n  A rb e itsw ech se l  ist 
d en  w e rd e n d e n  M iit te rn , sow eit  sie n ic h t  W o ch en -  
geld b e z ie h e n  lconnen  (§ 7 Abs. 1 Satz 1) de r  
D u rc h s c h n i t t s v e rd ie n s t  d e r  le tz te n  d re izeh n  W o- 
c h e n  w e i te r z u g e w a h r e n ;  die B e te i l ig ten  k o n n e n  
e ine  a n d e re  R ege lun g  ve re in b a ren .

(3) W e rd e n d e  M iit ter  s ind  in  d en  le tz ten  sechs 
W o c h e n  v o r  d e r  N ie d e rk u n f t  a u f  i l ir  V er lan gen  
von  j e d e r  A rbe i t  zu be fre ien .

(4) Die R e g ie run g  des G en e ra lg o u v e rn em en ts  
( H a u p ta b te i lu n g  Arbeit) k a n n  tnahere A n o rd n u n -  
gen  i ib e r  B esch a f t ig u n g sv e rb o te  f i ir  w e rd en d e  
M iit te r  e r lassen .  Sie k a n n  die E in r i c h tu n g  von  
L ie g e ra u m e n  verf i igen  u n d  sons tige  MalBnahmen 
z u m  S c hu tze  d e r  w e rd e n d e n  M u t te r  in  B e tr ieb en  
u n d  V e rw a l tu n g e n  t r e f fen .  Sow eit  so lche  Be- 
s t im m u n g e n  n ic h t  g e t ro f fen  sind, k a n n  d e r  G ou­
v e r n e u r  des D is t r ik t s  (A bteilung A rb e it  —  le i ten ­
d e r  G e w e rb ea u fs ic h tsb eam te r )  E n ts p re c h e n d e s  a n ­
o rd n e n  o d e l  verf iigen.

§ 3
B esch aftigungsverbote nach der N iederkunft.
(1) W o c h n e r in n e n  d i i r fen  b is  z um  A b lau f  v on  

sechs W o c h e n  n a c h  d e r  N ie d e rk u n f t  n ic h t  b e ­
sch a f t ig t  w e rd e n .  F i i r  s t i l lende  M u t te r  v e r la n g e r t  
sicli d iese  F r i s t  a u f  a c h t  W o ch en ,  f i i r  s t i l lende  
M iit ter  n a c h  F r i ih g e b u r t e n  a u f  zw dlf  W o c h e n .

(2) D er  G o u v e rn e u r  des D is t r ik ts  (Abteilung 
A rb e it  —  le i te n d e r  G ew erb e au fs ic h tsb eam te r )  k a n n  
M af inah in en  z u m  S chu tze  von  s t i l lend en  M iit te rn  
u n d  von  F r a u e n  t r e f fen ,  d ie  n a c h  d e m  Z eugnis  
e ines d eu ts c h e n  o d e r  b e a m te te n  A rztes  in  den
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ersten M onaten nach  der  N iede rkun ft  n ich t  voll 
le istungsfahig sind.

§ 4Verbot von Mchrarbeit, N acht-und Feiertagsarbeit.
(1) W erdende  u n d  stillende M utter  d iirfen n ich t  

iiber 48 S tunden in der  W oche, nicht in der  Zeit 
zwischen zwanzig und  sechs U h r  und  n ich t  an 
Sonn- und  F eie rtagen  beschaftig t w erden; m  der 
L andw ir tschaf t  ist auBerdem jede Beschaftigung 
liber meun S tunden  am  Tage h inaus  verboten. Der 
G ouverneur des Distrik ts  (Abteilung Albeit 
le itender  Gewerbeaufsichtsbeamter) k a n n  in  be- 
sonderen Fallen A usnahm en  zulassen.

(2) Der G ouverneur des D istr ik ts  (Abteilumg 
Arbeit — le itender  Gewerbeaufsichtsbeamter) k an n  
im Einzelfalle das Verbot von M ehrarbeit ,  Nacht- 
und  Feiertagsa rbe it  auf M utter  ausdehnen, die 
Kinder un te r  vier J a h re n  zu be treuen  haben.

§ 5 
Stillzeit.

Stillenden Miittern ist auf  ih r  Verlangen die zum 
Stillen erforderl iche  Zeit freizugeben. Die Still­
zeit soli bei e iner  zusamm enham genden Arbeits- 
zeit von m e h r  als viere inhalb  S tunden  fiinfund- 
vierzig M inuten betragen. Bei einer zusam m en­
hangenden  Arbeitszeit von ach t oder m e h r  S tunden  
soil auf  V erlangen zweimal eine Stillzeit yon 
fiinfundvierzig Minuten oder, w enn  in der  Nahe 
der  Arbeitss tktte keine  Stillgelegenheit vo rh an d e n  
ist, e inm al eine Stillzeit von neunzig  M inuten ge- 
w a h r t  werden. Die Arbeitszeit gilt als zusam m en- 
hangend , soweit sie n ich t  du rch  eine R uhepause  
von m indestens zwei S tunden  un te rb ro ch e n  wird. 
E in  L ohnausfa ll  da r f  du rch  die Gew ahrung  der 
Stillzeit n ich t eintreten. Der G ouverneur des D i­
s tr ik ts  (Abteilung Arbeit —  le itender  Gewerbe­
aufsichtsbeam ter)  k a n n  n ah e re  B estim m ungen  
iiber die Stillzeit t re ffen ;  er  k a n n  die E in r ich tung  
von S ti l lraum en vorschreiben.

§ 6
Kiindigungsverbot.

F ra u en  diirfen aus AnlaB ih re r  S chw angerschaf t  
n ich t  gegen ih ren  W illen  entlassen werden. 
W a h re n d  der  S chw angerschaf t  und  bis zum Ab- 
lauf  von vier M onaten nach  der  N iede rkun ft  sind 
Kiindigungen auch  aus sonstigem AnlaB unw irksam , 
w enn  dem  Arbeitgeber zu r  Zeit der  Kiindigung die 
S chw angerschaf t  oder N iederkunft  b e k a n n t  w ar  
oder unverziiglich m itgeteilt wird. Dies gilt nicht, 
w enn  die F ra u  sich m it der  Losung des Be- 
schaftigungsverhaltn isses e invers tanden  erklart .  
Der Gouverneur des D istr ik ts  (Abteilung Arbeit —  
T re u h an d e r  der  Arbeit) k an n  A usnahm en  zulassen, 
w enn ein w ichtiger  Grund die Losung des Be- 
schaftigungsverhaltn isses erfordert .

§ 7
W ochen- und Stillgeld.

(1) F rauen , die in der gesetzlicheh K ranken- 
versicherung versichert sind, erha lten  w ahrend  
der le tzten sechs W ochen  vor und  w ahrend  
der  ersten sechs W ochen  nach  der N iederkunft  
ein W ochengeld  in Hóhe des D urchschnittsver-  
dienstes der  letzten dreizehn W ochen, jedoch m in ­
destens 4 Zloty taglich; stillende M utter  erha lten  
das W ochengeld  nach  der N iederkunft  fiir acht 
W ochen, nach  F ri ihgeburten  fiir zwolf W ochen. 
Der A nspruch au f  W ochengeld  entfiillt  fiir die 
Zeit, in der  eine F ra u  gegen Entgelt arbeitet. Den 
F rauen ; die n ich t in der  gesetzlichen K ranken-

versicherung  versicher t  sind, ist w ah ren d  der 
Schutzfr isten  das regelmafiige Arbeitsentgelt 
w eiterzugewahren.

(2) Stillende F rauen ,  die in  der  gesetzlichen 
K rankenvers icherung  versichert sind, erhalten , so- 
lange sie stillen, ein Stillgeld von 1 Zloty taglich 
bis zum Ablauf der  sechsundzwanzigsten  W oche 
nach  der N iederkunft.

(3) SonstigeLeistungen der gesetzlichen K ra n k en ­
versicherung  w erden  weitergew ahrt.

(4) Die den T rag ern  der K rankenvers icherung  
erw achsenden  M ehrkosten  w erd en  von der  Re- 
gierung des Generalgouvernem ents (Hauptabteilung 
F inanzen) ersetzt.

§ 8
Schutzfrist, M itteilungspflicht.

(1) F iir  die B e rechnung der  Sechswochenfrist 
vor der  N iederkunft  (§ 2 Abs. 3 und  § 7 Abs. 1' 
ist das Zeugnis eines deutschen oder beam teten  
Arztes oder  e iner  deutschen Flebamme maB- 
gebend. I r r t  sich der  Arzt oder die H ebam m e iiber 
den Z ei tpunk t der  N iederkunft,  so verkiirz t oder 
erw eiter t  sich diese F ris t  entsprecheild.

(2) W erdende  M utter  sollen dem Arbeitgeber 
ih re  S chw angerschaf t  und  den m utm aB lichen  Tag 
der  N iede rkun ft  mitteilen, sobald ihnen  ih r  Zu- 
s tand  b e k a n n t  ist; auf  sein Verlangen sollen sie 
das Zeugnis eines deutschen oder beam te ten  Arztes 
oder  einer  deutschen F lebamme vorlegen. Die 
Kosten fiir das Zeugnis tragt der  Arbeitgeber.

§ 9
Kindei’tagesstatten.

Um eine ausre ichende B etreuung  der K inder 
erw erbs ta tige r  Miitter s icherzustellen, k an n  die 
Regierung des Generalgouvernem ents (Hauptab- 
te ilung Arbeit) bestimm en, daB Betriebe und  Ver- 
waltungen  zu den Kosten von K indertagess ta tten  
des A rbeitsbereichs G enera lgouvernem ent der 
NSDAP beitragen. Soweit solche K indertages­
s ta tten  n ich t vo rhanden  sind oder n ich t erriclite t 
werden, k an n  die Regierung des Generalgouver­
nem ents  (Flauptabteilung Arbeit) auch bestimm en, 
daB Kindertagess ta tten  (Krippen, K indergarten  
oder K inderhorte) von den Betrieben oder Ver- 
w altungen  selbst erriclite t und  u n te rha l ten  werden. 
E in r ich tung  und  Betrieb dieser K indertagess tatten  
obliegt dem Arbeitsbereich G eneralgouvernem ent 
der ŃSDAP.

§ 10
Auslage der Verortlnung.

In Betrieben und  Verwaltungen, in denen regel- 
miiBig F ra u e n  beschaftig t werden, ist ein Abdruck 
dieser V erordnung an geeigneter Stelle zu r  Ein- 
siclit auszulegen.*)’

§ U 
Strafvorschrift.

W e r  vorsatzlich oder fahrliissig einer Vorschrift  
dieser V erordnung •— ausgenom m en die Vor- 
schrif ten  des § 8 Abs. 2 —  oder e iner  au f  Grund 
dieser V erordnung ergangenen A nordnung  zu- 
w iderhandelt,  w ird  m it Geldstrafe bis zu 1000 Zloty 
oder mit H aft bis zur  H ochstdauer  von drei Mo­
naten  bestraft.  In besonders schweren Fallen  kann  
auf  Gefangnis oder Geldstrafe oder eine dieser 
S tra fen  e rk a n n t  werden.

§ 12 
Aufsicht.

(1) Die Aufsicht iiber die Ausfiihrung der  Vor- 
schrif ten  dieser V erordnung und  der auf Grund

*) Abdrucke zu beziehen von der Auslieferungsistelle des Verordnungsblattes, Krakau 1, PostschlieBfach 110.
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dieser V erordnung erlassenen Bestim m ungen  ob- 
liegt dem Gouverneur des Distrik ts  (Abteilung 
Arbeit —  le itender Gewerbeaufsichtsbeamter) oder 
der  von ihm  bes tim m ten  Behorde.

(2) F iir  die Dienststellen, der  Nationalsozialisti- 
schen D eutschen A rbeite rparte i  und  ih re r  Glie- 
derungen  u b t  der Reichsschatzm eister die in der  
V erordnung genann ten  Befpgnisse aus.

§ 13
Ermachtigung.

Die Regierung des Generalgouvernem ents (Haupt- 
abteilung Arbeit) w ird  ermachtigt,  Anordnungen 
zu dieser V erordnung zu erlassen und  die ih r  nach

K r a k a u ,  den 1. Mai 1943.

Auf Grund  des § 13 der  V erordnung zum 
Schutze der  erw erbsta tigen deutschen M utter 
(M utterschutzverordnung) vom l .M a i  1943 (VB1GG.
S. 187) w ird  angeord.net:

A b s c h n i t t  I.
Gcltungsbereich.

(Zu § 1)
1. Die Vorschriften  der M utterschutzverordnung 

(§§ 2 bis 10) und  die Abschnitte II bis VIII 
dieser A nordnung w erden m ir  auf  F ra u en  an- 
gewendet, die deutsche S taatsangehorige —  
ausgenom m en Ju d e n  —  oder deu tsche Volks- 
zugehorige sind oder einen Deutschstammig- 
keitsausweis besitzen.

A b s c h n i t t  II.
Beschiiftigungsverbot fur werdcnde Mutter.

(Zu § 2)
2. W erdende  M utter  diirfen  nicht mit Arbeiten 

beschaftig t werden, b e idenen  regelmiiBig Lasten 
von m ehr  als fiinf K ilogram m Gewicht ohne 
m echanische H ilfsmittel von H and  gehoben 
oder Lasten  von m ehr  als ach t Kilogramm 
Gewicht ohne m echanische Hilfsmittel von 
H and bewegt oder befo rder t  werden. Sollen 
groBere Lasten  mit m echanischen  Hilfsmitteln 
von Fland gehoben, bewegt oder befo rder t  
w erden,  so darf  die korperliche  Bean- 
sp ruchung  der  w erdenden  Mutter nicht 
groBer sein als bei Arbeiten nach  Satz 1. 
Diese Vorschriften  gelten fiir w erdende 
M utter in der  Landw irtsc liaft  wegen der haufig 
w echselnden B eanspruchung  erst nach Ablauf 
des d ritten  Monats der Schwangerschaft;  je- 
doch ist das Heben und  Tragen schwerer  
Lasten schon vor Ablauf des dritten  Monats 
der  S chw angerschaft unzulassig, wenn hier- 
durch  Leben und Gesundheit von Mutter und 
Kind offensicbtlich gefiihrdet wiirden.

3. W erdende  Miitter diirfen mit Arbeiten, bei 
denen sie stiindig stehen miissen, nu r  be­
schaftigt werden, wenn Sitzgelegenheit zum 
kurzen  Ausruhen wiihrend der Arbeit vor- 
h anden  ist. Die Beschaftigung mit solclien 
Arbeiten darf  nach Ablauf des funften Monats

dieser V erordnung zustehenden Befugnisse auf 
andere  Stellen zu iibertragen. Sie kann  bestimmen, 
daB werdende Mutter, W ochner innen  und  stillende 
M utter n ich t gegen ih ren  W illen zu Dienst- 
leistungen verpflichtet ijyerden.

§ 14
Iukrafttretcn.

(1) Diese V erordnung tr i t t  am  kom m enden  
Muttertag, den 16. Mai 1943, in  Kraft.

(2) Zu demselben Zeitpunkt tre ten  die Vor­
schriften, die der M utterschutzverordnung und  der 
h ierzu  erlassenen A nordnung vom 1. Mai 1943 
(VB1GG. S. 189) entgegenstehen, auBer Kraft.

der  Schwangerschaft taglich vier Stunden nicht 
iiberschreiten.

4. M aschiner aller Art m it hoher  Fuflbean- 
spruchung, insbesomdere M aschinen m it reinem 
FuBantrieb, diirfen von w erdenden  Miittern 
n ich t  betatigt werden.

5. W erdende  Miitter diirfen n ich t zum Schiilen 
von Holz herangezogen werden.

6. W erdende  M utter diirfen nicht mit Arbeiten 
beschaftigt werden, bei denen sie der Gefahr 
einer Berufserkranikung ausgesetzt sind. In 
Betraclit kom m en z. B. Arbeiten mit Blei, 
Quecksilber und  deren Verbindungen, mit 
benzolhaltigen Losemitteln, mit Halogenkohlen- 
wasserstoffen  und  m it Schwefelkohlenstoff, so­
wie Arbeiten, bei denen die F rauen  der  Ein- 
w irkung  von R ontgenstrahlen  und  radioaktiven 
Stoffen ausgesetzt sind. Verboten ist aucli die 
Beschaftigung in Sprengstoffbetrieben mit 
Arbeiten, bei denen Nitroverbindungen des 
Benzols und seiner Homologen, Glykoldinitrat, 
Nitroglyzerin u. dgl. verwendet werden.

7. W erdende  M utter diirfen iiber den dritten 
Monat der  Schwangerschaft h inaus nicht auf 
Beforderungsm itte ln  des óffentlichen Verkehrs 
und aller sonstigen Betriebe beschaftigt werden.

8. Bei Anwendung der M utterschutzverordnung 
(§ 2 Abs. 2 letzter Satz) brauclit  werdenden 
Miittern, die Saisonarbeiten im Akkord oder 
in P ram ienen tlohnung  ausfiihren, der  Durch- 
schnittsverdienst nur  fiir die Zeit weiter- 
gew ahrt zu werden, in der solche Arbeiten im 
Betriebe verriclitet werden; fiir die iibrige Zeit 
ist diesen Miittern das Arbeitsentgelt weiter- 
zugewahren, das sie ohne die Schwangerschaft 
im Betriebe erhalten  hatten.

A b s c h n i t t  III. 
Beschaftigungsverbote nach der Nicderkunft.

(Zu § 3)
9. Nach der  Niederkunft diirfen F rauen  erst be- 

schaftigt werden, wenn der Nachweis, z. B. 
durch Geburtsurkunde, erbrach t ist, daB die 
nach der  M utterschutzverordnung (§ 3 Abs. 1) 
in Betracht kommende Frist abgelaufen ist. 
Uber diese Frist hinaus ist die Beschaftigung

Der Generalgouverneur 
F r a n k

A nordnung
zur Mutterschutzverordnung.

Vom 1. Mai 1943.
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unzulassig , solange die F ra u  n ach  Zeugnis eines 
deu tschen  oder b eam te ten  A rztes arbe itsun - 
fah ig  ist.

10. F rau en , die in  den ersten  M onaten  nacli der 
N ied e rk u n ft n ich t voll le istungsfah ig  sind, 
d u rfe n  n u r  zu einer ih rem  L eistungszustand  
en tsp rech en d en  A rbeit herangezogen  w erden. 
B estehen  iiber die L eistungsfah igke it d e r F ra u  
b egriindete  Zw eifel, so is t das Zeugnis eines 
deu tschen  oder beam te ten  Arztes d ariib er ein- 
zuholen , ob eim W echsel der A rbeit no tw endig  
ist. Die K osten fiir das Zeugnis trag t der 
A rbeitgeber.

11. Die B eschaftigungsverbote nach  Nr. 3 Satz 1, 
Nr. 5 u n d  Nr. 6 gelten  auch  fiir stillende M utter.

A b s c h n i t t  IV.
Verbot von Mchrarbeit, Nacht- und 

Feiei'tagsarbeit.
(Zu § 4)

12. Mit G enehm igung des G ouverneurs des Di- 
s tr ik ts  (Abteilung A rbeit —  le iten d er Gewerbe- 
au fsich tsbeam ter) d u rfen  w erdende u n d  stillende 
M utter in  m ehrsch ich tigen  B etrieben, ab- 
w eichend von d er M utterschu tzvero rdnung  
(§ 4), in  w ochen llichem  W echsel b is d re iund- 
zw anzig U hr b esch aftig t w erden .

13. Im  V erkehrsw esen , in  Gast- u n d  S chankw irt- 
sc lia ften  u n d  im  iib rigen  B eherbergungsw esen , 
in  K rankenp flegeansta lten , bei M usikauf- 
f iih rungen , T heatervo rste llungen , anderen  
Schaustellunigen, D arb ie tungen  oder L ustbar- 
k e iten  du rfen  w erd en d e  und  stillende M utter, 
abw eichend  von d er M utterschu tzvero rdnung  
(§ 4), an  Sonn- u n d  F eie rtagen  beschaftig t 
w erden , w enn  ih n e n  in  je d e r  W oche einm al 
eine u n u n te rb ro ch e n e  R uhezeit von m indestens 
v ierundzw anzig  S tunden  im  AnschluB an  eine 
N ach tru h e  gew ahrt w ird .

A b s c h n i t t  V.
Stillzeit.
(Zu § 5)

14. D ie S tillzeit d a rf  von den s tillen d en  M iittern  
n ich t vor- oder n ac h g ea rb e ite t w erden. Sie darf 
n ic h t au f die vorgeschriebenen  B uhepausen  
angerechne t w erden .

A b s c h n i t t  VI.
Woehengeld.

(Zu § 7)
15. F rau en , deren  A rbeitsen tge lt n ac h  M onaten be- 

m essen  ist, hab en  bei A nw endung des § 7 Abs. 1 
Satz 1 A nspruch  au f W oehengeld  in  H ohe 
des D u rchschn ittsve rd ienstes d er le tzten  drei 
M onate.

16. Als V erd ienst im  S inne des § 7 Abs. 1 Satz 1 
gilt das urn die gesetzlichen Abziige v erm inderte  
A rbeitsentgelt.

17. D er A nspruch  au f W oehengeld  en tfiillt auch 
fiir die Zeit, in  der e in er F ra u  das regelm aBige 
A rbeitsen tge lt w eite rg ew ah rt w ird, oline daB 
sie ih re  B eschaftigung  ausiib t (M utterschutz­
v ero rd n u n g  § 7 Abs. 1 Satz 2).

18. W ird  in  den F a llen  der M utterschu tzvero rdnung  
(§ 7 Abs. 1 Satz 2) und  der Nr. 17 d ieser An- 
o rd nung  das A rbeitsen tge lt n u r  teilw eise ge­
w ah rt, so m in d e rt sich das W oehengeld  enit- 
sprechend .

19. Die n ic h t in  d e r gesetzlichen K rankenver- 
sicherung  versicherten  F rau en , denen  das 
A rbeitsen tgelt au f G rund der M utterschu tz­
v ero rd n u n g  (§ 7 Abs. 1 Satz 3) w eiterzugew ahren  
ist, m iissen sich  das W oehengeld  an rechnen  
lassen, das ih n en  als F am ilien h ilfe  aus der 
gesetzlichen K rankenvers icherung  zukom m t.

A b s c h n i t t  VII.
Inhaberinnen offener Verkaufsstellen.

20. W erdende M utter u n d  W ochnerinnen , die 
o ffene V erkaufsste llen  selbstandig  fiih ren  und  
kein  V erkau fspersona l beschaftigeif, sind be- 
rech tig t, ih re  G eschafte w ah ren d  der le tzten  
sechs W ochen  vor und  w ah ren d  der ersten  
zw ólf W ochen  n ach  der N iederkun ft ge- 
schlossen zu halten . Sie hab en  dem  K reishaupt- 
m an n  (S tad thaup tm ann) die D auer d e r Ge- 
schaftssch lieB ung anzuzeigen.

A b s c h n i t t  VIII.
Heimarbeiterinnen.

21. An H eim arb e ite rin n en  d a rf  H eim arbeit n u r  in 
solchem  U m fange u n d  niur m it solchen F erti-  
gungsfristen  ausgegeben w erden , daB sie von 
d er H e im arb e ite r in  vo raussich tlich  w ah ren d  
einer ach tstiind igen  T agesarbeitszeit an  W erk- 
tagen  ausgefiih rt w erden  kann . GróBere A rbeits- 
m engen du rfen  an  die H e im arb e ite rin n en  auch 
n ic h t du rch  V erm ittlung  von F am ilien- 
angehórigen  oder an d e ren  P ersonen  ausgegeben 
w erden. D er G ouverneur des D istrik ts  (Ab­
te ilung  A rbeit —  T re u h an d e r der Arbeit) kann  
in  Z w eifelsfallen  n ah e re  B estim m ungen  iiber 
die A rbeitsm enge treffen .

22. H e im arb e ite rin n en  sollen in der Zeit zw ischen 
zw anzig und  sechs U hr und  an  Sonn- und  
F eie rtag en  keine H eim arb eit verrich ten .

23. H e im arb e ite rin n en  d u rfen  aus AnlaB ih re r  
S chw angerschaft n ich t gegen ih ren  W illen  bei 
de r A usgabe von H eim arbeit ausgeschlossen 
w erden . W a h ren d  der S chw angerschaft und  bis 
zum  A blauf von v ier M onaten nach  d er N ieder­
k u n ft du rfen  sie auch  aus sonstigem  Anlafi 
n ich t gegen ih ren  W illen  bei der A usgabe von 
H eim arb eit ausgeschlossen w erden. Die M utter­
schu tzvero rdnung  (§ 6 le tz te r Satz) findet An­
w endung.

24. W e r H eim arbeit ausg ib t oder abn im m t, h a t in 
den B aum en  der A usgabe u n d  A bnahm e ein 
M erkb la tt iiber den M utterschu tz d er H eim ­
a rb e ite r in n e n  nach  am tlichem  M uster an  sicht- 
b a re r  S telle auszuhangen .

A b s c h n i t t  IX.
Inkrafttreten.

25. D iese A nordnung tr i t t  am  kom m enden  M utter- 
tag, den 16. Mai 1943, in  K raft.

K r a k a u ,  den 1. Mai 1943.
Der Leiter 

der Hauptabtcilung Arbeit 
in der Rcgicrung des Gencralgouvcrnements 

S t r u v e
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