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V ero rd n u n g
iiber die Beschiiftigung der deutschen Jugend 

(Jugendschutzverordnung).

Vom 13. August 1943.

Auf Grund des § 5 Abs. 1 des Erlasses des 
F iih rers  vom 12. O ktober 1939 (Reichsgesetzbl. I 
S. 2077) verordne icb:

§ 1
Gcltungsbcreich.

(1) Diese V erordnung gill f'iiir die Beschaftigung 
deutscher  Kinder und  Jugend licher  in einem Lehr- 
oder Arbeitsverhaltn is  oder mit sonstigen Dienst- 
leistunigen, die der  Arbeitsleistung in einem Lehr- 
oder Arbeitsverhaltn is  ahnlich  sind.

(2) Kind ist, vver noch n ich t v ierzehn Ja h re  
all ist.

(3) Jugend licher  ist, wer iiber vierzehn, aber 
n osh  nicht aclitzehn Ja h re  alt ist. Jugendliche, die 
noch volksschulpflichtig  sind, w erden K indern  
gleicbgestellt.

■§ 2
Begrenzung des Geltungsbereiches.

(1) F iir  die in der  Hausw irtscbaft,  in der Land- 
w ir tscha f t  einscblieJBlicb des Gartentoaues und  der 
Imkerei,  in der Forst-  und Jagdw irtschaft  und in 
der F ischerei und  T ierzucht beschaftig ten  Kinder 
und  Jugendlichen  gelten n u r  die Vorschriften  der 
§§ 3 bis  5, 19 und  20, jedoch k an n  die Regierung 
des Generalgouvernem enls (Hauptabteilting Arbeit 
im E inve rnehm en  m it der  zustiindigen H aupt-  
abteilung) einen entspreclienden Jugendschutz  an- 
ordnen.

(2) Auf Ncbenbeh-iebe dieser W irtschaftszweige 
findet die E in sc h ra n k u n g  des Abs. 1 keine An- 
w endung, es sei denn, sie gehoren ih rer  Art nacli 
zu diesen W irtscbaftszweigen.

§ 3 
Kiuderarbeit.

K inderarbe it  is t  verboten.

§ 4
Beschiiftigung bei Nichtdeutschen.

Die Beschiiftigung Jugendlicher  durch  nicht- 
deutscbe Arbeitgeber ist verboten.

§ 5
Arztliche Untersuchung.

(1) Vor der  E inste llung eines Jugendlichen hat 
der  Betr iebsfiihrer  von einem vom 'Gouverneur des 
Distrikts  (Abteilung Arbeit) zugelassenen Arzt 
feststellen zu lassen, ob die Arbeit, m it der der 
Jugendliche beschiiftigt w erden  soil, fiir ihn  ge- 
eignet ist und  seiner Entw ick lung  nicht schaden 
kann.

(2) Der Gouverneur des Distrikts  (Abteilung Ar­
beit) k an n  w ahrend  der  Beschaftiigungsdauer eine 
arztliche Untersuchung des Jugendlichen an- 
ordnen.

(3) Die Ivosten der arz tlichen U ntersuchung nach 
Abs. 2 trag t  der  Betriebsfiihrer.

§ 6
BegelniaBigc Arhcitszcit.

(1) Die tagliche Arbeitszeit des Jugendlichen 
darf  oline die R uhepausen  (§ 12) 8 S tunden, die 
W ochenarbe itszeit  48 S tunden nicht iiberschreiten.

(2) Bei Arbeiten, die ih re r  Art nach einen un- 
un te rb rochenen  Fortgang  erfordern , darf  die 
W ochenarbeitszeit  des Jugendlichen  iiber sechzehn 
J a h re  im Durchschnitt  von zwei W ochen 52 S tun­
den betragen.

(3) Als Arbeitszeit gilt auch die Zeit, w ah rend  
der ein im iibrigen im Betriebe Beschaftigter in 
seiner W ohnung  oder W erksta t te  oder sonst 
aufterhalb des Betriebes bescbiiftigt wird. W ird  
ein Jugendlicher  von m ęhre ren  Stcllen beschaftigt,
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so d i i r fe n  die e in ze ln e n  B e sc h a f t ig u n g e n  zu- 
s a m m e n  die g ese tz l iche  H ó c h s tg re n z e  d e r  A rb e i t s ­
ze it  n ic h t  i ib e rsch re i ten .

(4) W i r d  ein J u g e n d l i c h e r  in  e rh e b l ic h e m  MaBe 
m i t  A rb e i ten ,  die u n le r  d iese  V e r o rd n u n g  fa l len , 
u n d  a u c h  in  a n d e re n  W ir t s c h a f t s z w e ig e n  (§ 2 
Abs. 1) in  e in e m  L e h r -  o d e r  A rb e itsv e rh i i l tn is  be- 
sch a f t ig t ,  so s ind  die V o rsc h r i f t e n  d e r  §§ 6 b is  11 
u n d  § 18 i ibe r  die D a u e r  d e r  A rb e itsze i t  a u f  die 
ge sa m te  B e s c h a f t ig u n g  a n z u w e n d e n .

§ ^
A ndere V erteilung der A rbeitszeit.

(1) W i r d  d ie  A rb e i tsze i t  a n  e in z e ln en  T ag en  
rege lm aB ig  v e rk i irz t ,  so k a n n  d ie  a u s fa l le n d e  
A rb e i t sz e i t  a u f  die i ib r igen  T ag e  d e rs e lb e n  sow ie  
d e r  v o rh e r g e h e n d e n  o d e r  d e r  fo lg en d en  W o c h e  
v e r te i l t  w e rd e n .  D ie se r  A usg le ich  ist f e r n e r  zu- 
lassig , so w e it  die A r t  des B e tr ieb es  e in e  u n g le ich -  
m af iige  V e r te i lu n g  d e r  A rb e i tsze i t  e r f o rd e r t ;  d e r  
G o u v e rn e u r  des D is t r ik t s  (A bte i lung  A rbeit)  k a n n  
b e s t im m e n ,  ob d iese V o ra u s se tz u n g  vorl ieg t .  .

(2) D ie  d u rc h  B e tr ie b s fe ie rn ,  V o lksfes te ,  o f fe n t-  
l iche  V e ra n s ta l tu n g e n  o d e r  au s  a h n l ic h e ra  AnlaB 
a u s f a l le n d e  A rb e itsze i t  k a n n  a u f  die W e rk ta g e  
v o n  f i in f  z u s a m m e n h a n g e n d e n ,  d ie  A u sfa l l tag e  
e in sch l ieB en d en  W o c h e n  v e r te i l t  w e rd e n .  D asse lbe  
gilt, w e n n  in  V e rb in d u n g  m i t  F e ie r t a g e n  die 
A rb e i tsze i t  an  W e r k t a g e n  ausfiillt ,  u m  den  Ge- 
fo lg sc h a f t sm i tg l ie d e rn  e ine  li ingere z u s a m m e n -  
h a n g e n d e  F re iz e i t  zu  g ew a h re n .

(3) Die tag l ich e  A rb e i tsze i t  d a r f  be i  A n w e n d u n g  
d e r  V o rs c h r i f t e n  d e r  A bsa tze  1 u n d  2 n e u n  S tu n -  
d en  n ic h t  i ibe rsc h re i ten .

§ 8
V orarbeitcn  und A bscliluB arbeitcn .

(1) V o ra rb e i te n  u n d  A b sch lu f ia rb e i ten  s in d  
g ru n d s a tz l i c h  d u r c h  f r i ih e r e  B e e n d ig u n g  o d e r  
s p a t e r e n  B e g in n  d e r  A rb e itsze i t  o d e r  d u r c h  en t-  
s p r e c h e n d  la n g e re  R u h e p a u s e n  auszug le ich en .

(2) F a l l s  die A u sb i ld u n g  d e r  Ju g e n d l ic h e n  o d e r  
z w in g e n d e  b e t r ie b l ic h e  G riinde  es e r f o rd e rn ,  d a r f  
d ie  n a c h  §§ 6 u n d  7 zu lass ige  D a u e r  d e r  A rb e i t s ­
ze it  f i i r  J u g e n d l ic h e  i ibe r  s e c h z e h n  J a h r e  u m  eine  
h a lb e  S tu n d e  tag l ich  in  fo lg e n d e n '  F a l l e n  aus-  
g e d e h n t  w e rd e n :

1. be i  A rb e i te n  z u r  R e in ig u n g  u n d  In s ta n d -  
h a l tu n g ,  sow e it  s ich  d iese A rb e i te n  w a h r e n d  
des reg e lm af i ig en  B e tr ie b es  n ic h t  o h n e  U n te r -  
b r e c h u n g  o d e r  e rh e b l ic h e  S to ru n g  a u s f i ih r e n  
lassen ,

2. b e i  A rb e i ten ,  vo n  d e n e n  die W ie d e r a u f n a h m e  
o d e r  A u f r e c h te rh a l tu n g  des vo llen  B e tr ie b e s  
a r b e i t s t e c h n is c h  .abhang t,

3. be i  de m  Z u e n d e b e d ie n e n  d e r  K u n d s c b a f t  ein- 
sch l ieB lich  d e r  d a m i t  z u s a m m e n h a n g e n d e n  
n o tw e n d ig e n  A u f ra u m u n g s a rb e i te n .

(3) D e r  G o u v e rn e u r  d e s  D is l r ik t s  (A bte i lung 
A rbeit)  k a n n  b e s t im m e n ,  w e lc h e  A rb e iten  als V o r ­
a rb e i t e n  u n d  A b sc h lu B a rb e i ten  gelten .

§ 9
B ch ord lic lie  G enehm igung  

von  A rbeitszeitverlangcru ngen .

D e r  G o u v e rn e u r  des D is t r ik t s  (A bte i lung  Arbeit)  
k a n n  e ine  l i b e r s c l i r e i tu n g  d e r  n a c h  d en  §§ 6 b is  8 
zu lass ig en  D a u e r  d e r  A rb e itsze i t  f i i r  Ju g e n d l ic h e

iibe r  sec h z e h n  J a h r e  b is  zu  10 S tu n d e n  tag l ich  
u n d  54 S tu n d e n  w o c h e n t l i c h  zu lassen ,  w e n n

1. in  die A rb e itsze i t  rege lm aB ig  u n d  in  e r l ieb -  
l ic h e m  U m fa n g e  A rb e i t s b e re i t s c h a f t  fa l l t  u n d  
a u s  d ie sem  G ru n d e  die A rb e itsze i t  f i ir  die er-  
w a c h s e n e n  G e fo lg sch a f tsm i tg l ie d e r  v e r l a n g e r t  
ist,

2. au s  d r in g e n d e n  G ri in d en  des G e m ein w o h ls  
o d e r  z u r  A u sb i ld u n g  des Ju g e n d l ic h e n  M ehr-  
a rb e i t  e r f o rd e r l ic h  ist.

§ 10
H och stgren ze fur A rbeitszeitverlangcrun gen .
Die A rb e it sze i t  d a r f  a u c h  bei  Z u s a m m e n t r e f f e n  

d e r  A u s n a h m e n  d u r c h  a n d e re  V e r te i lu n g  d e r  
A rb e i t sze i t  (§ 7), d u rc h  V o ra rb e i te n  u n d  A bsch lu f i­
a rb e i te n  (§ 8) u n d  d u r c h  b e h o rd l ic h e  G e n eh m ig u n g  
v o n  A rb e i t s z e i tv e r la n g e ru n g e n  (§ 9) 10 S tu n d e n  
tag l ich  u n d  54 S tu n d e n  w o c h e n t l i c h  n ic h t  iiber-  
sch re i te n .

§ U
M ehrarbeitsvergiitung.

(1) W i r d  a u f  G ru n d  des § 9 Nr. 2 M e h r a rb e i t  
geleiste t,  so h a t  d e r  J u g e n d l ic h e  f i i r  d ie  i ibe r  d ie  
G ren zen  d e r  §§ 6 u n d  7 h in a u s g e h e n d e  A rb e itsze i t  
A n s p ru c h  a u f  e ine  a n g e m e sse n e  V erg i i tu ng  i iber  
d en  L o h n  fi ir  die rege lm aB ig e  A rbe i tsze i t  h in au s .

(2) Als a n g e m e sse n e  V e rg i i tu n g  gilt, w e n n  n ic h t  
die B e te i l ig ten  e ine  a n d e r e  R eg e lu ng  v e re in b a re n  
o d e r  d ie  R e g ie ru n g  des G e n e ra lg o u v e rn e m e n ls  
(H a u p ta b te i lu n g  Arbeit)  o.der d e r  G o u v e rn e u r  des 
D is t r ik t s  (A bte i lung  A rbeit)  e ine  a b w e ic h e n d e  
R ege lun g  tr i f f t ,  ein  Z u sch lag  von 25 v. H. Sow eit  
e ine  d e ra r t ig e  R e g e lu n g  e rgeh t ,  d a r f  sie d en  M eh r-  
a rb e i t s z u sc h la g  v o n  25 v. H . n ic h t  u n te r s c h re i te n .

§ 12 
R uhepausen .

(1) D e m  Ju g e n d l ic h e n  m uB  bei e in e r  A rb e i t s ­
ze it  v o n  m e h r  als  4 x/2 S tu n d e n  e ine  o d e r  m e h r e r e  
im  v o ra u s  f e s ts t e h e n d e  R u h e p a u s e n  v o n  aitge- 
m e s se n e r  D a u e r  innerlia lJ j d e r  A rb e i tsze i t  g e w a h r t  
w e rd e n .  Die R u h e p a u s e n  m iis sen  m in d e s te n s  be- 
t r a g e n  bei
m e h r  a ls  4 x/2 b is  6 S tu n d e n  A rb e itsze i t  20 M inu ten ,
m e h r  als  6 b is  8 S tu n d e n  A rbe i tsze i t  30 M in u ten ,
m e h r  als  8 bis 9 S tu n d e n  A rb e i tsze i t  45 M in u te n ,
m e h r  als 9 S tu n d e n  A rb e it sze i t  60 M in u ten .
L a n g e r  als 4 V2 S tu n d e n  h in t e r e i n a n d e r  d i i r fen  
J u g e n d l ic h e  n ic h t  o h n e  R u h e p a u s e n  b e sc h a f t ig t  
w e rd en .

(2) Als R u h e p a u s e n  ge lten  - n u r  A rb e i t s u n te r -  
b r e c h u n g e n  von  m in d e s te n s  e in e r  V ie r le ls tun de .

(3) W a h r e n d  d e r  R u h e p a u s e n  d a r f  d e m  J u g e n d ­
lich en  e ine  B e sc h a f t ig u n g  im  B e tr ie b e  n i c h t  ge- 
s l a t t e t  w e rd en .  F i i r  d en  A u fe n lh a l t  w a h r e n d  d e r  
P a u s e n  s in d  n a c h  M og l ichk e i t  b e s o n d e r e  A ufen t-  
h a l t s r a u m e  o d e r  fre ie  P la tz e  b e re i tzu s te l len .  D e r  
A u fe n th a l t  in  d en  A rb e i t s r a u m e n  d a r f  n u r  go- 
s t a t t e t  w e rd en ,  w e n n  d ie  A rb e i t  in  d en  T e i len  des 
B e tr iebs ,  in  d e n e n  d e r  J u g e n d l ic h e  sieli au fl ia l t ,  
w a h r e n d  d e r  P a u s e n  voll ig  e in ges te l l t  is t  u n d  a u c h  
so ns t  die n o tw e n d ig e  E r h o lu n g  n ic h t  b e e in -  
t r a c h t ig t  w ird .  Die H e ra n z ie h u n g  zu  k o r p e r l i c h e n  
U b u n g en ,  die d e r  E rh o lu n g  u n d  K ra f t ig u n g  d ienen ,  
i s t  zulassig ,

(4) D e r  G o u v e rn e u r  des D is t r ik t s  (A bte i lung 
Arbeit)  lcann, so w e it  es m i t  d e r  R iio ks ich t  a u f  d ie
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Schutzbediirftigkeit der Jugendlichen  vere inbar  1st, 
aus wichtigen G runden eine von den Absatzen 1 
bis 3 abweichende Regelung zulassen. E r  k a n n  fiir 
Betriebe oder Betriebsteile oder fiir bes tim m te 
Arbeiten, soweit die Scliwere d e r  Arbeit oder der 
sonstige EinfluB der Beschaftigung auf  die -Ge- 
sundheit der  Jugendlichen  es erwiinscht erscheinen 
laBt, iiber die Vorschriften  der  Absatze 1 u n d  2 
h inausgehende R uhepausen  anordnen.

§ 13
Arbeitsfreie Zeiten.

Nacb Beendigung der  taglichen Arbeitszeit ist 
dem Jugendlichen  eine unun te rb rochene  Ruhe- 
zeit von mindestens 12 S tunden zu gewahren.

§ 14 
Nachtruhe.

Jugendliche diirfen nicht in der  Nachtzeit von 
20 bis 6 U hr  beschaftigt werden.

§ 15
FriilischluB vor Sonn- und Feicrtagen.

An den S onnabenden  und  den Tagen vor dem 
W eihnach ts-  und  N eujahrsfest d iirfen  Jugendlicbe 
nach 14 Uhr n ich t beschaftig t werden. Der durcli 
den FriilischluB e in tre tende Ausfall an Arbeits- 
s tunden k an n  en tsprechend  § 7 ausgeglichen 
werden.

§ 16
Sonn- und Feiertagsruhe.

An Sonn- und  Feiertagen  diirfen Jugendlicbe 
n ich t beschaftig t werden.

§ 17
Ausnahmen in Notfiillen.

Miissen bei Notfallen voriibergehende Arbeiten 
sofort vorgenom m en werden, so k a n n  von den 
Vorschriften  der §§ 6 und  12 bis 16 abgewichen 
werden. D er Betr iebsfiihrer  h a t  die V ornahm e 
solcher Arbeiten  d em  Gouverneur des Distrikts  
(Abteilung Arbeit) unverziiglich anzuzeigen.

§ 18 
Berufsschule.

(1) Dem Jugendlichen  ist die zur  Erfii llung der 
Berufsschulpflich t notwendige Zeit zu igewahren.

(2) Die Unterr ichtszeit  in  e iner  Berufsschule ist 
auf  die D auer der  Arbeitszeit anzurechnen . Die 
E rz iehungsbeihilfe  oder der  Lolin ist fiir die 
Unterr ichtszeit  weiterzuzalilen.

§ 19 
Urlaub.

(1) Der Betr iebsfiihrer  liat dem Jugendlichen  
fiir jedes Kalenderja lir ,  in  dem er langer  ais drei 
Monate ohne U nterbrechung ' des Lehr-  oder 
Arbeitsverhaltn isses bei ih m  tatig gewesen war, 
u n te r  F ortgew alirung  der  E rziehungsbeihilfe  oder 
des Lohnes U rlau b .  zu erteilen. Die Pflicbt zur 
U rlaubserteilung besteht nicht,  soweit dem Jugend ­
lichen fiir das K alender jah r  bereits von einem 
anderen  Betr iebsfiihrer  U rlaub gewiilirt w orden 
war. Sie entfallt,  w enn  der Jugendliche durcli 
eigenes Verscliulden aus einem Grunde entlassen 
wird, der eine fristlose Kiindigung rechtfert ig t

oder w enn  er das Lehr-  oder Arbeitsverlialtnis 
unberech tig t vorzeitig lost.

(2) Der Urlaub ist nach  Mógliehkeit zusam m en- 
hangend  in  der  Zeit d e r  Berufsschulferien  und  in 
der  Zeit eines Lagers oder einer F a h r t  der  H it le r­
ju g e n d  zu erteilen. E r  ist spatestens bis zum 
31. Marz des folgenden Jah res  zu gewahren.

(3) Die M indestdauer  des Urlaubs betrag t  
15 W erktage .  Sie e rhoh t sich auf 18 W erktage, 
w enn  der  Jugendliche mindestens 10 Tage an 
einem Lager oder einer F a h r t  der H itler-Jugend 
teilnimmt.

(4) W a h ren d  des Urlaubs da r f  d e r  Jugendliche 
keine dem Urlaubszweęk w idersprechende Er- 
w erbsarbe it  leisten.

(5) Der Urlaub zu r  Tei lnahm e an einem W ehr-  
e r tuchtigungslager  der H it le r-Jugend  ist dem 
Jugendlichen  aufierhalb des ihm  nach  Abs. 1 zu- 
s tehenden Urlaubs zu gewahren.

§ 20
Gefahrliche Arbeiten.

(1) Die Beschaftigung Jugendlicher  mit beson- 
ders gefahrlichen, gesundheitsschadlichen oder 
die Sitlliclikeit gefahrdenden  Arbeiten ist ver- 
boten.

(2) Die Regierung des G eneralgouvem em ents  
(Hauptabteilung Arbeit) gibt die fiir Jugendliche 
verbotenen  Arbeiten im Amtlichen Anzeiger fiir 
das Generalgouvernem ent bekannt.

(3) Unabhangig  von einer  Regelung nach  Abs. 2 
k an n  der Gouverneur des  Distrikts  (Abteilung 
Arbeit) bestimm en, ob eine Arbeit u n te r  das Be- 
schaftigungsverbot des Abs. 1 fallt; er  k an n  in 
einzelnen Fallen die Beschaftigung Jugendlicher  
mit bes tim m ten  Arbeiten untersagen  oder von Be- 
d ingungen abhiingig machen.

§ 21
Aushiingc und Vcrzeichnisse.

(1) Jeder  Betriebsfiihrer, der  Jugendliche b e­
schaftigt, ist verpflichtet,

1. ein Verzeichnis der Jugendlichen m it Tag und  
J a h r  ih re r  Geburt und  m it dem Tage ihres 
E in tr i t ts  in den Betrieb zu fiihren; in dieses 
Verzeichnis 1st der  nach  § 19 gewahrte Urlaub 
fiir jeden  Jugendlichen  einzutragen. Das Ver­
zeichnis ist m indestens zwei J a h re  nach  der 
letzten E in tragung  aufzubew ahren,

2. einen A bdruck dieser V erordnung an ge- 
eigneter Stelle im Betriebe zur E insicht aus- 
zulegen*),

3. einen Aushang iiber Beginn und  Ende der 
regelmaBigen taglichen Arbeitszeit und  der 
R uhepausen  an s ich tbare r  Stelle im Betriebe 
anzubringen.

(2) Das Verzeichnis nach Abs. 1 Nr. 1 ist dem 
Gouverneur des Distrik ts  (Abteilung Arbeit) auf  
Verlangen vorzuzeigen oder zur  Einsiclit einzu- 
senden.

§ 22 
Ausnahmen.

(1) Die Regierung des G enera lgouvem em ents  
(Hauptabteilung Arbeit) k an n  A usnahm en von den 
Vorschriften dieser V erordnung fiir einzelne Arten 
von Betrieben oder Bescliaftigungen zulassen, die

*) Abdriicke zu beziehen von der Auslieferungsstelle des Verordnumgsblattes, Krakau 1, PostschlieBfach 110.
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im  Am tlichen Anzeiger fu r  das Generalgouverne- 
m en t zu verkiinden sind.

(2) Der Gouverneur des Distrik ts  (Abteilung 
Arbeit) k an n  A usnahm en  von den V orschriften  
dieser V erordnung fu r  einzelne Betriebe oder Be- 
schaftigungen zulassen.

§ 23
Strafvorschriften und ZwangsinaBnahmen.

(1) W e r  einer Vorschri'ft dieser V erordnung oder 
einer  au f  G rand  dieser V erordnung ergangenen 
A nordnung  zuwiderhandelt ,  w ird  m it Geldstrafe 
bis zu 1000 Zloty oder  m it  H aft  bis zur  Hochst- 
d a u e r  von drei M onaten ’bestraft.

(2) In  besonders  schweren  Fallen  ist d ie  S trafe 
Gefangnis und  Geldstrafe oder eine dieser Strafen.

(3) W e r  igewissenlos eine Person  un te r  acht- 
zelin J'ahren, die du rch  ein Arbeits- oder Lehr- 
verha ltn is  von ihrn abhangt,  du rch  Uberanstreir- 
gung in  ih re r  A rbe itsk ra ft  schw er gefahrdet,  w ird 
m it  Gefangnis n icht u n te r  drei M onaten bestraft.  
In besonders schweren Fallen  ist die S trafe Zucht- 
haus.

(4) Bei einer Z uw iderhand lung  gegen die auf  
G rand  des § 20 erlassenen B estim m ungen  iiber die 
Beschaftigung bei gefahrlichen Arbeiten k an n  d e r  
Gouverneur des Distrikts  (Abteilung Arbeit) bis 
z u r "  Herste llung  des den B estim m ungen  ent- 
sprechenden  Zustandes die E inste llung des Be- 
triebes, soweit er durch die B estim m ungen  ge- 
tro ffen  w ird ,  anordnen , falls dessen Fortse tzung 
erhebliche Nachteile oder Gefahren herbe izufiih ren  
geeignet ware.

(5) H a t  der  Betr iebsfiihrer  P ersonen  zu r  Leitung 
des Betriebes oder eines Teiles desselben oder  zur  
Beaufsichtigung bestellt, so tr iff t  die S trafe diese 
Personen. D aneben  ist der  Betr iebsfiihrer  s traf-  
bar,  w enn  die s tra fba re  Handllung m it seinem Vor- 
wissen begangen  ist oder w enn  er bei der  nach  den 
Verhaltn issen  moglichen eigenen Beaufsichtigung 
des Betriebes oder bei der  Auswahl oder der  Be­
aufsichtigung der  Betriebsleiter  oder Aufsichts- 
personen  es an  d e r  e rforderl ichen  Sorgfalt hat  
fehlen lassen.

§ 24 
Beschwerdcn.

(1) Gegen eine 'auf Grand  dieser V erordnung 
oder  einer A nordnung  (§ 26) ergangenen  Ent-

scheidung des Gouverneurs des Distrikts (Abteilung 
Arbeit) is t  die Beschwerde an die Regierung des 
Generalgouvernem ents (Hauptabteilung Arbeit), 
bei Betrieben, die der  Bergaufsicht unters tehen ,  
an die Regierung des Generalgouvernem ents 
(Hauptabteilung W irtschaft)  zulassig.

(2) Die Beschwerde stelit aufier den Beteiligten 
auch dem Leiter des Amtes fiir Jugend  in  der 
Regierung des G eneralgouvernem ents , dem Leiter 
des Hauptarbeitsgebie tes  Arbeits- und  Sozial- 
polit ik  beim Arbeitsbereich G eneralgouvernem ent 
der  NSDAP und  d en  beteiligten berufsstand ischen  
Organisationen zu. Die Beschwerde h a t  keine auf- 
schiebende W irkung .

§ 25 
Aufsicht.

(1) Die Aufsicht iiber die A usfuhrung  der V or­
schrif ten  dieser V erordnung und  der  auf  G rand  
dieser V erordnung erlassenen Bestim m ungen  ob- 
liegt dem G ouverneur des Distrikts  (Abteilung 
Arbeit).

(2) Die nach dieser V erordnung dem Gouverneur 
des Distrikts  (Abteilung Arbeit) zus tehenden  Be- 
fugnisse iiben bei Betrieben, die der  Bergaufsicht 
unterliegen, die zus landigen  B ergbehorden  aus.

(3) F iir  die offen tlichen  V erwaltungen und  Be­
triebe iiben deren  Leiter die der  Regierung des 
G enera lgouvernem ents  (Hauptabteilung Arbeit) 
und  dem  Gouverneur des Distrikts  (Abteilung 
Arbeit) zus tehenden  Befugnisse aus. Sie kdnnen  
diese Befugnisse au f  nachgeordnete  Dienststellen 
iibertragen.

(4) F iir  die Dienststellen der  NSDAP und  ih re r  
Gliederungen iibt der  Reiclisschatzmeister die in 
der  V erordnung genann ten  Befugnisse aus.

§ 26 
Ermachtigung.

Die Regierung des Generalgouvernem ents (H aup t­
abteilung Arbeit) w ird  ermachtigt,  A nordnungen  
'zu d ieser  V erordnung zu erlassen und  die ih r  nach  
d ieser  V erordnung zus tehenden  Befugnisse au f  
andere  Stellen zu iibertragen.

§ 27 
Inkrafttreten.

Diese V erordnung  tr it t  am  1. Septem ber 1943 
in Kraft.

K r a k a u ,  den 13. August 1943.

Der Generalgouverneur 
F r a n k

H e r a u s g e g e b e n  von  dem  A m t f iir  G esetzgebung  in  d e r  R e g ie ru n g  des G en era lg o u v ern em en ts , K rak au  20, R e g ie ru n g sg eb au d e  
D r u c k :  Z e itu n g sy e rlag  K rak au -W arsch au  G .m .b .H ., K rak au , P oststraB e 1. E r s c h e i n u n g s w e i s e :  N ach  B edarf. B e z u g s i  
p r e i s  : H a lb ja h r lic h  24,—Z lo ty  (12,— RM.) einsch lieB lich  V e rsan d k o s ten .E in z e ln u m m e rn  w e rd e n  n ach  d em U m fan g  b e re c h n e t 
und zw ar b e tra g t  d e r  P re is  je  B la tt —,20 Z lo ty  (—,10 RM.). B ezieher im  G e n era lg o u v ern em en t k o n n en  d en  B ezugspre is a u f  das 
P o stsch eck k o n to  W arsch au  N r. 400, B ezieher im D eu tsch en  R eich  a u t  das P o stsch eck k o n to  B e rlin  N r. 41800 e in zah len  A u s -  
I i e f  e r u n g  : F tir das G e n e ra lg o u v ern em en t u n d  fflr das D eu tsch e  R eich  d u rch  d ie  A u slie fe ru n g ss te lle  des V ero rd n u n g sb la tte s  
K ra k a u  1, P ostsch lieB fach  110. G esch S ftsrau m e d e r  A u s lie fe ru n g ss te lle : K rak au , U n iversitiitss traB e  16. F iir  d i e A u s l e g u n g d e r  

V ero rd n u n g e n  ist d e r  d eu tsc h e  T e x t m aB gebend. Z i t i e r w e i s e :  VB1GG. ( fr tih e r: V ero rd n u n g sb la tt G G P I/II). 
W y d a w a n y  p rzez  U rząd  d la  U staw odaw stw a w  R ządzie G en era lnego  G u b ern a to rs tw a , K ra k a u  20, G m ach  R ządow y D r u k -  
Z e itu n g sv e rlag  K rak au -W arsch au , S półka  z ogr. odp., K rak au , P oststraB e 1. S p o s ó b  u k a z y w a n i a  s i ę :  w ed le  po trzeb y  
P r e n u m e r a t a :  pó łro czn a  24,— zł (12,— RM.) łączn ie  z kosztam i p rzesy łk i. E gzem plarze  p o jed y n cze  oblicza się w edług  o b ię i 
tości, a m ianow icie  cen a  za k ażd ą  k a r tk ę  w ynosi —,20 zł (—,10 RM.). A bonenci w  G en era ln y m  G u b e rn a to rs tw ie  w płacać m ogą 
p re n u m e ra tę  n a  pocztow e k o n to  czekow e W arsch au  N r 400, ab o n en c i w  Rzeszy N iem ieck ie j na  pocztow e kon to  czekow e B erlin  
N r 41 800. W y d a w a n i e :  d la  G enera lnego  G u b e rn a to rs tw a  i d la  Rzeszy N iem ieck ie j p rzez  P lacó w k ę  W ydaw niczą D zienn ika  
R ozporządzeń , K rak au  1, sk ry tk a  pocztow a 110. L okale  u rzędow e P lacó w k i W y d aw n icz e j: K rak au , U n iv e rs ita tss traB e  18 Dla 
i n t e r p r e t a c j i  rozp o rząd zeń  m ia ro d a jn y  je s t  te k s t n iem ieck i. S k r ó t :  Dz. Rozp. GG. (daw n ie j: Dz. rozp G G P I/II)


