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Warszawa, dnia 31 grudnia 1931 r. czen spotecznych ( U . 8 PO .635)
Zadaniem Kasy jest wykonywanie ubezpieczenia na
Ministerstwo wypadek choroby, unormowanego powotanemi wy-
) o ) zej przepisami prawnemi oraz czynno$ci w zakre-
Pracy i Opieki Spotecznej sie innych rodzajow ubezpieczen, poleconych jej
Nr 2129|U. L przez odno$ne przepisy prawne.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia
denta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930
o0 organizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpie-
czeh spotecznych, nadaje Kasie Chorych w Barano-
wiczach dotgczony statut z waznoscia od dnia 1
stycznia 1932 r.

Prezy-

Minister: Dv. St. Hubicki

Zatagcznik do reskryptu Min. Pr. i Op.
Spot. z 31 grudnia 1931 r

STATUJ
KASY CHORYCH W BARANOWICZACH

I. Postanowienia ogo0lne.

§ I-
Kasa Chorych w Baranowiczach dziata na pod-
stawie ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigz-
kiem ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz.

¢. R, P. Nr. 44, poz. 272) i rozporzadzenia Pre-
2ydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawe”, a rozporzadze-
nie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930. r. jako ,rozporzadzenie”.

§ 2.

Kasa Chorych w Baranowiczach obejmuje swg
dziatalno$cig powiaty baranowicki, nieswieski, Sto-
nimski, stotpecki ma swg siedzibe w Baranowiczach
1 nosi nazwe Kasa Chorych w Baranowiczach.

W statueie niniejszym Kase Chorych w Bara-
nowiczach oznacza si¢ jako ,Kase”.

§ 3.

Kasa jest instytucjg prawa
siada osobowo$¢ prawng, moze

publicznego i po-
we wiasnem imie-

niu nal vwaé prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozy-
wac pr. td sad i by¢ pozwang.
Z zobowigzania odpowiada Kasa swoim ma-
jatkiem
§ 4.
Dt< nalezytego wykonywania swych zadan
w stosunku do ubezpieczonych Kasa tworzy ad-

ministracyjne i lecznicze jednostki organizacyjne,
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ktorych ilo$¢, siedzibe i zakres czynno$ci okresla
schemat organizacyjny Kasy, uchwalony przez Rade
zarzadzajaca, a zatwierdzony przez wtasciwg wladze
nadzorczg.

§ 5.

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany
winny by¢ podane do wiadomos$ci przez jednora-
zowe ogtoszenie w Monitorze Polskim, lub wtas-
ciwym Dzienniku Wojewddzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie
wzglednie zwiniecie administracyjnych lub leczni-

czych jednostek organizacyjnych winno by¢ podane
do wiadomos$ci ubezpieczonych i pracodawcéw w
spos6b najbardziej celowy, okreslony uchwalg
Rady zarzadzajacej.

Il. Organa Kasy.

§ 6.
Organami Kasy sa:
1) Rada zarzadzajaca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja $wiadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W statucie niniejszym Rada zaizadzajgca ozna-

czona jest stowem ,Rada“.
§ 7.

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych

w 8§ 6, petnig swdj urzad bezptatnie, za udziat w

posiedzeniach otrzymujg jednak marki obecnosci
w wysokosci 8 ztotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg po-
nadto diety w wysokoséci 6 zt. dziennie, jak réw-
niez zwrot kosztéw biletu It klasy pociagu osobo-
wego lub autobusu oraz ryczatt w wysokosci 1 zh
tytutem zwrotu kosztéw ze stacji i do stacji.

Te same normy przystuguja cztonkom Rady
i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca sta-
tego zamieszkania dla petnien.a innych czynnosci,
zwigzanych z piastowaniem mandatu.

Diety obliczane sa za czas nieobecnosci da-
nego cztonka w miejscu statego zamieszkania, spo-
wodowanego wykonywaniem mandatu, wedtug zasad,
okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
17 wrzeénia 1927 r. onaleznos$ciach za podréze stuz-
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszéw panstwowych
(Dz. Ust R. P. Nr. 92, poz. 826).

Przewodniczacy Rady moze na mocy uchwaty
Rady, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad Ubez-
pieczen otrzymywaé ryczatt miesieczny za czas,
poswiecony sprawom Kasy. W razie uchwalenia
takiego ryczattu, przewodniczacy nie pobiera marek
obecnosci za udziat w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodniczacego
czynno$ci przynajmniej przez miesigc ryczatt za
odno$ny miesigc wyptacany jest zastepcy przewod-

niczagcego, ktéry przez czas otrzymywania ryczattu
nie pobiera marek obecnosci.
O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa

Dziennik Wojewddzki. Poz. 54. Nr. 14

krocej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien,
poswiecony sprawom Kasy, marke obecnosci w
wysokosci VI ryczattu przyznanego przewodniczg-
cemu. tjuma marek obecnos$ci, wyptacona zastepcy
w mys$l zdania poprzedniego, potrgca sie z ryczattu
przewodniczgcego za dany miesigc.

§ 8.

Cztonkowie organ6w Kasy, wymienionych w
punktach 1), 3), 4)i 5) § 6, nie mogg przez czas
trwania mandatu podejmowac sie dla Kasy zadn/ch
ptatnych czynnos$ci, ani zawiera¢é z nig umoéw o
najem ustug, dostawy, wykonanie robot i t. p. albo
tez wystepowaé w stosunku do niej w charakterze
przedstawicieli wzgl. petnomocnikéw o0so6b trzecich.

§ 9.

Od udzialu w posiedzeniach organéw Kasy
oraz ewentualnych Komisyj, wytonionych przez
Rude zgodnie z regulaminem jej czynnos$ci, wyla-

czeni sg poszczeg6lni cztonkowie, gdy rozstrzygane
maja Dy¢ sprawy, w ktérych zainteresowany jest
sam cztonek lub osoba pozostajgca z nim w zwigz-
ku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub po-
winowactwa w linji wstepnej lub zstepnej, albo
w stosunku pokrewienstwa w linji bocznej, zacho-
dzacego pomiedzy dzie¢mi rodzenstwa, wzgl. bliz-
szego, badz powinowactwa w takim samym stopniu,
badZz wreszcie w stosunku przyspasabiajgcych,
opiekunéw lub wychowawcoéw albo przysposobio-
nych pupiléw, lub wychowankow.

Wyltgczenie takie moze na mocy uchwaly Rady,
powzietej na wniosek, jednego z jej cztonkoéw, na-
stagpi¢ rowniez, gdy rozpatrywane by¢é maja sprawy,
w ktorych zainteresowany jest pracodawca lub
przetozony danego cztonka wzglednie jego praco-
biorca lub osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczeg6towe przepisy o wytaczeniu cztonkow
Rady zawiera regutimin czynnosci Rady.

§ 10.

Poszczegdlni cztonkowie organéw Rady i Ko-
misyj, wymienionych w § 6, nie moga poza temi
kolegjami wywieraé wptywu na zalatwianie spraw
Kasy lub wykonywaé czynnosci, wchodzacych w
zakres kompetencyj danego organu bez kazdorazo-
wego specjalnego wupowaznienia tego organu w
drodze uchwaty, powzietej w sposdb, okreSlony
w regulaminie czynnosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ 11.

Rada Zarzadzajgca Kasy sktada sie z 12 czion-
kéw, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi,
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej 8 cztonkéw wybierajg osobno ubezpieczeni w
Kasie, 4 za$ osobno pracodawcy, =zatrudniajacy
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani sg
przez robotnikow i pizez pracownikow umystowych
w dwdch odrebnie gtosujacych grupach wyborczych

Ilo$¢ przedstawicieli pracownikéow . umysto-
wych w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi wy-
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borami do Rady odpowiednio do stosunku liczeb-
nego tych pracownikéw do robotnikow wedtug
stanu w dniu poprzedzajacym o miesigc dzieA roz-
pisania wyboréw.

O ile stosunek ten nie wuzasadnia przyznania
pracownikom umystowym wigkszej ilosci mandatéw,
wybierajg oni do Rady jednego przedstawiciela.

jednocze$nie z wyborami cztonkéw Rady wy-
brana zostaje w ten sam spos6b taka sama liczba
zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej na podstawie art. 67 p. 4 roz-
porzadzenia P.ezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29
listopada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635)
nominatéw, osoby te wchodza w skitad Rady, jako
jej cztonkowie.

§ 12

O ile przecietna liczbha obowigzkowo ubezpie-
czonych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji Rady
wynosi¢ bedzie powyzej 100,CKO, sktad Rady przy
najblizszych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie
z odno$nemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.

Okres urzedowania Rady trwa lat
liczac od cinia jej ukonstytuowania sie.

cztery,

Po wygasnieciu mandatow cztonkowie Rady
wzgl. ich zastepcy peinig nadal swe obowigzki az
do chwili przejecia ich przez cztonkéw nowej
Rady.

Ustepujacy cztonkowie moga byé wybrani po.
nownie.

§ 14

Cztonek Rady moze
czasie jego trwania:

zrzec sie mandatu w
1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub
moze przez czas diuzszy wykonywacé
nosci,

kalectwa nie
swych czyn-

3) w innych wypadkach waznych za
leniem wtiasciwej wiadzy nadzorczej,

ZeZWO-

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udoku-
mentowana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na
rece przewodniczacego Rady, ktory w wypadkach,
przewidzianych pod 3) winien przestaé¢ jg wiasci-
wej wiadzy nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod
1) i 2) wchodzi w zycie od pierwszego dnia mie-
sigca, nastepujacego po zrzeczeniu, w wypadkach
pod 3) od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego
po otrzymaniu decyzji wtasciwej wtadzy nadzorczej.

§ 15.

Cztonek Rady traci mandat.

1) w grupie ubezpieczonych:
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b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpiecze-

nia w Kasie;

2) w grupie pracodawcOw:

O ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia odo-
wigzkowo ubezpieczonych w Kasie;

3) w obu grupach:

« d) w razie przyjecia mandatu do Komisji re-
wizyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktéregokolwiek
z organéw Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
wzgl. Ogdlno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych

lub do organu orzeczniczego ubezpieczen spo-
tecznych,
b) w razie zajscia innych okolicznosci, poz-

bawiajgcych biernego prawa wyborczego w mysl
postanowien rozporzgdzenia (art. 6),

c) w razie rozwigzania Rady przez wtadze
nadzorczg.
Postanowienia powyzsze odnoszg sie analo-

gicznie do zastepcow czlonkéw Rady,

§ 16.

W razie zajscia ktorejkolwiek z okolicznoscia
wymienionych w § 15, zainteresowany winien za-
wiadomi¢ o nich niezwiocznie przewodniczacego
Rady, ktory w ciggu tygodnia od dnia otrzymania
zawiadomienia powotuje do Rady w charakterze
cztonka witasciwego zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze okolicz-
nosci, wymienionych w § 15, przewodniczacy za-
wiadamia niezwitocznie o utracie mandatu zainte-
resowanego, ktéremu przystuguje prawo w ciagu
trzech dni od dnia otrzymania zawiadomienia za-
zgdania od przewodniczacego wniesienia sprawy na
Rade, jednakze wytgcznie w razie mylnego ustale-
nia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wpltynie w oznaczonym
wyzej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate man-

datu, przewodniczacy powotuje witasciwego zastepce
do Rady w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek Rady zostaje
przez wiadze nadzorcza:

ppzbawiony mandatu

1) w razie stwierdzonego przez te wiadze
naduzycia swego stanowiska dla celéw osobistych;

2) w razie trzykrotniej w ciggu
przez Rade za nieuspiawiedhwiong
na posiedzeniach.

roku uznanej
nieobecnosci

W razie powziecia wiadomosci o okoliczno$-
ciach, wymienionych pod 1) lub w lazie zajscia
okolicznosci, przewidzianych pod 2) przewodnicza-
cy Rady winien niezwtocznie wystgpi¢ z odpowied-
nim wnioskiem do wiasciwej wtadzy nadzorczej, a
po otrzymaniu decyzji tej wladzy zawiadomi¢ o
niej zainteresowanego w ciagu trzech dni.

Powotanie wiasciwego zastepcy w charakterze
cztonka Rady nastepuje w ciggu tygodnia od dma

a) 0 ile od trzynastu tygodni przestat pod{grawomocnienia sie decyzji wiadzy nadzorczej.

w Kasie, a nie
doDrowolnego

ga¢ obowigzkowi ubezpieczenia
przystapit w ciggu tego okresu do
ubezpieczenia,

§ 13.
W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi Rady
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dochodzen karnych za przestepstwo
moze on by¢ przez wiadze nadzorczg zawieszony
w czynnos$ciach, az do czasu uprawomocnienia sie
wyroku lub umorzenia dochodzen.

z checi zysku

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o zaj$-
ciu wzgi. ustaniu  okoliczno$ci wymienionej w
ustepie poprzednim, przewodniczagcy Rady winien
zawiadomi¢ o tein wilasciwg wiadze nadzorczg z
ewentualnym wnioskiem o zawieszenie w czynnos$-
ciach wzgl. przywrdcenie praw cztonka Rady.

Na czas zawieszenia w czynnos$ciach

Rady przewodniczacy powotuje na
wiasciwego zastepce.

cztonka
jego miejsce

§ 19.

W razie Smierci cztonka Rady,
cy powotuje niezwtocznie na
zostaty okres kadencji

przewodniczg-
jego miejsce na po-
wtasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejSciowej niemozno$ci brania u-
dziatu w posiedzeniach, cztonek Rady winien zawia-
domi¢ o tern niezwtocznie przewodniczacego z po-
daniem powoddéw; o ile stan ten trwa diuzej niz
dwa miesigce, przewodniczacy powotuje wtasciwego
zastepce do czasowego petnienia funkcyj cztonka
Rady.

Szczegdtowy tryb postepowania w tych wy-
padkacn okres$la regulamin czynnosci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z pos$rod siebie przewodnicza-
cego i jego zastepce ni posiedzeniu konstytuigcem,
ktére odbywa sie najp6zniej w ciggu pietnastu dni,
liczac od dnia wyborow.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczgcy uste-
pujacej Rady lub w razie rozwigzania Rady— Ko-
misarz wzgl. przewodniczgcy tymczasowego organu
kolegjalnego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie,
przewodniczy obradom do chwili ukonstytuowania
sie nowej Rady, jednakze bez prawa glosowania.

§ 22.

Wybér przewodniczacego wzgl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymal on wiecej
niz potowe gtoséw obecnych na posiedzeniu czton-
kow Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z
grupy ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢
wybrany z grupy pracodawcow i odwrotnie.

Regulamin czynno$ci Rady reguluje
towo tryb postepowania przy wyborze
czacego i jego zastepcy.

szczego-
przewodni-

§ 23.

Jezeli wybor przewodniczacego lub jego za-
stepcy nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od
dnia dokonania wyboréw do Rady, przewodniczacy
dawnej Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego
wzgl. Komisarz zawiadamia o tern niezwtocznie
wilasciwg wladze nadzorczg celem powotlania tej
osoby wzgl. os6b w drodze nominacji.

Dziennik Wojewd6dzki.

Poz. 54. Nr. 14

§ 24,

W razie zwolnienia sie¢ w czasie trwania ka-
dencji stanowiska przewodniczacego Ilub jego za-
stepcy, Rada dokonywa nowego ich wyboru na
pozostaty okres swego urzedowania.

Wybo6r winien nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia zawakowama stanowiska; w przeciwnym razie
majg zastosowanie postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczagcy Rady reprezentuje Kase naze-
wnatrz wobec wiadz i os6b trzecich. Przewodni-
czacy ma prawo przekazaé¢ niektére swe czynnosci
reprezentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek
lekarzowi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy
bezposrednio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie
ustala po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o
sprawy lecznictwa i profilaktyki rdéwniez i lekarza
naczelnego, porzadek dzienny, przewodniczy na tych
posiedzeniach i kieruje obradami zgodnie z posta-
nowieniami regulaminu czynnos$ci Rady. Poza tern
przewodniczacy czuwa nad dziatalnoScig K”sy oraz
nad wykonaniem wuchwat organéw kolegjalnyeh
Kasy i zarzgdzen wtadz nadzorczych.

Rady,

W wypadkach nagtych, gdy niema moznosci
zwotania na czas Rady, a sprawa nalezy do jej
kompetencji, przewodniczagcy ma prawo wydawac
zarzadzenia niezbedne dla ochrony intereséw Kasy,

o ile me pociagajg one przekroczenia preliminarza
budzetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewodni-
czacy zawiadomié¢ Rade na najblizszem posiedzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada
dzajaca moze na mocy specjalnej
nicach swej kompetencji przekazac
cemu Rady przystugujace jej prawo
czynnosciami dyrekcji, zwigzanemi
danej konkretnej sprawy.

zarza-
uchwaty w gra-
przewodniczg-

nadzoru nad
z zatatwieniem

Przewodniczacy ma prawo wgladu w ksiegi,
dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarzgdzenia re-
wizji ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo by¢
obecny przy rewizjach i lustracjach, przeprowa-
dzanych przez wtadze nadzorczg Ilub Zwigzek Kas
Chorych wzgl. wyznaczy¢ w tym celu swego
zastepce.

Przewodniczagcy Rady podpisuje wszystkie
dokumenty, dotyczgce spraw w zakresie kompeten-
cji Rady, a w szczegélnosci wytyczne, uchwalone
przez Rade dla Komisji $wiadczeniowej i Dyrekcji
w sprawie $wiadczeA Kasy, umowy i w ogdélnosci
akty prawne, na ktorych opieraja sie prywatno-
prawne zobowigzania Kasy, jako osoby prawnej,
lub mocg ktorych Kasa nabywa lub zbywa objekty
majatkowe, z wyjatkiem umow i aktéw, dotycza-
cych inwestycyj, nie przekraczajgcych 3000 zt. na-
bywania lub zbywania nieruchomosci i materjatow
na biezace potrzeby Kasy i wszystkich aktow
prawnych, dotyczacych spraw, ktére w mys$l niniej-
szego statutu nalezg do zakresu dziatania dyrektora.
Nadto podpis przewodniczacego konieczny jest na
wyjasnieniach, przesytanych na Zzadanie wiadzy
nadzorczej oraz na wszelkich pismach, przy ktérych
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Kasa przedktada wtasciwej wiadzy nadzorczej per-
iodyczne sprawozdania, protokoty z posiedzen Rady
oraz uchwaty, wymagajgce zatwierdzenia.

§ 26.

Jesli przewodniczac} wuzna, ze uchwata Rady
zarzadzajacej jest sprzeczng z obowigzuigcemi prze-
pisami prawmemi, statutem Kasy lub zarzadzeniami
witadzy nadzorczej, albo godzi w ibteres publiczny,
winien w terminie trzydniowym od dnia powziecia
uchwaty wmies¢ sprzeciw do witasciwej wiadzy nad-
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie
wykonania uchwaty do czasu decyzji tej wiadzy.
O ile w ciggu czternastu dni od dnia wystania sprze-
ciwu wiadza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawia-
domienia o jei odroczeniu, uchwata wchodzi w zy-
cie. To samo nastepuje, jesli po odroczeniu decyzji,
witadza nadzorcza nie wyda jej w ciggu trzech mie-
siecy od daty wystania sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwro-
ci uwage, ze wykonanie uchwaty stanowitoby istotng
grozoe dla stanu majatkowego Kasy, lub lekarz na-
czelny oSwiadczy, ze uchwata Rady szkodliwa jest
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo-
wigzujacemi przepisami  sanitarnemi, przewodni-
czacy, o ile sam nie uzna za wtasciwe wnies¢ sprze-
ciwu, obowigzany jest zawiadomi¢ o tern wiasciwg
wiadze nadzorczag Kasy w terminie trzydmowym
oa dnia powzigcia uchwaly.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawi-
ciela Okregowego Zwigzku Kas Chorych, wzgl.
Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku Kas chorych, a uch-
wata Rady sprzeczna jest z prawomocng uchwatlg
jednego z tych Zwiazkéw, powzieta w sprawie,
nalezagcej od jego statutowej kompetencji, przewod-
niczacy winien w terminie trzydniowym od dnia
powziecia uchwaly zawiadomi¢ o tern wiascnvy
zwiagzek, oraz wiasciwag wihadze nadzorcza.

§ 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z jakich-
kolwiek powodéw czasowo spetniaé swoich czyn-
nosci, wszystkie jego prawa i obowigzki przechodzg
na jego zastepce.

O zajsciu przeszkody do peinienia przezen
obowigzkow, przewodniczacy winien niezwilocznie
zawiadomié¢ swego zastepce, dyrtktora Kasy i wta-
$ciwag wiladze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy Rady i jego za-

stepca jednocze$nie nie mogg z powodu mepize-
zwyciezonych przeszkéd petni¢ swych czynnosci,
zastepstwo przewodniczacego moze by¢ poruczone

wyznaczonemu przez niego lub jego zastepce czton-
kowi Rady z tej samej grupy, jednakze tylko do
najblizszego posiedzenia Rady, na ktérem Rada

wmnl wybra¢ czasowego zastepce rowniez z tej
samej grupy.

§ 29.

Rada Zarzadzajgca odbywa posiedzenia nor-
malnie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodni-
ccy na zadanie witadzy nadzorczej na dzien ozna-
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czony przez te wiadze, na zadanie za$§ Komi.sj' rewl«
zyjnej dyrektora lub 'la cztonkdw Rady najp6Zniej’
na czternasty dziei od dnia otrzymania wniosku
z obowigzkiem umieszczenia na porzadku obrad, spraw
wymienionych w Zzadaniu.

Zadanie powinno byé umotywowane i zako-
munikowane na piSmie oraz zawiera¢ proponowany
porzadek obrad.

Przewodniczacy moze zwota¢ nadzwyczajne po-

siedzenie Rady rdwniez z wiasnej inicjatywy.
§ JO.
Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia

winno nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego za$
nadzwyczajnego posiedzenia co najmniej na pieé
dni przed terminem posiedzenia przez zawiadomie-
nie wszystkich cztonkéw listami poieconemi lub za
dowodem doreczenia,

Do obliczania termindw miarodajna jest data

stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawaé czas, miejsce
i porzagdek obrad z dotaczeniem niezbednych ma-
terjatow; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmiane
statutu Kasy luli regulaminu, tekst proponowanycn
zmian winien oy¢ dotgczony do zawiadomienia,

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z
niezbednemi materjatami winny by¢ przestane réw-

noczes$nie wiasciwej wiadzy nadzorczej Kasy, wia-
§ciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych
i Og6lno-Panstwowemu Zwigzkowi Kas Chorych

oraz przewodniczacemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 3L

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem
dziennym, winny by¢ wumieszczone na porzadku
obrad danego posiedzenia, je$li zostaty zgtoszone
przewodniczacemu na piSmie, co najmniej na 5 dni
przed terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed ter-
minem nadzwyczajnego, posiedzenia. Zgtoszone w
powyzszy sposéb wmoski przewodniczacy rodajc
niezwtocznie do wiadomosci zainteresowanych (§ 30)"

Whnioski w sprawach, wymienionych w usiepie
poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, mogg by¢
pu wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy
lecznictwa i profilaktyki rowniez i lekarza naczel-
nego, wziete pod obrady, je$li zaden z cztonkéw
Rady nie zgtosi sprzeciwu

Whnioski, wymienione w ustepie poprzednim,
nie mogg dotyczy¢é zmian statutu ani regulamindw.

§ 32.

Rada Zarzagdzajgca zdolna
uchwaty przy obecnosci przynajmniej
Rady, w tern przynajmniej 5 z grupy
nych i 2 z grupy nominatow.

jest do powziecia
11 cztonkéw
ubezpieczo-

Dla powziecia uchwaty w sprawie utworzenia
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystapienia do
takiej organizacji, wymagana jest obecno$¢ na po-
siedzeniu przynajmniej statutowej liczby czton-
cztonkéw Rady.

Uchwaty Rady zapadajg bezwzglednag wiekszo-
$cig gtosow obecnych cztonkéw Rady, z wyjatkiem
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ucnwat w sprawie zmiany statutu, ktore dla swej
waznosci wymagajg wiekszosci 23 gtosow obecnych
na posiedzeniu cztonkow Rady.

W razie rownos$ci gtosow przewaza gtos, od-
dany przez przewodniczgcego.

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady spisuje
sie protokot, ktéry zawiera¢ powinien liste obec-
nych. porzadek obrad, stwierdzenie prawidiowego
zwotania posiedzenia na podstawie dowodoéw, stwier-
dzenie zdolnosci do powziecia uchwat, zapadie
uchwaty i odrzucone wnioski wraz z podanem
przez wnioskodawcéw uzasadnieniem oraz wyniki
gtosowania, wreszcie wniesiont do protokétu oswiad-
czenia i odrebne zdania.

Protok6t podpisuje przewodniczacy Rady wzgp
jego zastepca, dyrektor wzgl. jego =zastepca, a jesli
porzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profi-
laktyki - lekarz naczelny lub jego zastepca, wre-
szcie protokélant. Odpisy sporzadzonego w tern spo-
sob protokétu winny byé w ciggu tygodnia od ter-
minu posiedzenia przestane wtasciwej witadzy na-
dzorczej i wiasciwtmu Okregowemu Zwigzkowi Kas
Chorych oraz cztonkom Rady Zarzadzajacej i prze-
wodniczagcemu Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez n.g
wytonionych, biorg udziatl z gtosem doradczym de-
legat Komisji rewizyjnej, dyrektor i leKarz naczelny
luo ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni
przez dyrektora wzgl. lekarza naczelnego.

Ponadto maja prawo braé¢ udziat w posiedze-
niach Rady z prawem przemawiania poza kolejno-
§cig mowcow, lecz bez prawa gtosowania: delegaci
witadz nadzorczych oraz delegat Ministra Spraw
Wewnetrznych do witasciwego Okregowego Urzedu
Ubezpieczen wzgl. jego zastepca Ilub delegowany
przez niego na dane posiedzenie za zgodg dyrektora
Okregowego Urzedu Ubezpieczen lekarz powiatowy.

Mogg rowniez bra¢ udziat w posjedzeniach
Rady z gtosem doradczym przedstawiciele wtasci-
wego Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Ogélno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywaé¢ do udziatlu w posie-
dzeniach rzeczoznawcolw.
§ 35.
Czynnoséci Rady =zarzadzajgcej oraz prawa i

obowiazki jej cztonkéw normuje szczegétowo regu-
lamin czynno$ci Rady, uchwalony przez Rade, a za-
twierdzony przez witasciwg wiadze nadzorcza.

W szczegdlno$ci regulamin ten ustala: 1) tryb
postepowania przy wyborach przewodniczagcego Rady
i jego zastepcy oraz cztonkéw Komisji swiadczenio-
wej, 2) spos6b powotywania, sktad i zakres dziata-
nia ewentualnych Komisyj specjalnych, powotywa-
nych przez Rade do przygotowawczego opracowa-
nia niektdrych spraw, nalezagcych do kompetencji
Rady, 3) obowigzki i uprawnienia przewodnicza-
cego w czasie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa
i obowigzki dyrektora i lekarza naczelnego oraz
wyznaczonych przez nich urzednikbw w czasie u-

Nowogrédzki Dziennik Wojewodzki. Poz. 54. Nr. 15

dziatlu w posiedzeniach Rady, 5) tryb postepowania
w razie zgltoszenia sprzeciwu przez przewodniczg-
cego lub Komisje rewizyjng wzgl. zakwestjonowa-
nia uchwaty przez dyrektora Ilub lekarza naczel-
nego, 6) wysoko$¢ kar porzadkowych za niedbate
petnienie czynnos$ci przez cztonkéw Rady oraz tryb
ich naktadania, 7) zasady i tryb postepowania przy
powotywaniu zastepcéw w razie czasowej hiemoz-
nosci petnienia funkcyj przez cztonka Rady i tp.

§ 36.

Rada zarzadzajgca jest organem uchwalodaw-
czym Kasy, sprawuje ogdlne kierownictwo dziatal-
noscig Kasy, wykonuje nadzér nad czynnoS$ciami
Dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie swej
kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szczeg6l-
nosci nastepujace sprawy:

1) wybor przewodniczgcego i jego zastepcy,

2) wybor czronkéow Komisji Swiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula-
minu czynno$ci Rady i Komisji $wiadczeniowej
i w razie potrzeby innych regulaminéw wewnetrz-
nych Kasy,

6) uchwalanie przepiséw stuzbowych dla pra-
cownikéw Kasy tacznie z przepisami 0 uposazeniu
stuzbowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych
pracownikow,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy
oraz na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracow-
nikéw podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub le-
karzowi naczelnemu i zajmujgcych kierownicze sta-
nowiska, ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie izwalnianie lekarza naczelnego
1 jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania
kniecia rachunkowego,

rocznego i zam-

11) przyjmowanie do wiadomos$ci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdan dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Rade
przez przewodniczacego Komisji $wiadczeniowej lub
dyrekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majatkowych
Kasy, a w szczeg6lnosci w sprawie lokaty fundu-
sz6w, nabywania, zbywania i obcigzania nierucho-
mosci, zaciggania pozyczek oraz dokonywania in-
westycyj, przekraczajagcych 3000 zt,

14) decydowanie w sprawach warunkéw umow
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami panstwowemi i samorza-
dowemi oraz w sprawach uméw w zakresie lecz-
nictwa z instytucjami prywatnemi.

15) decydowanie w sprawie utworzenia organi'
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporzadzenia, lub
0 przystgpieniu wzgl. wystgpieniu z takich organi'
zacyj.

16; wybor delegatow na zgromadzenie wy'
borcze Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
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17) decydowanie w sprawie naktadania na
cztonkéw Rady kar, przewidzianych w regulaminie
czynno$ci Rady oraz pociggania ich do odpowie-
dzialnosci sgdowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez cztonka
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (8 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania spo-
ru z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas Chorych
lub inng instytucjg ubezpieczen spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia Srodka
prawnego przeciwko orzeczeniu witadzy nadzorczej
w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych
wach, nalezgcych do kompetencji Rady,
obowigzujacych przepiséw prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach nale-
zacych do statutowego zakresu dziatania Zwigzkéw
Kas Chorych, a w szczegdlnosSci w sprawach wy-
mienionych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy zwigzana jest
prawomocnemi uchwatami Rad tych zwigzkow.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki
zgtaszane na Rade moga by¢ uchwalone jedynie po
wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

spra-
w  mysl

Uchwaty Rady, powziete w sprawach wymie-
nionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w spra-
wie powotania i zwolnienia dyrektora lub lekarza
naczelnego, wymagaja dla swej waznos$ci zatwier-
dzenia wtasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzadzajagca obowigzana jest najpOzniej
no dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ prelimi-
darz budzetowy na rok nastepny; preli-
minarz ten winien by¢ przedtozony wiasciwej wia-
dzy nadzorczej do zatwierdzenia, najp6zniej do dnia
15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego
Rada winna kierowa¢ sie zasadami racjonalnej go-
spodarki i wzgledami na istotne cele Kasy i zdol-

no$¢ jej do wykonywania ustawowych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza
Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz
najpézniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania za-
wiadomienia o odmowie i przedtozyé go przed up-
tywem miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia preli-
milarza obowigzuja Rade w ciggu danego roku
budzetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez
wiasciwgwiadze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzaja-
cej preliminarz, preed rozpoczeciem nowego okresu

budzetowego wydatki miesieczne w tym okiesie
winny by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl, nadania
preliminarza ograniczone do miesiecznych kwot
preliminarza za rok ubiegty. Zadne nowe inwesty-

cje nie moga by¢ w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe
za rok ubiegty winny by¢ uchwalone przez Rade
najp6zniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedto-
zone wiasciwej wiadzy nadzorczej najp6zniej w
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ciggu dwéch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno [by¢ ogtoszone
w organie Ogoélno-Panstwowego Zwigzku Kas Cho-
rych.

Komisja $wiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzadzajaca wybiera zwykta wiekszoscia
gtosow z posrdod swego grona Komisje S$wiadcze-
niowga, sktadajgca sie z 3 osob.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych wy-
bierajg oddzielnie z pos$rod siebie 1 cztonka Ko-
misji i tyluz zastepcéw, cztonkowie z grupy praco-
dawcéw oddzielnie z posrod siebie, 1 cztonka ity-
luz zastepcow. Przewodniczacego Komisji i jego za-
stepce wybiera cata Rada we wspo6lnem gtosowaniu.
Za wybrane uwazaja sie osoby, ktére otrzymaty
najwiekszg ilos¢ oddanych gtoséw. Szczego6towy
tryb wyboru Komisji $wiadczeniowej okres$la regu-
lamin czynno$ci Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na dwa
lata. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie Komisji
petnig nadal swe obowigki az do przejecia ich
przez nowowybranych.'

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady za-
rzadzajgcej wzglednie zawieszenie w czynnosciach
cztonka Rady powoduje jednoczes$nie utrate manda-
tu do Komisji Swiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regu-
laminu czynnos$ci Rady, dotyczace wytgczenia czton-
kéw Rady, ich praw i obowigzkéw, kar porzadko-
wych za niedbate peinienie czynno$ci, marek bbec-
nosci, diet i zwrotu kosztéw podrézy, powotywa-
nia zastepcow i t.p. stosujg sie rowniez do tych
cztonkéw przy petnieniu przez nich funkcyj czton-
kow Komisji Swiadczeniowej, z tern zastrzezeniem,
ze przewodniczagcemu nie moze byé przyznany ry-
czatt.

§ 40.
Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru
nad czynno$ciami dyrektora w zakresie przyznawa-
nia Swiadczen Kasy.

2) do orzekania w niektorych rodzajach spraw
0 Swiadczenia, ktére regulamin czynnosSci Komisji
Swiadczeniowej wylgcza z kompetencji dyrektora
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wyko-
nywa przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu per-
jodycznych sprawozdan dyrektora i lekarza naczel-
nego o dziatalnosSci Kasy w zakresie Swiadczen.

b) uchwalanie zasad wytycznych,
dysponowanie $wiadczeniami Kasy,
tych rodzajach $wiadczen,

regulujgcych
zwitaszcza przy

ktorych udzielanie po-
zostawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpi-
talne, sanatoryjne, klimatyczne, S$wiadczenia go-

towkowe zamiast leczenia, zwroty za

prywatne le-
czenie it p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w.
regulaminie.



114. Nowogrodzki Dziennik

Uchwaty Komisji $wiadczeniowej w zakresie
pnmctow b) i c) ustepu poprzedniego majag moc
wigzacg dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisja Swiadczeniowej uznana
zostanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy
lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora lub leka-
rza naczelnego — za szkodliwg dla interesow Kasy
lub ubezpieczonych, wzglednie lecznictwa lub pro-
filaktyki, dyrektor moze wnie$¢ sprawe na najbliz-
sze posiedzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez
Rade.

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie

uchwaty Komisji Swiadczeniowej, dotyczacej lecz-
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowi-
skiem dyrektora, lekarz naczelny ma prawo zio-

zenia swych wnioskéw bezposiecmo przewodniczg-
cemu Rady, ktéry obowigzany jest przedstawi¢ je
do rozpatrzenia Radzie na najblizszem jej posie-
dzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade prawo-
mocna uchwata wigzacag jest zaréwno dla Komisji

Swiadczeniowej jak i dla ayrekiora i lekarza na-
czelnego.
8§ 41.
Komisja $wiaaczeniowa odbywa swe posie-

dzenia co dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy
na trzy dni przed terminem posiedzenia z podaniem
porzagdku obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu
czeniowej winno by¢ jednocze$nie przestane dy-
rektorowi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewod-
niczacemu Komisji rewizyjnej.

Komisji $Swiad-

Dla waznos$ci ucnwatl Komisji wymagana jest
obecnos$¢ przewodniczacego lub jego zastepcy
i dwdch cztonkéw, po jednym z kazdej grupy,

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig oddanych
gtoséw. W razie réwnosci gtosow rozstrzyga gtos
przewodniczacego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej sprze-
ciwa sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub
zarzadzeniom witadzy nadzorczej, przewodniczacy
obowigzany jest zawiesi¢ uchwate i wnie$¢ sprawe
na najblizsze posiedzenie Rady zarzadzajacej celem
powziecia przez nig wigzacej uchwaty.

§ 42.

Szczegotowy zakres uprawnien Komisji Swiad-
czeniowej normuje regulamin czynnos$ci, uchwalony
przez Rade, a zatwierdzony przez witasciwg wiadze
nadzorczg.

Regulamin ten okre$la miedzy innemi
dzaje spraw, o $wiadczenia, zastrzezonych do de-
cyzji Komisji, 2) rodzaje spraw o $wiadczenia, nie-
zastrzezonych dla Komisji, ktora winny by¢ jej
przedktadane przez dyrektora do rozpatrzenia, 3)
zakres i forme sprawozdan dyrektora i lekarza na-
czelnego o dziatalnosSci Kasy w zakresie Swiadczen.

1) ro-

Dyrekcja.
§ 43.
Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.
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W skiad Dyrekcji wchodzi

naczelny, powotani w trybie,

i 49 statutu. Na czele Dyrekcji

dyrektor i lekarz
OKre$ionym w § 45
stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, nic diuzszej niz dwa mie-
sigce, niemoznosci petnienia swych funkeyj przez dy-
rektora Kasy, zastepuje go leKarz naczelny, ktory na
ten czas przekazuje swe funkcje swemu zastepcy.
G ile stan taki przedituza sie ponad dwa miesigce
Raaa powotuje czasowego zastepce dla petnienia
funkeyj dyrektora. Uchwata Rady w tej sprawie
wymaga zatwierdzenia witasciwej witadzy nadzor-
czej. W razie jednoczesnej niemozno$ci petnienia
swych funkeyj ze strony dyrektora i lekarza na-
czelnego, prawa i obowigzki zainteresowanego
przechodzg na ten czas w catosci na wiasciwego
zastepce.

W razie naruszenia obowigzkéw swego stano-
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dy-
rektor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentual-
nej odpowiedzialno$ci sgaowo-karnej lub cywilnej,
ponoszag wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzial-
nos¢ dyscyplinarng zgodnie z postanowieniami
przepisow stuzbowych, uchwalonych przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w
bzynnosciach dyrektora lub lekarza naczelnego win-
na byé w ciggu trzech dni od jej powziecia zako-
munikowana Okregowemu Urzedowi Ubezp.eczeh
do zatwieidzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy Urz;ad
Ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznos$¢
uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny mogag by¢ réwniez
zawieszani w czynno$ciach przez Okregowy Urzad
Ubezpieczen, pizyczem Rada obowigzana jest na

zadanie Urzedu wdrozy¢ niezwlocznie przeciwko
zainteresowanemu postepowanie dyscyplinarne w
trybie, okreslonym w przepisach stuzbowych.
§ 44.

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowacé
osoba ktora posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote Siednia,
ogdlnoksztatcacg, panstwowa lub prywatng z pra-
wami szkot panstwowych albo szkote $rednig za-

wodowag,

3) pieciolernig przynajmniej praktyke admini-
stracyjng w zakresie ubezpieczehn spotecznych lub
dziesiecioletniag w innym zakresie w tern w obu wy-
padkach, przynajmniej trzyletnig na samodzielnych
stanowiskach kierowniczych,

4) kwalitikacje, dajace rekojmie za sprawo-
wanie czynnoéci dla dotira og6tu ubezpieczonych.

Punkty 2 i 3) niniejszego §-u nie majg zasto-
sowania do kandydatéw na stanowisko dyrektora,
ktérzy przed wejsciem w zycie rozporzadzenia Pre-
zydenta petnili juz przynajmniej przez dwa lata
funkcje dyrektora jednej z instytucyj wubezpieczen
spotecznych, objetych tem rozporzadzeniem.

§ 45.
Dyrektora Kasy powotuje Rada
podstawi* publicznego konkursu.

zarzadzajaca na
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Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna
by¢ powzieta przed uptywem 6-ciu tygodni od za-
Wakowania tego stanowiska; uchwata ta wymaga
dla swej waznos$ci zatwierdzenia witasciwej wiadzy
nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej
wiadzy Rada zarzadzajgca obowigzana jest w ciagu
miesigca powzia¢ nowg nchwate i przedtozy¢ jg do
zatwierdzenia.

Je$li wiadza nadzorcza dwukrotnie odmoéwi za-
twierdzenia zgtoszonych przez Rade kandydatow,
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z pos$réd kandydatéow, zgtoszonych w dro-
dze publicznggo konkursu, na podstawie opinji Ko-
misji, ztozonej z dyrektora Okregowego Urzedu
Ubezpieczen, przewodniczacego Rady zarzadzajacej
oraz dyrektora Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwala Rady w sprawie zwolnienia dyrektora
Wymaga dla swej waznos$ci zatwierdzenia witasciwej
wiadzy nadzorczej.

§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organiza-
cyjnym i administracyjnym cetg dziatalnoscig Kasy
z zachowaniem okre$lonych w statucie niniejszym
kompetencyj Rady i Komisji Swiadczeniowej; za-

tatwia wszystkie sprawy biezgce, niezastrzezone
w statucie niniejszym dla innych organéw Kasy.
jest on zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw’

Kasy Chorych, nie wytaczajac lekarza naczelnego

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadzajacej
i Komisji Swiadczeniowej,
2) udziat w Rady i Komisj

Swiadczeniowej,

posiedzeniach

Komisji $wiadcze-
dziatalnosci

3) przedktadanie Radzie i
niowej perjodycznych spiawozdan z
Kasy,

4) uktadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowywa-
nie w ramach tego budzetu miesiecznych plandw
finansowych i komunikowanie tych planéw Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach
mienionych planéw z prawem dokonywania
ment do wysokos$ci 2,000 zi.

wy-
vire-

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocz-
nego i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzadzajaca wnioskow
w sprawach nalezagcych do kompetencji Kasy,
zarzadzajacej
lekarza na-

9) wydawanie opinii dla Rady
w sprawie powotywania i zwalniania
czelnego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzadzajacej wnio-
skow w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy
dyrektora oraz pracownikéw na kierowniczych sta-
nowiskach. podlegajacych bezposrednio dyrekto-
rowi lub lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem
Postanowien § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracow-
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nikéw Kasy z zastrzezeniem § 50,

wszystkich sprawach, wy-
ubezpieczeniowego, a w

12) orzekanie we
nikajgcych ze stosunku
szczegblnosci obowigzku ubezpieczenia, uprawien
do dobrowolnego ubezpieczenia, obowigzku ptace-
nia i wysokosci normalnych sktadek, obowigzku
uiszczenia wielokrotnego wymiaru zalegtych skia-
dek na podstawie art. 16 ustawy, wtasciwosci Kasy

it p,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych pla-
now finansowych i ewetualnych zasad wytycznych
uchwalonych przez Komisje Swiadczeniowg, $wiad-
czen Kasy, niezastrzezonych w regulaminie, do de-
cyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art. 94
ustawy,

15) stawianie wnioskow’ do Okregowego Urze-
du Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzianych w
art. 95 ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie na-
ruszajag w niczem uprawnien lekarza naczelnego,
okreslonych w § 50.

Czynno$ci wymienione pod 6), 12, 13) jako
tez zatatwianie spraw, biezgcych nalezacych do
kompetencji dyrektora, moge by¢ przez niego prze-
kazywane kierownikom oddziatéw Ilub rejonow Ka-
sy, wzglednie pracownikom zajmujgcym kierowni-
cze stanowiska w odno$nych dziatach administracji
Kasy; o ile chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa
i profilaktyki przekazanie nastepuje po porozumie-
niu z lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj, de-
cyzje upowaznionych oséb w zakresie tych kompe-
tencyj majg moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni
ponosi za nie catkowitag odpowiedzialnosc.

§ 47.

Dvrektor podpisuje wszelkie pisma i doku-
menty Kasy w sprawach nalezgcych do jego kom-
petencji, ponadto podpisuje on tgcznie z przewod-
niczacym Rady — wzglednie sam na mocy spe-
cjalnego upowaznienia przewodniczacego — pisma
i dokumenty w spiawach, nalezgcych do kompe-
tencji dyrektora podpisuje dyrektor tacznie z leka-
rzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade. ustali
szczegdtowo sposob podpisywania oraz rodzaj
pism i dokumentéw, ktérych podpisywanie moze
by¢ przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy.
Nakazy wyptaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru
pieniedzy oraz czeki bedg podpisywane przez dwie

osoby z wyjatkiem sum, pobieranych przez inka-
senta Kasy. Czeki i nakazy wyptaty, przekracza-
jace okreslong w wymienionej instrukcji kwote wy-

magajg podpisu dyrektora lub jego zastepcy. -

Wymienione w 8-fie niniejszym osoby pod-
pisuja pod pieczecig Kasy, ktéra zawiera napis:
Kasa Chorych w Baranowiczach.

§ 48.
lekarza naczelnego Kasy moze
uprawniona w mys$l obowiagzuja-
wykonywania praktyki lekar-

Stanowisko
piastowa¢ osoba,
cych przepiséw do
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skiej w Rzepospolitej Polskiej,
najmniej:

ktéra posiada przy-

1) 3 lata praktyki szpitalnej,
2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pie¢ lat pracy na stanowisku administra-
cyjno-lekarskiem, w tern przynajmniej jeden rok
na takiem stanowisku w jednej z Kas Chorycli.

Warunki powyzsze mogg nie mie¢ zastoso-
wania do kandydatow na stanowisko lekarza na-
czelnego, ktérzy przed wejsciem w zycie rozpo-
rzagdzenia petnili przynajmniej przez dwa lata funk-

cje lekarza naczelnego w jednej z instytucyj, ob-
jetych tern rozporzadzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego
Kasy jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska

lub peinienia ptatnych funkcyj poza Kasy Chorych
dopuszczalne jest jedynie za specjalnem kazdo-

razowem zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Whniosek w sprawie udzielenia takiego ze-
zwolenia stawia Rada zarzadzajaca Kasy za po-

Srednictwem wtasSciwej wiadzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzadza-
jaca po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie
publicznego konkursu w przeciagu 6 tygodni od
zawakowania tego stanowiska; uchwata Rady w
sprawie powotania lekarza naczelnego wymaga za-
twierdzenia witasciwej wiadzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
w ciggu miesigca powzigé nowa uchwate i przed-
tozy¢ jg do zatwierdzenia. Jes$li wiadza nadzorcza
dwukrotnie odmoéwi zatwierdzenia przedstawionych
przez Rade kandydatéw, stanowisko lekarza na-
czelnego zostaje obsadzone w drodze mianowania
go przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z po-
§r6d kandydatéw, zgtoszonych w drodze publicz-
nego konkursu, na podstawie opinji Komisji, w
sktad ktorej wchodzi dyrektor Okregowego Urzedu
Ubezpieczenh, przewodniczacy Rady zarzadzajacej i
lekarz naczelny Okregowego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza
naczelnego wymaga rowniez dla swej waznosci
zatwierdzenia wiasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny z zastrzezeniem kompetencji
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyka Kasy,
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadow lecz-

niczych oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszyst-
kich pracownikéw zatrudnionych bezposrednio w
lecznictwie Kasy, zaréwno w tych zaktadach i
poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow, wy-
mienionych w ustepie poprzednim nastepuje na
podstawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$¢ za
witasciwy dobdr tych pracownikéw pod wzgledem
ich kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykony-
wanie przez nich ich obowigzkdéw.
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Do obowigzkéw lekarza naczelnego nalezy w
szczegdlnosci:

1) branie udziatu w posiedzeniach Rady Za-
rzagdzajacej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrekto-
rowi wnioskéw w sprawach lecznictwa i profilaK-
tyki, przedktadanych przez niego Radzie zarzadza-
jacej, a w szczego6lnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepisow stuzbowych i wuposazeniowych,
dotyczacych personelu, podlegtego lekarzowi na-
czelnemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza

naczelnego i innych pracownikéw na kierowni-
czych stanowiskach, podlegtych lekarzowi naczel
nemu,

d) warunkéw umoéw i ich zawierania z leka-
rzami, aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i
prywatnemi, w sprawach zwigzanych z lecznictwem
i profilaktyka,

e) dziatu preliminarza budzetowego dotyczga-
cego lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stu-

zagcych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwe-
stycyj leczniczych,

g) miesiecznych planow
kresie lecznictwa i profilaktyki.

finansowych w za-

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem kom-
petencyj dyrektora — referowane na Radzie przez
lekarza naczelnego,

3) opracowywanie i przedstawianie dyrekto-
rowi czesci jego sprawozdan, dotyczaeej dziatu lecz-
nictwa i piofilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrekto-
rowi planéw organizacji lecznictwa 1 profilaktyki,
wspotpracy z inneini instytucjami w zakresie pro-
filaktyki i walki z chorobami spotecznemi i zawo-
dowemi oraz organizacji i propagandy w zakresie
lecznictwa t profilaktyki,

5) udzielanie opinji Radzie

sprawie wnioskéw, zgtoszonych
ctwa i profilaktyki,

zarzadzajacej w
w zakresie teczni-

wnioskow w
personelu pod-

6) przedstawianie dyrektorowi
sprawie przyjmowania i zwalniania
legtego lekarzowi naczelnemu,

7) wykonywanie miesiecznych planéw finan-
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra-
wem dokonywania virement do wysokosci 2000 zi

8) wykonywanie og6lnego kierownictwa i na-

dzoru nad zaktadami i urzadzeniami leczniczerrn
Kasy, wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej,
szkoleniem personelu leczniczego, kontrolg cho-

rych, statystyka lekarskg i t. p.,

9) przygotowywanie spraw
i przewodniczenie jej obradom.

na Rade lekarski

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stanO’
wiskiem, zajetym przez dyrektora w sprawach lecZ'
nictwa i profilaktyki, moze on przedtozy¢é swE
wnioski bezposrednio przewodniczagcemu Rady, kto'

i AN
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ry obowigzany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze
posiedzenie Rady celem rozstrzygniec¢- sporu.

Odnosna uchwala Rady nie moze byé po-
wzieta bez wystuchania opinji dyrektora

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespondencje w zakresie lecznictwa i
profilaktyki oraz wykazy statystyczne; materjaty
sprawozdawcze i t. p. w tym zakresie i tgcznie z
dyrektorem podpisuje zewnetrzng korespondencje
w zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie
sprawozdania w tym zakresie dla wtadz nadzor-
czych i organdéw Kasy

§ 51.
Sprawy dotyczace:
1) porzadku dziennego posiedzehA Rady,
2) zwutania nadzwyczajnego posiedzenia Rady
3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawan.a Swiadczen z zakresu leczni-
ctwa i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien
swych w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywania uchwat Rady i Komisji
Swiadczeniowej oraz zarzadzen wiadz nadzorczych
w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji os6b otrzy-
mujacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie
lecznictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnos$ci Komisji $wiadczenio-
wej, dyrektor omawia z lekaizem naczelnym, przy-
czem obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego

stanowiska. W razie niemoznos$ci osiagniecia po-
rozumienia lekarzowi naczelnemu przystuguja
uprawnienia przewidziane w art. 23, ustep trzeci

rozporzadzenia, a to w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada
lekarska, jako organ doraoczy w sprawach nalezga-
cych do kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarsKa opinjuje przedstawione jej przez
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i
biegawczej oraz ich koordynacji
innych czynnikéw w tym zakresie,

akcji zapo-
z dziatalnoscia

¢) wnioski, dotyczace szkolenia i doskonalenia
fachowego personelu lekarskiego i pomocniczego,
oraz sprawy stypendjow i delegacyj naukowych.

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie
Kasy $rodkow i metod leczniczych i zapobiegaw-
czych,

e) projekty regulaminéw dla instytucyj leczni-
czych i zapobiegawczych.

§ 53.

Rada lekarska sktada sie
wotanych na okres dwuletni.

W skiad Rady wchodzg:

a) 7-miu lekarzy,

z 15 cztonkéw, po-

wykonywujacych praktyke

Nowogrodzki Dziennik v/ojewddzki. Poz. 54.

117

w Kasie Chorych, wybranych
lekarzy,

przez zesp6t tych

b) 8-miu lekarzy z poza Kasy, w czem:

2 delegatéw' wtasciwej Izby lekarkiej,

1 delegat miejscowej samorzadowej
cji sanitarnej,

organiza-

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy,

1 delegat
pobiegawczej,

miejscowej instytucji medycyn/ za-

3 delegatow naukowych towarzystw lekarskich.

§ 54.
Przewodniczacym Rady lekarskiej jest lekarz
naczelny.
W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez

lekarza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przeo
witadze nadzorczg, przewodniczgcego wyznacza wia-
dza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrze-
by nie rzadziej jednak niz dwa razy do roku; zwo-
tuje je przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze braé¢ rdziat z gto-
sem doraczym delegat Ministra Spraw Wewnetrz-

nych do witasciwego Okregowego Urzedu Ubezpie-
czen.

Rada lekarskawydaje swe opinje wiekszoScig

gtosow obecnych cztonkéw Rady; do waznosci
uchwat konieczna jest obecno$¢ wiecej niz potowy
cztonkéw Rady. Przewodniczacy z poza czlonkdw

Rady nie bierze udzialu w gtosowaniu,

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za u-
dziat w posiedzeniach marki obecnosci w tej samej
wysokos$ci, co cztonkowie Rady zarzgdzajacej.

Regulamin czynno$ci Rady ustala Rada a zat-
wierdza wiasciwa witadza nadzorcza.
Komisja Rewizyjna.
§ 55.

Komisja Rewizyjna sktada sie z pieciu czton-
kéw, wybranych réwnocze$nie i w ten sam spo-
s6b, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

mTrzech cztonkéw Komisji rewizyjnej wybieraja
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajacy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

Réwnoczes$nie z wyborami cztonkéw , Komisji
rewizyjnej wybiera sie taka samg ilo$¢ zastepcow.

Ustepujacy cztonkowie Rady zarzadzajgcej nie

moga by¢ wybrani do Komisji rewizyjnej na na-
stepng kadencje.
Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace

utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozoawie-
niA mandatu i zawieszenia w czynnos$ciach, powoty-
wania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu ko-
sztow podrozy czitonkéw Rady, stosujg sie rowniez,
do cztonkéw Komisji rewizyjnej.
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Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybieraja z po-
§rod siebie przewodniczacego i jego zastepce; zawy-
branych uwaza sie tych, ktérzy otrzymali wiecéej niz
potowe gtosow obecnych cztonkow Komisji. Jezeli
przewodniczacy wybrany zostat z grupy pracodaw-
céw, jego zastepcg winien by¢é wybrany z grupy
ubezpieczonych i odwrotnie.

Posiedzenia Komisja rewizyjnej zwotuje jej
przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lab na zadanie
witadzy nadzorczej, przewodniczacego Rady zarza-

dzajacej lub ’b» cztonkéw Rady.

Dla waznos$ci uchwat Komisji rewizyjnej wy-
magang jest obecno$¢ przewodniczacego, wzglednie
jego zastepcy oraz przynajmniej dwoch jej czion-
koéw. Uchwaty zapadaja zwykta wiekszo$ciag odda-
nych gtoséw; w razie réwnosci przewaza gtos prze-
wodniczgcego.

§ 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci
now Kasy i dokonywa' rewizji ksiag i
oraz zasobdéw kasowych przynajmniej
przed posiedzeniem Rady zarzadzajacej,
ma by¢ zatwierdzone roczne zamkniecie rachunko-
we, oraz w kazdym innym czasie, gdy uzna to za
potizebne, oraz na zadanie przewodniczgcego Rady
luo wradzy nadzorczej.

orga-
dokumentow
raz do roku

na ktérem

Z czynnos$ci .rewizyjnych spisuje sie protokot,
ktory winien by¢ podpisany przez przewodniczacego
Komisji i jednego z jej cztonkdéw: odpisy protokotu
winny byé przestane witasciwej wiladzy nadzorczej,
przewodniczagcemu Raay zarzadzajacej i OKkrego-
wemu Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Komisji $wiad-
Cz.eniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub
czynno$ci organow Kasy sprzeciwiajg sie postano-
wieniom ustawy lub statutu Kasy, albo grozg nie-
powetowanemi stratami dla instytucji, winna ona
w terminie trzydniowym od daty powziecia uchwa-
ty lub stwierdzenia czynnosci, wnie$¢ spizeciw do
witasciwej wiadzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na
piSmie przewodniczacy Komisji na podstawie uch-
waty Komisji, zawiadamiajagc o tern jednocze$nie
przewodniczacego Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie
czynnosci do czasu rozstrzygniecia
witadze nadzorczg

uchwaty lub
sprawy przez

Jesli w ciggu dwoéch tygodni od daty wysta-
nia sprzeciwu wiadza nadzorcza nie zakomuniKuje
swej decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu uch-
wata wzglednie czynno$¢ moze byé wykonana. W
razie odroczenia decyzji brak jej w ciggu trzech
miesiecy od daty wystania sprzeciwu rownoznaczny
jest z nieuwzglednieniem sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.
§ 58.

Komisja rozjemcza skiada sie z
czgcego, mianowanego przez wiladze

przewodni-
nadzorczg i
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czterech cztonkéw, wybranych jtdncczénie i w ten
sam sposdb co cztonkowie Rady.

Dwo6ch cztonkow Komisji rozjemczej wybiera
0g6t ubezpieczonych w Kasie, dwoch za$ praco-
dawcy, zatrudniajgcy obowigzkowo ubezpieczonycn
w tej Kkasie.

Réwnocze$nie z wyborami cztonkéw Komisji
rozjemczej wybiera sie takg sama ilo$¢ zastepcow.

Zastepce przewodniczgcego Komisji
witadza nadzorcza.

mianuje

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnoéciach, powo-
tywania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu ko-
sztow podrézy cztonkéw Rady stosujg sie réwniez
do cztonkéw Komisji rozjemczej, a postanowienia
o markach obecnos$ci i zwrocie kosztow podrézy
rowniez do przewodniczgcego Komisji i jego za-
stepcy.

§ 59.

Posiedzenia Komisji!, rozjemczej odbywajg sie
w miare porrzeby najmniej jednak raz na miesiac;
zwotuje je pizewodniczacy =z wiasnej inicjatywy,

wzglednie na zgdanie przewodniczagcego Rady, dy-
rektora Kasy lub witadzy nadzorczej.
Do waznosci uchwat Komisji konieczna jest

obecno$¢ przewodniczacego, wzglednie jego zastep-
cy i przynajmniej dwoch cztonkéw Komisji, z kto-
rych przynajmniej jeden winien byé z giupy ubez-
pieczonych.

Uchwaty Komisji rozjemczej zapadajg zwykig
wiekszo$cig gtoséw; w razie rownosci gtoséw prze-
waza gtos, oddany przez przewodniczacego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bieize
udziat dyrektoi i lekarz naczelny, wzeleanie wyz-
naczeni przez nich pracownicy Kasy oraz przedsta-
wiciel Komisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powotana jest do orzeka-
nia w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji $wadczeniowej, w

sprawach o $wiadczenia, zastrzezonych w regula-
minie tej Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach
o $wiadczenia nalezacych do kompetencji dyrek-

tora;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach Kkar
przewidzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczema Komisji rozjemczej sg ostateczne.

Szczegdtowy tryb postepowania pried Komisja
rozjemcza, porzagdek jej obrad, prawa i obowigzki,,
przewodniczacego, cztonkéw Komisji, oraz cztonkéw
innych organdw i pracownikéw Kasy w czasie ich
udziatu w posiedzeniach Komisii rozjemczej, ustala
regulamin, wydany przez Ministra Fracy i OpieKki
Spotecznej.
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Czynnos$ci biurowe, zwigzane z funkcjonowa-
niem Komisji rozjemczej, wykonywujg pracownicy
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

I1l. Czionkostwo Kasy.

§ PC

Cztonkami Kasy sg wszystkie osoby wymie-
nione w art. 3 ustawy, ktdrych miejsce zatrudnie-
nia potozone jest w okregu Kasy.

§ 62.

Osoby zastepujace bezposrednio wiascicieli
przedsiebiorstw przemystowych i handlowych (dy-
rektorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci), maja
prawo zwolnienia sie od obowigzku ubezpieczenia,
o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zt

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, o
ile chcg uzyska¢ zwolnienie od oDowigzku ubez-
pieczenia, winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy

z dotgczeniem dowodow, uzasadniajgcych ich pra-
wo do zadania zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odnosnym wnios-
kiem osoby te podlegajg obowigzkowi ubezpiecze-
nia az do czasu ewentualnego wuzyskania zwolnie-
nia od tego oDowiazku.

§ 63.
Forme i tryb zawiadomienia przez pracodaw-

cOw o0 przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, pod-
legajacych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie
Ustala instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajacg
w ramach obowigzujacvch rozporzadzen i wytycz-
nych Zwigzkéw Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Cho-
rych w Baranowiczach przystapi¢ moga osoby, odpo-
wiadajace warunkom, okreslonym w art. 8 -wzgled-
nie 13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkow
dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia otrzymania przez Kase zgloszenia.

Biak zawiadomienia w tym terminie rowno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet cztonkéw, przy-
czem za poczatek cztonkowstwa uwaza sie pierwszy
dzien nastepujagcy po uplywie terminu, wskazanego
w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza
terytorjum Panstwa Polskiego przez okres diuzszy
niz trzy miesigce powoduje utrate mcztonkostwa od
pierwszego dnia po uptywie tego okresu

IV. Podstawa do wymiaru skiadek i Swiadczen.
§ 65.

Za podstaw do wymiaru naleznych za da-
nego ubezpieczonego, sktadek oraz przystugujacych
*hu ze strony Kasy $wiadczen stuzy ptaca ustawo-
wa jednej z okre$lonych w zatgczniku do niniej-
szego statutu grup zarobkowych, do ktorej zostat

zaliczony na podstatyie swego zarobku dziennego
tygodniowego lub miesiecznego.
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V. Sktadki.

§ 66.

Sktadka wynosi 6, 5 % ustawowej we

ptacy

wtasciwej dla danego ubezpieczonego grupie za-
robkowej.
§ 67
Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢

sktadki, nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych
u niego pracownikéow i wptaca je za kazdy mie-
sigc zdotu najpdéZniej do 15 nastepnego miesigc*
kalendarzowego.

Od sktadek niewyptaconych do konca mie-
sigca, w ktorym przypada termin ptatnosci tych
sktadek, Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego

dnia nastepnego miesigca, odsetki zwioki w wyso-
kosci 12% w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokos$ci odsetek prawnych,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu w po-
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwo$ci z dnia
21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wy-
soko$¢ odsetek, pobieranych przez Kasg¢ Chorych,
ulega réw niez zmianie i odpowiada kazdorazowej
wysokosci odsetek prawnyzh zwiekszonej o 1U tych
odsetek.

VI. Swiadczenia.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem cha-
tupnikéw i niestale zatrudnionych nabywajg praw#
do Swiadczen od dnia, w ktérym stajg sie cztonka-
mi Kasy. Cnatupnicy i niestale zatrudnieni naDywa-
ja prawo do S$Swiadczen dopiero po 4 tygodniach
cztonkostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile
chatupnik lub niestale zatrudniony byt cztonkiem
nie dawniej niz przed 26 tygodniami — nowe
cztonkostwo liczy sie za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrowolnie uoezpieczonych prawo ao
Swiadczen zaczyna sie po 6 tygodniach cztonkostwa.

Choroby istniejagce juz w chwili dobrowolnego
przystapienia do Kasy, nie daja ubezpieczonemu
prawa do S$Swiadczen.

§ 69.

W razie choroby cztonka Kasa udziela $wiad -
czen, okreslonych w art, 23—29 ustawy, przez
okres 39 tygodni. Koszty $rodka pomocniczego
przeciwko znieksztatceniu i kalectwu pokrywa Kasa
tylko do wysokosci 125 zk

§ 70. m

Wyptata zasitku pienieznego odbywa
dniach wyznaczonych przez Kase na podstawie
Swiadectwa choroby, wydanego pizez upowaznio-
nego do tego lekarza Kasy, ktére winno zawierac
daty, dotyczace rodzaju choroby i niezdolnosci do

sie w

pracy wedtug przepisow regulaminu dla cnorych.
§ 71

W razie pologu ubezpieczonej Kasa Chorych

udziela $swiadczen, okreslonych w art. 30 ustawy.

Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr. dziennie.
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§ 72. uchwalone przez Rade zarzadzajaca najp6zniej do
. L o . dnia | kwietnia nastepnego roku i przediozone do"
Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za . - PR - S
. : . . zatwierdzenia witasciwej wiladzy nadzorczej najpdz-
okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego . - . .
- niej do dnia 15 maja tegoz roku,
przez lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na Kkar-
mienie Kasa wyptaca za przedstawieniem odpo- Sprawozdania roczne winny by¢ uktadane
wiedniego dowodu na formularzu kasowym, wedtug wzoréw ustalonych przez wltadze nadzorczg.
Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone
§ 73. w organie 0Ogo6lno - Panstwowego Zwigzku Kas
. Chorych.
Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa
wyptaca zasitek w wysokos$ci okre$lonej w art. 32 VIli. $rodki prawne.
ustawy.
Zasitek pogrzebowy wyptaca s'ie pozostatej § 78.
rodzinie (ma’rionkowi lub ma’fionce, rodzicom i ro- Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
dzenstwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po do- art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
starczeniu urzedowego potwierdzenia zgonu, spolitej $rodki prawne wnosi¢ nalezy w terminie
lezacy do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku W€l wiadzy administracyjnej I instancji.
pogrzebowego na pokrycie kosztéw pogrzebu, az 79
do wysokosci tych kosztéw, a w razie gdyby zo- § '
stata nadwyzka, wyptaca ja pozostatej rodzinie, Przeciwko orzeczeniom komisji  $wiadcze-
przyczem posrod uprawnionych pierwszenstwo przy- pnjowej Iub dyrektora w sprawie $wiadczef oraz

stuguje kolejno: matzonkowi wzgl. matzonce, dzie-

ciom, rodzicom, wreszcie rodzenstwu.

W braku rodziny zmartego Kasa zwraca
koszty pogrzebu do wysokos$ci zasitku pogrzebo-
wego, reszta zasitku, jeSliby takowa pozostata,
przechodzi na wtasnos$¢ Kasy.

§ 74.

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa u-
dziela Swiadczen w zakresie i na warunkach
okreslonych w art. 33 ustawy,

§ 75.
Tryb postepowania przy uzyskiwaniu $wiad-

czen, okreslonych w statucie niniejszym oraz obo-
wigzki os6b, korzystajagcych z tych $wiadczen,
normuje regulamin dla chorych, uchwalony przez
Rade, a zatwierdzony przez witasciwg wladze na-
dzorcza.

§ 76.

Jezeli choroba spowodowana zostala wypad-
kiem przy pracy, w rozumieniu obowigzujgcej na
danym terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypad-
kow, Kasie Chorych przystuguje prawo do zwrotu
wydatkéw na S$wiadczenia ze strony instytucji
ubezpieczenia Od wypadkéw w zakresie ustawowo
przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek
Swiadczenia cigzy na pracodawcy. Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kéw w zakresie przewidzianym w ustepie 2 art. 24
ustawy z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracy, Kasa Chorych udziela $wiadczen w
petnym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo-
wanego lub przejscia w stan statej niezdolnosci
do pracy.

VIl Sprawozdania roczne.
§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢

przeciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie Kar,
natozonych na ubezpieczonych, S$rodki prawne
nalezy wnosi¢ do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia
wynosi w sprawach o
w sprawach o kary
orzeczenia.

Srodkow  prawnych
Swiadczenia 6 miesiecy,
14 dni od dnia otrzymania

IX. Stosunek do Zwigzkdw Kas Chorych i Witadz
Panstwowych.

§ 80.

Kasa nalezy do
Chorych w Warszawie.

Okregowego Zwigzku Kas

Prawomocne uchwaly organéw tego Zwigzku
oraz 0Ogo6lno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych
w s, rawach, nalezacych do statutowego zakresu
dziatania tych Zwigzkéw, sg wigzace dla organow
Kasy Chorych.

§ 81.

Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
Ubezpieczen w Warszawie w zakresie ustalonym
rozdziatem IV rozporzadzenia Prezydenta.

X. Postanowienia przejsciowe.

§ 82.

Na poszczeg6lnych
ktére przed

cze$ciach okregu Kasy,
wejsciem w zycie niniejszego statutu
stanowity okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlik-
widowanych Kas, obowigzujg do dnia 31 grudnia
1932 r. postanowienia statutu wtasciwej zlikwido-
wanej Kasy dotyczgce tabeli grup zarobkowych
wysokosci i okresow $wiadczen oraz wysokosci
sktadek,

XI. Wejscie w zycie statutu.
§ '83.

Statut niniejszy wchodzi
1 stycznia 1932 roku.

w zycie z dniem
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55.
Warszawa, dnia 31 grudnia 1931 r.

Ministerstwo
Pracy i Opietd Spotecznej

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r.
0 organizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpie-
czen spotecznych, nadaje Kasie Chorych w Lidzie
dotgczony statut z waznos$cig od dnia 1 stycznia
1932 r.

Dr. St Hubicki

Minister:

Zatgcznik do reskryptu Min. Pr. i Op.
Spoi. z 31 grudnia 1931 r.

STATUT
KASY CHORYCH W LIDZIE

I. Postanowienia ogoélne.

§ I-

Kasa Chorych w Lidzie dziala na postawie

ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowigzkowem
ubezpieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P.
Nr 44 poz. 272) i rozporzadzenia Prezydenta

Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o or-

ganizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen
spotecznych (Dz U. R. P. Nr. 81 poz. 635) Zada-
niem Kasy jest wykonywanie wubezpieczenia na

wypadek choroby, unormowanego powotaniem i wy-
zej przepisami prawnemi oraz czynno$ci w zakresie
innych rodzajéw ubezpieczen, poleconych jej przez
odnos$ne przepisy prawne.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19 maja
1920 r. oznacza sie jako ,ustawe", a rozporzadze-
nie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopa-
da 1930 r. jako ,rozporzadzenie"”.

§ 2.

Kasa Chorych w Lidzie obejmuje swa dzia-
talnoscig powiaty: lidzki, nowogrodzki, szczuczyn-
ski, wotozynAski ma swg siedzibe w Lidzie i nosi
nazwe ,Kasa Chorych w Lidzie".

W statucie niniejszym Kase Chorych w Lidzie

oznacza sie jako ,Kase".
§ 3.
Kasa jest instytucjg prawa publicznego i po-
siada osobowo$¢ prawna, moze we wlasnem imie-
niu naby waé prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozy-

waé¢ przed sad i by¢ pozwang

Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim ma-
jatkiem.
§ 4.
wykonania swych zadan w
Kasa tworzy admini-

Dla nalezytego
stosunku do ubezpieczonych
stracyjne i lecznicze jednostki organizacyjne, kto-
rych ilo$¢, sgedzib i zakres czynnosci okresla
schemat organizacyjny Kasy, uchwalony przez rade
zarzadzajaca, a zatwierdzony przez wiasciwg wia-
dze nadzorcza.

§ 5.
Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany
winny by¢ podane do wiadomosci przez jednora-
zowe ogloszenie w Monitorze Polskim, lub wtas-

ciwym Dzienniku Wojewddzkim.
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Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie
wzglednie zwiniecie administracyjnych Ilub lecz-

niczych jednostek organizacyjnych winn-e by¢ poda.-
ne do wiadomosci ubezpieczonych i pracodawcoéw
w spos6b najbardziej celowy, okresSlony uchwata
rady zarzgdzajacej.

Il. Organa Kasy.

§ 6.

Organami Kasy sa:

1) Rada zarzadzajaca,.

2) Dyrekcja,

3) Komisja $wiadczeniowa,

4) Komisja rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym rada zarzadzajgca ozna-
czona jest stowem ,Rada".

8§ 7

Cztonkowie rady i komisyj,
§ 6. petnig swdj urzad bezptatnie, za uaziat w po-
siedzeniach otrzymuja jednak marki obecnosci w
wysokosci 8 ztotych za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi cztonkowie rady otrzymujg po-
nadto djety w wysokosci 6 ztotych dziennie, jak
rowniez zwrot kosztéw biletu 11 klasy pociggu 0so-
bowego lub autobusu oraz ryczatt w wysokosci 1
zk. tytutem zwrotu kosztéw ze stacji i do stacji.

Te same normy przystugujag cztonkom rady i
komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca state-
go zamieszkania dla peinienia innych czynnoS$ci,
zwigzanych z piastowaniem mandatu.

Djety obliczane sa za czas nieobecnosci da-
nego cztonka w miejscu statego zamieszkania, spo-
wodowanego  wykonywaniem mandatu, wedtug
zasad, okre$lonych rozporzadzeniem Rady Mini-
strow z dnia 17 wrzeé$nia 1927 r. o nalezno$ciach
za podroze stuzbowe i przeniesienia funkcjonarju-
széw PanAstwowych (Dz. U. R. P. Nr. 92 poz. 826)

Przewodniczacy rady moze na mocy uchwaty
rady, zatwierdzonej przez Okregowy urzad ubez-
pieczen otrzymac ryczalt miesieczny za czas, pos-
wiecony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takie-
go ryczattu, pizewodniczacy nie pobiera marek
obecnosci za udziat w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodnicza-
cego czynno$ci przynajmniej pizez miesigc ryczah
za odnos$ny miesigc wyptacany jest zastepcy prze-
wodniczgcego, ktory przez czas otrzymania ryczattu
nie pobiera marek obecnosci.

O ile petnienie funkcyj przez
krocej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien
poswiecony sprawom Kasy, marke obecnosci w
wysokosci 1130 ryczattu przyznanego przewodnicza-
cemu. Suma marek obecnos$ci, wyptacona zastepcy
w mys$l zdania poprzedniego, potragca sie z ryczattu
przewodniczacego za dany miesigc.

§ 8.

Cztonkowie organdéw Kasy, wymienionych w
punktach 1, 3, 4 i 5 § 6, nie moga przez czas
trwania mandatu podejmowac¢ sie dla Kasy zadnych
ptatnych czynnos$ci, ani zawiera¢ z nig umoéw o
najem ustug, dostawy, wykonanie robét i t. p. albo
tez wystepowaé¢ w stosunku do niej w charakterze
przedstawicieli wzgl. petnomocnikéw os6b trzecich.

wymienionych w

zastepce trwa
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8§ O-
Od udzialu w posiedzeniach organéow Kasy
oraz ewentualnych komisyj, wytonionych przez

rade zgodnie z regulaminem jej czynnos$ci,wytaczeni
sg poszczego6lni cztonkowie, gdy rozstrzygane maja
by¢ sprawy, w  ktorych zainteresowany jest sam
cztonek lub osoba pozostajgca z nim w zwigzku
matzenskim w stosunku pokrewienstwa lub powi-
nowactwa w linji wstepnej lub zstepnej, albo w
stosunku pokrewienstwa w linji bocznej, zachodzg-
cego pomiedzy dzie¢mi rodzenstwa, wzgl, blizszego,
badz powinowactwa w takim samym stopniu, badz
wieszcie w stosunku przyspasabiajgcych, opieku-
now lub wychowawcéw albo przysposobionych pu-
pilow lub wychowankdw.

Wyltgczenie takie moze na mocy uchwaty rady,
powzietej na wniosek jednego + jej cztonkow,
nastagpi¢ rdéwniez, gdy rozpatrywane by¢ maja
sprawy, w ktorych zainteresowany jest pracodawca
lub przetozony danego cztonka wzglednie jego
pracobiorca lub osoba podlegta mu stuzbowo.

Szczeg6towe przepisy o wytgczeniu cztonkow
rady zawiera regulamin czynnosci rady.

§ 10.

Poszczegdlni cztonkowie organéw
misyj, wymienionych w § G nie mogg poza temi
kolegjami wywiera¢ wpltywu na zalatwianie spraw
Kasy lub wykonywaé¢ czynnosci, wchodzacych w
zakres kompetencyj danego organu bez kazdora-
zowego specjalnego upowaznienia tego organu w
drodze ucnwaty, powzietej w sposob, okreslony w
regulaminie czynnos$ci rady.

Rada Zarzadzajgca

§ U.

Rada zarzgdzajgca Kasy sktada sie z 11 czton-
koéw, wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi,
wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

8 cztonkéw wybierajg osobno ubezpieczeni w
Kasie, 4 za$ osobno pracodawcy, zatrudniajacy
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani sg
przez robotnikéw i przez pracownikéw umystowych
w dwoch odrebnie gtosujacych grupach wyborczych,

1lo$¢ przedstawicieli pracownikéw umystowych
w razie Kasy ustala sie przed kazdemi wyborami
do rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych
pracownikow do robotnikéw wedtug stanu w dniu
poprzedzajagcym o miesigc dzien rozpisania wy-
borow.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania
pracownikom umystowym wiekszej ilosci manda-
tow, wybierajg oni do rady jednego przedstawiciela.

Jednocze$nie z wyborami cztonkéw rady wy-

rady i ko-

brana zostaje w ten sam sposéb taka sama liczba
zastepcow.
W razie powotania przez Ministra Pracy

i Opieki Spotecznej na podstawie art. 67, p. 4
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81 poz. 635)
nominatéw, osoby te wchodzg w sktad rady, jako
jej cztonkowie.

§ 12

O ile przecietna liczbha obowigzkowo ubezpie-
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czonych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji lady
wynosi¢ badzie powyzej 100.000, sktad rady przy
najblizszych wyborach winien by¢ ustalony zgodnie
z odno$nemi postanowieniami rozporzadzenia.

§ 13.

Okres urzedowania rady trwa lat cztery, liczac
od drua jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie rady
wzgl. ich zastepcy petnig nadal swe obowigzki az
do chwili przejecia ich pizez cztonkéw nowej Rady

Ustepujacy cztonkowie by¢ wybrani

ponownie.

moga

§ H.

Cztonek rady moze zrzec sie mandatu w cza-
sie jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub
moze przez czas diuzszy wykonywac
nosci,

3) w innych wypadkach waznych za
leniem wtasciwej wiadzy nadzorczej,

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udoku-
mentowana, winna by¢ wniesiona piSmiennie na
rece przewodniczacego rady, ktdry w wypadkach,
przewidzianych pod 3) winien przesta¢ jg witasciwej
wiadzy nadzorczej z dotgczeniem swej opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach pod
1) i 2) wchodzi w zycie od pierwszego dnia mie-
sigca, nastepujgcego po zrzeczeniu, w wypadkach
pod 3) od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego
po otrzymaniu decyzji witasciwej wiadzy nadzorczej.

kalectwa nie
swych czyn-

ZeZWOo-

§ 15.

Cztonek rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat
podlega¢ obowigzkowi ubezpieczenia w
Kasie, a nie przystagpit w ciggu tego

okresu do dobrowolnego ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpie-

czenia w Kasie,
2) w grupie pracodawcow:

o ile ©d trzynastu tygodni nie zatrudnia obo-
wigzkowo ubezpieczonych w Kasie,

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji
rewizyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktore-
kolwiek z organ6éw okregowego zwig
zku kas chorych, wzgl. og6lno-panstwo-
wego zwigzku kas chorych lub do orga-
nu orzeczniczego ubezpieczen spotecznych,

b) w razie zajscia ° innych okolicznosci,
pozbawiajgcych biernego prawa wybor-
czego w mys$l postanowien rozporzadze-
nia, (art. 6),

c) w razie rozwigzania rady przez wiladze
nadzorczg.
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Postanowienia powyzsze odnoszg
gicznie do zastepcow czitonkow rady.

sie analo-

§ 16.

W razie zaj$cia ktdrejkolwiek z okolicznosci,
Avymienionych w § 15 zainteresowany winien
zawiadomi¢ o nich niezwlocznie przewodniczgcego
rady, ktory w ciggu tygodnia od dnia otrzymania
tawiadomienia powotuje do rady w charakterze
cztonka wtasciwego zastepce.

W razie stwierdzenia w innej droaze okolicz-
nosci, wymienionych w § 15, przewodniczacy za-
wiadamia niezwtocznie o utracie mandatu zaintereso-
wanego, ktéoremu przystuguje prawo w ciggu trzech

dni od dnia otrzymania zawiadomienia zazadania
od przewodniczacego wniesienia sprawy na rade,
jednakze wytgcznie w razie mylnego ustalenia
stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczonym

wyzej terminie, wzgl. rada stwierdzi utrate mandatu,
przewodniczacy powotuje witasciwego zastepce do
rady w charakterze cztonka.

§ 17.

Cztonek rady zostaje
przez wiadze nadzorcza:

pozbawiony mandatu

1) w razie stwierdzonego przez te wiladze
naduzycia swego stanowiska dla celdw osobistych.

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej
eprzez rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci na
posiedzeniach.

W razie powziecia wiadomoséci o okoliczno-
$ciach, wymienionych pod 1) lub w razie zajscia
okolicznodci, przewidzianych pod 2) przewodniczg-
cy rady winien niezwtocznie wystgpi¢ z odpowie-
dnim wnioskiem do witasciwej wiadzy nadzorczej,
a po otrzymaniu decyzji tej witadzy zawiadomié¢ o
mej zainteresowanego w ciggu trzech oni.

Powotanie witasciwego zastepcy w charakterze
cztonka rady nastemije w ciggu tygodnia od dnia
uprawomocnienia sie decyzji wiadzy nadzorczej.

§ 1S

W razie wdrozenia przeciwko cztonkowi
dochodzen karnych za przestepstwo
moze on byé przez wtadze nadzorczag zawieszony
w czynnosciacn az do czasu uprawomocnienia sie
wyroku lub umorzenia dochodzen.

po

rady
z checi zysku

Niezwtocznie
zajsciu wzgl. ustaniu
ustepie poprzednim, przewodniczacy rady winien
zawiadomi¢ o tern wiasciwg wiladze nadzorczag z
ewentualnym wnioskiem o zawieszenie w czynnos$-
ciach wzgl. przywro6cenie praw cztonka rady.

wiadomos$ci o
wymienionej w

powzieciu
okulicznosci

Na czas zawieszenia w czynnos$ciach cztonka
tady przewodniczagcy powotuje na jego miejsce
witasciwego zastepce.

§ 19

W razie $mierci cztonka rady, przewodniczacy
Powotuje niezwlocznie na jego miejsce na pozostaty
°kres kadencji wtasciwego zastepce.
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§ 20.

W razie przejSciowej niemoznos$ci brania
udzialu w posiedzeniach, cztonek rady winien za-
wiadomi¢ o tem niezwtocznie pnedwodniczacego
z podaniem powodow; o ile stan ten trwa diuzej
niz dwa miesigce, przewodniczacy powotuje wias-
ciwego zastepce do czasowego peinienia funkeyj
cztonka rady.

Szczeg6towy tryb postepowania w tych wy-

padkach ofresla regulamin czynnosci rady,

§ 21.

Rada wybiera z pos$roéd siebie przewodnicza-
tego i jego zastepce na posiedzeniu konstytungcem.
Ktére odbywa sie najp6Zzniej w ciggu pietnastu dni,
liczac od dnia wy Dorow.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy uste-
pujacej rady lub w razie rozwigzania rady — Ko-
misaiz wzgl. przewodniczgcy tymczasowego organa
kolegjalnego Kasy. Osoba, zwotujgca posiedzenie,
przewodniczy obradom do chwili ukonstytuowania
sie nowej rady, jednakze bez prawa grosowania.

§ 22.

Wybér przewodniczacego wzgl. jego zastepcy
uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymat on wiecej
niz potowe groséw oDecnycn na posiedzeniu czton-
koéw rady

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie z
grupy ubezpieczonych, jego zastepca winien by¢
wybrany z grupy pracodawcéw i odwrotnie.

Regulamin czynnos$ci rady reguluje szczegoéto-

wo tryb postepowania przy wyborze przewodni-
czacego i jego zastepcy.
§ 23.
JeSli  wybér przewodniczacego lub jego za-

stepcy nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca od
dnia dokonania wyboréw do rady, przewodniczacy
dawnej rady lub tymczasowego organu kolegjal-
nego wzgl. Komisarz zawiadamia o tein niezwitocz-
nie wiasciwg wiadze nadzorcza celem powotania
tej osoby wzgl oséb w drodze nominacji.

§ 24.
W razie zwolnienia si¢ w czasie trwania ka-
dencji stanowiska przewodniczgcego Ilub jego za-

stepcy, rada dokonywa nowego ich wyboru na pozo-
staty okres swego urzedowania.

Wybor winien nastgpi¢ w ciggu miesigca od
dnia zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie
majag zastosowania postanowienia § 23.

§ 25.

Przewodniczacy rady reprezentuje Kase na-
zewnatrz wobec witadz i oso6b trzecich. Przewodni-
czacy ma prawo przekazaé niektére swe czynnosci
reprezentacyjne dyrektorowi ilud na jego wniosek
lakarzowi naczelnemu wzgl. pracownikowi kasy bez-
posrednio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczagcy zwotuje pos,edzenie rady,
ustala pc wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi
o sprawy lecznictwa i profilaktyki réwniez i lekarza.
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naczelnego, porzadek dzienny, przewodniczy na
tych posiedzeniach i kieruje obradami zgoanie z
postanowieniami regulaminu czynno$ci rady. Poza

tern przewodniczacy czuwa nad dziatalno$cig Kasy
oraz nad wykonaniem uchwal organéw kolegjalnych
Kasy i zarzadzen wtadz nadzorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niemg moznosci
zwotania na czas rady a sprawa nalezy do jej kom-
petencji, przewodniczagcy ma prawo wydawaé za-
rzadzenia niezbedne dla ochrony intereséw Kasy,
o ile nie pociaggajg one przekroczenia preliminarza
budzetowego Kasy.

O wydanych
dniczacy zawiadomi¢ rade na
dzeniu.

zarzgdzeniach winien
najblizszem

przewo-
posie-

W wyjatkowo waznym wypadku rada zarza-
dzajagca moze na mocy specjalnej uchwatly w gra-
nicach swej kompetencji przekaza¢ przewodniczagcemu
rady przystugujace jej prawo nadzoru nad czynno-
Sciami dyrekcji, zwiagzanemi z zalatwieniem danej
konkretnej sprawy.

Przewodniczagcy ma prawo wgladu w ksiegi,
dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarzadzania re-
wizji ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo Dy¢
obecny przy rewizjach i lustracjach przeprowadza-
nych przez witadze nadzorczg lub zwigzek kas cho-
rych wzgl. wyznaczy¢ w tym celu swego zastepce.

Przewodniczacy rady podpisuje wszystkie do-
kumenty, dotyczace spraw w zakresie kompetencji
rady, a w szczeg6lnosci wytyczne, uchwalone przez
rade dla komisji Swiadczeniowej i dyrekcji w spra-
wie Swiadczen Kasy, umowy i w ogoélnosci akty
prawme, na ktérych opierajg sie prywatno-prawne
zobowigzania Kasy, jako osoby prawnej, lub mocg
ktérych Kasa nabywa lub zbywa objekty majatko-
we, z wyjatkiem umoéw i aktéw, dotyczacych in-
westycyj, nie przekraczajgcych 3000 =zt nabywania
lub zoywania nieruchomosci i materjatdw na biezace
potrzeby Kasy i wszystkich aktow prawnych, do-
tyczacych spraw, ktére w mys$l niniejszego statutu

nalezg do zakresu dziatania dyrektora. Nadto pod-
pis przewodniczacego konieczny jest na wyjasnie-
niach, przesytanych na Zzadanie witadzy nadzorczej

oraz na wszelkich pismach, przy ktérych Kasa
przedktada wtasciwej wiadzy nadzorczej perjodyczne

sprawozdania, protokuty z posiedzeA rady oraz
uehwaty, wymagajgce zatwierdzenia.
§ 26.
Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwata rady

zarzadzajacej jest sprzeczng z obowigzujgcemi prze-
pisami prawnemi, statutem Kasy lub zarzadzeniami
witadzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny,
winien w teiminie trzydniowym od dnia powzigcia
uchwaty wnie$¢ sprzeciw do wiasciwej wiadzy
nadzorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzyma-
nie wykonania uchwaty do czasu decyzji tej wiadzy
O ile w ciggu czternastu dni od dnia wystania
Sprzeciwu witadza nadzorcza nie wyda decyzji ani
zawiadomienia o jej odroczeniu, uchwata wchodzi
w zycie. To samo nastepuje, jesli po odroczeniu
decyzji, wtadza nadzorcza nie wyda jej w ciggu
irzech miesiecy od daty wystania sprzeciwu.
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§ 27.

JesSli na posiedzeniu rady dyrektor Kasy
zwrdci uwage, ze wykonanie uchwaly stanowitoby
istotng grozbe dla stanu majagtkowego Kasy, Ilub
lekarz naczelny o$wiadczy, ze uchwata rady szkod-
liwa jest dla lecznictwa lub profilaktykialbo sprze-

czna z obowigzujacemi przepisami sanitarnemi,
przewodniczacy, o ile sam nie uzna za wiasciwe
wnie$¢ sprzeciwu, obowigzany jest zawiadomi¢ o

tern witasciwg wtadze nadzorczg Kasy w terminie

trzydniowym od dnia powziecia uchwaty,

O ile na posiedzeniu rady niema przedstawi-
ciela okregowego zwigzku kas chorych, wzgl.
og6lno-panstwowego zwiagzku kas chorych, a uchwa-
ta rady sprzeczna jest z prawomocng uchwatg jed-
nego z tych zwigzkoéw, powzietg w sprawie nale-
zacej do jego statutowej kompetencji, przewodni
czacy winien w terminie trzydniowym. od dnia
powziecia uchwaty zawiadomi¢ o tern wiasciwy
zwigzeK, oraz wiasciwg wiladze nadzorcza.

§ 28,

przewodniczacy rady nie moze z jakich-
swoich czyn-

Jesli
kolwiek powodow czasowo spetniac

nosci, wszystkie jego prawa i obowigzki przecho-
dzg na jego zastepce.
O zajsciu przeszkody do pemienia przezen

obowigzkow, przewodniczacy winien niezwitocznie
zawiadomi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy i wia-
$ciwg wtadze nadzorcza.

W razie gdy przewodniczacy rady i jego za-
stepca jednoczes$nie nie mogag z powodu nieprzez-
wyciezonych przeszkéd peini¢ swych czynnodci,,

zastepstwo przewodniczacego moze by¢ poruczone
wyznaczonemu przez niego lub jego zastepce
cztonkowi rady z tej s-mej grupy, jednakze tylko
do najblizszego posiedzenia rady, na ktoérem rada
winna wybra¢ czasowego zastepce rowniez z tej-
samej grupy.

§ 29.

Rada zarzadzajagca odbywa posiedzenia
malnie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

nor-

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodni-
czacy na zadanie witadzy nadzorczej na dzien
oznaczony przez te wiladze, na zgdanie za$ komisj-
rewizyjnej, dyrektora lub 'li z cztonkéw rady naj-
p6zniej na czternasty dzien od dnia otrzymania-
wniosku z obowigzkiem umieszczenia na porzadku
obrad, spraw wymienionych w zgdaniu.

Zadanie powinno byé umotywowane i za-
komunikowane na piSmie oraz zawiera¢ proponowany
porzadek obrad.

Przewodniczacy moze zwotaé
posiedzenie rady réwniez z witasnej inicjatywy.

nadzwyczajne

§ 30.
Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia
winno nastgpi¢ co najmniej na tydzien, kazdego

za$ nadzwyczajnego posiedzenia co najmniej nay
dni przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie
wszystkich cztonkéw listami poleconemi lub z*
dowodem doreczenia.
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Do obliczenia terminéw miarodajna jest data

stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawac¢ czas, miejsce
i porzagdek otrad z dotgczeniem niezbednych nia-
terjatdw; jezeli porzadek dzienny obejmuje zmianeg
statutu Kasy lub regulaminu, ttkst proponowanych
zmian winien by¢ dotaczony do zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach rady wraz z

niezbednemi materiatami winny by¢  przestane
rownoczes$nie wiasciwej wiadzy nadzorczej Kasy,
wiasciwemu okregowemu zwigzkowi kas chorych

i ogo6lno-panslwowemu zwigzkowi kas chorycn oraz
przewodniczagcemu komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzadkiem
dziennym, winny by¢ umieszczone na porzadku
obrad danego posiedzenia, jesli zostalty zgtoszone
przewodniczacemu na piSmie co najmniej na 5 dni
przed terminem zwyczajnego, a na trzy dni przed
terminem nadzwyczajnego posiedzenia. Zgtoszone
w powyzszy sposOb wnioski przewodniczacy podaje
niezwtocznie do wiadomosci zainteresowanych (§30).

Whnioski w sprawach wymienionych w ustepie

poprzednim, zgtoszont na posiedzeniu, mogag by¢
po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy

lecznictwa i profilaktyki réwniez i lekarza naczel-
nego, wziete pod obrady, jes$li zaden z cztonkow
rady nie zgtosi sprzeciwu.

Whnioski wymienione w ustepe poprzednim,

nie moga dotyczy¢ zmian statutu ani regulamindw.

§ 32.

Rada zarzadzajgca zdolna jest do powziecia
uchwaty przy obecnos$ci przynajmniej potowy czton-
kéw, w tern przynajmniej potowy liczby cztonkow
z grupy ubezpieczonych.

Jedli w skitad rady wchodzg nominaci, powo-
tani na podstawie art. 67 p. 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29.X1. 1930 r.
obecnos$é przynajmniej jednego z nich jest konieczna
dla waznosci uchwat.

Dla powziecia uchwaty w sprawie utworzenia
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporzgdzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, lub przystgpienia do
takiej organizacji wymagana jest obecno$¢ na po-
siedzeniu przynajmniej 2,3 statutowej liczby czton-
kéw rady.

Uchwaty rady zapadajg bezwzgledng wiek-
szo$cig gtoséw obecnych cztonkéw rady, z wyjat-
kiem uchwal w sprawie zmiany statutu, ktore dla
swej waznosci wymagajg wiekszoscig 2|3 gtosow
obecnych na posiedzeniu cztonkéw rady.

W razie réwnosci glosow
oddany przez przewodniczgcego.

przewaza gtos,

§ 33.

Z przebiegu kazdego posiedzenia rady spisuje
sie protokut, ktory zawiera¢ powinien 'iste obecnych,
porzagdek obrad, stwierdzenie prawidtowego zwotania
posiedzenia na podstawie dowodow, stwierdzenie
zdolnosci do powziecia uchwat, zapadie uchwaty
i odrzucone wnioski wraz z podanem przez wnio-
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skodawcow uzasadnieniem oraz wyniki
wreszcie  wniesione do p'otokutu
i odrebne zdania.

gtosowania,
o$wiadczenia

Protokut podpisuje przewodniczacy rady wzgl.
jego zastepca, dyrektor wzgl. jego zastepca, a jesli
porzadek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i pro-
filaktyki — letcarz naczelny lub jego zastepca,
wreszcie protokulant. Odpisy sporzgdzonego w ten
sposOb protokétu winny byé w ciggu tygodnia od

terminu posiedzenia przestane wilasciwej wiladzy
nadzorczej i witasciwemu (kregowemu 'zwigzkowi
kas chorych oraz cztonkom rady zarzadzajgcej

i przewodniczagcemu komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach rady oraz komisyj, prze*
nig wytonionych, biorg udziat z gtosem doradczym
delegat komisji rewizyjnej, dyrektor i letcarz na-
czelny lub ich zastepcy oraz pracownicy Kasy, wyz
naczeni przez dyrektora wzgl lekarza naczelnego.

Ponadto majg prawo braé wudziat w posie-
dzeniach rady z prawem przemawiania poza kolej-
noscig moéwcow, lecz bez prawa gtosowania: dele-
gaci wiadz nadzorczych oraz delegat Ministra Spraw
Wewnetrznych do wiasciwego okregowego urzedu
ubezpieczenn wzgl, jego zastepca lub delegowany
przez niego na dane posiedzenie za zgodg dyrek-
tora okregowego urzedu ubezpieczehn lekarz po-
wiatowy.

Moga rowniez bra¢ udziat w
rady z gtosem doradczym przedstawiciele
wego okregowego zwigzku kas chorych
pans*wowego zwigzku kas chorych.

posiedzeniach
wiasci-
i 0gblno-

Rada moze tez wzywa¢ do
dzeniach rzeczoznawcéw.

udziatu w posie-

§ 35.

Czynnos$ci rady zarzadzajacej oraz prawa i
obowigzki jej cztonkdw normuje szczego6towo regu-
lamin czynnosci rady, uchwalony przez rade, a
zatwierdzony przez wiasciwg wiadze nadzorcza.

W szczeg6lnosci regulamin ten ustala: 1) tryb
postepowania przy wyborach przewodniczacego
rady i jego zastepcy oraz cztonkéw komisji Swiad-
czeniowej, 2) sposob powotywania skiad i zakres
dziatania ewentualnych komisyj specjalnych, powo-
tywanych przez radg do przygotowawczego opra-
cowania niektorych spraw, nalezagcych do kompe-
tencji rady, 3) obowigzki i uprawnienia przewodni-
czacego w czasie prowadzenia obrad rady, 4) prawa
i obowigzki dyrektora i lekarza naczelnego oraz
wyznaczonych przez nich urzednikdbw w czasie
udziatu w posiedzeniach rady, 5) tryb postepowania
w razie zgtoszenia sprzeciwu przez przewodnicza-
cego lub komisje rewizyjng wzgl. zakwestjonowania
uchwaty przez dyrektora Ilub lekarza naczelnego,
6) wysoko$¢ kar porzadkowych za niedbate pet-
nienie czynno$ci przez cztonkéw rady oraz tryb ich
naktadania, 7) zasady i tryb postepowania przy
powotywaniu zastepcOw w razie czasowej niemoz-
nosci petnienia funkcyj przez cztonka rady i t. p.

§ 36.
Rada zarzadzajaca jest organem uchwalodaw-
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czym Kasy, sprawuje ogdlne kierownictwo dziatal-

noscig Kasy, wykonuje nadzér nad czynno$ciami
dyrekcji i udziela jej dyrektyw w zakresie swej
kompetencji.

Do zakresu dziatania rady nalezg w szczegol-
nosci nastepujace sprawy:

1) wybér przewodniczacego i jego zastepcy,

2) wybor cztonkéw komisji Swiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regu-
laminu czynnos$ci rady i komisji $wiadczeniowej i
w razie potrzeby innych regulaminéw wewnetrznych
Kasy, |

6) uchwalanie przepiséw stuzbowych dla pra-
cownikéw Kasy tgcznie z przepisami o uposazeniu

stuzbowem i przepisami dyscyplinarntmi dla tych
pracownikow,
7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy

oraz na jego wniosek zastepcy dyrektora i pracow-
nikow podlegtych bezposrednio dyrektorowi lub
lekarzowi naczelnemu i zajmujgcych Kkierownicze
stanowiska, ustalone w przepisach stuzbowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza naczelne-
go i jego zastepcy po wystuchaniu opinji dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamk-
niecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci miesiecznych
planéw finansowych oraz sprawozdah dyrektora,

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na rade
przez przewodniczacego komisji Swiadczeniowej lub
dyrekcje Kasy zgodnie z art. 19 rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majatkowych
Kasy a w szczegdlnosci w sprawie lokaty fundu-
sz6w, nabywania, zbywania i obcigzania nierucho-
mosci, zaciggania pozyczek oraz dokonywania in-

westycyj, przekraczajacych 300 >zh

U) decydowanie w sprawach warunkéw umow
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczen
spotecznych, instytucjami panstwowemi i samorzg-
dowemi oraz w sprawach umdéw w zakresie lecz-
nictwa z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie
nizacyj, przewidzianych w art.
lub przystgpieniu wzgl. wystgpieniu z takich
nizacyj,

16) wybor delegatéw na zgromadzenie wybor-
cze okregowego zwigzku kas chorych,

utworzenia orga-
63 rozporzadzenia
orga-

naktadania na
w regulaminie
odpowie-

17) decydowanie w sprawie
cztonkéw rady kar, przewidzianych
czynnosci rady oraz pociggania ich do
dzialnosci sadowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez cztonka
rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (8 9.),

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu
z inng kasg chorych, ze zwigzkiem kas chorych lub
inng instytucjg ubezpieczen spotecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia $rodka
prawnego przeciwko orzeczeniu wiadzy nadzorczej
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w zakresie kompetencji rady,

21) decydowanie we wszystkich
wach, nalezagcych do kompetencji rady,
obowigzujgcych przepiséw prawnych.

innych
w  mysl

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach na-
lezagcych do statutowego zakresu dziatania zwigzkow
kas chorych, a w szczeg6lnoSci w sprawach wy-
mienionych pod 5, 6 i 14 rada Kasy zwigzana jest
prawomocnemi uchwatami rad tych zwiazkow.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki
zgtaszane na rade mogg by¢ uchwalone jedynie po
wystuchaniu opinji lekarza naczelnego

Uchwaty rady, powziete w sprawach wymie-
nionych pod 3, 4, 5, 6, 9, 10 i 13 oraz w sprawie
powotania i zwolnienia dyrektora lub lekarza na-

czelnego, wymagajg dla swej waznos$ci zatwierdze-
nia witasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 37.

Raaa zarzadzajgca obowigzana jest najpdzniej
do dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢ preli-
minarz budzetowy na rok nastepny; preliminarz ten

winien by¢ przedtozony wtasciwej wiadzy nadzor-
czej do zatwierdzenia, najpézniej do dnia 15 li-
stopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego
rada winna kierowaé¢ sie zasadami racjonalnej go-
spodarki i wzgledami na istotne cele Kasy i zdol-

nos$¢ jej do wykonywania ustawowych zaaan.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza
rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz
najp6zniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania za-
wiadomienia o odmowie i pizedtozy¢ go przed
uptywem miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia pre-
liminarza obowigzujg rade w, ciggu danego roku
budzetowego kwoty preliminarza, ustalonego przez
witasciwg wiladze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzii, zatwierdzajgcej

preliminarz, przed rozpoczeciem nowego okresu
budzetowego wydatki 'miesieczne w tym okresie
winny byé do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania

preliminarza ograniczone do miesiecznych kwot per-
iiminarza za rok ubiegty. Zadne, nowe inwestycje
nie mogag by¢é w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachunkowe
za rok ubiegty winny by¢ uchwalone przez rade
najp6zniej 30 kwietnia roku nastepnego i przedio-
zone wtasciwej wiladzy nadzorczej najp6zniej w
ciggu dwoéch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢
w organie ogdélno-panstwowego zwigzku
rych.

ogtoszone
kas cho-

Komisja $wiadczeniowa.

§ 39.

Rada zarzadzajgca wybiera zwyktg wiekszoscig
gtosé6w z posréd swego grona komisje Swiadczenio-
wa, sktadajgca sie z 6 o0sob.

Cztonkowie rady z grupy nbezpieczonych wy-

spra
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bierajg oddzielnie z posrdéd siebie 1 cztonka komisji
i tyluz zastepcdw, cztonkowie z grupy pracodawcéw
oddzielnie z posrdd siebie 1 cztonka i tyluz zastep-
coéw. Przewodniczacego komisji i jego zastepce wy-
biera cata rada we wspolnern gtosowaniu. Za wy-
brane uwazajg sie osoby, ktdre otrzymaly najwiek-
szg ilos¢ oddanych gtoséw. Szczegdtowy tryb wyboru
komisji $wiadczeniowej okresla regulamin czynnosci
rady

Komisja Swiadczeniowa wybierana iest na dwa
lata. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie komisji
petnig nadal swe obowigzki az do przejecia ich

-przez nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do rady
zarzadzajacej wzglednie zawieszenie w czynnosciach
cztonka rady powoduje jednoczesnie utrate mandatu
do komisji Swiadczeniowej,

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i re-
gulaminu czynno$ci rady, dotyczace wytgczenia
cztonkéw rady, ich praw i obowiazkéw, kar porzad-
kowych za niedbate petnienie czynnosci, marek
obecnosci, diet i zwrotu kosztéow, podr6zy, powo-
tywania zasteDCOw i t. p stosujg sie réwniez do
tych cztonkdéw przy petnieniu przez nich funkcyj
cztonkdw komisji Swiadczeniowej, z tem  zastrze-
leniem, ze przewodniczagcemu nie moze by¢ przyz-
nany ryczalt.

§ 40.
Komisja Swiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia rady nadzoru
nad czynno$ciami dyrektora w zakresie przyznawa-
nia Swiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektorych rodzajach spraw

o Swiadczenia, ktére regulamin czynnos$ci komisji
Swiadczeniowej wytacza z kompetencji dyrektora i
zastrzega do decyzji komisji.

Zadania, wymienione w p. 1 komisja wyko-

nywa przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu
perjodycznycn sprawozdan dyrektora i
lekarza naczelnego o dziatalnosci Kasy
w zakresie $wiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujga-
cych dysponowanie S$wiadczeniami Kasy,
zwtaszcza przy tych rodzajach Swiadczen,
ktérych udzielanie pozostawione jest
uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne,
sanatoryjne, klimatyczne, Swiadczenia go-
towkowe zamiast leczenia, zwroty za pry-
watne leczenie i t. p.

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych
w regulaminie.
m Uchwaly komisji $wiadczeniowej « zakresie
punktéw b) i c) ustepu poprzedniego majg moc
Wigzacg dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata komisji $wiadczeniowej uznana

zostanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy
lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza
naczelnego — za szkodliwg dla intereséw Kasy lub

ubezpieczonych wzgl. lecznictwa lub profilaktyki,
dyrektor moze wnie$¢ spiawe na najblizsze posie-
dzenie rady celem rozpatrzenia jej przez rade.
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O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie

uchwaty komisji $Swiadczeniowej, dotyczacej lecz-
nictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stano-
wiskiem dyrektora, lekarz naczelny ma prawo zto-

zenia swych wnioskéw bezpos$rednio przewodnicza-
cemu rady, ktéry obowigzany jest przedstawic je
do rozpatrzenia radzie na .najblizszem jej posie-
dzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez rade prawo-

mocna uchwata wigzaca jest zaréwno dla komisji
Swiadczeniowej jak i dla dyrektora i lekarza na-
czelnego.
§ 41.
Komisja $wiadczeniowa odbywa swe posie-

dzenia co dwa tygodnie; zwotuje je przewodniczacy
na trzy dni przed terminem posiedzenia z podaniem
porzadku obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu komisji Swiad-
czeniowej winno by¢ jednocze$nie przestane dyrek-
torowi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodni-
czacemu komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat komisji wymagana jest
oDecno$¢ przewodniczacego lub jego zastepcy i
dwdch cztonkéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig odda-
nych gtoséw. W razie réwnos$ci gtoséw rozstrzyga,
gtos przewodniczacego.

Jesli uchwata komisji Swiadczeniowej sprzeciwia
sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy Ilub za-
rzgdzeniom wiladzy nadzorczej przewodniczacy obo-
wigzany jest zawiesi¢ uchwate i wnie$¢ sprawe na
najblizsze posiedzenie rady zarzadzajacej ceiem
powziecia przez nig wigzacej uchwaty.

§ 42.

Szczegbétowy zakres uprawnien komisji $wiad-
czeniowej normuje regulamin czynnosci uchwalony
przez rade, a zatwierdzony przez witasciwg wiadze
nadzorczg.

Regulamin ten okre$la miedzy innemi 1) ro-
dzaje spraw o $Swiadczenia, zastrzezonych do de-
cyzji komisji, 2) rodzaje spraw o0 Swiadczenia
niezastrzezonych dla komisji, ktére winny byc¢ jej.
przedktadane przez dyrektora do rozpatrzenia, 3)
zakres i forme sprawozdan dyrektora i lekarza
naczelnego o dziatalno$ci Kasy w zakresie Swiadczen.

DyreKcj a.
§43.
Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W skiad dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz
naczelny powotani w trybie, okreslonym w § 45
i 4y statutu. Na czele dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, niedtuzszej niz dwa mie-
sigce, niemoznosci petnienia swycn funkcyj przez

dyrektora Kasy, zastepuje go lekarz naczelny, ktéry
na ten czas przekazuje swe funkcje swemu zastep-
cy. O ile stan taki przedtuza sie ponad dwa miesigce
rada powotuje czasowego zastepce dla petnienia
funkcyj dyrektora. Uchwata rady w tej sprawie wy-'
maga zatwierdzenia wilasciwej witadzy nadzorczej.
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W razie jednoczesnej niemozno$ci petnienia swych
funkcyj ze strony dyrektora i lekarza naczelnego
prawa i obowigzKi zainteresowanego przechodzg na
ten czas w catosci na wtasciwego Zastepce.

W razie naruszenia obowigzkoéw swego stano-
wiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie dyrek-
tor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewentualnej
odpowiedzialnosci sgdowo-karnej lub cywilnej po-
noszg wobec rady kasy chorych odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng zgodnie z postanowieniami przepisow
stuzbowych, uchwalonych przez rade.

Uchwata rady w sprawie zawieszenia w
czynno$ciach dyrektora lub lekarza naczelnego
winna by¢é w ciagu trzech dni od jej powziecia za-
komunikowana okregowemu urzedowi ubezpieczen
do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez okregowy urzad
ubezpieczen powoduje natychmiastowg niewaznos¢
uchwaty.

OyreKtor i lekarz naczelny moga by¢ rowniez
zawieszeni w czynno$ciach przez okregowy urzad
ubezpieczen, przyczem rada obowigzana jest na z3-
danie urzedu wdrozy¢é niezwtocznie przeciwko za-
interesowanemu postepowanie dyscyplinarne w try-
bie, okreslonym w przepisach stuzbowych.

§ 44.

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowac
osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote $rednia,
ogblno-ksztatcacg, panstwowg tub prywatng z pia-
wami szko6t panstwowych albo szkote Srednig za-
wodowa,

3) piecioletniag przynajmniej praktyke admini-
stracyjng w zakresie ubezpieczen spotecznych lub
dziesiecioletniag w innym zakresie w tern w obu
wypadkach, przynajmniej trzyletnig na samodziel-
nych stanowiskach kierowniczych.

4) kwalifikacje, dajace rekojmie za sprawowa-
nie czynnosci dla dobra ogdtu ubezpieczonych.

Dla kandydatéw na stanowisko dyrektora po-
siadajacych wyzsze wyksztatcenie, dziesiecioletni
okres, wymieniony w p. 3 moze by¢ obnizony do
lat pieciu,

Punkty 2 i 3 niniejszego §-fu nie majg zasto-
sowanie do kandydatéw na stanowisko dyrektora,
ktérzy przedi wejSciem w zycie rozporzadzenia Pre-
zydenta pe nili juz przynajmniej przez dwa lata
funkcje dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczen
spotecznych objetych tein rozporzadzeniem,

§ 45.

Dyrektora Kasy powotuje rada zarzadzajgca
na podstawie publicznego konkursu,

Uchwata w sprawie powotania dyrektora winna
by¢ powzieta przed uplywem 6 tygodni od zawa-
tkowania tego stanowiska: uchwata ta wymaga dla
swej waznosci zatwierdzenia witasciwij  wiladzy
nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze sttony tej
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wradzy rada zarzadzajaca obowigzana jest w ciagu
miesigca pt wzigé newg uchwate i przedtozy¢ jg do
zatwierdzenia.;

witadza nadzorcza dwukrotnie odmowi

zgtoszonych przez rade kandydatéw,
dyrektora zostaje obsadzone w drodze
Pracy i Opieki Spo-

Jesli
zatwierdzenia
stanowisko
mianowania go przez Ministra
tecznej z pos$réd kandydatow, zgtoszonych w dro-
dze publicznego konkursu, na podstawie opinji ko-
misii, ztozonej z dyrektora okregowego urzedu
ubezpieczen, przewodniczacego rady zarzadzajacej
oraz dyrektora okregowego zwigzku kas chorych.

Uchwata rady w sprawie zwolnienia dyretetora
wymaga dla swej waznos$ci zatwierdzenia witasciwej
wiadzy nadzorczej,

§ 46.

Dyrektor Kkieruje pod wzgledem organizacyj-
nym i administracyjnym calg dziatalnoscig Kasy
z zachowaniem okres$lonych Iw statucie niniejszym
kempetencyj rady i komisji Swiadczeniowej; zatat-
wia wszystkie sprawy biezace, niezastrzezone w
statucie niniejszym dla mnych organdéw Kasy; jest
on zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw Kasy
Chorych, nie wylgczajac lakarza naczelnego.

Do zadan Dyrektora nalezy miedzy innemi;

1) wykonywanie uchwat rady zarzadzajacej
i komisji Swiadczeniowej.

2) udziat
Swiadczeniowej,

w posiedzeniach iady i komisji

3) przedktadanie radzie i komisji Swiadezenio-

wtj perjodyczynych sprawozdan z dziatalno$¢}
Kasy,

4) ukitadanie preliminarza budzetowego.

5) wykonywanie budzetu Kasy; opracowywa-
nie w ramach tego budzetu miesiecznych planow

finansowych i komunikowanie tych plandéw radzie

6) zarzadzania wptat i wyprat w ramach wy-
mienionych planéw z prawem dokonywania vire-
ment do wysokoséci 2000 zi.

7) pizedstawianie radzie sprawozdania roczne-

go i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na rade zarzadzajacg wnioskow
w sprawach nalezgcych do kompetencji rady,

9) wydawanie opinji dla rady zarzgdzajacej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza naczel-
nego oraz jego zastepcy,

10) przedkiadanie radzie zarzadzajgcej wnio-
skébw w sprawie mianowania i zwalniania zastepcy
dyrektora oraz pracownikéw na Kkierowniczych sta-
nowiskach, podlegajacych bezposrednio dyrektorowi
lub lekarzowi naczelnemu z zastrzezeniem posta-
nowien § 50.

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracow-
nikéw Kasy z zasnzezenietn $ 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wyni-
kajgcych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w
szczeg6lnosci obowigzku ubezpieczenia, uprawnien
do dobrowolnego ubezpieczenia, obowigzku ptace-
nia i wysokosci normalnych sktadek, obowigzku
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uiszczenia wielokrotnegu wymiaru zalegtych sktadek
na podstawie art. 16 ustawy, wiasciwosci Kasy
it p,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych pla-
now finansowych i ewentualnych zasad wytycznych
uchwalonych przez komisje Swiadczeniowg, $wiad-
czen Kasy, niezastrzezcnych w regulaminie, do
decyzji tej komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art, 94
ustawy,

15) stawianie wnioskéw do okregowego urze-
du ubezpieczeA w sprawie kar, przewidzianych w
art 95 ustawy,

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naru-
szajg w niczem uprawnien lekarza naczelnego, okres$-
lonych w § 50.

Czynnos$ci wymienione pod 6, 12, 13 jako tez
zatatwianie spraw biezacych nalezgcych do kompe-

tencji dyrektora, moga by¢ przez niego przekazy-
wane kierownikom oddziatéw lub rejonéw Kasy
wzglednie pracownikom zajmujacym kierownicze

stanuwiska w odnosnych dziatach administracji Ka-
sy; o ile chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa i
profilaktyki przekazanie nastepuje po porozumieniu
I lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj
decyzje upowaznionych oséb w zakresie tych kom-
petency] majag moc decyzyj dyrektora a ten ostatni
ponosi za me catkowitag odpowiedzialnos¢.

e 8§ 47,

Dyrektor poopisuje wszystkie pisma i doku-
menty Kasy w sprawach nalezacych do jego kom-
petencji, ponadto podpisuje on #t3gcznie z przewod-
niczacym rady —wzglednie sam na mocy specjalne-
go upowaznienia przewodniczacego—pisma i doku-
menty w sprawach, nalezacych do kompetencji rady.
Korespondencje zewnetrzng w sprawach lecznictwa
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora
podpisuje dyrektor taczn e z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez rade, ustali
szczeg6towo sposéb podpisywania oraz rodzaj pism
i dokumentéw, ktoérych podpisywanie moze by¢
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy. Na-
kazy wyptaty dja Kasy, potwierdzenia odbioru pie-
niedzy oiaz czeki bedg podpisywane przez dwie
osoby z wyjatkiem sum, pobieranych przez inka-
senta Kasy. Czeki i nakazy wyptaty, przekraczajgce
okreslong w wymienionej instrukcji kwote wyma-
gaja podpisu dyrektora lub jego zastepcy

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpi-
suja pod pieczeciag Kasy, ktora zawiera napis:
-K**a Chorych w Lidzie*

§ 48.
Sianowisko lekarza naczelnego JKasy moze
piastowa¢ osoba, uprawniona w mys$l obowigzuja-

zujacych przepiséw do wykonywania praktyki le-
karskiej w Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra posiada
przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,
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2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) 5 lat pracy na stanowisku administracyj-
no-lekarskiein w tern przynajmniej jeden rok na ta-
kiem stanowisku w jednej z kas chorych.

Warunki powyzsze moga nie mie¢ zastosowa-
nia do kandydatéw na stanowisko lekarza naczel-
nego, kidrzy przed wejSciem w zycie rozporzadze-
nia petnili przynajmniej przez dwa #tuta fnnkcje le-
karza naczelnego w jednej z instytucyj, objetych
tern rozporzadzeniem.

tacznie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy
jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska lub pet-
nienia ptatnych funkcyj poza Kasg Chorych dopusz-
czalne jest jedynie za specjalnem kazdorazowem
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieiri Spotecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwo-
lenia stawia rada zarzadzajagca Kasy za posredni-
ctwem wiasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 49.

Lekarza naczelnego powotuje rada zarzadza-
jaca po wystuchaniu opinji dyrektora na podstawie
publicznego konkursu w przeciggu 6 tygodni od za-
wakowania tego stanowiska; uchwata rady w sprawie
powotania lekarza naczelnego wymaga zatwierdze-
nia witasciwej wiladzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia rada winna w
ciggu miesigca powzigé nowg uchwate i przediozy¢
ja do zatwierdzenia. Je$li wtadza nadzorcza dwu-
krotnie odmowi zatwierdzenia przedstawionych przez
rade kandydatéow, stanowisko lekarza naczelnego

zostaje .obsadzone w drodze mianowania go przez
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z posrod kan-
dydatow, zgtoszonycn w drodze publicznego kon-

kursu, na podstawie opinji komisji, w skitad ktérej
wchodzi dyrektor okregowego urzedu ubezpieczen,
przewodniczacy rady zarzadzajacej ilekarz naczelny
okregowego zwigzku kas chorych.

Uchwata rady w sprawie zwolnienia lekarza
naczelnego wymaga rowniez dla swej waznosci za-
twierdzenia wtasciwej witadzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompetencji,
dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyka Kasy
jest zwierzchnikiem wszystkich jej zaktadoéw lecz-
niczych oraz zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich
pracownikéw, zatrudnionych bezposrednio w lecz-
nictwie Kasy, zar6wno w dych zaktadach, jak i po-
za niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw wy-
mienionych w ustepie poprzednim, nastepuje na
podstawie wniosku lekarza naczelnego

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialno$¢ za
wiasciwy dobor tych pracownikow pod wzgledem
ich-kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wykony-

wanie przez nich ich obowigzkow.
Do obowigzkow lekarza naczelnego nalezy w

szczegdlnusci:

1) branie udzialu w posiedzeniach rady
zarzadzajgcej i komisyj, przez nig wytonionych.
2) przygotowywanie i przedstawianie dyrek-
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torowi wnioskow w sprawach lecznictwa i pron-
laktyki, przedktadanych przez niego radzie zarzg-
dzajacej, a w szczeg6lnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepisow stuzbowych i uposazeniowych,
dotyczacych personelu, podlegtego lekarzowi na-
czelnemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy lekarza
naczelnego i innych pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach podlegtych lekarzowi naczelnemu,

zawierania z leka-
publicznemi
z lecznict-

d) warunkéw umoéw i ich
rzami, aptekarzami oraz instystucjami
i prywatnemi, w sprawach zwigzanych
wem i profilaktyka.

ej dziatu preliminarza budzetowego dotycza-
cego lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci, stu-
zagcych celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwesty-
cyj leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w za-

kresie lecznictwa i profilaktyki.
Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem kom-
petencyj dyrektora — referowane na radzie przez

lekarza naczelnego.

3) Opracowywanie i przedstawianie dyrekto-
rowi czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu lecz-
nictwa i profilaktyki.

4) Opracowywanie

rowi planéw organizacji
wspotpracy z innemi instytucjami

i przedstawianie dyrekto-
lecznictwa i profilaktyki,
w zakresie pro-

filaktyki i walki z chorobami spotecznemi i zawo-
doweini oraz organizacji i propagandy w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

5) Udzielanie opinji radzie zarzadzajgcej w

sprawie wnioskow, zgtoszonych w zakresie lecznic-
twa i profilaktyki.

wnioskow w
personelu pod-

6) Przedstawianie dyrektorowi
sprawie przyjmowania i zwalniania
legtego lekarzowi naczelnemu.

7) Wykonywanie miesiecznych planow finan-
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra-
wem dokonywania virement do wysokosci 2.000 zi.

8) Wykonywanie ogélnego kierownictwa i na-
dzoru nad zaktadami i urzadzeniami leczniczemi Ka-
sy: wykonywaniem kasowej praktyki lekarskiej,
szkoleniem personelu leczniczego, kontrolg chorych
statystyka lekarskag i t. p.

9) Przygotowywanie spraw' na rade lekarskg i
przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze stano-
wiskiem, zajetym przez dyrektora w sprawach
lecznictwa i profilaktyki, mo2e on przedtozy¢ swe

wnioski bezposrednio przewodniczagcemu rady, kto-
ry obowigzany jest wnie$¢ sprawe na najblizsze
posiedzenie rady celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata rady -nie moze by¢ pow-
zieta bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje $amodzielnie wew-
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netrzng korespondencje w zakresie lecznictwa i
profilaktyki oraz wykazy statystyczne, materjaty
sprawozdawcze it p. w tym zakresie i tgcznie

z dyrektorem podpisuje zewnetrzng korespondencje
w zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie
sprawozdania w tym zakresie dla wtadz nadzor-
czych i organoéw Kasy.
§ 51.

Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzen rady,

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia rady,

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania S$wiadczen z zaicresu leczni-
ctwa i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien
swych w tym zakresie pracownikom Kasy.

5) wykonywania uchwat rady i komisji $wiad
czeniowej oraz zarzadzeA wiladz nadzorczych w za-
kresie lecznictwa profilaktyki.

i ewidencji oséb otrzy-
statystyki w zakresie

6) organizacji kontroli
mujacych Swiadczenia oraz
lecznictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnos$ci komisji $Swiadczenio-
wej, dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przy-
czem obydwaj winni dazy¢ do ustalenia jednolitego
stanowiska. W razie niemoznoS$ci osiggniecia poro-
zumienia lekarzowi naczelnemu przystugujg upraw-
nienia pizewidziane w art. 23 ustep trzeci rozporza-
dzenia, a to w zakresie tamze ustalonym.

§ 52.
Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata rada
lekarska,, jako organ doradczy w sprawach nalezg-

cych du kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

D) plany organizacji lecznictwa i akcji zapo-
biegawczej oraz ich koordynacj- z dziatalnoscig in-
nych czynnikdw w tym zakresie.

¢) wnioski, dotyczace szkolenia i doskonale-
nia fachowego personelu lekarskiego i pomocnicze-
go oraz sprawy stypendjoéw i delegacji naukowych:

d) projekty racjonalnego stosowania na tere-

nie Kasy S$rodkéw i metod leczniczych i zapo-
biegawczych:
e) projekty regulaminéw dla instytueyj lecz-

niczych i zapobiegawczych.

§ 53.

Rada lekarska sktada sie z 5 cztonkow, powo-
tanych na okres dwuletni.

W skiad rady wchodza:

a) dwoch lekarzy wykonywujacych praktyke
w Kasie Chorych, wybranych przez ogét tych le-
karzy.

b) trzech lekarzy 1z poza Kasy Chorych, w
czem:

1 delegat witasciwej lzby Lekarskiej,



Nr. 15 Nowogrédzki
1 delegat miejscowej samorzadowej organi-
zacji sanitarnej,
1 delegat szpitala publicznego na terenie
Kasy.
8 54.
Przewodniczagcym rady lekarskiej jest lekarz

naczelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez
lekarza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji przez

wtadze nadzorcza, przewodniczagcego wyznacza
wtadza nadzorcza.

Posiedzenia rady odbywajg sie w miare po-
trzeby nierzadziej jednak niz dwa razy do roku;
zwotuje je przewodniczacy.

W posiedzeniach rady moze bra¢ udziat z
gtosem doradczym delegat Ministra Spraw Wew-

netrznych do wiasciwego okregowego urzedu ubez-
pieczen.

Rada lekaiska wydaje swe opinje wiekszoscig
gtoséw obecnych cztonkéw rady; do waznosci
uchwat konieczna jest obecno$é wiecej niz potowy
cztonkdéw rady. Przewodniczacy z poza cztonkow
rady nie bierze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkowie rady lekarskiej otrzymujg za udziat
w posiedzeniach maiki obecnos$ci w tej samej wy-
sokos$ci, co cztonkowie rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnosci rady ustala rada, a za-
twierdza wiasciwa wtadza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.
§ 55.

Komisja Rewizyjna sktada sie z pieciu czton-
kéw, wybranych roéwnoczes$nie i w ten sam spo-
sob, co cztonkowie rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkéw komisji rewizyjnej wybieraja
oddzielnie pracodawcy, zatrudniajacy obowigzkowo
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy-
stowi, a jednego robotnicy ubezpieczeni w Kasie.

Réwnocze$nie z wyborami cztonkéw komisji
rewizyjnej wybiera sie takg sama ilo$¢ zastepcow.

Ustepujacy cztonkowie rady zarzadzajacej nie
moga by¢ wybrani do komisji rewizyjnej na nastep-
ng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia si¢ mandatu, pozbawie-
nia mandatu i zawieszenia w czynnoS$ciach, powo-
tywania zastepcow, marek obecno$ci i zwrotu kosz-
tow podrézy cztonkédw rady, stosuja sie rowniez do
cztonkéw komisji rewizyjnej.

Cztonkowie komisji rewizyjnej wybierajg z
posrod siebie przewodniczacego i jego zastepce:
za wybranych uwaza sie tych, ktérzy otrzymali
wiecej niz potowe gtosdéw obecnych cztonkéw ko-
misji. Jezeli przewodniczgcy wybrany zostat z gru-
py pracodawcow, jego zastepca winien byé wybra-
ny z grupy ubezpieczonych i odwrotnie.

rewizyjnej zwotuje jej
inicjatywy lub na zada-

Posiedzenia
przewodniczacy

komisji
z witasnej
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przewodniczacego rady za-

rady.

nie wtadzy nadzorczej,
rzadzajacej lub 1|3 cztonkdéw

Dla wazno$ci uchwat komisji rewizyjnej wy-
magang jest obecno$¢ przewodniczacego wzglednie

jego zastepcy oraz przynajmniej dwoch jej czion-
kéw. Uchwatly zapadajg zwykig wiekszoscig odda-
nych gtosow: w razie réwnosci przewaza gtos
przewodniczgcego.

g 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnos$ci oiga-
néw Kasy i dokonywa rewizji ksiag i dokumentow
oraz zasobdw Kasowych przynajmniej raz do roku
przed posiedzeniem rady zarzgdzajgcej, na ktorem
ma by¢ zatwierdzone roczne zamkniecie rachunko-
we, oraz w kazdym innym czasie, gdy uzna to za
potrzebne, oraz na zadanie przewodniczgcego rady
lub witadzy nadzorczej.

Z czynnos$ci rewizyjnych spisuje sie protokot,
ktéry winien byé podpisany przez przewodniczga-
cego komisji i jednego z jej cztonkdédw; odpisy pro-
tok6tu winny by¢ przestane witasciwej wtadzy nadzor-
czej, przewodniczagcemu rady zarzadzajgcej i okre-
gowemu zwigzkowi kas chorych.

Przedstawiciel komisji rewizyjnej bierze udziat
w posiedzeniach rady zarzadzajacej i komisji Swiad-
czeniowej.

§ 57.

Gdy komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty lub
czynnos$ci organéw K-'sy sprzeciwiajg sie postano-
wieniom ustawy lub statutu Kasy albo grozg nie-
powetowanemi stratami dla instytucji, winna ona
w terminie trzydniowym od daty powziecia uchwaty
lub zatwierdzenia czynno$ci, wnie$¢ sprzeciw do
witasciwej wiadzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na
pismie przewodniczacy komisji na podstawie uch-
waty komisji, zawiadamiajagc o tem jednocze$nie
przewodniczacego rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty lub
czynnos$ci do czasu rozstrzygniecia sprawy przez
wtadze nadzorcza.

od daty wysta-
nie zakomunikuje
jej odroczeniu
by¢ wykonana

Jesli w ciggu dwoch tygodni
nia sprzeciwu wtadza nadzorcza
swej decyzji i nie zawiadomi o
uchwata wzglednie czynno$¢ moze

W razie odroczenia dezyeji brak jej w ciggu
trzech  miesiecy od daty wystania sprzeciwu
rownoznaczny jest z nieuwzglednieniem sprzeciwu.
Komisja Rozjemcza.
§ 58.
Komisja roijemcza skiada sie z przewodni-

czacego, mianowanego przez wiladze nadzorczg i
czterech cztonkoéw, wybranych jednocze$nie i w ten
sam sposob co cztonkowie rady.

Dwéch cztonkéw komisji rozjemczej wybierajg
ubezpieczeni w Kasie, dwéch za$ pracodawcy, za-
trudniajagcy obowigzkowo ubezpieczonych w tej
Kasie.
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Réwnocze$nie z wyborami cztonkéw komisji

rozjemczej wybiera sie takg samag iloS¢ zastepcow.
Zastepce przewodniczacego komisji mianuje
wtadza nadzorcza.
Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie¢ mandatu, pozbawie-

nia mandatu i zawieszenia w czynnosciach, powo-
tywania zastepcéw, marek obecno$ci i zwrotu kosz-
tow podrozy cztonkdéw rady stosujg sie rowniez do

cztonkéw komisji rozjemczej, a postanowienia o
markach obecno$ci i zwrocie kosztéw podrozy
rowniez do przewodniczagcego komisji i jego za-
stepcy.

§ 59.

Posiedzenia komisji rozjemczej
w miare potrzeby najmniej jednak raz na miesigc;
zwotuje je przewodniczacy z wiasnej inicjatywy,
wzglednie na zgdanie przewodniczgcego rady, dy-
rektora Kasy lub witadzy nadzorczej.

odbywajg sie

Do wazno$ci uchwal komisji konieczna jest
obecno$¢ przewodniczacego, wzglednie jego zastep-
cy i przynajmniej dwoéch cztonkédw komisji z  kto-
rych przynajmniej jeden winien by¢ z grupy ubez-
pieczonych.

Uchwaty komisji rozjemczej zapadajg zwykia
wiekszoscig gtoséw; w razie rownosci gtoséw prze-
waza gtos, oddany przez przewodniczacego.

W posiedzeniach komisji rozjemczej bierze
udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wyzna-
czeni przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawi-
ciel komisji rewizyjnej, j

§ 60.

Komisja rozjemcza powotana jest
nia w sprawach odwotan:

1) od orzeczen komisji $wiadczeniowej, w
sprawach o Swiadczenia, zastrzezonych w regula-
minie tej komisji do jej decyzji,

do orzeka-

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach o
Swiadczenia, nalezacych do kompetencji dyrektora,

3) od orzeczen dyrektora
przewidziajiiych w art. 94 ustawy.

w sprawach Kar,

Orzeczenia komisji rozjemczej s ostateczne.

Szczego6towy tryb postepowania przed komisjg
rozjemczg, porzadek jej obrad, prawa i obowiagzki
przewodniczgcego, cztonkéw komisji, oraz cztonkdéw
innych organéw i pracownikéw Kasy w czasie ich
udziatlu w posiedzeniach komisji rozjemczeej, ustala
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Czynnosci biurowe, zwiagzane z funkcjonowa-
niem Komisji .rozjemczej, wykonywujg pracownicy
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

Cztonkostwo Kasy*

§61.

Cztonkami Kasy sg wszystkie osoby wymie-
nione w art. 3 ustawy, ktérych miejsce zatrudnie-
nia potozone jest w -okregu Kasy, z wyjatkiem

. pracownikéw i robotnikéw rolnych
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i leSnych i stuz-
by domowej w gospodarstwach wiejskich.

§ 62.

Osoby zastepujace bezposrednio wiascicieli
przedsieoiorstw przemystowych i handlowych (dy-
rektorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci), majg
prawo zwolnienia sie od obowigzku ubezpieczenia,
o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zi.

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim, o
ile chcg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku ubez-
pieczenia, winny wnie$¢ podanie do dyrektora Kasy

z dotgczeniem dowoddéw, uzasadniajagcych ich pra-
wo do zadania zwolnienia.

W razie niewystapienia z odnosnym wnios-
kiem osoby te podlegaja obowigzkowi uoezpiecze-
nia az do czasu ewentualnego uzyskania zwolnie-
nia od tego obowigzku.

§ 63.
Forme i tryb zawiadomienia przez pracodaw-

cow o przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw, pod-
legajagcych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie
ustala instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajaca
w ramach obowigzujacych rozporzadzen oraz wytycz-
nych Zwigzkéw Kas Chorych.

§ 64.

Do dobrowolnego,ubezpieczenia w Kasie przy-
stagpi¢ moga osoby, odpowiadajgce warunkom,
okreslonym w art. 8 wzglednie 13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji
wie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet
cztonkéw dobrowolnych winno nastapi¢ w ciagu
miesigca od dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

dyrektora w spra-

réwno-
cztonkow,

terminie
w poczet

Brak zawiadomienia w tym
znaczny jest z przyjeciem
przyczem za poczatek cztonkostwa wuwaza sie
pierwszy dzien nastepujacy po uptywie terminu,
wskazanego w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza
terytorjum Panstwa Polskiego przez okres dluzszy
niz trzy miesigce powoduje utrate cztonkostwa od
pierwszego dnia po uptywie tego okresu.

Podstawa do wymiaru skiadek i Swiadczien.

§ 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za danego
ubezpieczonego sktadek oraz przystugujacych mu
ze strony Kasy S$Swiadczen stuzy placa ustawowa
jednej z okreslonych w zalgczniku do niniejszego
statutu grup zarobkowych, do ktérej zostat o za-
liczony na podstawie swego zarobku dziennego
tygodniowego lub miesiecznego.

Sktadki.

§ 66.

Sktadka wynosi 6, 5 %
wtasciwej dla danego
robkowej.

ptacy ustawowej we
ubezpieczonego- grupie za-
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§ 67.

Pracodawcg obowigzany jtgt
sktadki, nalezne Kasie Chorych za
u niego pracownikow i wptaca je
sigc zdotu narpdzniej do 15
kalendarzowego.

sam obliczy¢
zatrudnionych
za kazdy mie-
nastepnego miesigca

Od sktadek niewptaeonyeh do konca mie-
sigca, w ktorym przypada termin ptatnosci tych
sktadek, Kasa pobiera, poczgwszy od pierwszego

dnia nastepnego miesigca, odsetki zwioki w wyso-
kosci 12% w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokos$ci odsetek piawnych,
ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu w po-
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwo$ci z dn,a
21 lutego 1927 r. (Dz., 11. R. P. Nr 16, poz. 125) wy-
soko$¢ oasetek, pobieranych przez Kase Chorych,
ulega *-6w.niez zmianie i odpowiada kazdorazowej
Wysokosci odsetek prawnycn zwiekszonej o ‘I* tych
odsetek.

Swiadczenia.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni z wyjatkiem cha-
tupnikéw i niestale zatrudnionych nabywajg prawo
do $wiadczen od dnia, w ktérym staja sie cztonka-
mi Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni naoywa-
ja prawo do Swiadczen dopiero po 4 tygodniach
cztonkostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile-
xhatupnik lub niestale zatrudniony byt cztonkiem
nie dawniej niz pfzed 26 tygodniami — nowe
cztonkostwo liczy sie za dalszy cigg poprzedniego.

Dla dobrowolne wubezpieczonych prawo do
Swiadczen zaczyna sie po 6 tygodniach cztonkostwa.

Choroby istniejgce juz w chwili dobrowolnego
przystgpienia do Kasy, nie dajg ubezpieczonemu
prawa do S$wiadczen.

§ 69.
W razie choroby cztonka Kasa udziela $wiad-
czen, okre$lonych w art. 23—29 ustawy, przez
okres 39 tygodni. Koszty $érodka pomocniczego

przeciwko znieksztatceniu i kalectwu pokrywa Kasa
tylko do wysokosci 150 zt

§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa
"dniach wyznaczonych przez Kase na podstawie
Swiadectwa choroby, wydanego przez upowaznio-
nego do tego lekarza Kasy, ktére winno zawierac
6aty, dotyczace rodzaju choroby i niezdolnos$ci do

sie w

pracy wedtug przepiséw regulaminu dla chorych.
71.

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Chorych

udziela Swiadczen, okreslonych w art. 30 ustawy

Zasitek dla karmigcych wynosi 50 gr. dziennie.

§ 72.
Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie za

ukazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzonego
Przez lekarza lub przez akuszerke. Zasitek na kar-
mienie Kasa wyptaca za pizedstawieniem odpo-

wiedniego dowodu na tormularzu kasowym.
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§ 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa.

wyptaca zasitek w wysokosci okre$lonej w art. 32
ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej
rodzinie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom i ro-
dzenstwu), ktora zajmuje sie pogrzebem, po do-
starczeniu urzedowego potwierdzenia zgonu

JeSii pogrzebem zajat sie kto$ inny, nie na-
lezacy do najblizszej rodziny, Kasa uzyje zasitku
pogrzebowego na pokrycie kosztéw pogrzebu, az
do wysokosci tych kosztéw, a w razie gdyby zo-
stata nadwyzka, wyptaca jg pozostatej rodzime,
przyczera poérod uprawnionych pierwszeAstwo przy-
stuguje kolejno: matzonkowi wzgl. matzonce, dzie-
ciom, rodzicom, wreszcie rodzenstwu.

W braku

rodz.ny zmartego Kasa zwraca

koszty pogrzebu do wysokos$ci zasitku pogrzebo-

wego, reszta zasitku, jesliby takowa pozostata*
przechodzi na witasno$¢ Kasy.
§ 74.

Czronkom rodziny ubezpieczonego Kasa u-
dziela $wiadczen w zakresie i na warunkach,
okre$lonych w art. 33 ustawy,

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskaniu $wiad-
czen, okreslonych w statucie niniejszym oraz obo-
wigzki os6b, korzystajacych z tych $wiadczen,
normuje regulamin dla chorych, uchwalony prze*
rade, a zatwierdzony przez witasciwa wiladze na-
dzorcza.

§ 76.
Jezeli choroba spowodowana zostata wypad-

kiem przy pracy, w rozumieniu obowigzujgcej na
danym terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypad-

kéw, Kasie Chorych przystuguje .prawo do zwrotu
wydatkdw na S$wiadczenia ze strony instytucji
ubezpieczenia od wypadkéw w zakresie ustawowo

przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obowigzek,
Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie Chorych
przystuguje prawo do zwrotu poniesionych wydat-
kow w zakresie przewidzianym w ustepie 2 art. 24
ustawy z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracy, Kasa Chorych wudziela $wiadczen w
petnym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo-
wanego lub przejscia w stan statej niezdolnosci
do pracy.

Sprawozdania roczne.

§ 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno by¢
uchwalone przez Rade zarzadzajacg najp6zniej do
dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przedtozone do

zatwierdzenia witasciwej wiadzy nadzorczej najp6z-
niej do dnia 15 maja tegoz roku.
Sprawozdania roczne winny by¢ uktadane

wedtug wzoréw ustalonych przez witadze nadzorcza”
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Po zatwierdzeniu sprawozdanie
w organie og6lno-panstwowego
rych.

zostaje
zwigzku

ogtoszone
kas cho-

Srodki
§ 78.

prawne.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej $rodki prawne' wnosi¢ nalezy w terminie
dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do sgdow
zwyktych.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji Swiadcze-
niowej lub dyrektora w sprawie $wiadczen oraz
przeciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie Kar,
natozonych na ubezpieczonych, S$rodki prawne
nalezy wnosi¢ do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia S$rodkow prawnych
wynosi w sprawach o S$wiadczenia 6 miesiecy,
w sprawach o kary 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia.

Stosunek do Zwigzkéw Kas Chorych i Wiaaz
Panstwowych.

§ 80.

Kasa nalezy du Okregowego Zwigzku Kas

PzienniK Wojewodzki.
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Chorych w Warszawie.

Prawomocne uchwaty organéw tego Zwigzku

oraz Ogdlno-Panstwowego Zwigzku Kas Chorych
w skrawach, nalezagcych do statutowego zakresu
dziatania tych Zwiazkéw, sg wigzace dla organdéw

Kasy Chorych.
§ 81.

Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
Ubezpieczen w 'Warszawie w zakresie ustalonym
rozdziatem IV rozporzadzenia Prezydenta.

Postanowienia przejsciowe.

§ 82.

Na poszczegdlnych czesciach okregu Kasy,,
przed wejSciem w zycie niniejszego statutu
okieg lub cze$¢ okregu jednej ze zlik-
Kas, obowigzujg do dnia 31 grudnia

ktore
stanowity
widowanych

1932 r. postanowienia statutu witasciwej zlikwido-
wanej Kasy dotyczace tabeli grup zarobkowych
wysokosci i okresow $wiadczen oraz wysokosci
sktadek.

Wejscie w zycie statutu.
§ 83.

Statut niniejszy wchodzi
stycznia 1932 r.

w zycic z dniem t
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Zaigcznik do statutu
Pracy

skryptem

nadanego re-
Opieki

Spotecznej z dn. 31 grudnia 1931 r.

Grupa

zaréb.

Vi
VII

VIl

Xl
X1
Xirl
XV
XV
XVI
XVII

XVII

Nr. 2154/U. Il

Nowogrodzki Dziennik Wojewoddzki. Poz. 55.

Tabela grap zarobkowych

obowigzujgca w Kasie Chorych w Lidzie.

DLA
Dziennie
ponad do
— 1—
1— 1.50
1.50 2.—
2.— 2.50
2.20 3.—
3.— 4. —
4.— 5—
5.— 6.—
6.— 7.—
7.— 8.—
8.— 9.—
9.— 10.50
10.50 12.50
12.50 14—
14.- 16.—
16.— 18.—
18.— 20.—
20.— i wyzej

Tygodniowo
ponad do
— 6 —
6.— 9—
9.— 12.—
12.— 15—
15 — 18.—
18.— 24 . —
24— 30.—
30.— 36.—
36.— 42.—
42.— 48.—
48.— 54.—
54.— 63.—
63.— 75.—
75.— 84 .-
84.— 96.—
96.— 108.—
108 — 120.—
120.— i wyzej

ZARABIAJACYCH

Miesiecznie

ponad

25.—
37.50
50.—
62.50
75.—
100.—
125.-
150.—
175.—
200.—
225.—
262.50
312.50
350.-
400.—
450.—

500.—

do

75.—
100.—
125.—
150.—
175.—
200.—
225.—
262.50
312.50
350 —
400.—
450.—
500 —

i wyzej

Nr. 15.

Ptaca
ustawowa

dzienna

75

1.25

1.75

2.25

2.75

3.50

4.5U

5.50

6.50

7.50

8.50

9.75

11.50

13.25

15.—

17.—

19.—

20.—



56.
OGLOSZENIE

Urzedu Wojewddzkiego Nowogrodzkiego
z dnia 22 marca 1932 r.

0 zagubieniu pieczeci urzedowej gminy Dabrowa,
powiatu sokolskiego.

Podaje sie do publicznej wiadomosci, ze wdjt
gminy Dabrowa w powiecie sokolskim, w dniu 21
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stycznia 1932 zgubit kauczukowg cae$¢ okragtej
pieczeci urzedowej wskutek oderwania sie od drew-
nianej oprawy.

Zagubiona piecze¢ o $rednicy 33 mm. posia-
data napis w otoku: ,,Wéjt gminy Dabrowa po-
wiatu sokolskiego™, posrodku za$ godio panstwowe.

Piecze¢ powyzsza zostata uniewazniona.

Za Wojewode: AdolJ Fiszbach,
kierownik oddzialu organizacyjnego.

Redakcja i Administracja: Nowogrdédek, Urzad Wojewo6dzki poko6j Nr. 42, (Nr. tel. 59).

Prenumerata roczna Dziennik* Wojewo6dzkiego za 1 egz.

16 ztotych.

Cena szpalty 10 zt. Mniejsze obwieszczenia urzedowe pe 20 gr. za wiersz. Ogloszenia o powstatych stowarzyszeniach—5 zt.
Ogtoszenia o zagubionych dokumentach 2 zit. 50 gr.

Cena N-ru 1 zt

Tioczono z polecenia Wojewody Nowogrddzkiego w Drukarni ,,Progress* w Nowogrodku.



