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54.

Warszawa, dnia 31 grudnia 1931 r.

Ministerstwo
Pracy i O pieki S p o łeczn ej

Nr 2129|U. III.

Na podstaw ie  art. 75 rozporządzenia  P rezy 
denta Rzeczypospolite j  z dnia 29 lis topada  1930 
o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezp ie 
czeń społecznych, nadaję  Kasie Chorych w B arano
wiczach dołączony s tatu t z w ażnością  od dnia 1 
s tycznia 1932 r.

Minister: Dv. S t. Hubicki

Załącznik do reskryptu Min. Pr. i Op.
Społ.  z 31 grudnia 1931 r

S T A T U J  

KASY CHORYCH W BARANOWICZACH

I. P o sta n o w ien ia  o g ó ln e .

§ I-
Kasa Chorych w Baranow iczach  działa na p o d 

stawie us taw y z dnia 19 maja 1920 r. o obow iąz
k i e m  ubezpieczeniu  na w ypadek  choroby  (Dz. 
ć .  R, P. Nr. 44, poz. 272) i rozporządzenia  Pre- 
2ydenta  R zeczypospolite j  z dnia 29 lis topada 1930 r.

0 organizacji i funkcjonow aniu  insty tucyj ubezpie
czeń społecznych  (Dz. U. R. P. Ni. 81, poz. 635). 
Zadaniem  Kasy jest  w ykonyw anie  ubezpieczenia  na 
w y p ad ek  choroby, uno rm ow anego  pow ołanem i w y
żej p rzepisam i praw nem i oraz czynności w zak re 
sie innych rodza jów  ubezpieczeń, po leconych  jej 
przez odnośne  przep isy  prawne.

W sta tuc ie  n in iejszym  u s taw ę  z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ u s taw ę”, a rozpo rządze
nie P rezy d en ta  R zeczypospolite j  z dnia 29 lis topada 
1930. r. jako  „ rozporządzen ie” .

§ 2.
K asa  C horych  w Baranowiczach obe jm uje  sw ą 

działa lnością  pow ia ty  baranowicki, nieświeski, Sło
nimski, s to łpecki ma swą siedzibę w Baranowiczach
1 nosi nazwę K asa  C horych  w Baranowiczach.

W statuęie  n in ie jszym  Kasę Chorych w Bara
nowiczach oznacza się jako „K asę”.

§ 3.
Kasa jest  insty tucją  prawa publicznego i p o 

siada osobow ość  prawną, może we w łasnem  imie
niu nal vwać praw a i zaciągać zobowiązania, pozy 
wać pr. td  sąd i być  pozw aną.

Z zobowiązania  odpow iada Kasa swoim m a
jątkiem

§ 4.
Dł.< na leży tego  w ykonyw ania  swych zadań  

w stosunku  do ubezp ieczonych  Kasa tw orzy  a d 
ministracyjne i lecznicze jednostk i  o rgan izacy jne,
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któ rych  ilość, s iedzibę i zakres czynności określa 
sch em at  organizacyjny Kasy, uchw alony  przez R adę 
zarządza jącą , a zatw ierdzony przez w łaściwą władzę 
nadzo rczą .

§ 5.
S ta tu t  Kasy oraz ew entualne  jeg o  zm iany 

w inny być podane  do w iadom ości p rzez jed n o ra 
z o w e  og łoszenie  w M onitorze Polsk im , lub w łaś
c iw ym  Dzienniku W ojewódzkim .

D okonan ie  zm ian s ta tu tu  oraz u tw orzenie  
w zględnie zwinięcie adm inis tracy jnych  lub leczni
czych jednos tek  o rganizacyjnych  winno być podane 
d o  w iadom ości ubezpieczonych i p racodawców w 
sp o só b  najbardziej ce low y, określony uchwałą 
R ad y  zarządzającej.

II. O rgana K asy.

§ 6.
O rganam i Kasy są:
1) Rada zarządzająca,
2) Dyrekcja,
3) Komisja św iadczeniow a,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W statucie niniejszym Rada za iządzająca  ozna

czona jest s łow em  „ R ad a“ .

§ 7.
C złonkow ie Rady i Komisyj, wymienionych 

w § 6, pełnią  swój urząd bezpła tn ie , za udział w 
posiedzeniach  o trzym ują  jednak  marki obecności 
w  wysokości 8 złotych, za każde  posiedzenie .

Zamiejscowi członkowie Rady o trzym ują  p o 
n a d to  d ie ty  w wysokości 6 zł. dziennie, jak  rów
nież zwrot kosztów  biletu lt klasy pociągu o so b o 
w ego  lub au tobusu  oraz ryczałt w wysokości 1 zł. 
łytułem  zwrotu kosztów  ze stacji i do stacji.

Te  sam e norm y przysługują  cz łonkom  Rady 
i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca s ta 
łego  zam ieszkania  dla pełnien.a innych czynności, 
związanych z p iastowaniem  m andatu .

D iety  obliczane są za czas n ieobecności d a 
nego  członka w miejscu s ta łego zamieszkania, sp o 
w o d o w an eg o  w ykonyw aniem  m andatu , w edług zasad, 
określonych  rozporządzeniem  Rady Ministrów z dnia 
17 września 1927 r. o należnościach za pod róże  służ
bow e i p rzeniesienia  funkcjonarjuszów państw ow ych 
(Dz. U s t  R. P. Nr. 92, poz. 826).

P rzew odniczący  Rady m o że  na mocy uchwały  
R ady, za tw ierdzonej przez O kręgow y Urząd U b e z 
pieczeń o trzym yw ać  ryczałt m iesięczny za czas, 
pośw ięcony sprawom  Kasy. W razie uchwalenia 
tak iego  ryczałtu, przewodniczący nie pobiera marek 
obecności za udział w posiedzeniach .

W razie niepełnienia przez przew odniczącego 
czynności przynajmniej przez m iesiąc  ryczałt za 
o d n o śn y  miesiąc w ypłacany  jes t  zas tępcy  p rzew o d 
niczącego, który p rzez  czas o trzym yw ania  ryczałtu 
n ie  pobiera  marek obecności.

O  ile pełnienie funkcyj przez zas tępcę  trwa

krócej niż miesiąc, o trzym uje  on za każdy  dzień , 
pośw ięcony  spraw om  Kasy, markę obecności w 
wysokości VJ0 ryczałtu  przyznanego p rzew o d n iczą 
cem u. tjuma marek obecności,  w ypłacona za s tęp cy  
w m yśl zdania poprzedn iego , potrąca się z ryczałtu  
przew odniczącego  za dany  miesiąc.

§ 8.
C złonkowie organów  Kasy, w ym ienionych w 

punktach  1), 3), 4) i 5) § 6, nie m ogą przez czas 
trwania m anda tu  pode jm ow ać  się dla Kasy ż a d n /c b  
p ła tnych  czynności,  ani zawierać z n ią  um ów o 
n a jem  usług, dos taw y, w ykonanie  robót i t. p. albo 
też  w ystępow ać  w stosunku do  niej w charak te rze  
przedstaw ic ieli  wzgl. pełnom ocn ików  osób trzecich.

§ 9.
O d udziału w posiedzeniach o rganów  K asy  

oraz ew entua lnych  Komisyj, wyłonionych przez 
Rudę zgodnie  z regulam inem  jej czynności,  w y łą 
czeni są poszczególn i członkowie, gdy  rozstrzygane 
m ają  Dyć sp raw y , w których za in te resow any  jes t  
sam członek  lub osoba pozosta jąca  z nim w związ
ku małżeńskim , w stosunku pokrew ieństw a lub p o 
w inow actw a w linji w stępne j lub zstępnej, albo 
w s tosunku  pokrew ieństw a w linji bocznej, z ach o 
dzącego  pom iędzy  dziećmi rodzeństwa, wzgl. bliż
szego, bądź pow inow actw a w  takim sam ym  stopniu , 
bądź wreszcie w stosunku przyspasab ia jących , 
opiekunów lub wychowawców albo p rzysposob io 
nych pupilów, lub wychow anków .

W yłączenie takie może na mocy uchwały Rady, 
powziętej na w niosek , jed n eg o  z jej członków, n a 
stąpić  również, g d y  rozpatryw ane być mają sprawy, 
w których za in teresow any jest p racodaw ca lub 
p rzełożony d a n eg o  członka w zględnie  jego  praco
biorca lub o so b a  podległa  mu służbowo.

Szczegó łow e przepisy o wyłączeniu członków 
Rady zawiera reguł imin czynności Rady.

§ 10.
Poszczególni członkowie organów Rady i K o

misyj, wymienionych w § 6, nie m oga poza temi 
kolegjami wywierać wpływu na załatwianie spraw 
Kasy lub w ykonyw ać  czynności, w chodzących  w 
zakres kom petency j d anego  organu bez  k ażd o razo 
w ego  specja lnego upoważnienia  tego  organu w 
drodze  uchw ały , powziętej w sposób, określony  
w regulaminie czynności Rady.

Rada Z arządzająca.

§ 11.
Rada Zarządzająca K asy  składa się z 12 człon

ków, w ybranych  zgodnie  z przepisam i wyborczemi, 
w ydanem i przez Ministra Pracy i Opieki Społecz
nej 8 członków w ybierają  osobno  ubezpieczeni w 
K asie ,  4 zaś osobno  pracodawcy, zatrudnia jący  
obow iązkow o ubezpieczonych  w Kasie.

P rzedstaw iciele  ubezp ieczonych  wybierani są 
p rzez  robotn ików  i pizez pracowników um ysłow ych 
w dwóch odrębnie  g łosujących grupach  w yborczych

Ilość przedstawicieli pracow ników  . u m ysło 
w ych w Radzie K asy  ustala się przed  każdem i w y 
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borami do Rady odpow iedn io  do s tosunku  liczeb
nego  tych pracowników do robotników w edług 
stanu w dniu poprzedza jącym  o miesiąc dzień roz
pisania wyborów.

O ile s to sunek  ten  nie u zasadn ia  przyznania 
pracow nikom  um ysłow ym  większej ilości m anda tów , 
w ybierają  oni do Rady jed n eg o  przedstawiciela.

je d n o c z e śn ie  z w yboram i członków Rady w y 
brana zos ta je  w ten  sam  sposób  taka sam a liczba 
zastępców .

W  razie pow ołan ia  przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej na podstaw ie  art. 67 p. 4 roz
porządzenia  P .ezy d en ta  Rzeczypospolite j z dnia  29 
lis topada  1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) 
nom inałów , osoby  te  wchodzą w skład  Rady, jako 
jej członkowie.

§ 12
O ile przeciętna liczba obow iązkow o u b ezp ie 

czonych w Kasie w ciągu osta tn ie j  kadencji Rady 
wynosić  będzie  powyżej 100,CKO, skład Rady przy 
najbliższych w yborach winien być ustalony zgodnie  
z odnośnem i pos tanow ien iam i rozporządzenia .

§ 13.
O kres  u rzędow ania  Rady trwa lat cztery , 

licząc od cinia jej ukon s ty tu o w an ia  się.
Po  w ygaśnięc iu  m a n d a tó w  członkowie Rady 

wzgl. ich zas tępcy  pełnią nadal swe obow iązki aż 
do chwili przejęcia ich przez członków  nowej 
Rady.

U stępu jący  cz łonkow ie  m o g ą  być wybrani po . 
nownie.

§ 14.
Członek Rady m oże zrzec się m andatu  w 

czasie jego trwania:
1) jeżeli ukończył 60 rok życia,
2) jeżeli w skutek  ch o ro b y  lu b  kalectw a nie 

m oże  przez czas dłuższy w ykonyw ać  swych czy n 
ności,

3) w innych w ypadkach  ważnych za z e z w o 
leniem właściwej władzy nadzorczej,

Rezygnacja, na leżycie  um otyw ow ana  i u d o k u 
m en tow ana , winna być wniesiona piśmiennie na 
ręce p rzew odniczącego  Rady, który w w ypadkach, 
p rzewidzianych pod  3) winien przesłać ją właści
wej władzy nadzorczej z do łączeniem  swej opinji.

Zrzeczenie się m andatu  w p rzypadkach  pod
1) i 2) wchodzi w życie od p ierw szego  dnia m ie
siąca, następu jącego  po zrzeczeniu, w w ypadkach  
pod  3) od p ie rw szego  dnia miesiąca, nas tępu jącego  
po  otrzymaniu decyzji właściwej w ładzy nadzorczej.

§ 15.
Członek Rady traci mandat.

1) w grupie ubezpieczonych:
a)  o ile o d  t rzynastu  t y g o d n i  przesta ł  pod le 

gać obow iązkow i ubezpieczenia  w Kasie, a nie 
p rzystąpił w ciągu t e g o  o k res u  do  d o D r o w o l n e g o  
ubezpieczenia ,

b) o ile zaniecha dobrow olnego  u b ezp iecze 
nia w Kasie;

2) w grupie  pracodawców:
O ile od trzynastu  tygodn i nie zatrudnia  o d o -  

w iązkowo ubezp ieczonych  w Kasie;
3) w obu grupach:

• d )  w razie przyjęcia m anda tu  do Komisji r e 
wizyjnej lub rozjem czej Kasy, do k tó regoko lw iek  
z o rganów  O kręgow ego  Związku Kas Chorych, 
wzgl. O g ó ln o -P ans tw ow ego  Związku Kas Chorych  
lub do organu  orzeczniczego ubezpieczeń  s p o 
łecznych,

b ) w razie zajścia innych okoliczności, p o z 
bawiających biernego  prawa w yborczego  w myśl 
pos tanow ień  rozpo rządzen ia  (art. 6),

c) w razie rozw iązan ia  Rady przez w ładzę  
nadzorczą.

Postanow ien ia  pow yższe  odnoszą  się analo
gicznie do zas tępców  członków Rady,

§ 16.
W razie zajścia k tórejkolwiek z okolicznością 

w ym ienionych w § 15, za in te resow any  winien za
wiadom ić o nich n iezwłocznie przew odniczącego 
Rady, który w ciągu tygodn ia  od dnia o trzym ania  
zawiadom ienia  pow ołu je  do Rady w charak terze  
członka właściwego zastępcę.

W razie stwierdzenia w innej d rodze okolicz
ności, w ym ienionych w § 15, przewodniczący za 
wiadamia n iezwłocznie o utracie m andatu  zain te
reso w an eg o ,  k tórem u przysługuje  prawo w ciągu 
trzech dni od  dnia o trzymania zaw iadom ienia  za 
żądania  od przew odniczącego wniesienia sprawy na 
Radę, jednakże  w yłącznie w razie m ylnego us ta le 
nia stanu fak tycznego .

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym  
wyżej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utratę m an 
datu, przewodniczący pow ołuje  w łaściwego zastępcę 
do Rady w charakterze członka.

§ 17.
Członek Rady zostaje  ppzbaw iony  m andatu  

przez władzę nadzorczą:

1) w razie s tw ierdzonego  przez tę władzę 
nadużycia  sw ego stanowiska dla celów osobistych;

2) w razie trzykrotniej w ciągu roku uznanej 
przez Radę za n ieu sp iaw iedhw ioną  n ieobecności 
na posiedzeniach .

W razie powzięcia w iadom ości o okolicznoś
ciach, wymienionych pod 1) lub w lazie  zajścia 
okoliczności, przew idzianych  pod  2) p rzew odniczą
cy Rady winien niezwłocznie w ystąpić  z o d p o w ied 
nim wnioskiem  do właściwej w ładzy nadzorczej, a 
po otrzymaniu decyzji tej w ładzy zawiadom ić o 
niej za in te resow anego  w ciągu trzech dni.

Pow ołan ie  w łaściwego zas tępcy  w charakterze 
członka Rady n as tępu je  w ciągu tygodnia  od dm a 
upraw om ocnienia  się decyzji w ładzy nadzorczej.

§ 13.
W razie wdrożenia przeciwko członkow i R ad y
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d o ch o d zeń  ka rnych  za p rzes tęps tw o  z chęci zysku 
m oże on być przez władzę nadzorczą  zawieszony 
w czynnośc iach , aż do czasu upraw om ocnien ia  się 
wyroku lub umorzenia dochodzeń .

N iezwłocznie po powzięciu w iadom ośc i  o za jś
ciu wzgi. ustaniu okoliczności w ym ienionej w 
ustępie  poprzednim , przew odniczący Rady winien 
zawiadom ić o tein właściwą władzę nadzorczą  z 
ew entualnym  w nioskiem  o zaw ieszenie  w c z y n n o ś 
ciach wzgl. przyw rócenie  praw członka Rady.

Na czas zaw ieszenia  w czynnościach członka 
R ady  przew odniczący  powołuje  na jeg o  miejsce 
w łaśc iw ego zastępcę .

§ 19.
W razie śmierci członka Rady, p rzew odn iczą 

cy pow ołu je  n iezw łocznie  na jeg o  miejsce na p o 
zosta ły  okres kadencji w łaśc iw ego  zastępcę .

§ 20.
W razie przejściowej n iem ożności b rania  u- 

działu w posiedzeniach, członek R ady  winien zaw ia 
domić o tern niezwłocznie przew odniczącego  z p o 
dan iem  pow odów ; o ile s tan  ten  trw a dłużej niż 
dw a miesiące, p rzew odniczący pow ołu je  w łaściwego 
zastępcę do czasowego pełnienia  funkcyj członka 
Rady.

S zczegó łow y  tryb  pos tępow an ia  w tych  wy- 
padkacn określa regulamin czynności Rady.

§ 21.
Rada wybiera z pośród  siebie p rzew o d n iczą 

cego i jeg o  zastępcę  n i  pos iedzen iu  konsty tu iącem , 
które odbyw a się najpóźniej w ciągu p ię tnastu  dni, 
licząc od dnia wyborów.

Posiedzenie  to zwołuje przew odniczący  u s tę 
pującej Rady lub w  razie rozwiązania R ady— K o
misarz wzgl. p rzew odniczący  ty m czaso w eg o  organu 
koleg ja lnego  Kasy. O soba, zwołująca posiedzenie , 
przewodniczy obradom  do chwili ukonsty tuow ania  
się nowej Rady, jednakże  bez prawa głosowania.

§ 22.
W ybór przew odniczącego  wzgl. jego  zas tępcy  

uważa się za d o k o n an y ,  jeżeli o trzym ał on więcej 
niż połow ę głosów obecnych  na pos iedzeniu  cz łon
ków R ady .

Jeżeli p rzew odniczący w ybrany  zostan ie  z 
g rupy  ubezpieczonych , jeg o  zastępca  winien być 
w ybrany  z g rupy  pracodaw ców  i odwrotnie.

Regulamin czynności Rady reguluje szczeg ó 
łowo tryb  postęp o w an ia  przy w yborze p rzew odn i
czącego i je g o  zas tępcy .

§ 23.
Jeżeli  w ybór przew odniczącego  lub jego  za 

s tępcy  nie do jdzie  do skutku w ciągu miesiąca od 
dnia dokonan ia  w yborów  do  Rady, p rzew odniczący 
daw nej Rady lub tym czasow ego  organu kolegjalnego 
wzgl. K om isarz  zaw iadam ia  o tern niezwłocznie 
właściwą w ładzę  nadzorczą  celem powołania tej 
osoby  wzgl. osób  w drodze nominacji.

§ 24.
W razie zwolnienia się w czasie trwania k a 

dencji s tanow iska  p rzew odniczącego  lub jeg o  za
stępcy, Rada d o k o n y w a  now ego  ich w yboru  na 
pozosta ły  okres sw ego urzędowania.

W ybór winien nas tąp ić  w ciągu m iesiąca  od  
dnia zaw akow am a stanow iska; w przeciw nym  razie 
m ają zas to sow an ie  pos tanow ien ia  § 23.

§ 25.

P rzew odniczący  Rady reprezentu je  K asę  naze -  
w nątrz w obec  w ładz i o sób  trzecich. P r z e w o d n i 
czący  ma prawo przekazać n iektóre swe czynności 
rep rezentacy jne  dyrek torow i lub na jego  wniosek 
lekarzow i naczelnem u wzgl. pracownikowi Kasy 
bezpośrednio  podleg łem u dyrektorowi.

Przewodniczący zwołuje pos iedzen ie  Rady, 
ustala po wysłuchaniu dyrektora , a o ile chodzi o 
sprawy lecznictwa i profilaktyki również i lekarza 
naczelnego, porządek  dzienny , p rzew odniczy  na tych 
posiedzeniach  i kieruje obradam i zgodnie  z p o s t a 
now ieniam i regulaminu czynnośc i  Rady. Poza  tern 
przew odniczący  czuwa nad działalnością K ^sy  oraz 
nad  w ykonan iem  uchwał organów  kolegjalnyeh 
K asy  i za rządzeń  w ładz  nadzorczych .

W wypadkach nagłych, gdy  niema m ożności 
zwołania na czas Rady, a sp raw a n a le ż y  do  jej 
kom petencji ,  p rzew odniczący  ma prawo w ydaw ać 
zarządzenia  n iezbędne  dla ochrony interesów K asy , 
o ile me pociągają  one p rzekroczenia  preliminarza 
budżetow ego Kasy.

O wydanych  zarządzeniach winien p rzew odn i
czący zawiadom ić Radę na najbliższem  posiedzeniu .

W w yjątkow o ważnym  w ypadku  Rada zarzą
dzająca może na mocy specjalnej uchwały  w g ra 
nicach swej kom petencji  p rzekazać  p rzew odniczą
cem u  Rady p rzysługujące  jej prawo nadzoru  nad  
czynnościam i dyrekcji, związanemi z załatw ieniem  
danej konkre tne j  sp raw y.

Przew odniczący  ma prawo w glądu w księgi, 
dokum enty  i akta Kasy oraz p raw o zarządzenia re 
wizji ksiąg i kasy . Ma on również prawo być 
obecny  przy rewizjach i lustracjach, p rzep ro w a
dzanych  przez władzę nadzo rczą  lub Związek Kas 
Chorych wzgl. wyznaczyć w tym  celu sw ego  
zastępcę .

Przew odniczący  Rady podp isu je  w szystk ie  
d okum en ty ,  do tyczące  spraw  w zakresie ko m p e ten 
cji Rady, a w szczególności w ytyczne, uchwalone 
przez Radę dla Komisji św iadczeniow ej i Dyrekcji 
w sprawie św iadczeń Kasy, um ow y i w ogólności 
ak ty  prawne, na k tórych opierają  się p ry w a tn o 
praw ne zobow iązania  K asy, jako osoby prawnej, 
lub m ocą których Kasa nabyw a lub zbywa objek ty  
m ajątkowe, z wyjątkiem  um ów i aktów, d o ty czą 
cych inwestycyj, nie p rzekraczających 3000 zł. n a 
bywania  lub zbyw ania  n ieruchom ości i m aterjałów 
na b ieżące p o trzeby  Kasy i w szystkich  aktów 
praw nych , do tyczących  spraw, które w myśl n iniej
szego  s ta tu tu  należą  do zakresu działania dyrektora . 
N ad to  podp is  p rzew odniczącego  konieczny jes t  na 
wyjaśnieniach, p rzesy łanych  na żądanie  władzy 
nadzorczej oraz na wszelkich pismach, przy k tórych
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Kasa przedkłada właściwej w ładzy nadzorczej per
iodyczne  sprawozdania , p ro tokó ły  z posiedzeń  Rady 
oraz uchwały, wym agające  zatwierdzenia.

§ 26.
Jeśli  przewodnicząc} uzna, że uchwała Rady 

zarządzającej jest sprzeczną z obowiązuiącem i p rze 
pisami prawmemi, s ta tu tem  Kasy lub zarządzeniam i 
władzy nadzorczej,  albo godzi w ibteres publiczny, 
winien w terminie trzydn iow ym  od dnia powzięcia 
uchwały wmieść sprzeciw do właściwej władzy n a d 
zorczej Kasy; sprzeciw  ten  pow oduje  w strzym anie  
w ykonania  uchw ały  do czasu  decyzji tej władzy. 
O  ile w ciągu czternastu  dni od dnia wysłania sp rze
ciwu władza nadzorcza nie wyda decyzji ani zaw ia
domienia o jei odroczeniu, uchwała wchodzi w ż y 
cie. To sam o następuje , jeśli po odroczeniu  decyzji, 
władza nadzorcza nie w yda jej w ciągu trzech m ie
sięcy od daty wysłania sprzeciwu.

§ 27.
Jeśli na posiedzeniu  Rady dyrek to r K asy zwró

ci uwagę, że w ykonanie  uchwały s tanow iłoby  istotną 
grozoę dla s tanu m ają tkow ego  Kasy, lub lekarz n a 
czelny oświadczy, że uchwała Rady  szkodliwa jest  
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo- 
wiązującem i przepisami sanitarnemi, p rzew odni
czący, o ile sam nie uzna za właściwe wnieść sp rze
ciwu, obow iązany jest zawiadom ić o tern właściwą 
władzę nadzorczą Kasy w terminie trzydm ow ym  
o a  dnia powzięcia uchwały.

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstaw i
ciela O kręgow ego Związku Kas Chorych, wzgl. 
O gó ln o -P ań s tw o w eg o  Związku Kas chorych, a uch
wała  Rady sprzeczna jest z p raw om ocną  uchwałą 
jednego z tych Związków, powzięta  w spraw ie, 
należącej od jego sta tu towej kompetencji, p rzew o d 
niczący winien w terminie trzydniowym od dnia 
powzięcia uchwały zawiadomić o tern w łaścnvy 
związek, oraz w łaściwą władzę nadzorczą.

§ 28.
Jeśli p rzew odniczący Rady nie może z jakich

kolwiek pow odów  czasowo spełniać swoich czyn
ności, wszystkie jego p raw a  i obowiązki przechodzą 
na jego zastępcę.

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń 
obowiązków, przewodniczący winien niezwłocznie 
zawiadomić sw ego  zastępcę, d y r tk to ra  Kasy i w ła
ściwą władzę nadzorczą.

W  razie gdy przewodniczący Rady i jego za
s tępca jednocześnie  nie m ogą z pow odu  m ep ize -  
zwyciężonych przeszkód pełnić swych czynności, 
zastępstwo przewodniczącego może być poruczone 
w yznaczonem u przez niego lub jego zastępcę cz łon
kowi Rady z tej samej grupy, jednakże tylko do 
najbliższego posiedzenia  Rady, na którem Rada 
w m n l  w ybrać  czasowego zastępcę również z tej 
samej grupy.

§  29.
Rada Zarządzająca o d b y w a  posiedzenia  no r

malnie raz na  miesiąc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia  nadzwyczajne zwołuje p rzew odn i
c c y  na  żądanie władzy nadzorczej na dzień ozna

czony przez tę władzę, na żądanie zaś Komi.sj' rewl« 
zyjnej d y rek to ra  lub 'la członków Rady najpóźniej’ 
na cz ternasty  dzień od dnia  o trzymania wniosku 
z obowiązkiem umieszczenia na porządku obrad, sp raw  
wymienionych w żądaniu.

Żądanie  pow inno być um otyw ow ane  i zako
m unikow ane na piśmie oraz zawierać p roponow any  
porządek  obrad.

Przewodniczący  może zwołać nadzwyczajne p o 
siedzenie Rady również z własnej inicjatywy.

§ JO.
Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia 

w inno nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś 
nadzwyczajnego posiedzenia  co najmniej na pięć 
dni przed term inem  posiedzenia przez zaw iadom ie
nie wszystkich członków listami poieconemi lub za 
dow odem  doręczenia,

Do obliczania term inów  m iarodajna jest da ta  
s tem pla pocztowego miejsca nadania.

Zaw iadomienie winno podaw ać  czas, miejsce 
i porządek  obrad  z dołączeniem niezbędnych m a-  
terjałów; jeżeli porządek  dzienny obejmuje zmianę 
s tatutu Kasy luli regulam inu, tekst p roponow anycn  
zmian winien oyć dołączony do zawiadomienia,

Zaw iadom ienia  o posiedzeniach Rady wraz z 
niezbędnemi materjałami w inny być przesłane ró w 
nocześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy, wła
ściwemu O kręgow em u Związkowi Kas Chorych 
i O gólno-Państw ow em u Związkowi Kas Chorych 
oraz przewodniczącem u Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31.
W nioski w spraw ach, nieobjętych porządkiem  

dziennym, w inny być umieszczone na porządku 
obrad  danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone 
przewodniczącem u na piśmie, co najmniej na 5 dni 
przed term inem  zwyczajnego, a na 3 dni p rzed  te r 
minem nadzwyczajnego, posiedzenia. Zgłoszone w  
powyższy sposób  wmoski przew odniczący ro d a jc  
niezwłocznie do wiadomości zain teresowanych (§ 30)'

W nioski w spraw ach , wymienionych w  usiępie 
poprzednim , zgłoszone na posiedzeniu, m ogą być 
pu wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sp raw y 
lecznictwa i profilaktyki również i lekarza naczel
nego, wzięte pod obrady, jeśli żaden z cz łonków  
Rady nie zgłosi sprzeciwu

W nioski, wym ienione w  ustępie poprzednim , 
nie mogą dotyczyć zmian sta tutu ani regulam inów.

§ 32.
Rada Zarządzająca zdolna jest  do powzięcia 

uchwały przy obecności przynajmniej 11 członków  
Rady, w tern przynajmniej 5 z g rupy  ubezpieczo
nych i 2 z g rupy  nominatów.

Dla powzięcia uchwały w sprawie u tw orzenia  
organizacji, przewidzianej w art. 63 rozporządzenia  
P rezyden ta  Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do  
takiej organizacji, w ym agana  jest obecność na  p o 
siedzeniu przynajmniej sta tu towej liczby człon- 
cz łonków  Rady.

Uchwały Rady zapadają  bezwzględną w iększo
ścią g łosów  obecnych członków Rady, z w yjątk iem
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ucnw ał w spraw ie zmiany statutu, które  dla swej 
ważności w ym agają  większości 2l3 g łosów  obecnych 
n a  posiedzeniu członków  Rady.

W razie równości g łosów  przew aża głos, o d 
d an y  przez przewodniczącego.

§ 33.
Z przebiegu każdego posiedzenia  Rady spisuje 

się  protokół, k tóry  zawierać pow inien listę obec
nych. porządek  obrad, stw ierdzenie  praw id łow ego 
zw ołan ia  posiedzenia  na podstaw ie  dow odów , s tw ier
dzenie  zdolności do powzięcia uchwał, zapadłe  
uchw ały  i odrzucone wnioski wraz  z podanem  
p rzez  w nioskodaw ców  uzasadnieniem  oraz wyniki 
g łosow ania ,  wreszcie w n ie s io n t  do pro tokółu  o św iad 
czenia  i o d rębne  zdania.

P ro to k ó ł  podpisuje  przew odniczący Rady w zgp 
jego  zastępca, d y rek to r  wzgl. jego zastępca, a jeśli 
p o rządek  obrad  obejmuje sp raw y lecznictwa i profi
laktyki - lekarz naczelny lub jego zastępca, w re 
szcie protokólant. O dpisy  sporządzonego w tern sp o 
só b  protokółu  w inny być w ciągu tygodnia od te r 
minu posiedzenia  przesłane właściwej w ładzy n a 
dzorczej i w łaśc iw tm u  O kręgow em u Związkowi Kas 
C horych oraz członkom Rady Zarządzającej i p rze 
w odniczącem u Komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.
W  posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez n.ą 

wyłonionych, biorą  udział z głosem doradczym  d e 
legat Komisji rewizyjnej, dyrek to r  i leKarz naczelny 
luo ich zastępcy oraz p racow nicy  Kasy, wyznaczeni 
p rzez  dyrektora  wzgl. lekarza naczelnego.

P onad to  mają  p raw o brać udział w  posiedze
niach Rady z p raw em  przem aw iania  poza kolejno
ścią m ów ców , lecz bez p raw a  głosowania: delegaci 
w ładz nadzorczych oraz de legat Ministra Spraw  
W ew nętrznych  do właściwego O kręgow ego Urzędu 
Ubezpieczeń wzgl. jego zastępca lub delegow any 
przez niego na dane posiedzenie za zgodą dyrektora  
O kręgow ego  Urzędu Ubezpieczeń lekarz powiatowy.

M ogą rów n ież  brać udział w posjedzeniach 
Rady z głosem doradczym  przedstawiciele w łaści
w ego  O kręgow ego  Związku Kas Chorych i Ogólno- 
P ań s tw o w eg o  Związku Kas Chorych.

Rada może też w zyw ać do udziału w  posie 
dzeniach rzeczoznawców.

§ 35.

Czynności Rady zarządzającej oraz p ra w a  i 
obowiązki jej członków  norm uje  szczegółow o reg u 
lamin czynności Rady, uchw alony  przez Radę, a za
tw ierdzony przez w łaśc iw ą władzę nadzorczą.

W szczególności regulamin ten ustala: 1) tryb 
pos tępow an ia  przy w yborach  przewodniczącego Rady 
i jego zastępcy oraz członków Komisji swiadczenio- 
wej, 2) sposób  pow oływ ania , skład i zakres działa
nia  ew entualnych Komisyj specjalnych, pow oływ a
nych przez Radę do przygo tow aw czego  o p raco w a
nia  n iektórych spraw , należących do kompetencji 
Rady, 3) obowiązki i up raw nienia  przew odniczą
cego  w czasie p row adzenia  obrad  Rady, 4) p raw a  
i obowiązki dyrek to ra  i lekarza naczelnego oraz 
w yznaczonych przez nich urzędników  w czasie u-

działu w  posiedzeniach Rady, 5) tryb postępow ania  
w razie zgłoszenia sprzeciwu przez p rzew odniczą
cego lub Komisję rewizyjną wzgl. z ak w es tjonow a-  
nia uchwały przez dyrek to ra  lub lekarza naczel
nego, 6) w ysokość  kar porządkow ych za niedbałe 
pełnienie czynności przez członków  Rady oraz  tryb 
ich nakładania , 7) zasady i tryb  pos tęp o w an ia  przy 
pow oływ aniu  zastępców  w razie czasowej n iem oż
ności pełnienia funkcyj przez członka Rady i tp.

§ 36. I
Rada zarządzająca jest  organem  uchw ałodaw 

czym Kasy, sp raw uje  ogólne k ierow nictw o działal
nością Kasy, w ykonuje  nadzór  nad czynnościami 
Dyrekcji i udziela jej dyrek tyw  w zakresie swej 
kompetencji.

Do zakresu działania Rady należą w  szczegól
ności następu jące  sprawy:

1) w ybór  przew odniczącego i jego zastępcy,
2) w y b ó r  czronków Komisji św iadczeniowej,
3) uchwalanie zmian sta tutu Kasy,
4) uchwalanie schem atu  organizacyjnego Kasy,
5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regula

minu czynności Rady i Komisji św iadczeniowej 
i w razie potrzeby innych regulam inów  w ew nętrz
nych Kasy,

6) uchwalanie przep isów  służbowych dla p ra 
cowników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu 
służbow em  i przepisami dyscyplinarnem i dla tych f  
p racow ników ,

7) pow oływ anie  i zwalnianie dyrek tora  Kasy I
oraz na jego w niosek  zastępcy dyrek tora  i p racow - ]
n ików podległych bezpośredn io  dyrek torow i lub le- I  
karzowi naczelnemu i zajmujących kierownicze s ta 
now iska , ustalone w przepisach służbowych,

8) pow oływ anie  i zwalnianie lekarza naczelnego 
1 jego zastępcy po w ysłuchaniu opinji dyrektora ,

9) uchwalanie  preliminarza budżetowego, I.
10) uchwalanie sp raw ozdan ia  rocznego i zam - | 

knięcia rachunkow ego,
11) przyjm ow anie do wiadomości miesięcznych 

planów  finansow ych oraz sp raw ozdań  dyrektora,
12) rozstrzyganie sp raw  wniesionych na Radę 

przez przewodniczącego  Komisji świadczeniowej lub 
dyrekcję  Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydow anie  w spraw ach  m ajątkowych I 
Kasy, a w  szczególności w spraw ie lokaty fundu-  I 
szów, nabyw ania , zbyw ania  i obciążania n ierucho- I  
mości, zaciągania pożyczek oraz dokonyw ania  in- I 
westycyj, przekraczających 3000 zł.,

14) decydow anie  w spraw ach  w aru n k ó w  um ów  ■ 
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami państw ow em i i sam orzą- 
dow em i oraz w spraw ach  um ów  w zakresie lecz
nictwa z instytucjami prywatnemi.

15) decydow anie  w sprawie u tworzenia  o rg an i '  
zacyj, przewidzianych w art. 63 rozporządzenia , lub 
o przystąpieniu wzgl. wystąpieniu z takich organ i '  
zacyj.

16; w ybór delegatów  na  zgrom adzenie  w y ' 
borcze O kręgow ego Związku Kas Chorych,
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17) decydowanie  w  spraw ie  nak ładan ia  na 
cz łonków  Rady kar, przewidzianych w  regulam inie  
czynności Rady oraz pociągania  ich do odpow ie 
dzialności sądow ej,

18) stw ierdzenie  u tra ty  m andatu  przez członka 
R ady  w  razie w niesienia  przez niego sprzeciw u (§ 9),

19) decydow anie  w  spraw ie  w szczynania  sp o 
ru  z inną K asą Chorych, ze Związkiem Kas Chorych 
lub  inną instytucją ubezpieczeń społecznych,

20) decydow anie  w  spraw ie  w niesienia  ś rodka  
p raw nego  przeciwko orzeczeniu w ładzy nadzorczej 
w  zakresie kompetencji Rady,

21) decydow anie  we wszelkich innych s p ra 
w ach, należących do kompetencji Rady, w  myśl 
obow iązujących przep isów  praw nych.

Przy podejm ow aniu  uchw ał w  sp raw ach  nale
żących do s ta tu tow ego  zakresu  działania Związków 
Kas Chorych, a w  szczególności w  sp raw ach  w y 
mienionych pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana jest 
praw om ocnem i uchwałami R ad tych związków.

W nioski w  spraw ach lecznictwa i profilaktyki 
zgłaszane na Radę m ogą być uchw alone jedynie po 
w ysłuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwały Rady, powzięte  w sp raw ach  w ym ie
nionych pod  3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz w  sp ra 
wie pow ołan ia  i zwolnienia dyrektora  lub lekarza 
naczelnego, w ymagają dla swej ważności za tw ier
dzenia właściwej władzy nadzorczej.

§ 37.
Rada zarządzająca obow iązana jest najpóźniej 

no dnia 1 lis topada każdego roku uchwalić prelimi- 
darz  budżetow y na rok następny; preli
m inarz  ten winien być przedłożony właściwej w ła 
dzy nadzorczej do zatwierdzenia, najpóźniej do dnia 
15 listopada.

P rzy  uchwalaniu prelim inarza budżetow ego 
R ada w inna  k ierować się zasadami racjonalnej g o 
spodark i i względami na istotne cele Kasy i zdol
ność jej do w ykonyw ania  us taw ow ych zadań.

W  razie odm ow y zatwierdzenia  preliminarza 
R ada obow iązana jest uchwalić nowy preliminarz 
najpóźniej w  trzy tygodnie od dnia otrzym ania  za
w iadom ien ia  o odm ow ie i przedłożyć go przed u p 
ływ em  miesiąca od powyższego terminu.

W razie ponow nej odm ow y zatwierdzenia preli- 
m ilarza obowiązują  Radę w  ciągu danego  roku 
bu d że to w eg o  kwoty preliminarza, ustalonego przez 
w łaściwąwładzę nadzorczą.

W razie n ieo trzym ania  decyzji, za tw ierdzają 
cej preliminarz, p reed  rozpoczęciem  now ego  okresu 
b udże tow ego  wydatki miesięczne w tym  okiesie  
winny być do czasu  zatwierdzenia wzgl, nadania 
prelim inarza ograniczone do m iesięcznych kwot 
prelim inarza za rok ubiegły. Żadne now e inw esty 
cje  nie m o g ą  być w  tym  okresie rozpoczynane.

§ 38.
Sprawozdanie  roczne i zamknięcie rachunkow e 

za rok ubiegły w inny być uchwalone przez Radę 
najpóźniej 30 kwietnia  roku następnego i p rzedło
żone właściwej władzy nadzorczej najpóźniej w

ciągu dw óch  tygodni po  tym terminie.

Zamknięcie rachunkow e winno [być ogłoszone 
w  organie  O g ó ln o -P ań s tw o w eg o  Zw iązku Kas C h o 
rych.

K om isja św iad czen iow a.

§ 39.
Rada zarządzająca w ybiera  zwykłą  w iększością 

g łosów  z pośród  sw ego grona Komisję św iadcze- 
niową, składającą  się z 3 osób.

Członkowie Rady z g rupy  ubezpieczonych w y 
bierają oddzielnie z pośród  siebie 1 członka K o
misji i tyluż zastępców, członkowie z g rupy  p ra c o 
daw ców  oddzielnie z pośród siebie, 1 członka i ty 
luż zastępców . Przew odniczącego  Komisji i jego za 
s tępcę w ybiera  cała  Rada w e wspólnem  g łosow aniu . 
Za w ybrane  uw ażają  się osoby, które  o trzym ały  
największą ilość oddanych głosów. Szczegółowy 
tryb w yboru Komisji św iadczeniowej określa  reg u 
lamin czynności Rady.

Komisja św iadczeniow a w ybierana  jest  na dw a 
lata. Po  wygaśnięciu mandatu  członkowie Komisji 
pełnią nadal sw e obowiąki aż do przejęcia ich 
przez n o w o w y b ra n y c h . '

Zrzeczenie się lub u tra ta  m andatu  do Rady za
rządzającej względnie zawieszenie w  czynnościach 
członka Rady pow oduje  jednocześnie  utratę m an d a 
tu do Komisji św iadczeniowej.

W szystk ie  przepisy niniejszego s ta tu tu  i reg u 
laminu czynności Rady, dotyczące wyłączenia człon
ków  Rady, ich p raw  i obowiązków, kar po rządko
wych za niedbałe pełnienie czynności, m arek  b b e c -  
ności, diet i zwrotu  kosztów  podróży, pow oływ a
nia zastępców  i t.p. s tosu ją  się również do tych 
członków przy pełnieniu przez nich funkcyj człon
ków  Komisji świadczeniowej, z tern zastrzeżeniem, 
że przew odniczącem u nie może być przyznany ry
czałt.

§ 40.
Komisja św iadczeniow a pow ołana  jest:
1) do w ykonyw ania  z ram ienia  Rady nadzoru  

nad czynnościami d y rek to ra  w zakresie p rzyznaw a
nia świadczeń Kasy.

2) do orzekania w  niektórych rodzajach sp raw
0 świadczenia, które  regulamin czynności Komisji 
świadczeniowej wyłącza z kompetencji dyrek to ra
1 zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wym ienione w  p. 1) Komisja w yko
nyw a przez:

a) wysłuchiwanie  na każdem posiedzeniu p e r-  
jodycznych sp raw ozdań  dyrektora  i lekarza naczel
nego o działalności Kasy w  zakresie świadczeń.

b) uchwalanie zasad wytycżnych, regulujących 
dysponow anie  świadczeniami Kasy, zwłaszcza przy 
tych rodzajach świadczeń, których udzielanie p o 
zostawione jest  uznaniu Kasy, jak: leczenie szp i
ta lne, sanatoryjne, klimatyczne, świadczenia  go
tów kow e zam iast leczenia, zwroty za pryw atne  le
czenie i t p.,

c) rozpatryw anie  innych spraw , w skazanych w. 
regulaminie.
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U chw ały  Komisji św iadczeniowej w zakresie 
pnmctów b) i c) ustępu  poprzedn iego  m ają m oc 
w iążącą  d la  dyrektora  i lekarza naczelnego.

Jeśli uchwała K om isja  świadczeniowej uznana 
zostan ie  przez dyrektora  — a o ile idzie o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki przez dyrek to ra  lub leka
rza nacze lnego  —  za szkodliwą dla in teresów Kasy 
lub ubezpieczonych, względnie  lecznictwa lub p ro 
filaktyki, d y rek to r  m oże wnieść sprawę na najbliż
sze  posiedzenie  Rady celem rozpatrzenia  jej przez 
Radę.

O ile s tanow isko lekarza naczelnego  w sprawie 
uchwały Komisji świadczeniowej, do tyczącej lecz 
nictwa lub profilaktyki, n iezgodne jest  ze s tanow i
skiem  dyrektora , lekarz  naczelny ma prawo zło
żenia swych w niosków  b e z p o ś ie ć m o  przew odn iczą 
cem u Rady, który obow iązany  jest przedstawić je 
do rozpatrzenia Radzie  na najbliższem jej pos ie 
dzeniu.

P ow zię ta  w danej sprawie przez R adę  p raw o
m ocna uchwała wiążącą jes t  zarówno dla Komisji 
św iadczeniow ej jak i dla ayrek io ra  i lekarza n a 
czelnego.

§ 41 .
Komisja św iaaczeniow a odbyw a swe po s ie 

dzenia co dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący 
na trzy  dni przed term inem  posiedzenia  z podan iem  
porządku  obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu  Komisji ś w ia d 
czeniowej winno być jednocześn ie  przesłane d y 
rektorowi Kasy, lekarzowi naczelnem u i p rzew od
n iczącem u Komisji rewizyjnej.

Dla ważności ucnwał Komisji w ym ag an a  jest 
obecność  p rzew odniczącego  lub jego  zastępcy 
i dwóch członków, po jednym  z każdej grupy,

Uchwały zapadają  zwykłą  w iększością  oddanych  
głosów. W  razie równości g łosów rozstrzyga  głos 
p rzew odniczącego .

Jeśli uchwała Kom isji  św iadczeniowej sprze- 
ciwa się postanow ieniom  ustaw y, sta tutu K asy  lub 
zarządzeniom  władzy nadzorczej,  p rzew odniczący  
o b o w iązan y  je s t  zawiesić uchwałę i wnieść sprawę 
na najbliższe pos ied zen ie  Rady zarządzającej celem 
powzięcia przez nią wiążącej uchwały.

§ 42.

Szczegó łow y zakres uprawnień Komisji św iad 
czeniow ej normuje regulamin czynności, uchw alony  
przez Radę, a zatw ierdzony  przez właściwą władzę 
nadzorczą.

Regulam in ten  określa m iędzy  innemi 1) ro 
d za je  spraw, o świadczenia , zastrzeżonych  do d e 
cyzji Komisji, 2) rodzaje spraw o świadczenia, nie- 
zastrzeżonych  dla Komisji, k tóra winny być jej 
p rz e d k ła d a n e  przez d y rek to ra  d o  rozpatrzenia, 3) 
zakres  i form ę spraw ozdań  dyrektora  i lekarza n a 
c z e ln e g o  o działalności K asy  w zakresie św iadczeń.

D yrekcja.

§ 43.
Dyrekcja jest organem wykonawczym  Kasy.

W  skład Dyrekcji w chodzi dyrek to r  i lekarz 
naczelny, powołani w trybie , OKreśionym w § 45 
i 49 s ta tu tu .  Na czele Dyrekcji stoi dyrektor K asy.

W razie czasowej, nic d łuższej niż dwa m ie
siące, n iem ożnośc i pełnienia swych funkeyj przez d y 
rek tora  Kasy, zastępuje  go leKarz naczelny, k tóry na 
ten  czas przekazuje  sw e funkcje sw em u zastępcy. 
G ile stan taki przedłuża się ponad  dwa m iesiące 
Raaa powołuje  czasow ego zastępcę  dla pełnienia  
funkeyj dyrektora . U chwała Rady  w tej sp raw ie  
wym aga zatwierdzenia właściwej władzy nadzo r
czej. W  razie jednoczesne j niem ożności pełnienia 
sw ych  funkeyj ze s trony  dyrek tora  i lekarza n a 
czelnego, prawa i obowiązki za in te resow anego  
przechodzą na ten  czas w  całości na w łaśc iw ego 
zastępcę.

W razie naruszenia  obow iązków  sw ego s ta n o 
wiska przez czyn, zan iedbanie  lub  zaniechanie, d y 
rek tor i lekarz naczelny, niezależnie  od e w en tu a l
nej odpow iedzialności sąaow o-karnej lub  cywilnej,  
ponoszą  w obec Rady K asy  C horych  odpow iedz ia l
ność  dyscyplinarną  zgodn ie  z pos tanow ien iam i 
przepisów służbow ych , uchwalonych przez Radę.

Uchwała R ady  w sprawie zawieszenia w  
bzynnościach dy rek to ra  lub lekarza naczelnego  win
na być w ciągu trżech dni od jej powzięcia zako 
m unikow ana O kręgow em u U rzędow i U b ezp .eczeń  
do zatwieidzenia.

O dm ow a zatwierdzenia przez Okręgowy Urz;ąd 
Ubezpieczeń  pow oduje  na ty ch m ias to w ą  niew ażność  
uchwały.

D y rek to r  i lekarz naczelny m o g ą  być również 
zawieszani w czynnościach przez O kręgow y Urząd 
U bezpieczeń , pizyczem  Rada obow iązana jest  na 
żądanie  Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko 
za in teresow anem u postępow anie  dyscyplinarne w 
trybie , określonym  w przepisach służbowych.

§ 44.
Stanowisko dyrektora  K asy  może p ias to w ać  

osoba która posiada:

1) obyw ate ls tw o  polskie,
2) ukończoną  przynajmniej szkołę śiednią , 

ogólnokształcącą, pańs tw ow ą lub pryw atną  z pra 
wami szkół państw ow ych albo szkołę  średnią  za
w odow ą,

3) pięciolernią przynajm niej p rak tykę  adm ini
s tracy jną  w zakresie  ubezpieczeń społecznych  lub 
dziesięcioletnią w innym zakresie w tern w obu w y 
padkach, przynajmniej t rzy le tn ią  na sam odzie lnych  
s tanow iskach  kierowniczych,

4) kwalitikacje, dające rękojmię za sp ra w o 
wanie czynności dla dotira ogółu ubezpieczonych .

Punkty  2 i 3) n in ie jszego  §-u nie m ają  zas to 
sowania do k andyda tów  na s tanow isko  dyrektora, 
k tórzy przed wejściem w życie rozporządzenia  P re 
zydenta  pełnili już przynajm niej przez dwa lata 
funkcje dyrek tora  jednej z insty tucyj ubezp ieczeń  
społecznych , obję tych  tem  rozporządzeniem .

§ 45.
Dyrektora K asy pow ołuje Rada zarządzająca na  
podstawi* publicznego konkursu.
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U chwała w sprawie pow ołan ia  dyrektora  winna 
być pow zięta  p rzed  up ływ em  6-ciu ty godn i od  za- 
Wakowania tego  s tanow iska; uchwała ta w ym aga  
dla swej ważności zatwierdzenia właściwej władzy 
nadzorczej.

W  razie odm ow y zatw ierdzenia  ze strony tej 
w ładzy Rada zarządzająca  obow iązana jes t  w ciągu 
miesiąca powziąć nową nchw ałę i p rzedłożyć ją do 
zatwierdzenia.

Jeśli w ładza nadzorcza  dw ukro tn ie  odm ów i za
tw ierdzenia  zg łoszonych  przez Radę kandydatów , 
stanow isko  dyrektora  zosta je  o b sadzone  w  drodze 
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki S p o 
łecznej z p o ś ró d  kandydatów , zg łoszonych  w dro
dze publicznggo konkursu , na podstaw ie opinji K o 
misji, złożonej z dy rek to ra  O kręgow ego  Urzędu 
Ubezpieczeń, p rzew odniczącego  Rady zarządzającej 
oraz dyrektora  O kręgow ego  Związku Kas Chorych.

U chw ała  Rady w sprawie zwolnienia dyrektora  
Wymaga dla swej ważności zatw ierdzenia  właściwej 
władzy nadzorczej.

§ 46.
D yrek to r  kieruje pod  względem  o rgan iza 

cyjnym  i adm inis tracy jnym  cełą działalnością Kasy 
z zachow aniem  określonych w sta tucie  niniejszym  
kom pe tency j Rady i Komisji św iadczeniowej; za 
ła tw ia w szystkie  spraw y bieżące, n iezastrzeżone 
w statucie niniejszym dla innych organów  Kasy. 
j e s t  on zwierzchnikiem wszystkich pracowników’ 
Kasy Chorych, nie wyłączając lekarza naczelnego

Do zadań  d y rek to ra  należy m iędzy innemi:
1) w ykonyw anie  uchwał Rady zarządzającej 

i Komisji św iadczeniowej,

2) udział w posiedzeniach Rady i Komisj 
świadczeniowej,

3) przedkładanie  Radzie i Komisji św iadcze
niowej perjodycznych  sp iaw ozdań  z działalności 
Kasy,

4) układanie preliminarza budże tow ego ,
5) w ykonyw anie  budżetu Kasy, op racow yw a

nie w ramach te g o  budżetu  miesięcznych planów 
finansowych i kom unikow anie  tych planów Radzie,

6) zarządzenie  w płat i w ypłat w ramach wy
m ienionych planów z p raw em  dokonyw ania  vire- 
m en t  do w ysokości 2,000 zł.

7) przedstaw ianie  Radzie  sp raw ozdan ia  rocz
nego i zamknięcia rachunkow ego Kasy,

8) zgłaszanie  na Radę zarządzającą wniosków 
w sprawach należących  do  kom petencji Kasy,

9) w ydaw anie  opinii dla Rady zarządzającej 
w sprawie powoływania  i zwalniania lekarza n a 
czelnego oraz jego  zastępcy,

10) p rzedk ładan ie  Radzie  zarządzającej w nio
sków  w sprawie m ianowania  i zwalniania zastępcy 
dyrektora oraz pracowników na kierowniczych s ta 
nowiskach. pod legających  bezpośredn io  dyrek to - 
rowi lub lekarzowi naczelnemu z zas trzeżeniem  
Postanow ień  § 50,

11) przy jm ow anie  i zwalnianie innych pracow 

ników Kasy z zastrzeżeniem  § 50,
12) orzekanie  we wszystkich sprawach, w y

nikających ze s tosunku ubezpieczeniow ego, a w 
szczególności obowiązku ubezpieczenia , uprawień 
do dob row olnego  ubezpieczenia , obowiązku p łace
nia i w ysokości norm alnych składek, obow iązku 
uiszczenia w ie lokro tnego  wymiaru zaległych skła
dek n a  podstaw ie  art. 16 ustaw y, właściwości Kasy 
i t. p.,

13) przyznawanie  w ramach miesięcznych pla
nów finansow ych i ew etualnych zasad  w ytycznych  
uchw alonych przez Komisję św iadczeniow ą, św iad 
czeń Kasy, n iezastrzeżonych  wr regulaminie, do  d e 
cyzji tej Komisji,

14) nakładanie  kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy,

15) stawianie  wniosków’ do  O kręgow ego  Urzę
du Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych w 
art. 95 ustawy.

Postanow ienia  paragrafu niniejszego nie n a 
ruszają w niczem upraw nień lekarza nacze lnego , 
określonych w § 50.

Czynności w ym ienione pod  6), 12, 13) jak o  
też załatwianie spraw, bieżących należących do  
kom petencji  dyrektora , m ogę  być przez niego p rze
kazyw ane kierownikom oddziałów lub rejonów Ka
sy, względnie pracownikom zajmującym kierowni
cze s tanow iska  w odnośnych  działach administracji 
Kasy; o ile chodzi o spraw y z zakresu lecznictwa 
i profilaktyki przekazanie  następuje  po p o rozum ie 
niu z lekarzem naczelnym.

W razie tak iego  przekazania kom petencyj,  d e 
cyzje upoważnionych osób  w z akresie tych k o m p e 
tency j  m ają moc decyzyj dyrektora , a ten  osta tn i 
ponosi  za nie całkow itą  odpowiedzialność.

§ 47.
D vrektor podpisuje  wszelkie p ism a i do k u 

menty  Kasy w sprawach należących do jego kom 
petencji, ponad to  podpisu je  on łącznie z p rzew od
niczącym  Rady —  względnie sam na m ocy  sp e 
cjalnego upoważnienia przew odniczącego — pisma 
i dokum enty  w spiawach, na leżących do k o m p e
tencji dyrektora  podpisuje dyrek to r łącznie z leka 
rzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, w ydana przez Radę. ustali 
szczegółow o sp o só b  podp isyw ania  oraz rodzaj 
pism i dokum entów , k tórych podp isyw anie  m oże 
być przez dyrek to ra  przekazane pracownikom  Kasy. 
N akazy wypłaty  dla Kasy, potwierdzenia odbioru  
p ieniędzy oraz czeki b ędą  podp isyw ane  przez dwie 
osoby  z w yjątk iem  sum, pobieranych przez inka
senta  Kasy. Czeki i nakazy wypłaty, przekracza
jące  określoną w wym ienionej instrukcji kw otę  wy
m ag a ją  podpisu  dyrektora  lub jego  zastępcy . -

W ym ienione  w §-fie niniejszym  osoby  p o d 
pisu ją  pod pieczęcią  Kasy, która zawiera napis: 
Kasa Chorych w Baranowiczach.

§ 48.
S tanow isko  lekarza naczelnego  Kasy m o że  

piastow ać osoba, upraw niona w myśl obow iązują
cych przepisów  do w ykonyw ania  praktyki lekar-
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skiej w Rzepospolite j  Polskiej,  która posiada  przy
najmniej:

1) 3 la ta  p rak tyki szpitalnej,
2) 3 lata sam odzielnej p raktyki lekarskiej,
3) pięć lat pracy na  stanow isku  administra- 

cyjno-lekarskiem , w tern przynajm niej je d e n  rok 
na takiem stanow isku  w jednej z K as  Chorycli.

W arunki pow yższe  m ogą nie m ieć  zas to so 
wania do kandydatów  na s tanow isko  lekarza na
czelnego, którzy przed w ejśc iem  w życie rozpo
rządzenia pełnili przynajmniej przez dwa lata funk
cje lekarza nacze lnego  w jednej z insty tucyj, o b 
ję tych  tern rozporządzeniem .

Ł ączen ie  z funkcjami lekarza naczelnego  
K asy  jak iegokolw iek  innego  p ła tnego  s tanow iska 
lub pełnienia p ła tnych  funkcyj poza  Kasy Chorych  
d o p u szcza ln e  jes t  jedyn ie  za specjalnem  każdo- 
razow em  zezw oleniem  Ministra Pracy  i O piek i 
Społecznej.

W niosek  w sprawie udzielenia tak iego  ze
zwolenia stawia Rada zarządzajaca Kasy za p o 
średnic tw em  właściwej w ładży nadzorczej.

§ 49.

Lekarza nacze lnego  pow ołuje  Rada zarządza 
jąca po w ysłuchaniu  opinji dy rek to ra  na podstaw ie  
publicznego  konkursu w  przeciągu 6 ty godn i od 
zawakowania tego  stanowiska; uchwała Rady  w 
sprawie pow ołania  lekarza naczelnego w ym aga za 
twierdzenia właściwej w ładzy nadzorczej.

W razie odm ow y zatwierdzenia Rada winna 
w ciągu miesiąca powziąć now ą uchwałę i p rzed 
łożyć ją  do  zatwierdzenia. Jeś l i  władza nadzorcza 
dw ukrotnie  odmówi zatwierdzenia przedstaw ionych  
przez Radę kan d y d a tó w , s tanow isko  lekarza n a 
cze lnego  zostaje o b sadzone  w drodze  mianowania 
go  przez M inistra P racy  i O pieki Społecznej z po
śród  kandydatów , zg łoszonych  w drodze publicz
nego konkursu, na podstaw ie  opinji Komisji, w 
skład której wchodzi dyrek to r O kręgow ego  Urzędu 
U bezpieczeń , p rzew odniczący  Rady zarządzającej i 
lekarz naczelny O kręgow ego Związku Kas Chorych.

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza 
n acze lnego  w ym aga rów nież dla swej ważności 
zatw ierdzenia  właściwej władzy nadzorczej.

§ 50.

Lekarz naczelny z zastrzeżeniem kom petencji  
d y rek to ra ,  kieruje lecznictwem  i profilaktyką Kasy, 
j e s t  zwierzchnikiem  wszystkich jej zakładów lecz
niczych oraz zwierzchnikiem służbow ym  wszyst
kich pracowników zatrudnionych bezpośredn io  w 
lecznictwie Kasy, zarówno w tych zakładach i 
p o za  niemi.

P rzy jm ow an ie  i zwalnianie pracowników, w y 
m ienionych w us tęp ie  poprzednim następuje  na 
p o d s taw ie  wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za 
właściwy dobór  tych  pracowników pod względem  
ich kwalifikacyj fachow ych i za należy te  w ykony
w anie przez nich ich obowiązków.

Do obow iązków  lekarza naczelnego  należy  w 
szczególności:

1) branie udziału w posiedzeniach  Rady Za
rządzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych,

2) przygo tow yw anie  i przedstaw ianie  d y re k to 
rowi w niosków w sprawach lecznictwa i profilaK- 
tyki, p rzedk ładanych  przez n iego  Radzie  zarządza- 1 
jącej, a w szczególności w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepisów  służbowych i uposażeniow ych, 
do tyczących  personelu, pod leg łego  lekarzowi n a 
czelnemu,

c) pow oływ ania  i zwalniania zas tępcy  lekarza 
nacze lnego  i innych pracow ników  na kierowni
czych s tanow iskach, podległych lekarzowi naczel 
nemu,

d) warunków umów i ich zawierania z leka
rzami, ap tekarzam i oraz instytucjami publicznemi i 
prywatnemi, w sprawach zw iązanych z leczn ic tw em  
i profilaktyką,

e) działu preliminarza bud że to w eg o  d o ty czą 
cego lecznictwa i profilaktyki,

f) nabyw ania  i zbywania  nieruchom ości, s łu 
żących celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwe- 
stycyj leczniczych,

g) miesięcznych planów finansow ych w za
kresie lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy pow yższe  są — z zastrzeżeniem kom - , 
petencyj dyrektora  — referowane na Radzie przez 
lekarza naczelnego,

3) op racow yw anie  i p rzedstaw ianie  d y re k to 
rowi części jeg o  sprawozdań, do tycząeej działu lecz
nictwa i piofilaktyki,

4) opracow yw anie  i przedstaw ianie  d y rek to 
rowi planów organizacji lecznictwa 1 profilaktyki, 
w spółpracy z inneini insty tucjam i w zakresie p ro 
filaktyki i walki z chorobam i spo łecznem i i zawo- 
dow em i oraz organizacji i p ro p ag an d y  w zakresie 1 
lecznictwa t profilaktyki,

5) udzielanie  opinji Radzie zarządzającej w 
sprawie w niosków , zgłoszonych  w zakresie łeczni- i  ̂
ctwa i profilaktyki,

6) przedstawianie dyrektorow i w niosków w 
sprawie przyjmowania i zwalniania personelu pod
ległego lekarzowi naczelnemu,

7) w ykonyw anie  miesięcznych planów  finan
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra- j 
wem dokonyw ania  v irem ent do  wysokości 2000 zł.

8) w ykonyw an ie  ogólnego  kierownictwa i na
dzoru nad zakładam i i urządzeniami leczniczerrn 
Kasy, w ykonyw aniem  kasowej praktyki lekarskiej, 
szkoleniem  personelu  leczniczego, kontrolą  cho
rych, s ta tystyką  lekarską i t. p.,

9) p rzygo tow yw anie  spraw na Radę lekarsk i 
i przewodniczenie  jej obradom .

Jeśli lekarz naczelny  nie godzi się ze stanO ' 
wiskiem, zajętym  przez dyrektora  w spraw ach lecZ' 
nictwa i profilaktyki, może on p rzed łożyć  sw£ 
wnioski bezpośrednio  przew odniczącem u Rady, k to '
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ry  obowiązany je s t  wnieść spraw ę na najbliższe 
posiedzenie  Rady  celem  ro z s t rz y g n ię ć -  sporu.

O d n o śn a  uchwala Rady nie m o że  być p o 
w zię ta  bez wysłuchania opinji dyrektora

Lekarz naczelny p o d p isu je  sam odzie ln ie  w e
wnętrzną  k o respondenc ję  w  zakresie lecznictw a i 
profilaktyki oraz wykazy s ta tys tyczne ;  materja ły  
sp raw ozdaw cze  i t. p. w tym  zakresie i łącznie  z 
d y rek to rem  podpisu je  zew nętrzną  korespondenc ję  
w zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie 
sp raw ozdan ia  w tym  zakresie  dla władz n a d zo r
czych i o rganów  K asy

§ 51.
Spraw y dotyczące:
1) porządku dz iennego  posiedzeń  Rady,
2) zwułania nadzw ycza jnego  posiedzen ia  Rady

3) całości preliminarza budże tow ego ,
4) przyznaw an.a  św iadczeń  z zakresu leczn i

ctwa i profilaktyki oraz przekazyw ania  upraw nień  
sw ych w tym  zakresie  p racow nikom  Kasy,

5) w ykonyw ania  uchw ał Rady i Komisji 
św iadczeniow ej oraz za rządzeń  władz nadzorczych  
w zakresie  lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji osób  o t rz y 
m ujących świadczenia  oraz s ta ty s tyk i  w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynności Komisji św iadczenio
wej, dyrek to r omawia z lekaizem  naczelnym , przy- 
czem obydw aj winni dążyć do ustalenia jedno litego  
s tanow iska . W razie n iem ożnośc i osiągnięcia  p o 
rozumienia lekarzowi naczelnem u przysługują 
uprawnienia  przewidziane w art. 23, ustęp trzeci 
rozporządzenia , a to w  zakresie tam że  ustalonym.

§ 52.
Przy lekarzu naczelnym  Kasy działa Rada 

lekarska, jako o rgan  doraoczy w sprawach należą
cych  do kom petenc ji  lekarza naczelnego.

Rada lekarsKa opinju je  p rz e d s t aw i on e  jej przez  
n a c z e l n e g o  lekarza:

a) preliminarz budżetow y Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji z ap o 
biegaw czej oraz ich koordynacji z działalnością 
innych czynników w tym zakresie,

c) wnioski, do tyczące  szkolenia  i doskonalenia  
fachow ego  personelu lekarsk iego  i pom ocniczego, 
o raz  spraw y s typ en d jó w  i delegacyj naukowych.

d) projekty  racjonalnego s tosow ania  na terenie 
K asy  środków  i m e to d  leczniczych i zap o b ieg aw 
czych,

e) projekty regulam inów dla insty tucyj leczni
czych i zapobiegaw czych.

§ 53.
Rada lekarska składa się z 15 członków, po 

wołanych  na okres dwuletni.

W  skład Rady wchodzą:

a) 7-miu lekarzy, w ykonyw ujących  praktykę

w Kasie Chorych, w ybranych przez zespó ł tych  
lekarzy,

b) 8-miu lekarzy z poza Kasy, w czem:

2 delegatów' właściwej Izby l e k a r k i  ej,

1 delegat miejscowej sam orządow ej o rgan iza
cji sanitarnej,

1 d e lega t  szpitala publicznego na te ren ie  K asy,

1 de lega t  miejscowej instytucji m e d y c y n /  za 
pobiegawczej,

3 de legatów  naukow ych  tow arzystw  lekarskich .

§ 54.

Przew odniczącym  Rady lekarskiej jest lekarz  
naczelny.

W  razie zrzeczenia się przewodnictwa przez 
lekarza naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przeo 
władzę nadzorczą, przew odniczącego w yznacza  wła
dza nadzorcza.

P osiedzen ia  Rady odbyw ają  się w miarę po trze
by nie rzadziej jednak  niż dwa razy do roku; zw o
łuje  je przewodniczący.

W posiedzeniach Rady m oże brać rdz ia ł  z g ło 
sem doraczym  delegat Ministra Spraw W e w n ę trz 
nych do właściwego O kręgow ego Urzędu U bezp ie
czeń.

Rada lekarska w y d a j e  swe opinje w iększością  
g łosów  obecnych  członków Rady; do ważności 
uchwał konieczna  jes t  obecność  więcej niż po łow y  
członków Rady. Przewodniczący  z poza  cz łonków  
Rady nie b ierze udziału w  głosowaniu,

Członkow ie  Rady lekarskiej o trzym ują  za u- 
dział w posiedzeniach marki obecności w tej samej 
w ysokości,  co członkowie Rady zarządzającej.

Regulamin czynności Rady ustala Rada a za t
wierdza właściwa władza nadzorcza.

K om isja  R ew izyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna składa się z pięciu człon
ków, w ybranych rów nocześnie  i w ten sam s p o 
sób, co członkowie Rady zarządzającej.

■Trzech członków Komisji rewizyjnej wybierają 
oddzielnie pracodawcy, zatrudniający obow iązkow o 
ubezpieczonych w Kasie, jednego  pracownicy um y
słowi, a jednego  robotnicy, ubezpieczeni w Kasie.

R ów nocześn ie  z wyborami członków , Komisji 
rewizyjnej wybiera się taką  sam ą ilość zastępców .

U stępujący  członkowie Rady zarządzającej nie 
m ogą  być wybrani do Komisji rewizyjnej na n a 
s tępną  kadencje .

Postanow ien ia  n in iejszego statutu, do tyczące  
utraty m andatu , zrzeczenia się m andatu , pozoaw ie- 
niA m andatu  i zaw ieszenia  w czynnościach , pow o ły 
wania zastępców, m arek obecności i zwrotu k o 
sztów podróży  cz łonków  Rady, s tosu ją  się również, 
do członków Komisji rewizyjnej.
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Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają z p o 
ś ród  siebie p rzew odniczącego  i jego  zastępcę; za w y 
branych  uważa się tych, którzy otrzymali więćej niż 
p o ło w ę  g łosów  obecnych  cz łonkow  Komisji. Jeżeli 
p rzew odniczący  w ybrany  został  z g rupy  p racodaw 
ców, jego  zastępcą  winien być w ybrany  z grupy 
u b ezp ieczo n y ch  i odwrotnie.

Posiedzen ia  Komisja rewizyjnej zwołuje jej 
p rzew odn iczący  z własnej inicjatywy lab na żądanie  
w ładzy  nadzorczej,  p rzew odniczącego  Rady zarzą
dzającej lub ’l» członków Rady.

Dla ważności uchwał Komisji rewizyjnej w y
m a g a n ą  je s t  obecność  p rzew odniczącego , względnie  
jeg o  zas tępcy  oraz przynajm niej dwóch jej cz łon
ków. U chw ały  zapadają  zwykłą  w iększością  o d d a 
n ych  głosów; w razie równości p rzew aża głos p rze 
w o d n iczącego .

§ 56.
Komisja rewizyjna kontroluje  czynności o rg a 

n ó w  K asy  i dokonywa' rewizji ksiąg i dokum entów  
oraz  za so b ó w  kasow ych przynajm niej raz do roku 
p rzed  p osiedzen iem  Rady zarządzającej,  na k tórem  
m a być za tw ierdzone roczne zamknięcie rachunko
we, oraz w każdym  innym czasie, gdy  uzna to  za 
p o t iz e b n e ,  oraz na żądan ie  przewodniczącego  Rady 
luo w radzy nadzorczej.

Z czynnośc i .rewizyjnych spisuje  się protokół, 
k tóry  winien być po d p isan y  przez p rzew odniczącego  
Komisji i je d n e g o  z jej członków: odp isy  protokółu 
winny być p rzes łane  właściwej władzy nadzorczej, 
p rzew odniczącem u R aay  zarządzającej i O k ręg o 
w em u Związkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach  Rady zarządzającej i Komisji świad- 
Cz.eniowej.

§ 57.
G dy Komisja rewizyjna uzna, że uchwały lub 

czynności organów K asy  sprzeciwiają się p o s ta n o 
w ien iom  ustaw y lub s ta tu tu  Kasy, albo grożą nie- 
p o w e to w an em i s tra tam i dla instytucji, winna ona 
w term inie  trzydniow ym  od  da ty  powzięcia  uchw a
ły lub stw ierdzenia  czynności, wnieść spizeciw  do 
właściwej władzy nadzorczęj. Sprzeciw wnosi na 
p iśm ie  przew odniczący  Komisji na podstaw ie  uch
wały  Komisji, zaw iadam iając o tern jednocześn ie  
p rzew odn iczącego  Rady i dy rek to ra  Kasy.

Sprzeciw pow oduje  wstrzym anie uchw ały  lub 
czynnośc i  do czasu rozstrzygnięcia  spraw y przez 
władzę nadzorczą

Jeśli  w ciągu dwóch tygodn i od da ty  w y s ła 
nia sprzeciwu władza nadzorcza  nie zakomuniKuje 
sw ej decyzji i nie zaw iadom i o jej odroczeniu  uch
w a ła  w zględnie  czynność  może być w ykonana. W  
razie odroczenia  decyzji brak jej w  ciągu trzech 
m ies ięcy  od da ty  wysłania sprzeciwu rów noznaczny 
j e s t  z n ieuw zględnien iem  sprzeciwu.

K om isja R ozjem cza .

§ 58.

Komisja rozjemcza składa się z przewodni
c z ą c e g o , m ianow anego przez władzę nadzorczą i

czterech  członków, w ybranych  j td n c c z śn ie  i w t e n  
sam  sp o só b  co cz łonkow ie  Rady.

Dwóch członków Komisji rozjem czej w ybiera  
o g ó ł  ubezpieczonych  w Kasie, dw óch  zaś praco
dawcy, zatrudniający obow iązkow o ubezp ieczonycn  
w tej kasie.

R ów nocześn ie  z wyboram i członków Komisji 
rozjem czej wybiera  się taką sam ą ilość zastępców .

Z astępcę  przew odniczącego  Komisji mianuje 
władza nadzorcza.

P o s tanow ien ia  n in iejszego sta tu tu , do tyczące  
utraty m andatu ,  zrzeczenia się m andatu , pozb aw ie 
nia m andatu  i zawieszenia w  czynnościach, p o w o 
ływ ania  zastępców , m arek obecności i zwrotu k o 
sztów podróży  członków Rady s tosu ją  się również 
do cz łonków  Komisji rozjemczej, a postanow ienia  
o m arkach obecności i zwrocie kosztów  podróży 
również do przew odniczącego  Komisji i jego  za
s tępcy .

§ 59.

Posiedzenia  Komisji!, rozjemczej odbyw ają  się 
w miarę po rrzeby  najmniej jednak raz na miesiąc; 
zw ołuje  je p izew odniczący z własnej in ic ja tyw y, 
w zględnie  na żądanie  p rzew odniczącego  Rady, d y 
rektora  Kasy lub władzy nadzorczej.

Do ważności uchwał Komisji konieczna je s t  
obecność  przew odniczącego , względnie jego  za s tęp 
cy i przynajmniej dw óch  członków Komisji, z k tó 
rych przynajm niej jeden  winien być z g iu p y  u b ez 
pieczonych.

Uchwały  Komisji rozjemczej zapada ją  zwykłą 
większością  głosów; w razie równości g łosów prze
waża głos, o d d an y  przez przew odniczącego .

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bieize 
udział dyrektoi i lekarz naczelny, w zelęan ie  w yz
naczeni przez nich pracownicy K asy  oraz p rzedsta 
wiciel Komisji rewizyjnej.

§ 60.

Komisja rozjemcza powołana je s t  do o rzeka
nia w sprawach odwołań:

1) od orzeczeń  Komisji św a d c z e n io w e j ,  w 
sprawach o świadczenia, zastrzeżonych w regu la 
minie tej Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczeń dyrektora  Kasy w spraw ach  
o św iadczenia  należących do kom petencji  dy rek 
tora;

3) od orzeczeń d y rek to ra  w spraw ach kar 
przewidzianych w art. 94 ustawy.

O rzeczem a Komisji rozjemczej są  os ta teczne.

Szczegółow y tryb postępow ania  p r i e d  K om isją  
rozjemczą, porządek jej obrad, prawa i obowiązki,, 
p rzew odniczącego , członków  Komisji, oraz  członków 
innych organów i p racow ników  K asy  w czasie ich 
udziału w posiedzeniach Komisii rozjemczej, usta la  
regulamin, w ydany przez M inistra  Fracy i. O p iek i  
Społecznej.
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C zynnośc i  b iurow e, związane z funkc jonow a
niem Komisji rozjemczej, w ykonyw ują  pracownicy 
Kasy, w yznaczeni przez dyrektora.

\

III. C złon k ostw o  K asy.

§ PC
C złonkam i K asy  są w szystkie  osoby  w ym ie

nione w art. 3 ustaw y, których miejsce zatrudnie
nia p o ło ż o n e  jest w okręgu  Kasy.

§ 62.
O so b y  zas tępu jące  bezpośrednio  właścicieli 

p rzeds ięb io rs tw  przem ysłow ych  i handlow ych (d y 
rektorow ie  naczelni, dyrek torow ie  prokurenci), mają 
praw o zwolnienia się od obow iązku  ubezpieczenia , 
o ile ich zarobek roczny przekracza 7500 zł.

O soby, w ym ienione w ustęp ie  poprzednim , o 
ile chcą uzyskać zwolnienie od oDowiązku u bez 
pieczenia, winny wnieść podanie  do dyrek tora  Kasy 
z do łączen iem  dow odów , uzasadnia jących  ich p ra 
wo do żądania  zwolnienia.

W razie n iew ystąp ien ia  z o d n o śn y m  w nios
kiem osoby  te  podlegają  obow iązkow i ubezpiecze
nia aż do czasu ew entua lnego  uzyskania  zwolnie
nia od teg o  oDowiązku.

§ 63.
Formę i tryb zawiadomienia przez  pracodaw 

ców o p rzy jęc iu  lub z w o ln i e n i u  pracowników, p o d 
legających  o b o w i ą z k o w i  ubezpieczenia  w Kasie 
Ustala instrukcja, w y d a n a  przez R adę zarządzającą 
w ramach obow iązującvch rozporządzeń  i w ytycz
nych Związków Kas Chorych.

§ 64.
Do dobrow olnego  ubezpieczenia w Kasie C h o 

rych w Baranowiczach przystąp ić  m ogą osoby, o d p o 
wiadające warunkom, określonym  w art. 8 -względ
nie 13 ustaw y.

Zaw iadom ienie  o decyzji dyrektora w sprawie 
przyjęcia lub odm ow y przyjęcia w pocze t członków 
dobrow olnych  winno nastąp ić  w ciągu miesiąca od 
dnia o trzym ania  przez Kasę zgłoszenia.

Biak zawiadom ienia  w tym  terminie rów no
znaczny jest  z przyjęciem w pocze t członków, przy- 
czem za początek  cz łonkow stw a uważa się pierwszy 
dzień następujący  po upływie terminu, w skazanego 
w ustępie  poprzednim.

Przebyw anie  bez zgody  d y rek to ra  Kasy poza 
terytorjum Państw a Polskiego przez okres dłuższy 
niż trzy miesiące pow odu je  utratę ■ cz łonkostw a  od 
pierwszego dnia po upływie tego  okresu

IV. P od staw a do w ym iaru  sk ład ek  i św iadczeń .

§ 65.

Za podstaw  do w ym iaru  należnych za da- 
ńego ubezpieczonego, składek oraz przysługujących 
*hu ze s trony  Kasy św iadczeń  służy płaca u s taw o 
wa jednej z określonych  w załączniku do  niniej
szego s ta tu tu  grup zarobkow ych, do  której został 

zaliczony na podstaty ie  sw ego  zarobku  dz iennego  
ty g odn iow ego  lub m iesięcznego .

V. Składki.

§ 66.
Składka wynosi 6, 5 %  płacy ustaw ow ej we 

właściwej dla dan eg o  u b ezp ieczonego  grupie za
robkowej.

§ 67
Pracodaw ca obowiązany jes t  sam obliczyć 

składki, należne Kasie  Chorych za zatrudnionych 
u n iego  pracow ników  i wpłaca je za każdy  m ie
siąc zdołu najpóźniej do 15 nas tępnego  miesiąc* 
kalendarzow ego .

O d składek n iew ypłaconych  do końca m ie
siąca, w k tórym  przypada termin płatności tych 
składek, Kasa pobiera, począw szy od pierwszego 
dnia nas tępnego  miesiąca, odsetki zwłoki w  w yso
kości 12%  w stosunku  rocznym.

W razie zmiany wysokości odsetek  prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem  Ministra Skarbu w p o 
rozum ieniu z Ministrem Spraw iedliw ości z dnia 
21 lu tego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) w y
sokość  odse tek , pobieranych  przez K asę  Chorych, 
ulega rów nież zmianie i odpow iada każdorazow ej 
wysokości odse tek  prawnyzh zwiększonej o 1U tych 
odsetek .

VI. Ś w iad czen ia .

§ 68.
O bow iązkow o ubezpieczeni z wyjątkiem cha

łupników  i niestale zatrudnionych  nabyw ają  p raw #  
do św iadczeń od dnia, w k tó ry m  stają  się członka
mi Kasy. Cnałupnicy i n iestale  zatrudnieni naDywa- 
ją p raw o do świadczeń dopiero po 4 tygodn iach  
członkostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile 
chałupnik  lub niestale za trudniony był członkiem 
nie dawniej niż przed 26 tygodniam i —  now e 
członkostwo liczy się za dalszy ciąg poprzedniego .

Dla dobrowolnie uoezp ieczonych  prawo ao  
świadczeń zaczyna się po 6 tygodn iach  członkostw a.

C horoby  istniejące już w chwili dobrow olnego  
przystąpienia do Kasy, nie dają ubezpieczonem u 
prawa do świadczeń.

§ 69.
W razie choroby członka Kasa udziela świad - 

czeń, określonych w art, 2 3 —29 ustawy, p rzez  
okres 39 tygodni. K oszty  środka p o m o cn iczeg o  
przeciwko zniekształceniu  i kalectwu pokrywa K a s a  
tylko do w ysokości 125 zł.

§ 70. ■
W ypłata zasiłku p ien iężnego  odbyw a się w 

dniach w yznaczonych  przez Kasę na podstaw ie  
św iadectw a choroby, w ydanego  pizez u p o w ażn io 
nego  do tego  lekarza Kasy, które winno zawierać  
daty, d o ty czące  rodzaju choroby  i niezdolności do 
pracy w edług przepisów regulaminu dla cnorycb.

§ 71.
W  razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 

udziela świadczeń, określonych  w art. 30 ustawy.
Zasiłek dla karmiących w ynosi 50 gr. dziennie .
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§ 72.

Zasiłek p ien iężny  dla po łożnic  wypłaca się za 
okazaniem  dow odu  rozwiązania, s tw ierdzonego 
przez lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek  na ka r
mienie Kasa wypłaca za przedstaw ieniem  o d p o 
w iedniego dow odu na formularzu kasowym,

§ 73.

Na koszty  pogrzebu  u b ezp ieczonego  Kasa 
w ypłaca zasiłek w w ysokości określonej w art. 32 
ustawy.

Zasiłek pogrzeb o w y  w ypłaca  s'ię pozosta łe j  
rodzinie (m ałżonkowi lub m ałżonce , rodzicom  i ro
dzeństw u),  która za jm uje  się pogrzebem , po d o 
starczeniu u rzędow ego  potwierdzenia  zgonu,

Jeśli  pogrzebem  zajął się ktoś inny, nie n a 
leżący do najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku 
pogrzebow ego  na pokrycie  kosztów pogrzebu , aż 
d o  wysokości tych kosztów, a w razie gdyby  zo
stała nadw yżka, wypłaca ją pozosta łe j  rodzinie, 
przyczem  pośród uprawnionych p ierw szeństw o przy
sługu je  kolejno: m ałżonkow i wzgl. małżonce, dz ie 
ciom, rodzicom, wreszcie rodzeństwu.

W braku rodziny zm arłego Kasa zwraca 
kosz ty  pogrzebu do w ysokości zasiłku pog rzebo 
wego, reszta zasiłku, jeśliby tak o w a  pozostała, 
p rzechodzi na w łasność  Kasy.

§ 74.
Członkom  rodziny ubezp ieczonego Kasa u- 

dziela świadczeń w zakresie i na warunkach 
określonych w art. 33 u s ta w y ,

§ 75.
T ryb  postępow ania  przy uzyskiwaniu ś w ia d 

czeń, określonych w statucie niniejszym oraz o b o 
wiązki osób, korzystających z tych świadczeń, 
normuje regulamin dla chorych , uchwalony przez 
Radę, a za tw ierdzony  przez w łaściwą władzę n a 
dzorczą.

§ 76.
Jeżeli choroba spo w o d o w an a  została w y p a d 

kiem przy pracy, w rozumieniu obow iązującej na 
d a n y m  terenie ustawy o ubezp ieczen iu  od w y p a d 
ków, Kasie C horych  przysługuje  prawo do  zwrotu 
w ydatków  na świadczenia  ze s trony  instytucji 
ubezpieczenia  Od w ypadków  w zakresie ustawowo 
przew idzianym .

Jeżeli z ty tu łu  w ypadku przy pracy obowiązek 
św iadczenia  ciąży na pracodaw cy. Kasie C horych 
przysługuje  praw o do zwrotu poniesionych w y d a t
ków w zakresie przewidzianym w ustępie  2 art. 24 
ustaw y z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, s p o w o d o w a n e j  w ypadkiem  
przy pracy, Kasa C horych udziela św iadczeń  w 
pełnym  zakresie, d o  czasu w yzdrow ienia  po szk o d o 
w anego  lub przejścia w stan stałej niezdolności 
d o  pracy.

VII Spraw ozdan ia  roczne.
§ 77.

Spraw ozdan ie  roczne za każdy  rok winno być

uchw alone  przez Radę zarządzającą najpóźniej do  
dnia l kwietnia  n as tępnego  roku i p rzed ło żo n e  d o "  
zatwierdzenia właściwej w ładzy nadzorczej na jpóź
niej do dnia 15 maja tegoż  roku,

Spraw ozdania  roczne winny być uk ładane 
w edług wzorów ustalonych przez w ładzę  nadzorczą. 
P o  zatwierdzeniu, sp raw ozdan ie  zos ta je  ogłoszone 
w organie  O gólno  - P ań s tw o w eg o  Związku K as 
Chorych.

V lli. Środki praw ne.

§ 78.

Przeciwko orzeczeniom  dyrek to ra  w zakresie  
art. 22 p. 6 rozporządzenia  P rezy d en ta  R zeczypo
spolitej środki praw ne wnosić należy w term inie  
dni 14-tu od dnia o trzym ania  orzeczenia do  właści
wej władzy adm inistracyjnej I instancji.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom  komisji św iadcze- 
niowej lub  dyrektora w spraw ie św iadczeń oraz 
przeciwko orzeczeniom  dyrektora  w sprawie kar , 
na łożonych na ubezpieczonych, środki prawne 
należy wnosić do Komisji rozjem czej Kasy.

Termin dla wnoszenia  środków  prawnych 
w ynosi w spraw ach o świadczenia 6 miesięcy, 
w sprawach o kary 14 dni od dnia o trzym ania  
orzeczenia.

IX. S tosu n ek  do Ż w iązk d w  Kas Chorych i W ładz  
P ań stw ow ych .

§ 80.

Kasa należy do O kręgow ego  Związku Kas 
Chorych w Warszawie.

P raw o m o cn e  uchwały organów  tego  Związku 
oraz O gólno-Państw ow ego  Związku Kas Chorych 
w s, rawach, należących do s ta tu tow ego  zakresu 
działania tych Związków, są  wiążące dla o rganów  
Kasy Chorych.

§ 81.

Kasa podlega  nadzorow i O kręgow ego  Urzędu 
U bezpieczeń  w Warszawie w zakresie usta lonym  
rozdziałem IV rozporządzenia P rezydenta .

X . P ostan ow ien ia  przejśc iow e.

§ 82.
Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, 

które przed wejściem w życie niniejsżego s ta tu tu  
s tanow iły  okręg lub część okręgu jednej ze zlik
w idowanych Kas, obow iązują  do dnia 31 grudnia 
1932 r. postanowienia  s ta tu tu  właściwej z likwido
wanej Kasy dotyczące  tabeli grup zarobkow ych 
w ysokości i okresów św iadczeń oraz wysokości 
składek,

XI. W ejście w  ży c ie  statutu.

§ '83.

S ta tu t  niniejszy wchodzi w życie  z dn iem  
1 stycznia 1932 roku.
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55.
Warszawa, dnia 31 grudnia 1931 r.

Ministerstwo
Pracy i O pietd S p o łeczn ej

Na podstawie art. 75 rozporządzenia  P re z y 
denta  R zeczypospolite j z dnia 29 lis topada 1930 r. 
o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezp ie 
czeń społecznych, nadaję  Kasie Chorych w  Lidzie 
dołączony s ta tu t  z w ażnością  od dnia 1 s tycznia 
1932 r.

Minister: Dr. Sł Hubicki

Załącznik do reskryptu Min. Pr. i Op.
Spoi. z 31 grudnia 1931 r.

S T A T U T  
KASY CHORYCH W LIDZIE

I. P ostan ow ien ia  o g ó ln e .

§  I-
Kasa C horych w Lidzie działa na postawie 

ustawy z dnia 19 m aja 1920 r. o obow iązkow em  
ubezpieczeniu  na w ypadek  choroby  (Dz. U. R. P. 
Nr 44 poz. 272) i rozporządzenia  P rezydenta  
R zeczypospolite j  z dnia 29 l is topada  1930 r. o o r
ganizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń 
spo łecznych  (Dz U. R. P. Nr. 81 poz. 635) Z ada
niem Kasy jest  w ykonyw anie  ubezpieczenia  na 
w ypadek  choroby , u n o rm ow anego  pow ołan iem  i w y
żej przepisam i p raw nem i oraz czynności w zakresie 
innych rodzajów  ubezpieczeń, poleconych jej przez 
odnośne  przepisy  prawne.

W sta tuc ie  n in iejszym  ustawę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ustaw ę", a rozpo rządze 
nie P rezy d en ta  R zeczypospo lite j  z dnia 29 lis topa
da 1930 r. jako „rozporządzenie".

§ 2.
Kasa C horych w Lidzie obejm uje  sw ą dzia

łalnością powiaty: lidzki, nowogródzki, szczuczyń-
ski, w ołożyński ma swą s iedz ibę  w Lidzie i nosi 
nazwę „Kasa C horych w Lidzie".

W statucie niniejszym Kasę Chorych w Lidzie 
oznacza się jako „K asę".

§ 3.
Kasa jest  in s ty tuc ją  prawa publicznego i p o 

siada osobow ość p raw ną, m oże we w łasnem  imie
niu naby wać prawa i zaciągać zobowiązania, pozy 
wać przed  sąd  i być pozwaną

Za zobow iązania  odpow iada  K asa sw o im  m a
jątkiem.

§ 4.
Dla na leży tego  w ykonan ia  sw ych  zadań  w 

stosunku do ubezp ieczonych  K asa tw orzy  adm in i
s tracyjne i lecznicze jednostki organizacyjne, k tó 
rych ilość, sgedzib i zakres czynności określa 
schem at organizacyjny Kasy, uchw alony przez radę 
zarządzającą, a zatw ierdzony przez właściwą w ła
dzę nadzorczą.

§ 5.
S tatu t Kasy oraz ew entualne  jego  zmiany 

winny być podane  do w iadom ości przez jed n o ra 
zowe ogłoszenie  w Monitorze Po lsk im , lub w łaś
ciwym Dzienniku W ojewódzkim .

Dokonanie  zmian s ta tu tu  oraz utworzenie 
względnie zwinięcie adm in is tracy jnych  lub lecz
niczych jednos tek  organizacyjnych winn-e być poda.- 
ne do w iadom ości ubezp ieczonych  i pracodaw ców  
w sp o só b  najbardziej celowy, określony uchwałą 
rady zarządzającej.

II. O rgana K asy.

§ 6 .
Organam i Kasy są:
1) Radą zarządzająca,.
2) Dyrekcja,
3) Kom isja  świadczeniowa,
4) Komisja rewizyjna,
5) Komisja rozjemcza.
W s ta tuc ie  n iniejszym rada zarządzająca o z n a 

czona je s t  słowem  „Rada".

§ 7.
Członkowie rady i komisyj, wymienionych w  

§ 6. pełnią swój urząd bezpłatnie, za uaział w  p o 
siedzeniach o trzym ują jednak marki obecności w  
w ysokości 8 złotych za każde posiedzenie.

Zamiejscowi członkowie rady o trzym ują p o 
nadto  djety w  w ysokości 6 złotych dziennie, jak 
również zwrot kosztów biletu 11 klasy pociągu o so 
bowego lub au tobusu  oraz ryczałt w w ysokości 1 
zł. ty tu łem  zwrotu kosztów ze stacji i do  stacji.

Te  sam e norm y przysługują członkom rady i 
komisyj Kasy w  razie ich wyjazdu z miejsca s ta łe 
go zamieszkania dla pełnienia innych czynności, 
zw iązanych z p iastowaniem  m andatu .

Djety obliczane są  za czas nieobecności d a 
nego członka w miejscu s ta łego zamieszkania, sp o 
w odow anego  w ykonyw aniem  m andatu , w ed ług  
zasad, określonych rozporządzeniem  Rady M ini
s trów  z dnia 17 września 1927 r. o należnościach 
za podróże  służbowe i przeniesienia funkcjonarju-  
szów  Państw ow ych  (Dz. U. R. P . Nr. 92 poz. 826)

Przew odniczący rady może na mocy uchwały 
rady, zatwierdzonej przez O kręgow y urząd  ubez
pieczeń otrzymać ryczałt miesięczny za czas, p o ś 
więcony sp raw om  Kasy. W  razie uchw alenia  tak ie 
go ryczałtu, p izew odniczący nie pob iera  marek 
obecności za udział w  posiedzeniach.

W razie n iepełnienia  przez p rzew odniczą
cego czynności przynajmniej pizez miesiąc ryczałt 
za odnośny miesiąc w ypłacany jest zas tępcy  prze
w odniczącego, który przez czas o trzymania ryczałtu  
nie pobiera  marek obecności.

O ile pełnienie funkcyj przez zas tępcę  trwa 
krócej niż miesiąc, o trzym uje  on za każdy  dzień  
pośw ięcony  sprawom  K asy, markę obecności w 
w ysokośc i 1130 ryczałtu  przyznanego  p rzew odniczą
cemu. Sum a m arek obecności, w ypłacona zas tępcy  
w myśl zdania poprzedniego , potrąca się  z ryczałtu 
przew odniczącego  za dany  miesiąc.

§ 8.
Członkow ie  organów  Kasy, w ym ienionych w 

punktach 1, 3, 4 i 5 § 6, nie m ogą p rzez  czas 
trwania m andatu  podejm ow ać się dla Kasy żad n y ch  
pła tnych  czynności, ani zawierać z nią umów o  
najem usług, dostaw y, w ykonanie  robó t  i t. p. albo 
też  w y s tępow ać  w  stosunku do niej w charakterze 
przedstawicieli wzgl. pełnom ocników  o só b  trzecich.
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§  9-
O d  udziału w posiedzeniach organów Kasy 

oraz ewentualnych komisyj, w yłonionych przez 
radę  zgodn ie  z regulaminem jej czynności,wyłączeni 
są  poszczególni członkowie, gdy  rozstrzygane mają 
być sprawy, w których zainteresowany jes t  sam
członek lub osoba pozosta jąca  z nim w związku 
małżeńskim  w stosunku pokrewieństwa lub pow i
now actw a w linji w stępnej lub zstępnej, albo w 
s tosunku  pokrewieństwa w linji bocznej, zachodzą
cego pom iędzy  dziećmi rodzeństw a, wzgl, bliższego, 
bądz pow inow actw a w takim sam ym  stopniu , bądź 
wieszcie w stosunku  przyspasab ia jących , op ieku 
nów lub wychow aw ców  albo p rzysposob ionych  p u 
pilów  lub w ychow anków .

W yłączenie  takie m oże na mocy uchwały rady, 
powziętej na wniosek jed n eg o  ł jej członków ,
nastąp ić  również, gdy  rozpatrywane być mają
sprawy, w których za in te resow any  jes t  pracodawca 
lub p rze łożony danego  członka względnie jego
pracobiorca lub o so b a  podległa m u służbowo.

Szczegółow e przepisy o wyłączeniu członków 
rady zawiera regulam in czynności rady.

§ 10.
Poszczególn i cz łonkow ie  organów rady i ko

misyj, w ym ien ionych  w § G, nie m ogą  poza temi 
kolegjam i wywierać wpływu na załatwianie spraw 
Kasy lub w ykonyw ać czynności, wchodzących w 
zakres  kom petency j d anego  organu bez każdora
zow ego specja lnego  upow ażnienia  tego organu w 
d ro d ze  ucnwały, powziętej w sposób , określony  w 
regulam inie  czynności rady.

Rada Z arządzająca

§ U .
R ada zarządzająca Kasy składa się z 11 człon

ków, wybranych zgodnie z przepisam i wyborczemi, 
w ydanem i przez M inistra P racy  i Opieki S p o 
łecznej.

8 członków w yb iera ją  osobno ubezpieczeni w 
Kasie, 4 zaś osobno p racodaw cy , zatrudniający 
obow iązkow o ubezpieczonych w Kasie.

Przedstaw ic ie le  ubezpieczonych w ybieran i  są 
p rzez  robotn ików  i przez p racow ników  umysłowych 
w  dwóch odrębnie głosujących grupach wyborczych,

Ilość przedstawicieli p racow ników  umysłowych 
w razie K asy  ustala się przed każdemi wyboram i 
do rady odpow iednio  do s tosunku liczebnego tych 
p racow ników  do robo tn ików  w edług  stanu w dniu 
poprzedza jącym  o miesiąc dzień rozpisania w y
borów.

O ile s tosunek  ten nie uzasadnia  przyznania 
p racow nikom  um ysłow ym  większej ilości m an d a 
tów, w ybiera ją  oni do rady jednego  przedstawiciela.

Jednocześnie  z w yboram i członków rady  wy
b rana  zostaje w  ten sam spośób  taka sama liczba 
zastępców.

W  razie pow ołania  przez M inistra P racy  
i Opieki Społecznej na podstaw ie  art. 67, p. 4 
rozporządzenia  P rezyden ta  R zeczypospo lite j  z dnia 
29 listopada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81 poz. 635) 
nom inałów , osoby te w chodzą w  skład rady, jako 
jej członkowie.

§ 12.
O ile przeciętna liczba obow iązkow o ubezpie

czonych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji lady  
w ynosić  bądzie powyżej 100.000, skład rady przy 
najbliższych wyborach winien być ustalony zgodnie  
z odnośnem i postanow ieniam i rozporządzenia .

§ 13.
O kres urzędowania rady trwa lat cztery, licząc 

od drua jej ukonsty tuow ania  się.
Po w ygaśnięciu m andatów  członkowie rady 

wzgl. ich zastępcy  pełnią  nadal sw e obowiązki aż 
do chwili przejęcia ich p izez  członków nowej Rady

U stępu jący  członkowie m ogą  być wybrani 
ponow nie .

§ H .
Członek rady m oże zrzec się m andatu  w cza 

sie jego  trwania:
1) jeżeli ukończył 60 rok życia,
2) jeżeli wskutek choroby  lub kalectwa nie 

może przez czas dłuższy wykonyw ać swych czyn
ności,

3) w innych w ypadkach  ważnych za zezw o
leniem właściwej w ładzy nadzorczej,

Rezygnacja, należycie um otyw ow ana i udoku
m entow ana, winna być wniesiona p iśm iennie  na 
ręce przew odniczącego  rady , który w w ypadkach , 
p rzew idzianych  pod  3) winien przesłać ją  właściwej 
w ładzy  nadzorczej z dołączeniem  swej opinji.

Zrzeczenie  się m andatu  w przypadkach  pod  
1) i 2) w chodzi  w życie od  p ierw szego dnia m ie
siąca, n a s tępu jącego  po zrzeczeniu, w wypadkach 
p o d  3) od  p ierw szego  dnia miesiąca, nas tępu jącego  
po otrzymaniu decyzji właściwej władzy nadzorczej.

§ 15.

Członek rady traci mandat:
1) w grupie  ubezpieczonych:

a) o ile od  t rzynas tu  tygodni przestał 
pod legać  obow iązkow i ubezpieczenia  w 
Kasie, a nie przystąpił w ciągu tego 
okresu  do dobrow olnego  ubezpieczenia,

b) o ile zan iecha  dobrow olnego  ubezp ie 
czenia w Kasie,

2) w grupie  pracodawców:
o ile ©d trzynastu  ty godn i nie zatrudnia obo

w iązkowo ubezpieczonych  w Kasie,

3) w obu grupach:

a) w razie przyjęcia m andatu  do  Komisji 
rewizyjnej lub rozjemczej Kasy, do k tó re
kolwiek z organów  okręgow ego  zwią 
zku kas chorych, wzgl. ogólno-państw o- 
w eg o  związku kas  chorych lub do o rg a 
nu orzeczniczego ubezpieczeń  społecznych,

b) w razie zajścia ‘ innych okoliczności, 
pozbaw iających  biernego prawa w y b o r
czego  w m yśl pos tanow ień  ro zp o rząd ze 
nia, (art. 6),

c) w razie rozwiązania rady przez władzę 
nadzorczą.
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Postanow ien ia  pow yższe  odnoszą  się ana lo 
gicznie do zas tępców  członków  rady.

§ 16.
W razie zajścia k tórejkolw iek z okoliczności, 

Avymienionych w  § 15, za in te resow any  winien
zawiadomić o nich niezwłocznie p rzew odniczącego  
rady, k tóry w ciągu tygodn ia  od  dnia o trzym ania  
taw iadom ien ia  pow ołu je  do rady w charakterze 
członka właściwego zas tępcę .

W razie stw ierdzenia  w innej d roaze  okolicz
ności, w ym ienionych  w  § 15, p rzew odniczący  za
wiadam ia  niezwłocznie o utracie m andatu  za in te reso 
wanego, k tórem u przysługuje  prawo w ciągu trzech  
dni od dnia o trzym ania  zaw iadom ienia  zażądania 
od  przewodniczącego wniesienia sp raw y  na radę, 
jednakże  wyłącznie w  razie m ylnego  us ta len ia  
s tan u  faktycznego.

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym  
wyżej terminie, wzgl. rada stwierdzi u tra tę  m andatu , 
p rzew odn iczący  pow ołuje  w łaśc iw ego zastępcę  do 
rady  w charak te rze  członka.

§ 17.
Członek rady  zosta je  pozbawiony m andatu  

przez władzę nadzorczą:
1) w razie s tw ierdzonego przez tę władzę 

n ad u ży c ia  sw ego  s tanow iska  dla ce lów  osob is tych .
2) w razie trzykrotnej w c iągu roku uznanej 

•przez radę  za n ieuspraw ied liw ioną  nieobecności na 
posiedzeniach .

W razie powzięcia w iadom ości o oko liczno
ściach, w ym ienionych  pod 1) lub  w razie zajścia 
okoliczności, przewidzianych pod  2) p rzew odniczą
cy rady winien niezwłocznie  wystąpić  z o d p o w ie 
dn im  wnioskiem do właściwej władzy nadzorczej, 
a po o trzym aniu  decyzji tej w ładzy zawiadom ić o 
mej za in te resow anego  w ciągu trzech oni.

Pow ołanie  właściwego za s tępcy  w charakterze 
członka rady nastęm ije  w ciągu tygodnia  od dnia 
uprawom ocnienia  się decyzji w ładzy nadzorczej.

§ 1S.
W razie w drożen ia  przeciwko członkowi rady 

do ch o d zeń  karnych za p rzes tęps tw o  z chęci zysku 
m oże  on być przez władzę nadzorczą zawieszony 
w czynnosciacn aż do czasu upraw om ocnien ia  się 
wyroku lub umorzenia dochodzeń .

Niezwłocznie po powzięciu w iadom ości o 
zajściu wzgl. ustaniu okuliczności wym ienionej w 
u s tęp ie  poprzednim , przew odniczący rady winien 
zawiadom ić o tern właściwą władzę nadzorczą z 
ew entualnym  wnioskiem o zawieszenie w czynnoś
ciach wzgl. p rzyw rócenie  praw członka rady.

Na czas zaw ieszenia  w czynnościach  członka 
łady  przew odniczący pow ołu je  na jego  miejsce 
właściwego zastępcę.

§ 19

W razie śmierci członka rady, przewodniczący 
Powołuje n iezwłocznie na jego  miejsce na pozosta ły  
°kres  kadencji właściwego zastępcę.

§ 20.
W razie przejściow ej n iem ożności brania 

udziału w posiedzeniach , członek rady winien za
wiadomić o tem  niezwłocznie p n e d w o d n ic z ą ce g o  
z podan iem  pow odów ; o ile s tan  ten  trwa dłużej 
niż dwa miesiące, przewodniczący pow ołu je  w łaś
c iw ego zastępcę do czasow ego pełnienia  funkeyj 
członka rady.

Szczegółow y tryb postępow ania  w tych w y 
padkach  o f re s la  regulamin czynności rady,

§ 21.
Rada wybiera  z pośród  siebie prżew odniczą- 

te g o  i jego  zastępcę  na posiedzeniu  konsty tunącem . 
Które odbyw a się najpóźniej w ciągu p ię tnas tu  dni, 
l icząc od dnia wy Dorów.

Posiedzen ie  to zwołuje przewodniczący u s tę 
pującej rady  lub w razie rozwiązania rady — Ko- 
misaiz  wzgl. p rzew odniczący  tym czasow ego  o rgana  
kolegjalnego Kasy. Osoba, zwołująca posiedzenie, 
przew odniczy  o b rad o m  do chwili ukonsty tuow an ia  
się nowej rady, jednakże  bez prawa grosowania.

§ 22.
W ybór p rzew odniczącego  wzgl. jego  zas tępcy  

uważa się za dokonany , jeżeli otrzym ał on więcej 
niż połowę grosów oDecnycn na posiedzeniu  cz łon
ków rady

Jeżeli przew odniczący  w ybrany zostan ie  z 
g rupy ubezpieczonych , jego  zastępca winien być 
w ybrany z grupy pracodaw ców  i odw rotnie .

Regulam in  czynności rady reguluje szczegó ło 
wo tryb p o s tępow an ia  przy wyborze p rzew odni
czącego i jego  zastępcy .

§ 23.
Jeśli  wybór p rzew odniczącego  lub jego  za

s tęp cy  nie dojdzie  do skutku w ciągu miesiąca o d  
dnia dokonania  w yborów  do rady, p rzew odniczący  
dawnej rady lub tym czasow ego  organu koleg ja l
nego wzgl. Kom isarz  zaw iadam ia  o tein n iezwłocz
nie właściwą władzę nadzorczą  celem  pow ołan ia  
tej osoby wzgl o sób  w drodze nominacji.

§ 24.
W razie zwolnienia się w czasie trwania k a 

dencji stanowiska przew odniczącego  lub jego  z a 
stępcy, rada dokonyw a now ego ich wyboru na pozo
sta ły okres sw ego  urzędowania.

W ybór winien nastąpić  w ciągu miesiąca od  
dnia zaw akow ania  stanowiska; w przeciwnym razie 
mają  zastosow ania  pos tanow ien ia  § 23.

§ 25.

Przew odniczący  rady reprezentuje  Kasę na- 
zew nątrz  w o b ec  w ładz  i o só b  trzecich. P rzew odn i
czący ma prawo przekazać n iek tóre  swe czynności 
rep rezen tacy jne  dyrek to row i Iud na jego wniosek 
lakarzowi naczelnem u wzgl. pracownikowi kasy bez
pośrednio podległem u dyrektorowi.

P rzew odniczący  zwołuje pos,edzenie  rady, 
ustala pc w ysłuchaniu dyrek tora , a o ile chodzi 
o spraw y lecznictwa i profilaktyki również i lekarza.
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n a c z e ln eg o ,  porządek dzienny, przew odniczy na 
ty c h  pos iedzen iach  i kieruje obradam i zgoanie  z 
pos tan o w ien iam i regulaminu czynności rady. P oza  
tern p rzew odniczący  czuwa nad działalnością Kasy 
oraz nad wykonaniem  uchwał organów  kolegjalnych 
K asy  i zarządzeń  władz nadzorczych.

W w ypadkach  nagłych, gdy  niemą m ożności 
zwołania  na czas rady a sprawa należy do jej k o m 
petencji, przew odniczący  ma prawo wydawać za
rządzenia  n iezbędne  dla ochrony in teresów  K asy, 
o ile nie pociągają  one przekroczenia preliminarza 
budże tow ego  Kasy.

O w ydanych  zarządzeniach winien p rzew o
dniczący zaw iadom ić radę  na najbliższem po s ie 
dzen iu .

W w yją tkow o  w ażnym  w ypadku rada zarzą
dzająca  m oże  na m ocy specjalnej uchwały w g ra 
nicach swej kom petencji  przekazać przew odniczącem u 
rady p rzysługu jące  jej prawo nadzoru  nad c z y n n o 
ściami dyrekcji, zw iązanemi z załatwieniem danej 
konkre tne j  sprawy.

P rzew odniczący  ma prawo wglądu w księgi, 
‘doku m en ty  i akta K asy  oraz prawo zarządzania re 
wizji ksiąg i kasy. Ma on również prawo Dyć 
obecny  przy rewizjach i lustracjach p rzep row adza
nych  przez władzę nadzorczą  lub związek kas ch o 
rych wzgl. w yznaczyć w tym  celu sw ego zastępcę .

Przewodniczący  rady podpisu je  wszystkie d o 
k u m en ty ,  do tyczące  spraw  w  zakresie  kom petencji  
rady , a w szczególności w ytyczne, uchw alone  przez 
radę  dla komisji św iadczeniow ej i dyrekcji w sp ra
wie świadczeń Kasy, um ow y i w ogólności akty 
prawme, na k tórych opierają  się pryw atno-praw ne 
zobowiązania Kasy, jako osoby  prawnej, lub m ocą 
których  Kasa nabyw a lub zbyw a objek ty  m ają tko 
we, z wyją tk iem  umów i aktów, do tyczących  in- 
w estycyj, nie p rzekraczających 3000 zł. nabyw ania  
lub  zoywania  n ieruchom ości i materjałów na b ieżące  
po trzeby  Kasy i wszystkich aktów prawnych, d o 
tyczących  spraw, k tóre  w myśl n in iejszego s ta tu tu  
na leżą  do zakresu działania dyrektora. N ad to  p o d 
pis p rzew odniczącego  konieczny jes t  na w y ja śn ie 
niach, p rzesyłanych na żadanie w ładzy nadzorczej 
oraz  na wszelkich p ismach, przy k tórych Kasa 
przedkłada właściwej w ładzy nadzorczej per jodyczne  
spraw ozdan ia ,  protokuły  z posiedzeń  rady  oraz 
uehw ały , w ym agające  zatwierdzenia.

§ 26.

Jeśli  przew odniczący uzna, że uchwała rady 
zarządzającej je s t  sprzeczną z obowiązującem i prze
pisam i prawnem i, s ta tu tem  K asy lub zarządzeniami 
w ładzy  nadzorczej,  albo godzi w in teres  publiczny, 
w inien w te im in ie  trzydniow ym  od  dnia  powzięcia 
uchwały  wnieść sprzeciw do właściwej w ładzy 
nadzorczej Kasy; sprzeciw ten  pow oduje  w strzym a
nie w ykonania  uchwały do czasu decyzji tej władzy 
O  ile w ciągu czternastu  dni od  dnia wysłania 
Sprzeciwu władza nadzorcza  nie w yda decyzji ani 
zaw iadom ienia  o jej odroczeniu, uchwała wchodzi 
w życie. To sam o następuje , jeśli po odroczeniu 
decyzji, w ładza  nadzorcza nie wyda jej w  ciągu 
i rz e c h  m iesięcy od  da ty  wysłania sprzeciwu.

§ 27.

Jeś l i  na posiedzeniu  rady dyrek tor Kasy 
zwróci uw agę , że w ykonan ie  uchwały s tan ow iłoby  
is to tną  groźbę dla stanu  m ają tkow ego  Kasy, lub 
lekarz naczelny oświadczy, że uchwała rady szk o d 
liwa jes t  dla lecznictwa lub profilak tyki albo sp rze
czna z obowiązującem i przepisami sanitarnemi, 
przew odniczący, o ile sam nie uzna za właściwe 
w nieść sprzeciwu, obow iązany  jes t  zawiadom ić o 
tern właściwą w ładzę  nadzorczą  Kasy w term in ie  
trzydniow ym  od dnia powzięcia uchwały,

O ile na posiedzeniu  rady niema p rzedstaw i
ciela okręgow ego  związku kas chorych, wzgl. 
o g ó ln o -pańs tw ow ego  związku kas chorych, a uchw a
ła rady  sprzeczna jes t  z praw om ocną uchwałą j e d 
nego  z tych związków, pow zię tą  w spraw ie nale
żącej do jego  s ta tu tow ęj kom petencji ,  przewodni 
czący winien w term inie  t r z y d n io w y m . od dnia 
powzięcia uchwały zawiadomić o tern właściwy 
związeK, oraz w łaściwą władzę nadzorczą.

§ 28,
Jeśli przewodniczący rady nie m oże z jakich

kolwiek pow odów  czasowo spełniać swoich czyn
ności, wszystkie jego  prawa i obowiązki p rzecho
dzą na jego  zastępcę.

O zajściu p rzeszkody do pemienia przezeń 
obowiązków, przew odniczący winien niezwłocznie  
zawiadomić sw ego  zastępcę, dyrek tora  Kasy i w ła
ściwą władzę nadzorczą.

W razie gdy  przew odniczący  rady i jego  za
s tępca jed n ocześn ie  nie m ogą z pow odu  n ieprzez
wyciężonych przeszkód pełnić swych czynności,, 
zas tęp s tw o  p rzew odniczącęgo  m oże być poruczone 
w yznaczonem u przez niego lub jego  zas tępcę  
członkowi rady z tej s -m e j  grupy, jednakże  ty lko  
do  najbliższego posiedzenia  rady, na którem rada 
winna wybrać czasow ego  zastępcę  również z tej- 
samej grupy.

§ 29.
Rada zarządzająca odbyw a posiedzenia  nor

malnie raz na miesiąc w siedzibie  Kasy.
Posiedzenia  nadzw yczajne  zwołuje przew odni

czący na żądanie  władzy nadzorczej na dzień 
oznaczony przez tę  władzę, na żądan ie  zaś komisj- 
rewizyjnej, dyrektora  lub 'li z członków rady na j
później na cz ternasty  dzień od dnia otrzymania- 
wniosku z obowiązkiem  umieszczenia  na porządku 
obrad, spraw w ym ienionych w żądaniu.

Żądanie  pow inno być um otyw ow ane  i za
kom un ikow ane  na piśmie oraz zawierać p rop o n o w an y  
p o rządek  obrad.

Przewodniczący  m oże  zwołać n a d z w y c z a j n e  
posiedzenie  rady  również z własnej inicjatywy.

§ 30.
Zwołanie każdego  zw yczajnego  posiedzenia  

winno nastąp ić  co  najmniej na tydzień, każdego  
zaś nadzw yczajnego  posiedzenia  co najmniej na y  
dni przed  term inem  posiedzenia  przez zawiadom ienie  
w szystk ich  członków listami poleconemi lub z* 
dow odem  doręczenia.
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Do obliczenia term inów miarodajna jes t  data 
s tem pla  p o cz to w eg o  miejsca nadania .

Zawiadom ienie  winno podaw ać czas, miejsce 
i porządek  o t r a d  z dołączeniem  n i e z b ę d n y c h  nia- 
terjałów; jeżeli porządek  dz ienny  obejm uje zmianę 
s ta tu tu  Kasy lub regulam inu, t t k s t  p roponow anych  
zmian winien być do łączony  do  zaw iadom ienia .

Zaw iadom ienia  o posiedzeniach  rady wraz z 
n iezbędnem i m ateria łam i winny być przes łane  
rów nocześn ie  właściwej władzy nadzorczej Kasy, 
w łaściw em u o k ręg o w em u  związkowi kas chorych 
i ogólno-pańslw ow em u związkowi kas chorycn oraz 
przew odniczącem u komisji rewizyjnej Kasy.

§ 31.
Wnioski w spraw ach, n ieobję tych  porządkiem  

dz iennym , winny być um ieszczone na porządku  
obrad  d a n e g o  posiedzen ia ,  jeśli zostały zgłoszone 
p rzew odn iczącem u  na piśm ie  co najmniej na 5 dni 
przed term inem  zw yczajnego , a na trzy dni przed 
term inem  nadzw yczajnego  posiedzenia . Zgłoszone 
w pow yższy  sposób  wnioski przewodniczący poda je  
n iezwłocznie do w iadom ości za in teresow anych  (§30).

W nioski w sprawach w ym ienionych  w ustępie 
poprzednim , z g ło sz o n t  na  posiedzeniu , m ogą być 
po  wysłuchaniu  dyrektora ,  a o ile chodzi o sprawy 
leczn ic tw a i profilaktyki również i lekarza naczel
nego, wzięte pod obrady , jeśli żaden  z członków 
rady nie zgłosi sprzeciwu.

W nioski wym ienione w u s t ę p e  poprzednim , 
nie m ogą dotyczyć zmian s ta tu tu  ani regulaminów.

§ 32.
R ada zarządzająca zdolna jest  do  powzięcia 

uchwały przy obecności przynajmniej połow y cz łon
ków, w tern przynajmniej po łow y liczby członków 
z grupy ubezpieczonych.

Jeśli w skład  rady wchodzą nominaci, p o w o 
łani na podstaw ie  art. 67 p. 4 rozporządzenia  
P rezydenta  Rzeczypospolitej z dnia 29.X1. 1930 r. 
obecność  przynajmniej jed n eg o  z nich jest konieczna 
dla ważności uchwał.

Dla powzięcia uchw ały  w sprawie utworzenia 
organizacji, p rzew idzianej w art. 63 rozporządzenia  
P rezyden ta  R zeczypospolite j ,  lub p rzys tąp ien ia  do 
takiej organizacji w ym agana  je s t  obecność  na p o 
siedzeniu przynajmniej 2,3 s ta tu tow ej liczby cz łon
ków rady.

Uchwały  rady zapada ją  bezw zględną  w ięk
szością g łosów  obecnych członków rady, z w y ją t
kiem uchwał w sprawie zmiany s ta tu tu ,  które dla 
swej ważności w ym agają  w iększością  2|3 głosów 
obecnych na pos iedzeniu  członków rady.

W razie równości g łosów  przew aża głos, 
oddany  przez przew odniczącego .

§ 33.

Z przebiegu każdego  posiedzenia  rady spisuje 
się protokuł, który zawierać powinien 'is tę  obecnych, 
porządek obrad, stw ierdzenie  praw id łow ego  zwołania 
posiedzenia  na p o ds taw ie  dow odów , stw ierdzenie  
zdolności do pow zięcia  uchwał, zapad łe  uchwały 
i odrzucone w niosk i wraz z p o danem  przez w n io 

skodaw ców  uzasadnien iem  oraz wyniki głosowania , 
wreszcie w niesione do p 'o toku łu  oświadczenia  
i od rębne  zdania.

P ro toku ł  podpisu je  przewodniczący rady wzgl. 
jego zastępca , dyrek to r  wzgl. jego  zastępca, a jeśli 
porządek  obrad  obejm uje  sprawy lecznictwa i pro
filaktyki —  letcarz naczelny lub jego  zastępca , 
wreszcie protokulant. O dpisy  sporządzonego  w ten  
sp o só b  protokółu winny być w ciągu tygodnia  od 
terminu posiedzen ia  przesłane właściwej w ładzy 
nadzorczej i w łaściwemu ( kręgowemu ' związkowi 
kas chorych oraz członkom rady zarządzającej 
i p rzew odniczącem u komisji rewizyjnej Kasy.

§ 34.

W posiedzeniach rady oraz komisyj, prze* 
nią wyłonionych , biorą udział z g łosem  doradczym  
delegat komisji rewizyjnej, dyrektor i letcarz n a 
czelny lub ich zastępcy oraz pracownicy Kasy, wyz 
naczeni przez dyrek tora  wzgl lekarza naczelnego.

P o n ad to  m ają p raw o brać udział w posie 
dzeniach rady z prawem  przemawiania poza kolej
nością  mówców, lecz bez prawa głosow ania: de le 
gaci władz nadzorczych oraz de lega t  Ministra Spraw 
W ew nętrznych  do  w łaściw ego okręgow ego  urzędu 
ubezpieczeń wzgl, jeg o  zastępca lub de legow any  
przez n iego  na  dane  posiedzenie za zgodą  dyrek
tora okręgow ego urzędu ubezpieczeń lekarz p o 
wiatowy.

M ogą  również brać udział w posiedzeniach 
rady z g łosem  doradczym przedstawiciele właści
w eg o  ok ręgow ego  związku kas chorych i oąólno- 
pańs*wowego związku kas chorych.

Rada m oże też wzywać do udziału w p os ie -  v 
dzeniach rzeczoznawców.

§ 35.
Czynności rady zarządzającej oraz praw a i 

obowiązki jej członków norm uje  szczegółowo regu 
lamin czynności rady, uchw alony  przez radę, a 
zatw ierdzony przez właściwą władzę nadzorczą.

W  szczególności regulam in  ten  ustala: 1) tryb 
postępow ania  przy w yborach przew odniczącego  
rady i jego  zas tępcy  oraz członków komisji św iad 
czeniowej, 2) sp o só b  pow oływ ania  skład i zakres 
działania ew entualnych komisyj specjalnych, p o w o 
ływ anych  przez radą  do  przygo tow aw czego  o p ra 
cow ania  niektórych spraw, należących do k o m p e 
tencji rady, 3) obowiązki i uprawnienia  przew odni
czącego w czasie prowadzenia  obrad rady, 4) praw a 
i obowiązki dyrektora  i lekarza naczelnego  oraz 
wyznaczonych przez nich urzędników w czasie 
udziału w posiedzeniach rady, 5) tryb postępow ania  
w razie zgłoszenia sprzeciwu przez przew odniczą
cego lub kom isję  rewizyjną wzgl. zakw estjonow ania  
uchwały  przez dyrektora  lub lekarza naczelnego ,
6) w ysokość  kar porządkowych za n iedbałe  pe ł
nienie czynności przez członków rady oraz tryb ich 
nakładania , 7) zasady  i tryb postępow ania  przy 
pow oływ aniu  zastępców  w razie czasowej n iem oż
ności pełnienia funkcyj przez członka rady i t. p.

§ 36.
Rada zarządzająca jes t  o rganem  uchw ałodaw 
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czym Kasy, spraw uje ogólne k ierownictwo działal
nośc ią  Kasy, wykonuje  nadzó r  nad czynnościami 
dyrekcji i udziela jej dyrek tyw  w  zakresie swej 
kompetencji.

Do zakresu działania rady należą w szczegól
ności następujące sprawy:

1) w ybór przew odniczącego  i jego zastępcy,
2) w ybór  członków komisji św iadczeniowej,
3) uchwalanie  zmian statutu Kasy,
4) uchwalanie schem atu  organizacyjnego Kasy,
5) uchwalanie regulam inu dla chorych, reg u 

laminu czynności rady i komisji św iadczeniowej i 
w razie potrzeby innych regulam inów  wewnętrznych 
Kasy, |

6) uchwalanie  p rzep isów  służbow ych dla p r a 
cow ników  Kasy łącznie z przepisam i o uposażeniu 
s łużbow em  i przepisami dyscyp linarn tm i dla tych 
pracow ników ,

7) pow oływ anie  i zwalnianie dy rek to ra  Kasy 
oraz na jego w niosek zastępcy dyrek to ra  i p ra c o w 
ników  podległych bezpośrednio  dyrektorow i lub 
lekarzowi naczelnemu i zajmujących kierownicze 
s tanow iska, usta lone w  przepisach służbowych,

8) powoływanie  i zwalnianie lekarza naczelne
go  i jego zastępcy po w ysłuchaniu  opinji dyrektora ,

9) uchwalanie  prelim inarza budżetowego,
10) uchwalanie sp raw ozdan ia  rocznego i zam k

nięcia rachunkow ego,
11) przyjm ow anie do wiadom ości miesięcznych 

planów  finansowych oraz sp raw ozdań  dyrektora ,
12) rozstrzyganie sp ra w  wniesionych na radę 

przez przew odniczącego komisji świadczeniowej lub 
dyrekcję  Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia,

13) decydow anie  w  spraw ach  m ajątkowych 
Kasy a w  szczególności w  sprawie lokaty fundu
szów, nabyw ania ,  zbywania  i obciążania n ie rucho
mości, zaciągania pożyczek oraz dokonyw ania  in- 
westycyj, p rzekraczających 300 > zł.

U )  decydow anie  w spraw ach w arunków  um ów 
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami państw ow em i i sam orzą- 
dowem i oraz w sp raw ach  um ów w zakresie lecz
nictwa z instytucjami pryw atnem i,

15) decydow anie  w  sprawie u tw orzenia  o rga-  
nizacyj, przewidzianych w  art. 63 rozporządzenia  
lub  przystąpieniu wzgl. wystąpieniu z takich o rga-  
nizacyj,

16) wybór delegatów na zgromadzenie w y b o r
cze okręgow ego  związku kas chorych,

17) decydow anie  w spraw ie  nakładania  na 
członków rady kar, przewidzianych w  regulaminie 
czynności rady  oraz pociągania  ich do odpow ie 
dzialności sądowej,

18) s twierdzenie u tra ty  m andatu przez członka 
rady  w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (§ 9.),

19) decydow anie  w sprawie wszczynania sporu 
z inną  kasą  chorych, ze związkiem kas chorych lub 
inną  instytucją ubezpieczeń społecznych,

20) decydow anie  w sprawie wniesienia  ś rodka  
p ra w n e g o  przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej

w  zakresie kompetencji rady,
21) decydow anie  we wszystkich innych sp ra 

wach, należących do kompetencji rady, w myśl 
obow iązujących  przep isów  prawnych.

Przy podejm ow aniu  uchw ał w sp raw ach  na
leżących do s ta tu tow ego zakresu  działania zw iązków  
kas chorych, a w  szczególności w sp raw ach  w y
mienionych pod  5, 6 i 14 rada  Kasy związana jest  
p raw om ocnem i uchwałami rad  tych związków.

W nioski w sp raw ach  lecznictwa i profilaktyki 
zgłaszane na radę m ogą być uchw alone jedynie po 
wysłuchaniu opinji lekarza naczelnego

Uchwały rady, powzięte w sp raw ach  wymie
nionych pod  3, 4, 5, 6, 9, 10 i 13 oraz w  sp ra w ie  
pow ołania  i zwolnienia dyrek tora  lub lekarza n a 
czelnego, w ym agają  dla swej ważności za tw ierdze
nia właściwej w ładzy nadzorczej.

§ 37.
R aaa  zarządzająca obow iązana  jest  najpóźniej 

do dnia 1 listopada każdego roku uchwalić preli
minarz budżetow y na rok następny; preliminarz ten 
w inien być przedłożony właściwej władzy nadzo r
czej do zatw ierdzenia , najpóźniej do dnia 15 li
s topada.

Przy uchwalaniu prelim inarza budżetow ego 
rad a  w in n a  k ierow ać się zasadam i racjonalnej g o 
spodark i i względami na istotne cele Kasy i zdol
ność jej do w y k onyw an ia  us taw ow ych zaaań.

W  razie odm ow y zatwierdzenia preliminarza 
rada  obow iązana jest  uchwalić now y preliminarz 
najpóźniej w  trzy tygodnie od dnia otrzym ania  za
w iadom ienia  o odm ow ie i p ized łożyć  go przed 
upływ em  miesiąca od pow yższego terminu.

W  razie ponow nej odm ow y zatwierdzenia  p re 
lim inarza obow iązują  radę w, ciągu danego  roku 
budże tow ego  kw oty  preliminarza, usta lonego przez 
właśc iw ą władzę nadzorczą.

W razie nieotrzym ania  decyzii, zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem now ego okresu 
budżetow ego wydatki ' miesięczne w  tym okresie 
w inny  być do czasu zatw ierdzenia  wzgl. nadania  
preliminarza ograniczone do miesięcznych kwot p e r -  
iiminarza za rok ubiegły. Żadne, now e inwestycje 
nie m ogą być w tym okresie rozpoczynane.

§ 38.

Spraw ozdanie  roczne i zamknięcie rachunkow e 
za rok ubiegły w inny być uchwalone przez radę 
najpóźniej 30 kwietnia roku nas tępnego  i p rz e d ło 
żone właściwej w ładzy nadzorczej najpóźniej w 
ciągu dwóch tygodni po  tym terminie.

Zamknięcie rachunkow e winno być ogłoszone 
w organie ogó lno -państw ow ego  związku kas cho
rych.

K om isja św iad czen iow a .

§ 39.
Rada zarządzająca w ybiera  zwykłą  w iększością 

g łosów  z pośród  swego grona  komisję św iadczen io -  
wą, sk ładającą  się z 6 osób.

Członkowie rady z g rupy  nbezpieczonych wy
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b iera ją  oddzielnie z pośród  siebie 1 członka komisji 
i tyluż zastępców, członkowie z g rupy  p racodaw ców  
oddzielnie z pośród  siebie 1 członka i tyluż zastęp
ców. Przew odniczącego  komisji i jego zastępcę w y 
b iera  cała rada  we wspólnern głosowaniu . Za wy
brane uw ażają  się osoby, które otrzymały najw ięk
szą ilość oddanych  głosów. Szczegółowy tryb  w yboru  
komisji św iadczeniowej określa  regulamin czynności 
rady

Komisja św iadczeniow a w ybierana  iest na  dw a  
lata. Po  wygaśnięciu  m andatu  członkowie komisji 
pełn ią  nadal sw e obowiązki aż do przejęc ia  ich 

-p rz e z  now ow ybranych .
Zrzeczenie się lub u tra ta  m andatu  do rady 

zarządzającej względnie zawieszenie w  czynnościach 
członka rady pow oduje  jednocześnie u tratę m andatu  
do komisji św iadczeniowej,

W szystk ie  przep isy  niniejszego sta tutu i r e 
gulaminu czynności rady, dotyczące wyłączenia 
członków rady, ich p raw  i obow iązków , kar  p o rząd 
kowych za niedbałe pełnienie czynności, m arek  
obecności, diet i zwrotu  kosztów, podróży, p o w o 
ływania  zastęDCÓw i t. p s tosują  się rów nież do 
tych członków przy pełnieniu przez nich funkcyj 
członków  komisji świadczeniowej, z tem  zas trze 
len iem , że przewodniczącem u nie może być przyz
n a n y  ryczałt.

§ 40.
Komisja św iadczeniow a pow otana  jest:

1) do w ykonyw ania  z ram ienia  rady nadzoru  
nad  czynnościami d y rek to ra  w zakresie p rzyznaw a
nia św iadczeń  Kasy,

2) do orzekan ia  w  niektórych rodzajach spraw  
o świadczenia , które  regulamin czynności komisji 
świadczeniowej w yłącza z kompetencji dy rek to ra  i 
zastrzega  do decyzji komisji.

Zadania, w ym ienione w  p. 1 kom isja  w y k o 
nywa przez:

a) wysłuchiwanie  na każdem posiedzeniu 
perjodycznycn sp raw ozdań  d y rek to ra  i 
lekarza naczelnego o działalności Kasy 
w  zakresie świadczeń,

b) uchwalanie  zasad wytycznych, regu lu ją 
cych dysponow anie  świadczeniam i Kasy, 
zw łaszcza przy tych rodzajach świadczeń, 
których udzielanie pozostaw ione jest 
uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne, 
sanatoryjne, klimatyczne, św iadczenia  g o 
tów kow e zam ias t leczenia, zw roty  za p ry 
w atne leczenie i t. p.

c) rozpa tryw anie  innych sp raw , w skazanych  
w  regulaminie.

■; Uchwały komisji świadczeniowej « zakresie 
p u n k tó w  b) i c) ustępu  poprzedniego  m ają  moc 
Wiążącą dla dyrek to ra  i lekarza  naczelnego.

Jeśli uchw ała  komisji św iadczeniow ej uzn an a  
zostanie p rzez  dy rek to ra  —  a o ile idzie o sp raw y  
lecznictwa i profilaktyki p rzez  d y rek to ra  lub lekarza  
naczelnego  — za szkodliw ą dla in te resów  Kasy lub 
ubezpieczonych wzgl. lecznictwa lub profilaktyki, 
d y rek to r  może wnieść sp ia w ę  na  najbliższe po s ie 
dzenie  rady celem rozpa trzen ia  jej przez radę.

O ile s tanow isko lekarza naczelnego w sp raw ie  
uchwały komisji świadczeniowej, dotyczącej lecz
n ictw a lub profilaktyki, n iezgodne jest  ze s ta n o 
wiskiem dyrektora , lekarz  naczelny m a p raw o  zło
żenia sw ych w niosków  bezpośredn io  przew odniczą
cemu rady, który obowiązany jest p rzeds taw ić  je 
do rozpatrzenia  radzie na  . najbliższem jej po s ie 
dzeniu.

Pow zię ta  w  danej spraw ie  przez radę  p ra w o 
mocna uchw ała  wiążąca jest zarów no dla  komisji 
św iadczeniowej jak  i dla d y rek to ra  i lekarza  n a 
czelnego.

§ 41.

Komisja św iadczeniow a odbyw a  sw e po s ie 
dzenia  co d w a  tygodnie; zwołuje  je p rzew odniczący  
n a  trzy dni przed  term inem  posiedzenia  z podan iem  
p o rządku  obrad.

Zaw iadom ienie  o posiedzeniu komisji św iad 
czeniowej w inno być jednocześnie  przesłane dyrek
torowi Kasy, lekarzowi naczelnem u i p rzew odni
czącemu komisji rewizyjnej.

D la ważności uchw ał komisji w ym agana  je s t  
oDecność przewodniczącego  lub jego zastępcy i 
dwóch członków, po  jednym  z każdej grupy.

Uchwały zapadają  zwykłą  w iększością  o d d a 
nych głosów. W  razie równości g łosów  rozstrzyga, 
g łos przewodniczącego.

Jeśli uchwała komisji świadczeniowej sprzeciwia 
się pos tanow ieniom  ustawy, s ta tu tu  Kasy lub za
rządzeniom  władzy nadzorczej p rzew odniczący o b o 
wiązany je st zawiesić uchwałę i w nieść sp raw ę  na  
najbliższe posiedzenie  rady zarządzającej ceiem 
powzięcia przez nią wiążącej uchwały.

§  4 2 .

Szczegółowy zakres upraw nień komisji św ia d 
czeniowej norm uje  regulamin czynności uchw alony  
przez radę, a zatw ierdzony przez w łaśc iw ą w ładzę  
nadzorczą.

Regulamin ten określa  między innemi 1) ro
dzaje sp raw  o świadczenia, zastrzeżonych do d e 
cyzji komisji, 2) rodzaje spraw  o świadczenia  
n iezastrzeżonych dla komisji, k tóre  winny być jej. 
p rzedk ładane  przez dyrektora  do rozpatrzenia, 3 )  
zakres i fo rm ę sp raw ozdań  dy rek to ra  i lekarza  
naczelnego o działalności Kasy w  zakresie św iadczeń .

D y  r e  K c j a.

§ 4 3 .

Dyrekcja  jest o rganem  wykonawczym  Kasy.
W  sk ład  dyrekcji wchodzi dy rek to r  i lekarz  

naczelny pow ołan i w  trybie, określonym  w  § 45  
i 4y statutu. Na czele dyrekcji stoi dyrek to r  Kasy.

W  razie czasowej, niedłuższej niż dwa mie
siące, niemożności pełnienia swycn funkcyj p rzez 
dy rek to ra  Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, który 
n a  ten czas przekazuje  swe funkcje sw em u zas tęp
cy. O ile s tan  taki p rzedłuża się ponad  d w a  miesiące 
rada  pow ołu je  czasowego zastępcę dla pełnienia  
funkcyj dyrektora . U chwała rady w tej sprawie w y - '  
m aga zatw ierdzenia  właściwej w ładzy nadzorczej.
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W  razie jednoczesnej niem ożności pełnienia swych  
funkcyj ze strony dyrektora i lekarza naczelnego  
prawa i obowiązKi zainteresowanego przechodzą na 
ten  czas w całości na w łaściw ego Zastępcę.

W  razie na ruszen ia  obow iązków  sw ego s tano 
wiska przez czyn, zan iedbanie  lub zaniechanie dy rek 
to r  i lekarz  naczelny, niezależnie od ewentualnej 
odpowiedzia lności sąd o w o -k arn e j  lub cywilnej p o 
n o szą  w obec rady kasy chorych odpowiedzialność 
dyscyp linarną  zgodnie z postanowieniam i p rzep isów  
służbow ych, uchwalonych przez radę.

Uchw ała  rady w spraw ie  zaw ieszenia  w 
czynnościach  dyrek to ra  lub lekarza naczelnego 
w in n a  być w ciągu trzech dni od jej powzięcia za 
k o m u n ikow ana  okręgow em u urzędowi ubezpieczeń 
do  zatwierdzenia.

O d m o w a  zatw ierdzenia  przez okręgow y urząd 
ubezpieczeń pow oduje  natychm ias tow ą nieważność 
uchw ały.

OyreKtor i lekarz naczelny m ogą  być również 
zaw ieszeni w  czynnościach przez okręgow y urząd 
ubezpieczeń , przyczem rad a  obow iązana  jest  na  żą
d an ie  urzędu w drożyć niezwłocznie przeciwko za
in te resow anem u  postępow anie  dyscyplinarne w  try
bie, określonym  w przepisach służbowych.

§ 44.
S tanow isko  dyrek to ra  Kasy może piastow ać 

o so b a ,  k tó ra  posiada:
1) obyw atelstw o polskie,
2) ukończoną przynajmniej szkołę średnią, 

ogólno-kształcącą, państwową łub prywatną z pia- 
wami szkół państw ow ych albo szkołę średnią za
wodow ą,

3) pięcioletnią przynajmniej praktykę admini
stracyjną w zakresie ubezpieczeń  społecznych lub 
dziesięcioletn ią  w innym zakresie w tern w obu 
wypadkach, przynajmniej trzyletnią na sam odziel
nych stanowiskach kierowniczych.

4) kwalifikacje, dające rękojmię za spraw ow a
nie czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych.

Dla kandydatów na stanow isko dyrektora po
siadających w yższe w ykształcenie, dziesięcioletni 
okres, w ym ieniony w p. 3 m oże być obniżony do 
lat pięciu,

Punkty 2 i 3 n iniejszego §-fu nie mają zasto
sow anie do kandydatów na stanow isko dyrektora, 
którzy przedi wejściem  w życie rozporządzenia Pre
zydenta pe nili już przynajmniej przez dwa lata 
funkcję dyrektora jednej z instytucyj ubezpieczeń  
społecznych  objętych tein rozporządzeniem ,

§ 45.
Dyrektora Kasy pow ołuje rada zarządzająca 

na podstawie publicznego konkursu,
Uchwała w sprawie powołania dyrektora winna 

b yć  pow zięta przed upływem  6 tygodni od zawa- 
łkowania teg o  stanowiska: uchwała ta wym aga dla 
sw ej ważności zatwierdzenia w łaściw ij w ładzy  
nadzorczej.

W razie odm ow y zatwierdzenia ze  słton y  tej

wradzy rada zarządzajaca obow iązana j e s t  w ciągu 
miesiąca p t  wziąć n ew ą  uchwałę i p rzed łożyć  ją do  
zatwierdzenia.;

Jeśli w ładza  nadzorcza dw ukro tn ie  odm ówi 
zatw ierdzenia  zg łoszonych  przez radę k andyda tów , 
s tanow isko  dy rek to ra  zosta je  o b sad zo n e  w drodze  
mianowania  go  przez Ministra Pracy i O pieki S p o 
łecznej z pośród  kandydatów , zg łoszonych  w dro
dze publicznego  konkursu , na podstaw ie  opinji ko- 
misii, z łożonej z dyrek tora  okręgow ego  urzędu 
ubezpieczeń, p rzew odniczącego  rady zarządzającej 
oraz dyrektora  o k ręg o w eg o  związku kas chorych .

Uchwała rady w sprawie zwolnienia dyretetora 
w ym aga dla swej ważności zatw ierdzenia  właściwej 
władzy nadzorczej,

§ 46.

D yrek to r kieruje p o d  w zględem  organ izacy j
nym  i adm inis tracy jnym  całą działalnością K asy  
z zachow aniem  okreś lonych  Iw s ta tucie  n in iejszym  
kem p e ten cy j  rady i komisji świadczeniowej; zała t
wia w szystkie  spraw y bieżące, n iezas trzeżo n e  w 
sta tucie  niniejszym  dla m nych organów Kasy; jes t  
on  zwierzchnikiem w szystk ich  pracowników K asy  
C horych , nie wyłączając lakarza naczelnego.

D o zadań D y rek to ra  należy  m iędzy  innemi;
1) w ykonyw an ie  uchw ał rady  zarządzającej 

i kom isji św iadczeniow ej.
2) udzia ł w posiedzen iach  iad y  i komisji 

świadczeniowej,
3) przedkładanie  radzie i komisji św iad ezen io -  

w t j  perjodyczynych  sp raw o zd ań  z działalność} 
Kasy,

4) układanie preliminarza budżetow ego.
5) w ykonyw anie  budże tu  Kasy; opracow yw a

nie w ram ach  tego  budżetu  m iesięcznych planów  
finansow ych i kom unikow anie  tych planów radzie

6) zarządzania wpłat i wyprat w ramach w y
m ien ionych  planów  z prawem dokonyw ania  vire- 
m en t do w ysokości 2000 zł.

7) p izeds taw ian ie  radzie sprawozdania  roczne
go  i zamknięcia rachunkow ego  Kasy,

8) zgłaszanie  na radę  zarządzającą  wniosków 
w spraw ach należących do kom petencji  rady,

9) wydawanie opinji dla rady zarządzającej 
w sprawie pow oływ ania i zwalniania lekarza naczel
nego oraz jeg o  zastępcy,

10) przedkładanie radzie zarządzającej wnio
sków w sprawie mianowania i zwalniania zastępcy  
dyrektora oraz pracowników na kierowniczych sta
now iskach, podlegających bezpośrednio dyrektorowi 
lub lekarzow i naczelnem u z zastrzeżeniem  p osta 
now ień §  50.

11) przyjm owanie i zwalnianie innych pracow
ników K asy z zasnzeżenietn  $  50,

12) orzekanie w e w szystkich sprawach, wyni
kających ze stosunku ubezpieczen iow ego, a w  
szczegó ln ości obow iązku ubezpieczenia, uprawnień 
do dobrow olnego ubezpieczenia, obowiązku p łace
nia i w ysok ości normalnych składek, obowiązku
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uiszczenia wielokrotnegu wymiaru zaległych składek 
na podstaw ie  art. 16 ustaw y, właściwości Kasy 
i t. p ,

13) przyznaw anie  w ramach miesięcznych p l a 
nów  finansow ych i ew entualnych  zasad  wytycznych 
uchw alonych przez komisję świadczeniową, św iad
czeń Kasy, n iezastrzeżcnych  w regulaminie, do 
decyzji tej komisji,

14) nakładanie  kar, przewidzianych w art, 94 
ustawy,

15) staw ianie  wniosków do okręgow ego urzę
du ubezpieczeń  w sprawie kar, przewidzianych w 
art 95 ustaw y,

P ostanow ien ia  paragrafu  niniejszego nie naru 
sza ją  w niczem uprawnień lekarza naczelnego, okreś
lonych  w' § 50.

C zynności w ym ienione pod 6, 12, 13 jako też  
za ła tw ian ie  spraw bieżących należących do k o m p e
tencji  dyrek tora , m ogą  być przez niego p rzekazy
wane kierownikom oddziałów lub rejonów Kasy 
względnie  pracow nikom  zajm ującym  kierownicze 
s tanuw iska  w odnośnych  działach administracji K a
sy; o ile chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa i 
profilaktyki przekazanie  następuje  po porozum ieniu 
l lekarzem  naczelnym.

W razie takiego  przekazania  kom petencyj 
decyzje  upow ażnionych osób  w zakresie tych kom- 
petency] mają m oc decyzyj dyrek to ra  a ten  ostatni 
ponosi za me całkow itą  odpow iedzia lność .

• § 47.

D yrek to r  poop isu je  w szystkie  pisma i doku
m enty  Kasy w spraw ach należących do jego  k o m 
petencji, p o n ad to  podpisu je  on łącznie  z p rzew od
niczącym rady —względnie sam na m ocy spec ja lne 
g o  upow ażnien ia  p rzew odniczącego— pisma i doku
m enty  w spraw ach, należących do kom petencji  rady. 
K orespondencję  zewnętrzną  w spraw ach  lecznictwa 
i profilaktyki w  zakresie kom petencji  dyrektora  
podp isu je  dyrek to r  łączn e z lekarzem  naczelnym .

Specjalna instrukcja, w ydana przez radę, ustali 
szczegółow o sposób  podp isyw ania  oraz rodzaj pism 
i d o kum en tów , k tórych podp isyw anie  m oże być 
przez dyrektora  przekazane pracownikom  K asy. Na
kazy w ypła ty  dja Kasy, potw ierdzenia  odbioru  p ie 
n iędzy oiaz czeki b ęd ą  podp isyw ane przez dwie 
o so b y  z wyją tk iem  sum, pobieranych przez inka
sen ta  K asy. Czeki i nakazy w ypła ty , przekraczające  
określoną  w w ym ienionej instrukcji kw o tę  w ym a
gają  podp isu  dyrek to ra  lub jego  zastępcy

W ym ienione w §-fie niniejszym osoby podpi
sują pod pieczęcią Kasy, która  zawiera napis: 
„K**a Chorych w Lidzie*

§ 48.

Sianow isko lekarza naczelnego JK asy m oże  
piastow ać osoba, uprawniona w m yśl obowiązują- 
żujących przepisów  do wykonywania praktyki le 
karskiej w R zeczypospolitej Polskiej, która posiada 
przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) 5 lat pracy na stanow isku  administracyj- 
no-lekarskiein w tern przynajmniej jed en  rok na ta- 
kiem stanow isku w jednej z kas chorych.

Warunki pow yższe  m ogą  nie mieć zas to sow a
nia do k andyda tów  na stanow isko  lekarza naczel
nego , k iórzy przed wejściem w życie rozporządze
nia pełnili p rzynajm niej przez dw a  łuta fnnkcję le
karza naczelnego w jednej z insty tucyj, ob ję tych  
tern rozporządzeniem .

Łącznie  z funkcjami lekarza nacze lnego  Kasy 
jakiegokolwiek innego p ła tnego  stanowiska lub pe ł
nienia p łatnych funkcyj poza K asą  Chorych  d o p u sz 
czalne je s t  jedyn ie  z a specjalnem  każdorazow em  
zezwoleniem  Ministra Pracy  i Opieiri Społecznej.

W niosek  w sprawie udzielenia tak iego  zezw o
lenia stawia rada zarządzająca Kasy za pośredni
ctwem właściwej władzy nadzorczej.

§ 49.
Lekarza naczelnego pow ołu je  rada  zarządza

jąca po wysłuchaniu  opinji dyrek to ra  na podstaw ie  
publicznego konkursu  w  przeciągu 6 tygodni od za -  
w akow ania  tego stanowiska; uchw ała rady w  sprawie 
powołania lekarza naczelnego w ym aga za tw ierdze
nia właściwej władzy nadzorczej.

W  razie odm ow y zatwierdzenia rada  w inna w 
ciągu miesiąca powziąć now ą uchwałę i przedłożyć 
ją do zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza d w u 
krotnie odm ówi zatw ierdzenia  przedstawionych przez 
radę  kandydatów , stanow isko  lekarza naczelnego 
zostaje .obsadzone w drodze m ianow ania  go przez 
Ministra P racy  i Opieki Społecznej z pośród  k a n 
dydatów , zgłoszonycn w drodze publicznego kon 
kursu , na podstaw ie opinji komisji, w skład której 
wchodzi dyrek to r okręgow ego urzędu ubezpieczeń, 
przewodniczący rady zarządzającej i lekarz naczelny 
okręgow ego  związku kas chorych.

U chwała rady w  spraw ie  zwolnienia lekarza  
naczelnego wym aga również dla swej ważności za
tw ierdzenia właściwej w ładzy nadzorczej.

§ 50.
Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kom petencji,  

dyrek tora , k ieruje  lecznictwem i p rofilaktyką K asy  
jest  zwierzchnikiem wszystkich jej zakładów  lecz
niczych oraz zwierzchnikiem służbowym wszystkich 
pracow ników , zatrudnionych bezpośrednio  w lecz
nictwie Kasy, zarów no  w  dych zakładach, jak i po 
za niemi.

P rzy jm ow anie  i zwalnianie p racow ników  w y 
mienionych w ustępie poprzednim , nas tępuje  na  
podstaw ie  wniosku lekarza naczelnego

Lekarz naczelny ponosi odpow iedzialność za 
w łaściw y dobór tych pracowników pod względem  
ich - kwalifikacyj fachowych i za należyte w ykony
wanie przez nich ich obow iązków .

Do obow iązków  lekarza naczelnego należy w  
szczególnuści:

1) branie udziału w posiedzeniach rady 
zarządzającej i kom isyj, przez nią w yłonionych.

2) p rzygotow yw anie  i p rzedstaw ianie  dy rek 
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torowi wniosków w  spraw ach lecznictwa i p ron- 
laktyki, p rzedk ładanych  przez niego radzie zarzą
dzającej, a w  szczególności w sprawach:

a) regulam inu dla chorych,
b) przepisów  s łużbow ych  i uposażeniow ych, 

do tyczących  personelu , pod leg łego  lekarzowi n a 
czelnemu,

c) pow oływ ania  i zwalniania zas tępcy  lekarza 
naczelnego i innych pracowników na kierowniczych 
stanowiskach podległych lekarzowi naczelnemu,

d) w arunków  umów i ich zawierania z le k a 
rzami, ap tekarzam i oraz in stystucjam i publicznem i 
i p ryw atnem i, w  spraw ach zw iązanych z lecznict
w em  i profilaktyką.

ej działu preliminarza budże tow ego  d o ty c z ą 
cego  lecznictwa i profilaktyki,

f) nabyw ania  i zbywania  nieruchomości, s łu 
żących celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwesty- 
cyj leczniczych,

g) m iesięcznych planów  f in an so w y ch  w za 
kresie lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy pow yższe są — z zastrzeżeniem  kom- 
pe tency j dyrek tora  — referowane na radzie przez 
lekarza naczelnego.

3) O pracow yw anie  i p rzedstaw ian ie  d y rek to 
rowi części jego  spraw ozdań , dotyczącej działu lecz
nictwa i profilaktyki.

4) O pracow yw an ie  i p rzedstaw ian ie  d y rek to 
rowi planów organizacji lecznictwa i profilaktyki, 
w spółpracy z innemi instytucjami w zakresie p ro
filaktyki i walki z chorobam i społecznem i i zawo- 
doweini oraz organizacji i p ropagandy  w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki.

5) Udzielanie opinji radzie zarządzającej w 
sprawie wniosków, zgłoszonych w zakresie lecznic
twa i profilaktyki.

6) P rzedstaw ianie  dyrek to row i wniosków w 
sprawie przy jm ow ania  i zwalniania personelu p o d 
ległego  lekarzow i naczelnem u.

7) W ykonyw an ie  miesięcznych planów finan
sow ych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z p ra 
wem  dokonyw an ia  v irem ent do w ysokości 2.000 zł.

8) W ykonyw anie  ogó lnego  kierownictwa i n a 
dzoru nad  zakładam i i urządzeniami leczniczemi K a
sy: w ykonyw aniem  kasowej praktyki lekarskiej,
szkoleniem personelu  leczniczego, kontrolą  chorych 
s ta ty s ty k ą  lekarską i t. p.

9) P rzygo tow yw anie  spraw' na radę lekarską i 
p rzew odniczenie  je j  obradom .

Je ś l i  lekarz naczelny nie godzi się ze s ta n o 
wiskiem, zaję tym  przez dyrektora  w spraw ach 
lecznictwa i profilaktyki, mo2e on przed łożyć  swe 
wnioski bezpośredn io  przew odniczącem u rady , k tó 
ry obow iązany  jest wnieść sp raw ę na najbliższe 
posiedzen ie  rady celem rozstrzygnięcia sporu.

O dnośna  uchwała rady -nie m oże być p o w 
zięta bez  w ysłuchania  opinji dyrek to ra .

Lekarz naczelny  podp isu je  śamodzieln ie  w ew 

nętrzną korespondenc ję  w zakresie lecznictwa i 
profilaktyki oraz w ykazy s ta tystyczne , m aterja ły  
spraw ozdaw cze i t  p. w tym  zakresie  i łącznie 
z dyrek to rem  podpisuje  zew nętrzną  korespondenc ję  
w zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie 
sprawozdania  w tym  zakresie dla władz nad zo r
czych i o rganów  Kasy.

§ 51.

Sprawy dotyczące:

1) porządku dziennego posiedzeń rady,

2) zwołania nadzw yczajnego  posiedzenia  rady ,
3) ca ło ś c i  prel iminarza b u d ż e t o w e g o ,

4)  przyznawania św iadczeń z zaicresu leczni
ctwa i profilaktyki oraz p rzekazyw ania  uprawnień 
swych w tym  zakresie pracownikom  Kasy.

5) w ykonyw ania  uchwał rady i komisji św iad -  
czeniowej oraz zarządzeń władz nadzorczych  w za
kresie lecznictwa profilaktyki.

6) organizacji kontroli i ewidencji o sób  o trzy 
mujących świadczenia  oraz s ta tystyk i w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynności komisji św iadczen io 
wej, dyrek to r  om aw ia  z lekarzem naczelnym, przy- 
czem  obydw aj winni dążyć do  ustalenia  jednolitego  
s tanow iska . W  razie n iem ożności osiągnięcia po ro 
zumienia lekarzowi naczelnem u przysługują upraw 
nienia p izew idziane w  art. 23 ustęp trzeci rozporzą
dzenia, a to w zakresie tam że ustalonym .

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy działa rada  
lekarska,, jako  organ doradczy  w spraw ach  należą
cych du kom petencji  lekarza naczelnego.

R ada lekarska opinjuje przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza:

a) preliminarz budżetow y Kasy,

D) plany organizacji lecznictwa i akcji z a p o 
b iegaw czej oraz ich koordynacj- z działalnością in 
nych czynników w tym  zakresie.

c) wnioski, do tyczące  szkolenia i d o skona le 
nia fachow ego personelu  lekarskiego i pom ocnicze
go  oraz sprawy s typend jów  i delegacji naukowych:

d) projekty racjonalnego s tosow ania  na te re 
nie Kasy ś rodków  i m etod leczniczych i zap o 
biegawczych:

e) p rojekty  regulam inów  dla insty tuęyj lecz
niczych i zapobiegawczych.

§ 53.
Rada lekarska składa się z 5 członków, pow o 

łanych na okres dwuletni. :

W skład rady w chodzą:
a) dwóch lekarzy  w ykonyw ujących  praktykę 

w Kasie Chorych, wybranych  przez ogół tych le 
karzy.

b) trzech lekarzy z poza  Kasy Chorych, w
czem:

1 d e lega t  właściwej Izby Lekarskiej,
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1 delegat miejscowej sam orządow ej o rgan i
zacji sanitarnej,

1 de legat szpitala pub licznego  na terenie
Kasy.

§ 54.
P rzew odniczącym  rady lekarskiej jest  lekarz 

naczelny.

W  razie zrzeczenia się przewodnictwa przez 
lekarza nacze lnego  i przyjęcia jego rezygnacji przez 
władzę nadzorczą, p rzew odniczącego  wyznacza 
w ładza  nadzorcza.

Posiedzen ia  rady odbyw ają  się w miarę po 
trzeby nierzadziej jed n ak  niż dwa razy do roku; 
zwołuje je przewodniczący.

W  posiedzeniach rady m oże brać udział z 
g łosem  doradczym  de lega t Ministra Spraw W ew 
nętrznych do  w łaściw ego okręgow ego  urzędu u b ez
pieczeń.

R ada lekaiska w ydaje  swe opinje większością 
g łosów  obecnych  członków rady; do ważności 
uchwał konieczna jest  obecność  więcej niż połowy 
członków rady. Przew odniczący  z poza członków 
rady nie bierze udziału w  głosowaniu.

Członkowie rady lekarskiej otrzymują za udział 
w posiedzeniach maiki obecności w tej sam ej wy- 
•okości,  co członkowie rady zarządzającej.

Regulamin czynności rady  ustala rada, a za 
tw ierdza  właściwa władza nadzorcza.

K om isja R ew izyjna.

§ 55.

Komisja Rewizyjna składa się z pięciu cz łon
ków, w ybranych rów nocześnie  i w ten sam sp o 
sób, co członkowie rady zarządzającej.

Trzech członków  komisji rewizyjnej wybierają 
oddzielnie pracodawcy, zatrudniający obow iązkow o 
ubezpieczonych  w Kasie, jed n eg o  pracownicy u m y
słowi, a jednego  robotnicy  ubezpieczeni w Kasie.

R ów nocześnie  z wyborami cz łonków  komisji 
rewizyjnej wybiera się taką  sam ą ilość zastępców.

U stępujący  członkowie rady zarządzającej nie
m ogą być w ybrani do komisji rewizyjnej na n as tęp 
ną kadencję.

Postanow ien ia  niniejszego sta tu tu , dotyczące 
utraty m andatu , zrzeczenia się m andatu, pozb aw ie 
nia m anda tu  i zawieszenia w czynnościach, p o w o 
ływania zastępców , marek obecności i zwrotu kosz
tów podróży  członków rady, s tosują  się również do 
cz łonków  komisji rewizyjnej.

Członkowie komisji rewizyjnej wybierają z 
pośród  siebie przewodniczącego  i jego  zastępcę: 
za w ybranych uważa się tych, którzy otrzymali 
więcej niż połowę g łosów  obecnych  członków  k o 
misji. Jeże li  przew odniczący  w ybrany zosta ł  z gru
py pracodawców, jego  zastępca winien być w ybra 
ny z grupy ubezpieczonych  i odwrotnie.

P osiedzenia  komisji rewizyjnej zwołuje jej 
przewodniczący z własnej inicjatywy lub na żąd a 

nie w ładzy  nadzorczej,  p rzew odniczącego  rady za 
rządzającej lub 1|3 członków rady.

Dla ważności uchwał komisji rewizyjnej wy
m aganą  je s t  obecność  przew odniczącego  względnie 
jego  zas tępcy  oraz przynajmniej dwóch jej cz łon
ków. Uchwały zapada ją  zwykłą większością o d d a 
nych głosów: w razie równości przeważa głos
przewodniczącego.

g 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynności o iga-  
nów Kasy i dokonyw a rewizji ksiąg i dokum entów  
oraz  zasobów  K asow ych przynajm niej raz do roku 
przed posiedzeniem  rady zarządzającej, na  którem  
ma być zatw ierdzone roczne zam knięcie  rachunko
we, oraz w każdym  innym czasie, gdy uzna to  za 
potrzebne, oraz na żądanie  przew odniczącego  rady 
lub władzy nadzorczej.

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, 
k tóry winien być p o d p isan y  przez p rzew odniczą
cego  komisji i jed n eg o  z jej członków; o d p isy  p ro 
tokółu winny być przesłane właściwej w ładzy nadzo r
czej, p rzew odniczącem u rady zarządzającej i ok rę
gow em u związkowi kas chorych.

Przedstawiciel komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach rady zarządzającej i komisji świad- 
czeniowej.

§ 57.

G dy komisja rewizyjna uzna, że uchwały lub 
czynności o rganów  K-'sy sprzeciw iają  się po s tan o 
wieniom ustawy lub sta tu tu  Kasy albo grożą  nie- 
pow etow anem i stratami dla instytucji, winna ona 
w term inie  trzydniow ym  od daty  powzięcia uchwały 
lub zatwierdzenia czynności, wnieść sprzeciw do 
właściwej władzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na 
piśmie przewodniczący komisji na podstaw ie  uch
wały komisji, zawiadamiając o tem jednocześn ie  
p rzew odniczącego  rady i dyrek tora  Kasy.

Sprzeciw pow oduje  wstrzym anie  uchwały lub 
czynności do czasu rozstrzygnięc ia  spraw y przez 
w ładzę  nadzorczą.

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od  da ty  w ys ła 
nia sprzeciwu władza nadzorcza  nie zakomunikuje 
swej decyzji i nie zaw iadom i o jej odroczeniu 
uchwała względnie czynność m oże  być wykonana 
W razie odroczenia dezyeji brak jej w ciągu 
trzech miesięcy od da ty  wysłania sp rzec iw u  
rów noznaczny jest z n ieuw zględnien iem  sprzeciwu.

K om isja R ozjem cza.

§ 58.

Komisja ro i je m c z a  składa się z p rzew odni
czącego, m ianow anego przez  władzę nadzorczą  i 
czterech członków, w ybranych jed n ocześn ie  i w ten  
sam sposób  co cz łonkow ie  rady.

Dwóch członków  komisji rozjemczej w ybiera ją  
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, z a 
trudnia jący  obow iązkow o ubezpieczonych w tej 
Kasie.
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R ów nocześn ie  z wyboram i cz łonków  kom isji . 
rozjem czej wybiera się taką  sam ą ilość zastępców .

Z as tępcę  przew odniczącego  kom isji m ianuje 
w ładza  nadzorcza.

Postanow ienia  niniejszego sta tu tu , dotyczące 
u tra ty  m andatu , zrzeczenia się m andatu , p ozbaw ie 
nia m andatu  i zawieszenia  w czynnościach, p o w o 
ływania  zastępców, marek obecności i zw rotu  kosz
tów  podróży członków  rady s to su ją  się rów nież do  
członków komisji rozjemczej, a pos tanow ienia  o 
markach obecności i zwrocie kosztów  podróży  
również do p rzew odniczącego  komisji i jego  z a 
s tępcy.

§ 59.
Posiedzen ia  kom isji rozjemczej odbyw ają  się 

w miarę p o trzeby  najmniej jednak  raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy, 
względnie  na żądanie  przew odniczącego  rady, d y 
rektora K asy  lub w ładzy  nadzorczej.

Do ważności uchwał komisji konieczna jest  
obecność  przew odniczącego, względnie jego  z a s tę p 
cy i przynajmniej dwóch członków komisji z k tó 
rych przynajmniej jeden  winien być z g rupy  ubez
pieczonych.

Uchwały komisji rozjemczej zapada ją  zwykłą 
w iększością  głosów; w razie równości g łosów prze
waża głos, oddany  przez przewodniczącego.

W posiedzeniach komisji rozjemczej bierze 
udział d y rek to r  i lekarz naczelny , względnie w yzna
czeni przez nich pracownicy K asy oraz przedstaw i
ciel komisji rewizyjnej, j

§ 60.
Komisja rozjemcza pow ołana jes t  do  o rzek a 

nia w sprawach odwołań:

1) od orzeczeń komisji św iadczen iow ej,  w 
sp raw ach  o świadczenia, zastrzeżonych  w regu la 
minie tej komisji do jej decyzji,

2) od orzeczeń dyrektora  Kasy w spraw ach o 
świadczenia , należących do kom petencji  dyrek tora ,

3) od orzeczeń  dyrek to ra  w  spraw ach kar, 
przewidziajiiych w art. 94 ustaw y.

O rzeczenia  komisji rozjemczej są  osta teczne.

Szczegółowy tryb pos tępow an ia  przed komisją 
rozjem czą, porządek  jej obrad, prawa i obowiązki 
p rzew odniczącego , członków komisji, oraz członków 
innych organów  i p racow ników  Kasy w czasie ich 
udziału w posiedzeniach  komisji rozjemczeej, ustala 
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej.

C zynności biurowe, związane  z fu n k c jo n o w a
niem  Komisji .rozjemczej, w ykonyw ują  pracownicy 
K asy , w yznaczen i przez dyrektora .

C złon k ostw o  Kasy*

§ 6 1 .

Członkam i K asy  są w szystkie  osoby  wymie
nione w art. 3  ustaw y, których miejsce za trudnie
nia po łożone je s t  w -okręgu Kasy, z wyjątkiem

pracowników i robo tn ików  rolnych i leśnych i s łuż
by dom ow ej w gospodars tw ach  wiejskich.

§ 62.
O soby  zastępu jące  bezpośredn io  właścicieli 

przedsięo iors tw  p rzem ysłow ych  i handlow ych (d y 
rektorowie naczelni, dy rek torow ie  prokurenci), m ają  
prawo zwolnienia się od  obow iązku  ubezpieczenia ,  
o ile ich zarobek  roczny  przekracza 7500 zł.

O soby, wym ienione w ustęp ie  poprzednim , o 
ile chcą uzyskać zwolnienie  od obow iązku ubez
pieczenia, winny wnieść podanie  do dyrek tora  Kasy 
z do łączeniem  dow odów , uzasadn ia jących  ich p r a 
wo do żądania  zwolnienia.

W razie n iew ystąp ien ia  z o d n o śn y m  w nios
kiem o so b y  te podlegają  obow iązkow i uoezpiecze- 
nia aż do  czasu ew entualnego  uzyskan ia  zw oln ie
nia od teg o  obowiązku.

§ 63.

Form ę i tryb  zaw iadom ienia  przez p raco d aw 
ców o przyjęciu lub zwolnieniu pracow ników , p o d 
legających obow iązkow i ubezpieczenia  w Kasie 
ustala instrukcja, wydana przez R adę zarządza jącą  
w ramach obowiązujących  rozporządzeń  oraz w y ty cz 
nych Związków Kas Chorych.

§ 64.

D o dobrow olnęgo ,ubezp ieczen ia  w Kasie  p rz y 
stąpić m ogą  osoby, odpow iada jące  warunkom ,
określonym  w  art. 8 względnie 13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrek tora  w sp ra 
wie przyjęcia lub odm ow y przyjęcia w pocze t 
członków dobrow olnych  winno nastąp ić  w ciągu 
miesiąca od  dnia otrzym ania  przez Kasę zgłoszenia .

Brak zawiadom ienia  w tym  terminie rów no
znaczny jes t  z przyjęciem  w pocze t  członków, 
przyczem za początek cz łonkostw a  uważa się 
pierwszy dzień nas tępu jący  po upływie terminu, 
w skazanego  w  ustępie  poprzednim.

Przebyw anie  bez zgody dyrektora  Kasy poza 
te ry torjum  P ań s tw a  Po lsk iego  przez okres  dłuzszy 
niż trzy miesiące pow oduje  utratę cz łonkostw a  od  
pierwszego dnia  po upływie tego  okresu.

P od staw a do w ym iaru  sk ład ek  i świadczień.

§ 65.

Za podstaw ę  do wymiaru należnych  za danego  
ubezpieczonego sk ładek  oraz przysługujących  mu 
ze s trony  Kasy świadczeń służy płaca us taw ow a 
jednej z określonych w załączniku do n in ie jszego  
s ta tu tu  grup zarobkow ych, do  której zosta ł  o za
liczony na podstaw ie  swego zarobku dz iennego  
tygo d n io w eg o  lub m iesięcznego.

Składki.

§ 66.
Składka wynosi 6, 5 %  płacy ustaw ow ej we 

właściwej dla dan eg o  ubezpieczonego- grupie  za
robkowej.
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§ 67.
Pracodawcą obow iązany  j tg t  sam  obliczyć 

składki, należne Kasie  Chorych za za trudnionych 
u niego p racow ników  i wpłaca  je za każd y  m ie
siąc zdołu narpóźniej do 15 n a s tę p n e g o  m iesiąca  
ka lendarzow ego.

O d  składek n iew płaeonyeh  do  końca  m ie
siąca, w k tó rym  przypada  term in  płatności tych 
składek, Kasa pobiera, począw szy  od pierw szego 
dnia nas tępnego  miesiąca, odsetki zwłoki w  w yso
kości 1 2 %  w s to sunku  rocznym.

W razie zm iany wysokości o dse tek  p iaw nych , 
ustalonej rozporządzeniem  Ministra Skarbu w p o 
rozumieniu z M inistrem Spraw ied liw ośc i z dn ,a  
21 lu tego 1927 r. (Dz., 11. R. P. Nr 16, poz. 1 25) w y
sokość  o ase tek ,  pobieranych przez K asę  Chorych, 
u lega  *-ów.nież zmianie i odpow iada każdorazow ej 
Wysokości odse tek  praw nycn  zwiększonej o ‘I* tych  
odse tek .

Ś w iadczenia.

§ 68.
O bow iązkow o ubezpieczeni z wyjątkiem ch a 

łupn ików  i n iesta le  za trudn ionych  nabyw ają  prawo 
d o  św iadczeń od dnia, w k tó ry m  sta ją  się cz łonka
mi Kasy. C hałupnicy i n ies ta le  zatrudnieni naoywa- 
ją p raw o  do  św iadczeń  dopiero  po 4 tygodn iach  
członkostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile- 
xha łupn ik  lub niestale za trudniony był członkiem 
nie dawniej niż pfzed 26 tygodn iam i —  now e 
członkostwo liczy się za dalszy ciąg  poprzedniego .

Dla d o b ro w o ln e  ubezp ieczonych  prawo do 
św iadczeń  zaczyna się  po 6 tygodn iach  członkostwa.

C horoby  is tn iejące już w chwili dobrow olnego 
p rzystąpienia  do  Kasy, nie dają ubezpieczonem u 
prawa do świadczen.

§ 69.
W  razie choroby  członka Kasa udziela św iad

czeń, określonych  w art. 23 — 29 ustawy, przez 
okres  39 tygodni. K oszty  środka pom ocniczego  
przeciwko zn iekształceniu  i kalectwu pokryw a Kasa 
ty lk o  do w ysokości 150 zł.

§ 70.
W ypłata zasiłku p ien iężnego  odbyw a się w 

"dniach w yznaczonych  p rzez  Kasę na podstaw ie  
św iadec tw a  choroby, w y d anego  przez upow ażn io 
nego  do  tego  lekarza Kasy, które winno zawierać 
6aty ,  do ty czące  rodzaju  choroby i niezdolności do 
pracy  w edług przepisów regulam inu dla chorych.

71.
W  razie po łogu  ubezpieczonej Kasa Chorych 

udziela świadczeń, okreś lonych  w art. 30 ustawy
Zasiłek dla karmiących w ynosi 50 gr. dziennie.

§ 72.
Zasiłek p ien iężny  dla położnic  wypłaca się za 

ukazaniem  d o w o d u  rozwiązania, stwierdzonego 
Przez lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na kar
mienie K asa wypłaca za p izedstaw ien iem  o d p o 
wiedniego dow odu  na tormularzu kasowym.

§ 73.

N a  k osz ty  pogrzebu  ubezp ieczonego  Kasa. 
w ypłaca  zasiłek w w ysokości określonej w art. 3 2  
ustawy.

Zasiłek pogrzebow y w ypłaca  się pozosta łe j  
rodzinie (m ałżonkowi lub  małżonce, rodzicom  i ro 
dzeństw u),  która zajm uje się pogrzebem , p o  d o 
starczeniu urzędow ego potwierdzenia  zgonu

Jeśii pogrzebem  zajął s ię  k toś  inny, nie n a 
leżący do najbliższej rodziny, K asa  użyje zasiłku 
pogrzebow ego  na pokrycie kosztów pogrzebu , aż  
do  w ysokości tych  kosztów, a w razie g d y b y  zo
stała nadw yżka, w ypłaca  ją  pozosta łe j  rodzim e, 
przyczera pośród uprawnionych p ie rw szeństw o przy
sługuje  kolejno: m ałżonkow i wzgl. małżonce, dz ie 
ciom, rodzicom, wreszcie rodzeństwu.

W braku rodz.ny zm arłego Kasa zwraca 
k o sz ty  pogrzebu do wysokości zasiłku p o g rzeb o 
wego, reszta zasiłku, jeśliby  takow a pozostała* 
przechodzi na w łasność  Kasy.

§ 74.

Czronkom rodziny  ubezp ieczonego  Kasa u- 
dziela św iadczeń w  zakresie i na warunkach, 
określonych w art. 33 ustaw y,

§ 75.
T ryb postępow ania  przy uzyskaniu  św ia d 

czeń, określonych w statucie niniejszym oraz o b o 
wiązki osób, korzystających z tych  św iadczeń , 
norm uje regulamin dla chorych, uchwalony prze*  
radę, a za tw ierdzony  przez właściwą władzę  n a 
dzorczą.

§ 76.
Jeżeli choroba spow odow ana  została w y p a d 

kiem przy pracy, w rozumieniu obow iązującej na  
danym  terenie ustaw y o ubezpieczeniu  od w y p ad 
ków, Kasie Chorych przysługuje  .p raw o do zw ro tu  
w ydatków  na świadczenia  ze s trony  insty tuc ji  
ubezpieczenia  od w ypadków  w zakresie u s taw o w o  
przewidzianym.

Jeżeli z ty tu łu  w ypadku przy pracy obowiązek, 
świadczenia  ciąży na pracodaw cy, Kasie C h o ry ch  
przysługuje praw o do zwrotu poniesionych  w y d a t
ków w zakresie przewidzianym w ustępie  2 art. 24  
ustaw y z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, sp o w odow ane j  w ypadk iem  
przy pracy, Kasa Chorych udziela św iadczeń  w 
pełnym  zakresie, do  czasu w yzdrow ienia  p o szk o d o 
w anego  lub przejścia w s tan  stałej n iezdolności 
do  pracy.

Spraw ozdania roczne.

§ 77.

Spraw ozdanie  roczne za każdy  rok winno być  
uchwalone przez Radę zarządzającą najpóźniej d o  
dnia 1 kwietnia n as tępnego  roku i p rzed łożone do  
zatwierdzenia właściwej w ładzy nadzorczej najpóź
niej do  dnia 15 maja tegoż roku.

Spraw ozdania  roczne winny być u k ładane  
w edług wzorów ustalonych przez w ładzę  nadzorczą^
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P o  za tw ierdzen iu  spraw ozdan ie  zostaje  og łoszone 
w o rgan ie  ogó lno -państw ow ego  związku kas cho 
rych.

Środki praw ne.

§ 78.

P rzeciw ko orzeczeniom dyrek to ra  w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia  P rezyden ta  R zeczypo
spolitej środki p raw ne ' wnosić należy  w terminie 
dni 14-tu od dnia o trzymania orzeczenia do sądów  
zwykłych.

§ 79.

Przeciwko orzeczeniom  komisji świadcze- 
n iow ej lub dyrektora w sprawie świadczeń oraz 
p rzeciw ko orzeczeniom  dyrek tora  w sprawie kar, 
na łożonych  na ubezpieczonych, środki prawne 
n a leży  wnosić d o  Komisji rozjemczej Kasy.

Term in dla wnoszenia  środkow prawnych 
w ynosi  w spraw ach o świadczenia 6 miesięcy, 
w sprawach o kary  14 dni od dnia otrzym ania  
orzeczenia.

S tosu n ek  do Z w iązk ów  K as C horych i W iaaz  
P ań stw ow ych .

§ 80.

K asa  należy du O kręgow ego  Związku Kas

Chorych w Warszawie.
P raw om ocne  uchwały organów  tego Związku 

oraz O gó lno-P aństw ow ego  Związku Kas Chorych 
w skraw ach, należących do sta tu tow ego  zakresu 
działania tych Związków, są wiążące dla organów  
Kasy Chorych.

§ 81.

Kasa podlega nadzorow i O kręgow ego  U rzędu  
U bezpieczeń  w 'Warszawie w zakresie usta lonym  
rozdziałem  IV rozporządzenia P rezydenta .

P ostan ow ien ia  p rzejśc iow e.

§ 82.
Na poszczególnych częściach okręgu Kasy,, 

które przed wejściem w życie n in iejszego s ta tu tu  
s tanow iły  ok ięg  lub część okręgu jednej ze zlik
widowanych Kas, obowiązują  do dnia 31 grudnia 
1932 r. postanow ienia  s ta tu tu  właściwej zlikwido
wanej Kasy do tyczące  tabeli grup zarobkow ych 
w ysokości i okresów świadczeń oraz wysokości 
sk ładek.

W ejście w  życie  statutu .

§  83.

S ta tu t niniejszy wchodzi w życic z dniem t  ; 
s tycznia 1932 r.
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Zaiącznik do statutu nadanego re
skryptem Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dn. 31 grudnia 1931 r.

Nr. 2154/U. III.

Tabela grap zarobkowych
o b o w i ą z u j ą c a  w K a s i e  C h o r y c h  w Lidzie.

Grupa

zarób.

D L A Z A R A B I A J Ą C Y C H
Płaca

ustaw ow a

dzienna

Dziennie T y g o d n io w o Miesięcznie

po n ad d o po n ad d o po n ad d o

1 — 1 — — 6 — — 25.— 75

II 1.— 1.50 6 .— 9.— 25.— 37.50 1.25

III 1.50 2.— 9.— 12.— 37.50 ,50.— 1.75

IV 2 .— 2.50 12.— 15.— 50.— 62.50 2.25

V 2.20 3.— 15 — 18.— 62.50 75.— 2.75

VI 3.— 4.— 18.— 2 4 .— 75.— 100.— 3.50

VII 4.— 5.— 24.— 30.— 100.— 125.— 4.5U

VIII 5.— 6.— 30.— 36.— 1 2 5 . - 150.— 5.50

IX 6 .— 7.— 36.— 42.— 150.— 175.— 6.50

X 7.— 8 .— 42.— 48.— 175.— 200.— 7.50

XI 8.— 9.— 48.— 54.— 200.— 225 .— 8.50

XII 9.— 10.50 54.— 63.— 225.— 262.50 9.75

XIrI 10.50 12.50 63.— 75.— 262.50 312.50 11.50

XIV 12.50 14.— 75.— 8 4 . - 312.50 350 — 13.25

XV 1 4 . - 16.— 84.— 96.— 3 5 0 . - 400.— 15.—

XVI 16.— 18.— 96.— 108.— 400.— 450.— 17.—

XVII 18.— 20.— 108 — 120.— 450.— 500 — 19.—

XVIII 2 0 .— i wyżej 120.— i wyżej 500 .— i w yżej 20.—
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56.

O G Ł O S Z E N I E

U r z ę d u  W o j e w ó d z k ie g o  N o w o g r o d z k ie g o
z dnia 22 marca 1932 r.

o  zagubien iu  p ieczęci urzędow ej gm iny D ąbrow a, 
pow iatu  so k o lsk ieg o .

Podaje się do publicznej w iadom ości, że wójt 
gminy Dąbrowa w pow iecie sokolskim , w dniu 21

stycznia 1932 zgubił kauczukową caęść okrągłej 
pieczęci urzędowej wskutek oderwania się od drew
nianej oprawy.

Zagubiona pieczęć o średnicy 33 mm. posia
dała napis w otoku: „Wójt gm iny Dąbrowa p o 
wiatu sokolskiego", pośrodku zaś godło państw ow e.

P ieczęć pow yższa została unieważniona.

Za W ojewodę: AdolJ Fiszbach,
kierownik oddziału organizacyjnego.

Redakcja i Administracja: N owogródek, Urząd W ojewódzki pokój Nr. 42, (Nr. tel. 59).

Prenumerata roczna Dziennik* Wojewódzkiego za 1 egz.  16 złotych.

Cena szpalty 10 zł. Mniejsze obwieszczenia urzędowe pe 20 gr. za wiersz. Ogłoszenia o powstałych stowarzyszeniach—5 zł.
Ogłoszenia  o zagubionych dokumentach 2 zł.  50 gr.

Cena N-ru 1 zł.

T łoczono z polecenia W ojew ody N ow ogródzkiego w Drukarni „Progress* w  Nowogródku.


