ZYCIE GOSPODARCZE

Dwutygodnik poswiecony sprawom gospodarczym Polski Zachodniej
Organ Zwigzku Fabrykantéw Tow. zap. w Poznaniu.
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z kopaln krajowych i zagranicznych poleca

ZACHODNIO-POLSKI SYNDYKAT WEGLOWY Sp. z o. odp.

Telefony: 23-77, 37-77 Poznan, plac Wolnosci 10 Adres telegraf.: Zapol

SPRZEDAZ DETALICZNA

na wiasnej skitadnicy kolejowej nr. 35, ul. Przemystowa
Telefony: 23-77, 37-77

Wyroby Kreglewskiego

reklamujg sie same!

Koperty — Ksiegi handlowe — Skoroszyty — Zeszyty szkolne

Ochrona Kredytu w Handlu i Przemysle

Tow. zap. w Poznaniu

1. chroni swych cztonkéw przed nieuczciwemi dtuznikami,

2. inkasuje i windykuje watpliwe pretensje,

3. posredniczy w sanacji przedsiebiorstw w wypadkach zastugujacych na uwzglednienie
i przeprowadza ugody sadowe i pozasgdowe i wykonuje czynnosci powiernicze,

4. udziela wywiadéw na zyczenie cztonkéw.

Zgtoszenia przyjmuje i udziela wyczerpujacych informacyj biuro Ochrony Kredytu w Handlu
i Przemysle — Poznan, ulica Mickiewicza nr. 31. Telefon 72-31.
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Nie kupujcie i nie uzywajcie wyrobéw bezfirmowych i anonimowych,

bez wyraznej etykiety, stwierdzajacej ze dany towar jest rzeczywiscie

wyrobem polskiego przemystu.
ZWIAZEK OBRONY PRZEMYStU POLSKIEGO w POZNANIU, ULICA RZECZYPOSPOLITEJ 1 — TELEFON Nr. 25-95

Panstwo a wytworczosc.

_ Na Walnem Zebraniu Zwigzku Przemystu Che-
micznego Rzeczypospolitej Polskiej, odbytem ub. m.,
p. Dr. Minkowski wygtosit ciekawy referat p. t. ,,Kry-
terja zasiegu i ingerencji gospodarczej ci)anstwa". Po-
nizej podajemy w streszczeniu wywody prelegenta,
dotyczace bezpoSredniego udziatu panstwa w wy-
tworczosci, czy tez w wymianie gospodarczej.

»,Polska odrodzona powstata z trzech zaborow go-
spodarczo réznych od siebie celowo odrywanych, pa-
sowanych w ‘strukturze gospodarczej ustawicznie
I - uporem”™ do potrzeb panstw zaborczych. Zaistniat
wiec w! chwili odzyskania niepodlegtosci konglome-
rat niespojonych zadng wigzig gospodarczg czesci, co
w ogromnej mierze potegowato i zaostrzato chaos
w gospodarstwie narodowem, wytragconem catkowicie
z rownowagi przez wojne, jej' zachtanne i specyficzne
lecz przemijajace potrzeby oraz towarzyszace jej nie-
odstepnie ogotocenia i prywacje. Takl stan’ rzeczy
stworzyt niewatpliwie podstawe dla ﬁ)_obudzenla dzia-
falnosci organizmu nadrzednego, czyli panstwa, dzia-
falnosci czy tez bezpoSredniej — tam_gdzie byty, lu-
ki, czy tez regulujacej, a przynajmniej tak zamierzo-
nej — wszedzie tam ,gdzie poszczegolne elementy go-
spodarcze wydawaty sie lub tez byty istotnie sktoco-
ne, atempo przezywan I SwiezoS¢ powigzan nie sprzy-
Jaty rozwigzaniu gospodarczo najkorzystniejszemu —
to Jest organicznej_ ewolucji i procesowi dostosowaw-
Czemu samego zycia. L )

Jezeli w tej atmosferze sprzyjajacej rozrostowi
funkcyj panstwa, przeanalizowacC pragniemy bezpo-
Sredni ‘udziat tegoz w ztozonych funkcjach zycia go-
spodarczego w charakterze czy to wytworcy, czy tez
sprzedawcy (w tym ostatnim wypadku przewaznie
o typie monopolistyczno fiskalnym), najtatwiej upo-
ramy sie -z ta czesciag zagadnienia, wl ktorej! moment
fiskalno-budzetowy przewaza. Mam tu na_mysli ty-
powe monopole skarbowe: tytoniowy, spirytusowy,
solny i inne o przewazajacem znaczeniu zasilania
strony czynnej czyli dochodowej budzetu. Nie mam
najmniejszego zamiaru na ten temat szerzej si¢ roz-
wodzi¢; temat jest sam przez sie powszechnie znany,
Jedynie wierny przestance aktualizowania zagadnien
stawiam dwa pytania, a raczej. czynie dwa zastrzeze-
nia. Pierwsze — c;ly jest niezbicie stwierdzone, ze
w kazdym poszczegolnym wypadku wiasnie monopol
najkorzystniejsze. musi dac efekty, bo. jesli istnieje
co do tego watpliwosC, wowczas zalecenie przeanali-
zowania, a W nastepstwie ewentualnej rewizji istnie-
jacego systemu w tym lub innym dziale -staje-przed
odpowiedzialnym czynnikiem _1ako thése imminente,
w imig zasady uptynnienia_ sit spotecznych w miej-
sce biurokracji, ktéra w funkcjach gospodarczyc
uwazaC nalezy zawsze za czynnik wtorny. Drugie za-
strzezenie — natury raczej skarbowej — czy pedi ku
komercjalizacji monopolow, uzasadn_lan%/ Ronleka,d
stusznie koniecznoscig uelastycznienia tychze, nie
zawiera w. sobie n_|ebe2ﬁ|eczenstwa nadmiernego wy-
emancypowania sie ich z pod wptywow! Ministra
Skarbu, odpowiedzialnego za Skarb panstwa jesli nie
zawsze formalnie, to zawsze faktycznie za zobowigza-
nia instytucyj i przedsigbiorstw panstwowych, a wiec
niebezpieczenstwa rozluznienia kontroli 1 ewidencji
zasiggu operacyjf finansowych, tak bardzo nieodzow-
nej zwiaszcza w okresie trudnosci budzetowo-kredy-
towych. . . . N

Znacznje bardziej skomplikowang jest dziedzina
bezposredniej wytwaorczosSci panstwa. = Tu juz nie

wzgledy skarbowo-budzetowe sg czynnikiem decydu-
jacym o powotaniu do zycia wytwadrni panstwowych.
Jakiez sg te czynniki? MielibySmy wiec tu do czy-
nienia_z produkcjg panstwa Z musu, z powin-
nosci i z_mozliwosci, a wiec o dowolnych
w tej ostatniej kategorji_kryterjach. Przeprowadze-
nie scistego rozgraniczenia migdzy pierwszemi dwie-
ma kategorjami daje mi sie dos¢ trudne, raczej
opartbym je na odcieniach bardzo subtelnych. A wiec
produkcja z musu — to wytwarzanie dobr, niezbed-
nych dla wykonywania najelementarniejszych funk-
cyj panstwa, najbardziej podstawowych jego zadan.
Do tej kategorji wiec zaliczaC nalezy Er;edews_zys_t—
kiem ‘te dziaty przemystu wojennego, ktore ani nie
moga byC pozostawione troscé zaopatrzenia obcego
z zewnatrz, ani tez nie znajduja w istniejacych urza-
dzeniach prywatno-gospodarczych nalezytego apara-
tu wytworczego. Pragne podkreslic wyraznie, ze wiec
i w tym dziale, z wyjatkiem- produkcji_opartej o spe-
cyficzng_tajemnice wojskowa, wyobrazam sobie od-
powiednio “zorganizowang, ewidencjonowang i nad-
zorowang produkcje rodzimg prywatng jako zrddto
zasadnicze, a panstwo jako czynnik wtorny w wy-
padkach produkcji prywatnej niedostatecznej! lub tez
technicznie niedoskonatej ze stanowiska potrzeb wo-
jenno-mobilizacyjnych. Produkcja z powinnosci —
to wytworczo$¢ podejmowana przez panstwo w inte-
resie wielkich linij polityki gospodarczej, znow z za-
chowaniem przestanki niemoznosci znalezienia wy-
kfadnika w S$rodkach i mozliwosciach _ inicjatywy
prywatnej. Wiasciwym przyktadem takiej wytwor-
CZ0sci, pqdjetﬁ}l przez panstwo, jest dla mnie, produk-
cja Moscie. Moscice przez panstwo polskie wielkim
naktadem kapitatowym z funduszow publicznych
rozbudowane, a stanowigce przedmiot goracych -de-
bat co do swej celowosci, zaliczam w ich zasadniczem
dziele produkcji azotowej do pozytywnych poczynan
panstwa i musze je traktowaC jako wyktadnik nie-
watpliwie pona Pra/watno-ggspodarcz_ miare sie-
ajacej troski o uktad stosunkow w kapitalnych dzia-
ach gospodarstwa narodowego, zazebiaja sie tu bo-
wiem  zagadnienia potrzeb rolnictwa, bilansu han-
dlowego, a poczesci -tez_przysposobienia wojennego.
Do tejze kategorji, jesli” nie scisle mowiac, wy-
tworczosci, to w kazdym razie bezposredniej dziatal-
nosci gospodar(_:zej _ panstwa, pragnatbym- jeszcze
przyktadowo zaliczy¢ zagadnienia zeglugi. )

Jakze zgota odmiennie, krancowo odwrotnie, wy-
glada problem, gdy przechodzimy do studjum_kate-
gorji ostatniej, w orbite dziatania wytworczosci_pan-
stwa z mozliwosci, - widzimisi¢. Nie bede wymieniat
licznych szeregow artykutow, zbednie przez panstwo
wytwarzanych. Niekiedy lista tych artykutow staje
sie zenujgca. Te lub inne wytwdrnie panstwowe, na-
wet skad-inad w swem ~zasadniczem dziafaniu
w -swych podstawowych funkcjach uzasadnione,
przez nadmierng pochopn-0$¢ w rozdymaniu swych
zakresow dziatania odrywajg sie od pnia jaknajlojal-
niej pojmowanej polityki gospodarczej czynnikdw gor-
nych, rzadzacych — 1 wykoslawiajg catkowicie swe
plerwotne przeznaczenie.” Wowczas wyrasta smutn
paradoks: panstwo przestaje by¢ na tych odcinkac
nadrzedng synteza catosci, a staje sie sitg wspotrzed-
na i przeCiwlegta: uzasadnione przedsiebiorstwa
panstwowe w, skomercjalizowanych harcach pod
znakiem swych i jedynie swych prywatno - go-
spodarczych =~ mozliwosci technicznych™ i handlo-



wych niekiedy dotkliwie i
jaja. sie w zywy organizm gospodarstwa naro-
dowego, stwarzajac nowe niedopuszczalne kon-
kurencyjne kondygnacje wytworcze na wyschtym
pod wzgledem sity nabywczej rynku, Korzystajac
Z pewnych autonomicznych u rawnle_n,_wyplrywajg-
cych z zasadniczej ustawy o komercjalizacCji przed-
siebiorstw panstwowych,  uprawnien, opierajgcych
dy%,oc_)zyqe mwesj[ycylbne na wysokim: odsetku prze-
widzianych zyskow ~brutto, przedsiebiorstwa pan-
stwowe wiadne sa, Kierujac si¢ motywami, przytoczo-
nerni powyzej, pogtebiaC zbedne, a wiec ze szkoda
oczywista dla skarbu panstwa i dla gospodarstwa na-
rodoweqo, przerosty inwestycyjne, tak czesto i nie-
zawsze bez stusznoSci zarzucane przemystom prywat-
?2%1 %gé)glg‘reséw krotkotrwatej konjunktury lat 1927,

ostrym Kklinem wbi-

Sprawy socjalne.

Wyjasnienia w sprawie wynagrodzenia
w czasie urlopu robotnikéw, ktérzy
pracowali tylko kilka dni w tygodniu.

W mysl ustawy o urlopach robotnikdw po
pierwszym roku ﬁracy nalezy s? robotnikowi 8 dni
urlopu, a po 3-ch latach pracy 15 dni. Wyjatkowo
tylko robotnicy mtodociani korzystaja po roku pracy
Z 14- dniowego urlopu. Urlopy sj ptatne. =~

Zachodzi teraz pytanie, jak nalezy obliczaC wy-
nagrodzenie za czas_ urlopu robotnikom, ktorzy pra-
cu;a\/\r/nnlej niz 6 dni w tygodniu. o
~_Wedle § 27 rozporzadzenia Ministra. Pracly
I Opieki Spotecznej z dnia 11. 6. 1923 r, (Dz. U. R. P.
Nr. 62 poz. 464), gdy pracownik pracuje w przedsie-
biorstwie mniej, niz 6 dni w tygodniu, ptaca za
1 dzien urlopu moze by¢ nizsza od normalnego dzien-
nego zarobku pracownika w tym stosunku, w! jakim
przecietna ilos¢ dni_pracy na txdzter'\ w poprzedzajg-
C)én‘é urlop trzymiesiecznym okresie, mniejsza jest
od 6-ciu.

Postanowienie powyzsze naleig, wedle infor-
macji, udzielonej przez Inspektora Pracy Zrzeszeniu
Zwigzkow Przemystowych w Krakowie,
W nastepujacy sposob: © ) )

Jezeli robotnik pracuje tylko kilka dni w ty-
godniu, wowczas nalezy zliczy¢ razem wynagrodze-
nie, pobrane przez robotnika w okresie trzymiesiecz-
nym, poprzedzajacym urlop i sume tego wynagro-
dzenia podzieli¢’ przez ilos¢ dni powszednich “(nie li-
czy sie niedziel i Swiat) tego trzymiesiecznego okre-
su.  Ta iloSC dni_powszednich bedzie oczywiscie roz-
maita, gdyz zalezy od ilosci niedziel i dni Swigtecz-
nych, np. w roku 1932 iloS¢ dni powszednich w okre-
sie trzymiesiecznymi maj, czerwiec i lipiec_wyniesie
73 dni, a w okresie_trzymiesiecznym czerwiec, lipiec
i 5|e\r/8|en wyniesie 76 dni. ) o

[ ypadajqcty z Eowyzszego dzielenia iloraz przed-
stawia przecietng kwote zarobku robotnika w okre-
sie trzymiesigcznym, poprzedzajacym urlop i ta
przecigtna kwota jest wynagrodzeniem, ktore nalezy
robotnikowi wyptaci¢ za kazdy dzien urlopu, wlicza-
jac takze niedziele i Swieta. )

Rzecz jasna, ze ta przecietna, dzienna kwota wy-
nagrodzenia, bedzie wowczas nizsza od kwoty dzien-
nego zarobku, ktory robotnik ~ pobierat, jezeli
w okresie poprzedzajgcym urlop, robotnik pracowat
tylko kilka dni w tygodniu.

Wyjasni to nastepujacy przykiad:

Robotnik pracowat w okresie poprzedzajgcym
urlop po trzy dni w' tygodniu i pobierat za kazdy
dzien pracy wynagrodzenie 6 ztotych dziennie.

W' okresie trzymiesigcznym, poprzedzajacym ur-
lop — 12 tygodni ~ byto 72 dni roboczych, z ktérych
robotnik pracowat jedynie tylko 36 dni. Za 36 dni

rozumieé

rzgegoracowanych robotnik otrzymal wynagrodzenie
6 X 6 = 216 zt ]

_ Podzieliwszy kwote zarobku 216 przez liczbe 72
t. j. ilos¢ dni  powszednich, poprzedzajacych urlop
okKresu trzymiesiecznego, otrzymamy iloraz. (216:72 =
3), ktory przedstawia przecietng kwote zarobku ro-
botnika, ktora jest jego wynagrodzeniem dziennem
za czas urlopu. )

Jezeli robotnik otrzyma 15 dni urlopu, a w tem
beda dwie niedziele, to wowczas robotnikowi nalezy
sie_ wynagrodzenie 15 X 3 — 45 zt. Odpowiada to
scisle” powotanemu powyzej przepisowi § 27, ze ptaca
za 1 dzien urlot()u moze byC nizsza od normalnego
dziennego zarobku pracownika w tym> stosunku, w ja-
kim przecietna ilosC dni pracy na tydzien jest mniej-
szg od 6-Ciu. ) ] )

Robotnik pracowat tylko 3 dni w tygodniu, a wiec
potowe z 6-ciu dni powszednich, zatem wynagrodze-
hie za dzien urlopu wynosi potowe normalnego za-
robku (6:3= 2).

Od czego nie nalezy ptaci¢ skiadek.

Sktadek na rzecz Kasy Chorych nie nalezy ptacic:

1. — od odpraw za przedterminowe zwolnienie
z pracy, wyptacanych w mysl| art. 39 Roz?orz dzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16. 111. 1928 r.
0_umowie 0 frace pracownikéw umystowych (Dz. U.
35/28, poz. 323); ) o

2. — od odpraw za przedterminowe zwolnienie
z pracy, wyptacanych w: mysl art. 20 Rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolite] z dnia 16. I11. 1928 roku
0 umowie o prace robotnikow! (Dz. U. 35/28, p. 324);

3. — od odpraw posmiertnych; wyptacanych
w mysl art. 42 Rozporzadzenia Prézydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 16. I11. 1928 r. o umowie o prace pra-
cownikéw umystowych (Dz. Ust. 35/28, poz. 323);

4. — od odpraw posmiertnych, wyptacanych
w mys| art. 42 Rozporzadzenia Prézydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 16. I11. 1928 r. 0 umowie 0 prace robot-
nikoéw (Dz. Ust. 35/28, poz. 324); . ) )

5. — w czasie choroby pracownika, o ile pobiera
z Kasy Chorych zasitki pieniezne (w wykazie dla Ka-
sy Chorych nalezy podaC nazwisko i wynagrodzenie,
a w rubryce ,skfadki“ — uwage ,,chory");

6. — od odszkodowan za niewykorzystane urlopy
przy zwolnieniu i w czasie pracy; "

7. — wl czasie Cwiczen wojskowych rezerwy
(w wykazie dla Kasy Chorych nalezy podac nazwisko
I wynagrodzenie, a w rubryce ,,skfadki“ uwage ,,Cwi-
czenia wo;skowe“z; i ] ]
_ 8. — od praktykantow wakacK}Ir)y_ch, odpowiada-
jacych wymaganiom reskryPtu inisterstwa Prac
I Opieki Spotecznej z dn. 9. VII. 1931, Nr. 1050, ust. IlI.

. Skfadek na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Pracow-

nikbw Umystowych nie nalezy ptacic: o

1. — od odpraw za przédterminowe zwolnienie
z pracy, wyplacanych w> mysl art. 39 Rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolite] z dnia 16. I1I. 1928 roku
0 umowie 0 frace pracownikow umystowych (Dz. U.
35/28, poz. 323); o

2.—od odpraw posmiertnych, wypfacanych w
mysl| art. 42 Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
Itej z dnia 16. 333. 1928 r. 0 umowie ozprace pracowni-
kéw umystowych (Dz. U. 35/28 poz. 323);

3. — od odszkodowan za niewykorzystane urlopy
przy zwolnieniu i w czasie pracy. o

O_ile pracownik umystowy przy przyjeciu za-
trudniony byt mniej niz 14 dni w danym miesigcu ka-
lendarzowym, sktadki potracac i wpfacac do Z. U. P.
U. nie nalezy, o ile wigecej niz 14 dni, sktadke nalezy
zaptaci¢ calg i od pelnego wynagrodzenia miesiecz-
nego.

g,O ile O[:)racovynik przy zwolnieniu przepracowat
chocby jeden dzien w danym miesigcu kalendarzo-
wym', “sktadke nalezy ptaci¢ catg i od petnego wyna-
grodzenia miesiecznego.

(Przemyst Metalowy).



Sprawy podatkowe.

Ulgi przy nabywaniu
Swiadectw przemystowych w zwigzku
z walkag z bezrobociem.

W _uzupehieniu okolnika z dnia 21 grudnia 1931
r. L. D. V. 10714/4/31 (Dziennik Urzedovlw_ Minister-
stwa Skarbu Nr. 1 zr. 1932, poz. 26) Ministerstwo
Skarbu na podstawie art. 94 ustawy 0 panstwowym
Bodat_ku_ przemystowym_ z dnia 15" lipca 1925 r." wi
rzmieniu obwieszczenia Ministra Skarbu z dnia
27 stycznia 1932 r. (Dz. Y. R. P. Nr. 17 poz. 110) upo-
waznia lzby Skarbowe (glqskl Urzad Wojewodzki) do
udzielania 'ulg przy nabywaniu Swiadectw przemy-
stowych w tych wypadkach, gdy w okresie od dnia
1 kwietnia 1932 r. do dnia 1 lipca 1932 r. bedzie miato
miejsce powigkszenie ilosci zatrudnionych robotni-
kéw w poszczegdlnych przedsiebiorstwach przemy-

s’rovvzch. . ) ; ] .
owyzsze ulgi moga byC udzielane przy Scistem
przestrzeganiu warunkow, zastrzezonych w_powota-
nym okolniku L. D. V. 10714/4/31. (Okolnik Minister-
stwa Skarbu z 27. IV. 1932 r. L. D. V. 18220/4/32.)

W sprawie ulg podatkowych.

. .Z koncem maja rb. uptynat termin najkorzyst-
nlejsze{ swaty zalegtoSci w podatku przemystowym,
powstatych przed dniem 1 kwietnia 1931 r. "Jak wia-
domo do konca tego miesigca, przyznawane byty naj-
wyzsze bonifikaty, wynoszace az 50% sumy wptaco-
nej! na poczet powyz_sz_Kch zalegtosci. ]

~ Woprawdzie bonifikaty przyznawane bedg row-
niez w trzech nastgpnych miesigcach, jednak w
znacznie mniejszych rozmiarach, a mianowicie w
miesigcach w czerwcu i lipcu wynosi¢ bedg 35%, a w
sierpniu tylko 25% wptaconej sumy. =

Trzeba dodaC, ze w okresie maj-sierpien nie sg
pobierane wecale kary za zwioke od wspomnianych
zalegtoSci za caty czas od chwili ich powstania. )

rawo do uzyskania bonifikat posiadajg tylko ci
ptatnicy, ktorzy przedtem zaptacg wszystkie nalez-
nosci biezace podatku przemystowego. Za naleznosci
biezace sg uwazane naleznosci powstate wi okresie od
dnia 1 kwietnia 1931 r. Oczywiscie warunek powyz-
szy nie dotyczy ptatnikow, ktorym naleznosci te zo-
staty odroczone lub rozlozone na raty, a raty. #_akle
przypadaty przed terminem korzystania bonifikat,
zostaty juz zaptacone. )

Naleznosci biezace, niezaptacone we wiasciwych
terminach, podlegajg bezwzglednej egzekucji.

Prawo i sad
W zyciu gospodarczem.

W sprawie urlopu wypoczynkowego.

iPrawo pracy, regulujace, stosunki miedzy pracodawca-
mi i pracownikami, a obejmujgce zagadnienia uméw pracy,
czasu pracy, urlopow - t.'d.,, nie jest we Wszystkich swych
szczegoOtach nalezycie sprecyzowane, a zycie nasuwa coraz
to nowe watpliwosci, wymagajace miarodajnej wyktadni
ze strony Sadu Najwyzszego. Rola przytem 1Sgdu Najwyz-
szego jest w tym wzgledzie niezmiernie trudna. Z jednej
bowiem strony mamy przed sobag tendencje ustaw, wy-
bitnie dazacych do ochrony pracownikéw przed wszelkie-
mi zakusami na ich prawa ze strony pracodawcow, a wiec
domagajacyg sie przy wykiadni najszerszego uwzglednie-
nia interelséw pracowniczych, z drugiej — stoimy w obliczu
kryzysu gospodarczego, ktél}/' jak grozne memento zaleca
wielka ostroznos$¢ przy wyktadni powstajacych zagadnien
na tle prawa pracy. Kazde bowiem rozszerzenie upraw-

nien sfery pracowniczej to nowy kamien, rzucony pod nogi
pracodawcow.

Jednem z takich zagadnien jest kwestja, czy pracodaw-
ca moze zada¢ od pracownika wykorzystania stuzacego
mu urlopu w okresie wypowiedzenia?

'Kwestja powyzsza juz kilkakrotnie byta przedmiotem
rozpoznania przez 'Sad Najwyzszy, zapadie jednak -orze-
czenia byty rozbiezne, tak wiec w orzeczeniu z dnia 24 -sierp-
nia 1927 r. w sprawie Zofj-i Sosnowskiej przeciwko Roma-
nie Szczepanskiej Sad Najwyzszy przyszedt do wniosku, ze
ani ustawa z dnia 18 maja 1922 r. o urlopach, ani zaden
inny przepis prawa nie zabraniajg, azeby w razie rozwigza-
nia umowy 0 prace czas stuzagcego pracownikowi urlopu
nie mogt miesci¢ sie w okresie miedzy wymoéwieniem
a dniem ustania stosunku stuzbowego. Natomiast w orze-
czeniu z dn. 17 kwietnia 1931 r. w sprawie Augustyna. Pa-
sternaku przeciwko Dyrekcji Huty Czestochowa Tow. Zakt.
.Metal. B. Handke tenze Sad wypowiedziat sie, .ze komutacja
na'lefzneg-0 zwolnionemu pracownikowi urlopu z okresem
wypowiedzenia pracy jest bez zgody pracownika niedo-
puszczalna.

Pokrewne pytanie w -stosunku prowizorycznych funk-
cjonarjuszéw panstwowych rozstrzygnat Najwyzszy Try-
bunal Administracyjny w sprawie Anny Kuziorowej (L. rej.
3933/27 r.) w tym sensie, ze w mysl art. 62 w zwigzku z art.
36 i 37 ustawy opanstwowej stuzbie cywilnej z dnia 17 lu-
tego 1922; r,, funkcjonariusz taki -moze by¢ zwolniony przed
wykorzystaniem urlopu bez wynagrodzenia za urlop, gdy
zwolnienie zostalo wywotane wzgledami stuzbowemu

Wobec rozbieznosci orzecznictwa rozstrzygniecie spor-
nego zagadnienia poddano kompletowi 7 sedziow lzby I.
Sadu Najwyzszego, ktory na posiedzeniu w dniu 21 grud-
nia 1931 (w sprawach N. T. C. 929, 946 i 1139/31) zagadnienie
powyzsze rozstrzygnagt w sensie przeczacym.

Od tej wigc chwili pracodawca nie bedzie wiadny udzie-
li¢ zwolnionemu pracownikowi urlopu w okresie wypowie-
dzenia bez jego zgody, -c0 rownoznaczne jest z przedtuze-
niem -okresu wypowiedzenia o przecigg przypadajgcego
pracownikowi urlopu.

ISg-d Najwyizs-zy przy rozstrzygnieciu powyzszego za-
gadnienia wyszedt z nastepujacych zalozen.

Stosownie do art. 1 ustawy z -dnia 16 maja 1922 r.
o urlopach -dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle
i handlu (Dz. Ust. poz. 334) kazdy pracownik, nabywajgc
wskutek przepracowania w zaktadzie pracy wyznaczonego
w ustawie (art. 2) okresu czasu prawo do urlopu zyskuje
przez to i prawo do wynagrodzenia za cza-s urlopu (art. 4).
Uprawnienie to pracownik moze utraci¢ tylko w wyjatko-
wych przypadkach, wymienionych w art. 3 powotanej usta-
wy, a mianowicie, gdy sam rozwigzat umowe, lub gdy umo-
we rozwigzat pracodawca z przyczyn, uprawniajacych go
do zerwania umowy bez wypowiedzenia. Wszelkie zatem
inne przypadki rozwigzania umowy pracy pozo-stajg bez
wplywu na wy-luszczone wyzej prawa pracownika.

IRozwigzanie umowy przez pracodawce bez waznej przy-
czyny i bez zachowania -obowigzkowego okresu wypowie-
dzenia nadaje -pracownikowi prawo do otrzymania od pra-
codawcy pethego wynagrodzenia za okrels wypowiedzenia
(art. 30 rozp. z dn. 116 marca 192-8 r. 0 umowie 0 prace pra-
cownikéw umystowych Dz. U. poz. 1383, art. 20 rozp. z tejze
daty o umowie- -0 prace robotnikéw Dz. U. poz. 324); w razie
przeto rozwigzania w ten 'sposéb umowy -0 prace przed wy-
korzystaniem -w -danym roku przez -pracownika naleznego
mu urlopu, istuiza temuz pracownikowi wspoétrzednie dwa
zupetnie samodzielne i na -odrebnych tytutach oparte upra-
whnienia do odpowiednich kwot wynagrodzenia: 1-o za czas
urlopu i 2-0 za zwolnienie bez wymowienia.

iPotoizenie pracownika nie moze by¢ gorsze w razie
wypowiedzenia przez pracodawce umowy o0 prace z zacho-
waniem terminu ustawowego (p. 4 art. 05 rozp. Dz. Ust. poz.
323, ust. 1 art. 11 rozp Dz Ust. poz. 324) zwiaszcza gdy taki
tryb rozwigzania umowy z samej natury swej -stawia juz
pracownika w warunkach -mniej korzystnych, gdyz utrzy-
muje dlan -obowigzek pracy przez caty okres czasu, przez
ktoéry w pierwszym przypadku bytby od tego obowigzku
wolny i uzaleznia wyptate mu za ten czas wynagrodzenia
od nalezytego wykonywania przezen rzeczonej pracy, za-
tem i takie wypowiedzenie nie molze pod zadnym wzgle-
dem -Uchybia¢ moznosc-i wykorzystania przez pracownika
jego 'uprawnien urlopowych niezaleznie od dokonanego wy-
powiedzenia, a wiec poza okresem -wypowiedzenia, odmien-
ny za$ stan rzeczy moégtby skutecznie nastgpi¢ jedynie
za zgoda pracownika (art. ustawy o urlopach).

Do takiej wyktadni uprawniajg intencje tworcow aktow
pracodawczych, -dotyczacych urlopow i -umowy o prace pra-
cownikéw umystowych. Rati-o. legis przepisu art. 85, cz. 4
rozp. o pracy pracownikéw umystowych polega na daniu
moznosci pracownikowi znalezienia nowej pracy, na co



wskazuje art. 30 tegoz rozp. w mysl ktérego w kazdym
miesigcu w okresie wypowiedzenia /pracodawca winien
zwolnié¢ pracownika od zaje¢ w ciggu wymienionego tam
czasokresu w celu dania mu moznosci szukania pracy.
Prawo pracownika, wypltywajace z przytoczonych przepi-
sOw 0 wypowiedzeniu nie moze by¢é pomniejszone przez
Skrocenie okresu wypowiedzenia, co miatoby miejsce, gdy-
by w okresie tym wyznaczono pracownikowi urlop.

Taki ‘wniosek wyptywa z samej istoty pojecia urlopu
wypoczynkowego, prtzez ktére nalezy rozumiec¢ prawo pra-
cownika do catkowitego zawieszenia pracy na oznaczony
przeciag czasu w celu odnowienia zdolnosci do pracy przez
zupetny wypoczynek. Ze prawodawcy chodzito o zapewnie-
nie pracownikowi catkowitego wypoczynku w okresie urlo-
pu przytem w interesie nietylko /samego pracownika, lecz
niejako w interesie publicznym, Swiadczy przepis § 25 roz-
porzadzenia wykonawczego z 11. VI. 1932 do ustawy o urlo-
pach, zagrazajacy /pracownikowi utratg wynagrodzenia za
czas urlopu w razie przyjecia pracy zarobkowej u innego
pracodawcy. Niewatpliwie udzielenie pracownikowi urlo-
pu w okresie wypowiedzenia pracy pozbawitoby go nieza-
maconego zniczem wypoczynku, gdyz zmusitoby pracownika
do poszukiwania pracy, pozbawiajagc go jednoczesnie
uprawnien, ptynacych z art. 30 rozp. o pr. um. t. j. moznosci
wykorzystania wolnych od pracy dni, ktére pracodawca
obowigzany jest udzieli¢ pracownikowi na poszukiwanie
w okresie wypowiedzena nowej pracy.

Taka a nie inna intencja prawodawcy wyptywa réwniez
z art. 29 cz. 1. rozp. o prace pracownikow umystowych
i art. 11 cz. 4 rozp. o pracy robotnikbw wyraznie wzbrania-
jacych pracodawcy wypowiadania podczas trwania urlopu.

Nowe przepisy o0 zabezpieczeniu
na wypadek bezrobocia.

W 'Dzienniku Ustaw Nr. 39 z dnia 11 ub. m. ogtoszona
zostata ustawa w sprawie zmiany ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. (Dz. U. Nr. 67, poz. 650) o zabezpieczeniu na wypa-
dek bezrobocia.

mWedtug nowych przepiséw, obowigzkowi zabezpiecze-
nia na wypadek bezrobocia /podlegajg robotnicy bez roz-
nicy pici /po ukonczeniu 16-tu lat zycia, zatrudnieni
w przedsiebiorstwach przemystowych i handlowych, o ile
ﬁrzedsiebiorstwa te zatrudniajg conajmniej 5-ciu pracowni-

6w. Rada Ministrow moze rozszerzy¢ obowigzek zabez-

ﬁieczenia rowniez i na robotnikdw zatrudnionych w za-
tadach, w ktoérych pracuje mniej, niz 5-ciu pracownikéw.
Uprawnionymi do korzystania z 'zasitkdw sa robotnicy,
ktérzy utracili prace i ktérzy w ciggu 12-tu miesiecy ostat-
nich conajmniej przez 06 tygodni podlegaja obowigzkowi
zabezpieczenia. Tygodniem w rozumieniu tej uistawy jest
6 dni pracy, jednakze w razie niekorzystnego stanu rynku
pracy Minister Pracy i 'Opieki Spotecznej moze wydac
rozporzadzenie o zmniejszeniu liczby dni pracy ponizej
6-Ciu dni.

[Przyznanie /prawa do zasitku robotnikom, zatrudnio-
nym w przedsiebiorstwach przemystowych i handlowych
moze /nastgpi¢ jedynie po stwierdzeniu przez Ministra Pra-
cy, ze wydatki na zasitki znajda pokrycie w ramach budze-
tu Funduszu Bezrobocia ustalonego na dany rok budzetowy.

Podstawa do wymiaru wkiladek do Funduszu jest za-
robek robotnika. Wysokos¢ wkiadki wynosi 2% zarobku,
przyczepi 1.5% /pfaci 1lpracodawca z wiasnych funduszow,
za$ 05 robotnik. Wkfadka za robotnika -sezonowego wy-
nosi 4%. Robotnikami sezonowymi nie sg bezrobotni, za-
trudnieni przy robotach publicznych, prowadzonych z sum
»sygnowanych /na ten cel /przez Skarb Panstwa, lub sa-
morzady. Wkiadke za robotnika /sezonowego ptaci 2% pra-
codaweca i 2% robotnik.

‘Uprawnieni do pobierania zasitku pienieznego z Fun-
duszu Bezrobocia moga otrzyma¢ odpowiednie sumy na
koszty przejazdu do miejscowosci, w ktérej majg zapew-
niong prace.

| IPOdstawe wymiaru zasitku stanowi przecietny dzien-
ny zarobek robotnika w ciggu ostatnich. 13-tu tygodni je-
go dpracy. /Zasitek ten skiada sie z zasitku zasadniczego
| .dodatku rodzinnego. Zasitek zasadniczy wynosi 30%
ostatnio pobieranego zarobku. Dodatek rodzinny wynosi
5% dla bezrobotnego, obarczonego rodzing — 1—2 o/soby,
10% dla obarczonego rodzing 3—5 o0s6b, 20% obarczonego
rodzing wiecej ,n'iz 5 oso6b.

IW razie przedtuzajacego sie 'szczegoélnie niekorzystne-
go stanu rynku pracy, Rada Minstrow moze zarzadza¢ wy-
ptacanie bezrobotnym robotnikom, ktérzy wyczerpali przy-
stugujace -im zasitki ustawowe, zapomaog tytutem doraznej

pomocy, oraz moze zarzadza¢ prowadzenie robot publicz-
nych dla zatrudnienia bezrobotnych.

Ustawa, zmieniajgca dotychczasowe przepisy o za-
bezpieczeniu na wypadek bezrobocia wchodzi w zycie
w dwa miesigce po jej ogtoszeniu t. j. 11 lipca 1932 r.

Zmiana przepisow,
dotyczacych umoéw bocznicowych.

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Komunikacji
z dnia 17 maja b. r. ukazato si¢ rozporzadzenie Ministra
Komunikacji w sprawie wprowadzenia nowych przepiséw
co do zawierania umow bocznicowych. Rozporzadzenie za-
wiera 1) nowy wzO6r umowy bocznicowej, 2) ogdlne wa-
runki utrzymania i eksploatacji prywatnych bocznic kole-
jowych i 3) wzér rejestru bocznic prywatnych. Z dniem
1 czerwca b. r. stracity wiec moc obowiagzujgca nastepujgce
rozporzadzenia
a) Nr. 111/7270} z dnia 26. Il. 1926 r. ogtoszone pod po-
zycja 7 w Dz. Urz. Min. Kom. Nr. '3/1926 r.

b) Nr. V/3030/1'6/27 z dnia 7. IV. 11927 r. ogtoszone pod
pozycjg 22 w Dz. Urz. M. K. Nr. 3/1927 r.

c) Nr. V/1I'1189-4J9a z dnia 5. I. 1928 r. ogtoszone pod po-
zycja 7 w Dz. Urz. M. K. Nr. 1/1908 r.

g) Nr. 1/0436/5/29 iz dnia 5. XII. 119138 r. ogtoszone pod po-
zycja 222 w Dz. Urz. M. K. Nr. 28/1929 r.

g Nr. 1V/5/2068/30 z dnia 27. V. 1930 r. ogtoszone pod
poz. 132 w Dz. Urz. M. K. Nr 16/1930 r.

ify Nr. 1V/'5644/30 z dnia 1. XII. 1930 r. ogtoszone pod
pozycja 231 w Dz. Urz. M. K. Nr. 29/1930 r.

*Szczegblowe przepisy mozna przejrze¢ w biurach
Zwigzku Fabrykantow.

Rd6zne.

Whnioski o udzielenie pozwolen
na przywoz towarow zakazanych
na 111 kwartat.

_lzba Przemystowo-Handlowa w Poznaniu komu-
nikuje, ze wnioski o udzielenie pozwolen na przywoz
t_owarpw,_dptﬁcza,cych dawnych zakazow z roku 1928,
jak rowniez kontyngentéw 2-miesiecznych na towary
zakazane do przywozu od dnia 1 stycznia 1932 r. na-
lezy ztozy¢ w. 1zbie Przemystowo-Handlowiej, ul. Mic-
kiewicza 31. . ) L . i

Izba przypomina, ze wnioski nalezy sktadaC na
przeﬁlsowych_ formularzach 1zby w dwdch egzempla-
rzach. Ogyglna’f kazdego wniosku musi byc zaopa-
trzor&y, w 5— zt znaczek stemplowy. L

_ Réwnoczesnie 1zba {Jodaje do “wiadomosci, ze na
kazda pozycje i punkt taryfy celnej nalezy ztozycC
osobny wniosek.

Z dziatalnosci Centralnego
Biura Sprzedazy Syndykatu Maszyn
I narzedzi rolniczych za I. kwartat rb.

Pierwszy kwartat roku biezacego wykazat, ze
stworzenie wspoélnego Biura Sprzedazy, mimo sto-
sunkowo krétkiego czasu jego istnienia, wptyneto, w
sensie dodatnim na gynek maszyn rolniczych. Prze-
dewszystkiem spowodowato zmniejszenie zbyt rozbu-
dowanej poprzednio drabiny posrednictwa migdzy
produkcjg fabryki a odbiorca, co stworzyto moznosc
zaprowadzenia pewnych oszczednosci. Oszczednosci
te wp+yn(]e+y z kolei na obnizenie ceny maszyn i na-
rzedzi ‘rolniczych. Obnizka ceny przy jednakowych
typach maszyn,, wyraza sig¢ w. wysokosci 5—10%. "Na
specjalne podkreslenie zastuguje fakt usuniecia z
handlu maszynami i narzedziami rolniczemi niezdro-
wego elementu posrednictwa. W roku _ubiegtym/ na
porzadku dnia znajdowaty sie wypadki, w Ktorych
posrednik nie mogac uzyska¢ w jednej fabryce to-
waru, zwracat sie do fabryki drugiej, zarywajac jg na
tysigce ztotych.



Jezeli chodzi o zobrazowanie obecnej' sytuacji w
handlu maszynami i narzedziami rolniczymi, stwier-
dzi¢ trzeba, ze sezon wiosenny nie przyniost ozywie-
nia. Naogot zaméwienia sg mate, zakupy zas czynio-

ne sa przedewszystkiem w zakresie wymienionych

czesci_maszyn'.
ostatnich

sprzedazy gotowkowe;j.

. Charakterystyczne, ze W miesigcach
age sie zauwazyC tendencje w kierunku
Fabryki w transakcjach za

gotowke "daja kupiectwu stosunkowo duze skonta, by
tylko wyjsSC z btednego kota kredytowych transakcyj,
ktorego przemyst w takiej rozpietosci, jak miato to
miejsce w r. ub. nie moze ‘wytrzymac.

Wracaj
Maszyn R h, [
jego celem, to dazenie do

?c_jeszcze do wspolnego Biura Sprzedazy
olniczych, podkresli¢ wypada, ze Jedyrcliym
po-

dawania rolnictwu o

wiednich maszyn i narzedzi rolniczych po odpowied-
niej Cenie przez odpowiednie rece.

Nowa ustawa spirytusowa.

Jak sie dowiadujemy w Ministerstwie Rolnictwa
odbyta sie konferencja z udziatem zainteresowanych

sfer rolniczych w sprawie

projektu nowej ustawy

Poszukuje sie dobrze utrzymanej

LOKOMOBILI

o sile 100/120 P.S.

Zgtoszenia prosimy kierowa¢ do Zwiazku
Fabrykantéw, Poznan, ulica Rzeczypospolitej 1.

yroby firm krajowych, godne

Ceny ogtoszen w dziale niniejszym wynosza 25— zt za 1 wiersz na rok 1

Barwniki nietrujace
Domagalski i Ska., Poznan, $w.
Marcin 34 i Garncarska 8.

Chemikaija

Wszelkie dla aptek, drogeryj i fa-
bryk dostarcza firma R. Barci-
kowski S. A. Poznan.

Druki

F. K. Ziétkowski i Ska w Poznaniu,
Gorna Wilda 122.

Drukarnia Polska, T. A. w Po-
znaniu, ul. $w. Marcin 70.

Dezynfekcyjne Srodki

Wszelkie dla aptek, drogerji i fa-
bryk dostarcza firma R. Barci-
kowski S. A. Poznan.

Debina stolarska,
debowe dykty
B. Bystrzycki T. A. Orzechowo

Gazety

Kurjer Poznanski, $w. Marcin 70.

Oredownik Wielkopolski, ulica
$w. Marcin 70.

Materace pat. tasmowe

ktoére sg najtansze, najlepsze i naj-
wygodniejsze poleca,,Ina" Fabry-
ka Materacy i £.6zek Metalowych,
Poznan, ulica Mickiewicza 15,
tel. 7660 i 5352. Kazdy kupu-
jacy powinien zada¢ tylko mate-
rac ,,Ina“.

Dezynfekcyjne Srodki,

lyzol, kreolina
Wielkopolska Wytwornia Chemi-
czna ,,BLASK® Sp. Akc.
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5.

Instalacje
W. i St. Hedinger w Poznaniu,
ul. $w. Marcin 26.

Konfekcja meska

Lewandowski i Ska w Poznaniu
ul. Wielka 11.

F. Lisiecki, Poznan, Stary Rynek 10.

Krawaty, szelki, reka-

wiczki i chusteczki
Hatas i Kajetaniak w Poznaniu,
ulica Wielka 10.

Kuchenki gazowe
dostarcza: ,,Wiepofana“ Tow. Akc.
w Poznaniu, Dabrowskiego 81

Lakiery i pokosty

Wielkopolska Wytwornia Chemi-
czna ,,BLASK?", Sp. Akc.
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5.

Litograficzne druki
F. K. Ziétkowski i Ska w Poznaniu
Goérna Wilda 122

niyula

Wielkopolska Wytwornia Chemi-
czna ,,BLASK", Sp. Akc.,
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5.

6

o Panstwowym Monopolu Spirytusowym. Na konfe-
rencji omawiano w formie ostatecznej zmiany jakie
nalezatoby jeszcze do tej noweli wprowadziC. Pro-
jektem te] ustawy zajeta sie nastepnie 2. bm. komisja
migdzyministerialna, celem ostatecznego. uzgodnienia
projektu. Nowa ustawa przewiduje m. in. mozliwos¢
utworzenia przymusowej organizacji kartelowej pro-
ducentdéw, reprezentujacych przynajmniej potowe
ogolnej produkcji spirytusu. Organizacja ta miataby
si¢ zajaC nr. in. sprawag unormowaniu wywozu, oraz
zagospodarowania nowych! dziatbw zastosowania
spirytusu np. w dziale mieszanek spirytusowych.

owela ustawy o Panstwowym Monopolu Spirytuso-
wym ErzevyldUJe ponadto zniesienie Rady Spirytuso-
wej; ktorej potrzebe utrzymania usituja wykazac
sfery rolnicze. Jak sie dowiadujemy ponadto projekt
ustawy ma by¢ przedtozony Radzie Ministrow, ktéra

zajaC sie ma nim juz na jednym z najblizszych '&osie-
d2||en.S rojekt nowej' ustawy o Panstwowym! Mono-
polu

;l)(irytusowym ukaza¢ sie ma nastepnie w for-
mie dekretu p. Prezydenta.

OGLASZAJICIE

sig¢ w naszem czasopismie
»Zycie Gospodarcze", ktore

sie wysyla do urzedow
i przemystowcéw bezptatnie.

ZWIAZEK FABRYKANTOW Tow. zap.

w Poznaniu, ul. Rzeczypospolitej nr. 1.

polecenia:

Ruszta

ze specjalnego stopu zeliwa, tak
dla palenisk statych, jak rucho-
mych, dostarcza: ,,Wiepofana™
Tow. Akc. w Poznaniu, ul. Da-
browskiego 81.

Sztuczny naw0z

Wielkopolska Wytwornia Chemi-
czna ,,BLASK", Sp. Akc,.
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5.

Transport towarow

C. Hartwig, Sp. Akc. w Poznaniu
ul. Towarowa 20.

Tokarki typu ciezkiego

model T 325 o wzniesieniu kiow
325/750 mm. i rozstawieniu 1500
i 2500 mm., dostarcza:

»Wiepofana“ Tow. Akc. w Pozna-
niu, ul. Dabrowskiego 81.

Tokarki precyzyjne

model TN 180 o wzniesieniu kidw
180/300 mm i przy rozstawieniu
1000, 1500, 2000 i 2500 mm. do-
starcza: Wiepofana“ Tow. Akc.
w Poznaniu, ul. Dabrowskiego 81.

Wagony i Parowozy
H. Cegielski Sp. Akc. w Po-
znaniu, Gérna Wilda 142.

Wiertarki stupkowe
stotowe oraz szlifierki stupkowe
stotowe dostarcza: ,,Wiepofana"

Tow. Akc w Poznaniu,
ulica Dabrowskiego 81.

Maszyny rolnicze

H. Cegielski Sp. Akc. w Po-
znaniu, Goérna Wilda 142.

Centrala Ptugéw Parowych Poznan,
ul. Piotra Wawrzyniaka 28—30.

Mydto szare (migkkie)

Wielkopolska Wytwérnia Che-
miczna ,BLAS K" Sp. Akc.
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5.

Okna, drzwi, architek-
tura wewnetrzna
Zjednoczone Zaktady Stolarskie,
Witajewski i Wojciechowski
w Poznaniu, ul. Wybickiego 13-14

Odlewy zeliwne

gatunkowe, dostarcza: ,,Wiepofa-
na“ Tow. Akc. w Poznaniu, ul.
Dabrowskiego 81.

Oleje eterycz. i esencje
Domagalski i Ska. w Poznaniu,
$w. Marcin 34

Opakow. i kartonaze
F. K. Ziétkowski i Ska, Poznan,
Goérna Wilda 122.

Siatki druciane

,,Drutownia—Poznan* fabryka sia-
tek i ptotéw druc. oraz tkanin
metalowych, drutu kolcz. Poznan,
ul. $w. Marcin 45a tel. 24-01.

Samochody
Brzeskiauto Sp. Akc. w Po-
znaniu, ul. Dabrowskiego 29
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