ZYCIE GOSPODARCZE

Dwutygodnik poswigcony sprawom gospodarczym Polski Zachodniej
Organ Zwigzku Fabrykantow Tow. zap. w Poznaniu.

Redakcja i Administracja: Prenumerata wynosi: w kraju z prze-

Rzeczypospolitej 1, 1l — telefon 25-95. sytka rocznie 30 zi, pdtrocznie 15 zi,

Poznan, dnia 15 lipca 1932 kwartalnie 7,5 zt, zagranica z przesytka

Redaktor przyjmuje w dni powszednie rocznie 36 zt, podtrocznie 18 zt, kwar-

od godz. 11—1; Administracja od 9—3. talnie 9 zt. Numer pojedynczy 1,5 zt.
NR. 14 Wydawca: Zwigzek Fabrykantow Tow. zap. w Poznaniu. ROK 11

57 Wlel - Koks hutniczy - Brykiety *

z kopaln krajowych i zagranicznych poleca

ZACHODNIO-POLSKI SYNDYKAT WEGLOWY Sp. z o. odp.

Telefony: 23-77, 37-77 Poznan, plac Wolnosci 10 Adres telegraf.: Zapol
SPRZEDAZ DETALICZNA

na wiasnej skitadnicy kolejowej nr. 35, ul. Przemystowa
Telefony: 23-77, 37-77

Wyroby Kreglewskiego
ze znaczkiem

reklamuja sie same!

Koperty — Ksletl handlowe — Skoroszyty -- Zeszyty szkolne

Ochrona Kredytu w Handlu i Przemysle

Tow. zap. w Poznaniu

1. chroni swych cztonkéw przed nieuczciwemi diuznikami,

2. inkasuje i windykuje watpliwe pretensje,

3. posredniczy w sanacji przedsiebiorstw w wypadkach zastugujacych na uwzglednienie
i przeprowadza ugody sadowe i pozasgdowe i wykonuje czynnosci powiernicze,

4. udziela wywiadéw na zyczenie czionkéw.

Zgtoszenia przyjmuje i udziela wyczerpujacych informacyj biuro Ochrony Kredytu w Handlu
i Przemysle — Poznan, ulica Mickiewicza nr. 31. Telefon 72-31.
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Nie kupujcie i nie uzywajcie wyrobow bezfirmowych i anonimowych,

bez wyraznej etykiety, stwierdzajacej ze dany towar jest rzeczywiscie

wyrobem polskiego przemystu.
ZWIAZEK OBRONY PRZEMYStU POLSKIEGO w POZNANIU, ULICA RZECZYPOSPOLITEJ 1 — TELEFON Nr. 25-95

Zmiany w ustawie o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia.

Z dniem 12, bm. weszta w zycie ustawa z dn. 17
marca 1932 r. (ogtoszona w Dz. U. R. P. Nr. 39 poz.
399 z dn. 11 maja 1932 r.) w sprawie zmiany ustaw
z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpieczeniu na wypade
bezrobocia. Wobec wielu niejasnosci, jakie zawiera
omawiana ustawia, podajemy nizej' szczegotowe jej
omowienie.

Zmiany dotyczgce zakiadow pracy.

1, Obowigzek zabezpieczenia.

Obowiazkiem zabezpieczenia objeci sg, jak to bil_
fo dotychczas, wszyscy robotnlcz po ukonczeniu 16
lat zyCia, pozostajacy w stosunku najmu pracy w
przedsiebiorstwach przemystowych, gorniczych, hut-
niczych, handlowych, komunikacyjnych i przewozo-
wych; oraz innych zaktadach pracy, choct)g na zysk
nieobliczonych, a prowadzonych na sposob przemy-
stowy, o ile przedsiebiorstwa te zatrudniajg conaj-
mniej 5 pracownikow (robotnikdw i pracownikow
umystowych tacznie).

Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia
ba wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo eczne{), roz-
szerzyC obowiazek zabezpieczenia na wypadek bezro-
bocia na robotnikow! zaktadoéw zatrudniajagcych mniej
niz 5 pracownikow (art. 1 punkt 1 nowej ustawy).
Rozporzadzenie takie dotcd nie ukazato si¢ i nie jest
spodziewane wi najblizszym! czasie.

_ Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej! w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami’ .przystuguje
prawo 'zwalniania od obowiazku zabezpieczenia na
wypadek bezrobocia robotnikow, ktorzy sa zatrud-
nieni w zaktadach czynnych kréocej! niz 6 miesigcy
w ciagu roku, oraz_robotnikow, zatrudnionych przy
robotach meljoracyjinych, ktore trwajg Kkrocej niz
8 miesiecy w, ciagu roku (art. 1 punkt 4 ustawy).
Szczegotowe zarzadzenia beda zawarte w rozporza-
dzeniach wykonawczych.

2. Wysokos¢ i sposob obliczania wkiadki zabez-
pieczeniowej.

Do chwili ukazania sig¢_ omawianej’ ustawy
wkiadka za wszystkich robotnikow wynosita 2% od
zarobku stanowiaceqo podstawe obliczenia (najwyzej
10 zt dziennie) i pokrywana byta w % przez praco-
dawce aw  przez robotnika.

. Wedtug nowych przepisow stawka wkiadki i po-
dziat jej migdzy pracodawca i robotnikiem pozostaje
bez zmiany jesli chodzi o statych robotnikow. Nato-
miast .stawka wktadki za robotnika .sezonowego zo-
stata okreSlona na 4% zarobku ptacone w potowie

rzez robotnika w potowie przez pracodawce (art. 1 p.
ustawy). Szczegl?iowe wyjasnienie kogo nalezy
uwazacC za robotnika sezonowego podamy natych-
miast po ukazaniu sie odﬁome_dnlch rozporzadzen
wykonawczych, stawka wktadki wynosi 2% dla
wszystkich ‘kategorji robotnikow. )
ostaje zniesiona gorna granica zarobku dzien-
nego podlegajacego ubezpieczeniu (ostatnio 10 zi
dziennie). Wktadke nalezy przeto obliczaC odi zarob-
ku faktycznego bez wzgledu na jego wysokosc. Obli-
czenie nalezy uskuteczniaC w sposob” nastepujacy.
Kazdorazowo wyptacany zarobek robotnika bez ja-
kichkolwiek potracen zaokragla sie do 50 groszy jesli
liczba groszy jes ponlzeé 0, lub tez do 1 zt jesili
liczba groszy przekracza 50. Od tak zaok_raz%lonej Su-
my oblicza sie 2% wzglednie 4% wkiadki. Np. robot-

nik A przy zarobku dziennym 12 zt 45 gr o_trz%/muje
za trzy dni pracy w tygodniu przK wyptacie tygod-
niowej 37 z+ 351igr. Sume te zao r%gla sie do 37 zt
50 gr 1 oblicza sie 2% wkiadki t. { 0,75 gr. Robotnik
B przy zarobku dziennym 8 zt 15 gr otrzymuje za
cztery dni W tygodniu pracy 32 zt 60 gr. Po zaokrag-
leniu prz%qalc nalezy jako podstawe do obliczania
wkiadek 33 zt, a wiec wkiadka wyniesie 0,66 gr. Jeist
to miarodajne wyjasnienie niejasnego brzmienia art.
1 punktu 5 omawianej ustawy. )

~ Za uiszczenie wktadki odpowiada pracodawca,
ktory czeS¢ wkiadki, przypadaiazcej od robotnika po-
traca przy kazdorazowej W)g) acie naleznego robot-
nikowi zarobku. Czes¢ wkiadki, przypadajgca od ro-
botnika, nie potralg:ona z jakiejkolwiek = przyczyny
przy wyptacie zarobku, nie moze by¢ potragcona przy
wypflatach, nastgpnych, natomiast winna by¢ uiszczo-
na przez pracodawce z wiasnych funduszow.

3. Terminy wptacania wkiadek.

Whkiadki zaktaddéw pracy, winny byC przekazy-
wane do Funduszu Bezrobocia, wzglednie do instytu-
cyjl, przez niego wskazanych co miesiac zdotu naj-
pozniej do dnra 20 n_astepu#]qcego miesigca, zas jesli
idzie o0 zakfady gornicze i hutnicze — dnia 25 naste-
pujacego miesiaca. ) o

/obec tego, iz omawiana ustawa weszta w zycie
od dnia 12 lipca, wktadki za lipiec (termin wptacania
20 wzglednie 25 sierpien) winny byC obliczane za
pierwszy okres do 12 lipca wedfug dawnych przepi-
sow i od 12 lipca wedtug nowych.

4. Przedawnnienia.

Prawo przymusowego Sciagania wktadek prze-
dawnia sie po 3 latach od dnia ptatnosci poszczegol-
nych wkiadek; czynnoS¢ egzekucyjna przerywa bieg
przedawnienia (arf. 1 punkt 23).

5. Przepisy karne.

_Uchylanie si¢ od obowigzkow wynikajacych z art.
29 i 30 “(wydawania zaswiadczen " i zawiadamiania
Urzedow Posrednictwa Pracy o wolnych miejscach)
ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. 0 zabezpieczeniu na wy-
padek”bezrobocia, bedzie karane w drodze admini-
stracyjnej na_wniosek Zarzadu Obwodowego Fundu-
szu Bezrobocia grzywna od 500 do 1.000 zfotych, zas
uchylanie sie od obowigzku zgtaszania robotnikow do
zabézpieczenia oraz od ptacenia wkiadek — grzywna
administracyjna od 250 do 3.000 zt. W razie niemozno-
sci Sciggniecia grzywna moze by¢ zmieniona na kare
ozbawienia wolnosci wedtug uznania wiadzy orze-
ajace], do 13 tygodni. Od orzeczenia wiadzy admini-
stracyjnej | instancji mozna w ciggu 7 dni od dnia
doreczenia orzeczenia wniesC na rece tej wiadzy za-
dtame__przekazanla sprawy wiasciwemu sadowi 1 in-
stancji.
Na obszarze woj. poznanskiego, pomorskiego i gor-
noslaskiej czesci woj. Slaskiego stosujg sie przepisy
o0 policyjnych nakazach karnych.

Zmiany dotyczace uprawnien
zabezpieczonych.

Omawiana ustawa dla celéw oszczednosciowych
przewiduje caty szereg zmian w dotychczasowych
uprawnieniach zabezpieczonych, ktorych streszczenie
dla informacji ponizej podajemy.

1. Zabezpieczeni, ktorych gtéiwnem zrédtem utrzy-
mania nie jest praca najemna, nie sg uprawnieni (po-



mimo optacania skladek) do zasitkow, przewidzia-
nych. omawiang ustawa.. Szczegétowe przepisy w tej
sprawie, miedzy innerni dotyczace obowigzklow pra-
codawcy, ujete beda w ispecjalnem rozporzadzeniu
(art. 1 p-uinkt 2). o )

2. Przyznanie prawa do zasitkow robotnikom,
mktorych -zarobek tzgodnlo Z. powodu_ograniczenia
produkcji nieprzekracza petnego umowionego zarob-
ku za 3 dni pracy moze nastapic jedynie jesl wydatki
ma te zasitki znajdg pokrycie w ramach budzetu Fun-
duszu Bezrobocia, ustalonego na dany rok budzetowy
art. 1 punkt 3). ] ] i ]

3). Uprawnienie do Iﬁ)obleragnla_t zasitku uzyskuje ro-
botnik jesli wi ostatnich 12 miesiacach przed rozwia-
zaniem: stosunku najmu pracowat 26 tygodni (dawniej
20 tygodni  sto-sunku najmu), przycz-em za tydzien
pracy uwaza -sig 6 dni efektywnej pracy (nie stosunku
najmu) z tern, ze- Swieto w srodku tygodnia uwaza sie
za dzien pracy. Minister Pracy i Opieki Spoteczne]
moze drogg rozporzadzenia zlagodzi¢ te warunki
(art. 1 punkt 2). ) . )

4. Podstawe- wymiaru zasitku dla uprawnionego
robotnika stanowi przecietny dzienny zarobek w o-
statnio przepracowanych przed zwolnieniem 13 tygod-
niach (dotad w, oistatniem okresie przed zwolnieniem).
Podstawowy zarobek dzienny, od ktérego oblicza sie
zasitek wynosi najw{yzej 6 zt. Specjalne obowigzki,
jakie spadna na -zakfady pracy przy wypetnieniu za-
Swiadczen dla zwolnionych z Eracy_ro otnikoéw» zo-
stang odrebnie omoéwione po ukazaniu si¢ odpowied-
nich' rozporzadzen wykonawczych (art. 1 punkt 8).

5. Bezrobotny otrzymuje zasitek za 6 dni tygod-
nia a nie za 7, jak dotychczas. ] ]

6. Ograniczony izostaje 'kragg 0sOb pozostajgcych
na utrzymaniu bezrobotnego, uprawnlajqc&/ do " otrzy-
mywania wiekszych swiadczen (art. 1 punkt 10).

7. Robotnik traci prawo do- zasitku jesli dobro-
wolnie z_pr-zyczyn nleuzasadnloni/ch rozwiazat sto-
sunek najim-u pracy (art. 1 punkt 12). Ustawa przewi-
duje rowniez pewne korzysci -dla ubezpieczonych w|
-stosunku do obecnego -stanu -rzeczy, mianowicie wy-
p+at% zasitkow dla bezrobotnych robotnikow sezono-

ch w se-zonie martwym (w-zamian za wyzis-za sktad-
\Ii\g,_pokrywamq kosztow -przejazdu_bezrobotnego do
mle_isqa Zapewnionej! pracy, uznanie uprawnien do
zasitkow po powrocie bezrobotnego ze -stuzby wojsko-
wej.

~ W -miare uzyskania dalszych wyj-asnien -oraz -w
miare ukazywania_-si¢ przewidywanych rozporzadzen
wykonawczych nie omieszkamy -uzupetni¢ powyz-
szych ¥vyjasnien.

*) Ju-z po oddaniu materja-tu do druku, wyszedt nr. 58
Dziennika Ustaw, ktory przyniést:

jednolity tekst uistawy o zabezpieczeniu na wypadek
bezrobocia oraz 4 rozporzadzenia wykonawcze.

Omowienie tych rozporzadzen pozostawiamy do na-
stepnego numeru na-szego czasopisma.

Sprawy podatkowe.

Nowy podatek komunalny.

.Gazeta Handlowa® w Nr. 150 z dnia 5 lip-ca 1932
r. -pod -powyzszym- nagtowkiem- piisz-e;

. Kweistja oddtuzenia -samorzadow! staje sie¢ obec-
nie szczegolnie aktualna. Jest- ona_ gtdwnym- -przedr
miotem pra-Ci Komisji dla Uzdrowienia Gospodarki
Komunalnej! obradujacej- prz-y Ra-dzie Ministrow.

Whioski tej Komisji -pracujacej de;cPrzewo_dnlc-
twem- dr. M. Jaroszynskiego prizewidujg daleko idace
oszczednosci  samorzadowe,  rownoczesnie jednak
z uw-a-gi na konieczno$C amortyzacji poprzednich za-
dtuzen wypowiadajg sie za otwarciem nowych! zrodet
dochodow dla samorzadéw. Jednym z gtdwnych pla-
now w tym kierunku, jest projekt ustawy o- t. z-w. po-
wszechnym, obywatelskim -podatku komunalnym.

_ Projekt ten Zprzes+any przez Komisje celem za-
opinjowainia do Z-w. Powiatow: R. P. znalazt nietylko
&ego aprobate ale doznat rozszerzenia. Mianowicie
w. Powiatow proponuje powigkszenie grona ptatni-
kow t-ego- podatku i objecie nim wszystkich samo-
dzielnie zarobkujacych osob bez -wzgledu na to ile
one zarabiajg w stosunku rocznym. Projekt Komisji
-dla Uzdrowienia Gospodarki Komunalnej przewidy-
wat bowiem, iz nowy podatek ptaci¢ majg te osoby,
ktore zarabiajg conajmniej 1.200 zt rocznie, przy-
cz-em najnizsza proponowana stawka podatkowa
-miata wynosi¢ 4 -zt Otoz wedtug projektu Zw. Po-
wiatow R. P. mieliby ptaci¢ podatek komunalny
wszyscy zarobkujacy obywatele, wie-c takze i ci, kto-
rzy za_rablaja}mnlej niz. 1.200 zt rocznie, natomiast
stawki ryczattowe "podatku miatyby -by¢ znizone do
potowy czyli obnizone -z 4 zt -na 2"-zt rocznie.

Jak z powKzsz_ego,,wmoczne, prz¥] otowane sg
projekty nowych ciezarow podatkowych, ktére maja
umozliwi¢_wybrniecie z- sytuacji samorzadom teryto-
ri-alnym. Jednakze uwzgléednic nalezy, ze gospodarka
samorzadow nie wszedzie opierata sie na tych sa-
mych zasadach i z¢ niejednokrotnie obok samorza-
doéw gospodarujacych na zdrowych zasadach, istniaty
samorzady rozrzutne, ktére iswa Iekkomysl_na}_gospo-
darka doprowadzity u siebie do trudnosci finanso-
wych. Z tego tez wzgledu nalezatoby -si¢- zastanowic
nad tern, czy konsekwencje nieracjonalnej gospo-
darki czesci samorzadow majg byC przerzucone na
cale spoteczenstwo.

Znaczenie pod wzgledem podatkowym
ustepstw, czynionych nabywcom
towaru komisowego.

Kwoty ustap-i-o-ne  nabywcom towaru komisowego
z pro-wizjii komisanta na. p-odstawie- poro-zum-i-enia
miedzy nabywcag i komisantem, nie- -majg -cech bo-
nifikacji w mysl art. 5 ustep ostatni ustawy z dnia
15 lipca 1925 r. o panstwowym podatku przemystowym,
poz. 550 Dz. U-st.

Wyr-ok Najwyzszego- Trybunatu Administracyjnego-
z dini-a 5 kwietnia 1932 r., L. R. 6999/29.

Sprawa okazania ksigg wiadzy
skarbowej.

-Odmowa okazania ksiag i zapiskéw urzednikowi skar-
bowemu, delegowanemu do zaczerpniecia wiadomosci z
ksiag danego przedsiebiorstwa wysokosci obrotu innego
przedsiebiorstwa, stanowi wystepek z art. 96 nie zas z art.
97 ust. 0 panstwowym podatku przemystowym. (Postano-
wienie Izby Drugiej (sek. 4) Sadu Najwyzszego z 19 stycz-
nia 1932, IT 4K 89%/311).( ) q_ jwy 9 Y

Scalenie podatku obrotowego
od cementu.

Od 1 l-ipca r. b., p. Minister Skarbu wpr-o-wadzit pobor
.scalonego podatku przemystowego od cementu. Podatek
ten -optaca¢ majg cementownie. Wynosi -0n. 2,6% od cal-
kowitego przychodu brutto za cement, osiggnietego przez
cementownie. Do scalonego podatku dolic-za sie dodatki
10% nadzwyczajnych i na rzecz zwigzkéw komunalnych
(jedna czwarta -scal-onego podatku).

Zryczattowanie pod-atku obrotowego od cement-u obej-
muje wszystkie fazy obrotu od cementowni az do konsu-
menta.

Sprawy socjalne.

Jeszcze w sprawie wysokosci
odsetek zwioki przystugujacej
Kasom Chorych.

W nr. 11 naszego- ,,Zycia Gospodarczego“ z -dnia
1. czerwca b. r._podaliSmy krotka notatke 0 wyroku
Naj\_/vyzsze%o Trybunatu  Administracyjnego’, ~ktory
stwierdzit brak wszelkich podstaw prawnych -do po-



bierania dprzez Kasy Chorycht (prized dniem 30 listo-
pada 1930 r.) odsetek za “zwioke od niewyptaconych
sktadek w v(v?/sokosm 2% miesiecznie. Zatem do tégo
czasu Kasy Chorych miaty 0jedynle prawo do pobiera-
nia odsetek w wysokosci 6% w stosunku rocznym.

W zyvie}_zlku Z wspomnianym _ wyzej
,» Tygodnik Handlowy“ Nr. 27 Z dnia _
bardzo trafne nastepujace wyjasnienie.

»,Kasy Chorych jak to w mowie bedacy wyrok
uzasadnia, byty uprawnione do pobierania tylko 6%
rocznie, czyli pot proc, miesiecznie tytutem 'Zwioki od
zalegtych sktadek. Ten stan prawny nie ulegt zadnej
zmianie do dnia 30 listopada 1930 r. t. j. do6 dnia ogto-
szenia w Dzienniku Ustaw. Rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolite] z dnia 29 listopada 1930 r. (Rozpo-
rzadzenie o organizacji i funkcjonowaniu msB/tucp
ubezpieczen spo’feczrg/ch_ pozycja 635 Nr. 8 Dz. U)
Art. 79 tego rozporzadzenia stanowi: ,Do czasu za-
stosowania Rozporzgdzenia 'Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 22 marca 1928 r. o gostepowanlu przymu-
sowem w administracji poz. 342 Dz. Ust. do egzekucji
Swiadczen pienieznych narzecz instytucji ubezpieczen
spotecznych instytucje te beda pobieraty odsetki
zwioki w wysokosci odsetek prawnych, 'zwiekszonych
0 jedna piata tych odsetek przy zastosowaniu terminu
powstawania zalegtosci, przewidzianych w odnos-
nych ustawach*,

Art, 82 tegoz rozporzadzenia stanowi, ze wchodzi
ono_w zycie z dniem’ ogtoszenia co nastapito w dniu
30 listopada 1930 r.

Wobec powyzszego stan prawny jest jasny:

. Kasy Chorych do dnia 30 listopada 1930 r._ nie
miaty prawa pobieraC odsetek za zwtoke w innej. wy-
sokoscl jak tylko w wysokosci odsetek prawnych
zwiekszonych 0 jedna piata ich wysokosci.

Jedna rzecz wymaga wyjasnienia:

Czy Kasy Chorych isg zobowiazane do zwrdcenia,
Wozglednie zaliczenia bezprawnie pobranych odsetek
za zwioke? ) L o

Oczywiscie, 0 ile ptatnik nie dopuscit do uprawo-
mocnienia odnosnych orzeczen moze on z catg pewno-
Scig sukcesu dochodzi¢ swych praw w_drodze odwo-
tan, wzglednie skargi do Najwyzszego Trybunatu Adu
ministracyjnego.

Bardziej zawile przedstawia sie sprawa w tych
wypadkach, gdy odnosne orzeczenia juz 'sie uprawo-
mocnity.  Wyroki Najwyzszego Trybunatu Admini-
stracyjnego maja moc wigzaca wtadze administracyj-
ng tylko w tych sprawach, w ktérych zostaty wy-
dane. Z drugiej zas strony orzeczenia Kasy Chorych
byty wydawane bez podstawy prawnej, a zatem
w mysl” art. 101 rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej
0 postgpowaniu administracyjnem wiadza nadzorcza
ma prawo je uchyilic pomimo prawomocnosci, w kaz-
dyml czasie.

Z powyzszego wynika, ze wiadza nadzorcza moze,
lecz formalnie obowigzana nie jest do uchylenia ta-
kich bezprawnych zarzadzen Kas Chorych w wypad-
kach, gdy one Sie uprawomocnity.

Jednakze ze wzgledu na ogdlne zasady prawo-
rzadnosci i na swoj wiasny autorytet wtadza nadzor-
cza winna ingerowaC i uchyli¢ bezprawne zarzadze-
nia wiadz podlegtych we wszystkich wypadkach, kto-
re dojda do jej wiadomosci.

W kazdym razie przystuguje skarga przed sad
powszechny o zwrot niesfusznie pobranych sum.

e] wyrokiem
lipca b. r. daje

W sprawie umoOw 0O prace.

*Niezachowanie przez pracodawce istotnych warunkéw
umowy w tej liczbie i niewyﬁ:{acenie pensji pracownikowi,
wowczas pocigga za sobg tylko uznanie umowy za rozwiga-
zang z winy pracodawcy i daje podstawe do zadania przez
pracownika trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli zacho-
dzi ze strony pracodawcy zta wola lub niedbalstwo. (Orze-
czenie lzby Pierwszej, Sadu Najwyzszego z dnia 22 paz-
dziernika 1901 r. C. 856/01).

Pracownik, ktory w czasie trwania stuzby niw zgta-
sza sie wcale o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
a czyni to dopiero po rozwigzaniu umowy stosunku stuz-
bowego droga skargi, dziata sprzecznie z zasadami do-
brych obyczajow i uczciwosci w obrocie. (Orzeczenie Izby
Trzeciej (sek. 1) Sadu Najwyzszego z dnia 24 listopada
1931 r. Rw. 1618/31),..

Tak samo orzekia Izba Trzecia Sadu Naéw&isze ow
wyroku z 30 kwietnia 1930 r. Rw. 1692/69 OSPX 363), ze
pracownik nie moze dochodzi¢ wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, ktérych nie zgtosit pracodawcy.

iW tym samym duchu zapadto réwniez orzeczenie z 14
pazdziernika 1931 r. Rw. 7088/31, ogtoszone w Przegladzie'
prawa i administracji 1932, poz. 64).

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16
marca 1928 r., poz. 328 Dz. U. R. P. o umowie o prace
pracownikéw umystowych, dotyczy jedynie pracownikéw
w art. 2 tego rozporzadzenia wyczerpujace wymienionych,
a nie odnosi sie do nauczycieli 1 wychowawcéw. (Orzecze-
nie lzby Trzeciej (sek. 1 Sadu Najwyzszego z 12 lutego
11982 r. Rw. 2435/31).

Ograniczenie wynagrodzen
w przedsiebiorstwach.

W nr. 52 Dziennika Ustaw z dnia 25 kwietnia r, b.
ukazalo sie rozporzadzenie Pana Prezydenta Rzeczypo-
spolitej o ograniczeniu nadmiernych wynagrodzen w
przedsiebiorstwach.

Rozporzadzenie to postanawia, ze: Wynagrodzenie
cztonkéw zarzaddw, rad nadzorczych, ikomisyj rewizyjnych
oraz pracownikéw umystowych w spoétkach akcyjnych,
spotkach z ograniczong odpowiedzialnos$cia, spétdzielniach,
towarzystwach ubezpieczen wzajemnych, posiadajgcych
osobowos$¢ prawna zrzeszeniach wytworcow, przetworcow
i handlu]chych, w przedsiebiorstwach i zaktadach pan-
stwowych i samorzadowych oraz w instytucjach ubezpie-
czen snotecznych, bez réznicy czy wyptywajg one z uméw
juz zawartych, badz uchwat juz powzietych, czy tez z uméw
i uchwat przysztych — winny by¢ przystosowane do zdol-
nosci zarobkowej,, platniczej i podatkowej, zadtuzenia,
stanu zatrudnienia jak niemniej sokosci ptac ogotu
0s6b zatrudnionych w danem przedsiebiorstwie.

Przez wynagrodzenie rozumie sie: uposazenie stale w
gotowiznie wraz z dodatkami reprezentacyjnemi, funkcyj-
nemi, innemi statemi dodatkami, gratyfikacje (remunera-
cje), wszelkie z tytutu =zatrudnienia wyptacane udziat
w zysku, procenty od obrotu (sprzedazy) produkcji lu
oszczednosci i tym podobne wynagrodzenia niestate. Ry-
czalty za podréze i djety sg policzalne do wynagrodzenia
w czesci przekraczajacej normalne wydatki.

INie uwz?lednia sie przytem zadnych innych potracen,
a w szczegolnosci potracen, okreslonych w art. 21 rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca
11818 r. 0 umowie o prace pracownikéw umystowych (Dz.
U. R. P. nr. 35, poz. 323).

Ograniczenie wynagrodzenia nastepuje na podstawie
decyzji organu zarzadzajgcego przedsiebiorstwa badz z ini-
cjatywy wiasnej tego organu, badz tez na wniosek zgto-
szony na piSmie do zarzadu lub rady nadzorczej, chocby
jednego cztonka zarzadu, rady nadzorczej lub komisji re-
wizyjnej.

Prawo wniosku ograniczenia wynagrodzen przystu-
guje takze wiasciwym izbom skarbowym w przypadku,
gdy przedsiebiorstwo zalega od jednego roku z zaptata
chociazby poszczegolnych podatkéw, danin, optat pu-
blicznych.

Prawo wniosku ograniczenia wynagrodzenia przystu-
guje nadto Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej w przy-
padku, gdy przedsiebiorstwo zalega z wyptatg wynagro-
dzen osobom zatrudnionym w danem przedsiebiorstwie
conajmniej przez dni 30.

Osoba, ktorej zakomunikowano decyzje organu zarza-
dzajgcego 0 ograniczeniu jej nagrodzenia, ma prawo
jesli na ograniczenie sie nie zgadza, wnies¢ do' sadu okre'-
gowego, wihasciwego ze Wzgledu na siedzibe przedsiebor-
stwa, powddztwo o0 ustalenie wysokosci wynagrodzenia.

Roéwniez wladza uprawniona do zgtaszania wnioskow
0 ograniczenie wynagrodzenia ma prawo skierowa¢ wnio-
sek do sgdu okregowego celem ustalenia wysokosci wyna-
grodzenia.

Od orzeczenia Sadu Okregowego stuzy stronom zain-
teresowanym odwotanie do Sadu Najwyzszego, ktére nie
powstrzymuje wykonalnosci orzeczenia.



I0sobie, ktérej wynagrodzenie zostato ograniczone orze-
czeniem Sgdu Okregowego, stuzy prawo zadania przedter-
minowego rozwigzania umowy, ustalonej orzeczeniem, BO
uprzedniem 3 miesiecznem wypowiedzeniu, chociazby
umowa przewidywata diuzszy termin wypowiedzenia lub
obowigzywania. W tym wypadku kary umowne lub od-
szkodowania, przewidziane na wypadek przedterminowe-
go rozwigzania umowy nie moga by¢ zadane.

Prawo wypowiedzenia gasnie w ciggu dni 30 od dnia
wydania orzeczenia Sgdu Okregowego.

Postanowienia omawianego rozporzadzenia nie majg
zastosowania do wynagrodzen, ktére wraz z wszystkiemi
dodatkami, okreslonemi w art. 2 rozporzadzenia nie prze-
nosza kwoty 2500 zt miesiecznie lub 30000 zt rocznie.

Co do wynagrodzen przewyzszajacych powyzsze nor-
my winny by¢ 'sktadane wiasciwym izbom skarbowym
spec&alne roczne sprawozdania.

ozporzadzenie weszio w zycie na catym obszarze Rze-
czypospolitejiPotskiej z dniem ogtoszenia i traci moc obo-
wigzujaca w terminie ustalonym na wniosek . Ministra
Sprawiedliwosci przez rozporzadzenie Rady Ministréow.

Nowe rozporzadzenia.

W Dz. U. R. P. Nr. 51, z dnia 33. 6. r. b. ogtoszono pod
poz. 4-88 rozporzadzenie wykonawcze do iairt. 6, 7 i 8 rozp.
Prezydenta Rzeczypospolitej z 4. 6. 1927 r. o ochronie rynku
pracy. Krotka tres¢ tego rozporzadzenia jest nastepujgca:

Wedle powotanego rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z 4. 7. 1927 r. Rada Ministrow po stwierdzeniu
stanu bezrobocia zarzadza czy na obrebie catego Panstwa,
czy tez tylko na pewnych obszarach stosowane ma by¢
rozporzadzenie /powyzsze, dotyczace ochrony pracy.

Ot6z wedle obecnego rozporzadzenia (Dz. U. R. P. Nr.
51) pracodawca w razie uzyskania zezwolenia na zatrud-
nienia pracownika niebedgcego obywatelem Panstwa Pol-
skiego obowigzany jest ztozy¢ whasciwemu Wojewodzie za-
wiadomienie o dniu rozpoczecia pracy lub terminowania
przez tegoz pracownika w ciggu dni 14-tu, liczac od dnia
zatrudnienia, jezeli zatrudnienie to nastgpito po wejsciu
w zycie, przepisow wykonawczych rozp. z 4. 6. 1927 r-, lufo
do dni 30-tu, o ile pracownik zatrudniony juz byt w chwili
wejscia w zycie tych przepisow.

Odnosi sie to réwniez do pracodawcow, ktérzy wolni
sg od obowigzku uzyskiwania zezwolenia na zatrudnienie
pracownika obcokrajowca, z powodu stalego przebywania
tegoz w Polsce od dnia 1. 1. 1921 r.

iPod pozycjg 490 tego samego Dz. U. zawarte jest roz-
porzadzenie ministr. z 31. 5. r. b. 0 wykonaniu art. 19 roz-
porzadzenia z 1S. 8. 1926 o cudzoziemcach. Rozporzadzenie
to odnosi sie do oséb eksterytorialnych i szeféw przedsta-
wicielstw konsularnych.

Sprawy kolejowe,paszportowe,
eksportowe, drogowe.

W sprawie powotania
nowej Panstwowej Rady Kolejowej.

W _zwiazku z reorganizacjg Ministerstwa Komu-

nikacji wskutek fuzji z Ministerstwem Robot Pu-
bllqzra/ch; sprawa ustalenia sktadu nowej! Panstwo-
wej Rady Kolejowej odwleka sie znowu, a wobec

okresu urlopowego nastgpi prawdopodobnie dalsze
modwleczenie tak!, ze sprawa nie bedzie zdecydowana
przed wrzesSniem.

Jak staraé sie
0 kupiecki paszport ulgowy.

Celem ujednostajnienia sposobu postepowania w spra-
wach wydawania paszPortéw ulgowych, Ministerstwo! Prze-
mystu i Handlu ustalito ponizsze wytyczne:

Osoby, chcace wyjecha¢ zagranice w celach handlo-
wych lufo przemystowych, powinny wnosi¢ do witasciwych
Starostw podania poparte, oprécz dokumentéw, wymaga-
nych do wydania samego paszportu, takze dowodami
pozwalajgcemi na stwierdzenie, ozy zachodzi potrzeba
wyjazdu w powyzszych celach.

Do rzedu tych ostatnich dowodéw nalezg z reguty:

>l) Swiadectwo przemystowe,

o ile zachodza watpliwosci, cizy zostato ono na rok bie-
zacy wykupione,

2)! wycigg z rejestru handlowego,
o ile nazwisko wiasciciela lub wspotwihasciciela, wyjezdza-
jacego zagranice nie jest uwidocznione na Swiadectwie
przemyislowem, foadz tez upowaznienie przedsieborfetwa,
o ile wyjezdza jego funkcjonariusz,

3] korespondencja handlowa z zagranica,

4) zaswiadczenie lizhy  Przemystowo - Handlowej
wzglednie Rzemieslniczej.

'Udokumentowane w ten sposob podania powinny Sta-
rostwa przedktada¢ Urzedowi Wojewddzkiemu (Komisar-
iatowi Rzadu m. stoi. Warszawy) celem wydania rezolucji
0 potrzebie wyjazdu.

Wydziat (Oddziat) Przemystowy moze przed wydaniem
tej rezolucji komunikowa¢ sie bezposrednio ze strong, ce-
lem zazadania od niej dodatkowych dowodéw, badz wy-
jasnien. Przy przestaniu rezoluccji w sprawie paszportu,
zwraca wydzial przemystowy Starostwu akta sprawy.

.Strony zainteresowane moga zwraca¢ sie takze bezpo-
Srednio do Urzedu Wojewddzkiego (Komisarjatu Rzadu
m. st. Warszawy) z podaniem o stwierdzenie potrzeby
wyjazdu.

W takich wypadkach rezolucja Wydziatu (Oddziatu)
Przemystowego powinna by¢ wydang do rak strony w for-
mie zaswiadczenia, stwierdzajagcego potrzebe wyjazdu.
W razie odmowy wydania takiego zaswiadczenia, Wydziat
(Oddziat) Przemystowy przesyta swojg rezolucje Starostwu.

Intencjg rozporzadzenia jest ograniczenie zbytecznych
wyjazdow zagranice. Dlatego tez podania o ulgi w opta-
cie za paszporty, motywowane wzgledami handlowemi lub
przemystowemi bedg przez Wydzialty (Oddziaty) przemy-
stowe uwzgledniane tylko w tych wypadkach, w ktérych
wyjazd moze by¢ konieczny ze stanowiska og6lno - gospo-
darczego.

Wobec niemozliwosci skonkretyzowania wszystkich
wypadkéw, w Ktérych wyjazd zagranice powinien by¢
uznany za konieczny, Ministerstwo Przemystu i Handlu
ogranicza sie do podania w tym wzgledzie wskazowek
ogdlnych.

mTak wiec: za bezwzglednie pozyteczny bedzie uznany
kazdy wyjazd w sprawach, dotyczacych wywozu zagranice
towaréw krajowej produkciji.

W tych wypadkach podania o paszporty ulgowe bedg
zatlatwiane w trybie mozliwie przyspieszonym i bez zbed-
nych formalnosci.

Do kategorji pilnych i uzlytecznych nalezg
wyjazdy, zwigzane z ewentua i
kredytu na cele produkcyjne.

Przychylnie bedg pozatem traktowane podania o. ulgi
w oplacie za paszporty na wyjazd w sprawach, dotycza-
cych przywozu préb i wzoréw, nastepnie towaréw w kraju
niewyrabianych, a uznanych za konieczne, tudziez wy-
jazdy celem odbycia praktyki w .specjalnych zakladach
przemystowych, handlowych Iufo na odpowiednich kur-

%ach, prowadzonych przez zagraniczne organizacje zawo-
owe.

réwniez
nem uzyskaniem zagranicg

Nowa Rada
Panstwowego Instytutu Eksportowego.

~ Olbrzymio rosngce w ostatnich czasach w Rza-
dzie wptywy rolnictwa doprowadzity do tego, ze co do
Imekiadu nowei Rady Panstwowego Instytutu Ekspor-
towego zostalo zdecydowane, iz potowa tylko ma byc
z przemystu i handlu, a druga potowa Z rolnictwa.
Bedzie to dokonane bez zmiany obecnego statutu
Rady tﬁllgo przez odpowiednie wyznaczenie organi-
zacy], ktore beda uprawnione do wystania delega-
tow do Rady oraz przezi odpowiednie nominacje tych
cztonkow, Ktorych wyznacza sam Minister Przemy-
stu i Handlu. Szereg organizacyji i tnistyitucyji prze-
mystowych i handlowych musi ‘isie zatem stanowczo
liczy¢ (£ utrata dotychczasowych mandatow. Sprawa
mstanie sie praktycznie aktualng dopiero w jesieni.

_Ostatnie posiedzenie ustepu{qcieji obecnie Rady
Panstwowego _Instytutu Eksportowego odbedzie sie
w ciagu najblizszych dwu tygodni. Przedmiotem be-
dzie ocena Sprawozdania Instytutu Eksportowego za
r. 1931, ktorego sprawozdanie obecnie wychodzi
z druku, oraz_omowienie piekacych zagadnien i1 za-
kresu aktualizacji bilansu handlowego, specjalnie
podtrzymania eksportu.



Katastrofa Funduszu Drogowego.

Na konserwacje i remont drog panstwowych szio
dotqlg rocznie w ostatnich latach miedzy 30 a 40 milj.
zt. Tymczasem z przewidywanych na podstawie nije-
szczesliwej ustawy o Funduszu Drogowym 40 milj.
zt. z trudem osiagnieto niespettna 10 milj. zt. Wobec
tego istan robot konserwacyjnych na drogach publicz-
nych jest rozpaczliwy. Wszelkie zakupienia materja-
0iw ustaty. ] ) ]

Ministerstwo Robot Publicznych, przygotowuje
gruntowna nowelizacje ustawy 0 Funduszu Drogo-
wym, a_odnosny projekt ma wejs¢ do Sejmu w jesle-
ni b. r. Projekt' ten ma sie podobno oprzeC gtéwnie na
opodatkowaniu materjatow pednych, a wiec benzyny
i smardw, przy znacznem zmniejszeniu podatku” od
wagi samochodow. Zasada opodatkowania materja-
tow pednych, jako gtdwnego zrédta alimentacji fun-
duszow drogowych, Jest przyjeta wi wielu krajach za-
granicznych.

Rb6zne.

Czy mozna ograniczy¢ zakres prokury?

Prokura udzielona dla calego, przedsiebiorstwa na za-
sadzie przepiséw niemieckiego kodeksu handlowego, obej-
muje upetnomocnienie do samodzielnego' prowadzenia ca-
tego przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 21 ustep 3 ustawy
0 panstwowym podatku dochodowym poz. 411 Dz. Ust.
z 1925 r.

Skarga do N. T. A. uzasadnia zarzut naruszenia art. 21
ustep 3 ustawy powotanej tern, 1) ze wedlug postanowien
niemieckiego kodeksu handlowego tylko cztonkowie zarza-
du spotki akcyjnej sa upetnomocnieni do, samodzielnego'
prowadzenia catego przedsiebiorstwa, a nie takze proku-
renci oraz 2) ze umowy stuzbowe zawarte z prokurentami
nie tylko nie przyznawaty im daleko, idacych uprawnien,

Wyroby

Barwniki nietrujgce
Domagalski i Ska., Poznan, $w.

Dezynfekcyjne srodki,
lyzol, kreolina

irm Krajowych,

Ceny ogtoszen w dziale ninfjszym wyfosza 25—

ale poruczajgc im kierownictwo poszczegélnych dziatow,
wyraznie zastrzeglty, ze nie wolno im miesza¢ sie do dzia-
tow fabrykacji, ani dziata¢ w imieniu innych oddziatéw
Spoiki, a nawet przewidziaty ograniczenia ich uprawnien
w dziale sprzedazy.

N. T. A. nie przychylit sie do powyzszego zapatrywa-
nia skargi. Zakres pethomocnictwa, zawartego w proku-
rze, okresla par. 49 kodeksu handlowego w ten sposéb, iz
prokura uprawnia do wszelkiego, rodzaju czynnosci sgdo-
wych i pozasgdowych oraz czynnosci prawnych, wynika-
jacych z prowadzenia przedsiebiorstwa, a do, zbywania
1 obcigzania gruntow osobne prawo musi by¢ udzielone.
Par. 50 stawia zasade niedopuszczalnosci ograniczenia za-
kresu prokury, stanowigc w ust. 1, ze ograniczenie w sto-
sunku do osob trzecich jest bezskuteczne, w ustepie 2 zas.
iz z prokury winno, sie korzysta¢ tylko, do' pewnych czyn-
nosci, lub tylko w pewnych okolicznosciach, albo przez
pewien czas, lub w poszczeg6lnych miejscowosciach.

Skoro wiec prokurent z mocy ustawy, bez moznosci
ograniczenia w sposéb na zewnatrz skuteczny — jest upet-
nomocniony do wszelkich czynnosci prawnych, zwigzanych
z prowadzeniem przedsiebiorstwa, to zaliczy¢ go, nalezy
do kategorji os6éb, mienionych w ustepie 3 art. 21 Eo-
wotanej ustawy, do. ktorej, przynaleznosc¢ jest uwarunko-
wana tylko upethomocnieniem do samodzielnego prowa-
dzenia catego przedsiebiorstwa. Przytem nieaktualna, jest
kwestja, jakie znaczenie dla omawianego, zagadnienia mia-
toby uwidocznienie w rejestrze handlowym ograniczenie
prokury do, prowadzenia jednego z kilku zaktadow wiasci-
ciela przedsiebiorstwa!, ktére ustep 3 par. 50 kod. ha.ndl.
uznaje pod pewnemi wiarunkami za skuteczne wzgledem
osob trzecich.

Co sie za$ tyczy ograniczenia praw prokurentéw na
zewnatrz, to znaczy w stosunku do, samej spotki na sku-
tek tresci umow stuzbowych, to Trybunat przyjat te oko-
licznoé¢, za nieistotng dla ,,tej .kwestji zgodnie, z za?atrzy-
waniem wyrazonem wi wiyrokui z 22. 4.1931 r., L. rej. 2328-29,
opartym_na przepisach auistr. kodeksu ha.ndl., ktére nie
roznig sie w sposob istotny od par. 49 il par. 50 kodeksu
handl. niem.“ Z tych powodéw Trybunat oddalit skarge
jako nieuzasadniona.

(Wyrok z dnia 11. I111.

‘godne polecenia:

Maszyny rolnicze Ruszta
H. Cegielski Sp. Akc. w Po- ze specjalnego stopu zeliwa, tak

1932 L. rej. 7094-30).

Marcin 34 i Garncarska 8.

Chemikalja

Wszelkie dla aptek, drogeryj i fa-
bryk dostarcza firma R. Barci-
kowski S. A. Poznan.

Druki

F. K. Ziétkowski i Ska w Poznaniu,
Gorna Wilda 122.

Drukarnia Polska, T. A. w Po-
znaniu, ul. $w. Marcin 70.

Dezynfekcyjne Srodki

Wszelkie dla aptek, drogerji i fa-
bryk dostarcza firma R. Barci-
kowski S. A. Poznan.

Debina stolarska,
debowe dykty
B. Bystrzycki T. A. Orzechowo

Gazety

Kurjer Poznanski, $w. Marcin 70.

Oredownik Wielkopolski, ulica
$w. Marcin 70.

Materace pat. taSmowe

ktore sg najtansze, najlepsze i naj-
wygodniegjsze poleca,,Ina“ Fabry-
ka Materacy i t.6zek Metalowych,
Poznan, ulica Mickiewicza 15,
tel. 7660 i 5352. Kazdy kupu-
jacy powinien zada¢ tylko mate-
rac ,,Ina“

Wielkopolska Wytwornia Chemi-
czna ,,BLASK* Sp. Akc.
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5.

Instalacje
W. i St. Hedinger w Poznaniu,
ul. $w. Marcin 26.

Konfekcja meska

Lewandowski i Ska w Poznaniu
ul. Wielka 11.,

F. Lisiecki, Poznan, Stary Rynek 10.

Krawaty, szelki, reka-
wiczki i chusteczki
Hatas i Kajetaniak w Poznaniu,

ulica Wielka 10.

Kuchenki gazowe
dostarcza: ,,Wiepofana“ Tow. Akc.
w Poznaniu, Dabrowskiego 81

Lakiery i pokosty

Wielkopolska Wytwornia Chemi-
czna ,,BLASK® Sp. Akc.
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5.

Litograficzne druki

F. K. Ziétkowski i Ska w Poznaniu
Goérna Wilda 122

Mydia
Wielkopolska Wytwornia Chemi-
czna ,,BLASK* Sp. Akc.,
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5.

znaniu, Gérna Wilda 142.
Centrala Ptugéw Parowych Poznan,
ul. Piotra Wawrzyniaka 28—30.

Mydto szare (miekkie)

Wielkopolska Wytwornia Che-
miczna ,BL ASK"“ Sp. Akc.
Poznan, AL Marcinkowskiego 5.

Okna, drzwi, architek-

tura wewnetrzna
Zjednoczone Zaktady Stolarskie,
Witajewski i Wojciechowski
w Poznaniu,ul.Wybickiego 13-14

Odlewy zeliwne

gatunkowe, dostarcza: ,Wiepofa-
na“ Tow. Akc. w Poznaniu, ul.
Dabrowskiego 81.

Oleje eterycz. i esencje
Domagalski i Ska. w Poznaniu,
$w. Marcin 34

Opakow. i kartonaze
F. K. Ziétkowski i Ska, Poznan,
Gérna Wilda 122.

Siatki druciane

,,Drutownia—Poznan* fabryka sia-
tek i ptotéw druc. oraz tkanin
metalowych, drutu kolcz. Poznan,
ul. $w. Marcin 45a tel. 24-01.

Samochody
Brzeskiauto Sp. Akc. w Po-
znaniu, ul. Dabrowskiego 29

dla palenisk statych, jak rucho-
mych, dostarcza: ,,Wiepofana“
Tow. Akc. w Poznaniu, ul. Da-
browskiego 81.

Sztuczny nawoz

Wielkopolska Wytwdérnia Chemi-
czna ,,BLASK®, Sp. Akc,
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5.

Transport towarow

C. Hartwig, Sp. Akc. w Poznaniu
ul. Towarowa 20.

Tokarki typu ciezkiego

model T 325 o wzniesieniu kidw
325/750 mm. i rozstawieniu 1500'
i 2500 mm., dostarcza:

»Wiepofana“ Tow. Akc. w Pozna-
niu, ul. Dabrowskiego 81.

Tokarki precyzyjne

model TN 180 o wzniesieniu kiéw
180/300 mm i przy rozstawieniu«
1000, 1500, 2000 i 2500 mm. do-
starcza: Wiepofana“ Tow. Akc.
w Poznaniu, ul. Dabrowskiego 81.

Wagony i Parowozy
H. Cegielski Sp. Akc. w Po-
znaniu, Goérna Wilda 142.

Wiertarki stupkowe
stotowe oraz szlifierki stupkowe
stotowe dostarcza: ,,Wiepofana*

Tow. Akc. w Poznaniu,
ulica Dabrowskiego 81.
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