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Dwutygodnik poswiecony sprawom gospodarczym Polski Zachodniej
Organ Zwiazku Fabrykantow Tow. zap. w Poznaniu.

Redakcja i Administracja: Prenumerata wynosi: w Kkraju z prze-

Rzeczypospolitej 1, 1l — telefon 25-95. § . . sytka rocznie 30 zt, potrocznie 15 i,

o ) ) Poznan, dnia 1 maja 1933 Kwartalnie 7,5 z. zagranica z przesytka

Redaktor przyjmuje w dni powszednie rocznie 36 zt. pétrocznie 18 z+. kwar-

od godz. 11—1; Administracja od 9—3. talnie 9 z:. Numer pojedynczy 1,5 zt.
NR. 9 Wydawca: Zwigzek Fabrykantéw Tow. zap. w Poznaniu. ROK 12

z kopaln krajowych i zagranicznych poleca
ZACHODNIO-POLSKI SYNDYKAT WEGLOWY Sp. z o. odp.
Telefony: 23-77, 37-77 Poznan, plac Wolnosci 10 Adres telegraf.: Zapol

SPRZEDAZ DETALICZNA

na wiasnej skiadnicy kolejowej nr. 35, ul. Przemystowa
Telefony: 23-77, 37-77

Wyroby Mreglewskleg®

ze znaczkiem
reklamujg sie same!

Koperty — Ksletl handlGse — Skoroszyty — Zeszst] szkolne

-Ochrona Kredytu w Handlu i Przemysle

Tow. zap. w Poznaniu

1. chroni swych cztonkéw przed nieuczciwymi dtuznikami,
2. inkasuje i windykuje watpliwe pretensje,
3. posredniczy w sanacji przedsiebiorstw w wypadkach zastugujacych na uwzglednienie
i przeprowadza ugody sadowe i pozasadowe oraz wykonuje czynno$ci powiernicze,
4. udziela wywiadow na zyczenie czionkdw.
Zgtoszenia przyjmuje i udziela wyczerpujacych informacyj biuro Ochrony Kredytu w Handlu
i Przemys$le — Poznan, ulica Mickiewicza nr. 31. Telefon 72-31.
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Nie kupujcie i nie uzywajcie wyrobow bezfirmowych i anonimowych,
bez wyraznej etykiety, stwierdzajacej, ze dany towar je«t rzeczywiscie
wyrobem polskiego przemystu.

ZWIAZEK OBRONY PRZEMYStU POLSKIEGO w POZNANIU, ULICA RZECZYPOSPOLITEJ 1 — TELEFON Nr. 25-95

W sprawie oddtuzenia przemystu

W sprawie rzekomego oddtuzenia przemystu, a
wiasciwie w sprawie projektu studjoéw i akcyj, ida-
cych w tym kierunku, pojawiajasie ostatnio w prasie
rozne wiadomosci czeSciowo niesciste, a czesciowo
miedzy sobg sprzeczne.

W rzeczywistos$ci faktem jest, ze na terenie rze-
dowym; a mianowicie w_tonie Prezydjum, Rady Mi-
nistrow i Ministerstwa Skarbu rozpoczeto mysleC o
akcji ulg kredytowych dla przemystu, analogicznej
z akcje przeprowadzong dla rolnictwa. Z jednej stro-
ny uznajg za potrzebne po wielu pocmgmemach, bar-
dzo daleko idacych i naruszajacych dotychczasowy
nstrog gospodarczo-prawny, a w szczegolnosci prawa
nabyte — ktore to pociagniecia zostaty dokonane na
rzecz rolnictwa — uczyniC takze gest w strone prze-
mystu, gest o znacznie mnlejszych_ocz?quéc!e rozmja-
rach, ale votujacy wrazenie, ze chce sie przyjsc
z pomocg takze i przemystowi. Gtownym motywem
-(przystapienia do tej sprawy jest jednak problemat
odC|ha;zen|a 'kredytowego przedsiebiorstw  panstwo-

c

~ W zwigzku z tern wytonita sie¢ m. in. mysl, by
dziatalnos¢ Banku Akceptacyjnego rozszerzyC takze
i na zamrozone kredyty przemystowe. Wobec fak-
tycznych trudnosci jednak, na Ktore napotyka ureal-
nienie mysli Banku Akc etacy{nego wogole. a szcze-
golnie- wobec obaw Banku Polskiego przeciw ewen-
tualnie nadmiernym rozmiarom inflacyjki gospodar-
czej, narazie powyzszy pomyst ustgpit w cien, a Mini-
sterstwo Skarbu” w Swoich obecnych studjach tego
mproblematu ograniczyto swil\;)sta_tn_lo na kwestje refor-
my nadzoréw sgdowych. Ministerstwie Skarbu sg

W sprawie Banku Akceptacyjnego.

W zwigzku z ostatniem ustawodawstwem, doty-
czacem konwersji i innych ulg kredytowych na rzecz
rolnictwa, ma, jak wiadomo, nastgpiC utworzenie
Banku Akceptacyjnego. ~Zadaniem tego Banku be-
dzie uptynnienie zamrozonych kredytow rolniczych
bankow _ publicznych i prywatnych.” Powstanie tej
instytucji jest zafem przedewszystkiem w interesie
bankow, a dopiero posrednio i w dalszym ciggu w
interesie rolnictwa oraz zycia gospodarczego w 0gol-
nosci.
~Odnosne projekty co do Banku Akceptacyjne%\c;
nie zostaly jeszcze ostatecznie sprecyzowane. —
chwili obecnej w Ministerstwie Skarbu prowadzone
Sg prace przedwstepne- do orlg(;am_za_lcp Banku Akcep-
tacyjnego Sprzez specjalng komisje powotang przez
Ministra Skarbu. Komlsga ta opracowuje rozporza-
dzenie wykonawcze do ustawy i statut Banku Akcep-
tacyjnego. Ponadto powotany bedzie do- zycia, ofi-
cjalny komitet orgar_uzac_:yjrg, ktorg przystapi do
bezposredniej organizacji Banku. Prawdopodobnie
Bank Akceptacyljny rozpocznie swoja dziatalnos¢ w
czerwcu a najdalej w lipcu r. b

_Jest rzeczg wiadoma, ze Bank Akceptacyjny srod-
ki na uptynnienie zamrozonych kredytow rolniczo-
bankowych bedzie musiat czerpaC przewaznie w Ban-
ku Polskim przy pomocy dyskonta wzglednie redy-
skonta, gdyz innych powazniejszych zrodet nie ma,
abstrahujac_od nlewqt{)I_lme__skromnggo udziatu fi-
nansowego Panstwa w tej akcji. Odnosne weksle beda
zatem wekslami finansowemi a nie handlowemi, z
czego- wynika, ze bedziemy mieli_tu do czynienia z in-
flacyjka gospodarcza. tadze Banku Polskiego na-

obecnie rozpatrywane odnosne poglady sfer przemy-
stowych, Kktére wysunety szereg postulatow w tej
dziedzinie.

Przedewszystkiem wiec sfery przemystowe wska-
zaly, iz trzymiesieczny okres odroczenia wyptat jest
za krotki, aby w mac};]u jego trwania mozna byto do-
konaC powazniejszych ‘prac w kierunku _Sanacji
przedsigbiorstwa. Prekluzyjny okres trwania odro-
czenia wypfat obecnie 9 miesiecy jest rowniez — zda-
niem naczelnych organizacyj przem)gs_’rowych — Zbyt
krétki.  Gruntowna sanacja przedsiebiorstw zdolnych
do zycia wymagaC moze nieraz dwoch okresow ope-
racyjnych, zwiaszcza, jesli braC pod uwage przewle-
kty charakter kryzysu. Nalezy dodac, iz kazde bez
wyjatku przedsiebiorstwo, ktoremu udzielono odro-
czenia wyptat ma z reguty zalegtosci podatkowe i za-
legtosci z tytutu skiadek do ubezpieczalni spotecznej.
Poniewaz na te zobowigzania odroczenie wyptat sig
nie rozciaga, wiec zarowno Skarb Panstwa, jak gminy
I instytucje ubezpieczen spotecznych starajg sie wy-
korzysta¢ okres nadzoru, w ciggu_ktorego Inni wie-
rzyciele nie maja prawa egzykucji, do forsowania
Sciagania naleznych im sum. " Z tego tez wzgledu na-
lezy rozszerzyC odroczenie wyptat I_na zalegtosci cie-
zarow publicznych z wytgczéeniem jednak wpita bie-
zacych.  Zdaniem naczelnych organizacyj przemy-
stowych okres odroczenia wyptat obejmowac winién
6 miesiecy, przyczem nadzér mogtby by¢ przedtuzony
trzykrotnie, t. J. do 2 lat. Odroczenie wyptat rozcia-
gafoby sie ponadto na zalegte podatki skarbowe i ko-
munalne, fak rowniez na zalegtosci z tytutu Swiad-
czen socjalnych.

razie bardzo niechetne sa tej koncepcji, ale poniewaz
nie bedzie on mogt zupetnie jej zejS¢ z drogi, doma-
aj 512 dla siebie decydujacego wptywu na przyszty
ank Akceptacyjny, wzglednie na Jtego_ kierownictwo.
Na tern tle |stn|e{ obecnie pewne tarcia miedzy wia-
dzami Banku Polskiego, a Ministerstwem Skarbu. —
Efekt, zdaj-e sie bedzie ten, ze Bank Akceptacyjny po-
wstanie, ze Bank Polski bedzie miat duzy fakKtyc z-
ny wpltyw na gestje tego Banku, ale ze rozmiary jego
dziatalnosci beda bardzo ograniczone i ze taczaca sie
z tem inflacyjka gospodarcza .pozostanie naogot bez
wiekszego znaczenia tak dodatniego jak i ujemnego.

Sprawy podatkowe.

W sprawie umarzania i rozktadania
na raty zalegtosci podatkowych.

We wszystkich izbach i urzedach skarbowych

rozpoczeto prace zwiagzane z akcjg majaca na celu
umarzanie mesuagalnych zalegtosci  podatkowych,
ochodzacych z okresu do_dnia 31. grudnia 1931 r.

ozpoczeta akcja umorzeniowa zalegltych podatkow,
przeprowadzana jest na podstawie okolnika Min.
Skarbu z dnia 23."marca br. L. dz. V 11560/33, znacz-
nie rozszerzajgcego kompetencje izb i urzedow skar-
bowych w umarzaniu i rozktadaniu_na raty zalegtosci
podatkowych. W mysl tego okolnika izby skarbowe
upowaznione zostaty do umarzaniaWe wiasnym za-
kresie zalegtosci w™ panstwowych CPo_datkach, pocho-
dzacych z okresu do dnia 31. grudnia 1931 r. w na-
stepujacych granicach:



1. W podatku przemystowym 'do. srany- 1000 zt
dla E)sozczegoln ch platnikow.

. W podatku majatkowym do sumy 10000 zt
dla poszczegoélnych platnikow.

3. W podatku dochodowym' do sumy 5000 zt dla
poszcz%o nych .pfatnikow.

4. W podatku gruntowym do sumy 1500 zt dla
poszcz%olnych ptatnikow. .

. u ieru i u z

5 podatku od nieruchomosci do sumy 1000 zt
dla poszczegolnzch ptatnikow.

6. W podatku od lokali do sumy 500 zt dla. po-
szczegblnych ptatnikow.

7. W podatku od kapitatow i rent do sumy 1 000
zt dla poszczegolnych ptatnikow.

Urzedy Skarbowe upowaznione zostaty do> uma-
rzania we wiasnym zakresie zalegtosci w podatkach
grzemyslo_wym I dochodowym powstatych do dnia
1, grudnia 1931 r. do sumy 100 zt w kazdym z tych
podatkow. W tych samych granicach umarzaC¢ moge,
izby skarbowe 1 urzedy skarbowe wszelkie grzywny
natozone na podstawie” przepisow karnych ustawy 0
pjfodatku dochodowym i ustawy o. podatku przemy-
stowym'.
~ Zarazem upowazniono urzedy skarbowe do obni-
zania na indywidualne nalezycie uzasadnione .poda-
nia zainteresowanych ptatnikow, kar za zwioke oraz
odsetek za. odroczenie, przypadajgcych od zalegtosci
Eodatkowy(_:_h lub rozktadanych na raty w granicach
ompetencji urzedow skarbowych, w nastepujacy
.Sposob: .

1) do. 3% yr stosunku roczréym, przy sptacie za-
legtosci pochodzacych z okresu do konca roku 1927,

2) do. 6%.w .stosunku rocznym, przy sptacie za-

legtosci pochodzacych z okresu od 1. stycznia. 1928 r.
do konca r. 1930. .
. W odniesieniu do zalegtosci .pochodzacych z okre-
$li od 1 stycznia 1931 r. maja stosowac urzedy w kwe-
stji kar za zwtoke i odsetek za odroczenie, dotychczas
obowigzujace przepisy. o ] o

Wynikajace z postanowienn omawianego okélnika
Brawo umarzania przystuguje izibom i urzedom .skar-
owym zarowno- w wypadkach bezwzglednej niescia-
alnosci, jakotez w wypadkach, gdy Sciagniecie za-
egtoSci w drodze przymusowej mogtoby zagroziC eg-
zystencji ekonomicznej ptatnika.

Omawiany okdélnik postanawia dalej, ze przeciw-
ko przedsiebiorstwom, nad ktéremi roztoczony zostat
nadzor sadowy, egzekucja zalegtoSci podatkowych
winng by¢ w dalszym ciagu prowadzong, a nawet in-
tensywniejl, gdyz w toku nadzoru .sadowego egzekucja
zalegtosci .podatkowych w stosunku do innych dtu-
gow przedsigbiorstwa, korzysta ze stanowiska uprzy-
wilejowanego. ] .

razie jednak zawarcia Erz_ez ptatnika ugody
sadowej z wierzycielami, redukujacej ich pretensje,
upowazniono, izby .skarbowe do wyrazenia zgody na
odpisanie, zalegtosci podatkowych, w takim stosunku,
w jakim wierzyciele redukujg swe pretensje, zgoda ta
jednakowoz moze by¢ wyrazona tylko po wniesieniu
przez zainteresowanych ptatnikdw podan, .popartych
przychylng opinjg wiasciwej Izby Przemystowo-Han-
dlowej oraz z zastrzezeniem, ze “odpis zredukowane
sumy zalegtosci podatkowych nastgpi dopiero po caf-
kowitym wptaceniu, w czasokresie_oznaczonym w u-
kI_adZ|+e, sumy do uiszczenia, ktorej phatnik Sie zobo-
wigzat.

EJIAkg:j_ mgj%ca na celu umorzenie niesciggalnych
zalegtosci podatkowych, ma by¢ prowadzona w ta-
ktem tempie, by do konca czerwca roku biezacego zo-
stata_zakonczona.. Wnioski o umorzenie tych zale-
tosci podatkowych, ktore ze wzgledu na swa wyso-

0S¢ przekraczaja kompetencje izb skarbowych,
przedtozone majg by¢ Ministerstwu Skarbu w termi-
nie do dnia 15. maja b. r. Przystugujace na podstawie
punktow I, 11 i 111" okdlnika izbom i urzegdom skarbo-
wym uprawnienia w dziedzinie umarzania zalegtosci
podatkowych gasng z dniem 30 czerwca roku biezace-
go. Natomiast inne postanowienia okdlnika, o_ile
chodzi o ratalng sptate, obnizanie kar za zwioke i u-

marzanie zalegtosci podatkowych na skutek uktadéw
sadowych obowiazujg az do odwotania. ]

. Jednoczesnie Ministerstwo cofneto moc obowigzu-
jaca okdlnika z dnia. 12. listopada 1932 r. L. D. V
48539/1/32.

Umorzenie nieptatnej czesci podatku
majatkowego.

. Ministerstwo Skarbu polecito, podlegtym instan-
cjom przystapi¢ natychmiast. do umorzenia- ptatni-
kom podatku majatkowego, nieptatnej czesci tego po-
datku, a to w mysl ustawy o nadzwyczajnej daninie
majatkowej. Przed przeprowadzeniem umorzenia be-
dzie u kazdego ptatnika .podatku majatkowego spraw-
dzona_wysokosSc ptatnego podatku oraz ustalona do-
ktadnie nieptatna czes¢ podatku, ktora ma ulec umo-
rzeniu. Umorzenie podatku przeprowadza sie z urze-
du bez zawiadamiania o tern pfatnikow. Na zadanie
ptatnika, witadze skarbowe majg obowigzek zakomu-
nikowaC mu sposob obliczania .ptatnego, i nieptat-
nego podatku majatkowego. Po dokonaniu umorzen
wiadze skarbowe wystapia z urzedu z wnioskami 0
skreslenie hipotecznego zabezpieczenia _umorzonej
czesci podatku majgtkowego oraz zwolnig inne zabez-
pieczenia w .postaci gwarancyj .bankowych, kaucyj
gotowkowych itp., ustanowione n.a zabezpieczenie
umorzonej czesci podatku majatkowego. Nadpftaty,
powstate “wskutek umorzenia™ nieptatnej czesci po-
datku maja;tkowe?ql, beda przekazane na poczet in-
inych ptatnych naleznosci skarbowych, a w razie bra-
ku takich® naleznosci

! zwracane,
w gotowce.

bedg platnikowi

Sprawy socjalne.

Optacanie skiadek 20° i 4°/° od zarobkow
na Fundusz Bezrobocia.

Jak Z tekstow ustaw wynika, optaty na Fundusz
Bezrobocia (art. 7 Ustawy z dnia. 18 lipca 1924 r., kto-
rej jednolity tekst ogtoszony zostat w Dz. U. R. P. Nr.
58, poz. 555z r. 193,2? sg dwojakie:

) 1% od robotnikdéw sezonowych wynoszg 4% zarob-
kow Z czego, 2% 0P+aca pracodawca 1 2% robotnik;

2) od pozostatych robotnikow 2% zarobkow, z
czego 1,5% optaca pracodawca, zas 0,5% robotnik.

. Rozporzadzenie Ministra Pracy, 1 Opieki spotecz-
nej z dnia 6 lipca 1932 r. w sprawie robotnikow sezo-
nowych, podlegajacych obowigzkowi zabezpieczenia
padek bezrobocia (Dz. U. R. P. Nr. 8, poz. 559 z
r. 1932) omowione na tamach naszego pisma w rokll z.
ustala, ze robotnikami sezonowymi, za ktérych skiad-
ka do Funduszu Bezrobocia wynosi 4% o-d kazdora-
zowo wyptacanych tym robotnikom zarobkéw, sg ro-
botnicy " zatrudnieni ™ przy robotach budowlanych,
ziemnych' brukarskich, drogowych, kolejowych, wod-
nych (budowlanych i regulacyjnych), ,m,elforacyj_-
inych, robotnicy zatrudnient w Zegludze S$rédlgdoweéj
i pr%}/ sptawie oraz w cegielniach. o
rzepis powyzszy nasuwajacy szereg watpliwosci
zostat wyjasniony w liscie MiniSterstwa Opieki Spo-
fecznej z dn. 17. XII. 32 r. Nr. 11041/P. Zm. skierowa-
nym “do Dyrekcji Funduszu Bezrobocia. List ten
ustala, ze o zaliczeniu robotnika do kategorji robot-
nikow sezonowych czy niesezonowych i optacaniu za
niego w zwigzku z tern wkiadki do Funduszu_ Bezro-
bocia w wysokosci 4%, czy tez 2% decyduja, nie kwa-
lifikacje zawodowe tego robotnika, lecz charakter czy
rodzaj wykonywanej przezen pracy. ]

Skoro prace; przy ktorych zatrudniony jest dany
robotnik, majg z natury rzeczy charakter Sezonowy,
jak naprzyktad— roboty przy budowie czy remoncie
drog i szos, roboty murarskie i kamieniarskie przy
budowie domu, i t."d. — robotnik ten musi byC zali-
czony do. kategorji robotnikow sezonowych, za kto-
rego- wktadka wynosi 4%. .Przeciwnie, gdy robotnik
(nawet bedacy z zawodu murarzem, czy cieslg i t, p.)
zatrudniony Jest przy robotach, nie majacych z na-



tury rzeczy charakteru robot sezonowych, jak nprz.
— p_rz% wzmacnianiu_sklepien, podpiéraniu ich ko-
palniakami w kopalniach, w ktdrych, jak wiadomo,
praca moze trwac i trwa zazwyczaj nieprzerwanie w
ciggu catego roku, nalezy robotnika tego, w okresie
WK onywania przezen tych robét, uwaza¢ za_robot-
nika. niesezonowego, za ktérego wktadka do Fundu-
szu Bezrobocia w"ynosi 2%. o o
Zgodnie z_powyzszemi wyjasnieniami Komisja
Odwotawcza Zarzadu Giownego Funduszu Bezrobo-
cia w dn. 28. Ill. r. b. przyjeta uchwate nastepujaca:
L WazZYyWS zy | . .
]_.Z(,ZG przy zaliczaniu robotnika do kategorji ro-
botnikow sezonowych, za ktérych wktadka do Fun-
duszu Bezrobocia wynosi 4% od kazdorazowo wypta-
canych tyim robotnikom zarobkow, decydujacemi sg
nie kwalifikacje zawodowe danego robotnika, lecz
charakter i rodzaj wykonywanej! przezen pracy, bez
wzgledu na czasokres zatrudnienia danego robotnika
I czas trwania tych robot (o ile sg to roboty z charak-
teru swego sezonowe), przy ktorych jest on zatrud-

niony;

% ze zatem, o ile roboty, wymienione w § 1 Roz-
Rorza,dzenla M. P. i1 0. S. zdnia6. VII. 1932 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 58/32, poz. 559), przy ktorych zatrudniony
jest dany robotnik, maja z natury rzeczy charakter
_SGZOHOW%, np. budowa kolei, zmiana podtorza kole-
jowego, budowa jazu, szosy, domu, sypanie nasypow,
wykop tunelu i t. p., robotnik ten winien by¢ zaliczo-
ny do kategorji robotnikéw sezonowych, za ktorych
wkiadka wynosi 4% bez wzgledu na czasokres jego
zatrudnienia; ]

3). ze natomiast w wypadkach, gdy robotnik
(chociazby nawet nalezacy ze wzgledu na swoj za-
wod do Kategorji robotnikow, t. zw. budowlanych, np.
cieSla, murarz i t. p.) zatrudniony jest przy robotach,
ktore nie majg z natury rzeczy charakteru robot sezo-
nowych, a zwigzane sa z normalna niesezonowa pra-
cg danego przedsigbiorstwa_ konieczng przy produk-
cji, np. roboty przy wzmacnianiu sklepien i podpiera-
niu ich kopalniakami w kopalniach, stata konserwa-
C{a_urz dzen technicznych ~w danem przedsiebior-
stwie, chociazby byta ona potaczona z konserwacjg
Objektow budowlanych i t. p., ktore to prace trwaja
zazwyczaj nieprzerwanie przez caly rok i nie sg
zwigzane z sezonem — nalezy go uwazac za robotni-
ka niesezonowego, za ktérego wkiadka do Funduszu
Bezrobocia wynosi 2%, —

postanawia: ]
uzna¢, iz za robotnikow sezonowych, za ktorych
wktadka do Funduszu Bezrobocia wynosi 4% od Kaz-
dorazowo wyptacanych tym robotnikom zarobkdw,
dwazac nalezy wszystkich robotnikéw, zatrudnio-

nych przy robotach, mienionych w § 1 Rozporza-
d)z/eniap R;Iinistra Pr\z;vcy i Opie{i Sgo’:eczneg zpdn?a
6. VII. 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 58/32, poz. 559), bez

wzgledu na czas trwania_tych robot i czasokres za-
trudnienia»danych robotnikow, o ile roboty te
majg z natury rzeczy charakter se-
Zo0Nnowy. T . o .
Powyzsze wyjasnienia Eowmny byC miarodajne,
przy optacaniu sktadek na Fundusz Bezrobocia, ktory
iESt instytucja odrebng i niezalezng od nowopowsta-
ego Funduszu Pracy ?gatrz »Zycie Gospodarcze® Nr.

8/33 z dnia 15 kwietnia br.)

Nowele do ustaw o czasie pracy w przemysle
i handlu i o urlopach dla pracownikoéw
zatrudnionych w przemysle i handlu.

_ W Nr. 27 Dziennika Ustaw z r. biezacego ukazaty

$|?1 nowele do ustaw o czasie pracy. w przemysle
i handlu i o urlopach dla pracownikow zatrudnio-
nych w przemysle i handlu, co do ktérych podaliSmy
juz w _.poprzednim numerze naszego pisma wyjasnie-
nie Ministerstwa Opigki Spo’fecznei, ze nowele te
wchodza w zycie dopiero z dniem 1 stycznia 1934 r,,
ic,tanoww;c swego rodzaju iunctim z nowa ustawg sca-
eniowa.

4

Najwazniejsze postanowienia ustawy wprowa-
dzone przez nowele do ustawy o czasie pracy w prze-
mysle i _handlu sg nastepujace: )

1. Czas pracy wynosi bez wliczania przerw odpo-
czynkowych najwyzej 8 godzin na dobg i nie- moze
przekracza¢ 48 ‘godzin na tydzien (zniesiong zatem
zostaje t. zw. ,,angielska sobota®).

_ 2. Minister Opieki Spotecznej w porozumieniu z
Min. Przemystu i Handlu lub z innymi zainteresowa-
nymi ministrami moze po zasiegnieciu opinji orga-
nizacyj ~zawodowych pracownikéw i pracodaw cow
wydawaC osobne” przepisy, regulujace roztozenie
czasu pracy, ustalonego dla_osob, zatrudnionych w
zaktadach, w ktorych praca jest uzalezniong od pory
roku i warunkow atmosferycznych, w ten sposob, ze
wskutek skrdcenia_czasu pracy w pewnych okiesach
nastapi przedtuzenie czasu pracy w innych okresach
przyczem przecigtny czas pracy, obliczony na przy-
Jeta liczbe tygodni nie przekroczy 48 godzin na ty-
dzien, a dzienny czas pracy 10 godzin.

3. Umowy zbiorowe, zawarte miedzy zaintereso-
wanemi organizacjami zawodowemi pracownikow i
pracodawcow mo%;( regulowacC czas pracy osob, za-
trudnionych w zakfadach wymienionych™ wyzej w
sposob odmienny niz czynig to przepisy omawianej
ustawy lub rozporzadzen wydanych na podstawie
powotanego dopiero co przepisu, pod warunkiem
Jednakze iz postanowienia tych umow nie bedg za-
wieraty niekorzystnych dla pracownika odstepstw od
przepisow' ustawowych. . o

4. Minister Opieki Spotecznej. w porozumieniu z
wiasciwymi ministrami ureguluje w drodze rozpo-
rzadzen czas pracy osob, zatrudnionych w zaktadach
leczniczych. Tygodniowy czas pracy osob, zatrud-
nionych w tych zaktadach, nie moze przekraczac¢ 60

odzin Ra tydzien, nie wytaczajac niedziel i dni Swig-
ecznych.

5. W zaktadach pracy lub w ich oddziatach, w
ktérych czas pracP/ w_tygodniu trwat krocej niz 48
godzin, dopuszczalne j.est odrobienie nie rErzepraco-
vv_aanh w' ten sposéb godzin w nastepnych 3-tygod-
niach pod warunkiem, iz czas pracy na dobg nie be-
dzie przekracza¢ 9 godzin, a liczba godzin pracy w po-
wyzszym okresie 4-tygodniowym — 192. ~Odrabianie
odzin o ktérem wyzej mowa_ moze nastagpic, jezeli

ierownik zaktadu .pracy zawiadomi 0. tem Inspek-
tora pracy wiasciwego obwodu, podajac wykaz dni
I godzin nie przepracowanych, =~zamierzony rozktad
czasu pracy oraz liczbe zatrudnionych w ten sposdb
pracownikow. Odrabianiu nie podlegaja godziny nie
Erzepracowane w niedzielg i dni swiat uroczystych,

tore w liczbie 8 okresla dla catosci lub poszczegol-
nych obszarow Panstwa rozporzadzenie Rady Mini-
strow wydane na wniosek Ministra Opieki Spotecz-

nej.

) 6. Z uwagi _na_ zniesienie ,angielskiej soboty“
traci moc obowigzujgcg art. ustawy, traktujacy,
0 osobnej zaptacie za 2 godziny nadliczbowe pracow-
nikom, zatrudnionym w soboty przez 8 godzin w za-
ktadach o ruchu ciagtym. ]

~ Roéwniez ;z tych samych wzgledéw jako bezprzed-
miotowy uchylono przepis_art. 9 ustawy t_rak_tL_qug:y
0 obowiazku osobnego udzielania rownowaznej ilosci
wolnych od pracy i zaptaconych dni dla pracowni-
kow w .soboty przéz 8 godzin w handlu oraz zaktadach
fry217ersk|_ch. ) . o

.. O ile pracownicy pracuja w niedziele w mysl
przepisow art. 11 ustawy musza otrzymac¢ wzamian
wolny dzien w tygodniu.

8. Znizone zostajg o potowe dotychczasowe nor-
my wynagrodzenia “za nadliczbowe godziny pracy.
Praca w godzinach nadliczbowych, przewidziana w
art, 6 ustawy, z wyjatkiem gdy rozchodzi si¢ o odra-
bianie nie przepracowanych godzin, ma by¢ wyna-
gradzana conajmniej 25% dodatkiem do placy nor-
malnej. Za godziny nadliczbowe .ponad 2 godziny
dziennie oraz za prace w godzinach nadliczbowych,
przyﬁadajacych na noc lub w niedziele i Swieta, do-
datek ten ma wynosi¢ conajmniej 50%.



9. Minister Opieki ,SpOJreCZI‘l(ij moze udziela¢ za-
zwolenia dla poszczegolnych ga elfl pracy, kategé)ryj
zaktadow lub poszczegolnych zaktadow pracy badz
ich oddziatow, o ile tego, wymagaC beda, warunki
pracy, na nie stosowanie lub skracanie jednogodzin-
ne{ przerwy odpoczynkowej przewidzianej w art. 17
ustawy po kazdych 6-ciu godzinach pracy. Tryb i wa-
runki udzielania tych zezwolen okresla, osobne roz-
porzadzenia Ministra Opieki Spotecznej; rozporzadze-
niami temi Min. Opieki Spotecznej moze rowniez
przekazaC: udzielanie zezwolen organom inspekcji
racy.

P \¥0'.'Moc obowigzujacg ustawy a dnia 18 grudnia
1919 r. o czasie.pracy w przemite i handlu wraz z
poznjejszemi zmianami rozcigga sie na_caty obszar
wojewodztwa Slaskiego, natomiast na wejscie w zycie
omawianej wyzej ustawy na obszarze wojewodztwa
Slgskiego, ‘Sejm Slaski musi wyrazi¢ swa zgode.

Jezeli chodzi o nowele do ustawy o urlopach dla
pracownikoéw zatrudnionych w przemysle i handlu,
to nie zmieniajgc dotychczasowych norm urlopowych
— 8 dni po 1 roku pracy, a 15 po 3-latach, nowela
wprowadza nastepujace postanowienia:

1) ze urlopowany otrzymuje za czas urlopu wy-

nagrodzenie takie jakie otrzymatby, gdyby w tym o-
kresie byt zatrudniony. Innemi stowy za niedziele
i Swieta przypadajace na czas urlopu, nie bedzie sie
ptacito wynagrodzenia, zaptata wiec dotyczyC 'bedzie
fakt¥cznych ni pracy. )
. 2).ze'w przypadkach spowodowanych konieczno-
Sciami ganstwoweml lub _ gospodarczemi', Minister
Opieki Spot. w porozumieniu z Min. Przem. i Handlu
moze w_drodze rozporzadzen, wydawanych po za-
siegnieciu’ opinij, izb przemystowo-handlowych oraz
organizacyj zawodowych pracownikow i pracodaw-
cow zawieszaC wykonanie przepisow ustawy urlopo-
wej na okreslony przeciag czasu, nie diuzszy jednak
niz rok kalendarzowy, lub ustalaC wyjatki od zasady,
ze w okresie czasu od 1. maja do_30. wrzesnia z urlo-
%ow winno, korzysta¢ przynajmniej 50% ogolnej licz-
y pracownikow zatrudnionych w danem przedsie-
biorstwie. Rozporzadzenia o ktérych mowa wyzej
moga dotyczyC poszczegolnych gatezi pracy lub ka-
tegoryj zaktadow pracy na obszarze catego Panstwa,
lub na obszarach poszczegdlnych okregow admini-
stracyjnych. o ) ]

3) ze moc obowiazujaca ustawy z dnia 16. maja
1922 r. o urlopach dla pracownikow, zatrudnionych w
przemysle i handlu, rozcigga si¢ na obszar gérnosla-
skiej czesci wojewddztwa slaskiego, z tem, ze ustawa
omawiana na obszarze tym wchodzi w zycie po ogto-
szeniu zgody na nig Sejmu Slaskiego.

'Dla unikniecia_nieporozumien, raz jeszcze pod-
kreslamy, ze oméwione wyzej obydwie nowele wcho-
dzg w zycie dopiero z dniem 1 styczni a 1934 r.

Wkitadki do kas chorych na czas
¢wiczen wojskowych.

Powstata kwestja czy w czasie, gdy robotnik_od-
bywa cwiczenia wojskowe, nalezy ~ptaci¢ za niego
wktadki do Kasy Chorych z uwagi na to, ze robotnik
taki w czasie Cwiczen wojskowych pozbawiony jest
moznosci korzystania z pomocy lekarskiej i zasikow
pienieznych Kasy, a zatem wkiadka pobierang byta-
by za nieistniejgce ryzyko ubezpieczeniowe.

Sprawa ta nie byfta dotad rozpatrywana w sa-
dach najwyzszych, nie mozna sie wiec oprzeC w> tej
kwestji na judykaturze. o

_Po I:przejrzenlu ‘postanowien ustawowych Wy-
dziat Pracy _Centralnego Zwigzku Przemystu Pol-
skiego wyrazit swoje zapatrywanie na te Kwestje w
tym sensie, ze za okres cwiczen wojskowych skfadki

0 Kas Chorych ptaci¢ nie potrzeba, Jjednakowoz
musi w takim wypadku nastapi¢ wymeldowanie, a
odnosnie pracownikow fizycznych nie mozna ich
sumieszcza¢ na listach ptac.

W sprawie zgtaszania wolnych miejsc
pracy.
(Komunikat Panstwowego Urzedu Posredn. Pracy).

~Z uwagi na wysoki stan bezrobocia na miejscu
i prowadzong akcje pomocy doraznej bezrobothym
(zasitki Funduszu Bezrobocia i zapomogi Lokalnégo
Komitetu Funduszu Pomocy Bezrobotnym), — Pan-
stwowy Urzad Posrednictwa Pracy wiecej jak dotych-
czas _domagac sie bedzie od pp. pracodawcow zgta-
szania wszystkich wolnych miejsc w Urzedzie.

_ Poniewaz niektorzy z pp. Bracodawcqw ttumacza
sie wobec Urzedu, ze Zwiazek Pracodawcow informu-
je,. ze nie istnieje obowigzek zgtaszania wolnych
-mlgjsc wzgl. nowoprzyjetych pracownikéw do. P.” U.
P. P., wyja$nia SIIS, ze takie informacje sa mylne.

W mysl § 11 ozg.
z dnia_15 lutego 192 \ e ; )

. U. P. P. zapotrzebowan na pracownikow wszelkich
kategoryj (Dz. Ust. Nr. 18 poz. 123l) wiasciciele przed-
siebiorstw przemystowych i handlowych oraz praco-
dawcy rolni obowigzani sa kazde wolne miej-
sce pracy, i wyjatkiem miejsc dla terminatorow,
zgtaszaC w Panstwowym Urzedzie Posrednictwa

Min. Pra%/ i Opieki Spotecznej
r. w przedmiocie zgtaszania w

Pracy.

. zo mysli § 4 Wspomniar]ego rozporzadzenia zobo-
wigzani sg pracodawcy zawiadomi¢ P. U. P. P., w ra-
zie przyema pracownika do pracy z pominieg-
ciem P. U. P.P.,itowciagu 3dni oddaty przy-
jecia z_podaniem imienia 1 nazwiska pracownika,
Jego wieku, zawodu, zamieszkania, daty rozpoczecia,
pracy, oraz powodow nieprzyjecia pra-
cownika przez P. U. P. P.. ' Pracownikom tym
nalezy odebraC legitymacje P. U. P. P. (czerwona
karte) i dotgczy¢ — w mysl instrukcji Min. Opieki
Spotecznej — do zawiadomienia wzgl.” spisu przyje-
tych pracownikow.

P. U. P. P. zaznacza, ze zgtaszanie wolnych miejsc
pracy w P. U. P. P. wzgl. zawiadamianie tegoz Urze-
du o przyjetych do pracgl pracownikach obowigzuje
i w tych wypadkach, kiedy pracownicy zwo Ini eni
zostali z pracy i po krotkim, czy dtugim czasie,
ponownie przez tégoz samego pracodawce przyjeci
zostali do pracy. o

_ Poniewaz pp. pracodawcy dla unikniecia sank-
cyj karnych w wielu wypadkach post factum doko-
nujg zgtoszenia wolnych miejsc pracy w P. U. P. P.
i uiszczajg nalezne Koszta kancelaryjne. P. U. P. P.
oznajmia, 1Z W réysz’ro_sm takiego zatatwienia sprawy
tolerowac nie bedzie i wszelkie przekroczenia prze-
pisow wyzej wspomnianych podawac bedzie do uka-
rania. Urzgd nie bedzie stosowat sankcyj kannych w
stosunku do tych pracodawcdw, ktorzy: swoich sta-
aych pracownikOw po przerwie ponownie przyjmuja

0 pracy z pominieciem P. U. P. P.,, pod warun-
kiem' "doniesienia o tem w ciggu3dni
Urzedowi. W takim wypadku kosztow kancela-
ryjnych = ptaci¢ nie nalezy.” Natomiast Urzad bez-
wzglednie domagac sie bedzie zgtaszania wolnych
miejsc prac_){( w  wypadkach przyjecia nowego
pracownika _do pracy. Wyjasnia sie, ze praco-
dawcy pl’lZ}/Siung:J)Je prawo, wyboru z_przedstawionych
przez' P. U. P. P. kadydatow i. w zadnym razie nie
moze zachodzi¢ tu, wedtug. mniemania niektorych
pp. pracodawcow, narzucanie przez Urzad nieodpo-
wiednich kandydatow,. Urzad pojdzie pracodawcy
zawsze na reke i wyrazaC bedzie zgode na przyjecie
przedstawionych przez siebie kandydatow do pracy,
0. ile to bedzie zgodne z potozeniem miejscowego ryn-
ku pracy i obowigzujgcemi przepisami.

Sprawy pocztowe — rozne.

W sprawie zmian w taryfie pocztowej.

Podajemy ponizej zmiany w taryfie pocztowej,
obowiazujacej od dnia 1. kwietnia 1933 r. nawia-
sie podajemy cyfry z dawnej taryfy.)



1) Wprowadzono nowa taryfe dla drukow prywat

nych, nadawanych

ednorazowo w wiekszej 1losci,

a mianowicie przy nadawamu:

ponad
+ 1000 sztuk

100 do 500sztuk
500 do 1000

60%
50%
40%

optat normalnych, za druki odpowiedniej wagi.
2) Obnizono optate za druki bezadresowe za kaz-

de 500 sztuk — 3 zt (5 zb).

3) Wprowadzono nowe op5iat]y za ulotki bezadre-
z

sowe za

azde 1.000 sztuk-— .

Zmieniono optate za ,,papiery handlowe*

do 100

ponad 100 do 250 g.
250 do 500 ,,
, 500 do 1.000 ,,

15 gr (25 gr
2591( gr)

50 ,,
60

5) Zmieniono optate za ,,probiki towarowi

do 100
ponad

10 do 250 g
, 250 do 500 ,

15 gr (25 gr
25?( gr)
50 ,,

6) Wprowadzono znizony taryfe przy -wysyice
probek towarowych w wigkszych ilosciach, a miano-

wicie:
ponad- 100 do 500 sztuk 60%
Y 500 do 1000 50%
1.000 sztuk 40%

optaty zasadniczej za probki towar6w odpowiedniej

wagi.

7) Zmieniono optate za ,,przesytki mieszane"

do 100 g. -

-ponad 100 do 250 g.
250 do 500 ,,

» 500 do 1.000

15 gr (25 gr
2 % (25 gr)
50 ”
" 60 ,

8) Wprowadzono z-nizong taryfe prz?/
przeS)ﬁek mieszanych z zawartoscig tylk

przesytaniu
0 drukow i

probek towaréw, nadawanych jednorazowo i w wigk-
szych ilosciach, a mianowicie:
ponad 100 do 500 sztuk 60%
" 500 do 1000 50%
, 1.000 sztuk 40%

optaty zasadniczej za przesytki mieszane odpowied-

niej wagi.

9) Obnizono z 60 na 50 gr (nastepujace naleznosci:
za -polecenie przesytek listowych,
za zwrotne poswiadczenie -odbioru,

10) Obnizono z 90 gr na 80

wypftaty.
nastepujace optaty:

r
a) za zadanie zwrotu Iug zmiany adresu prze-

sytki pocztowej,
b)

przestane drogg pocztowa,

za zadanie zmiany pobrania lub zlecenia,

-przestane droga pocztowa,

c)

przestane droga

za zadanie zmiany pobrania lub zlecenia,

telegraficzng (procz nalez-

nosci za. telegram),

d)

za zadane przez odbiorce wyjasnienia, do-

tyczace przesyiki z adresem niedoktadnym,
niezupetnym, " lub niewyraznym.

Nowe dziaty produkcji w przemysle
metalowo - przetworczym.
Fabryka W. Tomaszewski i Ska w Poznaniu pod-

jeta produkcije
palonych

-szpilek  szewckich
ich (we wszystkich wi-elkosci-ac
ch’i -blacharskich, mosieznych, mie

alonych i nie-
3, _nitéw kotto-
zianych i alu-

intinjowych, stalek do listew, agrgaf i upinaczy do fi-

rane

lyrohy firm krajouyeh, yodne

Ceny ogloszen w dziale niniejszym wynoszg 25,— zt za 1 wiersz na rok 1

Barwniki nietrujgce
Domagalski i Ska., Poznan, $w
Marcin 34 i Garncarska 8.

Chemikalja

Wszelkie dla aptek, drogeryj i fa-
bryk dostarcza firma R. Barci-
kowski S A. Poznan.

Druki

F. K. Ziétkowski i Ska w Poznaniu,
Goérna Wilda 122.

Drukarnia Polska, S. A. w Po-
znaniu, ul. $w. Marcin 70.

Dezynfekcyjne srodki

Wszelkie dla aptek, drogerji i fa-
bryk dostarcza firma R. Barci-
kowski S. A. Poznan._

Debina stolarska,
debowe dykty
B. Bystrzycki T. A. Orzechowo

Gazety

Kurjer Poznanski, $w. Marcin 70.

Oredownik Wielkopolski, ulica
$w. Marcin 70.

Materace pat. tasmowe

ktére sg najtansze, najlepsze i naj-
wygodniejsze poleca,,Ina“ Fabry
ka Materacy i £ 6zek Metalowych,
Poznan, ulica Mickiewicza 15,
tet 7660 i 5352. Kazdy kupu-
jacy powinien zada¢ tylko mate-
rac ,,Ina*.

Dezynfekcyjne Srodki,
lyzol, kreolina
Wielkopolska Wytwérnia Chemi-
czna ,,BLASK ", Sp. Akc.
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5.

Instalacje
W. i St. Hedinger w Poznaniu,
ul. $w. Marcin 26.

Konfekcja meska

Lewandowski i Ska w Poznaniu
Stary Rynek 55.

F. Lisiecki, Poznan, Stary Rynek 10.

Krawaty, szelki, reka-
wiczki i chusteczki
Hatas i Kajetaniak w Poznaniu,

Stary Rynek 73/74.

Kuchenki gazowe
dostarcza: ,,Wiepofana“ Tow Akc.
w Poznaniu, Dagbrowskiego 81

Lakiery i pokosty

Wielkopolska Wytwérnia Chemi-
czna ,,BLASK “, Sp. Akc.
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5.

Litograficzne druki

F. K. Ziétkowski i Ska w Poznaniu
Goérna Wilda 122

Mydia 7

Wielkopolska Wytwdérnia Chemi-
czna ,,BLASK*, Sp. Akc..
Poznan, AL Marcinkowskiego 5.

Maszyny rolnicze

H. Cegielski Sp. Akc. w Po-
znaniu, Gorna Wilda 142.

Centrala Ptugéw Parowych Poznan.
ul. Piotra Wawrzyniaka 28 - 30

Mydto szare (miekkie)

Wielkopolska Wytwoérnia Che-
miczna ..BLASK", Sp. Akc.
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5.

Okna, drzwi, architek-

tura wewnetrzna
Zjednoczone Zakiady Stolarskie,
Witajewski i Wojciechowski
w Poznaniu, ul.Wybickiego 13-14

Odlewy zeliwne

gatunkowe, dostarcza: ,,Wiepofa-
na* Tow. Akc. w Poznaniu, ul
Dabrowskiego 81.

Olej® eterycz. i esencje
Domagalski i Ska. w Poznaniu,
$w. Marcin 34

Opakow. i kartonaze
F. K. Ziotkowski i Ska, Poznan,
Goérna Wilda 122.

Siatki druciane

,,Drutownia—Poznan“ fabryka sia-
tek i ptotéw druc. oraz tkanin
metalowych, drutu kolcz. Poznan,
ul $w. Marcin 45a tet 24-01

Samochody
Brzeskiauto Sp Akc. w Po-
znaniu, ul. Dabrowskiego 29

oraz upinaczy tapicerskic

polecenia:

Ruszta

ze specjalnego stopu zeliwa, tak
dla palenisk staty, h. jak rucho-
mych, dostarcza: ,,Wiepofana"
Tow Akc w Poznaniu, ul. Da-
browskiego 81.

Sztuczny nawoz

Wielkopolska Wytwérnia Chemi-
czna ,,BLASK", Sp. Akc,
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5.

Transport towarow

C. Hartwig, Sp. Akc. w Poznaniu
ul. Towarowa 20.

Tokarki typu ciezkiego

model T 325 o wzniesieniu kiow
325/750 mm. i rozstawieniu 1500
i 2500 mm, dostarcza:

,»Wiepofana“ Tow Akc. w Pozna-
niu, ul. Dabrowskiego 81.

Tokarki precyzyjne

model TN 180 o wzniesieniu kiéw
180/300 mm i przy rozstawieniu
1000, 1500. 2000 i 2500 mm. do-
starcza: Wiepofana“ Tow. Ake.
w Poznaniu, ul. Dgbrowskiego 81.

Wagony i Parowozy
H. Cegielski Sp Akc. w Po-
znaniu, Gérna Wilda 142.

Wiertarki stupkowe
stotowe oraz szlifierki stupkowe
stotowe dostarcza: ,,Wiepofana"

Tow. Akc w Poznaniu,
ulica Dabrowskiego 81.
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