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1. chroni swych cztonkéw przed nieuczciwymi dtuznikami,
2. inkasuje i windykuje watpliwe pretensje,
3. posredniczy w .sanacji przedsiebiorstw w wypadkach zastugujacych na uwzglednienie
i przeprowadza ugody sgdowe i pozasgdowe oraz wykonuje czynnosci powiernicze,
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i Przemys$le — Poznan, ulica Mickiewicza nr. 31. Telefon 72-31.
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Z Walnego Zebrania Zwigzku Fabrykantow.

W dniu 28 kwietnia br. odbyto sie na sali Kota Towa-
rzyskiego (,,Bazar"), Walne Zebranie Zwigzku Fabrykantow,
poswiecone sprawie wyboru nowego radcy do lzby Przemy-
stowo - Handlowej w Poznaniu w miejsce ustepujacego dyr.
Edwarda Pawfowskiego, oraz nastepnie drugie Walne Zebra-
nie jako Zwyczajne Doroczne Zebranie.

Pierwsze posiedzenie zagait wobec licznie zebranych
cztonkéw prezes Zwigzku p. Seweryn Samulski, i komuni-
kujac, ze stosownie do przepiséw § 33 regulaminu wybor-
czego lzby, pierwsze walne zebranie poswiecone jest wy-
facznic sprawie wyboru nowego radcy w miejsce p. radcy
Pawtowskiego, przewodnictwo zebrania oddat w rece komi-
sarza wyborczego lzby Przemystowo Handlowej w Poznaniu
p. Dr. Hempowicza. Pan Komisarz Wyborczy obejmujac
przewodnictwo wezwat do przedstawienia kandydatur, in-
formujac zarazem jakim kwalifikacjom winien kandydat od-
powiada¢. Poniewaz p. radca Edward Pawiowski reprezen-
towat na terenie lzby przemyst graficzny i przemyst ten na
opréznione miejsce zaproponowat czionka zarzadu ,,Spotki
Akcyjnej Edward Kreglewski w Poznaniu“ pana Edwarda
KiregleWskiego, zebranie na wniosek Prezydjum wybrato je-
dnogtosnie wymienionego radcg Izby.

Z dokonanym wyborem p. Dr. Hempowicz solwowat
posiedzenie.

Po kilkuminutowej przerwie p. Prezes Samulski objat
ponownie przewodnictwo i otworzyt z kolei doroczne wal-
ne zebranie. Przed przystgpieniem do wyczerpania porzad-
ku obrad oddat p. przewodniczacy cze$¢ zmartym w okresie
sprawozdawczym cztonkom Zwigzku $p. Tadeuszowi Woj-
ciechowskiemu, wspotwiascicielowi firmy Witajewski i Woj-
ciechowski oraz $p. Romanowi Gozdziewiczowi, wspétwia-
Scicielowi firmy Kocent i Gozdziewicz. Pamig¢ ich uczczono
przez powstanie.

Po odczytaniu przez p. mgr. Pede protokdtu z ostatniego
zebrania, przyjetego przez zebranych bez zadnych popra-
wek, zabrat glos dyr. Zwigzku p. Lyczywek, ktory ziozyt
obszerne sprawozdanie z czynnosci Zwigzku za rok 1932.
Referent poprzedzit omdéwienie dziatalnosci Zwiazku scha-
rakteryzowaniem ogo6lnej sytuacji gospodarczej w r. 1932,
stwierdzajac, ze kryzys gospodarczy, ktory od przeszio 3 lat
na catym Swiecie sie srozy, i ktérym powaznie dotknietg
jest takze Polska, niestety nie konczy sie. Coraz wigksze
zubozenie ogdtu spoteczenstwa odbija sie naturalnie takze i
na przemysle. Obroty w przedsiebiorstwach kurczg sie, wiele
z przedsigbiorstw nie mogac przetrzymac ostrego kryzysu,
zlikwidowa¢ musiato swe warsztaty pracy. Przedsiebiorstwa
zasobniejsze i ostrozniej dysponujace, utrzymaty sie wpraw-
dzie dotad, znajdujg sie jednak bez wyjatku w trudnem bar-
dzo potozeniu i czerpig zywotno$¢ swag z substancji majat-
kowe;j.

W fatach dobrej konjunktufy, od roku 1926 do 1929
iza raptownie rozszerzano warsztaty pracy, produkowano
'za wiele i gromadzono zapasy, na ktére nie bylo dostatecz-
nego zbytu. Ta ekspansja i inwestycje z fat dobrej kon-
junkultry sa niewatpliwie powazng przyczyna obecnej ciez-
kiej sytuacji gospodarczej u nas. Skoro bowiem zabrakto
zbytu na wyprodukowane towary, rozpoczeta sie w wielu
branzach przemystu czesto dzika konkurencja, ktéra dopro-
wadzita do nierentownosci, do wyczerpania resztek kapitatu
obrotowego i w rezultacie do upadtosci wielu przedsie-
biorstw, mianowicie tych, ktére nie umialy dostosowac sie
do zmienionych, trudniejszych warunkéw wzgl. nie byty
finansowo dos¢ silne i nie wprowadzity u siebie koniecznych
oszczednosci.

Przedstawiajgc dziatalnos¢ Zwiazku za rok 1932, referent
nakreslit szkicowo caty ogrom pracy i wysitkdw, jakie Zwig-
zek podjat w roku sprawozdawczym i to tak w interesie
catego przemystu jakotez i w szczegdlnosci w interesie sa-

mych cztonkdéw. Na kazdem polu Zwigzek rozwijat swg
niestrudzong dziatalno$¢, czy to gdy chodzito o opinjowanie
tak licznych i réznorodnych projektow ‘ustawodawczych,
czy to gdy chodzito o sprawy podatkowe, socjalne, celne,
pocztowe, komunikacyjne, sprawy ochrony wierzycieli, jed-
nem. stowem sprawy ogolne z ktoremi spotyka sie stale w
swej dziatalnosci zawodowej prywatny przedsiebiorca. Nie-
mniej wydatng byla praca Zwigzku podejmowana imieniem
poszczeg6lnych czionkéw na terenie réznych wiadz i insty-
tucyj publicznych, a przedewszystkiem niebywale wzrosta
frekwencja w dziale porad i informacyj.

Dziatalnos¢ sekcyj branzowych przy Zwigzku istnieja-
cych byla bardzo ozywiong, a w szczegdlnosci sekcyj: wod-
czanej, mydlarskiej i Swieczkarskioj. W dziale reklamacyj
kolejowych osiegnat Zwigzek znaczne sukcesy, a delegaci
Zwigzku, zasiadujacy w roznych ciatach doradczych i opinio-
dawczych zaréwno rzadowych jak i przy réznych instytu-
cjach publicznych wystepowali zawsze w obronie stusznych
praw przemystu i cztonkéw Zwigzku. Z cztonkami utrzy-
mywat Zwigzek staty kontakt przez wydawane w sprawach
spiesznych okélniki, za$ o najaktualniejszych zagadnieniach
gospodarczych informowat Zwigzek swych czionkéw w wy-
dawanym przez siebie od lat, dwutygodniku ,Zycie Go-
spodarcze".

Sprawozdanie swoje konczy p. kyczywek nastepujace-
mi stowy:

Dzisiejsze sprawozdanie, jak i przestane Panom spra-
wozdanie drukowane tylko w pewnej czesci okreslajg dzia-
falnos¢ Zwiagzku. Pracy byto bardzo wiele, Biuro starato sie
prace wykona¢ jak najstaranniej i najsumienniej. Cztonko-
wie nasi uz>rskali wyczerpujagce rady i wyjasnienia zawsze
bezzwiocznie.

Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze tylko silne orga-
nizacje gospodarcze uzyska¢ moga postuch u wiadz i insty-
tucyj tak w sprawach ogolno - gospodarczych jak i w spra-
wach poszczeg6lnych branz, a nawet poszczegblnych przed-
siebiorstw. Nigdy nie uzyska tego poszczegélna firma, co
uzyska¢ moze Zwigzek.

Im silniejszy bedzie Zwigzek, tern fatwiej mu bedzie
przeprowadzi¢ postulaty przemystu i przyczynic¢ sie do lep-
szego jutra. Apeluje wiec do Szan. Pandw, by tych wszyst-
kich swoich znajomych przemystowcow, ktérzy dotad do
nas jeszcze nic naleza, nakioni¢ zechcieli do przystgpienia
do Zwigzku.

Bezposrednio po sprawozdaniu z dziatalnosci rocznej
Zwigzku p. dyr. tyczywek przedtozyt 'Walnemu Zebraniu
sprawozdanie kasowe. Bilans Zwigzku zamyka sie na dzien
31. XII. 1932 r. po obu stronach suimg 45.876,06 zi, zas$ ra-
chunek zyskow i strat za rok 1932 — sumg 58.262,13 zi.
Bilans organu prasowego ,Zycie Gospodarcze" zamyka sie
po Obu stronach suma 5.981,50 zi, a rachunek zyskow i strat
sumg 5.697,78 zt.

P. dyr. Nowak z upowaznienia cztonka Komisji Rewi-
zyjnej, p. inz. Stawinskiego odczytat protokét Komisji Re-
wizyjnej, wnoszac w imieniu tejze o absolutorium dla Za-
rzadu i Rady. Z kolei p. przewodniczacy otworzyt dyskusje
nad sprawozdaniami z dziatalnosci Zwigzku i kasowemi. Za-
brat glos p. dyr. Nowak, ktory z prawdiziwem zadowole-
niem stwierdzit, ze i Zwigzkowi Fabrykantéw przypada w
udziale czes¢ zastugi z powodu przeprowadzonej ostatnio
przez rzad obnizki cen’ wegla.

Poniewaz w dyskusji nad sprawozdaniami nikt wiecej
juz gtosu nie zabierat, oddat p. przewodniczacy pod gloso-
wanie nastepujagcy wniosek Komisji Rewizyjnej:

»Walne Zebranie Zwigzku Fabrykantow w Poznaniu
zatwierdza przedtozone mu bilanse Zwigzku i -organu pra-
sowego ,,Zycie gospodarcze* z dnia 31 grudnia 1932 r,, ra-
chunki strat i zyskow za rok 1932 i udziela pokwitowania



Zarzadowi i Radzie z gospodarki finansowej Zwigzku.” —
Whniosek ten zostat jednomyslnie przez Walne Zebranie
przyjety.

Przedtozony budzet na rok 193-3, wyrazajacy sie tak po
stronie wydatkéw, jakotez i po stronie dochoddéw sumg
42,500 zt przyjeto jednogtosnie.

Przystepujac do przedostatniego punktu obrad, zarza-
dzit p. przewodniczacy wybory do wtadz Zwigzku na r. 1933.

Stwierdzajgc na wstepie, ze wybrane na zeszlorocznem
zebraniu Prezydjum Zwiazku na przeciag trzech lat w oso-
bach pp. Prezesa S. Samulskiego i wiceprezeséw dyr. Fr.
Maciejewskiego oraz konsula Niedbata fungowac bedzie do
roku 1935, oraz, ze w skfad Rady Zwigzku wchodzg z urze-
du jako przewodniczacy sekcyj branzowych pp.: inz. A.
Kreglewski, arch. Mieczkowski, Migdowicz, Wawrzyniak,
Hubert, prof. dr. J. Flaitau i Drzewiecki, oznajmit pan prze-
wodniczacy, iz ustepujg z Radjr pp.: Ciesielczyk, Wt Je-
zierski, Kasprowicz, Edw. Kreglewski, Malinowski, Nowak,
Pawtowski, Dr. Skorny, inz. Stark, Stopa, Szczepanow-ski,
Dr. Waschko i Zak.

Wszystkich ustepujacych czionkdéw Rady zebranie u-
chwalilo wybra¢ ponownie, a ponadto wybrano do Rady
pp.: Stefana Zaptate, wiasc. Cegielni Parowej ,,Witaszyce“,

Nowa danina majatkowa.

W nr. 29 Dzienika Ustaw R. P. z dnia 29 kwietnia br.
ogloszong zostata ustawa o nadzwyczajnej daninie majatko-
wej.  Przypominamy, ze pierwotny projekt, ktéry sprawit
tyle wrzawy, zostat wycofany, a uchwalony jednak ostatecz-
nie nowy podatek majgtkowy jest objektywnie biorgc do-
datkiem do innych podatkéw (gruntowego, obrotowego i od
nieruchomosci) i te podatki zasadnicze, a nie warto$¢ majat-
ku stanowig podstawe do wymiaru nowego podatku majat-
kowego.

Nowa ustawa wbrew oczekiwaniom platnikéw, bynaj-
mniej nie przekresla zalegtosci z tytutu podatku majatkowego,
pobieranego na podstawie starej ustawy -z r. 1923. Kwot}'
podatku, przypadajace wedtug tej ustawy do chwili wydania
nowej ustawy sg nadal wymagalne i to wedlug specjalnego
klucza obliczeniowego a jedynie umorzeniu podlegajg kwoty
przypisanego podatku, przypadajgce do zaplaty po wejsciu
W zycie nowej ustawy.

Wzamian za umorzony podatek majgtkowy pobiera¢ sie
bedzie w okresie czasu 5 lat od 1933 do 1937 wigcz, nadzwy-
czajng danine majatkowg w wysokosci 24 milj. zt rocznie.
Tytutem tej daniny uiszczajg corocznie:

|. ptatnicy panstwowego podatku gurnowego a w b.
zaborze pru-skim ptatnicy panstwowego dodatku do podatku
gruntowego — 10 milj. zt rocznie,

Il. platnicy panstwowego podatku przemystowego —
10,5 milj. zt rocznie,

Ill. platnicy panstwowego podatku 6d nieruchomosci
— 3,5 milj. zt rocznie.

Platnicy pierwszej grupy, ktérych panstwowy podatek
gruntowy wizglednie w b. dzielnicy pruskiej panstwowy do-
datek do podatku gruntowego, bez uwzglednienia progresji
i degreciji, wynosi — ponad 25 do 60 zt rocznie ptacg 20%
.podatku gruntowego, gdy za$ podatek ten wynosi ponad
160— zt — 40 %.

Platnicy drugiej grupy ptaca przy obrocie ponad 20 tys.
-zl (@ przy zryczattowaniu podatku ponad 27 tys. zt) do 50
tys. zt — 0,4 od tysigca od obrotu, przy obrocie za$ ponad
50 tys. zt — 0,6 od tysigca od obrotu. Za obrét uwaza sie
obrét przyjety za podstawe wymiaru podatku obrotowego,
przyczem przy scalonym podatku, wprowadzonym dla nie-
ktorych towaréw nowelg z r. 1931 za podstawe obliczenia
przyjmuje sie jedynie pierwszg faze obrotu. Podstawg obli-
czenia kontyngentu daniny w drugiej grupie jest jednali obrét,
ustalony dla wymiaru podatku obrotowego za rok, ktéry

Fabrowskiego cztonka Zarzadu Spotki Akcyjnej ,,Zar* w No-
wym Tomyslu oraz Granzowa dyrektora w Fabryce Czeko-
lady ,,Goplana“.

Do Komisji Rewizyjnej wybrano ponownie pp.: inz.
Stawinskiego, Wtorkowskiego i St. Stem-pniewicza.

W wolnych glosach zajgt jako pierwszy glos p. prezes
Samulski i zwracajac sie do obecnego na zebraniu p. Edwar-
da Pawlowskiego, ktéry przeniost sie do Bydgoszczy, podzie-
kowat mu za dotychczasowe jego ustugi w Radzie Zwigzku
oraz w Radzie lzby Przemystowo- - Handlowej i wyrazit
zyczenie, aby p. Pawlowski jako cztonek Rady Zwiazku byt
nadal facznikiem Zwiazku na terenie bydgoskim.

Pan Gorecki z Leszna poruszyt sprawe stemplowania
weksli zagranicznych i sprawe ochronnego ustawodawstwa
w rolnictwie, p. mgr. Peda poinformowat zebranych o pro-
jektach oddtuzeniowych dla przemystu, wreszcie p. d.yr. Ma-
ciejewski zaapelowat o popieranie Zwigzku Obrony Przemy-
stu Polskiego, o wydatniejsze korzystanie z ustug instytucji
pod nazwg ,,Ochrona Kredytu w Handlu i Przemysle“ i o
liczniejszy udziat czionkéw w posiedzeniach sekcyj branzo-
wych.

O godzinie 19-tej p. przewodniczacy zamknat obrady.

o dwa lata poprzedza biezacy rok podatkowy nadzwyczajnej
daniny majatkowej, gdy w pierwszej grupie kontyngentowej
podstawg obliczenia jest podatek gruntowy, wymierzony za
biezacy rok podatkowy nadzwyczajnej daniny majgtkowej.
Takie postawienie sprawy krzywdzi wysoce przemyst
i handel.

Wreszcie trzecia grupa podatkowa placi: przy rocznym
przychodzie wzglednie wartosci czynszowej ponad 1.000 do
2000 zt — 0,4 od sta od rocznego przychodu wzglednie
wartosci czynszowej; ponad 2.000 zas$ — 0,6 od sta. Za
iroczny przychéd wzglednie warto$¢ czynszowg przyjmuje
-sie podstawe wymiaru podatku od nieruchomosci.

Powyzsze normy procentowe bynajmniej nie s state.
Ustawa wprowadza ruchomosc tej skali w zaleznosci od o-
siggniecia kontyngentu w poszczegélnych grupach. Gdy
mwiec po dokonaniu obliczenia nadzwyczajnej daniny majat-
kowej w calem panstwie okaze sie, ze obliczona og6lnie w
poszczegblnych grupach nadzwyczajna danina majgtkowa nie
dosiegnie sum przewidzianych dla poszczeg6lnej grupy, wow-
czas w danej grupie podwyzszy sie kazdemu patnikowi da-
ning o taki procent, jaki bedzie niezbedny dla -osiggniecia po-
szczeg6lnych kontyngentow z uwzglednieniem 15% na ob-
nizki orzeczone w toku instancji, jak réwniez na odpisy z ty-
tutu ulg i z tytulu niesciggalnosci. Wedtug tych samych
izasad obnizy sie kazdemu pfatnikowi daninge w razie prze-
kroczenia kontyngentdw w poszczegolnych grupach kon-
tyngentowych.

Terminy ptatnosci nadzwyczajnej daniny majgtkowej o-
raz przepisy, dotyczace obliczenia i poboru tej daniny pozo-
stawione sg rozporzadzeniom wykonawczym. Nadzwyczaj-
na danina majgtkowa wolna jest od 10%-wego dodatku nad-
zwyczajnego i od wszelkich dodatkébw samorzadowych.
Kwoty nadzwyczajnej daniny majatkowej nie uiszczone w la-
tach 1933 do 1937 wigcznie, podlegajg Sciagnieciu w latach
nastepnych. Ustawa weszta w zycie z dniem ogtoszenia
i obowigzuje na catym obszarze -Pafnstwa od dnia ! stycz-
nia 1933 r.

Ustawa kartelowa.

W Nr. 31 Dziennika Ustaw ukazata sie ustawa o karte-
lach. Ustawa wchodzi w zycie w 2 miesigce po ogtoszeniu
t. j. 4 lipca b. r.

Ustawa postanawia, iz wszystkie umowy kartelowe ma-
ja by¢ rejestrowane w Ministerstwie przemystu i handlu, kt6-
re prowadzi rejestr kartelowy. Jezeli umowy lub sposéb ich



wykonania zagraza dobru publicznemu’' i powoduje skutki
gospodarczo szkodliwe, moze by¢ zarzadzone rozwigzanie
umowy, przyczem uczestnicy upowaznieni.sg do zerwania
urnowy bez ujemnych dla nich skutkéw prawnych. Dla
orzekania w spornych sprawach kartelowych utworzony be-
dzie przy Sadzie Najwyzszym specjalny sad kartelowy. W skiad
sadu kartelowego wchodzi 3 sedziéw Sadu Najwyzszego oraz
2 cztonkdw, wyznaczonych przez ministra sprawiedliwosci
z posréd kandydatow, wskazanych przez ministra przemy-
stu i handlu oraz przez izbe przemystowo - handlowg w
Warszawie. Minister przemystu i handlu posiada w sadzie
kartelowym prawa strony w osobie swego delegata. Sad
moze dopusci¢ i przeprowadzi¢ dowody nawet niepowotane
przez strony i niedopuszczone kodeksem postepowania cy-
wilnego..

Sprawy socjalne.

Zmiana wysokosci sktadek za ubezpieczenia
pracownikow umystowych.

W Nr. 27 Dziennika Ustaw R. P. z dnia 19 kwietnia
rb. pod pozycja 229, ogtoszona zostata ustawa z dnia 22-go
marca rb. w sprawie zmiany rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikow umyst.owych.

Zmiany przeprowadzone przez te ustawe dotyczg wy-
sokosci i warunkow otrzymywania $wiadczen na wypadek bra-
ku pracy oraz wysokosci optat na ten dziat ubezpieczenia.
Ponizej omawiamy przepisy dotyczace zmian wysokosci optat.

Zmiana gornej granicy uposazenia.

Podstawa do obnizenia skiadki byly grupy zarobkowe
oznaczone w art. 14 rozporzadzenia. Artykut ten po wpro-
wadzeniu zmian posiada brzmienie nastepujace:

»Art. 14. ' Osoby podlegajgce obowigzkowi ubezpiecze-
nia, o ile rozporzadzenie niniejsze nie postanawia inaczej, za-
liczane bedastosownie do otrzymywanego wynagrodzenia (art.
11 do 13) do nastepujacych grup zarobkowych:

A od 60 do 90 zt miesiecznie wylacznie ptaca 60
B 90 120 ,, - 90
C . 120 » 150 >, 120
D 150 n 180 , 150
E » 180 » 220 , . . 180
F 220 , 260 , U 220
G 260 3°° » ‘ 260
H 300 360 5 . 300
1 > 360 x 420 , 5 » 360
J 5 420 » 480 ” 420
K » 480 560 ,, . , 480
L. 560 640 ,, » - 60
M - 640 ” - ¥ 640
N » 720 i'7V%)(l)iej' ., » 720

Osoby nie otrzymujace za swoje ustugi zadnego wyna-
grodzenia lub nizsze od szescdziesieciu ztotych miesiecznie,
podlegaja ubezpieczeniu wedle grupy A, osoby za$ otrzy-
mujace wynagrodzenie miesieczne, przekraczajgce siedimset
dwadziescia ztotych, zalicza sie do grupy najwyzszej N; w
zakresie ubezpieczenia na wypadek braku pracy u o0sob,
otrzymujacych wynagrodzenie miesieczne przekraczajace
.siedmset dwadziescia ztotych, za podstawe wymiaru skiadki
stuizy rzeczywiscie otrzymywane wynagrodzenie podlegajace
zaliczeniu do ubezpieczenia (art. u).

Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia na wnio-
sek Ministra Opieki Spotecznej uchyli¢ podziat na grupy za-
robkowe i wprowadzi¢ jako podstawe wymiaru sktadek ubez-
pieczeniowych rzeczywiscie otrzymywane wynagrodzenie z
okresleniem maksymalnej granicy policzalnego wynagrodze-

nia i z odpowiedniem zaokragleniem otrzymanego miesiecz-
nego wynagrodzenia.

Rada Ministrow moze réwniez w tym samym trybie
wprowadzi¢ w razie zmiany stosunkow gospodarczych, dal-
sze wyzsze grupy zarobkowe lub obnizy¢é grupy okreslone
w ustepie pierwszym®,

Istota zmian przeprowadzonych w wyzej przytoczonym
artykule jest nastepujgca: Dotychczas w ubezpieczeniu eme-
rytalnem skiadke (8 %) optacato sie najwyzej od 720 zt mie-
siecznie; w ubezpieczeniu za$ na wypadek braku pracy (2%)
— najwyzej od $60 zl miesiecznie. Czyli przy uposazeniu
np. 720 zt miesiecznie tgczna skladka wynosita dotychczas
168 zI 80 gr. Obecnie dla obu dziatbw ubezpieczenia ,,ma-
ksymalna granica policzalnego wynagrodzenia“ jest jednako-
wa i wynosi 720 ‘zt .miesiecznie. W przykfadzie wyzej po-
danym skiadka wynosi¢ bedzie 72 zI miesiecznie. Przy wy-
nagrodzeniach przewyzszajgcych 720 z+ miesiecznie, bedzie
optacang skfadka obliczona w sposéb podany ponizej.

Zmiana wysokosci sktadek.

Wysoko$¢ skiadki na ubezpieczenia na wypadek braku
pracy okresla art. 102 w wysokosci ,,2% placy podstawowej
w odpowiedniej grupie zarobkowej‘; na ubezpieczenia za$
emerytalne okre$la art. 103 w wyskosci ,,8 % placy podsta-
wowej w odpowiedniej grupie zarobkowej“. Zmiaigy prze-
prowadzone w tych artykutach nie dotyczg aktualnej wyso-
kosci skiadki i okreslajg tylko odmiennie procedure ewen-
tualnej rewizji wysokosci skiadki, dlatego na tern miejscu
nie zajmiemy sie niemi.

Natomiast art. 104 dotyczacy podziatu sktadki pomie-
dzy pracodawce i pracownika ulegt gtebszym zmianom (mia-
nowicie w punkcie 3, ustepu 2-go) wprowadzajagcym nowe
optaty od pracownikdw. Obecne brzmienie omawianego
artykutu jest nastepujace:

LArt. 104, Za obowigzkowo ubezpieczonych w mysl
rozporzadzenia niniejszego w grupie zarobkowej A, nie otrzy-
mujgcych zadnego wynagrodzenia lub otrzymujacych nie
wyzsze niz sze$€dziesigt ztotych miesiecznie albo tylko utrzy-
manie, skfadke ubezpieczeniowag w mysl art. 102 i 103 optaca
pracodawca w catosci z wiasnych funduszow.

W innych wypadkach skladke dzieli sie miedzy praco-
dawce i ubezpieczonego w nastepujacy sposob:

1. gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie w grani-
cach ponad szescdziesigt ztotych do czterystu ziotych mie-
siecznie pracodawca ptaci trzy pigte, za$ pracownik dwie
pigte skladki przypadajacej w danej grupie zarobkowej w
mysl art. 102 i 103.

2. gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie ponad
czterysta ztotych do o$miuset ztotych miesiecznie, pracodaw-
ca i ubezpieczony ptacg po potowie skiadki, przypadajacej
w danej grupie zarobkowej w mysl art. 102 i 103.

3. gdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie ponad
osiemset ztotych miesiecznie, pracodawca placi dwie piate,
pracownik za$ trzy piate skladki przypadajacej w grupie za-
robkowej N (art. 14 ust. 2) w mysl art. 102 i 103. Ubezpie-
czeni, ktérych wynagrodzenie przekracza kwote ziotych
.siedemset dwadzieScia, oplacajg ponadto trzy pigte sktadki
okreslonej w art. 102, od kwoty rzeczywiscie otrzymywanego
wynagrodzenia, podlegajacej zaliczeniu do ubezpieczenia
(art. 11) pomniejszonych o ziotych siedemset dwadziescia®

Istotg zmiany przeprowadzonej w tym artykule jest
wprowadzenie nowej oplaty w dziale ubezpieczenia na wy-
padek bezrobocia, obcigzajacej tylko pracownika, a wyno-
szace] 1,2% (tj. 3/5 czeSci 2%) przewyzKki uposazenia ponad
720 zt miesigcznie.

Przy obliczeniu skiadki odrebnie dla kazdego z dwdch
dziatbw ubezpieczenia, w dziale ubezpieczenia emerytalnego
obliczenie skiadki (8%) dokonywa sie jak dotychczas i wy-
nosi¢ bedzie od pracownika zarabiajgcego np. 1000 zt mie-



.siecznie 57 zt 60 gr, (8% od 720 zl) z czego optaca praco-
wnik 34 zt 60 gr, (rj. i/s) za$ pracodawca 23 zl (tj. 2/3).
Natomiast w dziale ubezpieczenia na wypadek braku pracy
skfadka (2%) obliczana bedzie, od podwyzszonej granicy
uposazenia — 720 zt, z czego na pracodawce przypadnie 2-,
czesdci, a wiec 5 z+ 80 gr, a na pracownika 3/5 czesci, a wiec
8 zt 60 gr. Ponadto pracownik opfaca¢ bedzie 3/3 skiadki
(2%) od nadwyzki tj. od 280 zt co wyniesie 3 zt 40 gr.
facznie za$ z poprzednia obliczong czescig 12,— zt.

Ogdlna suma optaty za oba rodzaje ubezpieczenia wy-
nosi¢ bedzie w naszym przyktadzie 75 zt 40 gr, z czego pra-
codawca placi 28 zt 80 gr (t. j. /s czesci 10% od 720 z,
za$ pracownik 46 zt 60 gr (t. j. s/3 czesci 10% od 720 zt
i 3/3 czesci 1% od 280 zl).

Zmiany w wypetnianiu formularzy zgtoszen.

Dotychczas rubryke formularza zgtoszenia do ubezpiecze-
nia dotyczacg wysokosci wynagrodzenia, przy uposazeniach
przewyzszajacych 800 zt miesiecznie, wiele zaktaddéw pracy
wypetniato niescisle, ograniczajgc sie do stwierdzenia, iz wy-
nagrodzenie jest wyzsze od 800 zt. Obecnie wobec wprowa-
dzenia obliczania sktadek na dziat ubezpieczenia na wypadek
braku pracy od catych wynagrodzen, bez wzgledu na ich
wysokos$é, rubryka dotyczaca wysokosci wynagrodzenia po-
winna by¢ wypetniong Scisle.

Z tego tez wzgledu nalezy przesta¢ do Zakladu Ubez-
pieczenia Pracownikéw Umystowych dodatkowe wyjasnienie
z podaniem catkowitej wysoko$ci uposazenia tych pracowni-
kéw, co do ktérych przy pierwotnem zgloszeniu nie podano
Scistej wysokosci uposazenia.

Pracownicy, zatrudnieni u kilku pracodawcoéw.

Sprawe pracownikéw zatrudnionych u kilku pracodaw-
cow regulujg przepisy art. 12 -ust. ostatni i art. 105 ustep 4.
W zwigzku z wprowadzonemi obecnie zmianami skitadka od
tej kategorji pracownikow bedzie w odmienny sposéb obli-
czana, jezeli uposazenie ich przewyzsza 720,— zt miesiecznie.

Dotychczas sktadke optacat badz jeden pracodawca, badz
tez paru, placacych najwyzsze uposazenie. Obecnie optacac
beda skiadke wszyscy pracodawcy. Sposéb obliczania wyso-
kosci skiadek naleznych od poszczegélnych pracodawcow
ilustruje nastepujacy przyktad: Pracownik zarabia tgcznie u
trzech pracodawcow 1000 zt miesiecznie, z czego u praco-
dawcy A zarabia 500 zt, u B — 300 zt iu C — 200 z. W
tym przypadku pracodawca A placi sktadke normalnie na
oba rodzaje ubezpieczenia (emerytalne i brak pracy) oblicza-
jac od 500 zl i dzielgc jg pomiedzy siebie i pracownika. Na-
tomiast pracodawca B oblicza skladke, normalng tylko od
.sumy 220 zt, ktérg dzieli pomiedzy siebie i.pracownika. Po-
nadto obcigza pracownika skladka od 80 zt w wysokosci
a,2% na dziat braku pracy (t. j. 3/3 od 2%). Woreszcie pra-
codawca C z wiasnych srodkdw skiadki nie optaca, natomiast
obcigza pracownika sktadka w wysokosci 1,2% od calego
jego wynagrodzenia t. j. od 200 z

2 tego wzgledu pracodawcy, zatrudniajgcy tego rodzaju
pracownikéw i dotychczas nie optacajacy skiadek, poniewaz
czynili to inni pracodawcy gtéwni, powinni dokona¢ zgtoszen
i wptaca¢ odpowiednio obliczone skfadki.

Wejscie w zycie zmian.

Nowela omawiana weszta w zycie w dniu ogtoszenia tj.
dnia 19 kwietnia 1933 r- Nowy sposob obliczania sktadek
obowigzuje poczawszy od wynagrodzer uzyskanych za maj,
a wiec skladka od wynagrodzen za kwiecien rb. powinna by¢
obliczong wedtug zasad dawnych. O ile nam wiadomo, taka
interpretacja przepiséw pokrywa sie z poglagdami czynnikéw
urzedowych.

Reorganizacja
polskiej konwencji weglowej.

28 kwietnia br. odbyta sie w Ministerstwie Przemyslu
i Handlu konferencja z przemystowcami weglowymi, w cza-
sie ktdrej dyr. dep. gdérniczo-hutniczego, p. Czestaw Peche,
.rozstrzygnat w charakterze arbitra szereg spraw z zakresu
reorganizacji polskiej Konwencji Weglowej, w celu przysto-
sowania jej do nowych warunkéw, w jakich znalazt sie prze-
myst weglowy w zwigzku z dokonang obnizkg cen wegla
i koniecznosdcig podtrzymania eksportu wegla na rynki za-
ynorskie.  Rozstrzygniecia arbitrazowe dotyczyly: zmiany
(Ustosunkowania w granicach licencji miatu do gatunku wegla
grubego w sensie zaliczenia 15 tonny miatu za 1 tonne wegla
.innych gatunkéw przy ustaleniu 16 proc, minimum wysyiki
(miatu dla kazdego przedsiebiorstwa; zaliczania wysylek we-
gla samochodami i wozami do ogdlnej licencji z tern ze dla
.tych wysylek zostata ustalona pozalicencyjna globalna kwota
300.000 tonn rocznie dla wszystkich kopalh; przedtuzenie
.na nastepny rok konwencji eksportowej, zakoriczenia rozra-
chunkéw funduszu wyréwnawczego i dostarczenia na spe-
cjalnych warunkach wegla dla kolei panstwowych i dla
swojska.

W zwigzku z zakonczeniem powyzszych spraw arbitra-
zowych, a takze w zwigzku z decyzjg rzadowg co do udzie-
lania 3,— zl refakcji od 1 tonny przewozéw wegla do por-
tow dla wszystkich kontraktow, zawartych po ! kwietnia br.
przemystowcy weglowi zadeklarowali intensywne podtrzy-
manie eksportu na rynki zamorskie o ile to bedzie mozliwe.

Obostrzenia w wykonywaniu
przepisow paszportowych.

Minister Spraw Wewnetrznych wystosowat do wszyst-
kich’wojewodztw i do komisarza rzadu m. stot Warszawy
pismo okolne w sprawie polityki paszportowe;j.

Z przedstawianych Ministerstwu Spraw Wewnetrznych
eprzez wojewoddéw kwartalnych wykazow statystycznych
wynika, ze liczba wydawanych paszportow .zagranicznych
nie wykazuje tendencji znizkowej, co przypisywaé nalezy
temu, ze wladze paszportowe badz nie wykorzystujg nalezy-
cie uprawnien, przewidzianych w obowigzujacych przepisach,
badz tez zbyt liberalnie je interpretuja.

W zwigzku z tern Minister zarzadza co nastepuje:

1. udzielanie bezptatnych paszportéw nalezy wstrzymac,
o ile Ministerstwo nie zarzadzi w poszczegélnych
wypadkach inaczej,

2. udzielanie paszportéw za optatg ulgowa nalezy uza-
leznia¢ od przedstawienia dowodu, stwierdzajgcego
istotng i konieczng potrzebe wyjazdu zagranice,

3. udzielanie paszportow za optata normalng nalezy
ograniczy¢ do minimum, a w kazdym razie przyzna-
nie paszportu uzalezni¢ od wykazania nieodzownej
potrzeby wyjazdu zagranice.

W sprawie optat
na rzecz Funduszu Pracy.

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 31-go
marca rb. (Dz. U. R. P. Nr. 22/33) uzywa odnosnie oblicza-
nia potracen na rzecz Funduszu Pracy terminu ,,kazdorazo-
wo przypadajacego do wyplaty . . .“ wynagrodzenia. Z tego
.wynikatoby, ze optaty na Fundusz Pracy uiszcza sie tylko
od wynagrodzenia gotéwkowego.

Podlug wyjasnienia udzielonego ustnie ze strony dyrekcji
Funduszu Pracy nalezy jednak liczy¢ sie z rem, ze moze na-



jwet juz w najblizszych dniach ukaze sie rozporzadzenie,
wyjasniajgce te kwestje w tym kierunku, ze $wiadczenia na
rzecz Funduszu Pracy obliczane by¢é majg ,,od catkowitego
idochodu®, a wiec z uwzglednieniem takze i wynagrodzenia
muiszczanego w naturze. Jak dlugo taka nowelizacja rozpo-
rzadzenia wykonawczego do ustawy o Funduszu Pracy nie
mnastapi, potracenie i optaty od pracodawcéw obliczaé wiec
mozna tylko od wynagrodzenia przypadajacego do wyptaty
gotéwka, jednak ,bez jakichkolwiek potracen“ (na $wiadcze-
nia spoteczne, podatki itp.), t. j. w wynagrodzeniu lub po-
borach brutto.

Prawo i sad
W zyciu gospodarczem.

Przyczyny niezwlocznego rozwigzania

umowy O prace.
Sad Najwyzszy (Izba I. C. z dnia 4. I. 1933 r. 1997/32) ustalit

(nastepujaca teze.:
Artykut 32 Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o umo-
wie 0 prace pracownikdw umystowych z dnia 16. Ill. 1928 r. po-

daje przyktadowo, a nie wyczerpujaco, wazne przyczyny hiezwiocz-
nego rozwigzania umowy 0 prace wobec czego strony nie sg po-
zbawione prawa pomieszczania w warunkach umowy takich przy-
czyn rozwigzania, o ktérych nie wspomina art. 32 rozporzadzenia.
2 uzasadnienia: Skarga powodowa wyjasnia, ze wbrew u-
mowie zawartej na czas okreslony do dnia ! listopada 1931 roku,
powdd zostat zwolniony dnia 14 kwietnia 1931 r., a wiec pensja
nalezy mu sie do konca trwania urnowy tj. za 6Jz miesigca. Po-
zwana firma powddztwa nie przyznala, twierdzac, ze nie byta za-
dowolona z pracy powoda, jako kierownika dziatu, i ze w mysl
zawartej z powodem umowy miata prawo zwolni¢ go z wypo-
wiedzeniem go na trzy miesigce, co tez i uczynita. Sad Okrego-
wy powodztwo oddalit, a Sad Apelacyjny wyrok I-szej instancji
zatwierdzit.

Sad Najwyzszy stwierdzit, iz niestuszny jest pierwszy zarzut
skargi kasacyjnej, jakoby Sad nie rozwazyt, iz warunek umowy,
na mocy ktorego niezadowolenie z pracownika moze w pewnych
wypadkach skutkowac rozwigzanie przed terminem umowy za-
wartej na czas okreslony, jest niewazny jako pozostajacy w sprzecz-
nosci z artykutem 1 i 39 Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 16. Ill. 1928 r.; art. 32 wspomnianego wyzej roz-
porzadzenia podaje przykltadowo, a nie wyczerpujgco, wazne
przyczyny niezwiocznego rozwigzania umowy 0 prace, wobec cze-
go strony nie s pozbawione prawa pomieszczania w warunkach
umowy takich przyczyn rozwigzania o ktérych nie wspomina
art. 32 rozporzadzenia.

Teze ustalong przez Sad Najwyzszy dla wypadku rozwiazania
umowy na czas okre$lony mozna rozciagng¢ i na umowe na czas
nieokre$lony. W umowie o prace moga wiec by¢ zamieszczane
wazne przyczyny (nie wyszczegélnione w art. 32), ktére upowaz-
niajg do natychmiastowego rozwigzania umowy bez odszkodo-
wania.

Waznos¢ umowy z pracownikiem
na czas okreslony.

Pozostawienie pracownika na stanowisku, po wygasnieciu umo-
wy zawartej na piSmie na czas okreslony, nie moze stuzy¢ za do-
wod zachowania nadal w mocy miedzy stronami szczegélnych
warunkéw odpowiedzialnosci przewidzianych w wygastej umowie,
zawartej na czas okrestony (orzeczenie S. N. w sprawie |. C.
*792/31)-

Sad Najwyzszy rozstrzygat pytanie, jaki wptyw ma umowa,
mzawarta na czas Scisle okreslony po jej wygasnieciu, jezeli praco-
wnik zostaje zatrzymany na zajmowanem stanowisku, mimo eks-
.pirowania umowy.

Po prawnej analizie tego zagadnienia Sad Najwyzszy wyijasnit,
ze ani Kodeks Cywilny, ani rozporzadzenie Prezydenta Rzeczy-
pospolitej o umowie o prace pracownikdw umystowych nie zawie-
rajg przepisu, ktoryby stanowit o milczacem przedtuzeniu warun-
kow umowy pracy, zawartej na pismie na czas okreslony, po
uptywie tego okresu.

Jezeli zatem w warunkach umowy, zawartej na czas Scisle
okreslony, zostrzezone zostaty jakie$ specjalne warunki, dotyczace
odpowiedzialnosci pracownika, zaangazowanego na podstawie ta-

kiej umowy, to z chwilg gdy umowa ta wygasta, wskutek uptywu
terminu, na' ktéry zostata, zawarta, a pracownik pozostat na zaj-
mowanem przez siebie stanowisku, to jednak warunki wygastej
umowy nie przedtuzajg swojej mocy obowigzujacej i odpowie-
dzialno$¢ pracownika nie moze by¢ rozpatrywana pod katem wi-
dzenia przepiséw tej wiasnie wygastej umowy, lecz co najwyzej
pod katem widzenia ogolnych przepiséw prawa.

Czy agent podrézujacy
jest pracownikiem firmy:

Podrézujacy agent handlowy, ktory petnit ustugi zupetnie sa-
modzielnie, co do czasu pracy jak i miejsca i sposobu jej wyko-
nania i tylko za prowizjg bez statego wynagrodzenia nie pozostaje
w stosunku stuzbowym, nie jest wiec uprawniony do zadania wy-
dania mu S$wiadectwa pracy, ani tez do podnoszenia roszczen od-
szkodowawczych z powodu odmowy wydania mu takiego $wiade-
ctwa. (Orzeczenie S. N. w sprawie R. W. 762/32).

Sad Najwyzszy rozstrzygat pytanie, czy stosunek, jaki istnieje
.miedzy podrozujacym agentem a firma, °dla ktérej pracuje, jest
stosunkiem stuzbowym.

W konkretnym wypadku chodzito o taka sprawe, w ktorej
kto$ .na podstawie zawartej z firma umowy. Swiadczyt na rzecz
tej firmy ustugi w charakterze agenta podrdzujacego, a jego wy-
nagrodzenie za te czynno$ci sktadato sie z prowizji, ktérej wyso-
kos¢ zalezata od ilosci maszyn za jego posrednictwem sprzeda-
nych i od wysokosci kwot przez niego dla firmy zainkasowanych.
Przy dokonywaniu tych czynnosci ajent nie byl zobowigzany do
petnienia ustug w pewnych godzinach i w oznaczonym lokalu,
ani tez do wykonywania pewnej okres$lonej ilosci $wiadczen, prze-
ciwnie byl 011 uprawniony takze prowadzi¢ swoje wiasne przed-
siebiorstwo handlowe, a jedynie ze wzgledéw technicznych uto-
zono sie, ze ajent podejmowaC bedzie prace w pewnym rejonie
| przedstawia¢ bedzie firmie wyniki swej pracy w okreslony dzien
tygodnia po powrccie ze swych objazdéw handlowych.

Na podstawie >ak ustalonego stanu faktycznego, Sad przy-
szedt do przekonania, ze agent nie pozostawat w stosunku stuz-
bowym do firmy, a przeciwnie, $wiadczenia jego na podstawie
umowy, zawartej miedzy stronami, byty wynikiem jego samodziel-
nej dziatalnosci zarobkowej.

Umowa taka bowiem nie stworzyla tego rodzaju zaleznosci
agenta od firmy, izby on pozbawiony byt samodzielnosci tak co
do czasu pracy jak i sposobu jej wykonywania, tembardziej, ze
agent wobec umowionego procentowego wynagrodzenia miat po-
wazny wpltyw na wysokos$¢ swego zarobku.

Jezeli wiec w zwiazku z powyzszym stanem rzeczy agent
istotnie sam stanowit o czasie swej pracy, a réwniez o wysokosci
swego wynagrodzenia, a wiec pracowat samodzielnie i na wiasne
ryzyko, to stusznym jest zdaniem Sadu Najwyzszego wniosek, ze
mmiedzy stronami nie zaistniat stosunek stuzbowy, wobec czego
agent nie jest uprawniony do zadania wydania mu $wiadectwa pi-
semnego 0 czasle i rodzaju zatrudnienia.

Orzeczenia w sprawach
podatkowych.

Podatek dochodowy.

Odmienne od zeznania obliczanie dochodu podatkowego nie
jest zgodne z artykutem 63 ustawy- o podatku dochodowym (poz.
411 D. U. z 1925), jezeli sie opiera na innych okolicznosciach fak-
tycznych, anizeli te, ktdremi uzasadniono wezwanie podatnika do
udzielenia wyjasnien. (Wyrok N. T. A. z 19 wrze$nia 1932 r. L.
rej. 3861/29).

Nalezyte ustalenie w. postepowaniu wymiarowem, czy tez od-
wotawczem przyczyny zaocznosci jest z uwagi na prawa obrony
podatnika, istotnym wymogiem prawidtowego postepowania. (Wy-
rok N. T. A. z 22 czerwca 1932 L. rej. 3095/30).

Sposob ustalania dochodu na podstawie zewnetrznych oznak,
okreslony w par. 125 ust. 9 rozporzadzenia wykonawczego (poz.
.298/21 DU) jest zgodny- z przepisem art. 64 ustawy o podatku
dochodowym (poz. 411 D. U. z 1925 r.). Zasada prawna. (Wyrok
N. T. A. z 4 maja 1932 r. L. rej. 7158/29).

Podatek przemystowy.

Obcigzenie nabywcy towaru kosztami przewozu z dolicze-
niem pewnej nadwyzki nie stoi na przeszkodzie wytaczeniu z pod-
staw opodatkowania samych kosztow przewozu na zasadzie art. 5



Just. ost. ustawy z ij lipca 1925 r. o. podatku przemystowym poz.
550 D. U. (Wyrok N. T. A. z 14 grudnia 193" L. rej. 7203/30).

Ustawa 0 podatku przemystowym nie daje podatnikom pra-
wa zgloszenia odwotania celem zachowania terminu z moznoscia
whiesienia nastepnie wywozu w dowolnym terminie. (Wyrok N.
T. A z | lutego 1933 r. L. rej. 6448/31).

Przepisy o przedawnieniu, zawarte w rozporzadzeniu o poste-
powaniu karno - administracyjnem, nie stosujg sie do przestepstw
z ustawy o podatku przemystowym. (Wyrok lIzby Il./s. 4/ S. N.
z 30 grudnia 1932 r. 1l. 4. K. 985/32).

Prowadzacy drobna sprzedaz win winogronowych, koniakéw,
wodek itp, obowigzany jest wykupi¢ $wiadectwo przemystowe
Il kategorji nawet wowczas, gdy sprzedaje wyroby krajowe. (Wy-
rok Izby Il/s. 4/S. N. z 18 pazdziernika 1932 r. Il. 4. K. 718/32).

Odpowiedzialnos¢ karna z art. 98 ustawy o podatku przemy-
stowym za nieposiadanie nalezytego $wiadectwa przemystowego
przez przedsigbiorstwo skupu zawodowego moze nastgpi¢ w ciagu
roku podatkowego tylko w wypadku, gdy suma skupu przekro-
czyla ramy kategorji nabytego S$wiadectwa. (Wyrok Izby Il./s.
5. N. z 8 wrzesnia 1932 r. Il. 2. K. 6IT1/32).

Nowe ustawy.

W Nr. 28 Dziennika Ustaw R. P. z dnia 25 kwietnia br. ogto-
szona zostata pod pozycja 234 ustawa o nadzorze nad zbiornikami
pod cisnieniem.

W Nr. 29 Dzienika Ustaw R. P. z dnia 29 kwietnia br. ogto-
szona zostata pod pozycjg 254 nowela do ustawy o Panstwowym
Funduszu Drogowym.

W Nr. 31 Dziennika Ustaw R. P. z dnia 4 maja br. ogtoszona
zostata pod pozycjg 269 ustawa 0 biurach pisania podan oraz
0 zakazie udzielania porad prawnych i prowadzenia cudzych spraw.

W Nr.’ 32 Dziennika Ustaw R. P. z dnia 6 maja br. ogtoszona
zostata pod poz. 274 ustawa o0 przeznaczeniu wptywow z kar pie-
nieznych na akcje kulturalno-o$wiatowa i opiekuncza na rzecz
robotnikéw.

W sprawie umarzania i rozktadania
na raty zalegtosci podatkowych.

W zamieszczonem pod powyzszym tytutem w poprzed-
nim. numerze ,Zycia“ streszczeniu okdlnika Ministerstwa
Skarbu zakradt sie btagd drukarski, wymagajacy sprostowania.

Mianowicie lzby Skarbowe upowaznione zostaly we
wiasnym zakresie zalegtoSci w podatku przemystowym do
sumy 10.000 zt dla poszczegolnych ptatnikdw, a nie jak myl-
nie podano do sumy 1.000 zt. 1

Taryfa akwizycyjna na kolejach.

Celem wzmozenia przewoddéw artykutdow cennych ko-
lejami  Ministerstwo Komunikacji stworzyto t. zw. taryfe
akwizycyjng, ktora wejdzie w zycie w najblizszych dniach.
Taryfa ta przyznaje premje nadawcom, gromadzacym w cig-
gu kwartatu i potroczu wieksze partje przesytek tych arty-
kutbw. Taryfa akwizycyjna stosowana bedzie pomiedzy o-
kreslonemi wiekszemi stacjami, gdzie znajdujg sie eksporte-
rzy oraz gdzie mozliwe jest gromadzenie wigkszych partyj
towardw.

Przesyiki towarowe
za listami przewozowemu
..Na okazicielawtdérnika listu przewozowego".

W ,,Dzieniku Taryf i Zarzadzen Kolejowych“ Nr. 27
z dnia 27. 4. br., ktéry ukazat sie¢ dnia 6-go bm, ogtoszone
zostato rozporzadzenie Ministra Komunikacji, mocg ktérego
Z dniem 1 maja br. wprowadza sie do taryfy towarowej
mczes¢ 1. A. zmiang, wedlug ktorej kolej zelazna przyjmuje
listy przewozowe, adresowane ,,na okaziciela wtornika listu
mprzewozowego“., SzczegGtowe warunki regulaminu przewi-
duje zalgcznik G., ktéry wprowadza caly szereg nowych
przepiséw w tej materji.

Z Giéwnego Urzedu Statystycznego

Gtowny Urzad Statystyczny komunikuje, zc w maju
1932 r. zapoczatkowat publikowanie miesieczne statystyki
produkcji i sprzedazy w celu orjentowania rzadu i zaintere-
sowanych przemystow w rozwoju konjunktury. \Wprowa-
dzenie tego dziatu statystyki spotkato sie z og6lnem uzna-
niem sfer, zainteresowanych, wobec czego Gtéwny Urzad Sta-
tystyczny postanowit dochodzeniami terni obja¢ réwniez prze-
myst cegielniany.

Jestedmy przekonani, ze cztonkowie poprg we wiasnym,
dobrze zrozumianym interesie usitowania Gtéwnego Urzedu
Statystycznego i nie odméwig mu nadestania zadanych infor-
macyj.

Wystawy.

W czasie od 24 maja do lipca br. odbedzie sie w Brukseli
w Miedzynarodowym Instytucie Piekarskim wzorem roku
ubiegtego 2-ga Wystawa Piekarska ,,Od ziarna do Chleba“
Odnosne prospekty wystane zostang bezptatnie na zadanie
skierowane do Institut, 25 Rue Major René Dubreucg.

Przesuniecie terminu plenarnego zebrania
poznanskiej Izby przemystowo-handlowej.

Data plenarnego zebrania poznanskiej lzby Przemysto-
wo - Handlowej zostata przesunieta z dnia 12-go na pigtek,
dnia 19 maja br. o godzinie 16-tej.

W sprawie wymiaréw podatku obrotowego
za rok 1932.

Na skutek licznych skarg na ostatnio dokonane wymiary
podatku obrotowego za rok 1932 pragniemy wespét z lzbg
.Przemystowo - Handlowg w Poznaniu wystgpi¢ o usuniecie
istniejacych w tej dziedzinie niedomagali. Akcja taka wydaje
sie bardzo pozadang rowniez ze wzgledu na koniecznos¢ uje-
dnostajnienia postepowania wiadz skarbowych wobec ré6z-
nych interpretacyj zmienionych przepisdw ustawy o pan-
stwowym podatku przemystowym.

W zwigzku z powyzszem prosimy cztonkéw .0 zakomu-
nikowanie nam wszystkich kwestyj, jakie powstaty u nich
na tle wymiarow podatku obrotowego. Szczegblng uwage
mnalezatoby, zdaniem naszem, zwrdci¢ na bad-anie i ocene ksiag
handlowych i stosowanie stawek podatkowych, bytoby wska-
zanem, by przy tej okazji poddano rozpatrzeniu réwniez
kwestje, wynikajace z zryczattowania podatku dla drobnych
przedsiebiorstw oraz scalenia podatku dla niektorych arty-
kutow.

Zwiazek prosi 0 nadestanie odpowiedzi w terminie moz-
liwie krétkim (najdalej io-ciadniowym), poniewaz zamierzo-
na akcja ma zapobiec krzywdom wymiarowym za rok 1933
jeszcze w postepowaniu odwotawczem.

Polsko-Czeska Akademia Gospodarcza.

Pod protektoratem p. Wojewody Poznarnskiego Rogera
hr. Raczynskiego, p. konsula Republiki Czechostowackiej
Dra J. Dolezata i p. Prezydenta st. m. Poznania C. Rataj-
skiego oraz p. Prezesa lzby Przemystowo - Handlowej w Po-
znaniu, S. Samulskiego, — Prezydjum Izby Handlowej urza-
dza w $rode, dnia 17 maja br, o godz. 20-tej w auli Wyzszej
Szkoty Handlowej, akadémje, poswiecong gospodarczej wspot-
pracy polsko-czeskiej. Zostang wygloszone nastepujace prze-
mowienia:

a) zagajenie — p. Prezes S. Samulski,

b) referat o potozeniu gospodarczem Czechostowacji —

p. Prof. Hanus,



°)

referat o stosunkach handlowych Czechostowacji i

Polski — p. dyr. Dr. St. Waschko,

d)

referat o projekcie unji celnej polsko-czechostowac-

kiefj — p. Dr. R. Battaglia z Warszawy.

Pani Wanda Krzyzanowska-Zakowska przy akompanja-
rncncic p. Prof. Er. tukasiewicza od$piewa szereg piesni, za$

orkiestra Akademicka przy Bratnigj

Pomocy Studentéw

W. S. H. da akademji odpowiednie ramy muzyczne. Wstep

wolny.

W sprawie obnizenia cen kwasu
wesloweso.

Wedtug wszelkiego prawdopodobienstwa, jako wynik ro-
kowann Ministerstwa Przemystu i Handlu z producentami

kwasu weglowego, cena kwasu

weglowego w niedtugim cza-

sie zostanie obnizona bardzo pokaznie.
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Barwniki nietrujace
Domagalski i Ska, Poznan, $w.
Marcin 34 i Garncarska 8.

Chemikalja

Wszelkie dla aptek, drogeryj i
fabryk dtstarcza firma R. Bar-
cikowski S. A- Poznan.

Druki

F. K. Ziotkowski i Ska w Po-
znaniu, Gérna Wilda 122.
Drukarnia Polska, S. A.w Po-
znaniu, ul. $w. Marcin 70.

Dezynfekcyjne $rodki
Wszelkie dla aptek, drogeryj i
fabryk dostarczafirma R. Bar-
cikowski 8. A. Poznan.

Debina stolarska,

debowe dykty
B. Bystrzycki T. A. OrzZechowo.

Gazety . .
Kurjer “Poznanski, $w. Marciu
70. Oredownik Wielkopolski,
ul. $w. Marcin 70.

Materace pat. taSmowe
ktore sa. najtarisze, najlepsze i
nalbwygodnlqsze poleca ,,Ina"“
Fabryka Materacy i +tozek
Metalowych, Poznan, ul. Mic-
kiewicza 15, tel. 76-60 i 53-52.
Kazdy kupujacy powinien zg-
da¢ tylko materac ,,Ina“.

irm krajo

Ceny ogtoszen w dzia

Dezynfekcyjne $rodki
Izzol. kreolina
Wielkopolska Wytwornia Che-
miczna ,BLASK*. Sp. Akc.,
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5

Instalacje
W. i St- Hedinger w Poznaniu,
ul. $w. Marcin 26.

Konfekcja meska
Lewandowski i Ska w Pozna-
niu, Stary Rynek 55.

Kuchenki gazowe
dostarcza: ,Wiepofana* T. A.
w Poznaniu, Dabrowskiego 81

Lakiery i pokosty

Wielkopolska Wytwornia Che-
miczna ,BLASK*. Sp. Akc.,
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5

Litograficzne druki
F. K. Zioétkowski i Ska w Po-
znaniu, Goérna Wilda 122.

Mydta

Wielkopolska- Wytwdrnia Che-
miczna ,,BLASK®“, Sp. Akc.,
Poznan, AL Marcinkowskiego 5

Maszyn?/ rolnicze
H. Cegielski Sp. Akc.. w Po-
Znaniu. Gorna Wilda 142.

TABLICE
EMALJOWANE

informacyjne

i ostrzegawcze

PLAKATY
REKLAMOWE

w pieknem solidnem wykonaniu, odporne

na wplywy atmosferyczne wykonuje

inz. LEON BYTNER

POZNAN,

Mydto szare (miekkie

Wielkopolska Wytwornia Che-
miczna ,BLASK". Sp. Akc,,
Poznan, Al. Marcinkowskiego 5

Okna, drzwi, architek-
tura wewnetrzna
Zjednoczono Zaktady Stolarskie,
Witajewski i Wojciechowski
w Poznaniu. Wybickiego 13/14

Odlewy zeliwne _
gatunkowe, dostarcza: ,,Wieeo-
fana“ Tow. Akc. w_Poznaniu,
ul. Dabrowskiego 81.

Oleje eteryczne i esencje
Domagalski “i Ska w Poznaniu,
Sw. Marcin 34.

Opakow. | kartonaze
F. K. Ziotkowski i Ska' w Po-
znaniu, Goérna Wilda 122.

Siatki druciane
,Drutowata — Poznan“ fab?{(ka
siatek i ptotéw druc, oraz a-
nin metalowych, drutu kolcz.
Poznan; ul. $w. Marcin 45 a,
tel. 24-01.

lluszta

ze specjalnego stopu zeliwa,
tak dla palenisk statych, jak
ruchomych, dostarcza: ,Wie-
pofana“ Tow. Akc. w Pozna-
niu, ul. Dabrowskiego 81.

Wrzesinska 2.

ouyeh, yodne polecena

1933

Samochody
Brzeskiauto Sp. Akc. w Po-
znaniu, ul. Dabrowskiego 29.

Sztuczny nawo6z

Wielkopolska Wytwdrnia Che-
miczna' ,,BLASK®; Sp. Akc.,
Poznan. Al. Marcinkowskiego o

Transport towarow
C. Hartwig. Sp. Akc, w Pozna-
niu, ul. Towarowa 20.

Tokarki typu cu—gzklego
model T 3250 wzniesieniu ktow
325/750 mm. i rozstawieniu
1500 i 2500 mm., dostarcza:
»Wiepofana“ Tow. Akc. w Po-
znaniu, ul. Dabrowskiego 81.

Tokarki precyzyjne
model TN '180 0 Wwzniesieniu
ktow 180/300 mm. i przy roz-
stawieniu 1000, 1500, 2000 i
2500 mm. dostarcza: ,,Wiepofa-
na“ Tow. Akc, w Poznaniu, ul.
Dabrowskiego 81.

Wagony i Parowozy
H. Cegielski Sp. Akc, w Po-
znaniu, Goérna Wilda 142.

Wiertarki stupkowe
stotowe -oraz szlifierki stupko-
we stotowe dostarcza: ,,Wie-
pofana“ Tow. Akc. w Pozna-
niu, ul. Dabrowskiego' 81.
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