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Przysztosc polskich zwigzkow robotniczych.

Nie mozna ukrywaé¢ faktu, ze jednym z najgroz-
niejszych objawdéw obecnej chwili sa zaburzenia na tle
spotecznym. Ostatni okres przynidst Polsce jaskrawe
dowody nurtujgcej juz od dawna choroby spotecznej.
Bo i to trzeba pamieta¢, ze zaburzenia w réznych
warstwach spotecznych i zawodowych powstajg na tym
samym tle, a polityka az nazbyt czesto wystepuje u nas
jako towarzysz broni przy walkach spoteczno - zawo-
dowych.

Okoto 3.000 zakladdw pracy, przezywajacych
w kazdym miesigcu tragedie strajku, do 100 tysiecy
strajkujgcych miesiecznie, oraz comiesieczna utrata dla
wytworczosci ponad 200 tysiecy robotniko-dni, — to
fragmenty sytuacji, ktdra musi budzi¢ gtebokie re-
fleksje.

Szukajgc przyczyn takiego stanu rzeczy, zwraca sie,
niestety, uwage takze na dziatalno$¢ robotniczych zwigz-
kéw zawodowych.

W ostatnich latach system organizacyj zawodowych
w wiekszosci panstw europejskich przezyt bardzo zna-
mienng ewolucje. Wbrew swym zalozeniom i pierwot-
nym metodom dziatania, ktore swobodnie przechodzity
granice panstw, dokonata sie w duzym stopniu parce-
lacja zagadnienia ogolno-robotniczego, na zagadnienia
robotnicze poszczegélnych panstw. Istotny nurt tych
spraw zaczat sie zacie$nia¢ w granicach poszczegélnych
krajéw, a dzialanie miedzynarodowe albo sprowadzone
zostato na tory wysoce doktrynalne (Miedzynarodowa
Organizacja pracy), albo tez stato sie narzedziem poli-
tyki (dziatalno$¢ Sowietéw i Kominternu). Co wiecej
— zmiana ta nie byta tylko powierzchowna, system
pracy i formy organizacy] zawodowych w poszczegol-
nych panstwach przybraty formy dostosowane do ca-
fosci systemu panujagcego w danym panstwie. W ten
spos6b organizacje zawodowe we Wioszech zostaty sil-
nymi weztami zwigzane w system korporacyjny, w ten
spos6b w Niemczech zostaty One poddane pod dyktando
ustroju politycznego, w panstwach skandynawskich
przybraty formy zréwnowazonego i obcego catkiem na-
szym pojeciom socjalizmu.

Tak jest we wiekszosci panstw europejskich — nie
jest tak w Polsce. Zgadzamy sie catkowicie z p. mm.
Kosciatkowskim, ze ,,polityka socjalna kazdego panstwa
winna dostosowywac¢ sie do warunkéw gospodarczych
i kulturalnych swego kraju, jak réwniez do jego struk-
tury spotecznej“. Niestety polska polityka socjalna tych
zasad nie wcielata w zycie. Podobnie jak od pierwszych
lat niepodlegtosci w sposob bezkrytyczny przejmowalis-
my wszelkie, niepoparte jeszcze praktyka, urzgdzenia
socjalne, tak samo w stosunku do zwigzkéw zawodo-
wych nie znalezlismy jeszcze wiasnych rozwigzan, zsyn-
chronizowanych z wiasnymi warunkami i potrzebami.

Dotychczas pozostaty w mocy, jezeli chodzi o prze-
pisy odnosnie powstania i dziatania zwigzkéw zawodo-
wych, ustawy z roku 1919, uzupetniane i czesciowo re-
formowane w latach pozniejszych. Jako punkt wyjscia
stwarzajg one bardzo daleko posunieta swobode przy
tworzeniu zrzeszehn zawodowych, na plan dalszy odsu-
wajac moznos¢ kontroli i reglamentowania ich powsta-
wania i dziatalnosci przez wtadze rzgdowe. Mozna takg
zasade pochwala¢, ale nie mozna ukrywac ztych skut-
kéw, jakie ona wywotuje. Na skutek rozdrobnienia
zrzeszania sie zawodowego robotnikow, jesteSmy $wiad-
kami ze wszech miar fatalnej rywalizacji miedzy istnie-
jacymi wielu zrzeszeniami. Prowadzi to do demagogii,
do licytowania sie w rzucaniu popularnych haset. Mie-
dzy poszczegblnymi zrzeszeniami dochodzi nieraz do za-

cietych walk, a zmniejszenie na skutek tego poczucia
odpowiedzialnosci w zwigzkach, prowadzi do tatwego
sugerowania ich przez niewyrazne sity polityczne.

Mimo, ze zwiazki zawodowe zrzeszajg tylko okoto
30% ogotu pracownikéw, zostaly one wyposazone w da-
leko idace uprawnienia.

Poszczegélne ustawy dajg zwigzkom zawodowym
uprawnienia do zawierania uktadéw, do udziatu w roz-
jemstwie, do wspotpracy w sadach pracy. | te zasade
mozna pochwalaé, tylko, ze udziat organizacyj zawodo-
wych w zyciu publicznym kraju nie powinien by¢ jedno-
stronny, polegajac tylko na statej tendencji do rozbu-
dowy praw i korzysci materialnych jednej warstwy.
Zmniejszenie momentu klasowego w ich pracy, a zblize-
nie do konstruktywnej pracy i zrozumienia ogdlnych
interesbw — jest ewolucja, ktérej najbardziej sobie na-
lezy zyczyc.

Brak wilasnego rozwigzania zagadnienia powoduje,
ze polskie organizacje zawodowe pozostajg zanadto pod
urokiem i wzorujg sie na analogicznych organizacjach
zagranica. Na pierwszym miejscu z posréd tych organi-
zacyj wymieni¢ nalezy francuskag (C)onféderation (Gé-
nérale du (T)ravail. Rozmiary C. G. T. i jej system
pracy moze z wielu wzgledéw imponowaé, ale nic nie
predystynuje tej organizacji, jako pozgdanego wzoru dla
polskiego ruchu zawodowego.

Przede wszystkim stale powtarza¢ trzeba, ze po-
wotywanie sie¢ na analogie z przeindustrializowanymi
i przekapitalizowanymi panstwami zachodu, w naszych
warunkach jest niewskazane. A zreszta, czy rezultaty
gospodarcze ostatnich reform socjalnych na terenie
Francji — sg zachecajgce dla ewentualnych nasladow-
cow?

I jeszcze jedno: jakie sg ustrojowe rezultaty poli-
tyki C. G. T., ktorej odpowiednik chce sie stworzy¢
w Polsce?

Powotajmy sie na najmiarodajniejszy autorytet,
p. Leona Johaux, Sekretarza Gen. C. G. T. (,LaC. G. T,
ce quelle est, ce quelle veut* — Paris 1937)., W roz-
dziale o planie swej organizacji pisze on m. i. tak:
,»Obecny kryzys i niezadowolenie, jakie on budzi, przy-
chodza z pomocy dziatalnosci organizacyj robotniczych.
Muszg sie one nimi postuzy¢ dla ztamania oporu wiad-
cow przemystowych i bankowych®, a dalej: ,,Ztudze-
niem bytoby chcie¢, aby plan (C. G. T.) przez wszyst-
kich byt przyjmowany w tym samym zrozumieniu. Za-
gadnienie polega dzisiaj na tym: pofaczy¢ ,,minimum*
jednych z , maximum® drugich, aby jednych i drugich
ztaczy¢ w blok, ktérego sita pozwoli na osiggniecie
wspoélnego zwyciestwa.*

W bardzo krotkich stowach mamy tu przedsta-
wiong istotng taktyke: mobilizacja niezadowolenia
i przeprowadzenie ,,dzis* reform, nie zastanawiajac sie
nad tym, co bedzie ,,jutro*. Na czyja korzy$¢ wychodzi
taka taktyka, dla nikogo nie jest tajemnica; to tez infil-
tracja wptywdw i opanowywanie C. G. T. przez czyn-
niki czysto komunistyczne stanowi jeden z najistotniej-
szych czarnych ryséw sytuacji wewnetrznej Francji. Po-
dobnie i zamachy, urzadzone niedawno w Paryzu, na
domy organizacyj pracodawcow, jezeli nawet nie ob-
cigza organizacyjnych sfer C. G. T., to niewatpliwie
stanowig powazne obcigzenie dla wytozonej powyzej
taktyki. Kto za tymi planami i posunigciami nie widzi
czerwonego tla, ten jest mato spostrzegawczy. Jezeli
za$ kto nie spostrzega catkiem analogicznych dazen na
terenie polskim, to bardzo mylnie ocenia naszg sytuacje
wewnetrzna.
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Przeciez ta metoda polityki jest nam znang; to jest
zasada Frontéw Ludowych, stworzona przez Komintern.
Tylko, ze robienie z organizacyj zawodowych przed-
pokoju polityki moskiewskiej nie odpowiadatoby Jntere-
som Panstwa, ani, w co najgtebiej wierzymy, interesom
samych robotnikow. Jezeli zwigzki zawodowe sta¢ sie
majg wartosciowym ogniwem struktury spotecznej, to
niejedno trzeba bedzie zmieni¢ w naszej polityce so-
cjalnej.

Przede wszystkim fatalnym zjawiskiem jest prze-
ciwstawienie sobie organizacyj pracodawcéw i praco-
biorcow. Stoimy na stanowisku, ze zwigzanie organi-
zacyjne robotnikéw winno mie¢ swoéj odpowiednik
i rébwnowaznik w organizacji pracodawcéw, ale dalecy
jesteSmy od tego, aby pochwala¢ stan permanentnej
walki miedzy tymi ugrupowaniami zawodowymi. Nie-
stety, stan walki i najjaskrawsze jej przejawy, czesto s
na drodze faktycznej legalizowane. Bo 0 czemze innym
moze $wiadczy¢ fakt, ze w 81% uznaje si¢ zadania straj-
kujacych, odrzucajac je tylko w 12 %? Przeciez, jezeli
robotnikom dzieje sie w poszczegolnych wypadkach
krzywda, to wkadze i czynniki inspekcji pracy majg moz-
no$¢ i powinny usung¢ ja wczesniej, nim dojdzie do
strajku, powodujacego straty i dla producenta i dla pra-
cownika i zte skutki wychowawcze. Tego rodzaju me-
toda nie wytrzymataby absolutnie proby zycia, o czym
pouczono nas juz i za granicg, kiedy Belgia odmowita
przyjmowania polskich robotnikéw, z powodu ich ten-
dencyj strajkowych.

Czy zresztg rzeczywiscie przemystowiec powinien
i chce opiera¢ swdj dorobek na krzywdzie robotnikéw?
Czy dazy do skrepowania i ograniczenia ich zycia pry-
watnego? Czy chce ich mie¢ zwrdconych przeciwko
sobie? Czy pragnie ich wreszcie pozbawi¢ swobody zrze-
szania sie? Dla unikniecia wszelkich niejasnosci dodaj-
my, ze zdaniem naszym istnieje, uzywajac popularnego
okreslenia, ,,przemyst A i B*.

Przemyst ,,A* — to ten wykazywany w statysty-
kach i dochodach skarbowych, ktory pragnie by¢é war-
tosciowa i sprawnie dzialajaca czeScig organizmu pan-
stwowego, a statym postepem podnosi¢ i zwigksza¢ do-
robek naszej kultury materialnej.

Przemyst ,,B“ — ukrywa sie w podziemiach, a wy-
kazywany jest, niedo$¢ czesto, tylko — w rejestrach
karnych. Obliczony na wyzysk, ominigcie obowigzkéw
skarbowych i socjalnych oraz nieuczciwg konkurencje,
nie wigze sie z nikim ani z niczym i prowadzi cygan-
skie zycie. Ograniczamy sie w swych uwagach do prze-
mystu ,,A“ — ktory widzimy i chcemy widzie¢ dokota
siebie i ktory sta¢ sie powinien catkowitym panem po-
tozenia, zostawiajac ten drugi — prokuratorowi.

Ot6z imieniem tego przemystu ,,A“ musimy na
wszystkie postawione wyzej pytania odpowiedzie¢ —;
nie. Jednym z najpowazniejszych staran przemystowca,
ktéry chce ciagtych i dobrych pod kazdym wzgledem
wynikOw swej pracy, jest i bedzie, aby w jak najszer-
szym rozmiarze uwzgledni¢ stuszne interesy i zyczenia
swych pracownikow.

Przemystowiec, ktory prace swa i plany oblicza nie
na tygodnie i miesigce, ale na lata i dziesigtki lat, wie
dobrze, Ze najlepszg podporg przedsiebiorstwa sg pra-
cownicy zdrowi, zadowoleni, chetni i przywigzani do
swego warsztatu pracy.

Czy nakoniec istnienie i dziatanie zwigzkéw zawo-
dowych jest czym$ z punktu widzenia przemystowca

niepozadanym? | to nie. — Tylko 1,8% strajkéw ma
za przyczyne spory co do uznania organizacyj zawodo-
wych. Przeciez dziatalno$¢ tych ostatnich moze by¢ ze
wszech miar stuszng i pozyteczng. To tez czesto jestes-
my Swiadkami nieprzeszkadzania przy tworzeniu orga-
nizacyj zawodowych przy fabrykach, lecz wrecz prze-
ciwnie inicjatywy i duzej pomocy ze strony praco-
dawcy.

I rzecz charakterystyczna: takie rozwigzania na
matej plaszczyznie, w skali jednego przedsiebiorstwa, na
ogot niezaleznie od zyczen inspekcji pracy — dajg prze-
waznie znakomite rezultaty. Praktyczna korzys¢ dla
pracownikow bywa wtedy najwieksza, a na plan dalszy
schodzg teoretyczne plany, no i wptywy radykalne ogél-
nych zwigzkdéw, razem z ich sztabami prowodyréw, zna-
jacymi fabryki tylko w chwili strajku i wiecu.

Zwigzki zawodowe majg przed sobg sobg wielkg
przyszto$¢. Przede wszystkim istniejg jeszcze catkiem
pominiete przez nie dziedziny pracy zwigzkowej, z kto-
rych robotnik odniesie napewno wieksza korzys¢ niz ze
strajku, okupowania fabryki, czy demonstracyjnej gto-
dowki.

W bardzo trafny sposob na dziedziny te zwracano
uwage w czasie obrad Katolickiego Studium Spotecznego
w Warszawie, szczegdlnie w referacie ks. Rektora Woj-
cickiego.

Nie chcemy szkicowa¢ tu planu organizacyj zawo-
dowych, tak, jak bySmy go sobie wyobrazali. W paru
jednak zdaniach wskaza¢ warto, jakie to dziedziny pracy
zwigzki niemal catkiem pomijajg. Ostatni okres przy-
niost znéw jeden z paradoksOw naszej sytuacji gospodar-
czej: przy znacznym bezrobociu — brak nam jednak
w szeregu gatezi produkcji wykwalifikowanych pracow-
nikow. Skutkiem tego odpowiednia produkcja albo jest
zahamowang, albo skazang na fachowcéw zagranicz-
nych, albo tez wypuszcza fabrykaty o nizszej wartosci.

Nie wyobrazamy sobie po prostu korzystniejszej
pracy dla robotnika — niz udoskonalenie zawodowe.
Za taka prace zwigzki zawodowe mogtyby sobie zaskar-
bi¢ wdzieczno$¢ i robotnikéw i catego spoleczenstwa.
W dziedzinie potozenia ekonomicznego warstw robot-
niczych bezcenng pomocg mogloby by¢ stworzenie,
chocby drobnych, spétdzielni, kas pozyczkowych, fun-
duszoéw okolicznosciowych itd. Taka praca bytaby i dzia-
falnoscig spoteczng o pierwszorzednej wartosci, i proba
wartosci dla organizacyj zawodowych.

A dalej — praca oswiatowa, kulturalna, towarzy-
ska, sportowa — to wszystko czeka jeszcze na wiasciwe
rozwigzanie. Tylko zeby tu odnie$¢ sukcesy, trudniej-
sze, ale i wiecej warte od wiecowych, trzeba rzetelnego
wysitku i jak najbardziej twdrczego nastawienia pracy
w zwigzkach.

Bardzo istotnymi elementami tego nastawienia be-
da: pogiebienie rzeczowej pracy w drobniejszych ko-
morkach organizacyjnych, odpowiadajacych poszczegol-
nym fabrykom, i nawigzanie wspdtpracy z pracodaw-
cami i pracobiorcami, i zaistniataby mozno$¢ daleko ida-
cej pomocy przy pracy zwigzkéw zawodowych.

A kraj zyskatby nowa wiez spoteczng o historycznej
doniostoscl.

Czy obecne zwigzki zawodowe, bez odpowiednich
wytycznych ustawowych, wejda na wiasciwg droge?

R. t.

Morze gwarantuje swobode gospodarczag
I kompletng niezaleznos¢ narodom
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Skarb. - Finanse

Orzeczenia N. T. A. w sprawie ksigg
handlowych.

a) Ksiegowanie wysytki towaru.

Wysytka towaru musi by¢ pokryta odpowied-
nim dokumentem i zarejestrowana w ksiegach han-
dlowych takze w wypadku, gdy transakcja docho-
dzi dp skutku dopiero po odbiorze towaru przez
nabywce.

(Wyrok N.T.A, z 10 marca 1937 r. L. rej. 10409/34).

b) Poprawki zapiskéw.

Powtarzajace sie poprawki zapiskow w ksie-
gach handlowych, moga stanowi¢ dostateczny po-
wod dyskwalifikacji ksigg z powodu formalnej wad-
liwosci.

c) Wyskrobanie pozycji.

Woyskrobanie pozycji w ksiegach zasadniczych
kupca, a wiec usuniecie pierwotnej tresci wpisu, jest
wystarczajgcym powodem uznania ksigg platnika

za nieprawidtowe.
(Wyrok N.T.A., z 5 marca 1937 r. L. rej. 8516/34).

Roéwnowaga budzetowa w Polsce.

Jednym z najbardziej korzystnych objawdw naszej
sytuacji gospodarczej jest uzyskana stanowczo i potwier-
dzajgca sie z miesigca na miesigc rownowaga miedzy do-
chodami. i wydatkami Skarbu Panstwa. W ciggu sier-
pnia br. nadwyzka dochodéw nad wydatkami wyniosta
prawie 650 tys. zt (podczas gdy w sierpniu 1936 miat
miejsce deficyt w wysokosci prawie 3 mil. zt). Nad-
wyzka dochodéw nad wydatkami w ciggu 5-ciu mie-
siecy biezacego roku budzetowego (kwiecien—sierpien)
wyniosta 1.657 tys. zk. Ten stan budzetu powoduje co-
raz to wieksze zainteresowanie kwestig reform gospo-
darczych, a gtéwnie skarbowych. Dopiero bowiem row-
nowaga budzetowa daje w tych sprawach czynnikom
rzgdowym wiekszg swobodg. O zyczeniach przemystu
w tej sprawie pisaliSmy juz w ,,Zyciu Gospodarczym*
obszerniej. Przemyst musi swoje postulaty jasno precy-
zowac i silnie i solidarnie wysuwaé, gdyz wyréwnanie
swych strat i modernizacje produkcji moze przeprowa-
dzi¢ tylko w okresie zwyzkujacej koniunktury i tylko
poprzez znaczne reformy ustawodawstwa skarbowego
i socjalnego.

Oszczednosci w P. K. O.

Stan oszczednosci w Pocztowej Kasie Oszczednosci
podniost sie w ciggu sierpnia br. znéw o 5 milionéw zi,
wykazujagc sume 731,5 milionéw zt. Rownoczesnie za-
znaczyt sie  znaczny wzrost liczby oszczedzajgcych.
Ogolna liczba posiadaczy ksigzeczek oszczednosciowych
w koncu sierpnia wyniosta 2 miliony 632 tys. Cyfry
powyzsze obok tego, ze stanowig dowodd duzej popula-
ryzacji hasel oszczednosci, sg jednakze i obrazem znacz-
nego ubdstwa szerokich warstw w Polsce. Na poszcze-
go6lIng ksigzke oszczednosciowg wypada bowiem nie wie-
cej niz przecietnie 280 zi.

Koncesje na prywatne skiady celne.

Na skutek interwencji w Ministerstwie Skarbu, Izba
Przem.-Handlowa w Warszawie otrzymata odpowiedz,
ze firmy, utrzymujace na politycznym obszarze Polski
-prywatne sktady celne, przeznaczone do czasowego prze-

chowywania zagranicznych nieoctonych wodek gatun-
kowych, destylatéw, esencji spirytusowych i win, lub
tez do przechowywania tylko niektérych z tych towa-
réw, /noga skfada¢ do Ministerstwa Skarbu wnioski
0 przedtuzenie posiadanych przez nie w tym wzgledzie
uprawnien na'dalszy okres czasu, gdyz istnieje mozli-
wos¢ prolongaty tych uprawnien poszczeg6lnym firmom
do dnia 31 grudnia 1938 r.

Wystgpienie Zw. lzb Przemyst, w sprawie

umorzenia réznicy, o Kktdérg podniesiono

wysokos¢ podatku obrotowego z powodu
zwiekszenia zatrudnienia.

W roku ub. Ministerstwo Skarbu wydato szereg
okélnikow, zezwalajgcych przedsiebiorstwom przemy-
stowym na powiekszenie ilosci robotnikéw ponad normy
ustawowe bez obowigzku wykupywania Swiadectw prze-
mystowych wyzszej kategorii. Politykg Ministerstwa
Skarbu wywotata powazne efekty w zakresie pobudze-
nia ruchu inwestycyjnego i zmniejszenia bezrobocia.
Wiele przedsiebiorstw przemystowych VI, VII i VIII
kategorii, dzieki wspomnianym ufatwieniom, zwiekszyto
zatrudnienie robotnikéw znacznie ponad norme VI ka-
tegorii, tak, ze gdyby okolniki nie obowigzywaty, war-
sztaty te musiatyby wykupywac Swiadectwa przemysto-
we V kategorii.

Niestety jednak dobrodziejstwa tych ulg zostaty
anulowane z powodu rozporzgdzenia wykonawczego
z dnia 29 grudnia 1936 r. do ustawy o panstwowym po-
datku przemystowym, na podstawie ktGrego obecnie jest
dokonywany wymiar tego podatku za rok 1936. Przyj-
muje on bowiem za podstawe wymiaru stawke takiej
kategorii Swiadectwa, jaka przedsiebiorstwo powinnoby
wykupi¢, gdyby nie obowigzywaty okolniki ulgowe.

Nalezy przy tym wyjasni¢, ze przedsiebiorstwa
drobne VI, VII i VIII kategorii optacajg podatek we-
dtug stawki w wysokosci 1,5% od obrotu. Natomiast
przedsiebiorstwa od 1—V kategorii oplacajg stawke
1,9%, a nawet w niektérych wypadkach 3% .

Skutkiem tego przedsiebiorstwa drobne, ktére
w mysl zalecen rzadu zwiekszyly zatrudnienie powyzej
normy przewidzianej dla VI kategorii, muszg optacac
podatek wedtug stawki o 0,4% wyzszej. Przy znacznym
zwiekszeniu zatrudnienia roznica ta podnosi obcigzenie
o tysigce ztotych, gdy tymczasem ulga w Swiadectwie
przemystowym wynosi zaledwie dziesigtki lub setki zto-
tych. W rezultacie przedsiebiorstwa te zamiast uzyskac¢
ulgi, zostaty znacznie bardziej obcigzone niz poprzednio,
gdyz wymiary wynosity nietylko 1,9%, lecz nawet 3%,
co odpowiada prawie podwojeniu stawki.

Z tych wzgledow Zwigzek Izb Przemystowo-Han-
dlowych wystgpit ostatnio do Ministerstwa Skarbu
z wnioskiem o wydanie odpowiednich zarzadzen, celem
umorzenia przypadajacej za rok 1936 roznicy, o ktorg
podniesiono wysokos$¢ podatku obrotowego z powodu
zwiekszenia zatrudnienia. Jest to réznica miedzy suma
podatku, obliczonego wedtug stawki 1,9% lub 3%
z jednej strony, a z drugiej wedtug stawki 1,5%, z jaka
liczyty sie, na mocy okdlnikow ulgowych przedsigbior-
stwa, przyjmujac nowych robotnikéw.

Ulgi podatkowe dla budownictwa
mieszkaniowego.

Zamierzona jest ponownie pewna reforma ulg po-
datkowych dla budownictwa mieszkaniowego. Projekt
tej reformy opracowany jest w Ministerstwie Skarbu
i ma zosta¢ wniesiony do sejmu w formie projektu

ustawy.
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Bytoby przedwczesne przesadza¢ juz obecnie cha-
rakter zmian, jakie projektowana przyszta ustawa ma
zawiera¢. Prawdopodobnie zmiany te pdjdg w takim
kierunku, aby przeciwdziata¢ swiadomej spekulacyjnej
ucieczce kapitatow przed podatkiem do formy budow-
nictwa gospodarczego nie zawsze uzasadnionego. Bank
Gospodarstwa Krajowego liczy sie z tym, ze pewne ka-
tegorie domoéw willowych beda korzystaé nadal z ulg
podatkowych. Reforma ulg podatkowych dla budow-
nictwa zapewne nie bedzie grozna i dalsza pomoc pan-
stwowa przyczyni sie do wzmozenia ruchu budowlanego
w drugim poétroczu r. b. i w latach nastepnych, jak row-
niez do odpowiedniego zainteresowania budownictwem
mieszkaniowym pewnej czesci wolnych kapitatow.

W kazdym razie wszystkie nowe budowle, rozpo-
czete w roku biezagcym, bedg nadal ochraniane przez
obowigzujgcag dotychczas ustawe c ulgach podatkowych,
czyli bedg z tych ulg korzystaty bez wzgledu na to, czy
budynki zostang ukoniczone, czy tez nie.

Prace Ministerstwa Skarbu nad sprawg
reformy sSwiadectw przemystowych.

Wobec wielkiego zainteresowania kol przemysto-
wych sprawg ewent. perspektyw zasadniczej reformy
Swiadectw przemystowych donosimy, iz w chwili obec-
nej brak jeszcze podstaw dla przesgdzenia, kiedy Mini-
sterstwo Skarbu skonkretyzuje wiasne swoje stanowisko
w tej sprawie. W obecnym stanie rzeczy mozemy ogra-
niczy¢ sie tylko do. zawiadomienia, iz Ministerstwo Skar-
bu w ostatnich dniach zawiadomito samorzad gospodar-
czy, ze konkretny projekt zmiany ustawy o panstwo-
wym podatku przemystowym przesle Izbom Przemy-
stowo-Handlowym do zaopiniowania po jego opraco-
waniu. Przyja¢ nalezy, iz wyswietlenie kwestii, w jakim
terminie oczekiwa¢ mozna zakoriczenia prac nad owym
projektem, nastgpi¢ winno w niedalekiej przysztosci,
gdy wiadomym stanie sie, jakie projekty ustawodawcze
majg wejs¢ pod porzadek obrad jesiennej sesji ciat usta-
wodawczych.

Zapas ziota w Banku Polskim.

W pierwszej dekadzie wrze$nia r. b. zapas zilota
w Banku Polskim powiekszyt sie o 0,6 miln. zt do 430
mdn. z}, a stan pieniedzy zagranicznych i dewiz :wzr6st

0 1,1 miln. zt do 33,1 miln. zt. Pokrycie ztotem wynosi
36,32%.

OTZaZl rwv -

— jesli z braku higienicznego opatrunku, rana
rozpocznie ropie¢. Nic flatwiejszego jak opa-
trzy¢ rane higienicznie za pomocq Wistaplasiu
W kilku sekundach opatrunek jest gotowy i
przylega szczelnie nawet na zgieciach i stawach.
Wistaplast chroni rahe przed zanieczyszczeniem,
tamuje krwawienie i dziala antyseptycznie
Wistaplast jest elastyczny, nie krepuje
zatem swobody ruchéw podczas pracy i upra-
wiania sportéw.

Wistaplast mozna naby¢ we wszystkich aptekach, drogeriach | skta-
dach sanitarnych w oryginalnych opakowaniach juz to 40 groszy
Nadzwyczaj praktyczne opakowonie stanowi kieszonkowo blaszanko
Wistaplast nr 2556. zawierajgco 10 przycietych kawatkéw Wistaplastu
Cena tej blaszanki wynosi zt 1,15.

PEBECO Spétko Akcylno w Poznaniu

Sprawy socjalne.

Umowa o prace przy powotaniu pracownika
do stuzby wojskowej.

W mysl art. 25 pkt. 5 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 16. 3. 1928 r. 0 umowie 0 prace
pracownikow umystowych oraz art. 10 lit. e) rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16. 3. 1928 r.
0 umowie 0 prace robotnikéw, ,,umowa o prace roz-
wigzuje sie z chwilg wecielenia pracownika (robotnika)
jako poborowego, do stuzby czynnej w wojsku statym.*

Art. 68 ustawy z dnia 23. 5. 1924 r. 0 powszechnym
obowigzku wojskowym w brzmieniu ustawy z dnia
17. 3. 1933 r., obowigzujagcym od dnia 15. 5. 1933 r.
ograniczyt faktycznie moc obowigzujaca powyzszych
przepisOw, postanawia on bowiem, ze ,,z powodu powo-
fania do stuzby wojskowej (art. 4 p. 1 art. 51, 62, 71 i 80)
jako tez w czasie miedzy chwilg powotania a chwilg od-
bycia tej stuzby umowa o prace nie moze by¢ przez
pracodawce wypowiedziana, ani rozwigzana, o ile sto-
sunek stuzbowy w chwili powotania trwat nieprzerwanie
€0 najmniej 6 miesiecy*.

Podnoszono jednak watpliwosci, o ile art. 68 cyt.
ustawy o powszechnym obowigzku wojskowym obowig-
zuje, gdyz nie uchylit on w sposéb wyrazny cyt. na
wstepie przepisOw rozporzadzen o umowie 0 prace.
Watpliwosci te rozstrzygnat Sad Najwyzszy lzba Cywil-
na, orzeczeniem z dnia 11. 12. 1936 r. L. C. I. 1697/36,
wyjasniajac, ze: ,,Poczawszy od 15. 5. 1933 r. umowa
0 prace nie ulega rozwigzaniu przez fakt wcielenia pra-
cownika, jako poborowego, do stuzby czynnej w wojsku
statym, jezeli stosunek pracy w chwili powotania pra-
cownika do czynnej stuzby wojskowej trwat nieprzerwa-
nie co najmniej pot roku.

Zedanie pracownika wyptaty gratyfikacji.

Zasada prawna. Przyrzeczenie przez pracodawce
wyptaty gratyfikacji moze by¢ cofniete, gdy jego stan
finansowy nie pozwala na wypetnienie tego przyrze-
czenia. i

Orzeczenie lzby cywilnej Sgdu Najwyzszego z dn.
8 stycznia — 4 lutego 1937 r. Nr. C. I. 1831/36.
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Z uzasadnienia.

Stusznie zarzuca pozwane Stowarzyszenie pominie-
cie przez Sad Apelacyjny istotnej okolicznosci, ze w mysl
przyjetej judykatury tego rodzaju Swiadczenie jak gra-
tyfikacja mogto by¢ cofniete, gdy stan finansowy praco-
dawcy nie pozwalat na jego wykonanie. Sad Najwyzszy
w powotanym w skardze kasacyjnej orzeczeniu (Zb. Orz.
Nr. 43/34 r.) wypowiedziat sie, ze przyznanie pracow-
nikom gratyfikacji z natury rzeczy oparte jest na po-
mys$Inym stanie interesbw pracodawcy; wobec powyz-
szego Sad Apelacyjny winien byl rozwazy¢, czy stan
interesébw pozwanego Stowarzyszenia pozwalatl na akty
szczodrobliwosci w stosunku do pracownikéw w formie
gratyfikacji. Twierdzenie Sadu Apelacyjnego, ze zasada
powyzsza nie moze mie¢ zastosowania tam, gdzie graty-
fikacja zostata juz przyznana, nie jest stuszne, ta bowiem
okoliczno$é, czy gratyfikacja nalezy sie na mocy zwy-
czaju, umowy, czy tez, jak w przypadku, przyrzeczenia
(anulowanego zresztg w nastepstwie na mocy uchwaty
ogolnego zebrania czlonkéw Stowarzyszenia), nie zmie-
nia charakteru samego $wiadczenia.

Rozwigzanie umowy o prace, gdy pracownik
zatait wydalenie za naduzycie.

Sad Najwyzszy wydat w dniu 27 listopada 1935 r.
orzeczenie, dotyczace zerwania umowy przez praco-
dawce bez wypowiedzenia z pracownikiem, ktory za-
tait swoje wydalenie z pracy za naduzycia. Gdy pracow-
nik zaangazowany do przedsiebiorstwa, zatait swdj po-
przedni stosunek stuzbowy w innym przedsiebiorstwie,
z ktérego zostat zwolniony za naduzycia, to mimo, ze
tego rodzaju fakt nie da sie zupetnie Scisle podciggnaé
pod przepisy art. 32 rozp. o Umowie 0 prace pracowni-
kéw, dajace pracodawcy prawo rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia, to jednak taki fakt jest
bardzo zblizony do wypadkéw w tym przepisie wymie-
nionych przykladowo, wobec czego moze stanowi¢
wazng przyczyne, uprawniajaca przedsiebiorstwo do roz-
wigzania umowy bez wypowiedzenia.

Handel zagraniczny.

Ekspansja eksportowa przemystu
konfekcyjnego.

Ukazato sie niedawno sprawozdanie z dziatalnosci
Zwigzku Przemystu Konfekcyjnego w Polsce, w ktérym
znalez¢ mozna wiele interesujacego materiatu dotycza-
cego rozwoju tego niezwykle zywotnego dziatu wytwor-
czosci polskiej.

Szczegdlnie interesujgce sa liczby wskazujace, jak
dzieki dobrej organizacji i wytezonej pracy przemyst
konfekcyjny wypiera import zagraniczny z rynku we-
wnetrznego a nawet $miato wychodzi na szerokie rynki
Swiatowe.

Wyroby polskiego przemystu konfekcyjnego do-
chodzg do najodleglejszych zakagtkéw Swiata. Posréd
krajow zaopatrywanych przez polskie fabryki, obok
tych, z ktérymi Polska jest w cigglym kontakcie handlo-
wym, spotykamy nazwy krajéw egzotycznych i dale-
kich jak Irak, Kenia, Uganda, Mozambik, Zanzibar,
Kongo Belgijskie, Paragwaj itd. Kraje te kupujg wyroby
z zakresu odziezy, bielizny, kapeluszy oraz galanterji.
taczny wywoz artykutdow konfekcyjnych w roku 1935
wyniést 21.888 o wartosci 16.000.000 ztotych; w r. 1936
— 22531 o wartosci 14.195.000 zt. Chociaz rok 1936
byt pod wzgledem ilosci o pare procent lepszy, to jednak
pod wzgledem wartosci wywozu wypadl az o 14 proc,
gorzej. Wplynat na to caly szereg przyczyn. Z jednej
strony kilka panstw bardziej jeszcze niz dotad zaostrzyto
restrykcje wwozowe w trosce o rownowage bilansow
handlowych w stosunkach z innymi panstwami. Réw-
nocze$nie takze zarowno gtéwni nasi konkurenci na
rynkach zagranicznych w eksporcie konfekcyjnym, jak
Francja, Czechostowacja, Wiochy itd., jak i producenci
miejscowi, jak w Szwajcarii, Francji, Holandii itp. w wie-
loraki sposob usprawnili swe zdolnosci konkurencyjne,
na skutek czego eksporterzy polscy musieli w dalszym
ciggu obniza¢ ceny, nie otrzymujac dostatecznej rekom-
pensaty.

Walke o rynki eksportowe na niekorzys¢ Polski
zaostrzyta silnie ostatnia dewaluacja, dokonana przez
kilka panstw — bez réwnoczesnej poprawy naszych me-
tod popierania eksportu.

Rok biezgcy przynosi znaczng poprawe wywozu
przemystu konfekcyjnego.

Ogolny wywéz artykutow konfekcyjnych w pierw-
szym kwartale roku 1937 w poréwnaniu ze stanem wy-
wozu w pierwszym kwartale roku poprzedniego wzrést
prawie o 50 proc, pod wzgledem ilosci oraz — co jest
szczegolnie charakterystyczne i dodatnie — az o prze-
szto 100 proc, pod wzgledem wartosci.

Na ten stan rzeczy wptyneto przede wszystkim
przeszto dwukrotne co do ilosci oraz przeszto trzykrotne
co do wartosci zwiekszenie sie wywozu odziezy meskiej,
a ponadto 50-procentowy wzrost wywozu rekawiczek
i wykrojow skdrzanych.

Transport.

Usprawnienie przewozoéw w okresie
jesiennym.

W wyniku dotychczasowych nieoficjalnych przed-
tozen Zwiazku Izb Przem.-Handlowych w sprawie
usprawnienia przewozOw w okresie jesiennym, Prezes
Zwigzku Izb otrzymat odpowiedz Pana Ministra Komu-
nikacji, ktéry stwierdzit, ze na podstawie danych staty-
stycznych o przewozach jesiennych za lata ubiegte oraz
na podstawie przewidywan, zgtoszonych na posiedzeniu
Statej Komisji Przewozowej, ktore odbyto sie w dniu

-u?0d a jkoloiisha o snanej
——dobopout«] jahoscif-----
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23 lipca br. przez niektérych przedstawicieli organizacji
przemystowych i rolnych w miesigcach pazdzierniku
i listopadzie rb., potrzeba bedzie do wykonania zwiek-
szonych przewozOw okoto 28.000 wagon6w. Minister-
stwo Komunikacji tabor taki posiada i bedzie w stanie
odda¢ go do dyspozycji, powodujac juz obecnie przy-
spieszenie naprawy wagonow oraz wprowadzajac inne
srodki zaradcze.

Pan Minister zaznaczyt jednak, Ze pomimo tego
bytoby bardzo pozadane, azeby wilasciwe organizacje
gospodarcze opracowaty i przystgpity niezwlocznie do
wykonania planu przewozu kolejg surowcéw i produk-
cji odnosnych gatezi przemystu i rolnictwa, rozktadajac
te przewozy na mozliwie dluzszy okres czasu tak, azeby
odcigzy¢ kolej w miesigcach najwiekszego nasilenia prze-
wozOw w pazdzierniku i listopadzie, a w kazdym razie
nie dopuszcza¢ do przewozOow improwizowanych.

Poza tym stwierdzono, ze wagonéw na kolei jest
narazie pod dostatkiem i Departament Ruchu Kolejo-
wego cale przewidywane zapotrzebowania na wagony
towarowe jest w stanie pokrywaé, pod warunkiem jed-
nak, ze interesanci kolei bedg przestrzega¢ w zgtoszo-
nych planach przewozéw cyfr dziennego nadania. Do-
tyczy to rowniez catkowitego wykorzystania zgtoszo-
nych przez poszczegélnych interesantow norm zatado-
wania tak, by tabor przesuwany na Zadanie interesan-
tébw do pewnych dzielnic nie stal dtuzszy czas bezczyn-
nie w oczekiwaniu na fadowanie (podano przykiad jed-
nej z organizacji branzowych, ktora zaledwie w 40%
zuzyta zgtoszone przez siebie cyfry zapotrzebowania na
wagony).

RoOzne.
Swiecenie niedziel i $wiat.

Zwigzek nasz otrzymat ostatnio od Akcji Katolickiej
list o tresci nastepujacej:

Do Kurii Arcybiskupiej w Poznaniu wptyneto zbio-
rowe pismo duchowienistwa w sprawie

1) stabego zainteresowania rolnikéw i ich rodzin
Akcjg Katolickg w parafiach wiejskich,

2) Swiecenia niedziel i $wiat.

W powyzszych sprawach postawiono wnioski, by
Archidiecezjalny Instytut Akcji Katolickiej

1) poczynit ,jinterwencje w centralnych organiza-
cjach rolniczych celem pobudzenia tych sfer do czynnej
pracy w Akcji Katolickiej po parafiach®,

2) zwrdcit sie do zwigzkow pracownikow chrzesci-
janskich, by ,,zechciaty w kontraktach umiesci¢ obowig-
zek sumiennego Swiecenia niedzieli, bo zaniedbania w tej
dziedzinie sg zdaniem Ojca $w. jednym z powodow sze-
rzacego sie komunizmu, co doswiadczenie duszpasterza
potwierdza*.

Spetniajac powyzsze zlecenie, Archidiecezjalny In-
stytut Akcji Katolickiej zwraca si¢ niniejszym do Sza-
nownego Zwigzku, by zechciat faskawie powyzsze dwa
whnioski rozwazy¢ i w czyn wprowadzi¢ przez

a) jak najprzychylniejsze nastawienie Swych czion-
kéw i kierownictw Swych lokalnych grup do Akcji Ka-
tolickiej w parafiach, jej celéw i zadan i zachecenie ich
do wstepowania w szeregi jej organizacji,

b) urabianie opinii za konsekwentnym stosowa-
niem zasad chrzescijanskiej mitosci i sprawiedliwosci spo-
tecznej w stosunkach pracy,

c) wprowadzenie do kontraktow o najmie pracy
wyzej wspomnianego warunku ,,sumiennego $wiecenia
niedzieli“ i czuwania nad tym, by ten chrzescijanski obo-

wigzek byt istotnie przestrzegany tak przez pracodaw-
cow jak 1 pracobiorcow.

W nadziei, ze powyzsze postulaty duchowienstwa
znajda najzyczliwsze poparcie w zwigzkach pracodaw-
cow i pracownikdéw chrzescijaniskich, oczekujemy taska-
wej wiadomosci, jakie w tym kierunku zostaty wszczete
poczynania.

Bezrobocie w Polsce.

Ogolna liczba bezrobotnych w Polsce, zarejestro-
wana w dniu ! wrze$nia br., wynosita 261.384 o0s6b.
Oznacza to spadek o 15 tysiecy bezrobotnych w sto-
sunku do poprzedniego miesigca.

Uktady zbiorowe pracy.
Przypominamy, ze w mysl najnowszych przepiséw
muszg by¢ wszystkie umowy zbiorowe pracy zarejestro-
wane w terytorialnie wiasciwych Inspektoratach Pracy.

BARWN I KI nieszkodliwe

do cukierkow, lemonjad, likierow, marmelad,

makaronow, konserw i innych przetworéw

spozywczych, ttuszczow, swiec, mydet i pre-
paratow kosmetycznych dostarczajg

w wszelkich kolorach i najlepszej jakosci

Donimlslii 1 SU Poznan

Fabryka zatozona w roku 1901
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Cegielnia Parowa

WITASZYCE

stacja, poczta | telegr.: Witaszyce

nnnnnndostarcza na  dogodnych warunkach:
dachowki (karpiéwki), dreny od ,,1V2 do 9 *
cegla maszynowa, tondéwke,
dziurawka, sufitowke
i kominéwke

Produkcja taczna 12.000.000 r.

Polecamy
Samoclio owe i ciezarowe

oraz do celow specjal-
nych marek Swiatowej

stawy

Chevrolet
Mercedes-Benz
Opel

BRZESKIAUTO

ulica DalLrowsLiego 29, . 63 23, 61-65

Najstarsze i jedyne wszechstronne przed-
siebiorstwo branzy samochodowej w Polsce

Nowoczesne warsztaty naprawy
Fabryka karoseryj mm Stacja obstugi

Garaze czynne dzien | noc
Stale kupna okazyjne w samo-
chodach uzywanych na sktadzie

> Czekolady, cukry | kakao <
. Akc

| ,GOPLANA" 1
w Poznaniu

styng ze swej dobroci i dostepnych cen !

Bank Zwigzku Spoétek Zarobkowych Sp. Akc.

Rok zatozenia 1886
Centrala: Poznan - Plac Wolnosci 15 — Oddziaty we wszystkich wigkszych miastach Polski

Zatatwia wszelkie czynnosci wchodzgace w zakres bankowosci
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