
D Z I E N N I K
POCZTY I TELEKOMUNIKACJI

W A R S Z A W A , 5 październ ika  1950 Nr 14 Poz. 193 -  203

T R

ZARZĄDZENIA  

Ministra Poczt i Telegrafów:
Poz.

193. z ,  14 września 1950 w  sprawie o p ła ty  za m iędzym iastowe 
te le fon iczne rozm owy ekspresowe.

194. z 15 września 1950 o w ydan iu  kartek pocztow ych.

II

ZARZĄDZENIA WEWNĘTRZNE  

Ministra Poczt i Telegrafów:

195. z 30 sierpnia 1950 w sprawie pow o ływ an ia  i zakresu dz ia ­
łan ia  organów  norm ow ania pracy w  resorcie poczt i te le ­
grafów .

196. z 18 września 1950 w  spraw ie zm iany regulam inu o  zlece­
niach pocztow ych w ob roc ie  wew nętrznym  (II. P. 11).

E S C :  

Poz.

197. z 18 września 1950 w  sprawie zm iany instrukcji o obrocie  
oszczędnościowym  dla urzędów i agencyj poczt.-te lekom . 
jako  zb io rn ic  P. K. O.

O K Ó L N I K I :

198. Znak PK 310.50. Uszkadzanie urzędowych p rzesyłek lis to ­
wych.

199. Znak P 10,50. N iep raw id łow ośc i w  pocztow ej służb ie  na­
dawczej i p rzew ozow ej. ••

200. Znak PZ 302.50. W ykaz Nr 24 w ydaw nictw  pozbaw ionych  
deb itu  pocztow ego.

K O M U N I K A T Y :

201.

202.

203.

Pracownicy O d dz ia łu  V, Przodownicy, Junaczki i Junacy 
Pocztowych Hufców „S.P.".

Znak PK 313.50. Uzupeł n ienie spisu w ładz i urzędów.

Znak P10 512.50. W ykaz zmian (9) w  spisie p laców ek p.t.

I

ZARZĄDZENIA MINISTRA POCZT I TELEGRAFÓW:

193
Z A R Z Ą D Z E N I E

Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 14 września 1950 r. w spra­
wie opłaty za międzymiastowe telefoniczne rozmowy ekspresowe.

Na podstaw ie  art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 3 czerwca 1924 r.
0  poczcie , te legra fie  i te le fon ie  (Dz. U. R. P. z r. 1933 Nr 63 
poz. 481) zarządzam, co następuje:

§ 1. W  ta ry fie  pocz fow o-te lekom un ikacy jne j (Dz. Taryf Poczt
1 Telekom . Nr 13 z 1949 r.) wprow adza s:ę następującą zmianę: 
Po poz. 21 taryfy  te le fon iczne j umieszcza się nową poz. 21 a 
w brzm ieniu następującym:

„rozm ow a m iędzym iastowa ekspresowa —  op ła ta  w wysokości 
3 -kro tne j o p ła ty  za rozm owę zw ykłą  w g poz. 20-tej, przeprow a­
dzoną w danym okresie ta ry fow ym ".

§ 2. Zarządzenie nin ie jsze w chodzi w życie z dniem  1 paź­
dziern ika  1950 r.

Minister: p ro f, d r inż. W . Szymanowski

194
Z A R Z Ą D Z E N I E

Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 15 września 1950 r. o wydaniu 
kartek pocztowych.

Na podstaw ie  art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 3 czerwca 1924 r. 
o poczcie , te legra fie  i te le fon ie  (Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 63 
poz. 481) zarządzam, co następuje:

§ 1. W yda je  się i w prow adza do  ob iegu  i sprzedaży kartki 
pocztow e po jedyncze  z w ydrukow anym  znaczkiem pocztow ym  
o p ła ty  wartości 10 z ł.

Kartki te o wym iarze 145 X  105 mm posiadają na stronie adre­
sowej u gó ry  w  środku napis „K artka  Poczfov/a". W  lew ej części 
strony adresowej zna jdu je  się napis „N adaw ca" oraz trzy lin ie  
na jego  adres, w  p raw ej zaś części, u gó ry  —  znaczek pocztow y 
z podob izną  Prezydenta R. P. Bolesława Bieruta.

Kartki wykonane są z kartonu ko lo ru  żó łtego . Znaczek w yko ­
nany jest techniką staloryfniczą. K o lo r znaczka i napisów  czer­
wony.

§ 2. Zarządzenie nin ie jsze w chodzi w  życie z dniem  o g ło ­
szenia z mocą obow iązującą od dnia 18 września 1950 r.

Minister: p ro f, d r inż. W . Szymanowski

II

ZARZĄDZENIA WEWNĘTRZNE 

Ministra Poczt i Telegrafów:

195
Z A R Z Ą D Z E N I E

Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 30 sierpnia 1950 r. w sprawie 
powoływania i zakresu działania orqanow normowania pracy 

w resorcie poczt i telegrafów.

Na podstaw ie § 25 zarządzenia Przewodniczącego Państwowej 
Kom isji Planowania G ospodarczego Nr 119 z dn. 22 maja 1950 r. 
w spraw e pow o ływ an ia  i zakresu dz ia łan ia  organów  norm owa­
nia pracy zarządzam, co następuje:

§ 1. Celem ustalenia jak na jbardzie j p raw id łow ych  norm 
pracy, które stanów.ą jeden z istotnych w arunków  budow y so­
cja listycznej gospodarki, a w  szczególności rozw oju w spó łzaw od­
nictwa pracy tw orzy się w  M in isterstw ie  Poczt i Telegrafów  
i w  przedsiębiorstwach, p o d le g łych  M in is trow i Poczt i Telegra­
fów  organa norm owania pracy, których zadaniem jest opraco­
w yw an ie  norm pracy oraz czuwanie nad p raw id łow ym  ich sto­
sowaniem.

§ 2. Organam i norm owania pracy w resorcie Poczt i Tele­
g ra fów  są:

1) W  Ministerstwie Poczt i Telegrafów —  W y d z e ł N orm owa­
nia Pracy w  Departamencie Planowania i G łów na Komisja Norm 
Pracy z 3-ma Podkom isjam i branżowym i dla p.p. P.P.T. i T .: a) d la 
s łużby poczt.-te lekom ., b) dla służby te letechnicznej, c) dla służb 
specjalnych (sam ochodowej, zaopatrzenia ifp ).

2) w Państwowym Przedsiębiorstwie „Polska Poczta, Telegraf 
i Telefon":

a) w  Dyrekcjach O kręgow ych Poczty i Telekom unikacji —  
Sekcja Norm owania Pracy w  Dziale Planowania, a w  p o d ­
leg łych  im placówkach pocztow ych i te lekom unikacyjnych,
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zatrudniających co najm nie j 200 pracow n ików  w  jednym  ro­
dzaju s łużby —  technicy norm owania pracy, oraz O kręgo­
we (zakładow e) Komisje Norm Pracy;

b) w Centrali Zaopatrzenia Poczty i Telekom unikacji •— re fe ­
rent norm owania pracy w  Sekcji Ekonom iczno-O rganizacyj­
nej oraz 4 techn ików  norm owania pracy dla zespo łów : 
drukarń, warsztatów, służby adm inistracyjno - technicznej 
i s łużby magazynowej, oraz Zakładow a Kom sja  Norm 
Pracy;

c) w  Izbie K ontro li Rachunkowej Poczty i Telekom unikacji 
w  Bydgoszczy —  referent norm owania pracy w O ddz ia le  
Osobowym, oraz Zakładow a Komisja Norm Pracy;

d) w Zakładzie  Techniki Pocztowej —  technik normowania 
pracy i Zakładow a Korrvsja Norm Pracy;

3) W  Państw. Przeds. p. n. „Przedsiębiorstwo Robót Teleko­
munikacyjnych" —  Sekcja norm owania pracy i Branżowa Ko­
misja Norm Pracy, a w ekspozyturach terenow ych —  technicy 
norm owania pracy i Zakładow a Komisja Norm Pracy.

4) W  państw, przeds. „Biuro Studiów i Projektów Łączności" —  
technik norm owania pracy i Zakładow a Komisja Norm Pracy.

5) W  Państw. Przeds. Kolportażu „Ruch" —  Sekcja norm owa­
nia pracy w  Dziale O rgan izacji i Branżowa Komisja Norm Pracy, 
a w  O ddzia łach  terenowych —  technicy norm owania pracy i Za­
k ładow e Komisje Norm Pracy.

ó) Czynności re ferentów  i techników  norm owania pracy 
w  mniejszych jednostkach organ izacyjnych w ykonują  p racow n i­
cy w łaściwych kom órek organizacyjnych obok innych czynności 
służbowych,

§ 3. Do zakresu dz ia łan ia  W ydz ia łu  Norm owania Pracy w M i­
nisterstwie P. i T. należy:

1) k ie row anie  ogó lną  p o lityką  norm owania pracy w  przedsię­
biorstwach p o d le g łych  M in is trow i P. i T.;

2) opracow yw anie  szczegółowych instrukcji z dz iedz iny  nor­
mowania pracy;

3) w prow adzenie  norm pracy dla zaw odów  wspólnych w  p od - 
leg łych  przedsiębiorstw ach;

4) opracow yw anie  jedno litych  druków  d la  norm owania pracy;
5) ustalanie ilości i zasięgu dz ia łania ośrodków  technicznego 

norm owania pracy;
6) opracow yw an ie  i analiza m ateria łów , nadesłanych przez ko­

m órki p o d le g łe  oraz sporządzanie sprawozdań;
7) kon tro la  dzia ła lności pod le g łych  kom órek norm owania 

pracy;
8) k ie row anie  ogó lną  po lityką  szkolenia personelu norm owa­

nia pracy p o  uzgodn ien iu  program u szkolenia z Pańsfwową-Ko- 
misją P lanowania G ospodarczego;

9) dostarczanie i udostępnianie G łó w n e j Kom isji Norm Pracy 
m ateria łów  sprawozdawczych i inform acyjnych co  do stosowa­
nych norm pracy i m ożliwości ob jęcia dalszych służb normami 
pracy;

10) U dzia ł w pracach G łó w n e j Kom isji Norm Pracy.

§ 4. Do zakresu dz ia łan ia  Komórek Norm owania Pracy, u tw o­
rzonych w  państw, przeds. „P.P.T. i T." (sekcyj i referatów) 
należy:

1) k ierow anie  i kontro la  pracy techników  norm owania pracy 
w pod le g łych  jednostkach o rgan izacyjnych;

2) kon tro la  i akceptowanie p raw id łow ośc i norm i stawek pre­
m iowych stosowanych przez p o d le g łe  jednostki organ izacyjne;

3) opracow yw anie  zbiorczych sprawozdań z wykonania norm 
pracy i sporządzanie analizy m ateria łów  sprawozdawczych dla 
M inisterstwa P i T.;

4) popularyzow an ie  m etod p rzodow n ików  pracy;
5) organizacja pom ocy dla nie wykonujących norm pracy przez 

instruowanie i szkolenie;
6) współpraca z O kręgow ą (Zakładow ą) Komisją Norm Pracy.

§ 5. Do zakresu dz ia łan ia  Komórek Norm owania Pracy, u two­
rzonych w  państw, przeds. „R obó t Te lekom unikacyjnych" i Ko l­
portażu „R uch" należy:

1) w prow adzenie  norm pracy dla wspólnych specjalności 
w pod le g łych  jednostkach organ izacyjnych;

2) opracow yw anie  instrukcji w  sprawie norm owania prac spe­
cyficznych;

3) ustalanie kierunku pracy techników  norm owania pracy 
i p o d le g łych  kom órek oraz kontro low anie  ich dzia ła lności;

4) opracow yw anie  jed n o litych  d ruków  dla norm owania pracy 
dla tych dz ia łów  pracy, d la których nie mogą być slosowane 
druki, opracowane przez M in isterstwo;

5) organ izow anie  szkolenia kadr techników  norm owania pracy, 
zgodnie  z ogólną p o lityką  M inisterstwa;

6) kon tro la  i akceptow anie p raw id łow ośc i norm i stawek p re ­
m iowych stosowanych przez p o d le g łe  jednostk i o rganizacyjne;

7) popu laryzow an ie  m etod p rzodow n ików  pracy;
8) organizacja pom ocy dla nie wykonu jących norm pracy 

przez instruowanie i szkolenie;

9) dostarczanie i udostępnianie Branżowym Komisjom Norm 
Pracy m ateria łów  sprawozdawczych i m ateria łów  inform acyjnych 
do stosowania norm i m ożliwości ob jęc ia  dalszych czynności 
normami pracy;

10) udzia ł w pracach Branżowych Kom isji Norm Pracy.

§ 6. Do obow iązków  Technika Norm owania Pracy należy 
w szczególności:

1) w prow adzen ie  i przestrzeganie stosowania obow iązujących 
norm i stawek prem iow ych oraz sprawdzanie wykonanych czyn­
ności w /g  kart pracy;

2) opracowanie norm pracy i zaszeregowanie czynności, nie 
ob ję tych  normami przez p rzeprow adzen ie  chronom etrażu i fo to ­
g ra fii dnia roboczego oraz przekazyw anie m ateria łu  w łaściwym  
w ładzom  do  zatw ierdzenia;

3) kontro la  istniejących norm pracy drogą chronom etrażu i fo ­
tog ra fii dn ia roboczego oraz opracow anie  w niosków ;

4) zaznajamianie się z nowym i procesam i techno log icznym i 
i analiza ich p rzeb iegu od strony norm owania pracy, oraz syste­
matyczna obserwacja i analiza w ykonyw an ia  norm ;

5) pom oc w  organ izow aniu  w spó łzaw odnictw a oraz pomoc 
pracownikom  n iew ykonującym  norm przez o rgan izację  szkolenia;

6) opracow yw anie  p lanów  ob jęc ia  nowych prac normami;

7) kontro la  warunków pracy i obsad stanowisk, zgodn ie  z nor­
mami pracy;

8) współpraca przy zwalczaniu marnotrawstwa czasu pracy 
przez uświadamianie p racow n ików  i przez wyjaśnianie analizy 
chronom etrażu i fo to g ra fii dnia pracy;

9) współpraca przy opracow yw an iu  wskaźników  dla p rem iow a­
nia pracow ników , zgodn ie  z obow iązującym  systemem;

10) udzia ł w pracach Zakładow ych Kom isji Norm Pracy;
11) opracow yw anie  sprawozdań z w ykonania norm pracy i ana­

liza m ateria łu  statystycznego;

12) zaznajam ianie się z literaturą, traktującą o norm owaniu 
pracy;

13) analiza w ydajności pracy i podaw anie  w yn ików  do w iado ­
mości pracow n ików  oraz analiza m etod i o rgan izacji pracy p rzo ­
dow n ików  i racjona liza torów , celem ich popu laryzacji.

§ 7. Technicy norm owania pracy upraw nieni są do:

1) w g lądu  do list p łac, umów zb io row ych  i wszelkich d o w o ­
dó w  w yceny robocizny;

2) w g lądu do dokum entacji technicznej, mającej zw iązek z za­
gadnien iam i norm pracy (kosztorysy).

§ 8. Do pracy w  komórkach norm owania pracy oraz na sta­
nowiska techników  Normowania Pracy po w in n i być p o w o ływ a ­
ni w yłączn ie  pracow nicy w ykazujący się:

a) dok ładną  znajomością zasad ob liczan ia  norm pracy oraz 
m etod badania czasu roboczego drogą obserwacji (chronom e- 
fraż i fo togra fia  dn ia  roboczego),

b) opanowaniem  zasad ka lku lac ji technicznej,
c) znajomością systemu płac i p rem iow ania za wydajność pra­

cy oraz zb io row ych uk ładów  pracy,
d) dok ładną  orientacją w p rzeb iegu procesów techno log icz­

nych i znajomością ca łokszta łtu  służby,
e) w yrob ien iem  spo łeczno-po litycznym ,
f) poczuciem  odpow iedzia lności i ob iektyw nością  w w ydaw a­

niu ocen.

§ 9. G łów na Komisja Norm Pracy p rzy M in is fers iw ie  Poczt 
i Telegrafów  składa się z:

a) Przewodniczącego 
i Telegrafów,

pow o ływ anego  przez M inistra Poczt
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b) zastępcy Przewodniczącego i jednego  członka Kom isji —  
de legow anych przez C.R.Z.Z.,

c) z siedm iu cz łonków  Kom isji —  pow o ływ anych  przez M i­
nistra Poczt i Telegrafów  spośród w yb itnych  fachowców 
z dz iedz iny  norm owania pracy.

§ 10. Do zakresu dzia łan ia  G łó w n e j Kom isji Norm Pracy na­
leży:

1) opracow yw anie  zasad norm owania i o rgan izacji pracy 
w p o d le g łych  M in is trow i Poczt i Telegrafów  przedsiębiorstwach 
i jednosikach organizacyjnych;

2) opracow yw anie  program ów  szkolenia m etodo log icznego  
oraz p rogram ów  dzia ła lności w ydaw nicze j w zakresie branżow e­
go norm owania pracy;

3) opracow yw anie norm pracy w spólnych dla k ilku  (branż) ro­
dza jów  s łużby z m ożliwością pow o ływ an ia  w  tym celu p o d ko ­
misji roboczych;

4) op in iow an ie :
a) norm pracy i zmian w normach pracy, przedkładanych  przez 

Branżowe Komisje Norm Pracy i w łasne podkom is je  robo­
cze, o ile  tym normom (zm ianom) ma być nadana moc 
powszechnie obow iązująca w  resorcie;

b) szczegółow ych instrukcji z dz iedz iny  norm owania pracy, 
opracowanych przez W ydz ia ł Norm owania Pracy w M in i­
sterstwie Poczt i Telegrafów ,

5) przedstaw:anie M in is trow i w n iosków  w przedm ioc ie  nada­
nia m ocy obow iązu jące j normom pracy, ustalanym w poszcze­
gó lnych  rodzajach służby;

6) koordynow an ie  pracy Branżowych Kom isji Norm Pracy 
i współpraca z innym i G łów nym i Komisjam i Norm Pracy.

§ 11. Branżowe Podkom isje Norm owania Pracy dla p. p. 
„P.P.T. i T." p rzy G łów ne j Kom isji Norm Pracy składają się z:

a) P rzewodniczącego —  p o w o ływ anego  przez M 'n istra P. i T. 
na wniosek Przewodniczącego G ł. Kom. N, P.;

b) Zastępcy Przewodniczącego i jednego  członka Podko­
m isji —  de legow anych przez Zarząd G łó w n y  Zw. Zaw. 
Prac. P. i T.;

c) Trzech cz łonków  Podkom isji —  pow o ływ anych  przez M i­
nistra P. i T. na wniosek Przew. G ł. K. N. P. spośród fa­
chow ców  z dz iedz iny  norm owania pracy w danej służbie.

§ 12. Branżowe Komisje N orm owania Pracy w Państwowym 
Przedsiębiorstw ie Robót Telekom unikacyjnych i Państwowym 
Przedsiębiorstw ie Ko lportażu „R uch" składając się z:

a) Przewodniczącego —  pow o ływ a n eg o  przez Naczelnego 
w zg l. G enera lnego Dyrektora przedsięb iorstw a;

b) Zastępcy Przewodniczącego i jednego  członka  Kom isji —  
de legow anych przez Zarząd G łó w n y  Zw. Zaw. Prac. P. i T.;

c) Trzech cz łonków  Kom isji —  pow o ływ anych  przez Naczel­
nego w zg l. G eneralnego Dyrektora spośród fachow ców  
z dz iedz iny  norm owania pracy w  danej branży.

§ 13. Do zakresu dz ia łania Podkom isji i Kom isji Branżowych,
0 któ rych  mowa w § 11 i 12 należy:

1. O p in iow an ie :
a) instrukcji, dotyczących norm owania pracy w  danej branży,
b) norm pracy, p rzed łożonych  przez jednostk i organizacyjne

1 techn ików  norm owania pracy oraz norm opracowanych 
przez branżowe podkom is je  robocze.

2. Przedstawianie M 'n is frow i P. i T. oraz D yrekto row i G ene­
ralnemu i Naczelnemu przedsięb iorstw  w niosków  w  przedm iocie  
nadania mocy obow iązu jące j instrukcjom , dotyczącym  norm owa­
nia pracy, jak rów nież w przedm iocie  zm iany norm pracy, do ­
tychczas obow iązu jących;

3. występow anie do  G ł. Kom isji Norm  Pracy z wnioskam i 
w przedm iocie  w prow adzenia nowych norm pracy i zm iany norm 
dotychczas obow iązujących w  danym dzia le  s łużby (branży);

4. in ic ja tyw a w przedm iocie  pow o ływ an ia  branżowych po d ­
kom isji roboczych dla opracowania norm pracy;

5. kontro la  i analiza w ykonania norm pracy w zakresie całej 
branży (służby);

6. rozstrzyganie w tryb ie  uchw ały K.E.R.M. z dnia 31 marca 
1949 r. sporów, w yn ik łych  na tle  stosowania norm pracy;

7. kontro la  dzia ła lności i instruowanie Zakładow ych Komisji 
Norm Pracy, dzia ła jących na podstaw ie uchwały K.E.R.M. z dnia
31.III.1949 r.

Str. 143

§ 14. Przewodniczących, zastępców przewodniczących oraz 
cz łonków  G łó w n e j i Branżowych Kom isji Norm Pracy* p o w o łu je  
s;ę (de legu je ) na okres jednego  roku, mogą być jednak o d w o ­
łan i przed tym term inem przez organ, k tó ry ich p o w o ła ł (de ­
legow ał).

§ 15. Technikę pracy G łów ne j i Branżowych Kom isji Norm 
Pracy określają regulam iny, zatw ierdzone d la:

a) G łów ne j Kom isji i Branżowych Podkom isyj Norm Pracy dla 
p.p. „P.P.T. i T." przez M inistra P, i T.;

b) Branżowych Kom isji Norm Pracy dla pozosta łych p rzed­
siębiorstw  —  przez Dyrektorów  (G eneralnego, Naczelnego) 
tych przedsiębiorstw .

§ 16. (1) Dla rozstrzygania sporów, m ogących wyn iknąć na 
tle  stosowania norm pracy p o w o łu je  s:ę w  niżej wym ien ionych 
jednosikach organizacyjnych resortu Poczt i Telegrafów  —  Za­
kładow e Komisje Norm Pracy.

(2) Zakładow e Komisje Norm Pracy są organam i orzekającym i 
na wniosek pracow nika lub g rupy pracow n ików  o słuszności 
norm pracy, od których wykonania i przekroczenia zależne jest 
wynagrodzenie  pracow nika lub  g rupy pracow ników .

(3) Zakładow e Komisje Norm Pracy p o w o łu ją :

a) Państw. Przeds. „Polska Poczta, Telegraf i Telefon" —
1) przy wszystkich okręgow ych Dyrekcjach Poczt i Telekom u­

nikacji d la p laców ek p, i f., zatrudniających pon iże j 200 osób,
2) we wszystkich placów kach pocztow o-te lekom unikacyjnych, 

zatrudniających ponad 200 osób,
3) w  Centrali Zaopatrzenia Poczty i Telekom unikacji,
4) w  Izbie K ontro li Rachunkowej P. i T. w  Bydgoszczy,
5) w  Zakładzie  Techniki Pocztowej.

b) Państw przedsiębiorstwo pod nazwą „Przeds. Robót Tele­
komunikacyjnych" —  przy ekspozyturach terenowych.

c) Państw. Przeds. Kolportażu „Ruch" —  przy oddzia łach  te ­
renowych.

d) Państw. Przeds. „Biuro Studiów i Projektów Łączności" —
przy Dyrekcji Biura.

§ 17. Organizację, szczegółow y zakres dz ia łan ia  i upraw nie­
nia Zakładow ych Komisyj Norm Pracy regu lu je  uchwała ścisłego 
Prezydium Kom itetu Ekonom icznego Rady M in is trów  z dn 'a
31.111.1949 r., zm ieniona częściowo uchwałą K.E.R.M. z dnia 
21.IV.50 r., k tó re j je d n o lity  tekst og łoszony został w M on ito rze  
Polskim z dnia 31 maja 1950 r. Nr A-61, poz. 714.

§ 18. W łaściw i p rze łożen i: D yrektor G eneralny państw,
przeds. ko lp . „R uch", D yrektor Naczelny państw, przeds. Robót 
Telekom unikacyjnych, D yrektor państw, przeds. „B iu ro  S tudiów  
i Pro jektów  Łączności", Dyrektorzy O kręgow i Poczty i Teleko­
m unikacji oraz D yrektorzy jednostek centralnych wydadzą zarzą­
dzenia w p rzedn roc ie  odpow ie dn ie g o  zastosowania zasad n i­
nie jszego zarządzenia do p o d le g łych  sobie przedsiębiorstw  i je d ­
nostek organizacyjnych.

§ 19. Zarządzenie nin ie jsze wchodzi w życie z dniem 
1 wrześnśa 1950 r.

W  porozum ien iu: Przewodniczący Państwowej Komisji Planowania 
G ospodarczego: wz. M in is ter E. Szyr

Minister: wz. F. Ładosz Podsekretarz Sianu

196
Z A R Z Ą D Z E N I E

Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 18 września 1950 r. w sprawie 
zmiany regulaminu o zleceniach pocztowych w obrocie wewnętrz­

nym (II. P. 11).

W  urzędowym zbiorze przepisów  służbowych w  tom ie 11 dz ia ­
łu II pf, „Regulam in o zleceniach pocztow ych w obroc ie  w ew ­
nętrznym " (II. P. 11), zm ienionym  zarządzeniam i og łoszonym i 
w  Dz. U. M. P. i T, Nr. 10 poz. 29 i Nr. 26 poz. 73 z 1947 r.; Nr. 4 
poz. 10 i Nr. 14 poz, 65 z 1949 r. wprowadza się w  § 35 po zda­
niu pierwszym now y ustęp o następującej treści:

„W eks le  przeznaczone do protestu dosyła się jedyn ie  w  p rzy­
padku, gdy nuejscowość oznaczona na wekslu jako m iejsce jego  
płatności, należy do obszaru doręczeń innego urzędu pocztow e­
go, a urząd dosyła jący ma pewność, że weksel nadejdzie  w  ter­
m inie do now ego urzędu przeznaczenia".

Zarządzenie w chodzi w  życie z dniem  ogłoszeń'a.
Minister: pro f, dr inż. W. Szymanowski
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Z A R Z Ą D Z E N I E

Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 18 września 1950 r. w sprawie 
zmiany instrukcji o obrocie oszczędnościowym dla urzędów 

i agencyj poczt.-telekom. jako zbiornic P. K. O.

W Instrukcji o obrocie oszczędnościowym dla urzędów i agen- 
cyj poczt.-telekom. jako zbiornic P, K. O., wprowadzonej zarzą­
dzeniem Ministra Pocz i Telegrafów z dnia 20.XI.1945 r. (Dz. 
U. M. P. T. Nr. 5 poz. 44) z późniejszymi zmianami zamieszczo­
nymi w Dz, U. M. P. T. Nr. 2 poz. 14, Nr. 10 poz. 48, Nr. 17 
poz. 64 z 1946 r., Nr. 19 poz. 48, Nr. 25 poz. 67 z 1947 r„ Nr. 7 
poz. 29, Nr. 18 poz. 100, Nr. 19 poz. 106 z 1949 r. i Dz. P. i T. 
Nr. 1 poz. 4, Nr. 8 poz. 122 z 1950 r. wprowadza się następujące 
zmiany:

. V  W .§ „7 u.sfęp łrzeci zaczynajęcy się od stów: „K lient posia­
dać może a kończący się stówami: „zajęta się jego pogrzebem" 
otrzymuje nowe brzmienie:

„K lien t posiadać może tylko jedną książeczkę oszczędnościo­
wa ważna w obiegu pocztowym, którą dysponuje dowolnie. Nie­
zależnie od lego wolno mu posiadać także książeczki, którymi 
dysponowanie podlega ograniczeniu np. na wkład zablokowany 
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej Związku Zawodo­
wego, wkład kaucyjny, wadialny ifp. Wstrzymuje się wystawianie 
książeczek oszczędnościowych na wkłady warunkowe ze specjal­
nym przeznaczeniem (na posag, do dojścia do petnolefności, na 
pogrzeb itp.). Klientów posiadających takie wkłady należy infor- 
mować, że będą one prowadzone przez P. K. O. na warunkach, 
na jakich zostały przyjęte. Klient posiadający wkład przeznaczo­
ny na pogrzeb może dysponować wkładem dowolnie, natomiast 
po śmierci klienta gotówka —  do określonej przez niego wyso­
kości —  zostanie wypłacona osobie, która udowodni, iż zajęła 
się pogrzebem wkładcy".

2) § 18 otrzymuje następujące brzmienie:

„Przy wystawianiu zablokowanej książeczki oszczędnościowej 
przeznaczonej .dla lokowania funduszu rezerwowego Pracowni­
czej Kasy Zapomogowo -  Pożyczkowej Związku Zawodowego 
(§ 6 pkt. 3a) Kasa składa oświadczenie o przeznaczeniu wkładu 
warunkowego następującej treści: „W kład  na książeczce oszczęd­
nościowej P. K. O. Nr  wystawionej na Pracowniczą Kasę Za­
pomogowo - Pożyczkową Związku Zawodowego . . . . . .

  w ...................................... stanowi lokatę funduszu rezerwowe­
go Kasy i może być podjęty tylko na podstawie zezwolenia 
Powszechnej Kasy Oszczędności działającej w charakterze pań­
stwowego organu nadzorczego nad Pracowniczymi Kasami Za­
pomogowo - Pożyczkowymi Związków Zawodowych". Oświad­
czenie winno być zaopatrzone datą i podpisane pod pieczątką 
przez członków zarządu Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Po­
życzkowej. Dla złożenia oświadczenia używać można druku 
P. K. O. Nr. 11 a, rozsyłanego Pracowniczym Kasom Zapomogo­
wo-Pożyczkowym.

W książeczce w miejscu przeznaczonym na „Zastrzeżenie" 
i na karcie ewidencyjnej w miejscu „Przeznaczenie wkładu" pra­
cownik p.-f. winien wpisać: „W kład  warunkowy, wypłaty doraź­
ne wzbronione". Wpisanie tego zastrzeżenia w książeczce i na 
karcie ewidencyjnej pracownik p.-f. winien potwierdzić na for­
mularzu oświadczenia przez ztożenie podpisu i odciśnięcie da­
townika, Formularz oświadczenia należy przesłać do Centrali 
P. K. O. przy wykazie dziennym wpłat oszczędnościowych".

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
Minister: prof, dr inż. W. Szymanowski

O K Ó L N I K I :
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198
Uszkadzanie urzędowych przesyłek listowych.

Przeprowadzone na skutek zażaleń władz i urzędów badania 
przyczyn uszkodzeń urzędowych przesyłek listowych większych 
rozmiarów ustaliły z jednej strony, że przesyłki te są niejedno­
krotnie nieodpowiednio opakowane, z drugiej zaś stwierdziły 
ze pracownicy pocztowi nie zawsze postępują w sposób właści­
wy z tymi przesyłkami przy przyjmowaniu i przewozie.

W sprawie odpowiedniego opakowywania urzędowych prze­
syłek listowych Ministerstwo P. i T zwraca się jednocześnie do 
właściwych czynników o centralne uregulowanie tej sprawy.

Ze strony zaś pracowników pocztowych stwierdzono następu­
jące niewłaściwości:

1- P o jm o w a n ie  d o  p rze w o z u  u rz ę d o w ych  p rze s y łe k  o b w ią -  
sy łk i ' y  P rzec ie ra  o p a k o w a n ie  i uszkadza inne  prze'-

2. przyjmowanie przesyłek w kopertach niedostatecznie za- 
klejonych,

3. w,taczanie przesyłek siłą do przegródek w sortowniach,

4. przy jednoczesnym przesyłaniu większej ilości przesyłek 
urzędowych większych rozmiarów —  wkładanie ich do worków 
luźno zamiast wiązania razem,

5. wkładanie do worków cięższych przesyłek na wierzch, 
zwłaszcza pakietów gazetowych obwiązanych drutem, który także 
uszkadza przesyłki listowe,

6. wiązanie worków odsyłkowych częściowo tylko w ypełn io­
nych n:e bezpośrednio nad materiałem lecz u góry, co powo­
duje przesuwanie się materiału w worku,

7. przygniatanie worków listowych ciężkimi workami qazeto- 
wymi i paczkami.

W  związku z tym Ministerstwo P. i T. poleca Naczelnikom pt. 
zwołanie niezwłocznie narad wytwórczych, celem omówienia 
wyszczególnionych niewłaściwości z zainteresowanymi pracowni-

Placówki pt. w razie stwierdzenia w przyszłości niewłaściwego 
postępowania z przesyłkami urzędowymi mają zawiadamiać o każ­
dym wypadku bezpośrednio zainteresowaną dyrekcję o. p i 
celem pociągnięcia w nnych do odpowiedzialności.

Przyjęcie do wiadomości treści niniejszego okólnika stwierdzą 
wszyscy zainteresowani pracownicy pi. swoim podp'sem.

199
Nieprawidłowości w pocztowej służbie nadawczej i przewozowej.

Przy sposobności badania służby pocztowej organa Najwyższej 
Izby Kontroli stw ierdziły mylne kierowanie i opracowywa­
nie przesyłek, znaczne opóźnienia w transporcie, brak odcisków 
datownika na wielu listach, brak stempelka „T " na nieopłaco­
nych przesyłkach listowych i nieskasowane znaczki.

Podając powyższe do wiadomości, Ministerstwo P. i T. wzywa 
wszystkie placówki pocztowe do badania op ła t przy nadaniu, 
należytego kasowania znaczków pocztowych oraz właściwego 
opracowywania przesyłek zgodnie z obowiązującymi planami 
kierowania.

W celu usunięcia tych medomagań, kierownicy placówek pocz­
towych oraz pocztowe organa inspekcyjne i kontrolne mają 
zwracać baczną uwagę na dostrzeżone niedokładności oraz od­
powiednio pouczać pracowników, zatrudnionych w tych dzia­
łach służby pocztowej.

200
Wykaz Nr. 24 wydawnictw pozbawionych debitu pocztowego.

p u £ m t ec iro p is m u :kt° ra G,ÓWneg°  UrZ<?du K° nfroli P™sy, Publikacyj i W idowisk został odebrany debit pocztowy nasfę-

L.p. Tytuł wydawnictwa Miejsce wydania Język

127 Głos Polski Toronto (Kanada) polski

Urz. Z ^ f fT  18™ nal6Ży POStęP° WaĆ Wg P ° stanow!eń zw artych  w  okólniku Nr. PK 320 z dn. 18 listopada 1946 r. (Dz.
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201
Pracownicy O ddziałów  V, Przodownicy, Junaczki i Junacy 

Pocztowych Hufców „S. P.".

Z dniem  31 lipca 1950 r. skończył się I rok szko len iow y w  huf­
cach pocztow ych. Z łym  też dniem  m łodz ież  pocztow a od 20__
26 lat obo jga  p łc i została ca łkow ic ie  zw oln iona z obow iązków  
powszechnej o rgan izacji „S łużba  Polsce".

M ło d z ie ż  pocztow a w  w ieku od 16 do 19 lat p rzechodzi szko­
len ie  w hufcach terenow ych „SP".

N iew ą tp liw ie  osiągnięcia m ieliśm y duże, a w ięc trud w łożony 
w naszą pracę n ie  poszed ł na marne. Poza n ie licznym i w yjątka- 
m.' —  c.® . m ło d zież pocztow a zrozum iała I docen iła  cel, ko ­
nieczność i korzyści w yn ika jące z podnoszenia swego poziom u 
ideo log icznego , o g ó ln eg o  i ku ltu ra lno-ośw ia tow ego. Hasło rzu­
cone przez Zw iązek M ło dz ieży  Polskie j: „Jedność szerokiego 
fron ju  ca łe j m łodz ieży w  walce o  p o kó j i w  pracy dla O jczy- 
z,ny ” . —  znalazto zrozum ienie i oddźw ięk po lityczny  wśród m ło ­
dz ieży pocztow ej.

Przeglądem i sprawdzianem  osiągnięć naszej pracy m łodz ie ­
żowej w  resorcie pocztow ym  b y ł z lo t w  Je lenie j Górze w  dniach 
28 i 29.VI. 1950 r. W  czasie narad om ów iono  rów nież b łę d y  i n ie ­
dociągnięc ia  w  dotychczasowej pracy, oraz na podstaw ie  w spó l­
nych dośw iadczeń wskazano d rogę  do  ich usunięcia.

Podsumowując naszą dotychczasową pracę musimy stwierdzić, 
ze osiągnięcia mamy poważne, a najbliższym  naszym zadaniem 
będzie  d o łożen ie  wszelkich starań, a b - zaczęto d z ie ło  rozbudo­
wać i umacniać, unikając dotychczasowych b łędów .

, M ło dz ież  pocztow a, która została zw o ln iona  z obow iązku „SP" 
nie pow inna  zaniechać dalszego, indyw idua lnego  szkolenia, 
a przeciw nie, w  dalszym ciągu podnosić  swój poziom  id e o lo ­
g iczny, sw oje  uśw iadom ienie po lityczne . W  pracy tej w inna się 
wzorow ać na dośw iadczeniach Zw iązku Radzieckiego i je g o  bo ­
jow e j, p rzodu jące j m łodzieży, na dośw iadczeniach naszych p rzo­
d o w n ików  pracy, którzy w ytrw a le  i z radością budują  socjalizm.

M łodz ież ,  ̂która została p rzydz ie lona  do  terenowych hufców, 
pow inna wnieść najlepsze tradycje  sw oje j dotychczasowej pracy

i stać się awangardą przodującą na każdym odcinku szko len i, 
w nowych hufcach, pam iętając o tym, że ty lk o  ten cz łow iek jest 
praw dziw ym  i pe łnow artośc iow ym  obywatelem , k tó ry  nie bo i się 
trudności, lecz p rzeciw nie  z uporem stawia im czo ło  po to, żeby 
je  przezwyciężyć i z likw idow ać.

Za w ysiłek i sumienną pracę w łożoną w oraw ę „SP" w  na­
szym resorcie wyrażam uznanie i podz iękow an ie : Naczelnikom  
D zia łów  W ojskowych, Szefom D zia łów  Kadr, Szefom Działów  
A dm in is tracy jno -  Gospodarczych, K ierow nikom  i pracownikom  
o ddz ia łów  V, Komendantom i Kom endantkom  pocztow ych huf­
ców  „SP".

Za najlepsze w yn ik i uzyskane w  w yszkoleniu za pracę nad 
podniesien iem  poziom u ideo log icznego , za pracę nad kszta łto- 
wamem w łasnego charakteru wyrażam uznanie Przodownikom , 
ZMP-owcom , junakom  i junaczkom pocztow ych hufców  „S łużba 
Polsce".

Powyższe należy podać do  w iadom ości wszystkim pracow n i­
kom p .  p. P. P. T. i T.

Minister: wz. F. Ładosz Podsekretarz Stanu 

202
Uzupełnienie spisu władz i urzędów.

W  spisie w ładz i urzędów państwowych, upraw nionych do 
opłacania lis tów  i kartek pocztow ych znaczkami pocztow ym i do 
op ła ty  przesyłek urzędowych, stanowiącym załącznik do  Dzien­
nika U rzędow ego M in . P. i T. Nr. 26 z 1948 r. w  punkcie  3 „P re ­
zydium  Rady M in is tró w " doda je  się na końcu pożyc ie : , Cen­
tralny Urząd R ad io fon ii".

203
Wykaz zmian (5) w spisie placówek p'f.

Do nin ie jszego numeru Dziennika Poczty i Telekom unikacji 
do łączony jest wykaz zmian (9) do  spisu p laców ek pt., k tóry 
w części dotyczącej now ouruchom ionych p laców ek należy po - 
ciąć i w kle ić  w  odpow iedn ie  miejsca spisu, zaś pozosta łe zm ia­
ny wprow adzić w drodze odręcznego wpisania.

Adres Redakcji i Administracji: Ministerstwo Poczt | Telegrafów, Warszawa, Plac Małachowskiego 1.
Prenumeratę należy wpłacać na konto czekowe P.K.O. Nr 1-3000.

Prenumerata: rocznie 1400 zł, pó łroczn ie  840 zł, kw arta ln ie  560 zł. Cena po jedyńczych egzem plarzy -  do  2 kartek -  30 zł,
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