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Ministra Poczt i T elegrafów  z dnia 23 w rześnia 1950 r. w spraw ie  
utw orzenia w Dyrekcji O k ręgow ej P oczty i Dyrekcji O k ręgow ej  
T elekom unikacji w W arszaw ie oraz w dyrekcjach ok ręgow ych  

p o cz ty  i telekom unikacji in spektoratów  Straży P ocztow ej.

Na p o d s t a w ie  art . 13 ro z p o rz ą d z e n ia  P re z y d e n ta  R z e c z y p o s p o ­
litej z d n ia  22 m arca  1928 r. o u .w o rzen iu  p a ń s . w o w e g o  p r z e d ­
s ię b io rs tw a  „ P o lsk a  Poczta ,  T e leg ra f  i T e le fo n "  (Dz. U. R. P. 
z 1932 r. N r , 105, p o z .  879) za rz ą d z a m ,  co  n a s t ę p u je :

§  1. Z g o d n ie  z instrukcją  o o rgan izac j i  S traży  P o cz to w e j ,  sfa- 
n o w 'ą c ą  z a łącz n ik  z a r z ą d z e n ia  M in .s t ra  P ocz t  i T e le g ra fó w  z d n ia  
17 k w . e . n a  1950 r. o o rg an izac j i  Straży P o c z to w e j  (Dz. P. i T. 
Nr 4, p o z .  53) tw o rzy  s . ę  w Dyrekcji  O k r ę g o w e j  P ocz ty  i Dy­
rekcji O k r ę g o w e j  Te lekom unikac j i  w  W a rs z a w ie  o ra z  d y re k c ja c h  
o k r ę g o w y c n  p o c z iy  i t e le k o m u n ik ac j i  In sp ek to ra t  S traży  P o c z ­
tow ej .

Do In sp e k to ra tu  Straży P o c z to w e j  na leży :
a) k ie ro w n ic tw o  S trażą  P o c z to w ą  w o k r ę g u ;
b) sp ra w y  z a b e z p ie c z e n ia  p la c ó w e k  pf, m ie n ia  i ru c h u  p o c z t o -  

w o - t e l e k o m u n ik a c y jn e g o ;
c) sp ra w y  o c h ro n y  p r z e d  d y w e r s ją  u r z ą d z e ń  p t .  o r a z  o c h ro n y  

ta je m n ic y  s łu ż b o w e j ;
d)  sp raw y  z a o p a t r z e n i a  i s z k o len ia  Straży P o c z to w e j ;
e) n a d z ó r  n a d  t e re n o w y m i re jo n a m i  i o d d z ia ł a m i  Straży  P o c z ­

to w e j ;
f) s p r a w y  w y c h o w a n 'a  p o l i t y c z n e g o  p r a c o w n ik ó w  o r g a ­

n ó w  Straży P o cz tow ej .
I n sp ek to ra t  S lraży P o c z to w e j  p o d l e g a  b e z p o ś r e d n io  D y rek to ­

rowi O k r ę g o w e m u .

§  2. Z a rz ą d z e n ie  n in ie jsze  w c h o d z i  w  ż y c ie  z d n i e m  o g ł o ­
szen ia  z m o c ą  o b o w ią z u ją c ą  o d  1 p a ź d z ie r n .k a  .1950 r.

M inister: prof, dr inż. W. Szym anow ski
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Ministra Poczt i T elegrafów  z  dnia 3 października 1950 r. w  spra­
w ie  szkoien ia  i dokszta łcan ia  z a w o d o w e g o  pracow ników  p ań ­
stw o w e g o  przedsięb iorstw a „Polska Poczta, Telegraf i Teleton"  

w  d zia le  s łu żb y  p o cztow o-te lek om u n .k acyjn ej.

Na p o d s t a w ie  § 6 ust. (3) i § 42 ust. (3) r o z p o rz ą d z e n ia  Rady 
M  nistrów z d n ia  1 s tycznia  1934 r. o  s to su n k u  s łu ż b o w y m  p ra -  
c o w n .k ó w  p a ń s t w o w e g o  p r z e d s ię b io r s tw a  „P o lska  P oczta ,  T ele­
g ra f  i T ele fo n "  (Dz. U. R. P. Nr 4, p o z .  25) z a r z ą d z a  się , c o  na-  
s . ę p u je :

P ostanow ien ia  o g ó ln e .

§  1. Dla p r z y g o to w a n ia  k a n d y d a tó w  na  p o s z c z e g ó l n e  s ta n o ­
wiska  w  d z ia ie  s tu ż b y  p o c z to w o - te l e k o m u n ik a c y jn e j  p a ń s tw o w e ­
g o  p r z e d s .ę b .o r s tw a  „Po lska  P oczta ,  T e leg ra f  i t e l e f o n " ,  z w a n e ­
g o  w da lszym  c ą g u  P.P.T.T., w p r o w a d z a  s .ę  t r z y s to p n io w e  sz k o ­
len ie ,  a m ian o w ic .e :

p o d s t a w o w e  I-go  stopn ia ,
p o d s t a w o w e  II-go s topn ia ,
i k ie row nicze .

§  2. S z k o le n ie  p i e r w s z e g o  i d r u g i e g o  s to p n ia  o d b y w a  s ;ę  
d r o g ą  s łuż by  p r z y g o to w a w c z e j  o ra z  na p o d s t a w o w y c h  kursach  
z a w o d o w y c h ,  p r z e w .d z ia n y c h  d la  d a n e g o  s to p n ia  szko len ia .

S z k o le n ie  k ie ro w n ic z e  o d b y w a  się  d r o g ą  p ra k ty c z n e g o  p rz y ­
g o to w a n ia  w  czas ie  s łu ż b y  o ra z  n a  z a w o d o w y c h  kursach  k ie­
row niczych .

§  3. P rz eszk o len iu  p i e r w s z e g o  s to p n ia  p o d l e g a j ą  k a n d y d a c i  
na  s ta now iska :  m ło d s z y c h  p o c z ty l io n ó w ,  p o c z ty l lo n ó w ,  e k s p e ­
d i e n tó w  i s tarszych e k s p e d ie n tó w .

P rz eszko len iu  d r u g i e g o  s lo p n ia  p o d l e g a j ą  k a n d y d a c i  n a  s ta ­
n ow iska :  k ie ro w n ik ó w  a g e n c y j ,  a sy s ten tó w ,  n a c z e ln ik ó w  u rz ę d ó w  
V klasy, s tarszych asySTentów, n a c z e ln ik ó w  u r z ę d ó w  IV klasy, 
k o n t ro le ró w  i p o d r e f e r e n d a r z y .

Prz eszk o len iu  k ie ro w n ic z e m u  p o d l e g a j ą  k a n d y d a c i  na  s t a n o ­
wiska:  n a c z e ln ik ó w  u r z ę d ó w  III klasy o raz  na  s ta now iska  w y k a ­
z a n e  w tabel i  s ta n o w isk  jak o  r ó w n o r z ę d n e  i w y ż s z e  z a ró w n o  
w  s łu ż b ie  w y k o n a w c z e j  jak i w  s łu ż b ie  adm in is t racy jne j .
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§ 4. Do służby przygo tow aw cze j I do egzam inów  dopuszcza 
oraz p o w o łu je  na zawodowe kursy, na warunkach ustalonych ni­
n iejszym zarządzeniem, dyrekto r okręgow y poczty i te lekom un i­
kacji w porozum ien iu  z czynnkam i społecznym  i po litycznym .

Listy kandydatów  na kursy k ierow nicze wym agają zatw ierdze­
nia M inislerstwa Poczt i Telegrafów .

§ 5. Pierwsze m ianowanie następuje po  złożen iu  podstaw o­
wego egzam.nu p rzew idzianego dia daneg rodzaju stanowisk 

• określonych w § 3 n in ie jszego zarządzenia.
P.erwsze m ianowanie kandydata z wyższym wykształceniem  

nasiępuje p o  złożen iu  egzaminu kierow niczego.

Służba przygotow aw cza.
-*1

§ 6. Kandydaci do  przeszkolenia na pierwszym  i drugim  
stopniu, zwani w dalszym ciągu praktykantam i, przechodzą 
wsiępne praktyczne szkolenie w agencjach i urzędach pt. w cza­
sie służby przygotow aw cze j. Celem tego  rodzaju szkolenia jest 
zaznajom ienie praktykanta z ca łokszta łiem  służby pocz lo w o -le le - 
kom um kacyjnej, ze sposobem praw  d ło w e g o  w ykonyw ania  czyn­
ności służbow ych oraz z przepisam i, k.órych znajomość koniecz­
na jest na stanowisku, przew idzianym  dla praktykanta.

§ 7. Czas trwania służby p rzygotow aw cze j d la  poszczegól­
nych stopni szkolenia w ynosi:

a) d la pierw szego stopnia od 6 do 18 miesięcy,
b) d la d ru g iego  stopnia dla kandydatów  posiadających egza­

min pierw szego stopnia od 6 do  12 miesięcy, a dla kan- 
dyda .ów  n.e posiadających wspom nianego egzam.nu od 
12 m.es.ęcy do  18 m.es.ęcy.

§ 8. Do służby przygotow aw cze j p ierw szego stopnia dopusz­
czani są kandydaci pos.adający w zusadz.e wykszta łcenie p rzy­
na jm nie j w zakresie 5 klas szkoły podstaw ow ej.

Do służby przygo tow aw cze j drug ego stopnia dopuszczani są:
a) pracow nicy posi dający egzamin pierw szego stopnia oraz 

wykszta łcenie w zasadzie przynajm n.e j w zakres,e 7 klas 
szkoły podstaw ow ej, którzy ze w zg lędu  na posiadane 
zdolności i w iadomości fachowe oraz w yrób .en ‘e obyw a­
telskie, uznani zostaną za nadających s.ę na stanów.ska, 
na które wym agany jest egzam.n d rug iego  stopnia,

b) kandydaci, któ rzy nie mają z łożonego  egzaminu p :erwsze- 
go  siopn.a, lecz pos.adają przynajm n.e j średnie wykształ­
ceń.e ogó lne  lub zaw odow e (mała matura gim nazjalna, 
9 klas szkoły podstaw ow ej lub  rów norzędne).

W y ją lk i od określonego w yże j cenzusu naukow ego dopuszcza­
ne są w uzasadnionych w ypadkach za zgodą dyrekto ra  okrę ­
gow ego.

§ 9. Praktykanci odbyw a ją  służbę przygotow aw czą w  eks­
p loa tacy jnych  jednostkach organizacyjnych P. P. T. T.

Praktykanci z wyższym wykształceniem , po  odbyc iu  p raktycz­
nego przeszkoleniu w  służbie eksploatacyjnej, w okresie p rzy­
na jm nie j 6 m iesięcy, przechodzą dalsze przeszkoleń.e w  służbie 
adm in istracyjnej w dyrekcjach okr. p. i t. Czas trwania p raktyk i 
w  poszczególnych komórkach organ izacyjnych określa dyrekto r 
okręgow y.

§ 10. Nadzór i op iekę  nad praktykantam i, odbyw ającym i 
praktyczne przeszkolenie sprawuje w mniejszych jednostkach 
pocztow o -  te lekom unikacyjnych do urzędów IV klasy w łącznie 
k ierow n.k p laców ki, w  Większych o p ie ku n o w e  praktykantów . 
Na op iekunów  tych w inn i być wyznaczeni przez k ierow n.ka za­
interesowanej jednostk i o rganizacyjnej, po  zasięgn ęciu o p in ii 
czynn.ków  spo łecznego i po litycznego, pracow nicy dośw iadcze­
ni o wysokich kw a lifikacjach zaw odow ych i m oralnych oraz o od - 
pow iedn  m w yrob ien iu  obywatelsk.m .

§ 11. Zadaniem  k ie row n ików  jednostek organizacyjnych, 
w zg lędn ie  op iekunów  praktykantów  jest dbać, aby praktykanci 
zd o b y li jak najw.ększy zasób w iadomości w  zakresie służby 
pocztow o  -  te lekom un.kacyjne j, potrzebnych  im na stanowisku, 
na które  są szkoleni oraz roztaczać nad nim i należytą op iekę  
wychowawczą.

W  szczególności do  obow iązków  k ie row n ików  jednostek orga­
nizacyjnych i op iekunów  praktykan tów  należy:

a) opracowanie dla każdego praktykanta program u praktyk i, 
k tó ry w in ien być tak u łożony, aby praktykant zaznajom ił 
się w  czasie s łużby przygo tow aw cze j jak na jdok ładn ie j 
z czynnościam i m anipu lacyjnym i i przepisam i w każdym 
dzia le  służby pocz tow o-le lekom un lkacy jne j;

b) p rzydz ie lan ie  p raktykan tów  ko le jn o  na poszczególne m ie j­
sca pracy;

c) udzie lan ie  praktykantom  wskazówek, pouczeń oraz z jakich 
źróde ł należy korzystać dla poznania przep isów  służbo­
wych;

d) udostępnianie praktykantom  korzystania z w sze lk iego ro- 
dzia ju  dzienn ików , zarządzeń, okó ln ików , przepisów  służ­
bow ych, podręczn ików  oraz lite ra tu ry  zaw odow ej;

e) kon tro la  przeb iegu  oraktyk i oraz o rgan izow ane  przyna j­
m niej raz na dwa tygodn ie  zebrań pośw ięconych ocenie 
pracy i w yn ikom  pos lępów  w  nauce praktykantów .

Ponadto k ie row nicy  zainteresowanych jednostek organ izacyj­
nych i op iekunow  e p raktykan tów  w inn i dbać o należyte w y­
chowanie ideo log iczno  -  społeczne p raktykan tów  i wciągać ich 
do  czynnego udzia łu  w życiu spo łeczno-po litycznym  na terenie 
danej jednostk i o rgan izacyjne j.

§ 12. Nad praktykantam i z wyższym wykszta łcen;em odbyw a­
jącym i praktyczne przeszko len ie  w  dyrekcjach okręgow ych p. i t. 
op iekę  i nadzór w  sposób określony w  § 10 sprawują szefowie 
dz ia łów  i k ie row nicy  6ćkcyj.

§ 13. Poza kierow nikam i jednostek organizacyjnych i op ie ­
kunami praktykantów , obow iązani są do udzielan a praktykan­
tom po trzebne j pom ocy, wskazówek i pouczeń wszyscy pracow ­
nicy m iejsca p raktyk i, a w szczególności za trudn ien i w dzia łach 
służby, w  których praktykanci przechodzą przeszkolenie.

§ 14. Przebieg służby przygo tow aw cze j wraz z oceną p o ­
stępów i pracy praktykanta oraz op in ią  co do je g o  w yrob ien ia  
obyw ate lsk iego no iow any jest w karcie ew idency jne j służby 
p rzygotow aw czej (zał. nr 1).

Kartę ew idencyjną służby przygo tow aw cze j w  części IV -fe j 
w ype łn ia ją  w eksploatacyjnych jednostkach organ izacyjnych k ie­
row nicy tych jednostek lub  op iekunow ie  p raktykantów , w  d y ­
rekcjach okręgow ych zainteresowani szefow ie d z :ałów .

Po ukończonej s łużb ie  przygo tow aw cze j k ie row nik  macierzy­
stej jednos.ki o rgan izacyjne j, ną podstaw ie  w łasnych spostrze­
żeń i na podstaw ie  sprawozdania op iekuna praktykantów , 
umieszcza w  części li-g ie j karty ew idency jne j s łużby p rzyg o ­
towawczej ogó lną ocenę w yn ików  praktyk i i stawia wniosek co 
do dalszego postępow ania  wzg lędem  praktykanta (przed łużen ie  
p raktyk i, p o w o łan ie  na kurs, zw o ln ien ie  ze służby).

Z  ko le i w  części 11I-ej karty ew idency jne j czynn ki społeczny 
i p o lityczny  umieszczają o p in ię  o w yrob ien iu  obywatelskim  prak­
tykanta. Tak w ype łn ioną  kartę ew idencyjną k ie row nik  za ntere- 
sowanej jednostki o rgan izacyjne j przesyła do  dyrekc ji okręgo­
wej.

W  razie zmiany miejsca służby przygotow aw cze j, kartę ew iden­
cyjną należy przesłać do  now ego miejsca s łużbow ego prakty­
kanta po  odnotow an iu  w  n ie j dotychczasowego przeb iegu  prak­
tyk i.

Kursy zaw odow e.

§ 15. Po wstępnym  praktycznym  przeszkoleniu w  czasie służ­
by p rzygo low aw cze j dalsze szkolenie odbyw a się na zawodo­
wych kursach podstaw ow ych.

Praktykanci z wyższym wykształceniem  o kierunku studiów, 
mających zastosowanie w  P.P T.T., którzy ukończyli z dodatn im  
wyn ik iem  służbę przygotow aw czą mogą przystąpić do egzam inu 
kie row niczego bez obow iązku odbycia  kursu.

§ 16. W  zależności od tego  na jak ie  stanowiska p rzygo tow a­
ni są kandydaci rozróżnia się podstaw ow e kursy zaw odow e 
pierw szego, d ru g iego  stopnia i kursy k ierow nicze.

§ 17. Na podstaw ow e kursy zaw odow e pierw szego stopnia 
pow o ływ an i są praktykanci, którzy o d b y li z dodatn im  w yn ik iem  
służbę przygotowawczą, przew idzianą dla danego stopnia szko­
lenia.

§ 18. Na podstaw ow e kursy zaw odow e d ru g iego  stopnia p o ­
w o ływ an i tą :

a) praktykanci, którzy o d b y li z dodatn im  w yn ik iem  służbę 
przygotow aw czą, p rzew idzianą d la  danego stopnia szko- 
len'a,

b) kontraktow i pracow nicy, którzy p rzed wejściem w  życie 
n in ie jszego zarządzenia, za trudnieni b y li przyna jm nie j przez 
rok na stanowiskach, na które  wym agany jest egzam in p o d ­
stawowy d rug iego  stopnia i zaznajom ili się dostatecznie 
z ca łokszta łiem  służby pocztow o-te lekom un lkacyjne j.

c) pracow nicy posiadający egzam iny na agentów, p rzew idz ia ­
ne zarządzeniem M in istra Poczt i Telegra fów  z dnia 
16.X.1931 r. o służb ie  przygotow aw cze j i egzam inie kandy­
da tów  na stanowiska kontraktow ych k ie row n ików  agencyj 
pocztow o  -  te legra ficznych (Dz. Urz. M . P. i T. Nr 18, 
poz. 130).
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8 19. Na kursy kierownicze powoływani są pracownicy po­
siadający egzaminy podstawowe drugiego stopnia i przynajmniej 
dwulelni okres służby na stanowiskach kierowników agencyj, na­
czelników urzędów, kontrolerów, podreferendarzy lub na stano­
wiskach wyższych.

§ 20. W  wyjątkowych przypadkach na podstawowe kursy za­
wodowe mogą być powołani, za zgodą Minis',ersiwa Poczt
1 Telegrafów, kandydaci nie odpowiaaający wymaganiom okreś­
lonym w § § 17 i 18.

§ 21. Podstawowe kursy zawodowe pierwszego stopnia są 
dwojakiego typu. Kursy pierwszego typu uruchamiane są przy 
urzędach pocziowo -  teiekomun.Kacyjnych w mtejscowosciacn, 
skąd można powołać na kurs przynajmniej 10-ciu kandydarów, 
zairudnionych w miejscowych lub poblisk.ch placówkach pocz­
to wo-ieiekomunikacyjnych.

W ykłady na tych kursach winny być prowadzone w okresie 
3— 4 mies.ęcy w godzinach wolnych od zajęć służbowych przez
2 godz. dziennie, jeżeli odbywają się codziennie, lub przez
3 godz. dziennie, jeżeli odbywają s,ę co drugi dz.eń.

Kursy drug.ego typu urządza s.ę przy dyrekcjach okr. p. i t.
lub przy w.ęnszych urzędach pocziowo -  telekomunikacyjnych 
dla kandydaiów, dla kiórych nie mogą być uruchomione kursy 
pierwszego typu. Pracown.cy uczęszczający na te kursy zwolnie­
ni są od zajęć służbowych. W ykłady prowadzone są przez 
6— / godz. oziennie w okresie 4 tygodni.

§ 22. Podstawowe kursy zawodowe drugiego stopnia urządza 
się przy dyrekcjach okr. p. i t. lub przy w.ększych urzędach 
pocztowo - telekomunikacyjnych (I i ' l l  kl.j. Pracownicy uczęsz­
czający na kurs zwolnieni są od zajęć służbowych. W ykłady 
wraz z ćwiczeniami praktycznymi prowadzone są przez 6— /  go­
dzin dziennie w okresie 3 m.esięcy.

§ 23. Kursy kierownicze organizowane są centralnie przy M i­
nisterstwie P. i T. lub na zlecenie Ministerstwa P. i T. przy dy­
rekcjach okr. p. i t.

Uczęszczający na kurs zwolnieni są od zajęć służbowych. W y­
kłady wraz z ćwiczeniami praktycznymi odbywają s.ę przez ó— 7 
godz.n dz.ennie w okresie 3 m.esięcy.

i»
§ 24. Podstawowe kursy zawodowe pierwszego stopnia dru­

g iego typu oraz kursy drugiego stopnia i kursy k.erowmcze mo­
gą być urządzane przy najmn.ejszej liczbie 3U osób i nie w.ęk- 
szej jak 50 osób.

§ 25. W ykłady i ćwiczenia na wszystkich kursach prowadzo­
ne są według programów ustalonych przez Ministerstwo P. i T.

§ 26. W  terminie i w sposób ustalony przez Ministerstwo 
P. i T. specjalnym zarządzeniem, dyrekcje okr. p. i t. sporządzają 
plany kursów na rok następny i przedstawiają je M.nis.erstwu 
P. i T. do zalwierdzenia.

§ 27. Kursy przewidziane w zatwierdzonym planie przepro­
wadzają dyrekcje okr. p. i f. w ustalonych term.nach bez spe­
cjalnego zezwolenia na to ze strony Ministerstwa P. i T.

Na 14 dni przed terminem rozpoczęcia kursu dyrekcje okr. p. 
i t. obow.ązane są zawiadomić M.n.s.erstwo P. i T. o terminie 
uruchom.ema kursu, podając równocześnie liczbę kandydatów na 
kurs, l.się wyznaczonych osób na kierownika kursu i wykładow­
ców oraz przewidywaną da.ę zakończenia kursu i przeprowadze­
nie po nim egzaminów.

Wszelkie odchylenia od planu szkoleniowego jak: zmiana ter­
minu urządzenia i zakończenia kursu, urządzenia kursu nieprze­
widzianego w zatwierdzonym planie iip. wymagają zezwolenia 
Ministersiwa P. i T.

Po zakończeniu każdego kursu i przeprowadzeniu egzaminów 
dyrekcją okr. p. i t. winna złożyć Ministerstwu P. i T. sprawozda­
nie zawierające: opis przebiegu kursu, terminy przeprowadzenia 
egzaminów, liczbę kandydaiów dopuszczonych do egzaminu po 
kursie i w charakterze eksternów oraz wynik egzaminu. W wyni­
ku egzaminu należy podać ilu kandydatów złozyto egzamin spo­
śród uczestników kursu i ilu spośród eksternów i ile w tym 
kobiet.

§ 28. Kurs prowadzi kierownik kursu przy współpracy wy­
kładowców. Kierownika kursu i wykładowców wyznacza dyrek­
tor okr. p. i t. po zas ęgnięciu op.nii o kandydatach czynn.ków 
społecznego i politycznego. Na dobór wykładowców i kierow- 
n.ków kursów należy zwracać szczególną uwagę oceniając kan­
dydatów ze strony ich wyrobienia obywatelskiego, posiadanych 
przez nich wiadomości fachowych i zdolności pedagogicznych.

Kierownikiem kursu może być tylko jeden z Wykładowców.
Kierownikiem kursu nie może być kierownik sekcji szkolenia. 

Jeden i ten sam pracownik nie może być równocześnie kierow­
nik iem 'w ięce j niż dwu kursów.

§ 29. Obowiązkiem kierownika kursu jest dbać o praw id ło­
wy przebieg kursu i utrzymanie go na właściwym poziomie, sta­
rać się o wychowanie słuchaczów w duchu socjalistycznego sto­
sunku ich do pracy, o propagowanie wśród nich współzawod­
nictwa w nauce oraz o wciąganie ich do pracy zespołowej. Kie­
rownik kursu winien przeprowadzać także kontrolę wykładów 
oraz usuwać wszelkie stwierdzone niedomagania w nauczaniu, 
omawiając zauważone niedociągnięcia na konferencjach z wy­
kładowcami.

§ 30. Zadaniem wykładowców jest współpracować z kierow­
nikiem kursu oraz dokładać wszelkich starań, aby słuchacze zdo­
byli w ramach obowiązującego programu, jak największy zasób 
potrzebnych im wiadomości fachowych i przygotowani zostali 
odpowiednio do pracy pod względem ideolog,czno-społecznym 
i zawodowym.

Każdy wykład powinien być opracowany przez wykładowcę 
sumiennie i dokładnie tak pod względem treści, jak i układu, 
aby znalazł pomieszczenie w czasie ustalonym szczegółowym 
program nauczania, a cel nauczania był osiągnięty.

W ykłady swe winni wykładowcy naświetlać o ile możności 
przykładami, wykresami, mapami i innego rodzaju pomocami 
naukowymi, stosując w jak najszerszym zakresie metodę poglą­
dowego nauczania.

M ożliwy do praktycznego przerobienia materiał wykładowcy 
powinni przerabiać ze słuchaczami na lekcji praktycznie przy za­
stosowaniu właściwych druków służbowych.

§ 31. Dla każdego kursu musi być prowadzony dziennik lek­
cyjny wg. wzoru stosowanego w publicznym szkolnictwie zawo­
dowym. Dziennik lekcyjny powinien odtwarzać przebieg kursu, 
dla.ego należy w nim no.ować obecność słuchaczy, zwięzłą 
treść wykładu i wszysikie ważniejsze uwagi z kursu.

Dziennik lekcyjny jest podstawą do obliczenia wynagrodzeń 
wykładowców.

Pa zakończeniu kursu dzlenn:k lekcyjny winien być (łącznie ze 
wszystkimi aktami kursu) przesłany dyrekcji okr. p. i t.

§ 32. Słuchacze obowiązani są do ścisłego przestrzegania re­
gulaminu kursu.

Łączn.kiem między kierownikiem kursu, wykładowcami a słu­
chaczami jest starosta kursu, wybrany przez ogół słuchaczy ze 
swego grona.

Zadań,em starosty jest zgłaszać kierownikowi kursu wszelkie 
prośby i dezyderaty słuchaczy oraz organizować, przy współ­
pracy dobranych sobie słuchaczy, życie społeczne, oświa.owe 
i kulturalne na kursie. Obowiązkiem starosty jest także sprawdzać 
obecność słuchaczy na wykładach i po odnotowaniu w liście 
obecności zgłaszać kierownikowi kursu wszelkie nieobecności 
z podaniem ich przyczyn.

§ 33. W  czasie trwania kursu kierownik kursu zwołuje kon­
ferencje z wykładowcami, na których winny być omawiane spra­
wy dotyczące organizacji kursu, metody nauczania, programy, 
pomoce naukowe, rezultaty wykładów oraz wyniki posiępów 
poszczególnych słuchaczy.

Konferencje takie kierownik zwołuje w miarę potrzeby nie­
mniej jednak niż trzy razy w czasie kursu to jest w początku, 
po łow ie i w końcu kursu.

Poza wykładowcami w konferencji biorą udział delegat dy­
rektora okręgowego, przedstawiciel Zw. Zaw. Prac. P. i T., a nad­
to w konferencjach na kiórych omawiane są postępy uczniów 
i starosta kursu z głosem doradczym.

Powzięte na konferencji wnioski dotyczące organizacji kursów 
przedstawia kierownik kursu dyrektorowi okr. p. i f., a usiaione 
oceny postępów słuchaczy z poszczególnych przedmiotów po­
daje do wiadomości słuchaczy kursu.

§ 34. W  ostatnim dniu kursu, po zakończeniu wykładów, kie­
rownik kursu wraz z wykładowcami ustala na konferencji, na 
podstawie ocen końcowych z kursu, imienną listę słuchaczy, 
którzy winni być dopuszczeni do egzaminu i listę lę wraz z wy­
kazem kandydatów, którzy nie zasługują na dopuszczenie do 
egzaminu przedstawia do decyzji dyrektorowi okr. p. i).

Dopuszczeniu do egzaminu końcowego podlegają słuchacze 
kursu, którzy posiadają wszysikie oceny dostateczne lub najwy­
żej ocenę niedostateczną z jednego przedmiotu.

Lisię kandydatów do egzaminu kierowniczego zatwierdza M i­
nisterstwo P. i T.

E g z a m i n y .

§ 35. Praktykanci, którzy ukończyli z dodatnim wynikiem 
kurs poddani są egzaminowi końcowemu, ustalonemu dla dane­
go stopnia szkolenia.

Do egzaminu podstawowego pierwszego i drugiego stopnia 
mogą być również dopuszczeni, na własną prośbę, praktykanci,



Sir. 148 Dziennik Poczfy I Telekomunikacji Nr 15/poz. 205

którzy nie ukończyli kursu, p rzew idzianego d la  danego stopnia 
szkolenia, jednak pod  warunkiem, że o d b y li oni z dodatn im  w y­
n ik iem  przepisaną służbą przygotow aw czą.

Do egzam.nu kie row n,czego bez odbycia  kursu są dopuszcza­
ni praktykanci z wyższym wykształceń.em  po  odbyc.u  stuzby 
przygo tow aw cze j z w yn k.em dodatn.m , inn i zaś pracow nicy mo­
gą być dopuszczeni do  tego  egzaminu w w y ją .kow o  uzasadnio­
nych przypadkach i ty lko  za zgodą M .nisierstwa P. i T.

§ 36. Egzamin podstaw ow y I i II stopnia przeprowadza ko ­
misja egzam inacyjna, pow o łana  przez dyrekio ra  okręgow ego  
w  porozum ien iu  z czynn.kam i społecznym  i po litycznym .

W  skład kom isji egzam .nacyjnej w chodzą: przew odniczący
(z regu ły  k ie row n.k kursu), egzam.natorzy w liczb ie  odpow .ada- 
jące j ilości p rz e d m o ió w  ig rup ) egzam.nacyjnych, (z regu ły  w y­
kładow cy), przedstaw .cie le czynn.ka spo łecznego po laycznego  
oraz p ro .okó ian t bez prawa g łosu  w uchwałacn kom isji.

Egzam.n k.erown.czy przeprowadza Kom.sja Egzaminacyjna 
pow o łana  przez M in  stra Poczt i Telegrafów .

§ 37. Przewodniczący kom isji egzam inacyjnej ustala ko le j­
ność egzam inowania, k ieru je  egzam.nem i ma p raw o zadawania 
py iań  ze wszystkich p rzedm iotów .

§ 38. Egzamin składa się z części p isem nej i ustnej.

§ 39. Przedmiotem egzam inu p isem nego jest opracowanie 
dw óch tematów, jednego  z zagadn.eń ekspioa.acwjnych służby 
pocztow ej i d ru g .ego z zagadn.eń ekspioa.acyjnej s łużby 1eie- 
kom un.kacyjnej.

W  przędz.eń egzam 'nu, zainteresowani egzam inatorzy dostar­
cza,ą przewodn.czącem u kom.sji egzam .nacyjnej po  sześć 
tem atów p.semnych. Z otrzym anych lem atów  przew odniczący 
wyb.era t.zy  na,właściwsze i rozdzie la  je  egzam.nowanym  
w C h W . l i  rozpoczęcia egzam 'nu p.semnego. Przy doborze  tema­
tów  pisemnych na.eży pam.ę.ać, aby iresc ich dos.osowana by ła  
do poz.om u egzam.nowanycn oraz, aby m og ły  one być w ypra­
cowane w c.ągu 4 godz.n . Tematy p.semne do chw ili rozuunia 
egzam.nowanym  w n n y  być o.oczone śc.słą tajemnicą.

tgzam .n  p.semny trwa na jd łuże j 6 godz.n  i odbyw a się w  lo ­
kalu urzędowym  po d  nadzorem jednego  z egzam .na.o iow  lub 
innego wyznaczonego pracown.ka.

Zadane tematy W ypracowują egzam inowani na dostarczonych 
im arkuszach pap.eru, zaopu.rzonych w górnym  prawym  rogu 
pieczęcią jednos.k i o igan .zacyjne j przy k tó re j przeprowadza s.ę 
egzam.n. W  lewym górnym  rogu arkusza egzam.nowani um.esz- 
czają swoje nazw.sko, im.ę, ty tu ł (charak.erj s łużbowy, a pon iże j 
w  srociku arkusza .emat, o trzym any do  wypracowan.a. W ypraco ­
wania w nny być p.sane atramentem lub kop.ow ym  o łów k.em .

Po ukończeniu wypracowania, przed opuszczeniem lokalu 
urzędow ego, egzam inowany podpisu je  je  i oddaje  pracow n.ko- 
w i sprawu,ącemu nadzór, k .ó ry umieszcza na w ypracow aniu  g o ­
dz inę  oddań.a i zaopatru je swo m podpisem .

Po up ływ ie  ustalonego czasu dia egzam inu p isem nego pra- 
cow n.k sprawujący nadzór zb iera od pozosta łych na sali w y­
pracowan.a w  sianie choćby n iedokończonym  i po zaopatrzeniu 
ich godz.ną odb .oru  i swym podp.sem  odda,e  wszys.k.e w y­
pracowania odpow .edn io  uporządkowane —  przewodn.czącemu 
kom.sji egzam inacyjnej.

Z ko le i przew odn.czący odda je  w ypracow ania do  sprawdzenia 
i oceny zainteresowanym egzam inatorom .

W  czas.e egzam.nu p.semnego egzam inowany może opuścić 
salę po uprzedn.m  wcżeśn.ejszym oddan iu  arkusza e w id e n cy j­
nego. Czas wyjścia i pow ro tu  musi być odnotow any na arkuszu 
przez pracown.ka sprawującego nadzór.

Egzaminowani nu egzam nie pisemnym poza dozw o lonym i p o ­
mocami n.e mogą korzystać z żadnych w łasnych notatek i p o ­
mocy. Posiłkowanie się przez egzam inowanego w  czasie egza­
m inu pisemnego notatkam i i innym i środkam i n iedozw o lonym i, 
korzys.anie z pom ocy osób posironnych lub  innych zdających, 
a lbo  udzie lanie pom ocy innym —  pow odu je  skreślenie zdające­
go  z listy zdających. Przewodniczący kom isji może jednak ze- 
z w o I t  kandydatow i na zdawanie egzaminu p isem nego po  raz 
d rug i, p rzy czym temat pracy egzam .nacyjnej wyznacza p o  na­
radzie z egzam inatoram i.

§ 40. Egzamin ustny pow in ien  odbyć się na jpóźn ie j w  ciągu 
3-ch dn i po  egzam in ie pisemnym.

Do egzam 'nu ustnego dopuszcza się kandydata, k tó ry o trzy ­
mał na egzam inie pisemnym przyna jm nie j dostateczną ocenę 
z wypracow anego jednego  tematu. Jeżeli natomiast komisja 
egzam inacyjna uzna w ypracow anie  obydw u tematów egzam inu 
za niedostaleczne, egzam in uważa się za n iez łożony i bez egza­
m 'nu ustnego oddala się kandydata ze stopniem „niedosta­
teczny".

Przedmiotem egzaminu ustnego są zagadnienia objęta pro­
gramem nauki, przewidzianym dla kursu danego stopma szko­
lenia.

§ 41. Oceny z poszczególnych przedmiotów (grup) oraz 
ogó lny  wyn.k egzam inu oznacza się Siopmami:

1) „ba rd zo  d o b ry ", je że li kandydat wykazał bardzo dok ładną  
znajomość p rzedm .otów  egzam .nacyjnych;

2) „d o b ry " , je że li kandydat w ykaza ł dok ładną  znajomość 
p rzedm lo .ow  egzam .nacyjnych;

3) „dosta teczny" jeże li w iadom ości kandydata są wystarcza­
jące;

4) „n iedos ta teczny" jeżeli wiadomości kandydata są niewy­
starczające.

Ocena ogó lna w yn iku  egzam inu zapada w 'ększością g łosów  
cz łonków  kom isji egzam inacyjnej. W  raz.e równości g łosow  de ­
cydu je  g łos  przew odn.czącego.

W yn.k egzam.nu uważa s.ę za pom yślny, jeże li kandydat 
otrzyma z wszystkich p rzedm .o .ów  przyna,m n.e j dostateczne oce­
ny. Jeżeli kandydat o.rzym a niedostateczną ocenę z jednego  
lub dwóch p rzeam .otów  składa z tych p rzedm iorów  egzam.n p o ­
praw kow y po  up ływ .e  3-ch m iesięcy.

Kandydar, króry otrzym a i iedosiateczne oceny z w ięce j ani­
żeli z dw óch p rzedm io .ów  pow tarza egzam in w całości p o  up ły ­
w.e 6-ciu mles.ęcy.

§ 42. Egzamin można składać dw ukro tn ie .
Po raz trzeci może być kandydat dopuszczony do  egzam inu 

w w yją .kow ych przypadkach ty iko  za zgodą M .n.sterstwa P. i T.
D w jk ro .n y  w zg iędn.e  trzykro .ny  u jem ny w yn.k egzam inu p o ­

w odu je  zwoln .en.e  kandyda.a ze służby lub  o ile  pos ada on 
egzam.n s.opn.a niższego zatrudn ien ie  g o  na stanowisku, na 
któ re  egzam.n ten jest wym agany.

§ 43. Z p rzeb iegu egzam inu sporządza się d la  każdego egza- 
m .nowanego kand /da .a  p ro .o k ó l na torm u.arzu, w e d łu g  załą­
czonego wzoru Nr 2. P ro .okó ł egzam inu w  n.en być poop.sany 
przez przew odniczącego, cz łonkow  kom isji, p ro tokó la rna  i za­
opatrzony odc.sk.em p.eczęci jednos.k i o rgan izacyjne j, p rzy 
k tó re j przeprow adzono egzam in.

Po zakończeniu egzam.nu p ro to k ó ły  egzam inacyjne przesyła 
p rzewodn.czący dyrekcji okręgow e j, ce.em przechow ania ich 
w ak.ach osobow ych za.nteresowanych p racow n.ków . Przewodni­
czący w .nlen jednocześn.e z łożyć dyrekc ji okręgow e j sprawoz­
dań. e ogó.ne z przeb.egu i wyn.ku egzam inu.

§ 44. Kandydat, k ló ry  z ło ży ł egzam in z w yn ik iem  pom yśl­
nym, o trz y m jje  św ladec.wo, wystaw.one na form ularzu w ed ług  
za łączonego wzoru Nr 3.

bw .adec.wo w .nno być podpisane przez p rzew odniczącego 
i cz łonków  kom isji egzam inacyjnej oraz zaopa.rzone odciskiem  
pieczęci jednos.k i o rgan.zacyjnej, przy k tó re j o d b y ł się egzamin.

Na odw ro .ne j strome św.adectwa należy um.eśc.ć oceny z p o ­
szczególnych p rzedm io tów .

Kandydaci, którzy mają składać egzam in popraw kow y oraz 
k tórzy n.e z łoży li egzam.nu n.e otrzym ują świadectwa.

Zwolnienie od egzaminów.

§ 45. O bow iązkow i składania egzam inów , przew idz ianych 
pow yże j w  nin.ejszym  zarządzeniu n.e p od lega ją :

1) egzam now i podstawowem u p ierw szego stopnia: 
pracow nicy posiadający egzam.ny d la  p raktykan tów  z pow ­
szechnym w /ksztatcen.em  w służb.e pocztow o-te lekom un i- 
kacyjnej, przew idziane zarządzeniem M in istra Poczt i Te- 
leg ra tów  z dnia 31 .V ill.1 935 r. jDz. Urz. M . P. i T. Nr 20, 
poz. 57) oraz pracow n icy zw o ln ien i od tych egzanrnów  
z mocy poprzedn io  obow iązu jących p rzep isów  lub  na p o d ­
stawie decyzyj uprawn.onych w ładz;

2) egzaminowi podstawowemu drugiego stopnia:
a) pracow nicy posiadający egzam iny d la  p raktykan tów  ze  

ś rednm  wykształceń.em  w s łużb ie  poczfow o-te lekom u- 
n ikacyjnej, przew idziane zarządzeniem M in istra Poczt 
i Telegrafów  z dnia 31.V III.1935 r. (Dz. Urz. M in . P. i T. 
Nr 20, poz. 57) oraz pracow nicy zw o ln ien i od tych egza­
m inów  z m ocy p o p rzedn io  obow iązu jących przep isów

lub na podstaw ie  decyz ji upraw nionych w ładz;
b) absolwenci liceów pocztowo -  telekomunikacyjnych 

i 10-clo miesięcznych kursów pocztowo -  telekomunika­
cyjnych;

3) egzaminowi kierowniczemu:
pracownicy posiadający egzaminy dla praktykantów z wyż­
szym wykształceniem  w służb.e poczlowo-telekomunlkacyj- 
nej lub egzaminy na stanowiska kierownicze i kontrolne
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w  służbie p ocz tow o  - telekomunikacyjnej,  p rz e w :dz iane  za­
rządzeniem  Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 31.VIII. 
1935 r. (Dz. Urz M. P. i T. Nr 20, poz .  57) oraz pracownicy 
zwolnieni o d  tych egzam inów  z mocy p o p rzed n io  o bow ią ­
zujących przepisów  lub na podstawce decyzyj uprawnio­
nych władz.

Dokształcanie pracowników.

§ 46. Nabyte  wiadomości w czasie p rzeszkolenia  p o d s 'a w o -  
w e o o  i k ierowniczego winni wszyscy pracownicy utrwalać i p o ­
g łęb iać  w czas!e  służby przez doksz ta łcen ie  w e własnym za­
kresie i p o d  kierunkiem przełożonych .

Dokształcanie odbyw a się:
a) w toku normalnej pracy przez o d p o w ie d n ie  użycie p raco w ­

nika i powierzanie  mu czynności  na poszczególnych  miej­
scach pracy oraz przez umożliwienie pracownikowi zazna­
jamiania się z aktualnymi przepisami i nowymi kierunkami 
w s łużb re,

b) na konferencjach, zjazdach i odczytach organizowanych 
w jednostkach organizacyjnych P.P.T.T.,

c) na kursach dokształcających.
Poziom sw eg o  ideo lo g iczn o -sp o łeczn eg o  przygo 'ow an ia  p o d ­

noszą pracownicy przez czynny udzia ł w o rg a n !zaejach spo łecz ­
no-politycznych oraz w d ro d ze  samokszta łcenia  tlę .

§ 47. Wszyscy p racow n:cy, pow lnn ' być p rzyao 'ow an i  d o  
wykonywania  czynności  służbowych w e wszystkich dzia łach  służ­
by poczto  wo-telekomunikacyjnej.

Pracowników zatem, którzy przydzieleni zostali d o  pracy p o  
złożeniu  egzam inów  n ;e należy za 'rudniac  w jednvm  d z rale służ­
by, lecz co  pew ien  czas znven :ać dla n :ch nre jsca  pracy, aby 
w ten sposób  poznali  oni d o k ładn ie  całokszta łt  służby pocztow o- 
telekomunikacyjnej.

Dokszta łcen:e  w zakresie specjalizacji w pew nym  określonym 
k e r u n k u  należy stosować d o p 'e ro  p o  dokładnym  zaznajomieniu 
s:ę  pracownika z całokszta łtem zagad n ień  pocztow o-te lekom u- 
nikacyjnych.

§ 48. Nad uzupełnieniem  i p o g łęb ie n ie m  wiadomości facho­
wych pracowników w :nni czuwać stale  ich n rzeło^en i  oraz p ra ­
cownicy sprawujący czynności kontrolne. O b o w :ązk:em ich jest 
sprawdzać, czy p racow n;cy znają o b o w :ązujące przepisy  i za­
rządzenia, udzie lać  im p ouczeń  i wyjaśnień oraz wskazywać źró­
dła  z k*órvch należy korzystać przy przyswajaniu sob ie  p o t rze b ­
nych w 'adom osci.

P o n a d 'o  wszyscy p racow n:cv w :nni udzie lać  sob ie  wzajemnie 
po trzebnej  pom ocy, wskazówek i pouczeń .

§  49.^ Dla dok ład n ie jszeg o  zaznajomienia pracowników z za­
gadnieniami s łużby pocztowo - telekomunikacyjnej o  szczegól­
nym znaczen.u oraz z aktualnymi zagadn 'en iam i spo łeczno-po li­
tycznymi k erownicy jednos tek  organizacyjnych; mają obowiązek 
organizowania w porozumieniu  z czynnikami społeczno-poli tycz­
nymi zebrań dla wszystkich pracowników danej  placówki lub 
w miarę potrzeby  tylko dla pracowników poszczególnych dzia­
łów służby.

Na zebran ach tych zagadnien ia  s łużbowe oraz spo łeczno-po­
lityczne winny być rozpatrywane na p o d s taw 'e  p rzygotow anych 
o d p o w  ed m o  referatów, po  których należy przeprow adzić  d y ­
skusję, wc.ągając d o  niej jak najl iczniejsze g ro n o  zebranych.

W  okresie jesienno-zimowym tj. od  1 p azdz 'e rn 'ka  d o  31 mar­
ca zebrań  a tak e należy organizować przynajmniej raz w mie­
siącu. W  innych porach  roku z eb ran :a powinny być urządzane  
zależnie od  po trzeby  i możliwości lokalnych.

Z przeb iegu  zebrań  należy sporządzać protokóły ,  a odpisy  
Ich przesyłać  d o  wiadomości dvrekcji okręgowej.

W  urzędach obw odow ych  oorócz zebrań  dla pracowników 
w łasnego  urzędu, za zg o d a  dyrektora o k ręgow ego ,  m ogą  być 
organ zowane  konferencje  dla pracowników c a łe g o  obw odu .

§ SO. Pracow nxv zafrudn 'eni lub przew 'dz iani  d o  zatrudnie­
nia w działach służby, wymagających spec ja lnego  przygotow ania  
d o  pracy, oprócz specjalizowania s 'ę  w odnośnych kierunkach 
w czasie wykonywania obowiązków służbowych, p rzechodzą  p o ­
nad to  przeszkolenie na kursach dokształcających np. rozdziel- 
czo-ambulansowych, księgowości, dla l is tonoszów wiejskich, p la ­
nowania itp.

Sposób organizowania  te g o  rodzaju kursów ustala Minister­
stwo P. i T. odrębnymi zarządzeniami.

Postanowienia końcow e.

§ 51. Zarządzen :e  niniejsze wchodzi w życie z d n :em o g ło ­
szenia z mocą obow 'ązu jącą  o d  d n :a 1 stycznia 1950 r.

Równocześn e  tracą moc obow  ązującą wszelkie zarządzen :a 
sprzeczne z ninejszym. a w szczególności zarządzen!e  M'nls'ra 
Poczt i Telegrafów z d n :a 16.X.1931 r. o służbie  p rzygotow aw ­
czej i egzaminie  kandydatów  na stanow rka kontrak*owych kie- 
rown ków agencvj pocztowo-telegraflcznych (Dz. Urz. M !n. P. i T. 
Nr 18, poz. 1301 oraz zarządzenie  M ’n’stra Poczf i Telegrafów 
z dnia 31.VIII.1935 r. Przepisy o  służb 'e  przygo 'owaw czej,  *"gza- 
minach i doksz‘alcaniu pracowników p aństw ow ego  przedsiębior-  
s ‘wa ,,Polska Poczta, Telegraf j Telefon" w części dotyczącej 
szkolenia w dziale  służby pocztow o  -  telekomunikacyjnej (Dz. 
Urz. M. P. i T. Nr 20, poz.  57).

Minister: prof, d r  inż. W. Szymanowski

Z a ł ą c z n i k  N r  1.

P O U F N E

Karta Ewidencyjna Służby Przygotowawczej

i

R odzaj s łu żb ę  p rzy g o to w aw czej
(I sto p n ia , II go s to p n ia  i t. p.)

N azw isko  i im ię  

D a ta  i m ie jsc e  u ro d zen ia  

W y k sz ta łc e n ie  

P o c h o d z en ie  so c ja ln e  

P rzy n a ’e żn o ść  p a rty jn a

D a ta  w s tą p ien ia  do  służby  w p. p. P. P. T. i T.

P o s ia d a n e  egzam iny  z aw o d o w e  i d a ty  z ło żen ia  tych  eg zam inów

Służbę  p rz y g o to w aw c z ą  ro z p o cz ę to  dnia 195 r. zak o ń czo n o  dn, 195......  r.
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II

O gólna  o c en a  s łużby p rzy g o to w aw cze j  oraz  w niosek  co  do da lszego  p o s tę p o w a n ia  w zg lędem  kandydata  
(wypełn ia  k ie row nik  m ac ierzyste j  jednostk i  organizacyjnej}

III

Opinia  o kan d y d ac ie  o d n o śn ie  jego  w yrob ien ia  o b yw ate lsk iego  w ydana  przez: 

Czynnik spo łeczny Czynnik polityczny

IV

Służbę  p rz y g o to w aw c z ą  odbył w

J e d n o s tc e
organ izacy jne j

dzia le  s łużby
o k r e s i e

od do

Z jakim i czy nnośc iam i 
i z jak im  w yn ik iem  

zaznajom i!  się  k an d y d a t  
w  czasie  s łużby  p rzygo­

to w a w cz e j  w d anym  
dzia le  s łużby

O c e n a  i podpis  
sp ra w u jąc e g o  n ad zó r  

n ad  p rzeb ieg iem  służby 
p rzy g o to w aw cze j .

v ' - S i ,
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KOMISJA EGZAMINACYJNA Z a łą c z n ik  N r 2.
przy

DYREKCJI OKR. POCZTY I TELEKOMUNIKACJI

L. prot. egz.

P R O T O K Ó Ł  E G Z A M I N U

u) dziale

służby przeprow adzonego w

dnia  193 r.

w myśl zarządzenia M inistra Poczt i T elegrafów  z dnia 3 października 1950 r. (Dz. P. i T. Nr 15 poz. 203)

KOMISJA EGZAMINACYJNA
Przew odniczący

E g z a m i n a t o r o w i e

GRUPA I.

GRUPA II.

GRUPA III.

GRUPA IV.

GRUPA V.

GRUPA VI.

Protokólant:
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E G Z A M I N  P I S E M N Y

T em a t 1.

Ocena
szczegółowa

Ocena ogólna

■ i
. T em a t 2

E G Z A M I N  U S T N Y

GRUPA 1

GRUPA II.
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G R U P A  m .
O cena

s^czegółom a O ce n a  ogólna

1

2
O

3

4

10

G R U P A  IV.
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O cena ogólnaGRUPA VI.

W  myśl uchw ały Komisji Egzam inacyjnej

Ob

złożył egzam in z mynikiem

otrzym ał ocenę n ie d o s ta te c z n ą  z przedm iotu (ów), z których w inien złożyć egzam in popraw kowy po upłyinie 
trzych m iesięcy

nie złożył egzam inu i w inien go pow tórzyć tu całości po upłyinie 6 miesiący.

C złonkotrie Komisji Przew odniczący Komisji
Pieczęć

Protokólant
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Z a łg czn ik  N r 3.

L. prot. eg z ......................

Ś w i a d e c t w o
*

Ob.
(nazwisko i imię)

(charakter, ty tu ł służbowy) 

urodzony (a) dnia roku w

pow iat wojew ództw o

poddał się w dniach 195 r., na zasadzie zarządzenia M inistra Poczt i Telegrafów

z dnia 3 października 1950 r. w spraw ie szkolenia i dokształcania zaw odow ego pracow ników  państw ow ego przedsię­

biorstw a „Polska Poczta, Telegraf i T elefon” w dziale służby pocztow o-telekom unikacyjnej (Dz. P. i T. Nr 15 poz 205)

egzam inowi

w dziale służby pocztow o-telekom unikacyjnej i złożył go z ogólnym wynikiem

dnia 195 r

Komisja Egzaminacyjna 
przy

Członkow ie Komisji: Przew odniczący Komisji:

(pieczęć)

/
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Obymatel..............................................................................................

otrzymał następujące oceny:

1) Zagadnienia społeczno polityczne i Nauka o Polsce i Śmiecie Współczesnym

2) Organizacja i administracja .................................................... «.............................

3) Eksploatacja pocztoma i transport poczty......................................................................

\
i) Eksploatacja telekomunikacyjna........................................................................................

7)

8 )

9)

10)

11)

12)

13)

U)

15)

5) Rachunkomość i Kasomość

6) T eletechnika.

Przemodniczący Komisji:

Skala oceny postępóut: 

bardzo dobry, dobry, dostateczny, niedostateczny.



Nr 15/poz. 206 Dziennik Poczty i Telekom unikacji Sir. 157

206
Z A R Z Ą D Z E N I E

Ministra Poczt I Telegrafów z dnia 29 wrzeinia 1950 r. o pobie­
raniu dopłat za nieopłacone lub niedostatecznie opłacone 

przesyłki listowe w obrocie zagranicznym.

Na podstaw .e art, 18 ust. 1 ustawy z dnia 3 czerwca 1924 r.
0 poczcie, te leg ra fie  i te le fon ie  (Dz. U. R. P. Nr 63 z r. 1933, 
poz. 481) zarządzam, co następuje:

§ 1. W  zestaw ieniu o p ła t pob ie ranych  za przesyłk i listowe 
do  Polski, zawartym w  załączniku do  zarządzenia M inistra Poczt
1 Telegrafów  z dnia 5 kw ie tn ia  1950 r. (Dz. P. i T. Nr 3, poz. 42) 
wprow adza się następujące zm iany:

W  pozyc ji Aden (str. 16) 
w ko l. 7 nad obecnym  tekstem wstawia się wyraz 9 p

W  pozyc ji Bahama (wyspy) (str. 17) 
w ko l. 3 ułam ek 35/3 zastępuje się cyfrą 7
„  „ 4  cyfrę  3 „  „  „  5
» » 5 i 6 „  2 ,, ,, ,, 3

zastępuje się cyfrą 2,
„  „  liczbą 10.

ko l. 7 otrzym uje b rzm ien ie :
2 d

oc— '/a d za 2 f
w ko l. 9 cyfrę  1

a „ 5

W  pozyc ji Borneo Północne b ryty jsk ie  (str. 18) 
w kol. 3 ułamek 7/3 zastępuje się utamk'em 35/18

„  „  liczbą 18
n n n  10
„  „  cyfrą 8
a  n  u  8 ,
„  „  liczbą 40

n  n  n  20
.. „  15

4 liczbę 15
5 i 6 cyfrę  8
7 cyfrę  3
9 ,. 6

liczbę  30 

15 
„ 12

a

10
a

W  pozyc ji C e jlon (sfr. 18) 
w  kol. 6 liczbę 12 zastępuje się liczbą 15

Pozycja Chiny (sfr. 18) otrzym uje nast. b rzm ien ie :

Chiny:

a) Chińska
Republika Ludowa

b) Formoza

W  pozyc ji Dania (str. 19)

1 Jen
: 100 cents

1 d o lla r 
: 100 cents

Vs500

7a

2500 J

30 c

:asfępuje się ułam kiem  7/10 
liczbą 50 

30 
10 
20,
1 K 
1 K

wyrazem

w ko l. 3 ułamek 7/8
a  n  4 liczbę 40
a  i i  5 i 6 „  25
n  n  7 cyfrę 8
n  n  9 liczbę  15

a wyraz 60 6
„ 1 1  „  60 ó

W  pozyc ji Erytrea (sfr. 19) 
w  ko l. 11 wstawia się wyraz 50 c

W  pozyc ji Falkland (wyspy) (str. 20) 
w  ko l. 7 nad obecnym  tekstem wstawia się wyraz */* d

W  pozyc ji F idżi (sfr. 20) 
w  ko l. 3 liczbę 35/5 zastępuje się cyfrą 7

5 
3 
2 
2

liczbą 10.
W  pozyc ji F ilip in y  (str. 20) 

w kol. 7 nad obecnym  tekstem wstawia się wyraz 4 c.
W  pozyc ji Gambia (str. 20) 

w  ko l. 1 wyraz G am bie zastępuje się wyrazem Gambia, 
w  ko l. 7 nad obecnym  tekstem wstawia się wyraz ‘ /z d

W  pozyc ji G recja (sfr. 20) 
w  kol. 3 ułamek 7/200 zastępuje się u łam kiem  7/260

„  „  4 cyfrę  3
u  „  5 i 6 ułamek H/z „  „
„  „  7 >/* „  „
„  „  9 IV 2

a cyfrę 6 „  „

n  n  4 liczbę 1000 „  „  Fczbą
n  a  5 i 6 ,, 600
„  „  10 „  1500

a „  1000
a  „ 1 1  u  2000

W  pozyc ji G renada 1 G renad iny (sfr. 20) 
w  kol. 3 liczbę  10 zastępuje się ułam kiem  70/9

n  n  n  41/*

1 3 C 0
800

2000
1500
3000

4 u łamek 3*/2
5 i 6 cyfrę  2 
7 ułam ek 1 / 2

9 cyfrę 1
a „ 8 cyfrą

2 ' h  
1'/» 
1 

9
W  pozyc ji Honduras Bryiyjski (sfr. 21) 

w  ko l. 7 nad obecnym  tekstem wstawia się wyraz 1 c 
W  pozyc ji H ong-K ong (str. 21) 

w  ko l. 10 liczbą 25 zastępuje się liczbą 30 
W  pozyc ji Japon:a (str. 221 

w kol. 11 wstawia się wyraz 72 y

1500 J

18 c

1500 J

18 c

1000 J 
oc—3C0 J

12 c 
oc — 3 c

1000 J 
m in  

5000 J

10 11

4200 J 
odb. 

3200 J

40 c 
odb. 
30 c

6300 J

60 c

15 „  „  liczbą 18
8 I I  I I  I I 10
6 u  u  cyfrą 8
6 n 11 11 8

30 „  „  liczbą 40.

W  pozyc ji M alaje (str. 24)
w  ko l. 3 ułamek 7/3 zastępuje się ułam kiem  35/18
„  „  4 liczbę
„  „  5 i 6 cyfrę
n  n  9 ,,
n  u  9 ,,

a liczbę

W  pozyc ji PorfugaFa (str. 26) 
w  ko l. 7 liczbę 80 zastępuje się liczbą 90.

W  pozyc ji Rodezja Północna i P o łudn iow a (sfr. 26) 
w  ko l. 3 ułamek 35/3 zastępuje się ułam kiem  70/9.
„  „ 4  cyfrę  3 „  „  „  4*/a
„  „  5 i 6 „  2 „  „  cyfrą 3
n  n  7 „  nad obecnym  tekstem wstawia się wyraz 1 d,

a ułamek • / 2  zastępuje się cyfrą 1.

W  pozyc ji Salomona wyspy (sfr. 27) 
w ko l. 7 nad obecnym  tekstem wstawia się wyraz V 2 d.

W  pozyc ji San M arino  (str. 27) 
w  ko l. 3 liczbę 28 zastępuje się u łam k:em 7/11 -
„  „  4 „  1,25 „  „  liczbą 55
„  „  5 i 6 wyraz 75 c „  „  wyrazem 35 L
u  „  7 nad obecnym  tekstem wstawia się wyraz 10 L

a lite rę  c zastępuje się literą L. 
w ko l. 8 wstawia się wyraz 5 L
11 11 10 Fczbę 1,50 zastępuje się liczbą 60,

® „  1125 „  ,, 1, 55
„  „  11 „  2,50 „  ,, „  80,

W  pozyc ji Sw Trójca i Tobago (str. 28) 
w ko l. 7 nad obecnym  tekstem wstawia się wyraz 1 c.

W  pozyc ji Sw. W incen ty  (sfr. 28)
2 otrzym uje nast. brzm ienie

1 d o lla r (d) =  100 cents, 
cyfrę  5 zastępuje się u łam kiem  7/2

kol 

w  kol. 3
4
5 i 6 
7
9

7
3
1
2

Fczbą
cyfrą

10
6
4
4,

20 .a liczbę 10 „  „  liczbą

W  pozyc ji Tonga (sfr. 29) 
w ko l, 7 nad obecnym  tekstem wstawia się wyraz V 2 d.

W  pozyc ji Transjordania (sfr. 29) 
w  ko l 1 wyraz Transjordania zasfęouje się wyrazem Jordania 
■1 u 2 liczbę  100 zastępuje się liczbą 1000,
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w

W  pozycji Urzędy pocztowe brytyjskie w zatoce Perskiej (str. 29) 
kol. 3 utamek 35/3 zastępuje się ułamkiem 35/4

„  4 cytrę 3 „  „  cyfrę 4
„  5 i 6 ułamek 1'/2 „  „  ułamkiem 2*/a
.. 7 1 .. „  I 1/*
„  8 wstawia się wyraz 1 a.

W  pozycji Watykan (Miasto) (str. 29) 
kol. 3 ułamek 7/6 zastępuje się ułamkiem 7/11

.i „ 4 liczbę 30 „  „  liczbę 55
u  n  5 i 6 i i  20 , ,  u  u  35
■> u 7 nad obecnym tekstem wstawia się

wyraz 10 L,
a cyfrę 3 zastępuje się cyfrę 5 

a  i i  8 i, 3 n  i i  i i  5
•i u 10 liczbę 20 „  „  liczbę 60

a liczbę 15 zasiępuje się liczbę 55 
W  pozycji Z.S.R.R. (str. 30) 

w kol. 3 ułamek 7/10 zastępuje się ułamkiem 7/8
n ii 4 liczbę 50 „  „  liczbę 40
u i i  ^ n  30 i i  i, u tO
i i  i i  6 i i  30 u u i, 25
■i i i  7 nad obecnym tekstem wstawia się

wyraz 10 K
u u 10 liczbę 90 zastępuje się liczbę 70,

® i i  i i  i i  i i .  40
•i i i  11 wyraz 1,10 r „  „  wyrazem 80 K.

§ 2. Zarzędzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
Minister: prof, dr inż. W. Szymanowski

I! i
ZARZĄDZENIA WEWNĘTRZNE 

Ministerstwa Poczt ■ Telegrafów:

207
Przekazy czekowe P. K. O. z emeryturami I rentami.

W wykazie rachunków czekowych, z których wystawiane eme­
rytury nie podlegaję opłacie za doręczenie, uiszczanej przez 
adresata (Dz. P. i T. Nr 1, poz. 6/1950 r.) wprowadza się nasię- 
pujęce zmiany:

1) po poz. 8 wpisać poz. 8a o treści:
„Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Chorzowie 111-4221/A ";
2) po poz. 19 wpisać następujęce pozycje:

„20. Zakład Ubezp. Społeczn. w Katowicach III-4222/A.
21. „  „  „  w Bytomiu III-4709/A.

22. Zakład Ubezp. Społeczn. w Gliwicach 111-4551 /A.
23. a n w Zabrzu 111-5140/A.
24. n u w Sosnowcu III-4C07/A
25. a a w Tarn. Górach lil-4161/A.
26. u n w Bielsku III-4223/A.
27. a a w Rybniku II1-4047/A.
28. n a w Częstochowie III-4202/A.'
3) dotychczasowe pozycyje 20 —  49 otrzymuję nowę kolejnę 

numerację od 29 — 58.
Zarzędzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocę obo- 

więzujęcę od 1 października 1950 roku.

208
Zmiana przepisów w sprawie wykonania rozporządzenia Ministra 
Poczt i Telegrafów z dnia 21 kwietnia 1949 r. o pełnieniu pomoc­
niczej służby telegraficznej przez stacje kolei państwowych.

1. Zmienia się dotychczasowy sposób sporządzania wykazów 
rozrachunkowych za telegramy wymieniane między PPTT i PKP, 
podany w zał. 2, 2a i 3, 3a przepisów vy sprawie wykonania 
rozporządzenia Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 21 kwietnia 
1949 r. o pe łn :eniu pomocniczej służby telegraficznej przez sta­
cje kolei państwowych (Dz. Urz. M. P. i T. Nr 16, poz. 83 
z 1949 r.).

Zmiana polega na tym, że dane o wszystkich telegramach bę­
dę wykazywane na jednym wykazie wg załączonego wzoru Nr 2 
(a nie jak dotychczas na 4 różnych wykazach).

Jednocześnie z tym będzje odpowiednio zmieniony także 
układ druku Nr 1003, z dostosowaniem go. do potrzeb nowego 
sposobu rozrachunku.

2. W  związku z powyższym, jako też w związku z urucho­
mieniem nowego punktu wymiany w Białogardzie, wprowadza 
się następujęce zmiany ,W Wyżej wspomnianych przepisach: '

W  zał. 1 dó pkt. 3, w wykazie punktów wymiany: Dyr. Okr. 
P. i T. Warszawa skreśla się punkt wymiany „Warszawa-Wschod- 
nia", zaś Dyr. Okr. P. i T. Szczecin dodaje się r.owy punkt „B ia­
łogard".

W  pkt. 7 ust. 1 —  od wyrazu „poda jąc" do końca skreśla się, 
ust. 2 —  wyrazy „załącznikach Nr 2, 2a i 3, 3a”  zastępuje się 
wyrazami „załączniku Nr 2", ust. 4. poczynając od wyrazów 
„a m ianowicie" do końca skreśla s!ę.

Dotychczasowe załączniki Nr 2, 2a i 3, 3a znosi się, a wpró- 
wadza się nowy zał. Nr 2 ’ wg załączonego wzoru.

3. Stosowanie nowego sposobu sporządzania rozrachunku 
obowiązuje z chwilą wyczerpania zapasu druku Nr 1003 wzoru 
dotychczasowego i  otrzymania wzoru nowego.

Zał. Nr 2

T e 1 e g r a m
. ~~~ W y d a n e P r z y j ę t e Tarcfou-a 

opłata 
tu złotych 
za tele­

Nr
Data

Miejsce
nadania

Miejsre 

przeznaczenia 
___£

Ilość V
N a l e ż n o ś ć u j  z ł o t y c h

U u j  a g 1
porz. Nr| słÓUJ

Za
telegram

Dodat-
koma

Za

telegram,

Dodat­
kom a

gramy 
nadane 

na P K P
V „  ..

1 2 3 4 5 6 7 8 9 i n U 19

1 15.11 245 Roma Nysa 12 140 408 RP 3 fr.
2 13 Leśnica Nouiy Smiętóu 10 120 70 PC
3 16 I I 142 Pac'kóui Bruxelles 18 2f 0 30 648 TCP
4 tO Gluc1 ołazy Bin ures i 20 2 0 7 0 . .... „

5 I Gośu inćuj Katninice 10 120 ... 120
i. 1

Razem . . 260 478 540 30 1488

R ozliczen ie  Dla PPTT -  1488 - f  30 -  540 . >/, =  1338 zł.
„ PKP -  260 . Vs + _ f7 8  =  565 ..

Na rzecz PPTT — 773 „
U uj ag  a: W  kolumnie 9 podainać opłatę za telegraiji krajomy, bez ujzględu na to czy telegram jest krajotny czy zagraniczny
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Uzupełnienie zarządzenia o usprawnieniu służby telegraficznej.

1. Zarządzenie Nr TE 30 z 23/3-1949 r. (Dz. Urz. M. P. i T. 
Nr 7/49 poz. 30) o usprawnieniu służby telegraficznej uzupełnia 
się następująco: „

W  pkt. 1 na końcu ust. 2 po wyrazach „na plerwopisie telegra­
mu" dodaje się nowe zdania: „Na takim telegramie pracownik 
przyjmujący umieszcza bezpłatną uwagę służbową „bez op ła ty", 
która podlega odtelegrafowaniu. Telegramy z uwagę „bez op ła­
ty " doręcza się pocztą".

2. Zarządzenie niniejsze obowiązuje z dniem ogłoszenia.
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I n s t r u k c j a  

badań eksploatacyjnych telefonicznego ruchu m iędzym iastowego.

Rozdział I 

Zakres badań.

§1. Badania eksploatacyjne m iędzym ias tow ego ruchu te le ­
fonicznego obejmuję:

1) bad an ie  obciążenia  i wykorzystania międzymiastowych 
o b w o d ó w  telefonicznych,

2) b ad an ie  obciążenia  międzymiastowych central telefonicz­
nych.

3) bad an ie  obciążenia stanowisk międzymiastowych,

Rozdział II.

Badanie obciążenia międzymiastowych obw odów  
telefonicznych.

§ 2. Terminy b adań :
1. trzy razy w roku, w miesiącach marcu, lipcu i lis topadzie — 

ob w o d y  międzymiastowe czynne w relacjach między c en ­
tralami węzłowymi ( W + W )  oraz ważniejsze o b w o d y  c en ­
tral zbiorczych d o  w ęzłow ej centrali międzymiastowej 
w Warszaw ę (W + Z ),

2. dwa razy w roku, w miesiącach kwietniu i październiku — 
ob w o d y  międzymiastowe czynne w relacjach m 'ędzy  c en ­
tralami węzłowymi i zb orczymi W + Z ,  a nie o b ję ‘e b a d a ­
niem w ed łuq  punktu 1 oraz o b w o d y  między centralami 
zbiorczymi (Z +Z ),

3. raz w roku w c iąqu września i października —  o bw ody  
m ędzym iastowe m ędzy  centralami węzłowymi i końcowy­
mi (W +  K) zbiorczymi i końcowymi (Z +  K) oraz między 
centralami końcowymi (K +  K),

4. badan ia  do d a ik o w e  w terminach dowolnych zależnie od  
po trzeby .

§ 3. Plany b adań :
Daty b ad ań  ustalają: centrala międzymiastowa w  W ar­

szawie dla relacji w ęzła  warszawskiego, dla pozostałych 
zaś centrale  zainteresowane.

Centra le  winny opracować za wzajemnym porozumieniem  
szczeg ó ło w e  roczne plany i wyznaczyć w nich ustalone d a ­
ty badan ia  poszczególnych relacji.

§ 4. Przeprow adzanie  b adań :

1. Badania p rzeprow adza  się tylko w dnie  robocze, możliwie 
zbliżone p o d  w zględem  obciążenia  do  średniego .

2. Badania obejm ują  ruch wszys'k 'ch kierunków na wszysf- 
k :ch o b w odach  czynnych w badane j  relacji oraz wyniki 
jed n e j  dobv. Graficzny schemat poszczeoólnych  kierunków 
ruchu na o b w odach  m 'ędzy  dwom a współpracującymi c en ­
tralami p o d a n o  w załączniku Nr 1 d o  instrukcji.

3. Badania należy od łożyć  na inny dzień niż wyznaczono 
w pian e badań, jeżeli d ługo trw ałe  przerwy w ruchu lub 
p rzy p ad k o w e  w a h an ;a j eg o  nie d a ły b y  właśc iw ego obrazu 
obciążenia  b ad an e j  relacji, (d ługotrw ałe  uszkodzenia  o b w o ­
dó w  —  imprezy jak: zjazdy —  wystawy —  uroczystości — 
imieniny —  itp. okoliczności, które p o w o d u ją  tylko przy­
p a d k o w e  zmiany ruchu siln:e  o d b ieg a jąc e  o d  przec ię t­
nych danych obciążenia  relacji).

4. W  badan iu  współuczestniczą  ob ie  centra le  współpracujące 
ze  sobą  w b ad an e j  relacji.

5. O b :e  centrale us*alają wyniki na p o d s fa w :e  kartek rozmów 
wychodzących  i tranzytowych w poszczególnych  g odzm ach  
ruchu lej samej d o b y  w sposób  niżej opisany, używając do  
t eg o  arkusza b a d an io w e g o  (załącznika Nr 2. „Wykaz obc ią ­
żenia").

W  dalszym omówieniu centralę  własną, bad a jącą  relację 
jako pierwsza —  oznacza s7ę literą M, centralę  przeciw­
ległą,  współuczestniczącą w b a d a n ;u jako druga  —  o zna­
cza się  literą N, centrale dalsze  od  strony centrali M —  li­
terą  x, a centrale dalsze  od  strony centrali  N —  literą y.

§ S. O pracowanie wyników:

f. W ykaz obciążenia przystosowany jest do. badań jednego  
lub większej liczby obw odów  zależnie o d  wielkości wiązki

w bad an e j  relacji, a  n ad to  b ęd z ie  wykorzystany d o  o d rę b ­
nych b ad ań  obciążenia  stanowisk międzymiastowych om ó ­
wionych w czwartym rozdziale  instrukcji. Dane b ad ań  o b w o ­
dów  każdej relacji zestawia się ńa oddzielnym arkuszu.

2. Nagłówek i część I wykazu w ypełn ia  się stosownie do  ro­
dzaju badań, na b ad an ie  obciążenia  relacji a lbo  stanowiska 
międzymiastowego.

3. Do części II arkusza wpisuje się opracow ane  wyniki badań  
w poszczególnych godz inach  ruchu mianowicie:

a) w rubr. a —  centrala M i N każda w swoim arkuszu b a ­
daniowym liczby swoich zamówień na rozmowy w b a ­
danej  relacji.

b) w rubr. b l  —  rozmowy w ychodzące  b e zp o ś re d n :e  — 
centrala M —  rozmowy swoich a bonen tów  do  a b o n e n ­
tów centrali N,
centrala N —  rozmowy swoich a bonen tów  d o  a b o n e n ­
tów centrali M,

c) w rubr. b2 —  rozmowy w ychodzące  na tranzyt p rze ­
lotowy —
centrala M —  kierunek rozmów od  a b o n en tó w  M fran- 
zytowanych przelo tem w centrali N d o  a bonen tów  c en ­
tral dalszych y,
centrala N —  kierunek rozmów od  a bonen tów  N tran- 
zytowanych przelo tem  w centrali  M d o  a bonen tów  c en ­
tral dalszych x,

d) w rubr. b3 —  centrala M i N —  sumy taryfo-minut wy­
pracowanych przy  rozmowach wykazanych w rubr. 
b1 +  b2.
Wyniki do  rubr. b l ,  b2 i b3 centrala M i N opracowuje  
na podstaw  ę własnych kartek zamówieniowych.

e) w rubrykach r i .  <2 i r.3 —  rozmowy w ypracow ane  z ru­
chu centrali przeciwległej.  Ruch ten jest przychodzącym 
d o  central, własnej (M), a jednocześn ie  ruchem wycho­
dzącym z centrali przec iw ległej  (N) i o dpow iada  wyni­
kom rubr. b l ,  b2 i b3 arkusza b ad an io w eg o  centrali 
przeciwleołej.  W o b ec  teg o  dla tych rubryk:
centrala M —  p o d a je  centrali N wyniki swoje z rubr. b l ,  
b2 i b3,
centrala  N —  p o d a je  centrali M swoje wyniki z rubr. b l .  
b2 i b3.

Wyn ki p o d a n e  d o  rubr. c2 m ogą być skontro lowane w e włas­
nej centrali na podstawie  odnośnych kartek tranzytowych, gdyż 
są to rozmowy kierunków: M - N - y i N - M - x .

f) w rubrykach b4. b5 i c4, c5 —  rozmowy p rzychodzące  
z tranzytu p rze lo tow ego  centrali  przeciwległej.  Chodzi 
tu o rozmowy o d  ab o n en tó w  central dalszych, które 
przechodzą  tranzytem przelotowym (jednostronnym) 
w centrali  p rzec iw leg łej  i kończą się w centrali własnej.

Wyniki opracowuje  centrala tranzytująca te p o łąc ze ­
nia na podstaw ie  kartek tranzytowych tych rozmów, 
wpisuje u siebie do  rubryk c4 i c5 i p o d a je  centrali 
drugiej d o  wpisania w rubrykach b4 i b5 mianowcle: 
centrala M —  opracowuje  kierunek x -  M -  N tych roz­
mów, wpisuje we własnym arkuszu b ad ań  do  rubryk c4 
i c5 i p o d a je  centrali  N do  wpisania w jej arkuszu w ru­
brykach b4 i b5,
centrala N —  opracow uje  kierunek y - N - M, wpisuje 
d o  rubryk c4 i c5 w łasnego  arkusza i p o d a je  centrali M 
d o  wpisania w jej arkuszu b ad ań  w rubrykach b4 i b5.

g) w rubrykach d1 i d2  —  rozmowy p rzeprow adzone  
w franzyc:e przelotowym dwustronnym więc rozmowy 
tranzytowane przelo tem  w o b u  centralach badających 
relację i p rzeb ieg a jące  w obu  kierunkach czyli: x - M - 
N - y  i y - N - M - x .  Kartki tranzytowe tych rozmów p o ­
siadają ob  e centrale (M i N), wyniki opracowuje  jednak 
jedna  z nich, mianowlc:e ta centrala, która w kolejności 
alfabetycznej w yprzedza  drugą  (w obranym przykładzie  
centrala M). W o b ec  t eg o :  centrala M —  opracowuje  
wyniki obu  kierunków ruchu, wpisuje u s ieb  e w rubry­
kach d l  i d2 i p o d a je  je centrali  N do  wpisania w jej 
arkuszu b ad ań  w tych samych rubrykach.

h) w rubrykach e, i, e t .  — cen 'ra la  M i N p o d a je  liczby 
te legram ów wydanych i p rzy ję‘ych oraz czas zajęty na 
wydanie  lub i odbiór,  jeżeli na ob w o d ach  badanych  
odbyw a się również wymiana telegramów,

i) w rubr. f —  sumy taryfo-minut wypracowanych w p o ­
szczególnych godz in ach  ruchu ( b 3 + b 5 + c 3 + c 5 +  
d2 +  e i) ,
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j) poszczególne k ierunki ruchu oraz rubryk i wykazu obcią ­
żeń, w  których należy notow ać w yn ik i w obu centralach, 
poda je  także schemat graficzny załączony do  instrukcji 
(zał. Nr 1). Zestaw ione w sposób powyższy w vn ik i w in ­
ny być jednakow e w  arkuszach badań obu central i ob ra ­
zują całość obciążenia badanej relacji d la każdej z nich. 

k) po  ustaleniu w yn ikó w  cyfrowych, należy wkreślić lin ią  
łamaną ruch w  poszczególnych godzinach uw zg lędn ia ­
jąc skalą odpow iada jącą ilości badanych obw odów  
i w yn ik i z rubryk i f.

§ 6. Analiza  w yn ików :

Cząść III wykazu obe jm u je  analizą w yn ików  i dz ie li sią na:
1. analizą ruchu,
2. analizą w ykorzystania obw odów ,
3. analizą obciążenia stanowiska m iądzym iastowego,
4. w yszczegó ln ien ie  ujemnych p rze jaw ów  o  charakterze 

eksploatacyjnym  i technicznym  oraz
5. oceną w yn ików , zarządzenia zaradcze i wnioski.

§ 7. Analiza  ruchu:
Ana liza  ruchu w  części III wykazu punkt 1a do 1f op iera cię 

na w ynikach ruchu w ychodzącego centra li w łasnej, w  punkcie  g 
zaś b ierze po d  uwagą w yn ik i ruchu w  obu kierunkach.

§ 8. Analiza obciążen:a obw odów .
Analiza  obciążenia obw odów  ma wykazać w  oparciu  o  w yn ik i 

godz in  s ilnego ruchu (8— 16), jak ie  jest średnie w ykorzystanie 
ca łe j w iązki i jednego  obw odu na godz inę  oraz w  godz in ie  na j­
w iększego ruchu. (Jako godz iną  najw iększego ruchu przy jm uje  
się godziną, w  k tó re j w p łyn ie  największa ilość zamówień —  
oznacza się ją skrótem GNR).

§ 9. Analiza  obciążenia stanow;ska m iądzym iastow ego:
Badanie pracy stanowiska m iądzym iastow ego przejarowadza 

się od rębn ie  na podstaw ie  czwartego rozdzia łu  instrukcji.

§ 10. Ujemne prze jaw y eksploatacyjne:
W  czasie badań należy także zw ró cć  uwagę na ujemne prze­

jawy, które obniżają w ydajność obw odów  jak: n iew łaściw e obcią ­
żenie stanowisk, sprawność te lefonistek, zachowanie przepisów  
obsług i ruchu itp . Istn ie je  tego  rodzaju usterek ca ły  szereg jak:

1. te le fonistka nie zgłasza się na sygnały w ołan ia ,
2. —  nie obserwuję po łączenia  d o  chw ili rozpoczęcia roz­

mowy,
3. —  w łącza się n iepo trzebn ie  do  rozm owy z przeszkadzają­

cym pytaniem  „m ó w i się?",
4. —  nie p rzygo tow u je  następnego po łączenia  w  czasie roz­

m owy poprzedza jące j to  po łączenie,
5. —  m yli się przy podaw aniu  numerów dla żądanych p o ­

łączeń,
6. —  nie powtarza numerów połączeń zamawianych u nie j,
7. —  w  rozmowach służbow ych z obsadą p rzec iw leg łą  używa 

zw rotów  n ieregulam inow ych,
8. —  w  czasie pracy rozmawia p ryw afn 'e  z sąsiadką —  

z obsadą p rzec iw leg łą  lub z abonentem,
9. —  nie daje znaków zakończenia rozm owy i sama nie re­

aguje na fe znaki, ’
10. —  posiada słabe kw alifikac je , pracuje pow o ln ie , opieszale 

iłd .

§ 11. Ujemne prze jaw y techniczne:

Pod w zg lędem  technicznym  ujem nym i przejawam i mogą być: 
słaba słuszalność, k tó re j stopień należy określać jako  dobry  —  
dostateczny lub  niedostateczny, z ły  stan aparatów nasobnych 
i  sznurów łączen iow ych lub niedostateczna ich ilość na stano­
wisku, uszkodzenia kró tko  lub d łu g o trw a łe  na obwodach, braki 
urządzeń stacyjnych centra li jak : mała Ixzba  obw odów  po łącze ­
n iow ych, niemożność rozłączenia rozm ów m iejscowych na ko ­
rzyść rozmów m iędzym iastowych itd.

§ 12. Ocena w yn ikó w :
Ocena w yn ików  pow inna być zasadniczo oparta na normach, 

tymczasowo jednak przyjąć należy:,
1. op łacalność obw odu 180 ta ry fo -m inu ł na dobę,
2. w ykorzystanie jednego  obw odu  w  godzinach najw iększego 

ruchu w inno  wynosić na godz inę :
a) 50 taryfo-m inut, p rzy obsług iw aniu  przez jedną te le fo ­

nistkę jednego  obw odu, , . _ \  . . v, /;
Ib) 45 ta ry fo -m inu ł przy obsługiwaniu: przez jedną łelefo-

1 nistkę dwóch obwodów, .(• ■ J.i

c) 40 ła ry fo -m inuf przy obstug 'w an iu  przez jedną  te le fo ­
nistkę w ięcej jak dw óch obw odów ,

3. 240 taryfo-m inut w  ciągu ca łe j doby.

4. średni czas oczekiwania na rozm owy w godz in ie  na jw ięk­
szego ruchu nie pow in ien  przekraczać 30 m lnuf, a na "dłu­
g ich obw odach ponad 200 km —  45 m inut.

§ 13. Porównując te wskaźniki z os iągn ię tym i w yn ikam i na­
leży stw ierdzić, czy stopień wykorzystania obw odów  osiąga lub 
przekracza granice pojem ności ruchu i czy istn ie je konieczność 
utworzenia dalszych łączy w  le j re lacji lub  też inne j np. d la cen­
tra li, która swoim ruchem tranzytowym  siln 'e  obciąża relację 
badaną. Jeżeli natomiast przy silnym  ruchu w ykorzystan ie  o bw o­
dów  jest słabe, to  wydajność ich pow inna  być podniesiona 
przede wszystkim przez usunięcie prze jaw ów  ujemnych, które 
ją ob n :żają. Usterki eksploatacyjne mogą być usunięte zwykle 
bez większych trudności (pouczenie —  doszko lenie  —  zmiana 
obsad) i w  łym  zakresie zarządzenia zaradcze pow inny wydawać 
już same centrale (urzędy). Techniczne uszkodzenia w inny być 
przekazane służb ę technicznej do n :ezw łoczne j w zq l. na jrych le j­
szej naprawy. Zarządzenia dotyczące w inny w ydawać urzędy 
w zq l. Dyrekcje zależnie od kom petencji, techniczne braki zaś, 
wykraczające poza ramy zw ykłych  napraw, w inny być p rzedm io ­
tem wniosków  do  p lanów  inwestycyjnych.

§ 14. Sprawdzanie w ykazów  badań:

1. Badanie nadzorują Rejonowe U rzędy Telefoniczno-Te- 
legraficzne w łaściwe terenow o, a w  W arszaw ie Urząd M ię ­
dzym iastowych Tele fonów  i Telegrafu.

2. K ierownictwa ruchu centra l opracowują w  wvkazach część I, 
część II i z części III dane do punktów : 1, 2, 3 i 4, następ­
n i  przekazują wykaz urzędow i nadzorującemu.

3. Rejonowe Urzędy —  Urząd M !ędzym 'astowych Telefonów 
i Telegrafu —  sprawdzają w yn ik i, w yda ją  ocenę —  zarzą­
dzenia zaradcze leżące w  Ich zakresie i opracow ują  w n io ­
ski do punkfu 5 części III wykazu.

§ 1S. Sporządzanie wykazów  badań:
W ykazy sporządza się: w trzech egzemplarzach z badań o b w o ­

dów  w  relacjach W  -f- W  i ważniejszvch relacji W  +  Z w ym ie­
n ionych w  paraqrafie  2 punkf 1 instrukcji, w  dw óch egzem pla­
rzach zaś z badań obw odów  relacji pozosta łych.

Potrzebną liczbę Wykazów sporządzają urzędy nadzorujące po 
sorawdzeniu i opracowaniu egzem plarzy przekazanych Im z cen­
tral.

§ 16. Przesyłanie w ykazów  badań:
W tó rn ik i i eozemplarze t r z e c i  w ykazów w inny być przesłane 

Dyrekcji w łaściw ej te renow o na jpóźn ie j w  term in ie  14 dni po 
przeprow adzonym  badaniu.

Dvrekcje badają, czy zarządzenia zaradcze w vdane przez urzę­
dy  b y ły  w łaściwe ewent. ko ryqu ją  lub  uzupe łn ia ją  je, wvdają 
w łasne zarządzenia w  sprawach przekraczających zakres kom ­
pe tenc ji u rzędów  i ustalała konieczne inwestycje, jakie  pow inny 
być w zg l. będą ob ję te  planam i inwestycyjnym i.

§ 17. Trzecie egzemplarze w ykazów  z badań relacji W  +  W 
i W + Z  z Warszawa, Dvrekcje p rz e d s ta w iją  M 'n !sł ers'wu w  m i -  
siacach kw ie łn iu , s ierpniu i g rudn iu  z odpow iedn im  sprawozda­
niem.

R o z d z i a ł  3.

Badanie obciążenia międzymiastowych central telefonicznych.

§ 18, Term iny badań:
Badania ruchu ogó ln eg o  cenfra l m lędzym jasfowych należy

przeprow adzać:

1. dwa razy w  roku w  m iesiącach: kw ie tn iu  i wrześniu;

2. prócz tego —  zależme od  po trzeby ,'—  z in ic ja tyw y k ie row ­
nictwa samej cen 'ra li lub  na zarządzenie (gdy chodzi
o  zw iększenie lub  zm niejszenie liczby  p racow n:ków  — 
uchwycenie zmian nasilenia ruchu o charakterze stałym  itp.),

§ 19. P rzeprow adzana badań.

1. Badania przeprowadzają k ie row n :cy ruchu centra l n rę d zy - 
m iasfowych lub pracow nicy o odpow iedn ich  kw alifikacjach 
w  fym celu wyznaczeni.

2. Badaniu pod lega  ruch w ciągu d oby  w godzinach 7.00 — 
21 .00 .

3. Badan'e przeprowadza się w dnie robocze o obciążeniu
nfe wykazującym znacznych odchyleń od ruchu normal­
nego. ' ■ .-..i-. v.v v ;, .l
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_ 4 .  Badania przeprow adzają  centrale posiadające w ięce j jak 
jedno  w ydz ie lone  stanow isko m iędzym iastowe. Centrale
0 jednym  stanowisku m iędzym iastowym  badają je  w  spo­
sób om ów iony w rozdzia le  4. instrukcji.

§ 20. W ykaz badań.

1. W yn ik i badań w pisu je  się do  arkusza badan iow ego w edtug  
wzoru załącznika Nr 3 instrukcji (wykaz obciążenia te le fo ­
n iczne j centra li m iędzym iastowej).

2. Jak w yn ika  z układu części A  arkusza badań w  rubrykach 
2, 3a do  3f, 4 oraz 6a i 6b ob licza się w yn ik i na każdą 
całą godz inę  badanego okresu ruchu, w  rubrykach zaś 5a
1 5b —  ilość pracow n ików  na sfanow ’skach zg łoszen iow ych 
i łączen iow ych —  poda je  się co p ó ł godz iny , ponieważ 
liczba tych pracow n ’kow  może ulegać zm ianie tak w  okre ­
sach godz inow ych  jak i pó łg o dz ino w ych . Stan liczebny 
obsady ca łe j godz iny  jest w ięc średnią arytmetyczną liczb 
obu  p ó łg o dz in , co należy uw zględn iać przy obliczeniach 
d o  rubr. 6a i 6b om awianych niżej.

§ 21. O pracow anie w yn ’kow  części A  wykazu badań.

Po w pisaniu danych w  nag łów ku  arkusza badań, w yn ’ki do 
poszczególnych rubryk części A  opracow u je  się w  sposób na­
stępujący:

1. d o  rubryk i 2 —  ob licza się ilość kartek zam ów ieniowych 
sporządzonych przez obsadę stanowisk zq łoszen 'ow ych 
w  poszczególnych godzinach  ruchu i w yn ik i w p isu je  do 
rubryk odnośnych godzin .

2. do  rubryk 3a, 3b i 3 e —  na podstaw ie  kartek odoracow a- 
nych przez centra lę ob licza się ilość po łączeń wykonanych 
w poszczególnych godzinach ruchu dla rozm ów  w ychodzą­
cych bezpośrednich, w ychodzących na tranzyt p rze lo tow y 
oraz w  tranzyc'e  p rze lo tow ym . L iczby te m noży się następ­
n ie przez w spó łczynn ik ustalony zależnie od  rodzaju p o ­
łączenia i podany w  arkuszu badań. W yn ik i no tu je  się w e­
d łu g  godz in  d oby  od 7.00 do 21.00;

3. do  rubryk 3c i 3d —  dane ruchu przychodzącego tych ru­
b ryk ustala sie na podsfaw 'e  notow ań te le fon istek metodą 
kreskowania. Po przem nożem u przez o d o ow ie dn i w sp ó ł­
czynnik uzyskane liczby wstaw ia się do  rubryk w e d łu g  g o ­
dzin ruchu.

Liczenie tych po łączeń odbyw a się w  następujący spo­
sób:

a) stanow ’ska otrzym ują karty ob licze n 'o w e  soorzadzo- 
ne w e d łu g  w zoru załąezmka Nr 4 instrukcji. W  o d p o ­
w ie d n ie j rubryce karty te le fon istka zaznacza kreską każ­
de po łaczen 'e  w ykonane, w  ruphu przychodzącym  bez­
p o ś r e d n i  lub  przychodzącym  z łranzyfu,

b) k ie row n ik  ruchu lub p racow n:k sporządzający arkusz b a ­
dań zb ’era karty —  1’czy kreski w e d łu g  godz in  ruchu

i ob licza  w yn 'k i jak podano wyżej.

Uwaoa do  rubrvk 3a, 3b, 3c. 3d i 3e: Połączenie w ykonane 
na p rze łom ie  dw óch godzrn zalicza się w e d łu g  g o d z in v  dó  tego  
g odz inow ego  okresu, w  którvm  rozpoczę to  rozm owę. Liczyć na­
leży każde p o ła rz e n :e wykonane niezależnie od tego, czy roz- 
m.oyyą sama doszła do skjufku. ,

4.' w  rubrvce 3f —  n a le ży  sumować liczby po łączeń rubryk 
■ 3a d o  3e. 1 : '

Jeżeli w  centra li nie ma stanow isk zg łoszen iow ych' i kar­
tk i zam ów ieniow e w yp isu ją  stanowiska łączen iow e dolicza 
s!ę rów nież Tę dodatkow ą pracę, mnożąc liczby kartek za­
m ów ien iow ych z okresu każdej g o d z in y  ruchu przez w spó ł­
czynn ik 0,3.

5. w  rubryce 4 —  ob licza się p rocen t koncentracji ruchu 
w  poszczególnych godzinach ruchu (od  o g ó ln e j sumy ru­
b ryk i f).

6. w  rubrykach —  5a i 5b —  wykazać należy stan liczebny 
p racow n ików  czynnych na sta'now’skach zg łoszen iow ych 
i łączen iow ych w  poszczególnych okresach p ó łgodz innych ,

7. w  rubrykach 6a i 6b —  ob licza się w  procentach dla każ­
d e j godz iny  średni w yn ik pracy , je d n e j te le fon is tk i na sta­
nowiskach zgfpszen’owych i łączep iow vch w  stosunku do 
p rzy ię te j normy. Chodzi w  tym w ypadku o ustalenie, czy 
liczebność obsady w  danych godzinach jest w łąściwa.

O b liczen ia  łę  przeprow adza się następująco:,

a) d la  Stanowisk zg łoszen iow ych:
. ! lic z b ę  ka rtek , zam ów ien iow ych wykazanych w  rubr. 2 . 

w odnośnej godz in ie  dz ie li się przez średnią > ąrytme- i

lyczną obsady z rubr. 5a te j samej godz in y  (średnia 
arytmetyczna dw óch pó łgodz innych  liczb  te j godz iny), 
w yn ik ten mnoży się następnie przez 100 i dz ie li przez 
60 (liczba 60 —  normą dla te le fon istek zgłoszeniow ych 
patrz § 23),

b) d la stanow:sk łączen iow ych:
liczbę  po łączeń wykazanych w rubr. 3f w  odnośnej g o ­
dzin ie , dz ie li się przez średnią arytmetyczną obsady 
z rubr. 5b te j samej godz iny , w yn ik  ten mnoży się 
przez 100 i d z ie lf przez 18 (liczba 18 —  normą dla te ­
le fonistek łączen iow ych —  patrz § 23).

8. w rubryce 7 —  należy wykazać ile  godz in  tyg o dn io w o  pra­
cuje jedna te le fon istka  obsady zg łoszen iow ej i roboczej.

9. w  rubryce 8 —  należy ob liczyć stosunek ruchu w ychodzą­
cego do ruchu przychodzącego. O b liczen ie  to  p rzeprow a­
dza się: dzie ląc ogó lną  sumę połączeń ruchu wychodzą­
cego z rubryk 3a i 3b, przez ogó lną sumę po łączeń ruchu 
przychodzącego z rubryk 3c i 3d.

10. w  rubrykach 9a i 9b —  podać należy liczbę rozm ów n ie­
doszłych d o  skutku w  ruchu wychodzącym  i tranzytowym .

§ 22. O pracow anie  części B wykazu badań.

W  części B arkusza badań należy sporządzić:

1. wykres p rzeb iegu  ruchu na podstaw ie  danych rub ryk i 31 
i pos ługu jąc się skalą obok podaną w ykreślić  kropkow aną 
lin ię  łamaną kolorem  czerwonym .

2. wykres liczebności obsady stanowisk łączem owych na p o d ­
stawie danych rubryki 5b i posługując się skalą dla obsady 
w ykreślić lin ię  łamaną c iąg łą  ko lorem  czarnym.

3. W  końcu należy podać uwaai i spostrzeżenia, które  ew tl. 
w p ły n ę ły  na obn iżen ie  w yn ików  pracy centra li w  dn iu  ba­
danym jak: uszkodzenie obw odów  itp.

§ 23. Ocena w yn ików  badań.

Ocenę w yn ików  pracy cen tra li należy oprzeć na założeniu, że:

1. te le fonistka na stanowisku zg łoszeniow ym  może w yp e łn ić  
w  ciągu god z in y  60 kartek zam ów ieniow ych udzie la jąc 
jednocześnie zgłaszającym rozm owę wyjaśnień związanych 
z zamówieniem,

2. te le fonistka na stanow isku łączeniow ym  może załatw ić 
w  ciągu g o d z in y  18 po łączeń.

W  Jlczbie 18 p rzy ję to  za jednostkę —  czas po trzebny ha za­
ła tw ien ie  po łączenia  dla rozm owy bezpośredn ie i w ychodzącej 
lub  przychodzącej, pon iew aż po łączenia: wychodzące na tran­
zyt, przychodzące z tranzytu i w  tranzyc’e prze lo tow ym  wym a­
gają czasu w ’ęcej, należy je  m nożyć przez o dpow iedn i w spó ł­
czynnik podany przy odnośnych rubrykach w  arkuszu badań. 
W  ten sam sposób rów nież kartki zam ów ieniow e moga być p rze­
liczone na po łączenia  p rzy zastosowaniu w spółczynnika 0.3, je ­
żeli kartk i te w ype łn ia ją  te le fon is tk i stanowisk łączeniowych.

§ 24. Przechowywanie w ykazów  badań.

W ykazy obciążenia fe le fon iczne j centra li m iędzym iastowej 
przechowują centra le u s ieb ’e i sporządzają z nich odp isy  na 
ew tl. żądania R.U.T.T., Dyrekcji lub  M inisterstwa.

R o z d z i a ł  4 

Badania obciążenia stanowisk m iędzym iastowych.

§ 25. Term iny badań.

1. Liczba obw odów  załączonych do  obsług i na m iędzym ia­
stowym stanowisku łączeniow ym  w inna być dostosowana 
do nasilenia luchu na obw odach i sposobu obs ług i (ruch 
z oczekiwaniem  lub  przyśpieszony), aby w  w yn iku  
uzyskać:

a) najlepsze w ykorzystanie obw odów  obsług iw anych  na 
stanowisku (w taryfo-m inufach na godzinę).

b) najlfepszą w ydajność pracy te le fon is tk i obsługu jące j sta­
now isko (w ilości po łączeń na godzinę).

2. Jako wskazówkę orientacyjną ujmującą zależność m iędzy 
wykorzystaniem  obw odu  a obciążehiefn te le fon is tk i; która 
g o  Obsługuje, poda je  się następujące dane, które odnoszą 
się! jedyn ie : do: i obw odów  o pe łhym  obciążeniu  i ruchu 
i  oczekiwaniem  (wysokin? czasie, oczekiwania):
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a) d la  obw odów  W  +  W  i m iędzynarodow ych pożądanym  
jesf, aby te le fon istka obsług iw a ła  jeden  —  najwyżej 
dwa obw ody.

b) d la  obw odów  o d ługości ponad 120 km z wyłączeniem  
zaliczonych do punktu  a) —  dwa najw yżej 3 obw ody,

c) d la  obw odów  o d ługości pon iże j 120 km —  3 obw ody,

d) d la  ob w o d ów  o n iepe łnym  obciążeniu —  w e d łu g  ilości 
po łączeń na godzinę, licząc o k o ło  18 po łączeń na je d ­
ną te le fon istkę .

Dane powyższe należy traktować jako  g ranxzne , do których 
w miarę możności i istn ie jących w arunków  należy się zbliżać, 
zwłaszcza w  centralach o dużym ruchu.

Badania stanowisk m iędzym iastowych mają charakter uzupe ł­
nia jący i przeprowadzać należy je  w tedy, jeże li badania obc 'ą - 
żenia obw odów  przeprow adzone w e d łu g  rozdzia łu  2 instrukcji 
prowadzą do wniosku, że przyczyną n iedostatecznego w ykorzy­
stania obw odu są czynnik i obniża jące w ydajność te le fon is ta  jak: 
obciążenie  stanów.ska niew łaściwą ilością obw odów , zle dobra­
ne k ierunki ruchu a lbo  też niedostateczna praca samej te­
le fon is tk i.

§ 26. Przeprowadzanie badań:

1. Badania stanowisk m iędzym iastowych przeprow adzają  k ie- 
ro w n c y  ruchu central m iędzym iastowych lub pracownicy 
o odpow iedn ich  kw alifikacjach w  tym celu wyznaczeni.

2. Badanie każdego stanowiska przeprow adza się oddz ie ln ie .

3. Badanie obe jm uje  w yn !ki pracy stanowiska w  godzinach 
s ilnego ruchu od 8.00 do  16.00 jedne j doby,

§ 27. O pracowanie w yn :ków.
1. Do badań należy posług iw ać się arkuszem badaniow ym  

w e d łu g  wzoru zalączn ka Nr 2 instrukcji, w ype łn ia jąc  o d ­
po w ie d n io  je g o  nag łów ek.

2. Dla każdego stanowiska w in ien  być w yp e łn io n y  osobny 
arkusz badań.

3. Jeżeli w iązka obw odów  badanego stanowiska jesf je d n o ­
cześnie całą w iązką badanej re lacji, to  w yn ik i badań obcią ­
żenia obw odów  przeprow adzone zg o d n :e z rozdzia­
łem  2 instrukcji posradają dane na w ype łn ie n ie  części III 
punktu  3 arkusza badań. Ana liza  obciążenia stanowiska 
może być w  tym w ypadku przeprow adzona w  tym  samym 
arkuszu badań na pods*aw ie danych części III z godz in
8.00 do  16.00 tego  arkusza.

4. To samo odnosi się do w ypadku, g d y  w iazka rozdzie lona 
jest na dwa lub  w ięce j stanowisk, n 'eobsługu jących o b w o ­
dów  żadnych innych re lac ji. W  tym przypadku ogó lne  su­
my w yn ików  qodzln  8 00 do  16.00 zestawione w  arkuszu 
badań obw odów  relacji, rozdzie la  się na poszczególne sta­
nowiska, używając d la  każdego o nich osoonego arkusza 
badań, m ianow ic ie :

a) na podstaw ie  tych samych kartek o d p o w ie d n io  przese- 
gregow anych w ed ług  poszczególnych stanowisk, należy 
ob liczyć w yn ik i luchu wychodzącego i tranzytow ego do  
rubrvk b1, b2, b3, c2, c4, c5, d l  i d2 oraz części c3 
d la  każdego stanowiska,

b) w yn ik i ruchu przychodzącego rubryk b4, b5, c l oraz p o ­
zostałą część rubr. c3 należy ob liczyć  z ogó lnych  w y­
n ików  tych rubryk arkusza badań re lac j5, dzie ląc je 
w  ta ^m  slosunku na poszczególne stanowiska, w jakim  
ten kierunek ruchu obsługują,

c) na podstaw ie w yn ików  ob liczonych  w  sposób w yże j 
om ów iony w  II części arkuszów badań poszczególnych 
stanowisk, należy przeprow adzić analizę ich w  III części 
arkusza badań każdego stanow'ska.

5. Jeżeli badane s lanow ’sko obs ługu je  w iązkę obw odów  
z różnych re lac ji (do  k :lku central), należy p rzeprow adzić 
oddz ie lne  badania. W yn ik i do  II części arkusza badań na­
leży wówczas opracować następująco:

a) ruch wychodzący i tranzytow y z kartek odpracowanych 
przez to stanow isko w  sposób om ów iony w  punkcie  4 
lite ra  a,

b) ruch przychodzący zaś ob licza się mnożąc liczby p o łą ­
czeń ruchu wychodzącego przez w spó łczynn ik  ustalony 
p rzy  badaniu obciążenia centra li d la  le g o  ruchu (patrz 
rozdz ia ł 3 § 21 punkł 9),

Tą m efodą ob liczen iow ą otrzym uje się dane p rzyb liżone  —  
jednak dostatecznie dok ładne  dla oceny obciążen:a stanowiska. 
Jeżeli chodzi o uzyskanie w yn ików  ścisłych, to  może być prze­
prow adzone badanie obciążenia obw odów  każdej re lacji obs łu ­
g iw ane j przez stanow isko m efodą om ów ioną w  rozdzia le  2 in­
strukcji i w yn ik i tych badań zestawione w  osobnym  sumarycznym 
arkuszu badań obciążenia stanowiska.

§ 28. Analiza obciążenia stanowiska m iędzym iastow ego.

A na lizę  w yn ików  III części arkusza badań om ów iono  w  roz­
dzia le  2 § 6 instrukcji z w yją tk iem  analizy obciążenia stanowiska 
m iędzym iastow ego punktu  II1-3 arkusza badań, którą p rzeprow a­
dza s'ę jak następuje:

W  ko lum nie  2 tabe li tego  punktu  ob licza się:

1. w  pozyc ji a —  po łączenia  na rozm owy bezpośrednie, w y­
chodzące, wykazane w  rubryce b l II części arkusza w  g o ­
dzinach 8.00 —  16.00,

2. w  pozyc ji b —  po łączenia  na rozm ow y wychodzące na 
tranzyt p rze lo tow y, wykazane w  rubryce b2 II części arku­
sza w  godzinach 8.00 —  16.00,

3. w  pozyc ji c —  p o łączen :a rozm ów przychodzących bez­
pośrednich, wykazane w  rubryce c l II części w godzinach 
8.00 —  16.00,

4. w pozyc ji d  —  po łączenia  rozm ów przychodzących z tran­
zytu p rze lo tow ego , wykazane w  rubryce b4 II części w  g o ­
dzinach 8.00 —  16.00,

5. w  pozyc ji e —  po łączen ia  rozm ów przechodzących w tran­
zycie p rze lo tow ym , wykazane w rubrykach c2 - | -  c4 + ,  d l 
w  godzinach  8.00 —  16.00. Do pozyc ji a, b, c, d  i e dolicza 
s!ę ew tl. po łączen ia  w ykonane z rozm ów  niedoszłych do 
skutku.

6. w  pozyc ji f  —  w v n rki te j po zyc ji ob l'cza  s!ę ty lko  w tedy 
jeże li kartk i zam ów ien iow e w yp isyw a ły  te le fon is tk i łącze­
n iowe, wykazując liczbę kartek w y p :sanych w godzinach
8.00 —  16.00.

7. L iczby wpisane do  ko lum ny 2 należy przem nożyć przez 
w spó łczynn ik i podane w  ko lum nie  3 i w yn ik ' w p :sać do 
ko lum ny 5; z tych w yn ikó w  zaś o b lrczyć w  ko lum nie  6 
średnie obciążenie  stanowiska w je d n e j godz in ie  silnego 
ruchu.

8. W  ko lum nie  7 tabe li należy w  sposób podany w § 28, o b li­
czyć obciążenie s'anowiska w  GNR, p rzyjm ując za podsta­
wę w yn ik i te j godz in y  z II części arkusza badań.

§ 29. Ocena pracy stanowiska m iędzym iastow ego.

Ocenę pracy stanowiska należy oprzeć:

1. p od  w zolędem  w vknrzvstan ’a o b w o d ów  na wskazówkach 
podanych w  rozdzia le  2 § 12 instrukcji,

2. obciążenie m anipu lacyjne zaś na wskazówce, że fe le fon i- 
s*ka w ykw a lifikow ana obsługując na stanow!sku wszystkie 
k ie runki ruchu może w  ciągu godz iny  na iw :ekszego ruchu 
w vkonać średnio 18 po łączeń  (patrz rozdz ia ł 3 § 23 in - 
insfrukcji).

3. Przv ocenie pracy s 'anow ’ska należy s‘w Terdz!ć. czy fe le fo - 
n :stka nie iesf przec!aźona obsłuoa zbvt duże j liczby o b w o ­
dów . co obniża je i wydajność wskutek zb iegu  dw óch czyn­
ności i n !e pozw ala wyzyskać w  o d p o w 'e d n ie j nverze 
ob w o d ów  załączonych do  pracy, czy k ie runk i ruchu obs łu - 
g :wane przez nia sa w łaściw ie  dobrane tak. abv man:pu la - 
c v !n!e u zuoe łn ia ły  je i pracę. Spostrzeżenia te p o d o b n ie  jak 
u :emne prze jaw v om ów :one w  rozdzia le  2 §8 10. 11 i 13 
instrukcji w 'nnv bvć p rzedn ro fem  zarządzeń zaradczych 
w zo l. w n iosków  jak : p rzeorupow an 'e  o b w o d ów  na s 'ano- 
wiskach. pow 'ekszen 'e  llczbv  stanowisk czynnych, rozbudo­
wa centra li m iędzym iastow ej ifp.

§ 30. Przechowanie w<'kazów badań.
O rvq ln a lv  arkuszv b a d 'ń  s'anow 'sk n redzvm ias’ owvch w 'nny 

przechowywać urzedv nadzoruiace frozdz ia ł 2 S 141 i sporządzać 
z n 'ch o d p :sv. o d v  badania obciażen!a re lac ii n rzeorow adzone 
w ed ług  rozdz;ału 2 ins’ rukcji wvm agaią szczegó łow ego naświet­
lenia pracy stanowisk, k tóre  te obw ody obsługują.

§ 31. Instrukcja n ln ’ejsza w chodz i w  życie z d n ’em 1 stycznie 
1951 r „  jednakże badania obciążenia m 'edzynvas'ow vch o bw o­
d ó w  te le fon icznych  om ów ione w  rozdzia le  2, należy p rzep ro ­
wadzić n iezw łoczn ie  po ukazaniu się instrukcji łj. jeszcze w b ie ­
żącym roku. ■ • .!-•> u . ,,,
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Z ałącznik  N r  1.

S c h e m a t  k i e r u n k ó w  ruchu
m iędzy dinom a irspólpracującym i centralam i m iędzym iastow ym i

M N
c e n tr a la  ce n tr a la

n o t u j e  s i ę  
u) r u b r y c e

h  1

n o t u j e  s ię  
w  ru b ry c e :

r  1
r o z m o w y  b e z p o ś r e d n i e  
u y c h .  z  — M — r

c  1 b 1

c 2
c e n t r a l e  d a l s z e  — x  —

r o z m o w y  b e z p o ś r e d n i e  
m ych .  z  — IN —

c e n tr a le  d a l s z e  — y  —

b 2
i. ■'

ro z m .  w y  ch .  z — M -  
n a  t i a n z y t  p r z e lo to in y  
w  — N  —  d o  a b o n e n t o m  
c e n t r a l  — y —

--  ^

c  2
b 2

ro z in .  w y c h .  z —  N —  

n a  t r a n z y t  p r z e l c t o u y  
u j  —  M -  d o  a b o t . e n -

C 4

tó iu  c e n l r a l  — x  —

b 4W
ro z m .  p r z y c h .  d o  -  N -  
z t r a n z y tu  p r z e l o t o w e g o  
u j  — M -  o d  a b o n e n t u w
c e n t r a l  — x  —

b 4 c 4
<3-----------------------------------------
ro z m  p r z y c h .  d o  — M —
z t r a n z y tu  p r z e l o t o w e g o  
u j  -  IN — o d  a b o n e n t o m  
c e n t r a l  -  y —

d  1 d 1

r o z m o w y  d w u s t r o n n e g o  
t r a n z y t u  p r z e . o t o w e g o

-  ^

e ................W
t e l e g r a m y

e

e
t e l e g r a m y

e
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Załącznik  Nr 2.

(N azw a centrali)

Grupa  Służba

Wykaz obciążenia
m i ę d z y m i a s t o w y c h  o b w o d ó w  t e l e f o n i c z n y c h  

*) — s t a n o w i s k  m i ę d z y m i a s t o w y c h  —

B a d a n o  d n ia :

Zestawił:

Sprawdził:

1. B adaniem  objęto:

A. wiązkę o b w o d ó w  c zynnych  w re lacj i  z centralą**)

B.*) w iązkę

o d leg łość  ta ry fo w a  .................km

o b w o d ó w  za łączonych  d o  pracy  na s tan o w isk u  N r  i czynnych  w re la c ja ch  z cen tra lam i**)

II. O s iąg n ię te  wyniki:  

w godz inach  ru c h u  ...................................

a) zg łoszono  r o z m ó w ...................................

b) w y p ra co w an o  rozm ów  w ru ch u  cen t ra l

1. wych .  b e z p o ś re d n ich  . . . .

2. wych. n a  tranzy t  p rze lo tow y

3. ta ryfo-m inuty  ro zm ó w  (b l  +  b2) .

4. przych .  z t ran zy tu  p rze lo to w eg o

5. t a ry fo -m in u ty  ro z m ó w  (b4) . .

c) w y p ra c o w a n o  ro z m ó w  z ru c h u  cen tra l

1. przych. b e z p o ś re d n ich  . . . .

2. przych .  na  t ranzy t  p rze lo to w y

3. ta ry fo -m in u ty  rozm ów  (cl +  c2) .

4. p rzech .  w t ranzycie  p rze lo to w y m

5. t a ry fo -m in u ty  ro z m ó w  (c4) . .

0 1 2 3 4 5 6 .  7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

w łasnej  

. szt.

m

szt.

m

I I

przec iw leg łe j  

szt.

m

szt.

m
I-

I-

d) w y p ra co w an o  ro z m ó w  w d w u s tro n n y m  t ranzycie  p rze lo to w y m

1. r o z m ó w ............................................................. szt.

2. t a ry fo -m in u ty  ro zm ó w  (d l )  . . . . m

ej w y p ra co w an o  t e l e g r a m ó w ......................... szt.

1. m inu ty  w ru c h u  te leg ra f icznym  (e) . m

0  razem  t a t y f o - m i n u t y ...................................... m

Skala wykorzystania wiązki obw odów :

1 2 3 4 5 1 6 1 7 1 8 9

w ta ry fo - m in u t a c h :

50 100 150 200 250 300 350 400 450

45 90 135 Co O 225 270 315 360 405

40 80 120 i 60 200 240 280 320 360

35 70 105 140 175 210 245 280 315

30 60 90 120 150 180 210 240 270

25 50 75 ICO 125 150 175 200 225

20 40 60 80 ICO 120 140 160 180

15 30 45 60 75 90 105 120 135

10 20 30 40 50 60 70 80 90

5 10 15 20 25 30 35 O 45

0 0 0 0 0 0 0 0 0

W ykres wykorzystania wiązki ob w o d ó w  
w taryfa-minutach (w edług w yników  II f)

*) n ieo d p o w ie d n ie  skreślić.

**) podać nazwę central (i) przeciwległych (ej) Ich grupę i cza* służby (np. Gdynia — Z — N —
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III. Analiza  m ynikóm : 

l. R u c h :

a) o g ó ln a  l iczba  rozmóu) z g ło szo n y c h  ( su m a  II a) szt. . .: _______  . .................

b) l iczba m y p raco m an y ch  rozm óm  u iychodzących  (II b 1 -j— b 2 ) ........................... szt.

c) rozmóin n ie  dosz łych  do s k u t k u .......................... szt.

d) p rocen t ,  rozmóu; u iychodzących  u iyp racou ianych  z czasem  oczek im an ia  od  0—15 m   % ,  od  15—30 m °/o.
od  3 0 -4 5  m % ,  od  4 5 - 6 0  m   % ,  od  60—120 m   °/o. p o n a d  120 m  °/oi

e) ś re d n i  czas oczek im an ia  m G N R   m (sum a  czasóm oczek im ania  rozmóu; zgłoszonych  m godzin ie  na jm iększego
ruchu ,  p o d z ie lo n a  przez  l iczbę  tych rozm óm

f) p ro c e n t  k o n c en t rac j i  ru c h u  m G N R  %  (s tosunek  procen tom y  liczby zam ó m ień  na rozm om y m GNR do
liczby zam ó m ień  ca łe j  doby)

g) ś red n i  czas t rm an ia  r o z m o m y   m (na pod s tam ie  mynikóm ogó lnego  ru c h u  — su m a  ta r y f o - m in u t  z rubr.
b3 —j- b5 —j- c3 —J— c5 —)- d2, p o d z ie l o n a 'p r z e z  su m ę  rozm óm  z rubr.  b l  -f- b2 —j- b4 —(— c l  —j— c2 -ł- c4 —|— dl).

2. O b m o d y  'm ię d z y m ia s to m ć :

I L O S C  O B  W  O D O  W

OBCIĄŻENIE (W YKORZYSTANIE)

m godz inach  
od  8 -  16

ś red n io  na  1 godz. 
(*/» m yniku  z kol. 2) m GNR

1 2 3 4

a) ob m o d ó m  b a d a n e j  m i ą z k i .................................................... m m m

bl je d n e g o  o b m o d u ....................................................................................... m m m

3. S tanom isko  m iędzym ias tom e

R O D Z A J  P O Ł Ą C Z E N I A
Ilość  

m ykonana  
m godz. 8 - 1 6

W sp ó łczy n n ik i
cen tra l i

Rzeczymiste 
m yn ki 

p racy  m 
godz. 8—16

Śred n io  m 
1 godzinie  

( ‘/8 myniku 
z kol 5)

m GNR 
(myniki tej  

godz. p o m n o ­
żone  przez 

mspólczynniki)mlasnej przecim-
leg 'e j

t 7 3 4 5 6 7

a) mych. b ezp o ś re d n ie  (rubr. b l )  . . . . 1 1

b) mych. n a  t ranzy t  p rze lo tom y (rubr.  b2) 1.5 2

c) przych .  b e zp o ś re d n ie  (rubr. c l ) ........................ 1 1 — _ /

d) p rzych. z t ranzy tu  p rze lo to m e g o  (rubr.  b4) . . 1,5 2

e) m t ranzycie  p rze lo tom ym  (rub r  c2 +  c4 +  d l ) 2 1,5 lub  2

,f) t ry p is an o  k a r te k  zam óm ien iom ych  . . . . 0, 3 0 3

R a e m

4. P rze jam y  u jem n e ,  k tó re  m iały  m płym  na  myniki:

a) o ch a ra k te rze  ek sp lo a tacy jn y m :

i "

b) o c h a rak te rze  technicznym:

5. O c e n a  — zarząd zen ia  za rad cze  — mnioski:

/
p o d p is  nacze ln ika



Śłr. 166 5 z len n lk  P oczty I te lek om u n ik acji Nr 1S /p oz. 211— 213

to
O

o

0= 3

S r *

CL

cr a

CL

cc

to

cc

o
p-
Nca

p
w
o
S
o

►1a
nsr
a

Nca
otr
o
CL
N
rPo
r&

CQ
O

5 *
Q J
■ n
F *
P

O
N
f D

O

5S
P

N
a

O K Ó L N I K I :

211
Z n iesien ie  o p ła ty  za b lankiet te legraficzn y  d o  te legram ów  

kredytow anych .

W  zw iązku  z w p r o w a d z e n ie m  o p ła ty  za  p r z y jm o w a n ie  p rzy  
o k ie n k u  te l e g r a m ó w  k re d y to w a n y c h  (Dz. P. i T. Nr 7/50, p .  103) 
o d w o f u je  s ię  z a rz ą d z e n ie ,  z aw a r te  w 2-ej  częśc i  okó ln ik a  Nr YE 
31 z  21.4.49 (Dz. Urz. M. P. i T. Nr 10/49) w  sp ra w ie  p o b ie r a n i a  
o p t a ty  za  b la n k ie ty  t e le g ra f ic z n e  z k u p o n e m  (druk  Nr 1020), uży ­
w a n e  d o  n a d a w a n a  t e l e g r a m ó w  k re d y to w a n y c h  p rzy  o k ienku .

B lankie ty  te  m o g ą  być  w y d a w a n e  b e z p ł a t n i e  ty lko na p i s e m n e  
z a p o t r z e b o w a n ia  z a in te r e s o w a n y c h  instytucji  i w i lośc iach  n ie  
p rz e k ra c z a ją c y c h  is to tnych  ich p o t r z e b .

212
Zm iany w  k ierow aniu p rzesy łek  p o łączen iam i traktowym i na te ­
ren ie Dyrekcji O k ręgow ej P oczty  w W arszaw ie oraz Dyrekcji 
O k ręgow ej P oczty i Telekom unikacji w Krakowie, Łodzi 

i W rocław iu .

Przesyłk i  p o c z t o w e  d la  u. p-t .  Szreńsk  n a le ż y  k ie ro w a ć  d o  
u. p - t .  M faw a  2, a  d la  u. p - t .  R a d z a n ó w  n. W k rą  d o  u. p - i .  Ra­
c iąż  k. S ie rpca .

Przesyłk i  p o c z t o w e  d la  p l a c ó w e k  p-t .  R y m an ó w  1, R y m a n ó w  2, 
K limkówka i Jaśliska n a le ż y  k ie ro w a ć  d o  u. p-t .  Krosno,  a d la  
u. p - t .  R o p ie n k a  d o  u. p-t .  Z a g ó rz  2.

Przesyłk i  p o c z t o w e  d la  u. p-t .  S u lm ierzyc e  k. R ad o m sk a  na leży  
k ie ro w a ć  d o  u. p-t .  R ad o m sk o .

Przesyłki  p o c z to w e  d la  ag .  p - t .  O leś n ica  M a ła  na leży  k i e r o ­
w ać  d o  u. p - t .  O ła w a .

P o drę czn ik i  k o m u n ik a c y jn e  i r u b ry k ę  5-tą  Spisu  U rzęd ó w  
P o c z to w y c h  o d p o w i e d n i o  sp ro s to w ać .

213
N iep rzestrzegan ie  p ostan ow ień  Instrukcji P oczto w o -D cw izo w ej.

Z d a rz a ją  s ię  p r z y p a d k i ,  że  p lacó w k i  p .  t. p rzy  p rz y jm o w a n iu  
l istów p o le c o n y c h  z a g r a n ic ę  n ie  d o k o n u ją  kontro li  d e w iz o w e j  
tych  listów i n ie  ż ą d a ją  z e z w o le ń  Komisji D ew izow e j  p rzy  w y ­
sy ła n iu  w a lo ró w ,  o b j ę ty c h  o g ra n ic z e n ia m i  d e w iz o w y m i.

W  zw iązku  z p o w y ższy m , zw raca  się u w a g ę  p la c ó w k o m  p. I. 
na k o n 'e c z n o ś ć  ś c i s łe g o  p r z e s t r z e g a n ia  p o s t a n o w ie ń  Instrukcji 
Ministra  S karbu  z  d n .  21.5. 1948 r., w y d a n e j  w p o r o z u m ie n iu  
z M inis trem Poczt  i T e le g ra fó w  (Instrukcja P o c z to w o  -  D ew izow a 
Dz. Urz. M. P. i T. Nr 14 z 1948 r. p o z .  32).

▲dres Redakcji i Adm inistracji: M inisterstw o P oczt i T elegrafów , W arszaw a, Plac M ała ch o w sk ieg o  2. 
Prenum eratę n a leży  w p łacać na konto  c z e k o w e  P.K.O. Nr 1-3000.

Prenum erata: ro c z n ie  1400 zł, p ó ł r o c z n ie  840 zł, kw ar ta ln ie  560 zł. C e n a  p o j e d y ń c z y c h  e g z e m p la r z y  —  d o  2 kar tek  —  30 zł,
za k a ż d ą  n a s t ę p n ą  k ar tkę  10 zł.

N a k ła d :  8.000 e g z .  Form at  A4. P a p ie r  6 1 X 8 6 ,  p i śm .  sat. VII kl., g r a m a tu ra  70 g. Arkuszy druku 1*/,.

O t r z y m a n o  r ę k o p is  7.X S '1. Z a k o ń c z o n o  d ru k  7 XI.50.

T ło cz o n o  z p o le c e n ia  Ministra Poczt i T elegrafów  w Zakł. Graf. Cenłr. Z aop . P. i T. —  W -w a, Ratuszowa 11. B -127730
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