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TRESC:

ZARZADZENIA
P Ministra Poczt i Telegraiéw:
0z.

4. 7 7 lutego 1953 r. o wprowadzeniu do obiegu znaczkow
pocztowych optaty wartosci 60 gr i 80 gr.

46. z 10 lutego 1953 r. o wprowadzeniu do obiegu znaczkow
pocztowych optaty wartosci 30 + 15 gr i 60 -f 20 gr.

I

ZARZADZENIA WEWNETRZNE
Ministra Poczt i Telegrafow:

j

47. 7 5 lutego 1953 r. w sprawie premiowania palaczy kotlow
centalnego ogrzewania.

48. 7 16 lutego i953 r. o wprowadzeniu w zycie regulaminu

kolportazu czasopism i wydawnictw nieperiodycznych za
posrednictwem poczty.

I
ZARZADZENIA MINISTRA POCZT I TELEGRAFOW:
45.

ZARZADZENIE
Ministra Poczt i Telegraféow z dnia 7 lutego 1953 r. o wpro-

wadzeniu do obiegu znaczkéw pocztowych oplaty wartoSci
.60 gr i 80 gr.

Na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 3 czerwca 1924 r.
o poczcie, telegrafie i telefonie (Dz. U. z 1933 r. Nr. 63, poz.
481) zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1. Wprowadza sie do obiegu i sprzedazy znaczki poczto-
We optaty wartosci 60 gr i 80 qr. Znaczki te wydano z okazji
Zwqustwa pod Stalingradem. Rysunek znaczka
przedstaw1a postac zolnierza radzieckiego =z rozwinigtym
sztandaiem na tle ruin miasta. W goérnej czg¢$ci znaczka z pra-
wej strony znajduje si¢ napis: ,,X Rocznica Zwycigstwa pod
Stalingradem , w lewym goérnym rogu — oznaczenie warto$ci

znaczka” doi znaczka wypelnia napis: ,,Polska Rzeczpospolita
Ludowa .
Znaczki sa perforowane i wykopane technika rotograwiu-

rowa: wymiary znaczka: 25,5 X 38 mm wraz z marginesami.
Tto znaczka wartosci 60 gr utrzymane iest w kolorze szaro-
ollwkowvm, sztandar w czerwonym, napisy za$§ — w biatlym;
tlo natomiast znaczka warto$ci 80 gr — w kolorze niebieskimi
sztandar — w kolorze czerwonym, napisy — w biatym.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-
ca od dnia 2 'osa T

Minister: wz. F. Ladosz Podsekretarz Stanu

46.

ZARZADZENTIE
Miufstrg Poczt i Telegraféw 7 dnia fn lutego 1958 r. o wnza-
wadzeniu do obiemi znaozlgdw pocztowych optaty wartosci
30 + 15 grl 60 + 20 gr.

1 ustawy z dnia 3 czerwca 1924 r.
Nr 63, poz.

Na podstawie art. 22 ust.
o nnczcie. tnipgrafie j telefonie (Dz. U. z 1933 r.,
4811 zawadzam, co nast¢pnie:

¢ 1. Wprowadza sie do ntuerm i snrzedazv znaczki poczto-
we ontatv wartosci 30 4- 15 gr 160 + 20 or. Znaczki te przed-
stawia in montowanie samochodow ci¢zarowych. U cory znacz-
ka 7nairlnie sie napis: ..Fabryka Samochodéw Cig¢zarowych
w Lublinie", u. dolu z lewoi Strony zngezba..podana iost jego
warto§¢. Dot znaczka wypelnia nanis: ..Pe-zta Polska".

Znaczki sa perforowane, wykonane tenhnika stalorytniczo-
wklestodrukowa o wymiarach 31,25 X 25,5 mm wraz z mar-,
ginesami. i

OKOLNIKI:
Poz.

49. Znak PK 210.53. Metody pracy
i kontrolnego w placowkach p. t.

50. Znak PK 330.53. Wazenie paczek przy wydawaniu w pla-
cowce p. t. na zadanie odbiorcy.

51. Znak PK 513.53. Nieprawidtowos$ci i usterki popelniane
przy obstudze obrotu oszczg¢dnosSciowego P. K.

aparatu kierowniczego

KOMUNIKATY:

52. Znak PK 412.53. Zagubienie stempla okregowego.

53. Znak PZ 425.53. Kurs przeliczenia kwot przekazowych
w obrocie migdzynarodowym.

54. Znak PK 513.53. Wykaz zastrzezen w obrocie oszczedno-
sciowym P. K. O.

55. Znak OOrg 716.53. Wykaz uruchomionych, projektowa-
nych do uruchomienia i zwinigcia placowek p. t.

Znaczek warto$ci 30 + 15 gr jest wykonany w kolorze gra-
natowym, znaczek za§ warto§ci 60 + 20 gr — w kolorze fio-
letowym.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-
cag od dnia 20 lutego 1953 r.

Minister: wz. F. Ladosz Podsekretarz Stanu

I

ZARZADZENIA WEWNETRZNE
Ministra Poczt i Telegrafow:

47.

ZARZADZENIE
Ministra Poczt i Telegrafow z dnia 5 lutego 1953 r. w sprawie
premiowania palaczy kotléw centralnego ogrzewania.

Na podstawie § 2 zarzadzenia Przewodniczacego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego Nr 381 z dnia 19 gru-
dnia 1952 r. w sprawie regulaminu premiowania palaczy i ich
pomocnikdéw za oszczedne zuzycie opatu przy opalaniu kottow
centralnego ogrzewania (Biuletyn PKPG Nr 1 z 1953 r) za-
rzadza sig, co nastepujg:

§ 1. Wprowadza si¢ w zycie regulamin premiowania pala-
czy i ich pomocnikow zatrudnionych przy opalaniu kottow
centralnego ogrzewania budynkéw administracyjnych i mie-
szkalnych za oszczgdne zuzycie opatu, stanowiacy zalacznik
do przytoczonego na wstenie zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-
c¢g obnwiazuigca od okresu opatowego na rok 1952/53 tj. od
15 pazdziernika 1952 r.

Minister: prof, dr inz. W. Szymanowski

Przedruk
Zalacznik do zarzadzenia
Przewodniczacego PKPG Nr
381 z dnia 19 grudnia 1952 r.
(Dz. P. i T. Nr 7, poz. 47).

REGULAMIN

premiowania palaczy i ich pomocnikéw zatrudnionych przy
opalaniu kolléw cenfralneoo og-zewania budynkéw admini-
stracyjnych i mieszkalnych za oszczedne zuzycie opalu.

§ 1. Zasady premiowania ustalone w niniejszym regulami-
nie nalezy stosowa¢ do palaczy i ich pomocnikdéw za osiagnig-
te oszczgdno$ci w paliwie przy opalaniu kottow centralnego
ogrzewania budynkéw administracyjnych, panstwowych jed-
nostek organizacyjnych oraz budynkéw mieszkalnych admini-
strowanych przez miejskie (gminne) zarzady budynkéw miesz-
kalnych. rt3aae8is»eSsaa*fhra”
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§ 2. Paliwem w rozumieniu regulaminu jest koks, koks hut-
niczy i pogazowy, koksik, wegiel, tort, drewno oraz mieszan-
ka koksowo-weglowa.

§ 3. 1. Przez oszczgdno$¢ uzyskana przy opalaniu kottow
centralnego ogrzewania nalezy rozumie¢ t¢ iloS¢ paliwa, jaka
pozostanie DO odjgciu ilosci rzeczywiscie zuzytego paliwa od
ilosci paliwa przydzielonego jednostce do ogrzewania danego
obiektu, po potraceniu paliwa, ktéore nie zostalo zuzyte na
skutek awarii urzadzen kottowych lub z innych przyczyn nie-
zaleznych od obstugi kotldéw centralnego ogrzewania.

2. Za przyczyn¢ uzasadniajaca potracenia, o ktérych mowa
w ust. 1, nie nalezy uwaza¢ przypadkowych wahan tempera-
tury w okresie danego sezonu opatowego w stosunku do tem-
peratur przyjetych przy obliczaniu zapotrzebowania.

§ 4. 1. Dla ustalenia kwoty, naleznej pracownikom wymie-
nionym w § 1 tytulem premii, przemnaza si¢ ilo$¢ zaoszczg-
dzonego paliwa (§ 3) przez 70"/# ceny p’aconej za paliwo przez
jednostk¢ administrujaca dana kotlownia — franco wagon sta-
cja odbiorcza (lub loco sktad opalowy), przy czym w przy-
padku opalania kotldw centralnego ogrzewania rodzajami pa-
liwa o roznych cenach, kwota premii stanowi 70"# roéznicy
migdzy warto$cig ilosci przydzielonego paliwa a warto$cia
faktycznie zuzytego paliwa w danym okresie opatowym.

PrzYPadku opalania kotléw centralnego ogrzewania
koksfKiem nalezy, dla ustalenia kwoty naleznej pracownikom
tytutem premii (ust. 1), przemnaza¢ zaoszczedzona ilo$¢ pa-
liwa przez 80"/# ceny placonej za koksik.

3. Kierownictwo jednostki administrujacej kotlownia, po-
winno podaé¢ z gory do wiadomosci uprawnionym do otrzy-
mywania premii pracownikom absolutng kwot¢ przypadaja-
cej im do podziatlu premii z tytutu kazdej zaoszczg¢dzonej to-
ny paliwa.

§ 5. W przypadku opalania kotléw centralnego ogrzewania
mieszanka kokso-weglowa nalezy palaczy i ich pomocni-
kow premiowa¢ dodatkowo za zmniejszenie zuzycia koksu
w mieszance ponizej stosunku przewidzianego dla danego ty-
pu mieszanki w zarzadzeniu Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego Nr 277 z dnia 4.IX. 1952 r.
w sprawie stosowania mieszanki kokso-weglowej przy opa-

169iU kotlow centralnego ogrzewania (Biuletyn Nr 35, poz.

Dla ustalenia kwoty naleznej pracownikom z tytulu premii
przemnaza si¢ w tym przypadku warto§¢ zaoszcze¢dzonej ilo-
sci koksu wynikajaca ze zmniejszenia stosunku w mieszance
przez 15% ceny koksu ptaconej loco kotlownia, pod warun-
kiem nieprzekroczenia normy zuzycia wegla, przy przvieciu
stosunku 100 kq koksu = 1?,0 kg "wegla.

§ 6. 1. Fundusz premiowy obliczony zoodnie z 8 4 i § 5
rozdziela si¢ pomigdzy uprawnionych do premiowania pra-
cownikow w stosunku procentowym do zasadniczego zarob-
ku tych robotnikéw, osiagnigtego w danym okresie opalo-

wym z tym, ze dla palaczy przyjmuje %1% wspotczynnik 1.0

a dla ich pomocnikoéw, wspotczynnik
2. Wyplata premii powinna by¢ dokonana po zakonczeniu

1953SU opalowepo nie P®zniej jednak niz do dnia 15 maja

3. W kot’owniach centralnego ogrzewan-'a, w ktorych pro-
wadzona jest dokladna ewidencja dziennego zuzycia wegla,
na poczet premii mona by¢ wyptacone zaliczki w wysokosci
nie przekraczajacej 50"0 premii przypadajacej z obliczenia
oszczgdno$ci paliwa uzyskanej w danvm miesiacu.

Decyzja w tym przypadku nalezy do jednostki nadrzednej
nad iednostkg administrujaca dana kotlownia.

§ 7. 1. Palacze i ich pomocnicy traca prawo do premii
w czosci lub w catosci, jezeli w wyniku niew'asciw®j obstugi
urzadzen kotlowych dopuscili do awarii tych urzadzen oraz
w przypadku nieprzestrzegania obowiazujacych instrukcji
w zakresie opalania kottow centralnego ogrzewania, w szcze-
gbélnosci niedotrzymania obowiazujacych zgodnie z instrukcja
opa>owa temperatur wewnegtrznych ustalonych dla danego ty-
pu pomieszczen.

2. Decvzie o utkacie premii w czg$ci lub w ra’osci (ust. 1)
wydaje kierownik jednostki administrufacei kottownia. Od
tej decyzii przystuguje palaczom odwotanie do jednostki nad-
rzednei. ktoéra rozstrzyoa ostateczni0.

? 8 Praca palaczy w zakresie zuzycia paliwa i przestrzega-
nia obowigzujacych przepisow powinna by¢ biezaco kontro-
lowana orzez jednostko administrujaca dang kot’ownia, po-
nadto kontrole t¢ powinny przeprowadza¢ w 'amach komne-
tencii okrggowe przedsigbiorstwa handlu opatem lub wtasci-
we komorki powiatowych i gminnych rad narodowych.

§ 9. 1. Oszczedno$ci uzyskane przy opalaniu kottow cen-
tralnego ogrzewania powinny by¢ ustalone komisyjnie.

sktad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel jednostki

2) przedstawiciel omitetu blokowego,

3) przedstawiciel

wej),

4) przedstawiciel zainteresowanych palaczy.
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administrujgcejkottownsy, regulamin

zwigzku (rady zakladowejlubmiejsco-, {pia
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2. Komisj¢ powotluje jednostka nadrz¢dna nad jednostka
administrujaca danag kottownig i zleca wyplate przypadajacej
premii.

§ 10. Premie wyplacane na podstawie niniejszego regula-
mmu nie moga przekracza¢ 100"# zarobku zasadniczego osiag-
nigtego przez pracownika w danym sezonie opatowym.

Przyktadowe obliczenie premii dla palacza zatrudnionego
przy opalaniu kotléw centralnego ogrzewania.

I. Premia za oszczgdnos$¢:
Przydziat paliwa dla danej kotlowni wynidst:

80 ton koksu po zt 137 zatong 10.960
20 ,, wegla ,, » 1.920
30 ,, torfu ,, ,, 84, 2.520

Razem zt 15.400

faktycznie spalono w tym okresie opatowym:

75 ton koksu po zt 137 za tong = 10 275
23, wegla ,, ,, 9%, ., _ 2.208
25 , torfu ,, , 84, . 2.100

Razem 1zl 14.583

Oszczednosé w zlotych wynosi:

15.400
14.583

817 zt 817 zt x 0,70 = 571,90.

II. Dodatkowa premia za zmniejszenie zuzycia koksu wy-
nosi

A9 A . ' " A A : : :
W SdaBEURS e KB BB SRl koksu na wegiel
wegla! < tOn k°kSU X U) +2° ton W = 108 ton

Spalono: (75 ton koksu x 1,1) + 23 tony wegla = 1055
tony wegla. Stosunek zuzycia wegla nie zostat przekroczony
wobec tego palacz otrzymuje z tytulu dodatkowej premii*

6 ton koksu x zI 137 x 0,15 = 102,75 ztotych.
Ogotem premia dla palacza wynosi:

Izt 571,90

II zt 102,75
Razem: —  674,65.
48.

Z ARZADZENTIE
Ministra Poczt 1 Telegraféw z dnia 16 lutego 1953 r. o wpro-
wadzeniu w zycie regulaminu kolportazu czasopism i wy-
dawnictw nieperiodycznych za posSrednictwem poczty.

§ 1. Wprowadza si¢ do uzytku sluzbowego urzedow i agen-
cji p. t. regulamin kolportazu czasopism i wydawnictw niepe-
riodycznych za posrednictwem poczty oznaczony jako tom 21
zbioru stuzbowego przepisOw pocztowo - telekomunikacyj-
nych (II. P. 21) a stanowiacy zalacznik do niniejszego zarza-
dzenia.

§ 2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia tra-
cag moc obowigzujaca wszelkie przepisy wydane w przedmio-
cie unormowanym niniejszym zarzadzeniem, a w szczegolno-
sci:

1) zarzadzenie Ministra Poczt i Telegrafow z dnia 17 wrze-
$nia 1935 r. o przyjmowaniu zlecen na prenumeratg i sprze-
gig)iy czasopism przez poczt¢ (Dz. Urz. M. P. i T. Nr 21, doz.

2) zarzadzenie Ministra Poczt i Telegrafow z dnia 6 kwietnia
1946 r. o przyjmowaniu zlecen na prenumerate czasopism
przez poczt¢ (Dz. Urz. M. P. i T. Nr 3, poz. 18, z 1948 r. Nr 9,
poz. 17, Dz. P. i T. z 1950 r. Nr 5, poz. 77):

3) zarzadzenie Ministra Poczt i Telegraféw z dnia 19 paz-
dziernika 1949 r., o przyjmowaniu przez poczte zlecen na pre-
numerat¢ czasopism radzieckich (Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 18,
poz. 96);

4) zarzadzenie Ministra Poczt i Telegraféow z dnia 2 maja
1950 r. o sprzedazy wydawnictw nie;)eriod cznarch przez pocz-
te¢ Dz. P. 1 T. Nr. 5, poz. 75 1 z 1951 r. Nr. 10. poz. 159):
stuzby gazetowej do czesci 13-ej ordynacji
pocztowej oraz do zarzadzenia Ministra Poczt i Telegrafow
17 wrzeé$nia 1935 r. o przyjmowaniu zlecen na pre-
numerat¢ i sprzedazy czasopism przez urz¢dy pocztowe (Dz.
Urz. M. P. 1 T. Nr 21, poz. 60),
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6) regulamin stuzby gazetowej do zarzadzenia Ministra
Poczt i Telegrafow z dnia 6 kwietnia 1946 r. o przyjmowaniu
zlecen na prenumerat¢ czasopism przez poczt¢ (Dz. Lirz. M. P.

i T. Nr 3, poz. 19, z 1948 r.Nr 9, poz. 19, Nr 26,poz. 64, Dz
P.iT. z 1950r. Nr 5, poz. 8l);
7) regulamin o sprzedazy wydawnictw nieperiodycznych

przez pocztg (Dz. P. i T. z 1951 r. Nr 10, poz. 163, Nr 16, poz.

267);

8) instrukcja o sprawozdawczo$ci gazetowej znak P. C.
311.51 (Dz. P. i T.z 1951 r.Nr 15, poz. 257);

9) okdlnik podtytutem ,stuzboweprzekazy gazetowe

z przedplatami na czasopisma, adresowane do P. P. K. ,Ruch"
Znak P.K.ml0.51 (Dz. P. i T. z 1951 r. Nr 13, poz. 229);

10) komunikat pod tytulem ,zwrotne egzemplarze czaso-
pism" (Dz. Urz. M. P. i T, z 1948 r. Nr 14);

11) zarzadzenie Ministra Poczt i Telegrafow z dnia 9 maja
1952 r. o wprowadzeniu w zycie regulaminu o czasopismach
i wydawnictwach nieperiodycznych (Dz. P. i T. z 1952 r. Nr 11,
poz. 155 i Nr 15, poz. 217).

§ 3. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem 1 marca
1953 .

Minister: wz. F. Ladosz Podsekretarz Stanu

OKOLNIKI:
49.

Metody pracy aparatu kierowniczego i kontrolnego
w placéwkach p. t.

1. Jedng z gtownych przyczyn ztej jakosci pracy placowek
p. t. jest niedostateczna operatywno$§¢ w p-acy aparatu kie-
rowniczego i kontrolnego. Naczelnicy, kierownicy i kontro-
lerzy pracuja ,przy biurku", podpisuja lub opracowuja pi-
sma, sprawdzaja dokumenty pocztowe itp., natomiast nie dos¢
czgsto stykaja si¢ bezposrednio z procesami wykonywania
ustug pocztowych, nie obserwuja sprawnosci funkcjonowania
poszczegolnych dziatow, nie badaja przyczyn uchybien, nie
podejmuja potrzebnych $rodkéw w celu usunigcia niedoma-
gan i polepszenia sp-awnos$ci pracy placowek p. t

Takie oderwanie si¢ kierownictwa i kontroli od pracy wy-
konawczej powoduje obnizenie dyscypliny stuzbowej i po-
czucia odpowiedzialno$ci u personelu wykonawczego, wptly-
wa ujemnie na jako$¢ pracy tego personelu i jest zrodlem
niedociagni¢¢ w organizacji pracy w placowkach p. t.

2. W celu zwigkszenia wptywu aparatu kierowniczego i kon-
trolnego na jako$§¢ pracv placowek p. t., M'nist°rstwo Poczt
i Telegrafow zwraca uwage¢ naczelnikom (dyrektorom), kie-
rownikom i kontrolerom w placowkach p. t. na podane nizej
obowiazki i zadania;

1) konieczno$¢ przystosowywania organizacji pracy w pla-
cowce p. t. do potrzeb publicznosci, do czego w szczegdlno-
$ci nalezy dazy¢ przez przedsigwzigcie nastgpujacych kro-
kow:

a) ustalenie wzglednie wystapienie do dyrekcji z wnioskiem
o ustalenie godzin stuzby zewngtrznej w ten sposob, bv klien-
ci nie mieli trudnosci w korzystaniu z ustug poczty i by by-
ty uwzglednione stuszne postulaty wtadz oraz czynnikéw po-
litycznych i spotecznych (np. przez worowadz®nie stuzby
okienkowej w godz. 8 — 12, 15 — 13, aby umozliwi¢ pracu-
jacym korzystanie z nocztv do zakonczeniu pracyl;

b) stosowanie, w zaleznos$ci od potrzeby, systemu czynnosci
mieszanych lub jednorodnych zgodnie z obowiazuiacyml
w tvm zakresie przenicami oraz wnrowad”a“ie do-aznyeh
zmian w zakresie czynno$ci poszezeg6lnych okienek tak, aby
kliepoi pjo musieli wyczekiwaé¢ dtugo w ko’eikach fnn. przez
zarzadzenie przyjmowania chwilowo przekazéw przez mato
obcigzone okienko przyjmujace przesylki polecone — w celu
roztadowania Voleiki przv okienku przekazowym itn.l.

2i Obowiazek szczegélowego fassnia fupkHonowanla po-
sTSTpqSlnvrh komérek orffenlzacytnvech I mielec pracv pod
katem nop-nwlenta lakoS$cl pracy. Zadanie to winno byé wy-
konywane w szczegélnoSci pr’ez:

al obserwacje i analiz¢ nas’lenia pracy i zdolno$ci snraw-
jieoo jej wykopywania przez noszozegéine komorki oroaniza-
cvino 1 mieisng pracv w réznych porach dnia i w réznych
okresach miesigca i roku;

hl ustalanie na podstawie powyzszych badan odpowiednich
podzialdéw czynnosci dla poszczegodlnych komodrek oroaniza-
cvinurb i miejsc pracy pod katem zaoevjn;°nia szybkiej obstu-
gi klientow i prawidlowego przebiegu stuzby (podziaty czyn-
nos$ci winny roéwniez przewidywaé¢ mozllwos$é przerzucania
pracownikow na stanowiska okresowo obcigzone ze stano-
wisk, na ktéorych wvstenuia w tvm czasie nrzestoie w nracy);

cl szczegdlnie wzmocniony i $cisty nadzo6r nad terminowo-
§cia wykonywania czynno$ci we wszystkich dziatach i miej-
scach nracy, zwlaszcza czynno$ci zwigzanych z obiegiem prze-
sylek (oprdéznianie skrzynek, wysylanie wszystkich przvietvch
przed odp'awa przesylek, adreso6w pomocniczych i przekazow,
odnrawa j wymiana poczty, rozpoczynanie chodéw doreczy-
cielskich itp.):
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d) zachgcanie wszystkich pracownikéw do udziatu w akcjj
usprawniania dziatania placowki pt., do komunikowania swo-
ich spostrzezen i sktadania wnioskow.

3) Obowiazek bezposSrednie] 1 systematycznej kontroli pra-
cownikow podczas ich pracy oraz usuwania bledow 1 uchy-
bien. W zwiazku z tym aparat kierowniczo - kontrolny jest
w szczegbdlnosci obowiazany:

a) kontrolowaé przestrzeganie przez pracownikdéw przepi-
sOw o przyjmowaniu przesytek i wptat, przepisow o odpra-
wie i przewozie poczty, o dorgczaniu i wydawaniu przesytek
oraz o dokonywaniu wyptat (np. kontrolowaé¢ opakowanie
i adresowanie przesytek, stemplowanie przesytek i znaczkow
datownikiem, zakre$lanie wolnych miejsc na przekazach; kon-
trolowaé¢ przy odprawie poczty prawidlowos¢é kierowania
przesytek, sporzadzanie wiazanek listowych bezposrednich,
miejscowych, wezlowych, szlakowych, obszarowych; kontro-
lowa¢ wpisywanie przekazéw do kart dorgczen; kontrolowaé
torby dorgczycielskie, przeprowadzaé¢ wywiady osobiste, te-
lefoniczne i pisemne u adresatow itd.);

b) kontrolowaé¢ oplaty i doptaty za przesytki i uslugi pocz-
towe (np. kontrolowac pobieranie przez pracownikow okien-
kowych optat w odpowiedniej wysokos$ci; kontrolowac¢ optla-
ty za przesytki nadane i optacone jako druki; kontrolowac
prawidlowe obliczanie naleznos$ci kredytowanych; kontrolo-
wacé obcigzanie doptatami i $cigganie doptat za przesytki nie-
dostatecznie optacone itd.);

c) bada¢ zabezpieczenie przesytek i
przed zaginigciem, obrabowaniem

przedmiotéw tadunku
i uszkodzeniem (np. bada¢d

prawidtowo$¢ przechowywania przesytek w magazynach
i schowkach i komisyjnego zamykania magazyndéw 1 schow-
kow; kontrolowa¢ przepisowe sporzadzanie, zamykanie

i otwie-anie odsytek; kontrolowac staranne obchodzenie sig
z przesytkami przy zaladowaniu i wyladowaniu itp.);

d) omawia¢ z pracownikami podczas kontroli zauwazone
btedy i uchybienia, udziela¢ im wskazéwek i pouczen, wska-
zywaé wlasciwe przepisy, zwraca¢ im uwage¢ na ujemne skut-
ki nieprzestrzegania przepisé6w i dopilnowaé¢ by biedy i uchy-
bienia nie byly powtarzane (np. po stwierdzeniu, ze pracow-
nik przyjat list zaadresowany niedozwolonym skrotem, bez
nazwy ulicy i numeru domu, kontroler czy tez naczelnik po-
ucza go, ze nie powinien przyjmowac takich listow i ze ma
zada¢ od nadawcow podawania na przesylkach peinych, do-
ktadnych adreséw, jak tego wymagaja przepisy § 32 ordyna-
cji pocztowej i § 21 regulaminu II. P. 4. Wyjasnia przy tym
pracownikowi, ze urzad oddawczy bedzie miatl duze trudnosci
z odszukaniem odbiorcy i ze list albo nie bodzie modgt by¢
dorgczony albo zostanie dorgczony z opdznieniem. W najbliz-
szym czasie nalezy sprawdzi¢ czy pracownik zastosowal sie
do wydanych zalecen).

Kontrola poszczegdlnych miejsc pracy i badanie jakosci
pracy powinny by¢ jak najczestsze tak, aby wyrobily u pra-
cownikow przeswiadczenie, ze znajduja si¢ pod stalym na-
dzorem i ze kazde ich uchybienie moze by¢ zauwazone i od-
powiednio potraktowane przez przelozonego. Szczegélnie czg-
sto nalezy kontrolowa¢ pracownikow o stabych kwalifika-
cjach, popeiniajacych czgsto btedy i uchybienia.

4) Obowiazek szkolenia 1 podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych pracownikow.

Obowiagzek ten nalezy wykonywaé w szczegoélnosci przez:

a) przeprowadzanie konferencji sluzbowych dla zaznajamia-
nia pracownikéw z przepisami 1 omawiania popeilnionych
przez nich biedow;

b) udostepnianie pracownikom poznania przepiséw stuzbo-
wych np. przez sporzadzanie i wydawanie odpisow i wycia-
gow z zarzadzen ogtoszonych w Dzienniku P. i T.

¢) otoczenie szczegdlna opiekg pracownikéw mtodych i nie-
dostatecznie wykwalifikowanych, organizowanie dla nich
w placowce p. t. doszkalania zawodowego, pomaganie im
W zapoznawaniu si¢ z przepisami i w prowadzeniu samoksztat-
¢skila, udzielanie im w czasie ich pracy rad i wskazéwek.

5) Obowiazek podnoszenia u pracownikéw dyscypliny stuz-
bowej w szerokim stowa tego znaczeniu, tj. rozumianej nie
tylko jako obowiazek zglaszania si¢ 1 opuszczania miejsca
pracy we wlasciwym czasie, lecz takze jako obowiazek skru-
pulatnego przestrzegania przepisOw 1 polecen przetozonych.
Obowiazek ten wykonywuja organa kierownicze i kontrolne
w szczegdlnosci przez:

a) prowadzenie akcji wychowawczej, majacej na celu wy-
jasnienie pracownikom pocztowym znaczenia terminowego
i prawidlowego przewozu i dorgczania przesylek pocztowych;

b) omawianie reklamacyj przesytek pocztowych i praso-
wych notatek krytycznych o dziatalno$ci poczty;

c¢) zwracanie uwagi na popelniane uchybienia, pouczanie
oraz stosowanie surowych $rodkéw, jak zmniejszanie premii
i naktadanie kar (lub wystepowanie z wnioskami w tych spra-
wach).

Zwraca si¢ uwage, ze kierownicy i kontrolerzy sa odpowie-
dzialni za wybor stosowanych $rodkéow wychowawczych,
zmierzajacych do podniesienia dyscypliny sluzbowej i dla te-
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go tez winni doktadnie kontrolowaé¢ ich skutecznos$¢; np. w ra-
zie stwierdzenia, ze zwro6cenie uwagi i pouczenie nie skutku-
je, nalezy znacznie zmniejszy¢ premi¢ lub wymierzy¢ odpo-
wiednio wysoka karg.

3. Zagadnieniami omowionymi w niniejszym oko6lniku na-
lezy zainteresowa¢ rady miejscowe Zwigzku Zawodowego
Prac. P. i T. oraz organizacje partyjne i zwrdci¢ si¢ do nich
z prosba o wspoiprac¢ w zakresie tych zagadnien.

4. Okolnik niniejszy nie dotyczy kontroleréw jakos$ci ustug
pocztowych.

50.

Wazenie paczek przy wydawaniu w placéwce p. t.
na zadanie odbiorcy.

Telegrafow poleca placowkom p. t.,
aby na zadanie odbiorcow przed pokwitowaniem odbioru
przewazaly paczki wydawane w placowkach p. t. chociazby
paczki wydawane nie nosity $ladow uszkodzenia opakowa-
nia.

W razie zadania przewazenia paczki dorgczanej przez dorg-
czyciela, paczke¢ nalezy zabra¢ i zlozy¢ w placowce p. t, od-
biorcy za$ pozostawi¢ zawiadomienie o nadej$ciu przesylki
na druku nr 34. W tym przypadku odbiorca obowiazany jest
zgtosi¢ si¢ po odbior paczki do placowki p. t. i przy odbiorze
ui§ci¢ optate taryfowa za dorgczenie paczki.

Ministerstwo Poczt i

S1.

Nieprawidtowos$ci i usterki popeiniane przy obstudze obrotu
oszczednosciowego P. K. O.

Stwierdzono, ze pracownicy pocztowi, obslugujacy ksia-
zeczki oszczgdno$ciowe popelniaja wiele wusterek i niepra-
widlowos$ci przy wyptatach z ksigzeczek oszczednos$ciowych.

W szczegdlnosci daje si¢ zaobserwowaé ujemne zjawisko
nielegitymowania odbiorcow przed wyptata =z ksigzeczek
oszczg¢dnos$ciowych i wykazywanie niedostatecznej czujnosci
przy badaniu wiarygodno$ci wpisow w ksigzeczce oszczgdno-
Sciowej.

Do najbardziej typowych usterek i nieprawidtowos$ci popel-
nianych przez pracownikéw pocztowych przy obstudze ksig-
zeczek oszczednosciowych P. K. O. nalezy:

1. niesprawdzanie czy ksiazeczka lub odcisnigte w niej
stemple dzienne sa zastrzezone w wykazie zastrzezonych ksig-
zeczek 1 stempli,

2. nielegitymowanie odbiorcy lub niestaranne sprawdzanie
w dokumencie osobistym podejmujacego wyptate — czy,

a) nazwisko i imi¢ w dokumencie osobistym jest zgodne
z nazwiskiem podanym w ksigzeczce,

b) odcisk pieczgci uwierzytelniajacej
zwarta cato$¢ nie budzaca podejrzenia
i czg$ciowego podrobienia pieczegci,

fotografi¢ stanowi
zamiany fotografii
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c¢) wyglad okaziciela dokumentu zgadza si¢ z fotografia,

d) podpis wtasciciela w ksiazeczce jest zgodny z podpisem
na przedlozonym dokumencie.

3. nieodnotowanie cech dokumentu osobistego na dowodach
wyplat,

4. niesprawdzanie autentycznos$ci poprzednich wpisow i od-
ciskow stempli dziennych w ksiazeczce,

5. niedbate i niestaranne dokonywanie wpisow w ksiazecz-
ce — przez:

a) niewpisywanie cyfry wplaty lub wyptaty tuz przy linii
dzielacej ztote i grosze,

b) niezakre$lanie wolnych miejsc w rubrykach gruba linig
po dokonaniu wpiséw,

¢) niewpisywanie w odpowiedniej rubryce stownie
oszczgdnos$ci w lewym goérnym rogu tej rubryki,

d) umieszczanie nieczytelnych odciskéw stempli dziennych.

6. nieterminowe przesytanie dokumentéw obrotu oszczed-
nosciowego do Oddzialu Rachunkowego Obrotu Oszczedno-
Sciowego PKO w Warszawie.

Zwraca si¢ uwage na te nieprawidtowos$ci i poleca si¢ prze-
strzega¢ obowiazujacych w tej mierze przepisow (If. p! 22),
gdyz tego rodzaju uchybienia umozliwiaja elementom prze-
stepczym dokonywanie naduzyé i powoduja odpowiedzialnos¢
materialng pracownikow pocztowych.

stanu

KOMUNIKATY:

52.
Zagubienie stempla okregowego.

Dnia 16 lutego 1953 r. zaginal stempel okrggowy upt. Przy-
tyk Nr 2672.

Zachowaé ostrozno$¢ przy wyptatach.

53.

Kurs przeliczenia kwot przekazowych w obrocie
mig¢dzynarodowym.

Przy przyjmowaniu przekazéw pocztowych w obrocie ze
Szwajcaria obowigzuje od dnia 15 lutego nast¢pujacy kurs
przeliczenia:

100 fr. szwajc. = 93,24 zi

54.

Wykaz zastrzezen w obrocie oszcz¢dnosciowym P.K.O.

§ 18 ,Regulaminu o obsludze

P.K.O." Powszechna Kasa
Oszczedno$ci sporzadzita wykaz Nr 10 zastrzezen w obrocie
oszczgdnosciowym, ktéory stanowi zalacznik do niniejszego
numeru Dziennika Poczty i Telekomunikacji.

7z postanowieniami
oszczgdnosciowych

Zgodnie
ksigzeczek

WYKAZ

uruchomionych, projektowanych do uruchomienia
i zwinigcia placowek p. t.
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Ag. Brzezniak 33— 14 Wiewiecko st. k., Sz. Lobez Sz. ur. 1253 r.
Ztocieniec —
Runowo Pom.
it Czechowice i 49—49 W arszawa—Skierniewice 8—18 Wr. Pruszkow Wr. dawniej Ursus
k. Warszawy
A% Czechowice 3 49—49 Warszawa — Blonie 8—15  Wr. Pruszkow Wr. dawniej Golabki
k. Warszawy
Ag. Jodtow 71—19 Migdzylesie 8—12 WL Bystrzyca Wi ur. 21.1.53 r.
k. Bystrzycy Kk k. Bystrzycy Kt
oddz. Mystowice 1 71—36 Myslowice 1 13—17 St. Mystowice St. ur. 1253 r.
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VI Oswigcim 4 73—37 Os$wiecim 1 8—12 Kr. O$wiecim Kr. ur. 11.2.53 r.
(Dwory) 14.30—
17.30 )
VII Rogoznik 69—36 Stalinogrod 2 L St. Bedzin St. ur. 21.3.53 r.
k. Bedzina
oddz. Siemianowice Sl. 3 70—35 Siemianowice Si. 3 12—16 St._Siemiano- St. ur. 1.2.53 r.
(Michatkowice) wice SL
oddz. Zabrze 1 70—34 Zabrze 1 14—17.30 St. Zabrze St. ur. 1.2.53 r.
(miasto)
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