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ZARZADZENIA MINISTRA POCZT I TELEGRAFOW:

154.

ZARZADZENIE

Ministra Poozt i Telegraféw z dnia 3 sierpnia 1954 r.

w sprawie zmiany przepisow wykonawczych do taryfy

radiofonicznej.

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Poczt i Telegrafow z dnia
24 kwietnia 1953 r. w sprawie przepisOw wykonawczych
do taryfy radiofonicznej (Dz. P. i T. Nr 11, poz. 102) § 8
otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,§ 8. Ze zwolnienia 00
optat abonamentowych i rejestracyjnych oprocz oséb wy-
mienionych w poz. 9 taryfy korzystaja urzgedy dyploma-
tyczne i konsularne panstw obcych i ich przedstawiciele
zgodnie z zarzadzeniem Ministra Poczt i Telegrafow z dnia
6 listopada 1952 r. (Dz. P. i T. Nr 23, poz. 335) oraz
pracownicy Centralnego Zarzadu Radiofonizacji Kraju,
Centralnego Zarzadu Radiostacji i ich podleglych placo-
wek, ktorym zbiorowe uklady o pracg zastrzegly bezptatne
korzystanie z urzadzen radioodbiorczych".

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 pazdziernika 1953 i

Minister: wz. W. Billig, Podsekretarz Stanu

155.

ZARZADZENIE
Ministra Poczt i Telegrafow z dnia 6 lipca 1954 r.

w sprawie uzupelnienia tabeli stanowisk sluzbowych w pan-
stwowym przedsigbiorstwie ,,Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon".

Na podstawie § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
1 stycznia 1934 r. o stosunku shizbo*wym pracownikéw pan-
stwowego przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon". (Dz. U. Nr 4, poz. 25) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ L. W tabeli stanowisk stuzbowych w panstwowym
przedsigbiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" sta-
nowiacej zalacznik do zarzadzenia Ministra Poczt i Tele-
graféw z dnia 19 lipca 1950 r. o tabeli stanowisk sluzbo-
wych w P.P.T.T. (Dz. P.iT. Nr 10, poz. 142) wraz z pdzniej-
szymi zmianami, wprowadza si¢ nastgpujace uzupeinienia:

a> w kolejnosci 7-a kolupmy ,Jednostki wykonawcze
eksploatacyjne" dopisuje si¢’ nowe stanowisko ,Kierownik
ambulansu wieloosobowego", a w kolumnie ,,Grupa uposa-
zenia" dodaje si¢ liczby ,4—6",

b) w kolejnosci 8 kolumny ,Jednostki wykonawcze, eks-
ploatacyjne" dodaje si¢ po stanowisku ,Starszy kontysta"
nowe stanowisko ,,Starszy ekspedytor", skres§la si¢ natomiast
stanowisko ,Kierownik poczty ruchomej".

c¢) w kolejnosci 8-a kolumny ,Jednostki wykonawcze
eksploatacyjne" dopisuje si¢ nowe stanowisko ,Kontroler
dokumentow", a w kolumnie ,Grupa uposazenia" dodaje
si¢ liczby ,,5—7%,

stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" wprowadzo-
nych zarzadzeniem Ministra Poczt i Telegrafow z dnia
6 lipca 1954 r.

KOMUNIKATY:

159. Znak PRZ 412.54. Uzupelnienie Nr 2 do optat i wa-
runkow przesytania paczek za granicg.

160. Znak PKm 32.54. Wprowadzenie z dniem 3 pazdzier-
nika 1954 r. nowego planu komunikacji pocztowej na
kolejach i traktach.

161. Znak PP. 412.54. Skladowe za paczki.

162. Znak PKm 36.54. Zagubienie inspektorskiej legityma-
cji ambulansowej.

163. Znak POrg. 3554, Wykaz zmian (17) w spisie placo-

wek p. t.

d) w kolejnosci 9 kolumny ,Jednostki wykonawcze eks-
ploatacyjne" dopisuje si¢ po stanowisku ,Naczelnik urze¢du
VII kl.“ nowe stanowisko ,,Ekspedytor", a w kolumnie ,,Jed-
nostki wykonawcze pomocnicze" skresla si¢ stanowisko
.Starszy magazynier", a w to miejsce dopisuje si¢ stanowi-
sko ,,Magazynier gospodarczy",

e) w kolejnosci 9a kolumny jednostki wykonawcze
eksploatacyjne" dopisuje si¢ nowe stanowiska: ,Dziglacz
przesytek", ,Rejestrator przesylek i optat", a w kolumnie
,Grupa uposazenia" dodaje si¢ liczby ,6—8%,

f) w kolejnosci 10 kolumny ,,Jednostki wykonawcze po-
mocnicze" skre$la si¢ stanowisko ,,Magazynier",

g) w kolejnosci 11 kolumny ,Jednostki wykonawcze
eksploatacyjne” dopisuje si¢ po stanowisku ,Druzynowy
strazy pocztowej" nowe stanowisko ,Magazynier przesylek
pocztowych",

h) w kolejnosci 11-a kolumny ,Jednostki wykonawcze
eksploatacyjne" dopisuje si¢ nowe stanowisko ,Dorgczy-
ciel poczty (miejski)", a w kolumnie .,Grupa uposazenia"
dodaje si¢ liczby ,,6—9°,

i) w kolejnosci 13 kolumny ,Jednostki wykonawcze
eksploatacyjne 1 pomocnicze" dopisuje si¢ po stanowisku
»Straznik" nowe stanowisko ,,Ekspedient",

j) w kolejnosci 13-a kolumny ,Jednostki wykonawcze
mksploatacyjne i pomocnicze" dopisuje si¢ nowe stanowi-
sko ,,Pomocnik ekspedienta", a w kolumnie ,Grupa uposa-
zenia" dodaje si¢ liczbg ,,10".

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 lipca 1954 r.

Minister: prof, dr inz. W. Szymanowski

156.

ZARZADZENIE

Ministra Poiczt i Telegrafow z dnia 28 lipca 1954 r.
w sprawie zmiany tabeli stanowisk sluzbowych w panstwo-
wym przedsi¢biorstwie ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon".

Na podstawie § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
1 stycznia 1934 r. o stosunku stuzbowym pracownikow
panstwowego przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Tel/egraf
i Telefon" (Dz. U. Nr 4 poz. 25) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ L. W tabeli stanowisk stuzbowych w panstwowym
przedsigbiorstwie ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon", sta-
nowiacej zalgcznik do zarzadzenia Ministra Poczt i Tele-
grafow z dnia 10 lipca 1950 r. o tabeli stanowisk stuzbo-
wych w P.P.T.T. (Dz. P. i T. Nr 10, poz. 142) wraz z poz-
niejszymi zmianami, w kolejnosci 12 kolumn ,Jednostki
kierownicze" oraz ,Jednostki wykonawcze eksploatacyjne
i pomocnicze" skres$la si¢ stanowisko ,ekspedient".

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 lipca 1954 r.

Minister: prof, dr inz. W. Szymanowski
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157.

ZARZADZENIE ,

Ministra Poczt i Telegrafow z dnia 6 lipca 1954 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminéw premiowania dla
pracownikow panstwoiwego przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon".

Na podstawie § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
19 lutego 1949 roku w sprawie uposazenia pracownikow
panstwowego przedsi¢gbiorstwa ,Pollsfca Poczta, Telegraf
i Telefoh" (Dz. U. Nr 14, poz. 90), w porozumieniu z Prze-
wodniczacym Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ nastgpujace regulaminy premiowa-

nia w brzmieniu ustalonym w zalacznikach do niniejszego
zarzadzenia:

1) regulamin premiowania pracownikdw  wezlowych
rozdzielni przesytek — zatacznik Nr 1,

2) regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych
w shuzbie ekspedycyjno-przetadunkowej w urzedach
dworcowych — =zatacznik Nr 2,

3) regulamin premiowania pracownik6éw zatrudnionych
w stuzbie poczt ruchomych — zatacznik Nr 3,

4) regulamin premiowania dorgczycieli miejskich — za-
tacznik Nr 4,

5) regulamin premiowania pracownikow, zatrudnionych
w stuzbie dorgczen telegramow i przesytek ekspreso-
wych — zalagcznik Nr 5,

6) regulamin premiowania pracownikow wojewodzkich
sktadnic zaopatrzenia taczno$ci — =zatacznik Nr 6,

§ 2. 1. Pracownicy moga by¢ pozbawieni premii cal-

kowicie lub czg¢$ciowo, w przypadkach popeinienia przy
wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych wuchybien, naraza-
jacych na szkode interesy panstwowego przedsigbiorstwa

,Polska Poczta, Telegraf i Telefon".
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muje za okres pracy =zastgpcze] premi¢ wedlug regulami-
nu, obowigzujacego na czasowo zajmowanym = miejscu
pracy.

3. (Pracownik delegowany ze
do pracy na stanowisku niepremiowanym zachowuje -pra-
wo do S$redniej premii z okresu trzech miesigcy poprze-
dzajacych delegacj¢, jednak nie diluzej niz przez 3 mie-
sigce.

4. W przypadku usprawiedliwionej niecobecnos$ci w stuz-
bie pracownik zachowuje prawo do $redniej premii z okre-
su trzech miesigcy poprzedzajacych nieobecnos$é, we
wszystkich przypadkach, w ktérych na podstawie przepi-
sOw szczegdlnych pracownik zachowuje prawo do ostat-
nio pobieranego, pelnego wynagrodzenia.

§ 4 1. Okresem obrachunkowym dla obliczenia premii
jest miesigc kalendarzowy.

2. Wyptata premii powinna nastapi¢ w ciggu nast¢gpne-
go miesigca, po miesigcu obliczeniowym.

3. Zarzadzenie o wyplacie premii wydaje naczelnik po-
wiatowego zarzadu taczno$ci, .a w urz¢edach wydzielo-
nych — naczelnik (dyrektor) tego urzedu.

4. Wyjatki od zasad wyszczegdlnionych w ust.
$laja poszczegdlne regulaminy premiowania.

§ 5. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 1954 a

2. W odniesieniu do pracownikoéw objetych regulamina-
mi premiowania, wymienionymi w § 1, traca moc obowia-
zujaca z dniem 1 lipca 1954 r. zasady premiowania, za-
warte w rozporzadzeniu Ministra Poczt i Telegraféw z dnia
7 wrze$nia 1948 r. wydanym w porozumieniu z Ministrem
Skarbu w sprawie premiowania za wydajno$¢ pracy
w panstwowym przedsigbiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon". (Dz. Urz. M. P. i T. Nr 20, poz. 50).

Minister: prof, dr inz. W. Szymanowski

stanowiska premiowanego

3 okre-

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Mi-

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ w szczegodlnosci: . . . .
a) w przypadku niezgodnej ze stanem rzeczywistym re- nistra PiT z dnia 6 lipca 1954 r.
jestr.acji danych, stanowiacych podstawe do premio- Regulamin
wania
’ ; . ; i i ikow wezlowych rozdzielni przesylek
b) w przypadku nienalezytego wykonania przez pra- Premiowania pracowni AT .
) cownika obowiazkéw stuzbowych uprawniajacych pocztowych w panstwowym przedsi¢biorstwie ,,Polska Poczta,
? 3 "
go do otrzymania premii, Telegraf i Telefon™.
3 C'aikow1te lub czgsclowe pozba\fv1en1§ premit .stos.u_]e § i. Niniejszy regulamin okre$la zasady premiowania
Si¢ zarowno d(,’ pracownl_koyv l?ezpf)srednlo OdeWI?dZIal' pracownikow, zatrudnionych w wezlto-wych rozdzielniach
nych za popetnione uchybienia, jak i do personelu kierow- . .
. . , . S przesytek pocztowych, na stanowiskach:
niczego i kontrolnego, ktory na skutek niewypetnienia obo- 1 st. kontroleréw i kontroleréw ruchu
wiazkow wynikajacych z tytutu nadzoru i kontroli, nie 2' st. ekspedyiord ekspedyiordw i re"estratorc’) rze
stwierdzil i nie usungl uchybien oraz nie wydatl stosownych ’ '% K pedy W, pedy w J W prze-
. - sytek,
zarzadzen zapobiegawczych. . .

4. Decyzj¢ o czegsciowym lub catkowitym pozbawieniu 3. dzielaczy ;wyl]dych przesy%ek'Llstvowych, o
premii wydaje przelozony uprawniony do zatwierdzania 4 st.d.ekipedlentow, ckspedientow i pomocnikow eks-
tat : h. pedientow, . ) '
W}ép; l.prezr;n?ev;yzam okres, pracy pracownik moze by¢ pre- 5. kontroler6w dokumentéw i pomocniczych w rozdziel-
miowany tylko wedlug jednego regulaminu premiowania niach (ewidencja, statystyka, reklamacje, sprawo-

2. *Pracownik czasowo (zastgpczo) przydzielony wzgled- zdawczo$¢). ' S _
nie delegowany ze stanowiska niepremiowamego na stano- § 2. 1. Pracownicy wymienieni w § 1 otrzymujg pre-

wisko premiowane, lub ze stanowiska premiowanego na

stanowisko premiowane wedlug innego regulaminu; otrzy-
I. p. Stanowisko
1L dla  st. kontrolerow i kontrolerow
). dla st. ekspedytoréw 1 ekspedy-
torow
3. dla st. ekspedytorow i ekspedyto-
row zatrudnionych  wytacznie na
rozbiorze odsytek
4. dla dzielaczy przesylek wigkszych
rozrfliar6w i gazet oraz rejestratorow
przesytek "
5. dla st. ekspedientow, ekspedientow
i pomocnikow ekspedientéw
6. dla dzielaczy przesytek i pracowni-
kéw na stanowiskach pomocniczych
7. dla wysokokwalifikowanych i prze-
szkolonych dzielaczy umiejacych
pracowa¢ na wszystkich sortowni-
cach w rozdzielni
8. dla kontroler6w dokumentow

mie za prawidlowe opracowanie przesytek i
odprawe, w nizej podanej wysokosci:

planowa ich

Premia vs; procentach uposazenia

zasadniczego UJ rozdzielniach kategorii
I 11
48% 48%
40% 40%
45°0 40%
40% 36%
36%' 32%
A
32% 28%
40*/o —
39% 36%
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2. Premia dla wysokokwalifikowanych dzielaczy okre-
$lona w ust. 1 pkt. 7 przystuguje tylko w rozdzielniach
I-szej kategorii pod warunkiem wypracowania przez dzie-
lacza w ciggu miesigca co najmniej 120% normy.

§ 3. 1 Duzielacze zwyklych- przesytek listowych, nie-
zaleznie od premii wymienionej w § 2, otrzymuja premig
indywidualng za kazde 100 przesylek wypracowanych po-
nad normg.

2. Normy pracy dla pracownikéw wymienionych w ust. 1
EWYNosza:

1) dla dzielaczy na sortownicach ogoélnych — 950 prze-
sytek/godz.,

2) dla dzielaczy na sortownicach traktowych — 850
przesytek/godz.,

3) dla dzielaczy na sortownicach miejskich — 850 prze-
sytek/godz.,

3. Stawki premiowe dla dzielaczy, za kazde

100 prze-
sytek wypracowanych ponad norme¢, wynoszg:

w rozdzielniach kategorii

I — zt *11I — zt
1) przy normie 950 przesytek 0,40 0,35
) » 850 » 0,45 0,40

4. Gorng granice premii, o ktéorej mowa w niniejszym
paragrafie, ustala si¢ na 80% uposazenia zasadniczego.

§ 4. Za niedotrzymanie
premie wymienione w
przypadkach:

warunkow okreslonych w § 2
§ 21 3 obnizasi¢ w nastgpujacych

1. Za kazde niewystanie lub opéznione wystanie odsyt-
ki listowej —= nie mniej niz o 4°% uposazenia zasadniczego
winnym pracownikom, a nie mniej niz, o 2°0 uposazenia za-
sadniczego st. kontrolerom i kontrolerom ruchu, nadzoru-
jacym prace w rozdzielniach.

2. za. kazdy 1% mylnie skierowanych przesytek, ustalo-
ny podczas kontroli jako$ci pracy dzielaczy przez personel
nadzorujacy:

1. ponad 05% dol% — o 5% uposazenia zasad-
niczego,

2. ponad 1% do 3% — o 15% uposazenia zasad-
niczego,

3. ponad. 3% do 5% o 25% wuposazenia zasad-
niczego,

4. ponad 5% m dzielaez traci catkowicie prawo do pre-
mii w miesigcu obliczeniowym.

3. Za kazda reklamacj¢ wplywajaca z innych urzedow
lub ambulanséow pocztowych, dotyczaca mylnie kierowa-
nych przesytek pocztowych lub nieprawidtowosci w spo-
rzagdzanych odsylkach nie mniej niz'o 0,5% uposazenia za-
sadniczego:

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Mi-
nistra Poczt ,i Telegraféow z dnia
6 lipca 1954 r.

Regulamin

premiowania pracownikéw panstwowego przedsi¢biorstwa
»Polska Poczta, Telegraf i Telefon" zatrudnionych w shluzbie
ekspedycyjno-przeladunkowej.

§ 1. Niniejszy regulamin okres$la zasady premiowania pra-
cownikéw zatrudnionych w stuzbie ekspedycyjno-przela-
dunkowej w pocztowych urze¢dach* dworcowych oraz
w urzedach, posiadajacych wydzielone ekspedycje na
dworcach kolejowych, na stanowiskach:

1) st. kontrolerow i kontrolerow ruchu,

2) st. ekspedytorow, ekspedytorow i rejestratorow prze-

sytek, .
3) magazynier6w przesylek pocztowych,

4) st. ekpedientow, ekspedientéw i pomocnikow ekspe-
dientow,

5) konwojentow poczty na kursach traktowych i miej-
skich,

6) kontrolerow dokumentéw i pomocniczijmh w stluzbie
ekspedycyjno-przeladunkowej (ewidencja, statysty-

ka, sprawozdawczos$c¢).

§ 2. 1. Pracownicy wymienieni w § 1 otrzymuja premie:
,1) za prawidlowe opracowanie przedmiotéw tadunku
oraz planowy odbidr i odprawe poczty,
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2) za osiagnigcie miesigcznych wskaznikéw obcigzenia,
ustalonych w jednostkach przetadunkowych (przed-
miotach tadunku) na jednego pracownika:

a) wskaznika obcigzenia wurzedu ustalonego dla
wszystkich pracownikéow, zatrudnionych w stuz-
bie ekspedycyjno-przeladunkowej,

b) wskaznika obcigzenia zespolow, zatrudnionych
bezposrednio przy czynno$ciach przetadunko-
wych.

2. Wysokos$¢ kazdej premii za dochowanie warunkow

ustalonych w ust. 1 pkt. 1 i-2 — wynosi:

1) dla st. kontrolerow i kontrolerow ruchu — 20% upo-
sazenia zasadniczego,

2) dla st. ekspedytoréow i ckspedytorow — 16% uposa-
zenia zasadniczego,

3) dla rejestratoréw przesytek —
sadniczego,

16% uposazenia za-

4) dla magazynierow przesylek pocztowych
paczek —= 18% uposazenia zasadniczego,

i dzielaczy

5) dla st. ekspedientow, ekspedientéw i pomocnikéw eks-

pedientow — 18% uposazenia zasadniczego,

6) dla konwojentow na kursach traktowych i miej-
skich — 12% wuposazenia zasadniczego,

7) dla kontrolerow dokumentow — 18% uposazenia za-
sadniczego,

8) dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach po-
mocniczych w  stuzbie ekspedycyjno-przeladunko-
wej —. 16% uposazenia zasadniczego.

3. Miesigczne wskazniki obcigzenia dla poszczegdlnych
urz¢gdéow dworcowych ustala na kazdy kwartal kalenda-
rzowy przetozony woj. zarzad taczno$ci na podstawie
ogolnej iloSci przedmiotow tadunku, przetadowanych w ana-
logicznym kwartale roku ubiegtego. , v

§ 3.

1) pracownikom bezposrednio zatrudnionym w stuzbie
przetadunkowej — o 2% uposazenia zasadniczego za
kazdy 1% poprawy ustalonego wskaznika obciazenia
zespotow przetadunkowych,.

Premig¢ okre§long w § 2 ust. 1 pkt. 2 zwigksza si¢:

2) pozostalym pracownikom stuzby ekspedycyjno-prze-
ladunkowej — o 1% uposazenia zasadniczego”™a kaz-
dy 1% popra<wy wskaznika obcigzenia urze¢du.

§ 4 Premig- okreslona w § 2 ust. 1 pkt. 2 obniza si¢ o 2%
uposazenia zasadniczego za kazdy 1% nieosiagnig¢cia wskazni-
kow obcigzenia:

1) pracownikom zespotéw zatrudnionych bezposrednio

przy czynno$ciach przeltadunkowych za nieosiagnig-
cie wskaznika obcigzenia tych zespolow,

2) pozostaltym pracownikom
ladunkowej
urzedu.

stuzby ekspedycyjno-prze-
za nieosiggnigcie wskaznika obcigzenia

§ 5. Za niewykonanie zadan okre§lonych w § 2 ust. 1 pre-
mi¢ obniza si¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) za niewystanie planowej odprawy — nie mniej niz
n 4% uposazenia zasadniczego winnym pracownikom,
a nie mniej niz o 2% uposazenia zasadniczego st. kon-

trolerom, wzglgdnie kontrolerom ruchu sprawujacym
nadzor,
2) za opoéznienie planowej odprawy — nie mniej niz

o 1% uposazenia zasadniczego winnym pracownikom,
a nie mniej niz o 0,5% uposazenia zasadniczego st.

kontrolerom, wzglgdnie kontrolerom ruchu sprawu-
jacym nadzor,
3) za mylne skierowanie worka odsytkowego — o 2%

uposazenia .zasadniczego winnym pracownikom,

4) za r’iylne skierowanie paczki lub pakietu o 0,2% upo-
sazenia zasadniczego winnym pracownikom,

5) za kazda reklamacj¢ dotyczaca nieprawidtowosci
w odprawach poczty lub mylnego skierowania przed-
miotow tadunku — o 0,5% uposazenia zasadniczego
winnym pracownikom.
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia
Ministra Poczt 1 Telegrafow
z dnia 6 lipca 1954 r.

Regulamin

premiowania pracownikéw panstwowego przedsi¢biorstwa
»P.P.T.iT.“ zatrudnionych w sluzbie poczt ruchomych.

§ 1. Niniejszy regulamin okres$la zasady premiowania pra-
cownikoéw poczt ruchomych, zatrudnionych na stanowiskach:

1) kierownikow ambulanséw pocztowych, wieloosobowych
2) dzielaczy przesylek pocztowych,

3) magazynierow przesytek pocztowych,

4) ekspedientow i pomocnikdw ekspedientow,
S5)"konwojentow poczty na kolejach,

6) st. kontrolerow i kontroler6w ruchu w przetozenstwach
poczt >ruchomych,

7) kontrolerow dokumentow i
zenstwach poczt ruchomych.

pomocniczych w przeto-

§ 2. ,1. Pracownicy poczt ruchomych wymienieni w § 1 pkt..

1—5 otrzymuja premie za planowe sporzadzanie odsytek
i prawidlowe dokonywanie wymian poczty oraz catkowite
i prawidtowe opracowanie przesytek pocztowych, w wysoko-
§ci 30°0 uposazenia zasadniczego.

2- Niedokonanie wymiany tadunku pocztowego z winy
obstugi ambulansu lub konwoju powoduje utrat¢ prawa do
premii dla calej obsady ambulansu wzglgdnie konwojenta.
* 3. Niesporzadzenie odsytki, niewydanie odsytki lub przed-
miotu tadunku, niewlozenie do odsytki przesylki rejestro-
wanej wpisanej szczegdtowo do- karty odsytkowej, powodu-
je obnizenie premii winnym pracownikom od 3% uposaze-
nia zasadniczego az do catkowitego jej pozbawienia.
lub
si¢ premig

4. 'Za kazda reklamacj¢ dotyczaca nieprawidlowego
niecatkowitego opracowania przesylek obniza
'winnemu pracownikowi:

1) o L5°0 uposazenia zasadniczego za kazda reklamacje¢

jezeli ilo$¢ ich nie przekracza 5 w miesiacu,
za kazda
ich przekracza 5 w miesigcu.

2) o 3°0 uposazenia zasadniczego
jezeli ilos¢

reklamacje¢

§ 3. 1. St. kontrolerzy i kontrolerzy ruchu, kontrolerzy
dokumentéw i pracownicy zatrudnieni na stanowiskach po-
mocniczych w przetozenstwach poczt ruchomych, otrzymuja
premio za:

1) terminowe i prawidlowe opracowanie planéw wymiany

i przegladow kierowania przesytek pocztowych, *

2) wtasciwa pod wzgledem
ruchomych,
nalezyty nadzor nad ’prawidlowym wtlaczaniem wago-
néw pocztowych do pociggdéw oraz ich wyposazeniem

ilosci 1 jako$ci obsade¢ poczt

3)
- LT
i" stanem higienicznym,
terminowe wykonanie
zowych.

4) kontroli dokumentéw przewo-
2. Premia wynosi:
1) dla st. kontrolerow i

zenia zasadniczego,

kontrolerow ruchu 36% uposa-

2) dla kontrolerow dokumentéw i personelu pomocniczego
w przetlozenstwach 36% uposazenia zasadniczego.

3. 1) Za niewykonanie 'w pelni zadan okre$lonych

w ust. 1 pkt. 1 — 4 winnych pracownikdw pozbawia

si¢ premii cze$ciowo, lub catkowicie.
2)
% zbawienie okresla przelozony zatwierdzajacy wypta-

ty premiowe.

Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia
Ministra Poczt 1 Telegrafow,
z dnia 6 lipca 1954 r.

Regulamin

premiowania doreczycieli miejskich w panstwowym przed-
siebiorstwie ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon".

'% 1. Wedlug niniejszego 'regulaminu sa premiowani pra-
cownicy, zatrudnieni na stanowiskach dorgczycieli przesytek
listowych i pieni¢znych oraz dorgczycieli paczek.
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§ 2. 1. Dorgczyciele premiowani na podstawie niniejszego
regulaminu otrzymuja premie za planowa i1 bezusterkowa
obstuge rejonow dorgczycielskich w wysokosci:

1) dorgczyciele przesytek listowych i pienigznych w War-
szawie i Lodzi 45% uposazenia zasadniczego,
dorgczyciele przesytek listowych i pienigznych w mia-
stach wojewodzkich i wydzielonych — 40%> uposaze-
nia zasadniczego,

2)

3) doregczyciele przesylek listowych
zostatych miejscowo$ciach — 3591

czego,

i pienigznych w po-
uposazenia zasadni-

4) 45%

2. W przypadku niewykonania z winy dorgczyciela pla-
nowej obstugi rejonu lub tez wykonania tylko czg$ciowej
obstugi, premi¢ okre$lona w ust. 1 obniza si¢ nie mniej niz
0 10% uposazenia, az do calkowitego jej pozbawienia.

dorgczyciele paczek uposazenia zasadniczego.

§ 3. 1. Oprocz premii ustalonej w § 2 ust. 1 pkt 1— 3 do-
rgczyciele przesytek listowych i1 pieni¢znych otrzymuja pre-
mi¢ za pozyskanie prenumeraty zleconej czasopism.

2. Za kazde przyjete zlecenie na prenumerat¢ czasopism
premia wynosi:
1) przy prenumeracie miesigcznej 0,20 zi,

2) przy prenumeracie na okres jednego lub wigcej kwar-
talow 0,80 zi

§ 4. Premie miesigczne przystugujace na podstawie niniej-
szego regulaminu ulegaja obnizeniu nie mniej jak o 5% upo-
sazenia zasadniczego za kazda uzasadniona reklamacj¢ lub
zazalenie na nieprawidtowe albo nieterminowe dorgczanie
przesytek.

Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia
Ministra Poczt 1 Telegrafow
z dnia 6 lipca 1954 r.

Regulamin

premiowania pracownikéw panstwowego przedsi¢biorstwa
»Polska Poczta, Telegraf i Telefon", zatrudnionych w stuzbie
doreczen telegramow i przesylek ekspresowych.

§ 1. Niniejszy regulamin okre$la zasady premiowania pra-
cownikdéw wytacznie zatrudnionych w stuzbie dorgczen tele-
gramow 1 przesytek ekspresowych, na stanowiskach:

1) st. kontrolero6w i kontroleréw ruchu,

2) st! ekspedytoréw, ekspedytorow i dzielaczy,

3) rejestratoréw przesytek,

4) dorgczycieli,

5) pomocniczych (reklamacja, statystyka, ekspediemr). m
§ 2. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymie-

nionych w § 1 pkt. 1. 2, 3 1 5 otrzymuja premi¢ za utrzymanie
ustalonych dla urzedu wskaznikow regularnos$ci dorgczania
telegramow oraz przesylek ekspresowych.

2. Wysokos$¢ premii okreslonej w ust. 1 jest uzalezniona
od ilo$Sci przepracowanych telegramow i przesylek ekspre-
sowych przypadajacej $rednio w miesigcu na jedneco pra-
cownika, przy .czym przy ustalaniu $redniej ilo$ci telegra-

ow 1 przesytek uwzgledniavsi¢ wszystkich pracownikow,
zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § l,.pkt. 1,
2,315

3. Przy nizej podanej ilo$ci przepracowanych telegramow
1 przesytek -ekspresowych, przypadajacej na jednego pra-
cownika — premia wynosi:

1) ponad 1000 do 2000 telegramow 1 przesylek miesigcznie:

a) dla st. kontroleréw 1 kontrolero6w — 40% uposaze-
nia zasadniczego,

b) dla st. ekspedytoréw, ekspedytorow i dzielaczy —
36% wuposazenia zasadniczego,

c) dla rejestratorow przesytek oraz pracownikéw na
stanowiskach pomocniczych — 28°0 uposazenia za-
sadniczego.
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2) ponad 2000 do 3000 telegramow i przesytek miesigcznie-
a) dla st. kontroleréw i kontrolerow — 45% uposaze-
nia zasadniczego.
b) dla st. ekspedytoréow, ckspedytoréw i dzielaczy —
40% uposazenia zasadniczego,
c) dla rejestratoroOw przesylek oraz pracownikéw na

stanowiskach pomocniczych — 32% uposazenia za-
sadniczego.
S) ponad 3000 telegramow i przesylek miesigcznie:
a) dla st. kontrolerow i kontrolerow —50% uposaze-

nia zasadniczego,

b) dla st. ekspedytoréow, ekspedytorow i dzielaczy —
45% uposazenia zasadniczego,

c) dla rejestratorow przesytek oraz pracownikéw na
stanowiskach pomocniczych — 35% uposazenia za-
sadniczego.

4. Premie ustalone w ust. 3 podwyzsza si¢ o 0,5% uposa-
zenia zasadniczego za kazdy 1% poprawienia wskaznikoéw
opdznionych w dorgczaniu telegramoéw i przesytek ekspre-
sowych lub obniza si¢ 0,1% uposazenia zasadniczego za kaz-
dy 1% pogorszenia wskaznikow.

5. Premie okreslone w niniejszym paragrafie przystuguja
rejestratorom telegramoéw 1 przesytek ekspresowych pod
warunkiem wykonania przez rejestratora co najmniej 75%
indywidualnej normy pracy, ustalonej w § 3 ust. 2.

§ 3. 1. Niezaleznie od premii okre$lonej w § 2 pracownicy
zatrudnieni wylacznie przy rejestracji telegramoéw w dzien-
nikach ekspedycyjnych i przesytek ekspresowych w kartach
dorgczen oraz przy wystawianiu dowodow dorgczenia, otrzy-
muja premi¢ za przekroczenie ilo$ciowej normy pracy.

2. Norma na 1 godzing pracy rejestratora wynosi 30 tele-
gramow lub przesylek ekspresowych.

3. Za kazdy zarejestrowany telegram lub przesylke eks-
presowa ponad norme¢ premia wynosi 0,04 zi.

§ 4. 1. Dorgczyciele telegramow i przesyltek ekspresowych
otrzymuja premi¢ za kazde dorgczenie telegramoéw lub prze-
sytek ekspresowych do jednego odbiorcy:

1) w pierwszej strefie — 0,30' zi,

2) w drugiej strefie — 0,45 zi,

3) w porze nocnej bez wzgledu na stref¢ — .0,60 zt.

2. Do pierwszej strefy =zalicza si¢ obszar miasta, lezacy
w promieniu 2 km od siedziby urzedu telefoniczno-telegra-
ficznego lub pocztowo-telekomunikacyjnego. Pozostaty obszar
miasta zalicza si¢ do drugiej strefy.

3. Za dorgczenie telegramoéw lub przesylek ekspresowych
w porze nocnej uwaza si¢ kazde dorgczenie, dokonane po-
migdzy godzing 22 a godzing 6.

4. Miesigczng' sume¢ premii, obliczonej wg ust. 1 obniza
si¢. za nieuzasadnione przekroczenie $redniego miesigcznego

czasu trwania obstugi- jednego odbiorcy w stosunku do
$redniego czasu obstugi, ustalonego dla danego urz¢du
w miesigcu obliczeniowym — w wysokosci kazdorazowo
ustalonej przez przetozonego, zatwierdzajacego wyplaty
premiowe.

5. Za wybitng poprawe¢ Sredniego, miesigcznego czasu

trwania obstlugi jednego odbiorcy, premia ustalona wg ust. 1,
moze by¢ podwyzszona w granicah do 20% wuposazenia
zasadniczego decyzja przetozonego, matwierdzajacego wypla-
ty preiruowe. %

6. Za nieuzasadnione niedorgczenie telegramu lub prze-
sytki ekspresowej, doreczyciel calkowicie traci prawo do
premii w miesigcu, w ktéorym przekroczenie to zostalo po-
petnione.

§ 5. Premie ustalone w § 4 obniza si¢ nie mniej jak o 10%
uposazenia zasadniczego w stosunku miesi¢gcznym za kazda
uzasadniong reklamacj¢ wzglednie zazalenie na .nieprawi-
dlowe dorgczenie telegramoéw lub przesylek ekspresowych
oraz inne uchybienia w pracy dorgczyciela.

5 6. Zmniejsza si¢ premi¢ nie mniej jak o 3% posazenia
zasadniczego za kazdy telegram wzglednie przesytke ekspre-
sowa, pracownikom, z winy ktorych nastapito opdznione
dorgczenie telegramow lub przesylek ekspresowych, w na-
stegpujacych przypadkach:
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1) przy telegramach zwyktych i przesytkach ekspreso-
wych — po uptywie 4 godzin od chwili nadejscia tele-
gramu lub przesytki ekspresowej do urzedu,

2) przy telegramach oznaczonych wskazéwka — pilny —
po uptywie 2 godzin od chwili nadej$cia telegramu do
urzedu.

f
Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia
Ministra Poczt 1 Telegrafow
z dnia 6 lipca 1954 r.
Regulamin
u

premiowania pracownikéw panstwowego przedsiqbiorstw‘a
»Polska Poczta, Telegraf i Telefon" zatrudnionych w woje-
wédzkich skladnicach zaopatrzenia lacznoSci.

§ 1. Niniejszy regulamin okresla zasady premiowania pra-
cownikow zatrudnionych w wojewoddzkich sktadnicach zaopa-
trzenia taczno$ci na stanowiskach:

1) kierownikow magazyndéw nietechnicznych

2) magazynier6w gospodarczych,

3) telemonterow,

4) st. ekspedientow, ekspedientow 1 pomocnikow ekspe-
dientow.
§ 2. Pracownicy wymienieni w § 1 otrzymuja premig¢ za

terminowa realizacj¢ rozdzielnikow materiatow, zatwierdzo-
nych przez wojewodzki zarzad lacznosci oraz utrzymywanie
w nalezytym stanie i konserwacj¢ zmagazynowanych mate-
riatow w wysokosci: ¢

1) kierownicy magazynow nietechnicznych — 33% uposa-
zenia zasadniczego,

2) telemonterzy — 30% uposazenia zasadniczego,

3) magazynierzy gospodarczy, st. ekspedienci, ekspedienci
i pomocnicy ekspedientow — 15% uposazenia zasad-
niczego. -

§. 3. Premi¢ wymieniong w § 2 obniza si¢ winnym pra-

cownikom w nast¢pujacych przypadkach:

1) za kazde stwierdzone niezrealizowanie w termipie roz-
dzielnikéw i niewystanie materiatlow, znajdujacych si¢
na sktadzie — o 2% uposazenia zasadniczego,

2) za kazdy stwierdzony przypadek niewlasciwego prze-
chowania lub nienalezytej konserwacji zmagazynowa-
nych materiatdw nie mniej niz o 3% uposazenia za-
sadniczego,

3) za kazde przekroczenie terminu zaladowania Ilub wy-
ladowania wagonu z winy pracownikow — o 3%. upo-
sazenia zasadniczego,

4) za kazde niezgloszenie odchylenia ilo$ci materiatow

.ponad normatyw — co najmniej o 2% uposazenia zasad-

niezego.

§ 4. Zarzadzenie o wyptacie premii wydaje naczelnik wo-
jewodzkiej sktadnicy zaopatrzenia tacznos$ci na podstawie ze-
zwolenia dziatu zaopatrzenia wojewddzkiego zarzadu lacz-
nosci.

OKOLNIKTI:
158. '

TYMCZASOWA INSTRUKCIJA
do regulaminéw premiowania pracownikéw panstwowego
przedsigbiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf I Telefon", wpro-
wadzonych .zarzadzeniem Ministra Poczt i Telegrafow
z dnia 6 lipca 1954 r.

I. CZESC OGOLNA

§ 1. 1. W celu uzyskania wtlasciwej jakosci i wydajnosci
pracy wszyscy pracownicy obowigzani sg rejestrowaé oraz
donosi¢ o uchybieniach i usterkach majacych wpltyw na wy-
miar premii, stwierdzonych'we wtasnym urze¢dzie (ambulan-
sie) oraz w urzgdach (ambulansach) wspolpracujacych.

2. Nieprzestrzeganie tego obowigzku stanowi zaniedbanie
powodujace pozbawienie premii winnych pracownikow,
czesciowo lub catkowicie, na podstawie § 2 zarzadzenia

I Ministra P. i T. z dnia 6 lipca 1954 r.
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§ 22 W celu zapewnienia wtasciwych obliczen premio-
wych urzedy powinny prowadzi¢ dla kazdego pracownika
arkusz ewidencyjny, w ktéorym nalezy notowaé¢ popelnione
uchybienia, otrzymane reklamacje i zazalenia oraz wyniki
kontroli, majace wptyw na wymiar premii. W arkuszu ewi-
dencyjnym powinna by¢ ponadto podana data popeilnienia
uchybienia, wysoko$¢ zastosowanej obnizki premii oraz pod-
pisy pracownika zainteresowanego i pracownika prowadza-
cego arkusz.

§3. 1. Pracownicy zatrudnieni w ciggu miesigca na roz-
nych miejscach pracy, premiowanych wg odrgbnych regu-
lamindéw premiowania lub wg tego samego regulaminu jed-
nak w réznym wymiarze, otrzymuja premie wg regulami-
nu oraz w wymiarze, przyslugujacym na kazdorazowo zaj-
mowanym miejscu pracy, obliczone proporcjonalnie do ilosci
przepracowanych dni na poszczegdlnych miejscach pracy.

2. Postanowienie to stosuje si¢ rowniez w przypadkach,
*kiedy pracownik cze¢$¢ miesigca pracowal na miejscu pra-
cy, premiowanym wg regulaminu, stanowigcego zalacznik do
zarzgdzenia Ministra P. i T. z dnia 6.VTL54 r.,, a pozostala
czg$¢ — wedtug innego regulaminu lub przepiséw o premio-
waniu, obowigzujacych w p. p. ,,P.P.T.iT.".

§ 4. 1. Pracownicy zatrudnieni na pomocniczych miejscach
pracy, szczegotowo okre§lonych w punkcie 8 zarzadzenia
Nr OP 220 z dnia 7 lipca 1954 r., moga by¢ premiowani,
jezeli zostali mianowani na jedno ze stanowisk stuzbowych
wymienionych w poszczegdlnych regulaminach premiowania.

2. Pracownicy nie mianowani na te stanowiska, jak row-
niez pracownicy na stanowiskach administracyjnych, np.
podreferendarze lub referendarze, uprawnieni do pobierania
dodatkéw stluzbowych, nie moga byé¢ premiowani, chociazby
pracowali na pomofcniczych miejscach pracy.

§ 5. 1. W mniejszych urz¢dach dworcowych, posiada-
jacych wezlowe rozdzielnie przesylek,w ktoérych nie wy-
stgpuje wyrazne rozgraniczenie pomig¢dzy stuzba rozdziel-
ni  weztowych i stuzba ekspedycyjno - przetadunkowa,
wszyscy pracownicy zatrudnieni w stuzbie rozdzielczej oraz
ekspedycyjno - przetadunkowej powinni by¢ premiowani
wg zal. Nr 1 regulaminu premiowania pracownikow wez-
lowych rozdzielni przesytek pocztowych.

2. Konwojenci poczty na kursach traktowych i miejski
zatrudnieni w tych urz¢dach ,powinni byé premiowani jak
ekspedienci i pomocnicy ekspedientow w weztowych roz-
dzielniach.

§ 6. Przy ustalaniu S$redniej premii, przystugujacej pra-
cownikom w przypadkach, okreslonych w § 3 zarzadzenia
Ministra P. i T. z dnia 6.VIL.54 r., bierze si¢ pod uwage
wszystkie premie wyplacone pracownikom zaréwno za jakos$¢
pracy, jak i przekraczanie norm pracy, dorgczanie telegra-
mow i przesylek ekspresowych oraz za przyjmowanie zlecen
na czasopisma.

II. ZAEACZNIK Nr 1

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikéw wezlowych rozdzielni przesylek pocztowych.

§ 7. (Do § 2 regulaminu).

1. St. ekspedytorzy i ekspedytorzy zatrudnieni wytacznie
w komoérkach rozbioru odsytek w rozdzielniach weztowych
wystepuja tylko w wiekszych rozdzielniach 1 kategorii, de-
cydujacych o sprawnosci obiegu poczty listowej 1 z tego
wzgledu sg uprawnieni do wyzszego wymiaru premii. W po-
zostatych rozdzielniach st. ekspedytorzy i ekspedytorzy wy-
konuja obok rozbiora odsylek rowniez inne czynnosci oraz
.otrzymuja 40% premii.

2. Dzielacze przesyltek wigkszych rozmiaréw i gazet nie

racuja na normach pracy i nie otrzymuja premii za prze-
kraczanie norm.

3. Za wysokokwalifikowanego nalezy uwazaé takiego dzie-
lacza w rozdzielniach I kategorii ktory:

1) posiada potwierdzong egzaminem peina, umiejetnosé
dzielenia zwyklych przesytek listowych wedlug syste-
mu, rozdzielczego danej rozdzielni,

2) petni stluzb¢ na stanowisku dzielacza,

3) moze by¢ zatrudniony na kazdej sortownicy w roz-
dzielni zwyktych przesy.ek listowych,

4) przekracza ustalone godzinowe normy pracy oraz wy-
pracowuje w ciaggu miesigca co najmniej 120% normy.

5) pracuje w godzinach stabszego nasilenia ruchu przy-
najmniej na 2-ch sortownicach szczegdélowego dziele-
nia (szlakowych) z wynikem dobrym.
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§ 8 (Do § 3 regulaminu).

1. Dla kazdego dzielacza przesylek, zatrudnionego na pra-
cy normowanej, nalezy prowadzi¢ karty pracy wg zalaczo-
nego wzoru.

2. Jezeli od dnia 1 lipca 1954 r. urzad nie prowadzil kart
pracy lub szczegdolowej ewidencji wypracowanych przesy-
tek i godzin zatrudnienia, umozliwiajacej obliczenie wyko-
nania norm i premii, to ewidencj¢ taka nalezy zaprowadzic¢
od dnia 16 lipca 54 r.

3. Za okres od 1 do 15 lipca dzielaczowi rialezy obliczy¢
premi¢ za przekraczanie norm pracy wg S$redniej premii za
1 dzien pracy uzyskanej 'w okresie od 16 do 31 lipca 1954 r.

§ 9. (Do § 4 regulaminu).

Kontrola jakos$ci pracy dzielaczy powinna by¢ dokony-
wana co najmniej 3 razy w miesigcu dla kazdego dziela-
cza, a wyniki notowane w arkuszu ewidencyjnym. Ze spraw-
dzonego materialu powinna by¢. niezwlocznie sporzadzona

wiagzanka .zaopatrzona podpisami dzielacza i pracownika
sprawdzajacego.
§ 10. 1. Do weztowych rozdzielni przesytek listowych

I-ej kategorii zalicza si¢ nastgpujace rozdzielnie w urze-
dach p. t.:

Bialystok 2
Bydgoszcz 2
Gdansk 2
Gdynia 2
Kedzierzyn
Kielce 2
Koszalin 2
Krakow 2
Lublin 2
Lodz 2
Olsztyn 2
Opole 1
Poznan 2
Radom 2
Rzeszow 2
Stalinogrod 2
Szczecin 2
Torun 2
Walbrzych 2
Warszawa 2
Warszawa 4
Wroctlaw 2
23) Zielona Gora 2
2. Pozostate rozdzielnie zalicza si¢ do li-ej kategorii.

I11. ZAELACZNIK Nr 2

REGULAMIN PREMIOWANIA

w stuzbie ekspedycyjno-przeladunkowej.

§ 11. (Do § 1 regulaminu).

1. W urz¢dach dworcowych nie .posiadajacych rozdzielni
weztowych, wszyscy pracownicy zatrudnieni w shtuzbie
ekspedycyjno-przetadunkowej oraz w stuzbie rozdzielczej
przesytek (bez kierownictwa i stuzby nadawczo-oddawczej),
powinni by¢ premiowani wg zat. Nr 2

2. W urzgdach, posiadajacych wydzielone ekspedycje na
dworcach kolejowych, premiowaniu wg zatacznika Nr 2 pod-
legaja tylko pracownicy, zatrudnieni w tych wydzielonych
ekspedycjach.

3. Stanowisko ,konwojent poczty na kursach trakto-
wych i miejskich" nie jest przewidziane w tabeli stanowisk
stuzbowych i zostalo wyodrgbnione 'wytacznie w regulami-
nie premiowania. Czynnosci konwojentow powinni wykony-
waé ekspedienci i pomocnicy ekspedienta, w wyjatkowych
przypadkach starsi ekspiedienoi na wazniejszych kursach.
Wystepuje tylko w wigkszych urz¢gdach dworcowych, w kto-
rych pracownicy stale lub okresowo sa zatrudnieni w kon-
wojach traktowych. Pracownicy dorywczo zatrudniani przy
konwojowaniu poczty w niepelnym wymiarze godzin dzien-
nej pracy, powinni by¢ premiowani jak ekspedienci i po-
mocnicy ekspedientow.

§ 122 (Do § 2, 31 4 regulaminu).

1. Miesigczne wskazniki obcigzenia na jednego pracowni-
ka w jednostkach przetadunkowych (ilos¢ przepracowanych
przedmiotow tadunku, liczonych pojedynczo, przypadajaca
na jednego pracownika), dla wszystkich pracownikow za-
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trudnionych w sluzbie ekspedycyjno-przeladunkowej urze-
du, premiowanych wg zal Nr 2 oraz dla pracownikéw po-
szczegélnych zespoléw (zmian) przeladunkowych, ustala sie,
zaré6wno przy planowaniu wskaznika, jak i przy obliczaniu
jego wykonania, w stosunku do pracownikéw faktycznie za-
trudnionych. Pracownikéw nieobecnych na skutek choréb
urlopéw, brakéw w stanie zatrudnienia itp. nie liczy si¢ do
stanu pracownikéw faktycznie zatrudnionych, natomiast
nalezy wlicza¢ do tego stanu pracownikéw czasowo przy-
dzielonych z innych shluzb. Ilo§é pracownikéw brana pod
uwage przy planowaniu i wykonaniu wskaZnikéw obciaze-
nia, ma odzwierciedla¢ wklad pracy sluzby ekspedycyjno-
przeladunkowej urz¢du w calkowite i prawidlowe wykona-
nie zadan ciazacych na tej sluzbie.

2. Do czasu ustalenia wskaznikéw obcigzenia nie poézniej
jednak jak do dnia 31 sierpnia 54 r. nalezy wyplacaé¢ premie
za osiagniecie miesiecznych wskaznikéw obciazenia w wy-
sokosSci, okreslonej w § 2 ust. 2. W tym okresie nie nalezy
.stosowaé¢ postanowien §§ 3 i 4 regulaminu, w sprawie pod-
wyzszania lub obnizania premii za osiggniecie miesiecznych
wskaznikéw obciazenia.

3. W przypadku niemozno$ci ustalenia do dnia 1.IX.54 r.
wskaznikéw obciazenia dla wszystkich lub niektérych ze-
spoléw przeladunkowych, pracownicy tych zespolow, do
czasu ustalenia dla nich wskaznikéw, powinni byé¢ premio-
wani wedlug wskazrtika obciazenia, ustalonego dla wszyst-
kich pracownikéw sluzby ekspedycyjno-przeladunkowej.
W tym przypadku premie¢ za poprawe wskaznika oblicza
sie¢ wg postanowien § 3 pkt. 2 regulaminu, tj. podwyizsza
sie—e 1% uposazenia za 1% poprawy wskaznika.

4. Premia moze byé obliczana tylko za jeden wskaznik.
Za osiagniecie wskazZnika obciazenia urzadu sa premiowa-
ni wszyscy pracownicy sluzby ekspedycyjno-przeladunko-
wej, z wyjatkiem pracownikéw premiowanych za osiagnie-
cie wskazZnika obciazenia zespoléw. Pracownicy premiowani
za wskaznik obcigzenia zespolow nie moga by¢ premio-
wani za wskaznik obciazenia urzedu.

5. Stanowisko ,dzielacz paczek" nie
stanowisk sluzbowych p.p. ,,P.P.T.iT." i zostalo uzyte wy-
lacznie w regulaminie, premiowania. Czynnosci dzielenia
paczek wykonuja st. ekspedienci i ekspedienci. Za dzielacza
uwaza si¢ pracownika samodzielnie dzielacego paczki na po-
szczegblne Kkierunki. Pracownikéw roznoszacych paczki po-
dzielone przez dzielacza nie uwaza si¢ za dzielaczy paczek.
Dzielacze paczek istnieja tylko w b. duzych paczkarniach
urzedow dworcowych.

figuruje w tabeli

IV. 'ZALACZNIK Nr 3*
., REGULAMIN PREMIOWANIA

w sluzbie poczt ruchomych.

§ 13. (Do § 1 regulaminu).

Stanowisko ,konwojent poczty na kolejach" nie jest prze-
widziane w tabeli stanowisk stuzbowych p.p. ,P.P.T.iT."
OKkreslenie to zost.alo uzyte wylacznie w regulaminie pre-
miowania. Czynnos$ci konwojentéw wykonuja ekspedienci
i pomocnicy ekspedientow, a w wyjatkowych przypadkach

Nazwa Urzedu
MIESIECZNE ZESTAWIENIE
(Imie¢ i nazwisko doreczyciela)
Data Ilo§¢ przyjetych zlecen
premia premia
po 0,20 zi po 0,80 zi
Wirr - N '
Razem

Podpis doreczyciela

Dziennik Poczty i Telekomunikacji

Str. 133

uzaleznionych od waznos$ci konwoju, st. ekspedienci i ma-
gazynierzy przesylek (ambulansowi).

\'A ZALACZNIK Nr 4
REGULAMIN PREMIOWANIA

doreczycieli miejskich.

§ 14. (Do § 2 regulaminu).

Kontrola jakosci pracy doreczyciela winna by¢ dokony-
wana na podstawie kilkakrotnych badan w m-cu niedo-
reczonego materialu, bezposrednio po powrocie doreczyciela
z rejonu. W placowkach, gdzie istnieja specjalne stanowiska
kontroli sluzby doreczen, winna byé przeprowadzana co
najmniej jedna operatywna kontrola w miesiacu, w czasie
pobytu dorgczyciela w rejonie.

§ 1S. (Do § 3 regulaminu).

1. Premia za pozyskanie prenumeraty zleconej czasopism
przystuguje za kazde wystawione pokwitowanie, niezaleznie
od iloSci egzemplarzy czasopism. Podstawa do obliczenia
premii sa odpisy wystawionych pokwitowan na przyjeta
prenumerate.

2. Przy przyjmowaniu prenumeraty od kolporteréw za-
kladowych na kilka lub kilkanascie egzemplarzy, jednego
czasopisma nie jest dopuszczalne wystawianie odrebnych
pokwitpwan na nazwiska odbiorcéw wg listy kolportera
zakladowego'. W tym przypadku nalezy wystawi¢ jedno po-
kwitowanie na wszystkie egzemplarze jednego tytulu. Dla
doreczyciela odbiorca jest jedynie kolporter, ktoremu dore-
cza si¢ czasopisma, nie za§ pracownicy zakladu, ktorzy za-
moéwili czasopisma u kolportera zakladowego.

3. Podobnie nalezy postepowaé przy przyjmowaniu pre-
numeraty zbiorowej od ipstytucji (rady narodowe, szkoly,
szpitale itp.).

4. Nie moga by¢ rowniez wliczone do premii doreczy-
ciela zamoéwienia na czasopisma, dokonane przez instytu-
cje lub zaklady bezposSrednio w placéwce, ustalona bowiem
premia za zlecenia przyslugtije jedynie za bezposrednie po-,
zyskanie przez doreczyciela indywidualnego prenumeratora
czasopisma.

5 Za przyjecie od jednego prenumeratora zlecenia na

jeden lub Kkilka egzemplarzy czasopisma na okres miesiaca
premia wynosi — 0,20 zlL

Przy przyjeciu prenumeraty na okres kwartalny, pol-
roczny lub roczny premia wynosi — 0,80 zlL

Przy przyjeciu prenumeraty na czasopismo wychodzace
rzadziej niz raz w miesiacu wyplaca sie tyle razy po 0,20 zl,
ile razy dane czasopismo wychodzi w okresie zainkaso.wa-
nej prenumeraty (np. za kwartalnik przyjety na okres ioél-
roczny nalezna premia wyniesie — 0,40 zl).

6. Za przyjmowanie zlecen na prenumerate ,Notatnikow
Referenta" i ,Notatnikow Agitatora" premia nie przystu-
guje.

7. Dzienne iloSci przyjetych zlecen na prenumerate cza-
sopism przez doreczyciela nalezy rejestrowaé¢ w .,miesiecz-
nym zestawieniu przyjetych zlecen" wg ponizszego wzoru:

Wzor.

PRZYJETYCH ZLECEN NA PRENUMERATE CZASOPISM

(gr. uposazenia)

Podpis Kontroli

Podpis kontroli
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VI. ZALACZNIK. Nr 5
REGULAMIN PREMIOWANIA

stuzby dorgczen telegramow i przesylek ckspresowych

§ 16. (Do § I regulaminu).

1. Pracownicy wykonujacy jednoczesnie czynno$ci zwia-
zane ze stuzba dorgczen telegramow i-przesytek ekspreso-
wych oraz czynnoici z zakresu innych stuzb, nie moga by¢
premiowani wg zal. Nr 5.

2. Ekspedienci (pomocnicy ekspedientow) sa zatrudnieni
w tej stuzbie na stanowiskach pomocniczych w charakte-
rze lacznikow.

§ 17. (Do § 2 regulaminu).

1. Podstawa do obliczenia S$redniej ilo§ci przepracowa-
nych telegramow i przesytek ekspresowych, przypadajacej
na jednego pracownika, jest ilo§¢ faktycznie przepracowa-
nych, tj. zarejestrowanych w dziennikach ekspedycyjnych
i kartach dorgczen, wydanych do dorgczenia i rozliczonych
po dorgczeniu telegramow i przesytek oraz ilo§¢ rzeczywis-
cie zatrudnionych p-rzy tych czynnos$ciach pracownikéw we-
wnetrznych stluzby dorgczen telegramow i przesytek ekspre-
sowych. Telegramy i przesytki ekspresowe przepracowane
przez innych pracownikow, nie objgtych regulaminem pre-
miowania, wzglgdnie przez dorgczycieli, nie moga wchodzié¢
do podstawy obliczeniowej. Dotyczy to rowniez przekazow
telegraficznych i wezwan do rozmownicy, ktore nje sa prze-
pracowywane przez pracownikow wewnetrznych stuzby do-
r¢czen telegramow i ekspresow.

2. W celu zapewnienia prawidtowosci obliczen nalezy
prowadzi¢ codzienne notowania ilo$ci telegramow i przesy-
tek przepracowanych przez pracownikéw stuzby wewnetrz-
nej.

3. Przy ustalaniu $redniego
g¢ wszystkich pracownikow

obcigzenia bierze si¢ pod’uwa-
zatrudnionych w stuzbie we-
wnetrznej (bez dorgczycieli), na stanowiskach st. kontrole-
row 1 kontrolerow ruchu, st. ekspedytoréow i ekspedytorow
dzielaczy i rejestratorow telegramoéw i przesylek oraz pra-
cownikéw na stanowiskach pomocniczych wg stanu fak-
tycznego w miesiacu obliczeniowym, tj. po odliczeniu od
stanu ustalonego pracownikéw nieobecnych i brakujacych
do ustalonych obsad. Przy czgsciowych nieobecnosciach kaz-
dy dzien nieobecnosci liczy si¢ za 1/30 miesigca.

4. Sposob obliczania $redniej ilo$ci przepracowanych te-
legramow 1 przesylek ekspresowych, przypadajacej na jed-
nego pracownika stuzby wewnetrznej, ilustruje nastepuiacv
przyktad:

W urzedzie dorgczono w ciggu miesigca 13.140 telegramow.

o Plzekazow telegraficznych, 450 wezwan do rozmownicy
i 8.470 }przesyiek ekspresowych, razem: 22740 telegramow
1 przesytek

Przekazy telegraficzne i wezwania do rozmoéwnicy bytly
opracowane i wydane do dorgczenia przez inne dziaty stuz-
by, a 3660 telegramow i ekspresow przepracowali w porze

nocnej pracownicy, nie wchodzacy w sktad stuzby dorgczen'

telegramow i ekspresow oraz dorgczyciele. Na personel we-
wnetrzny stuzby dorgczen przypada:

22740 —= (680 + 450 + 3660) = 17.950 telegramow i prze-
sytek.

.Obsada stuzby wewnetrznej wg ustalonego stanu wyno-
sita: 1 kontroler, 5 ekspedytorow, 2 rejestratorow i 1 tacz-
nik, razem 9 pracownikéw. Z tej liczby jeden pracownik
wskutek, cho-roby nie pracowat 15 dni (bez zastgpstwa), fak-
tyczny stan wynosit zatem 8,5 pracownikow.

Na jednego pracownika stuzby wewngtrznej wypada
17.950:8,5 — 2112 telegramow i przesylek. Przy tym obcig-
zeniu przystuguje premia, ustalona w § 2 ust.-3 pkt. 2 regu-
laminu.

5. Kazdy telegram lub przesylke zarejestrowang przez
innych pracowmkow, a wydanag do dorgczenia przez perso-
nel wewngtrzny stuzby dorgczen telegramoéow i ekspresow,
licizky si¢ przy ustalaniu $redniej za 0,5 telegramu lub prze-
sytki.

6. Jezeli -na jednego pracownika stuzby wewngtrznej
przypada mniej niz 1000 przepracowanych telegramow i eks-
presOw w miesigcu, to pracownikom tym nie przystuguj.,
w miesigcu obliczeniowym premie, ustalone w § 2 regula-
minu.

7. Notatki uwidoczniajagce sposob obliczenia $redniej iloSci
telegramow 1 przesylek, przypadajacej na 1 pracownika
powiny by¢ dotaczone do dokumentéw premiowania.
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8. W urzedach dorgczajacych jednoczes$nie telegramy
i przesytki ekspresowe, osobno oblicza si¢ premie za utrzy-
manie ustalonego wskaznika dorgczonych telegramow
i wskaznika przesytek ekspresowych. Za kazdy z tych
wskaznikow przystuguje potowa premi, ustalonych w § 2
regulaminu. Za jeden % poprawy kazdego wskaznika pre-
mie podwyzsza si¢ o 0,25% uposazenia, a za 1% pogorsze-
nia’—» obniza si¢ o 0,5% uposazenia.

9. Poprawe tub pogorszenie wskaznikéw oblicza si¢ pro-
centowym stosunkiem ro6znicy pomigdzy wskaznikiem obo-
wigzujacym i wykonanym, do wskaznika obowiazujacego.
Przyktad przy wskazniku obowigzujacym 16 i wykona-
nym — 14

2 x 100
16 — 14 = 2 = 12,5%
16

10. W urzedach, w -ktéorych wskaznikow opdznionych
w dorgczeniu telegramoéw oraz przesylek ekspresowych do-
tychczas nie rejestrowano 1 nie planowano, za miesiace
lipiec i sierpien 1954 r. nalezy wyptlaci¢ premi¢ w wysokosci
ustalonej w § 2 regulaminu, bez podwyzszania i obnizania
za poprawe¢ wzglednie pogorszenie wskaznikow.

§ 18 (Do § 3 regulaminu).

1. Miesigczng, obowiazujaca norme¢ pracy dla rejestrato-
row nalezy ustala¢ w stosunku do wszystkich przepracowa-
nych godzin dyzuréw. Nie wolno niektérych godzin pracy,
np. w okresach mniejszego naptywu telegramow, wylaczac
Z normowanego czasu pracy.

2. Karty .pracy dla rejestratorow telegramow 1 przesy-
tek ekspresowych nalezy prowadzi¢ na drujru Nr 47.

3. Gdyby urzad nie prowadzil dla rejestrator6w od dnia
1 lipca 1954 r. kart pracy lub szczegélowej ewidencji
zarejestrowanych telegramow i przesytek ekspresowych
oraz godzin zatrudnienia, umozliwiajacej obliczenie wyko-
nania norm i premii, to szczegélowe notowania nalezy za-
prowadzi¢ od dnia 16 lipca 1954 r. Za okres od 1
15.VII. rejestratorom nalezy obliczy¢ premie za przekra-
czanie norm pracy, wedlug S$redniej'premii za 1 dzien pra-
cy, uzyskanej w okresie od 16 — -31.VIL.1954 r.

§ 19. (Do § 4 regulaminu)

1. Stawia ustalone’w § 4 regulaminu przystuguja do-
reczycielom za faktycznie wykonang prace, tj. za kazde
dorgczenie do jednego miejsca odbioru, bez wzglgdu na
ilos¢ dorgczonych telegramow i przesytek ekspresowych.

2. Telegramy i przesytki dorg¢czane jednocze$nie insty-
tucji oraz pracownikom tej instytucji liczy si¢ jak obstuge
jednego odbiorcy, jezeli wszystkie telegramy i przesytki,
zardwno przeznaczone, dla instytucji jak i dla jej pracow-
nikow, odbier.a uprawniony pracownik instytucji. Jezeli
jednak telegramy lub przesytki -ekspresowe, przeznaczone
dla pracownikow instytucji, sa dorgczane do rak poszcze-
gélnym odbiorcom, kazde dorgczenie uwaza si¢ za obstuge
jednego odbiorcy.

3. Dorgczenie telegraméw 1 przesytek przeznaczonych
dla réznych adresatdéw, zamieszkalych w jednym lokalu
L nie prowadzacych wspolnego gospodarstwa, liczy si¢ jak
obstuga réznych odbiorcow.

4. Dorgczone przekazy telegraficzne i wezwania do roz-
mownicy nalezy liczy¢ jak dorgczone telegramy. Do prze-
sytek pospiesznych zalicza si¢ listy ekspresowe-zwykte i po-
lecone. Prawidtowo dokonane usitlowanie dorgczenia tele-
gramu lub przesylki pospiesznej liczy si¢ jak wykonang
obstuge odbiorcy.

5. Przekroczenie lub poprawe s$redniego, miesigcznego
czasu obstugi odbiorcow oblicza si¢ dla kazdego dorgczy-
ciela indywidualnie, w stosunku do $redniego czasu obstu-
gi odbiorcow, ustalonego dla wszystkich dorgczycieli urzg-
du w tym samym miesigcu obliczeniowym. Sredni-czas ob-
stugi dla dorgczyciela uzyskuje si¢ przez podzielenie sumy
minut trwania wszystkich wykonanych przez dorgczyciela
chodow w miesigcu przez ilo§¢ obstuzonych przez niego
odbiorcow w tymze miesigcu. Sredni czas obstugi jednego
odbiorcy dla urzedu uzyskuje si¢ przez podzielenie sumy
minut trwania wszystkich chodéw dorgczycieli' przez ogdl-
ng ilo$¢ odbiorcéw obstluzonych w tym samym miesigcu.

6. Wyniki osiggane przez dorgczycieli nalezy notowac

w karcie pracy wediug nizej podanego wzoru:
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Nazwa Urze¢du

Karta
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WZOR

pracy

doreczyciela telegramow i przesylek ekspresowych

(nazwisko 1 imig)
Choéd dorgczycieiski

godzina

Tlos¢ telegramow

(gr. uposazenia)

Ilo$¢ obstuzonych odbiorcow

Podpis ekspe-

Data Czas trwania i przesylek wzig- w porze nocnej dytora i uwagi

o ¢ ) . . .

wyjscia  powrotu w minutach tych.do dorgcze w I strefie w II strefie bez wzgledu kontroli

nia ogbétem na strefe \

1 2 3 4 5 6 7 8 9
' N
1'tfil
Razem: !

Sredni miesigczny czas

trwania obstugi jednego Podpis Kontroli
odbiorcy e
(suma rubryki 4 dzielona

przez sumg¢ rubryk 6, 7 i 8).

7. Urzedy, ktéore dotychczas nie prowadzily kart pracy
wg wzoru podanego w punkcie 6 oraz nie posiadaja noto-
wan, umozliwiajacych obliczenie ilo$ci obstuzonych od-
biorcow i naleznych premii, wyplaca premie dorgczycielom
:elegramow 1 przesylek ekspresowych za okres od 1 do
15 lipca 1954 r. (za 1 dzien pracy uzyskanej w okresie od
16 do 31 lipca 1954 r. wg S$redniej premii). Od dnia 16 lipca
1954 r. nalezy bezwarunkowo zaprowadzi¢ dla kazdego do-
r¢czyciela nowa kartg pracy.

8. Przed wprowadzeniem regulaminu Wojewodzki Za-
rzad Lacznos$ci powinien udzieli¢ ponpcy oraz dopilnowaé
prawidtowego ustalenia granicy pomigdzy pierwszg a dru-
ga strofa dorgczania i zwréci¢ szczegdlng uwage na pra-
widlowo$¢ stosowania wtasciwych stref.

§ 20.

1. Warunki obnizajace premi¢ wg § 6 regulaminu do-
tycza przede wszystkim personelu kierowniczo-kontrolne-
go, dyspozytorskiego i pomocniczego, ktory -wspolnym wy-
sitkiem powinien wydatnie wplynaé¢ na usprawnienie stuz-
by dorgczen telegramow" i przesylek ekspresowych, przez
poprawienie organizacji pracy, usprawnienie rozqzialu, re-
jestracji 1 ekspedycji, co wybitnie przyczyni si¢ do skroce-
nia' wewngtrznego obiegu telegramow i przesylek w urze-
dzie, jeszcze przed wydaniem ich dorgczycielom, Stwier-
idzono "bowiem na podstawie przeprowadzonych badan, ze
nieuzasadnione, nieraz bardzo znaczne opdznienia, powsta-
ja przewaznie nie z winy dorgczycieli, lecz wskutek nie-
usprawiedliwionegd zalegania telegraméw 1  eckspreséow
w urzedzie. ¢

2. Okreslony w § 6 regulaminu maksymalny czai do-
rgczania telegramow 1 przesylek ekspresowych, nie jest-
roOwnoznaczny z terminami kontrolnymi dorgczania tele-
gramow i ekspresow, ktore stuza do ustalania jako$ci stuz-
by dorgczen telegramoéw i przesylek ekspresowych za po-
moca wskaznikow. ¢
m 3. Czas nadej$cia do urzedu:

1) telegramow i ekspresow, ktorych wedlug obowigzu-

jacych przepiséw nie dorgcza si¢ w porze nocnej,

2) telegramow 1 ekspresow, ktore wplynely do urzedu

po godzinach zamknigcia biura adresata (instytucji).
liczy si¢ od godziny 6-¢j tego dnia, w ktéorym telegram lub
ekspres moze by¢ dorgczony.

(Do '§ 6 regulaminu)

Podpis dorgczyciela

4. Czas nadejscia do urze¢du telegramow i przesytek eks-
presowych, ktoére wplyngly po zamknigciu biura adresata
_(instytucji), liczy si¢ od godziny 6-ej nastepnego dnia,

j w ktéorym telegram lub przesylka moze by¢ dorgezona, je-

zeli odbiorca (instytucja) ztozy pisemne-zadanie niedorg-
czaniag mu telegramoéw i ekspresow nadeszlych po okreslo-
nej przez niego godzinie, wzglgednie w dniach §wiatecznych.
Jezeli zadanie takie nie zostalo ztozone, -dorgczyciel powi-
nien stwierdzi¢ na kazdym telegramig¢ i ekspresie, ze lokal
adresata po godzinach pracy lub w $wigta jest zamknigty.
Obowiazkiem personelu kierujacego stuzba dorgczen jest
nawigzanie i utrzymywanie kontaktu z odbiorcami, otrzy-
mujacymi stale telegramy i ekspresy, aby we wzajemnym
porozumieniu regulowaé¢ sprawe¢ dorgczania telegramow
i ekspresow nadchodzacych po godzinach pracy odbiorcy
lub w $wigta. Bezwarunkowo nalezy Ilikwidowa¢ niepro-
duktywne chody dorgczycieli do odbiorcow, ktéorych lo-
kale s3 zamknigte, wylacznie w celu uzyskania premii oraz
nie tolerowaé¢ wykroczen popeinianych na tym i innych
odcinkach premiowania stuzby dorgczen telegramoéw iprze-
sytek pospiesznych, dla przysporzenia sobie korzys$ci ma-
terialnych.

VII. ZALACZNIK Nr 6

REGULAMIN PREMIOWANIA

w wojewodzkich sktadnicach zaopatrzenia tacznosci.

§ 21

*Regulamin stoSuje si¢ tylko do pracownikéw zatrudnio-
nych w sluzbie magazynowej, wynagradzanych wedlug
ogodlnej tabeli wynagrodzen, wptrowadaonej rozporzadze-
niem Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie
uposazenia pracownikéow p. p. ,.P.P.T.iT.“ (Dz. U. Nr 14, poz.
90) oraz wg tabeli plac ,M“, wprowadzonej zarzadzeniem
Nr 180 Ministra Poczt i Telegrafow z dnia 29 czerwca 1953 r.,
w sprawie uposazenia monteréw w p. p. ,,P.P.T.iT.“.

(Do § 1 regulaminu)

§ 22. (Do §§ 2 i 3 regulaminu)

I: Przy realizacji rozdzielnikdw i zapotrzebowan obo-
wigzuja nast¢pujace terminy:

1) dla rozdzielnikéw i zapotrzebowan pilnych 2 dni

2) dla. rozdzielnikéw i zapotrzebowan niepilnych 4 dni
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2. Poczatek wustalonych terminoéw liczy si¢ od nastep-
nego dnia po otrzymaniu rozdzielnika lub zapotrzebowania
przez sktadnic¢. Ustawowych dni $wigtecznych nie wlicza
si¢ do ustalonych terminow.

3. Ustalone terminy obejmuja wszystkie czynonsci, tak
administracyjne jak i magazynowe.

4. Terminy zatatwiania rozdzielnikéw 1 zapotrzebowan
posiadajacych formalne braki, uniemozliwiajace ich zatat-

wienie, licza si¢ od nastepnego dnia po usunigciu tych
brakow.

§ 23. (Do §§ 2 i 3 regulaminu)

Prawidtowo$¢ przechowywania i nalezyta konserwacje
zmagazynowanych materialdw stwierdza co najmniej raz

1: Nazwisko 1 imi¢ dziatacza

Dziennik Poczty i Telekomunikacji

Nr 17/poz. 158

w miesigcu komisja ztozona z 3 pracownikéw, wyznaczona
przez kierownika dziatlu zaopatrzenia wojewddzkiego za-
rzadu tacznosci.

§ 24. (Do § 3 regulaminu)

Za przekroczenie terminu zaladowania lub wyladowania
wagonu uwaza si¢ kazdy przypadek, powodujacy zaplate
na rzeoz kolei kosztow osiowego.

Zatacznik do § 8 ust.
wej instrukcji do

1 tymczaso-
regulamindéw

premiowania wprowadzonych za-

rzadzeniem Ministra P. i T. z dnia
6.VIL.54 r.

MiI€SIC vt 195 ... r.

2. Rozdzielnia, w ktorej dzielacz jest zatrudniony

3. Tytul stuzbowy i grupa uposazenia

4. Uposazenie zasadnicze

5. Przystugujaca premia

I. ZESTAWIENIE

Ogolna ' o
ilo$¢ godzin Ogolna ilos¢

za jako$§¢ pracy ..

WYNIKOW

Obowiazu aca norma

PRACY

Nalezno$¢ za przekroczone

Ilos¢ przesytek normy
opracowanych
uj miesiacu  ponad norme za kazde Razem
100 przes. zt zt
<
/
A

II. OBLICZENIE PREMII

Miejsce pracy przepraco- przesylek
wanych opracowa- na godzing
nych w m-cu
m m-cu
Sbrtownica ogolna 950
Sortoumica traktowa . 850
Sortownica miejska - 850
Razem
i- -
1. Premia za jako$¢ pracy I TP OU RO
2. Premia za przekroczenie normy ...
Razem * >

3. Potracenia za usterki w stuzbie

1

Do. wyptaty

Podpis pracownika

Sprawdzit: ..

Uw a g-a:

pobrang ilos¢ materialu do opracowania’nalezy kazdorazowo wpisywacé

Podpis Kierownika Zmiany

do karty pracy.
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Ilo$¢ Kkilogramoém

Ilos¢ . .
opracouianego materialu

godzin
pracp

Data

kartki listy mieszany

Razem

Ilos¢
przesy-
lek ujjkg
Ilosé
przesy-
lek

KOMUNIKATY:

159.

Uzupelnienie Nr 2 do oplat i warunkéw przesylania paczek
za granice.

W zalaczniku do zarzadzenia Ministra P. i T. z dnia
29 grudnia 1953 r. w sprawie optat i warunkow przesyta-
nia paczek za granic¢ ogloszonym w Dzienniku P. i T. Nr 2
z dnia 20 stycznia 1954 r. poz. 14 nalezy przeprowadzi¢ na-
stepujace zmiany:

W czesei I:

Str. 8 pozycja Chinska Republika Ludowa: a) Mandzu-
ria itd. w kol. 2 skresli¢ stowa ,,Urumtshi, Kachgar, Tshu-
gutschak i Kuldja", a wpisa¢ stowa .. Tihwa, Shufu, Tah-
cheng i Ining".

Str. 10 pozycja Irak w kol. 3 i 4 dotychczasowe dane na-
lezy zastapi¢ nastgpujacymi:

1 2.95
3 4.45
5 5.85
10 10.65

Str. 10 pozycja Iran w kol. 3 i 4 dotychczasowe dane na-
lezy zastapi¢ nastgpujacymi:

1 3.25
3 4.75
5 6.30
10 11.50

Str. 10 poz. Irlandia Republika w kol. 3 i 4 dotychczaso-
we dane zastapi¢ nastgpujacymi:

1 2.00
3 2.50
5 3.05
7 4.90

Dziennik Poczty i Telekomunikacji
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Io§é Ilos¢ kilogramoém pr;?)?ll::lika
godzin opracouianego materialu i kontroli
pracy

kartki listy mieszany

W kolumnie 8 nalezy wpisa¢: ,Waga paczki nie moze
przewyzsza¢ 7 kg*.

Str. 10 poz. Islandia w kol. 2 stowo ,,Anglia" zastapi¢ slo-
wem ,Niemcy", w kol. 3 i 4 dotychczasowe dane zastapic

nastgpujacymi:

1 3.10
3 3.85
5 4.85
10 8.85
15 13.85
20 18.25

Str. 11 pozycja , Koreanska Republika Ludowo-Demokra-
tyczna" w kol. 3, 4 i 5 dotychczasowe dane zastapi¢ nalezy
nast¢pujacymi:

1 4.55 4 f r
2 6.55
3 8.15
4 11.15
5 12.75
6 18.85
7 20.45
8 22.05
9 23.65
10 25.25

Uwagi w kol. 8 nalezy skreslic,

Str. 13 pozycja Norwegia w kol. 4liczb¢ 3.80nalezy po-
prawi¢ na 3.85,

Str. 13 pozycja Paragwaj w kol. 3skresli¢liczby
w kol. 4 nalezy skresli¢ liczby 14.70 i 19.60.

15 120

160.

Wprowadzenie z dniem 3 pazdziernika 1954 r. nowego planu
komunikacji pocztowej na kolejach i traktach.

1. Z dniem 3 pazdziernika 1954 r. zostanie wprowadzony
w zycie nowy plan komunikacji pocztowej na kolejach
i traktach. Szczegolowe zarzadzenia i plany w tym wzgle-
dzie otrzymaja placowki pocztowe od przelozonego Wo-
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jewodzkiego Zarzadu Lacznosci,

j 2. Opracowany przez Zarzad Poczty ,Ogolny spis kur-
soOw pocztowo-kolejowych 1 przeglad wydawania poesty
;przez te kursy“ zostanie wydany w formie osobnego p:;d-
s rgcznika stuzbowego obowigzujacego od 3 pazdziern k:
j 1954 r. do 21 maja 1955 r. Podrgcznik ten, przeznaczony dl;
lTurzedow spetniajacych wazniejsza rol¢ w komunikacji ora;
dla ambulanséw pocztowych, zostanie rozestany przez Wo
'jewodzkie Zarzady Lacznosci.

161.
Skladowe za paczki

Zarzad Poczty stwierdzil, ze niektére placoéwki p. t. u
iniedbuja pobierania skladowego za paczki, badz tez skla-
dowe to obliczaja nieprawidtowo.

W zwiazku z tym przypomina si¢ wszystkim placowkom
pt., ze skladowe nalezy pobiera¢ za kazda paczke¢ podjeta
przez adresata' z opo6znieniem, tj. po terminie wolnym rd
sktadowego.

Od sktadowego sa wolne:

1) dzien dorgczenia lub wydania adresatowi
mienia o paczce lub adresu pomocniczego,

2) nastgpujace po tym dniu 3 dni, a jezeli chodzi o pacz-
ki dla zoilnierzy — 7 dni, bez wliczania niedziel i $wiat,

3) dzien wydania lub dorgczenia paczki, a jezeli paczka
nie mogta by¢ wydana (dorgczona) — dzien zwrotu paczki
jalbo dzien jej dostan-ia.

Za dalsze dni zalegania paczki w placowce pt. odbiorca
obowigzany jest placi¢ sktadowe.

Sktadowe nalezy pobiera¢ za kazdy dzien zwtoki w odbio-
’rze paczki (wedilug obecnej taryfy — 90 gr), bez wzgledu
na to, czy jest to dzien roboczy, czy niedziela lub dzien
Swiateczny.

zawiado-

Adres Redakcji i Administracji:

Dziennik Poczty i Telekomunikacji

Ministerstwo Poczti Telegraféw,Warszawa,

Nr 17/poz. 16163

Np. Zawiadomienie o paczce dorgczono adresatowi w pia-
tek 16 lipca. Wolne od sktadowego sa dni: 16.VII, nast¢gpne
3 dni robocze i niedziela, tj. 17.VII, 18.VII, 19.VII i 20.VII,
oraz dzien wydania paczki. Jezeli adresat podejmie pacz-
ke 21.VII, nie bedzie ptacit sktadowego. Jezeli za§ podejmie
ja dopiero 23.VII — musi zaptaci¢ sktadowe za dwa dni, tj.
za 21.VII i 22.VII, mimo ze 22.VII jest $wieto. Zaptlaci za-
tem 1 zt 80 gr (2X90 gr).

162.
Zagubienie inspektorskiej legitymacji ambulatorskiej.

Zostata zagubiona inspektorska legitymacja ambulanso-
wa nr 331 koloru zielonego (druk nr 416-c), wystawiona
przez Ministerstwo Poczt i Telegrafow z waznos$cig do dnia
31 grudnia 1954 r. na nazwisko: mgr Kazimierz Zmuda, Dy-
rektor Okrggowy Poczty i Telekomunikacji w Krakowie,
upowazniajaca do rewizji poczt -ruchomych, ktéra unie-
waznia sig.

Obsady poczt ruchomych zachowaja ostroznosé¢ Y%przy
wpuszczaniu do wagonu os6b z legitymacjami koloru zie-
lonego, a osob¢ postugujaca si¢ przedmiotowg legitymacja
nalezy odda¢ w rgce Milicji Obywatelskiej.

163.
Wykaz zmian (17) w spisie placowek p. t.
Do niniejszego Dziennika Poczty i Telekomunikacji do-
laczony jest wykaz (17) do spisu placowek p. t, ktory
w czg$ci dotyczacej nowouruchomionych placéwek nalezy

pocig¢ i wklei¢ w odpowiednie miejsca spisu, za§ pozosta-
te zmiany wprowadzi¢ w drodze odrgcznego wpisania.

Plac Malachowskiego 2.

Prenumerat¢ nalezy wplacaé¢ nakonto czekowe P.K.O. Nr 1-3000.

Prenumerata: rocznie 42 zl, pétrocznie 25 zt 20 gr, kwartalnie 16 zt 80 gr. Ceiia pojedynczych egzemplarzy do 2 kartek 90 gr.
za kazda nastgpng kartke 30 gr.

Naktad:
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