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ZARZADZENTIA
Ministra Poczt | Telegrafow:

Poz.

164. z 18 sierpnia 1954 r. w sprawie cze¢$ciowej zmiany listo-
wej taryfy pocztowo-lotniczej.

165. z 3 sierpnia 1954 r. w sprawie premiowania pracowni-
kow zaszeregowanych do tabeli plac ,,T" w panstwowym
przedsigbiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon".

11
ZARZADZENIA WEWNETRZNE
Ministra Poczt i Telegrafow:
166. z 9 sierpnia 1954 r. w sprawie zmiany regulaminu o prze-

sytkach listowych w obrocie wewngtrznym.

1

ZARZADZENIA MINISTRA POCZT I TELEGRAFOW:

164.
ZARZA.D ZENTIE
Ministra Poczt i Telegraféow z dnia 18 sierpnia 1954 r.
w sprawie cz¢Sciowej zmiany listowej taryfy

pocztowo-lotniczej.
*

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 3 czerwca 1924 r.
o poczcie, telegrafie i telefonie (Dz. U. z 1933 r. Nr. 63, poz.
481) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W listowej taryfie pocztowo-lotniczej ogloszonej w za-
taczniku do zarzadzenia Ministra Poczt i Telegraféw z dnia
4 lutego 1954 r. w sprawie listowej taryfy pocztowo-lotniczej
(Dz. P. i T. Nr. 5, poz. 37 i Nr. 14, poz. 120) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

W czgsci ,,Spis krajow"
1) Po poz. Monako wprowadza si¢ nowa pozycj¢ ,,Mongo-

lia" z poz. taryfy ,22".
W czesci ,,Przesytki listowe — obrdét zagraniczny”
2) W poz. la Czechostowacja w rubr. 3 liter¢ ,K" zamie-

nia si¢ na ,J".

3) W poz. 22 po stowach ,Korea Republ. Deniokr." wstawia
si¢ przecinek i dodaje si¢ wyrazy ,Mongolia Republ. De-
mokr.".

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie.z dniem ogloszenia.

Minister: wz. W. Billig Podsekretarz Stanu

165.

ZARZADZENTIE
Ministra Poczt i Telegraféw z dnia 3 sie'rpnia 1954 r.
w sprawie premiowania pracownikéw zaszeregowanych
do tabeli plac ,,T" w panstwowym przedsiebiorstwie
»Polska Poczta, Telegraf i Telefon".

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
13 pazdziernika 1951 r. w sprawie uposazenia niektoérych ka-
tegorii pracownikow panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon", (Dz. U. Nr 64, poz. 488), w po-
rozumieniu z Przewodniczacym Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego zarzadza si¢, co nastepuje:

Na podstawie § 6

§ 1. Wprowadza si¢ nastgpujace regulaminy premiowania
dla pracownikow zaszeregowanych do tabeli. ptac ,T"
w brzmieniu ustalonym w zatgcznikach do niniejszego zarza-
dzenia:

D regulamin premiowania
zarzadach lacznos$ci — zalacznik Nr |,
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ES C:

OKOLNIKI:

Poz.

167. Znak PRZ. 48.54, Zakaz nadsytania spirytualiow do USA
w przesytkach pocztowych.

168. Znak PRZ. 61.54. Przesylanie za granic¢ bez pozwolenia
wywozu niektérych towaréw do wagi 500 g oraz zwol-
nienie od pozwolen wywozu niektéorych paczek do
ZSRR.

KOMUNIKATY:

169. Znak POrg. 35.54. Wykaz uruchomionych placowek p.t.

pracownikéw w powiatowych
im jednostkach organi-

2) regulamin premiowania
zarzadach taczno$ci oraz podlegtych
zacyjnych — zalacznik Nr 2,

3) regulamin premiowania pracownikow w  wydzielonych
urzedach pocztowych i pocztowo-telekomunikacyjnych — za-
tacznik Nr 3,

4) regulamin
urzgdach telekomunikacyjnych i
ztach — zal. Nr 4,

5) regulamin premiowania pracownikow w wojewoddzkich

wydzielonych
radiowe-

premiowania- pracownikow w
wydzielonych

zaktadach remontowo-instalacyjnych tacznosci — zal. Nr 5,
6) regulamin premiowania pracownikow w wojewodzkich
sktadnicach zaopatrzenia tacznosci — zal. Nr 6,

7) regulamin premiowania pracownikéw w Stotecznej Dy-
rekcji Poczty — zal. Nr 7,

8) regulamin premiowania pracownikow w Dyrekcji Tele-
fonéw Miejscowych w Warszawie — zal. Nr §,

9) regulamin premiowania pracownikow w Dyrekcji Tele-
fonow Miedzymiastowych 1 Telegrafu w Warszawie — zat

Nr 9,

10) regulamin premiowania pracownikow w Urzedzie Wy-
miany Poczty, Warszawa 3 oraz jego ekspozyturze Gdynia
5 — zal. Nr 10,

11) regulamin premiowania
Biurze Rozrachunkowym Poczty i
goszczy — zat. Nr 11

pracownikéw w Centralnym
Telekomunikacji w Byd-

§ 2. 1. Niezaleznie od obnizek premii ustalonych w poszcze-
gbélnych regulaminach premiowania, pracownicy moga by¢
pozbawieni premii catkowicie lub czg¢$ciowo, w przypadkach
popetnienia przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych
uchybien, narazajacych na szkode¢ interesy panstwowego
przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon".

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ w szczegdlnosci:

a) w przypadku niezgodnej ze stanem rzeczywistym
jestracji danych stanowigcych podstawe do premiowania,

b) w przypadku nienalezytego wykonania przez pracowni-
ka obowiagzkéw stluzbowych, uprawniajacych go do otrzyma-
nia premii,

c¢) w przypadku powaznych rozbieznosci miedzy wykona-
niem planu ustug, przeliczonego na ceny niezmienne i ceny
biezace.

3. Catkowite lub czgSciowe pozbawienie premii stosuje sig.
zarOwno do pracownikéw bezposrednio odpowiedzialnych za
popeiniane uchybienia, jak i do personelu Kkierowniczego
i kontrolnego, ktéory na skutek niewypelnienia obowiazkow
wynikajacych z tytulu nadzoru i kontroli, nie stwierdzil i nie
usunagt uchybien oraz nie wydal stosownych zarzadzen zapo-
biegawczych.

4. Decyzje o cze¢Sciowym lub catkowitym pozbawieniu pre-

re-

pracownikow w wojewodzkich mii wydaje przetozony, uprawniony do zatwierdzania wyplat

premiowych.
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§ 3. 1. Za ten sam okres prsey, pracownik moze by¢ pre-
miowany tylko wedilug jednego regulaminu premiowania.

2. Pracownik czasowo (zastgpczo) przydzielony, wzglednie
delegowany na stanowiska premiowane wedlug innego regu-
laminu, otrzymuje za okres pracy zastepczej premi¢ wedlug
regulaminu, obowigzujacego na czasowo zajmowanym miej-
scu pracy.

3. Pracownik delegowany do pracy na stanowisku nie pre-
miowanym, zachowuje prawo do S$redniej premii z okresu
trzech miesi¢gcy poprzedzajacych delegacj¢, jednak nie diu-
zej, niz przez 3 miesiace.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie,
pracownik zachowuje iprawo do Sredniej premii z okresu
trzech miesigcy poprzedzajacych nieobecno$é, we wszystkich
przypadkach, w ktorych na podstawie przepisoOw szczegol-
nych, pracownik zachowuje prawo do ostatnio pobieranego
petnego wynagrodzenia.

§ 4. 1. Okresem obrachunkowym dla obleczenia premii jest
miesigc kalendarzowy.

2. Wyptata premii powinna nastapi¢ w ciagu nastgpnego
miesigca, po miesigcu obliczeniowym.

3. Zarzadzenie o wyplacie premii wydaje na pismie kierow-
nik nadrze¢dnej jednostki organizacyjnej.

4 'Wyjatki od zasad wyszczego6lnionych w ust.
poszczegdlne regulamiizy premiowania.

3 okreslaja

§ 5. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
z mocg obowiazujaca od dnia 1 lipca 1954 r.

2. Uchyla si¢ wszelkie przepisy wydane w przedmiocie ure-
gulowanym niniejszym zarzadzeniem, a w szczegdlnoSci:

1) zarzadzenie Ministra Poczt i Telegrafow z dnia 15 listo-
pada 1951 r. w sprawie premiowania pracownikéw zaszere-
gowanych do tabeli plac , T" w panstwowym przedsigbior-
stwie ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. P. i T. Nr 24,
poz. 375);

2) zarzadzenie Ministra Poczt i Telegrafow z dnia 5 kwiet-
nia 1952 r. o premiowaniu pracownikéow zaszeregowanych do
tabeli ptac ,,T" zatrudnionych w jednostkach centralnych oraz
w okregowych sktadnicach zaopatrzenia poczty i telekomu-
nikacji pafnstwowego przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Tele-
graf 1 Telefon". i

Minister: wz. W. Billig Podsekretarz Stanu

Zatacznik Nr.
Ministra Poczt i
z dn. 3.VIII. 54 r.

1 do zarzadzenia
Telegrafow

REGULAMIN

premiowania pracownikow zaszeregowanych do tabeli ptac ,,T"
w wojewodzkich zarzadach tacznodci.

§ 1. 1. Naczelny inzynier oraz pracownicy dzialu ogdlno-
technicznego otrzymuja premig:

1) za wykonanie w 100% operatywnego planu ustug tele-
komunikacyjnych i radiofonizacyjnych wojewoddzkiego zarza-
du, obliczonego w cenach niezmiennych — w wysokosci 20%
uposazenia,

2) za wykonanie rzeczowego planu wszystkich remontow
oraz robot inwestycyjnych wykonywanych sposobem gospo-
darczym urzadzen telekomunikacyjnych 1 radiofonizacyj-
nych — w wysokosci 20% uposazenia, pod warunkiem nie
przekroczenia planowanych kosztow.

2, Za 1% przekroczenia planéw, wymienionych
w/ust. 1 pkt. 1 i 2 premi¢ zwigksza si¢ o 1% uposazenia.

§ 2. 1. Z-ca nacz. inzyniera do spraw telefonii i telegrafii
oraz pracownicy bezposrednio podlegtych mu komorek orga-
nizacyjnych otrzymuja premig:

1) za wykonanie w 100% operatywnego planu ustug tele-
komunikacyjnych wojewddzkiego zarzadu, obliczonego w ce-
nach niezmiennych — w wysoko$ci 20% uposazenia,

2) za wykonanie rzeczowego planu wszystkich remontow
oraz rpbo6t inwestycyjnych wykonywanych sposobem, gospo-
darczym urzadzen telekomunikacyjnych — w wysokosci 20%
uposazenia, pod warunkiem nieprzekroczenia planowanych
kosztow.

2. Za

kazdy

kazdy 1% przekroczenia planéw, wymienionych
w ust. 1 pkt. 11 2, premi¢ zwigksza si¢ o 1% uposazenia.

§ 3. 1. Z-ca nacz. inzyniera do spraw radiofonizacji oraz
pracownicy bezposrednio podleglych mu komoérek organiza-
cyjnych otrzymuja premig:

1)
fonizacyjnych wojewodzkiego zarzadu, obliczonego w cenach
niezmiennych — w wysokosci 20% uposazenia,

za wykonanie w 100% operatywnego planu uslug radio-
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2) za wykonanie rzeczowego planu wszystkich remontdéw
oraz robot inwestycyjnych, wykonywanych sposobem gospo-
darczym urzadzen radiofonicznych — w wysokosci 20% upo-
sazenia, pod warunkiem nieprzekroczenia planowanych kosz-
tow.

2. Za
W ust.

kazdy
1 pkt.

§ 4. 1. Z-ca dyrektora do spraw pocztowych oraz pracow-
nicy bezposrednio podlegtych mu komorek organizacyjnych
otrzymuja premig:

1) za wykonanie w 100% operatywnego planu uslug pocz-
towych, telekomunikacyjnych i radiofonizacyjnych woje-
wodzkiego zarzadu, obliczonego w, cdnach niezmiennych —
w wysokosci 40% uposazenia,

2) za kazdy 1% przekroczenia planu premi¢ zwigksza sig
o 1% uposazenia.

1% przekroczenia plandw, wymienionych
1 12, premi¢ zwigksza si¢ o 1% uposazenia.

2. Premi¢ ustalona w ust. 1 obniza si¢ o 0,5% uposazenia
za kazdy 1% niewykonania planu prenumeraty zleconej cza-
sopism.

§ 5. 1. Z-ca dyrektora
wych otrzymuje premig:

1) za wykonanie miesi¢gcznego, wartosciowego planu zaopa-
trzenia materialowo-technicznego — w wysokosci 30% upo-
sazenia,

2) za wykonanie w 100% i wyzej rzeczowego planu remon-
tow budynkéw — w wysokosci 20% uposazenia, pod warun-
kiem nie przekroczenia planowanych kosztow.

2. Premig¢ ustalong w ust. 1 pkt. i obniza si¢ o 1,5% upo-
sazenia za kazdy 1% niewykonania planu zaopatrzenia, z tym,
ze przy wykonaniu planu ponizej 90% — premia nie przyshu-
guje.

§ 6. 1. 1) Pracownicy Dzialu zaopatrzenia otrzymuja premi¢
w wysokos§ci 50% uposazenia za wykonanie miesigcznego
warto$ciowego planu zaopatrzenia materialowo-technicznego,

do spraw administracyjno-finanso-

2) za kazdy 1% niewykonania planu premi¢ ustalong
w pkt. 1 obniza si¢ o 2% uposazenia, z tym, ze przy wyko-
naniu planu ponizej 90% — premia nie przystluguje.

2. W przypadku wykonania kwartalnego planu zaopatrze-
nia w asortymentach materialow, planowanych ilosciowo po-
nizej 90%, premi¢ przystugujaca pracownikom za warto$cio-
we wykonanie planu ostatniego miesiagca kazdego kwartatu
obniza si¢ o 3% za kazdy brakujacy 1% do 90% planu.

§ 7. 1. Pracownicy sekcji budynkéw 1 pomieszczen otrzy-
muja premi¢ za wykonanie w 100% planu rzeczowego remon-
tow budynkow — w wysokosci 40% uposazenia, pod warun-
kiem nie przekroczenia planowanych kosztow.

2. Premig¢ ustalong w ust. 1 podwyzsza si¢ o 2% uposaze-
nia za kazdy 1% przekroczenia planu, z tym, Ze najwyzsza
premia nie moze przekroczy¢ 5p% uposazenia. Premia za prze-
kroczenie planu moze by¢ podwyzszona, pod warunkiem, ze
przekroczenie <to zostalo osiagnigte z uzyskanych oszczedno-
sci w ramach przyznanych limitow.

§ 8. Pracownicy komorek organizacyjnych, podlegtych bez-
posrednio  dyrektorowi wojewodzkiego zarzadu Iacznosci
otrzymuja premie: ,

*1) za wykonanie w 100% operatywnego planu ustug pocz-
towych, telekomunikacyjnych i radiofonizacyjnych wojewodz-
kiego zarzadu, obliczonego w cenach niezmiennych — w wy-
sokosci 40% uposazenia,

2) za kazdy
o 1% uposazenia.

§ 9. Przy obliczaniu premii stosuje si¢ nastgpujace wspol-
czynniki:

1) naczelny inzynier, instruktor kontroler, ktéremu
Ministerstwo powierza wykonanie zadan central-
nych, wspodtczynnik
zastgpca dyrektora do spraw
zastepca naczelnego inzyniera, wspolczynnlk . L1

2)

3) kierownik sekcji w dziatach:

planowania, org. zatr. i plac, zaopatrzenia oraz
kierownik sekcji eksploatacyjno pocztowej, wy-
stgpujacej w pionie pocztowym, wspolczynnik
kierownik stanowiska pracy wystgpujacego wza-
mian sekcji w dziatach:

planowania, org. zatr. i plac. zaopatrzenia oraz
W pionie pocztowym, wspotczynnik

08
4)

0,6

pracownicy nie wymienieni w punktach 1—4,

wspotczynnik po

1% przekroczenia planu premi¢ zwigksza sig
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2 do zarzadzenia
Telegrafow

Zatacznik Nr.
Ministra Poczt i
z dn. 3.VIII. 54 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikéw zaszeregowanych do tabeli plac ,T"
w powiatowych zarzadach laczno$ci oraz podlegltych im jed-
s nostkach organizacyjnych.

§ L i. Naczelnik, z-ca naczelnika powiatowego zarzadu
tacznodci oraz pracownicy komorek organizacyjnych podle-
gtych bezposrednio naczelnikowi powiatowego zarzadu tacz-
nosci, otrzymuje premig:

1) za wykonanie w 100% operatywnego planu ustug pocz-
towych, telekomunikacyjnych i radiofonizacyjnych powiato-
wego zarzadu obliczonego w cenach niezmiennych — w wy-
sokosci 4'0% wuposazenia, pod warunkiem nie przekroczenia
planowanych kosztow,

2) za kazdy 1°0 przekroczenia planu premi¢ zwigksza
o 1°/0 uposazenia.

sig

§ 2. 1. Z-ca naczelnika powiatowego zarzadu tacznosci do
spraw pocztow.ych oraz kierownicy oddziatéw ruchu poczto-
wego otrzymuje premig: .

1) za wykonanie w 100% operatywnego plaim uslug pocz-
towych, powiatowego zarzadu, urzedu pt. (w odniesieniu do
kierownikow oddzialéw), obliczonego w cenach niezmiennych
— w wysokosci 40% uposazenia,

2) za kazdy 1% przekroczenia
o 1% uposazenia.

2. Premig¢ ustalong w ust. 1 obniza si¢ o 0,5% uposazenia za
kazdy 1% niewykonania planu prenumeraty zleconej czaso-
pism.

planu premi¢ zwigksza si¢

§ 3. 1. Z-ca naczelnika powiatowego zarzadu tacznosci do
spraw telekomunikacji, kierownicy oddziatow technicznych
oraz pracownicy niezatmdnieni bezposrednio przy konserwa-
cji urzadzen, otrzymuja premig:

1) za wykonanie w 100% operatywnego planu ustug tele-
komunikacyjnych i radiofonizacyjnych powiatowego zarzadu,
obliczonego w cenach niezmiennych w wysokosci 20% upo-
sazenia,

2) za wykonanie planu remontow biezacych i konserwacji
urzadzen telekomunikacyjnych i radiofonizacyjnych oraz pla-
nu instalacji aparatow telefonicznych i glosnikéw — w wy-
sokosci 30% uposazenia.

2. Premi¢ ustalona w ust. 1 pkt. 1 i 2 obniza sig:

1) o 3% uposazenia — za kazde
dach mig¢dzymiastowych, przypadajace
obwodow w skali powiatowego zarzadu,

2) o 0,5% uposazenia za kazdy | uszkodzenie na obwodach
miejskich, przypadajace na 100 czynnych obwoddéw w skali
powiatowego zarzadu.

1 uszkodzenie na obwo-
na 100 km czynnych

§ 4. 1. Pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy konser-
wacji urzadzen, otrzymuja premi¢ za wykonanie planéw kon-
serwacji przydzielonych im urzadzen:

w wysokosci 95% planu — 40% uposazenia,

w wysokos$ciach od 96% — 99% planu za kazdy 1% wy-
konania planu premi¢ zwigksza si¢ p 2% uposazenia, w wWy-
sokosci 100% planu — 50% uposazenia.

2. Premi¢ ustalona w ust. 1 obniza si¢ o 1% za kazdy 1%
pogorszenia dopuszczalnych planem wskaznikow strat dla po-
szczegbélnych miejsc pracy lub zespoldw, stanowiacych usta-
lony stosunek sumarycznego miesigcznego- czasu trwania
uszkodzen do obowigzujacego czasu pracy przydzielonych do
konserwacji urzadzen.

§ 5. Kierownik oddziatu ruchu telekomunikacyjnego otrzy-
muje premig:

1) za wykonanie w 100% planu ustug telekomunikacyjnych
urze¢du, obliczonego w cenach niezmiennych w wysokosci
40% uposazenia,

2) za kazdy 1%
o 1% uposazenia.

przekroczenia planu premi¢ zwigksza si¢

§ 6. 1. Przy obliczaniu premii dla pracownikéw wymienio-
nych -w §§ 1 — 5 stosuje si¢ nastepujace wspotczynniki:

1) z-ca naczelnika powiatowego zarzadu do spraw
pocztowych wspotczynnik ... . ,0,9
2) kierownik oddziatu ruchu pocztowego, telekomuni-
kacyjnego, kierownik zmiany — wspotczynnik . 0,8
2. Pracownicy .nie wymienieni w ust. 1
wspotezynnik 1,0

i
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Zalacznik Nr. 3 do zarzadzenia
Ministra Poczt i Telegraféw

% !. z dn. 3.VIII. 54 r.

"REGULA MIN

premiowania pracownikéw zaszeregowanych do tabeli plac , T“
w wydzielonych urzedach pocztowych
i pocztowo-telekomunilcacyjnych.

§ 1. Pracownicy zatrudnieni w . wydzielonych wurze¢dach
pocztowych i pocztowo-telekomunikacyjnych — niedworco-
wych oraz kierownicy wydziatow, oddziatlow nadawczo-od-
dawczych, dorgczen, obrotow pieni¢znych i telekomunikacyj-
nych w urz¢edach dworcowych otrzymuja premig:

1) za wykonanie w 100% operatywnego planu ustug pocz-
towo-telekomunikacyjnych urzedu, obliczonego w cenach nie-
zmiennych — w wysoko$ci 40% uposazenia, pod warunkiem
nieprzekroczenia planowanych kosztow.

2) za kazdy 1% przekroczenia planu premi¢ zwigksza
0 1% uposazenia.

si¢

§ 2. 1. Pracownicy zatrudnieni w wydzielonych urzg¢dach
dworcowych z wyjatkiem pracownikéw, wymienionych w § 1
1 3 -otrzymuja premi¢ pod warunkiem nieprzekroczenia plano-
wanych kosztow:

1) za terminowe opracowanie i catkowita wysytke materia-
tu oraz planowo$¢ wymian poczty w urzedzie i podlegtych
pocztach ruchomych -— w wysokos$ci 20% uposazenia,

2) za prawidlowe kierowanie przesylek — w wysokosci
30% uposazenia.

2. 1) Premi¢ ustalong w ust. 1 pkt. 1 obniza si¢ o 1% upo-
sazenia za kazdorazowe niewypracowanie i niewystanie w ter-
minie przesytek lub przedmiotow tadunku, wzglednie niedo-
konanie planowej wymiany poczty.

2) Premi¢ ustalong w ust. 1 pkt. 2 obniza si¢ o 1% uposa-
zenia za kazdy 1% mylnie skierowanych w ciggu miesigca
przesytek stwierdzony na podstawie kontroli przeprowadza-

nych przez- rozdzielnie we¢zlowe.

§ 3. 1. Pracownicy Urz¢du Pocztowego Warszawa 2, za-
trudnieni przy konserwacji urzadzen rozdzielni mechanicznej
czasopism, otrzymuja premi¢ za cigglo$¢ pracy rozdzielni me-
chanicznej.

2. Wysoko$¢ premii jest uzalezniona od tacznej ilosci go-
dzin trwania przerw w pracy urzadzen rozdzielni mechanicz-
nej w ciggu miesigca, a mianowicie:

1) przy pracy urzadzen rozdzielni

bez przerw premia wynosi 50% uposazenia,

2) przy przerwach trwajacych
tacznie do 5 godzin 30% »
3) przy przerwach trwajacych po-
nad 5 do JO godzin 20%
4) jezeli przerwy trwaja tacznie
ponad 10 godzin w miesiacu — premia nie przy-
stuguje.-
§ 4. Przy -obliczaniu premii dla pracownikéw wymienionych
w §§ 1 — 3 stosuje si¢ nastgpujace wspolczynniki:
1) Dyrektor, naczelnik urzgdu — wspoédtczynnik 1,0

2) Z-ca dyrektora, z-ca naczelnika, kierownicy wy-
dziatow 1 oddziatow w urzedach pozaklaso-
Wych — Wspotczynnik o 0,9

3) Kierownik oddziatu w wurzedzie I 'kl., kierownik
zmiany, st. kontroler i kontroler peronowy oraz
dyspozytor $rodkoéw przewozowych — wspdl-
czynnik

Zalacznik Nr. 4 do zarzadzenia

Ministra Poczt i Telegraféow

z dn. 3.VIII. 54 r.
REGULAMIN

premiowania pracownikéw zaszeregowanych do tabeli ptac ,T"
w wydzielonych urzedach telekomunikacyjnych
i wydzielonych radiowezlach.

Rozdzial 1.

Premiowanie pracownikéw wydzielonych urzedéw
telekomunikacyjnych.

Dyrektor (naczelnik) urzedu, z-ca naczelnika urzg-
du oraz pracownicy komorek organizacyjnych podlegtych
bezposrednio dyrektorowi (naczelnikowi) otrzymuja premig,
pod warunkiem nieprzekroczenia planowanych kosztéw:

1) za wykonanie w 100% operatywnego planu uslug tele-
komunikacyjnych i radiofonizacyjnych, obliczonego w cenach
niezmiennych w wysokos$ci 20% uposazenia,

§ 1L L
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2} za wykonanie rzeczowego planu remontow biezacych
i konserwacji urzadzen telekomunikacyjnych i radiofonizacyj-

nych oraz planu instalacji aparatow telefonicznych i glo$ni-
kow — w wysokosci 25% uposazenia,

2. za kazdy 1°/0 przekroczenia planu ustpg (wym. w ust.
1 pkt. 1) premi¢ zwigksza si¢ o 1% uposazenia.

§ 2. 1. Z-cy dyrektora oraz kierownicy wydziatéw tech-

nicznych otrzymuja premig:

1) za wykonanie w 100°% odcinkowego,
nu ustug — w wysokos$ci 20°0 uposazenia,

2) za wykonanie rzeczowego, odcinkowego planu remontdéw
biezacych i konserwacji urzadzen telekomunikacyjnych i ra-
diofonizacyjnych oraz planu instalacji aparatow telefonicz-
nych i gto$nikow — w wysokosci 25% uposazenia.

2. Za kazdy 1% przekroczenia odcinkowego planu ustug
(wym. w ust. 1 pkt. 1) premi¢ zwigksza si¢ o 1% uposaze-
nia.

operatywnego pla-

§ 3. 1. Kierownicy oddziatow technicznych oraz pracowni-
cy zatrudnieni bezpo$rednio przy konserwacji urz¢dzen, otrzy-

muja premj¢ za wykonanie planow konserwacji przydzielo-
nych im urzadzen lub planu instalacji aparatow telefonicz-
nych i glosnikow:'

w wysoko$ci 95% planu — 40% uposazenia,

w wysokosciach od 96% — 99%,

planu za kazdy 1%.wykonania planu premi¢ zwigksza sig

o 2% uposazenia,

w wysokosci 100% 50% uposazenia.

2. Premi¢ ustalong w ust. 1 obniza si¢ o 1% za kazdy 1%
pogorszenia dopuszczalnych planem wskaznikow strat dla po-
szczegldlnych miejsc pracy lub zespoldéw, stanowiacych usta-
lony stosunek sumarycznego miesigcznego czasu trwania
uszkodzen do obowigzujacego czasu pracy przydzielonych do
konserwacji urzadzen.

1

§ 4. Kierownicy oddziatow  ruchu

otrzymuja prerriig:

telekomunikacyjnego

1) za wykonanie w 100% odcinkowego planu ustug teleko-
munikacyjnych wurzg¢du, obliczonego w cenach niezmiennych
w wysokosci 40% uposazenia,

21 za kazdy 1% przekroczenia planu premi¢ zwigksza sig
0 1% uposazenia.

§ 5. 1. Kierownicy wydziatow (oddzialowi ewidencji i optat

otrzymuja premi¢ w wysokosci 40% uposazenia za termino-
we sporzadzenie i wystanie rachunkow abonentpwych.

2. Premi¢ obnizag si¢ o 2% uposazenia za kazdy 1 dzien
opoznienia terminu sporzadzenia i wystania rachunkow, z tym,
ze przy opoéznieniu ponad 5 dni premia nie przystuguje.

§ 6. 1. Przy obliczaniu premii
nych w §§-1

1) kierownik wydzialu oraz kierownik oddziatu optat

i ewidencji, kierownik wydziatu oraz kierownik

dla pracownikow wymienio-
— 6 stosuje si¢ nastgpujace wspotczynniki:

oddziatu ruchu telekomunikacyjnego w wurzgdach
pozaklasowych — wspolczynnik.cvvncncne 0,9
2) kierownik oddziatu ruchu telekomunikacyjnego,

kierownik oddzialu optat i ewidencji w urzedach

I kl. oraz kierownik zmiany w urz¢dach pozakla-
sowych i I kl. — wspotczynnik v 0,8
2. Pracownicy niewymienieni w ust. 1 — wspot-
czynnik 1,0
Rozdzial IL
Premiowanie pracownikéw wydzielonych radioweziow.
§ 7. 1. Kierownik wydzieloneao radiowgzta orazpracowni-
cy komorek oroanizacyinych funkcjonalnychotrzymuja pre-

mi¢, pod warunkiem nie przekroczenia planowanych kosz-
tow:

11 za wykonanie w 100% operatywnego planu ustug radio-
fonizacyinvch, obliczonego w cenach niezmiennych, — w wy-
sokosci 20% uposazenia,

21 za wykonanie rzeczowego nlanu remontow biezacyrh
1 konserwach urzadzen radiofonizaevjnvch oraz planu insta-
lacji ntospikéw — w wysokosci 25% uposazenia. *

2. Za kr»:dv 1% przekroczeniaplanu ustug (wym. wust. 1

11 premie zwigksza sie o 1% uposazenia.
5 8 1. Kierownicy oraz pracownicy zatrudnieni
tach wydzieloneao radiowg¢zta otrzymuja premie;
11 za utrzymanie ustalonych planem wskaznikéw
no-eksploatacyjnych — w wysokosci
21 za wykonanie w 100% rzeczowego planu remontéw bie-
zacych 1 konserwacji na wszystkich odcinkach, obliczonego
w normogodzinach w wysokos$ci 10% uposazenia,
31 za wykonanie w100% miesigcznego planu instalacji gto-
$nikéw — w wysokos$ci 10% uposazeni*.

P

w oddzia-

technicz-
15% wuposazenia,
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2. Za kazdy 1% przekroczenia planéw, wymienionych
w ust. 1 pkt. 2 i 3 premi¢ zwigksza si¢ o 1% uposazenia
z tym, ze taczna premia z tytulu wykonania zadan wymienio-
nych w Ust. 1 pkt. 1, 2 i 3 nie moze przekroczy¢ 50% uposa-.
zenig.

3. Premi¢ ustalong w ust. 1 obniza sig:

1) o 2% wuposazenia za kazdy 1% obnizenia wskaznikow
techniczno-eksploatacyjnych,

2) o 2% wuposazenia za kazdy
montéw biezacych i konserwacji,

1% niewykonania planu re-

31 o 2% wuposazenia za kazdy 1% niewykonania planu in-
stalacji glosnikow.
§ 9. 1. Dyzurni radiowe¢zléow zatrudnieni wylacznie przy

obstudze urzadzen stacyjnych otrzymujg premig:

1) za wykonanie w 100% planu konserwacji i pomiaréw
urzadzen stacyjnych — w wysokosci 20% uposazenia,

2) za utrzymanie dopuszczalnego planem wskaznika tech-
niczno-eksploatacyjnego na odcinku urzadzen stacyjnych —

w wysokosci 25% wuposazenia.

2. Premi¢ ustalona w ust. 1 obniza sig:

1) o 2% uposazenia za kazdy 1% niewykonania planu kon-
serwacji i pomiarow,

2) o 2% uposazenia za kazdy
techniczno-eksploatacyjnego.

1% pogorszenia wskaznika

Zalacznik Nr. 5 do zarzadzenia
Ministra Poczt i Telegraféow
z dn. 3.VIII. 54 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikéw zaszeregowanych do tabeli plac ,T"
w wojewodzkich zakladach remontowo-instalacyjnych
lacznosci.

§ 1. 1. Kierownik (dyrektor), gl. inzynier, pracownicy sek-
cji techniczno-produkcyjnej i komorki st. mechanika oraz pra-
cownicy komorek organizacyjnych, podlegtych bezposrednio
kierownikowi otrzymuja premi¢ za wykonanie planu remon-
tow i budowy wurzadzen telekomunikacyjnych i radiofoniza-
cyjnych, obliczaneao w normo-godzinach kosztorysowych:

w wysokosci 95% planu — 40% uposazenia,

w wysokosci 96% — 99% planu — za kazdy
nia planu premi¢ zwigksza si¢ o 2% uposazenia,

w wysokosci 100% planu i wyzej 50% wuposazenia,
warunkiem nie przekroczenia planowanych kosztow.

2. W przypadkach stwierdzenia usterek jako$ciowych oraz
niewtasciwego i nicoszcz¢dnego zuzycia materiatow przy od-
biorze wykonanych rob6t nremi¢ obniza si¢ winnym pracow-
nikom nie mniej jak o 10%, az do catkowitej jej utraty.

1% wykona-

pod

§ 2. Kierownicy i pracownicy terenowych brycrad oraz kie-
rownicy kolumn remontowych i budowy otrzymuja premi¢ za

wykonanie odcinkowych planéw remontéw i budowy — w wy-
soko$ci ustalonej w § L
§ 3. 1. Pracownicy =zatrudnieni w pracowni projektowo-

konstrukcyjnej otrzvmuia premig:

za sporzagdzenie prniektow w terminie ustalonym tj. za wy-
konanie planu w 190% m—= w wysoko$ci 40% uposazenia.

Za kazdy 1% przy$pieszenia w czasie premi¢ zwigksza sig
0 1% uposazenia.

Za kazdy 1% opodznienia w czasie premi¢ ustalong w ust. 1

zmniejsza sie o 1% uposazenia.

Goérng granice premii ustala si¢ w wysokosci 60% uposa-
zenia.

2. Premia o ktorej mowa w ust. 1 podlega przeliczeniu

w zalezno$ci od jako$ci sporzadzonej dokumentacji projekto-
wo-kosztorvsowej:
przv jakftsci b. dobrej stosuje si¢ wspotczynnik od 1,1 — 1,2
przv jako$ci dobrej stosuje sie wspotczynnik od 1.0 — 1.1
p’zv jakos$ci $redniej stosuje si¢ wspotczynnik od 0.9 — 1,0
przy jako$ci gorszej niz $rednia '— premia nie przystuguje.

§ 4. 1. Pracownicy warsztatow teletechnicznych otrzymuia
premie w wysokosci 50% uposazenia za wykonanie w 100%
1 wvzpj rzeczowego planu napraw urzadzen i sprzg¢tu, obli-

czanego w normo-godzinach.

2. Premie ustalanag w ust. 1 obniza sig:

U za kazdy dzien przekroczenia ustalonego terminu wyko-
nao-aw urzgdzen i sprz¢tu — o 1% uposazenia,

21 za kazda uzasadniona reklamacj¢, zgloszona przez jed-
nostki zlecajace naprawy, na wadliwe dziatanie naprawionych
urzadzen i sprz¢tu — o 3% uposazenia.

3. Pracownicy poszczegdlnych zespolow warsztatéw tele-
technicznych otrzymujg premi¢ za wykonanie odcinkowych
planéw napraw — na warunkach ustalonych w ust. 1 i 2.

nania



Nr 18/poz. 165 Dziennik Poczty

5 5. 1. Kierownik i pracownicy oddzialu obstugi radiotech-
nicznej, technicy ruchu oraz pracownicy brygad montazowo-
remontowych urzadzen radiofonizacyjnych otrzymuja premia
za wykonanie planu remontéw urzadzen liniowych, instalacji
glosnikowych, budowy i remontéw urzadzen stacyjnych ra-
dioweztow, obliczanego w normo-godzinach kosztorysowych

— w wysokosci 95% planu — 40% uposazenia,

— w wysokosci 96% — 99% planu — za kazdy 1% wyko-
nania planu premi¢ zwigksza si¢ o 2% uposazenia,

— w wysokosci 100% planu i wyzej — 50% uposazenia.

2. W przypadkach stwierdzenia usterek jakoS$ciowych oraz
niewtasciwego i nieoszczednego zuzycia materiatow przy od-
biorze wykonanych robdét premi¢ obniza si¢ winnym pracow-
nikom nie mniej jak o 10%, az do catkowitej tej utraty.

§ 6. Pracownicy brygad megafonizacyjnych otrzymuja pre-
mi¢ w wysokosci do 60% uposazenia za bezawaryjne prze-

prowadzenie robot megafonizacyjnych, pod warunkiem nie-
przekroczenia ustalonego dla tych robot wskaznika czaso-
wego.

§ 7.1. Pracownicy =zatrudnieni w stacjach obstugi radio-

technicznej (nieprodukcyjni — kierownik SOR, technik war-
sztatowy, technik kalkulator) otrzymuja premig:

1) za wykonanie w 100% miesigcznego rzeczowego planu
napraw, obliczonego w cenach niezmiennych — w wysokosci
20% uposazenia,

2) za wykonanie w 100% miesigcznego planu realizacji,
obliczonego w cenach biezacych — w wysokosci 20% uposa-
zenia.

2. Za kazdy 1% przekroczenia plandéw wymienionych

w ust. i premia zwigksza si¢ o 1% uposazenia, z tym, zZe naj-
wyzsza premia nie moze przekroczy¢ 50% uposazenia.

§ 8. 1. Pracownicy produkcyjni SOR, zatrudnieni przy na-
prawach otrzymuja premi¢ w wysokosci 15% uposazenia za
wykonanie w 100% zakladowych, czasowych norm pracy.

2. Za kazdy 1% przekroczenia norm pracy, premi¢ zwigk-
sza si¢ o 1% uposazenia.

3. Wykonanie oraz przekroczenie norm pracy oblicza
stosunku do obowigzujacej miesigczne] normy pracy.

si¢
w

Zatacznik Nr. 6 do zarzadzenia
Ministra Poczt i Telegrafow
z dn. 3.VIII. 54 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikow zaszeregowanych do tabeli plac ,,T"
w wojewodzkich skladnicach zaopatrzenia laczno$ci.

§ 1. Pracownicy premiowani na podstawie niniejszego re-
gulaminu otrzymuja premi¢ w wysokosci 45% uposazenia za
terminowa realizacj¢ rozdzielnikow materialéw, zatwierdzo-
nych przez woiewoddzki zarzad taczno$ci oraz utrzymywanie
w nalezytym stanie i konserwacj¢ zmagazynowanych mate-
riatow.

§ 2. Premi¢ wymienionag w § 1 obniza si¢ winnym pracow-
nikom w nastepujacych przypadkach:

1) za kazde stwierdzone n-'ezrealizowanie w
dzielnikow 1 mewyslanie materiatow,
sktadzie — o 5%,

2) za kazdv stwierdzony przypadek niewtasciwego przecho-
wania lub nienalezytej konserwacji zmagazynowanych mate-
riatow — nie mniej niz o 5%,

terminie roz-
znajdujacych si¢ na

3) za kazde przekroczenie terminu naladowania lub wyta-
dowania wanonu z winy pracownikéow — o 10%,
41 za kazde niezgloszone odchylenie od ustalonych norm

magazynowych — o 2%.

Zalacznik Nr. 7 do zarzadzenia
Ministra Poczt 1 Telegrafow
z dn. 3.VIII. 54 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikoéw zaszeregowanych do tabeli ptac ,T"
w Siotecrnej Dyrekcji Poczty w Warszawie.

5 1. 1. Dyrektor, zastepca dyrektora do spraw eksploatacji
oraz pracownicy beznos$reanio podleglych im komorek oraa-
nizacvinvch otrzymuia premi¢ w wysokosci 40% uposazenia,
za wykonanie w 100% operatywnego planu ustug pocztowo-
telekomunikacvinych, pod warunkiem nie przekroczenia pla-
nowanych kosztow.

i
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3. Premi¢ ustalona w ust. 1 i 2 obniza si¢ o 0,5% uposaze-
nia za kazdy 1% niewykonania planu prenumeraty zleconej
czasopism.

§ 2. i. Zastgpca dyrektora do spraw administracyjno-go-

spodarczych otrzymuje premig:

1) za wykonanie miesigcznego, wartoSciowego planu zaopa-
trzenia materialowo-technicznego w wysokosci 30% uposaze-
nia,

2) za wykonanie w 100% i wyzej rzeczowego planu remon-
tow budynkow w wysokosci 20% uposazenia, pod warunkiem
nieprzekroczenia planowanych kosztow.

2. Premi¢ ustalong w ust. 1 pkt. 1 obniza si¢ o 1,5% upo-
sazenia za kazdy 1% niewykonania planu zaopatrzenia, z tym,
>ze przy wykonaniu planu ponizej 90% premia nie przystu-
guje.

§ 3. 1. Pracownicy sekcji (stanowiska pracy) budynkow
i pomieszczen otrzymuja premi¢ za wykonanie w 100% planu
rzeczowego remontéw budynkow — w wysokosci 40% upo-
sazenia, pod warunkiem nieprzekroczenia planowych kosz-
tow.

2. Premi¢ ustalona w ust. 1 podwyzsza si¢ o 2% uposaze-
nia za kazdy 1% przekroczenia planu z tym, ze najwyzsza
premia nie moze przekroczy¢ 50% uposazenia. Premia za
przekroczenie planu moze by¢ podwyzszona pod warunkiem,
ze przekroczenie to zostalo osiagnigte z uzyskanych oszczed-
nos$ci w ramach przyznanych limitow.

§ 4. 1. 1) Pracownicy dzialu zaopatrzenia otrzymuja premi¢
w wysokos$ci 50% uposazenia za wykonanie miesigcznego
warto$ciowego planu zaopatrzenia materialowo-technicznego,

2) za kazdy 1% niewykonania planu premi¢ ustalona
w pkt. 1 obniza si¢ o 2% uposazenia, z tym, ze przy wyko-
naniu planu ponizej 90% — premia nie przystuguje.

2. W przypadku wykonania kwartalnego planu zaopatrze-
nia w asortymentach materiatow, planowanych iloSciowo po-
nizej 90%, premi¢ przystugujaca pracownikom za warto$cio-
we wykonanie planu ostatniego miesigca kazdego kwartatu
obniza si¢ o 3% za kazdy brakujacy 1% do 90% planu.

§ 5. Przy obliczaniu premii stosuje si¢ nast¢gpujace wspot-
czynniki:

1) dyrektor,

wspolczynnik L1,2

2) zastgpca dyrektora, wspodlczynnik L1
3) kierownik sekcji w dziatach:

planowania, org. zatr. i plac, zaopatrzenia oraz

kierownik sekcji eksploatacyjno-pocztowej, wy-

wystepujacej w pionie pocztowym, wspdtczynnik 0,8
4) kierownik stanowiska pracy wystgpujacego wza-

mian sekcji w dziatach:

planowania, org. zatr. i pltac, zaopatrzenia oraz

w pionie pocztowym, wspolczynnik .o 0,8
5) pracownicy nie wymienieni w punktach 1 — 4,

W SPOICZYNNIK oo 1,0

Zalacznik Nr. 8 do zarzadzenia
Ministra Poczt i Telegraféw
z dn. 3.VIIL. 54 r. n

REGULAMIN

premiowania pracownikéw zaszeregowanych do tabeli plac ,,T"
w Dyrekcji Telefonow Miejscowych w Warszawie.

§ 1. 1. Dyrektor oraz pracownicy komorek organizacyjnych
podlegtych bezposrednio dyrektorowi otrzymujg premig:

1) za wykonanie w 100% operatywnego planu .uslug tele-
komunikacyjnych, obliczonego w cenach niezmiennych
w wysokosci 20% uposazenia,

2) za wykonanie rzeczowego planu remontéw i robot inwe-
stycyjnych wykonywanych sposobem gospodarczym, pod wa-
runkiem nie przekroczenia planowanych kosztow — w wy-
sokosci 25% uposazenia.

2. Za kazdy 1% przekroczenia planu ustug (wym. w ust. 1
pkt. 1) premi¢ zwigksza si¢ o 1% uposazenia.

§ 2. 1. Z-ca dyrektora do sDraw stacyjnych oraz pracowni-
cy podleglych mu bezposrednfb komodrek technicznych
funkcjonalnych otrzymuja premi¢ za wykonanie planu kon-
serwacji oraz systematycznych badan central automatycznych
miejskich i abouentowych:

w wysokosci 95% planu — 40% uposazenia,

w wysokosci 96% — 99% planu — za kazdy 1% planu pre-
mi¢ zwigksza si¢ o 2% uposazenia,

w wysokos$ci 100% — 50% uposazenia.

2. Premi¢ ustalona w ust. 1 obniza si¢: o 0.5% uposaze-
nia za 1 uszkodzenie przypadajace na 100 Nr. Nr. wyposaze-
nia miejskich central automatycznych, o 0,5% uposazenia za

2. Za kazdy 1% przekroczenia planu premie¢ zwigeksza sie;l uszkodzenie przypadajgce ma 100 Nr. Nr. wyposaZenia cen-

« 1% uposazenia.

tral aboneatowycfe.
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§ 3. 1, Z-ca dyrektora do spraw liniowych oraz pracowni-
cy podlegtych mu bezposrednio komorek technicznych —
funkcjonalnych otrzymuja premi¢ za wykonanie rzeczowego
plar;lu konserwacji urzadzen liniowych oraz robdt instalacyj-
nych:

w wysokosci 95% planu —40% uposazenia,

w wysokosci 96% — 99% planu za kazdy
mi¢ zwigksza si¢ o 2% uposazenia,

w wysokosci 100% planu — 50% uposazenia.

2. Premig¢ ustalona w ust. lobniza si¢ o 0,5% uposazenia za
1 uszkodzenie przypadajace na 100 czynnych obwodow miej-
skich (gtownych 1 dodatkowych).

§ 4 1. Z-ca dyrektora do spraw administracyjno-gosoo'Jar-
czych otrzymuje premig:

1) za wykonanie miesigcznego, wartoSciowego planu zaopa-
trzenia materialowo-technicznego — w wysoko$ci 30% upo-
sazenia,

2) za wykonanie w 100% 1 wyzej rzeczowego planu remon-
tow budynkéw — w wysokosci 20% uposazenia, pod warun-
kiem nie przekroczenia planowanych kosztow.

2. Premig¢ ustalong w ust. 1 pkt. 1 obniza si¢ o 1,5% upo-
sazenia za kazdy 1% niewykonania planu zaopatrzenia, z tym,
ze przy wykonaniu planu ponizej 90% — premia nie przy-
stuguje.

§ 5. 1. 1) Pracownicy dzialu zaopatrzenia otrzymuja premig
w wysokosci 50% uposazenia za wykonanie miesi¢gcznego
warto§ciowego planu zaopatrzenia materiatlowo-technicznego.

2) Za kazdy 1% niewykonania planu premi¢ ustalong w pkt.
lobniza si¢ o 2% uposazenia, z tym, ze przy wykonaniu pla-
nu ponizej 90% — premia nie przystuguje.

2. W przypadku wykonania kwartalnego planu zaopatrze-
nia w asortymentach materiatow planowanych iloSciowo po-
nizej 90%, premi¢ przyslugujaca pracownikom za warto$cio-
we wykonanie planu ostatniego miesigca kazdego kwartalu
obniza si¢ o 3% za kazdy brakujacy 1% do 90% planu.

§ 6. 1. Technicy oraz inzynierowie budowlani otrzymuja
oremi¢ za wykonanie w 100% planu rzeczowego remontow
budynkéw — w wysoko$ci 40% uposazenia, pod warunkiem
nie przekroczenia planowanych kosztow.

2. Premi¢ ustalong w ust. 1 podwyzsza si¢ o 2% uposaze-
nia za kazdy 1% przekroczenia planu, z tym, ze najwyzsza
premia nie moze przekroczy¢ 50% uposazenia. Premia za
przekroczenie planu moze by¢ podwyzszona, pod warunkiem,
ze przekroczenie to zostato osiagnigte z uzyskanych oszczed-
no$ci, w ramach przyznanych limitow.

§ 7. 1. Pracownicy zatrudnieni w warsztacie naprawczym
otrzymuja nremi¢ w wysokos$ci 50% uposazenia za wykona-
nia w 100% i wyzej planu napraw urzadzen, obliczonego
w normo-qodzinach.

2. Premie ustalona w ust. 1 obniza sig¢:

1) za kazdy dzien przekroczenia ustalonego terminu wyko-
nania napraw — o 1% uposazenia,

2) za kazda uzasadniong reklamacj¢ zgloszona przez komor-
k¢ zlecaiaca naprawy na wadliwe dziatanie urzadzen po do-
konanych naprawach — o 3% uposazenia.

§ 8 1. Pracownicy zatrudnieni w magazynie materiatow
otrzymu.ia premi¢ w wysokosci 45% uposazenia za termino-
wa realizacj¢ zapotrzebowan materialdow oraz utrzymywanie
w nalezytym stanie i konserwacj¢ zmagazynowanych mate-
rialow.

2. Premie ustalong w ust.
.przypadkach:

1) za kazde stwierdzone niezrealizowanie w terminie zapo-
trzebowan materialow, znajdujacych si¢ na sktadzie — o 5%,

2) za kazdy stwierdzony przypadek niewlasciweao .przecho-
wania lub nienalezytej konserwacji zmagazynowanych mate-
riatow, — nie mniej niz o 5%,

3) za kazde niezgloszone odchylenie od ustalonych norm
magazynowych — o 2%.

§ 9. 1. Pracownicy wydziatow, oddzialow technicznych
i central automatycznych, z wyjatkiem pracownikow wydzia-
tu przytaczen abonentéw, otrzymuja premi¢ za wykonanie
planow konserwacji oraz systematycznych badan przydzielo-
nych im urzadzen:

w wysokosci 95% planu — 40% uposazenia,

w wysokosci 96% — 99% planu za kazdy 1% wykonania
planu premie zwigksza si¢ .0 2% uposazenia,

w wysokosci 100% planu — 50% uposazenia.

2. Premig¢ ustalona w ust. 1 obniza sie o 1% za kazdy 1%
pogorszenia dopuszczalnych planem wskaznikow strat dla
poszczegbdlnych miejsc ipracy lub zespolow, stanowiacych
ustalony stosunek sumarycznego, miesigcznego czasu trwania
uszkodzen do obowiazujacego czasu pracy przydzielonych
do konserwacji urzadzen.

1% planupre-

1 obniza si¢ w nastgpujacych

Telekomunikacji Nr 18/poz. 165

§ 10. 1. Pracownicy wydzialu przylaczen abonentéow otrzy-
muja premi¢ za wykonanie planu robét instalacyjnych w wy-
sokosci 95% planu — 40% uposazenia

w wysokosciach 96% — 99%. planu — za kazdy 1% wyko-
nania planu, premi¢ zwigksza si¢ o 2% uposazenia,

w wysokosci 100% 1 wyzej planu — 50% uposazenia.

2.Premi¢ ustalong w ust. 1 obniza si¢ winnym pracownikom
nie mniej niz o 10% za kazdy stwierdzony przypadek nie-
prawidtowego pod wzgledem jakosci wykonania robot, insta-
lacyjnych oraz niewlasciwego i nieoszczg¢dnego zuzycia ma-
teriatow.

Decyzje o wysoko$ci obnizenia .premii
ny, uprawniony do zatwierdzenia premii.

§ 11." 1. Pracownicy Wydziatu Optlat Abonentowych otrzy-
muja premi¢ w wysokosci 40% uposazenia za terminowe spo-
rzadzenie i wystanie rachunkow abonentowych.

2. Premi¢ ustalong w ust. 1 obniza si¢ o 2% uposazenia za
mkazdy 1 dzien opodznienia terminu sporzadzenia i wysylania
rachunkoéw, z tym, ze przy opoéznieniu ponad-5 dni premia nie
przystuguje.

§ 12. Przy obliczaniu premii stosuje si¢ nastgpujace wspot-
czynniki:
1) dyrektor, wspOtczynnik ... 1,2
92) zastgpca dyrektora, wspotczynnik ..o L1
3) kierownik wydziatu optat abonentowych,
kierownik oddzialtu w wydziale optat abonento-
wych, WspOIczynniK. ..o 0,9
4) kierownik sekcji w dziatach:
planowania, org. zatr. i plac, zaopatrzenia, wspot-
czynnik
5) kierownik stanowiska pracy wystepujacego wza-
mian sekcji w dziatach:
planowania, org. zatr. i ptac, zaopatrzenia, wspol-

wydaje przetozo-

czynnik
6) pracownicy nie wymienieni w punktach 1 — 5,
WSPOICZYNNIK e 1,0
5 13. Premi¢ dla pracownikéw wymienionych w §§ 1 — 6

zatwierdza Dyrektor Zarzadu Telefonii i Telegrafii, dla pozo-
stalych pracownikow premig¢ zatwierdza Dyrektor Telefondéw
Miejscowych.

Zatacznik Nr. 9 do zarzadzenia
Ministra Poczt 1 Telegrafow
z dn. 3.VII. 54 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikéw zaszeregowanych do tabeli plac ,, T
w Dyrekcji Telefonow Migdzymiastowych i Telegrafu
w Warszawie.

§ 1 Dyrektor, z-cy dyrektora do spraw telefonow i do
spraw telegrafu oraz pracownicy komorek- organizacyjnych
podlegtych bezposrednio dyrektorowi otrzymuja premig:

1) za wykonanie w 100% operatywnego planu ustug tele-
komunikacyjnych, obliczonego w cenach niezmiennych —
w wysokosci 40% uposazenia, pod warunkiem nieprzekrocze-
nia planowanych kosztow,

2) za kazdy 1% przekroczenia planu,
o 1% uposazenia.

§ 2. 1. Z-ca dyrektora do .spraw administracyjno-gospodar-
czych, otrzymuje premig:

1) za wykonanie miesigcznego wartosciowego planu zaopa-
trzenia materialowo-technicznego — w wysokosci 30% upo-
sazenia,

2) za wykonanie w 100% i wyzej rzeczowego planu remon-
tow budynkow — w wysokosci 20% uposazenia pod warun-
kiem nieprzekroczenia planowanych kosztow.

2. Premi¢ ustalong w ust. 1 pkt. 1'obniza si¢ o 1,5% upo-

premi¢ zwigksza sie¢

sazenia za kazdy 1% nie wykonania planu’ zaopatrzenia,
z tym, ze przy wykonaniu planu ponizej 90% — .premia nie
przystuguje.

§ 3. 1. 1) Pracownicy dzialu zaopatrzenia otrzymuja pre-
mi¢ w wysokos$ci 50% uposazenia za wykonanie warto$cio-
wego planu zaopatrzenia materiatlowo-technicznego.

2) za kazdy 1%
ustalong w pkt. 1 obniza si¢ o 2% uposazenia z tym, zZe przy
wykonaniu planu ponizej 90% — premia nie przystuguje.

2. W przypadku wykonania kwartalnego planu zaopatrze-
nia w asortymentach, materiatdow planowanych ilosciowo po-
nizej 90%, premi¢ przyslugujaca pracownikom za wartos$cio-
wo wykonanie planu ostatniego miesigca kazdego kwartatu
obniz* *ia o 3% aa kazdy brakujacy IV. do 90% planu

niewykonania planu zaopatrzenia premig

*
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i 4. ~ Technicy oraz inzynierowie budowlani otrzymuja
premia na wykonanie w 100% planu rzeczowego remontow
budynkow — w wysokosci 40% uposazenia, pod warunkiem

nieprzekroczenia planowanych kosztow.

2. Premi¢ ustalong w ust. 1 podwyzsza si¢ o 2¢/« uposaze-
nia za kazdy 1% przekroczenia planu, z tym, Zze najwyzsza
premia nie moze przekroczyé 50% uposazenia. Premia za
przekroczenie planu moze by¢ podwyzszona pod warunkiem,
ze przekroczenie to zostatlo osiggnig¢te z uzyskanych oszczed-
nosci, w ramach przyznanych limitow.

§ 5. 1. Pracownicy zatrudnieni w warsztacie naprawczym,
otrzymuja premi¢ w wysoko$ci 50% uposazenia za wykona-
nie w 100% 1 wyzej planu napraw urzadzen, obliczonego
w normo-godzinach.

2. Premi¢ ustalong w ust. 1 obniza sig¢:

1) za kazdy dzien przekroczenia ustalonego terminu wyko-
nania napraw — o 1% uposazenia,

2) za kazda wuzasadniong reklamacj¢ zgloszona przez ko-
morke zlecajaca naprawy na wadliwe dziatanie urzadzen po
dokonanych naprawach — o 3% uposazenia.

§ 6. 1. Pracownicy zatrudnieni w magazynie materiatdéw
otrzymuja premi¢ w wysokosci 45°% uposazenia za termino-
wa realizacj¢ zapotrzebowan materialow oraz utrzymywanie
w nalezytym stanie i konserwacj¢ zmagazynowanych mate-
riatow.

2. Piemi¢ ustalong w ust. 1 obniza
przypadkach:

si¢ w nastepujacych

1) za kazde stwierdzone niezrealizowanie w terminie zapo-
trzebowania materialow znajdujacych si¢ na skladzie — o 5%,

2) za kazdy stwierdzony przypadek niewlasciwego przecho-
wania lub nienalezytej konserwacji zmagazynowanych mate-
rialtbw — nie mniej niz o 5%,

3) za kazde niezgloszone odchylenie od ustalonych norm
magazynowych o 2%.

§ 7. 1. Kierownicy w/dziatow: technicznego telefonow mm,
technicznego telegrafu i energetycznego oraz pracownicy tych
wydziatdw niezatrudnieni bezpo$rednio przy konserwacji
urzadzen otrzymuja premig:

1) za wykonanie w 100% odcinkowego, operatywnego pla-
nu ustug w wysokosci — 20% uposazenia,

2) za wykonanie rzeczowego odcinkowego planu konserwa-
cji urzadzen technicznych w wysokosci — 25% uposazenia.

2. Za kazdy 1% przekroczenia odcinkowego planu ustug
(wymienionego w ust. 1 pkt. 1) premi¢ zwigksza si¢ o 1% upo-
sazenia.

§ 8. 1. Kierownicy oddzialdéw technicznych oraz pracowni-
cy zatrudnieni bezposrednio przy konserwacji urzadzen,
otrzymuja premi¢ za wykonanie planow konserwacji oraz sy-
stematycznych badan przydzielonych im urzadzen w wysoko-
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manie na planowanym poziomie wilasciwych danemu oddzia-
towi ruchu wskaznikéow jakosci ruchu telekomunikacyjnego
(rozmoéw opdznionych, telegramow opdznionych w przejsciu
oraz telegramow opoznionych w dorgczeniu) — w wysokosci
20% uposazenia, ;

2) premig ustalong w p. 1) zwigksza si¢ o 0,5% lub obniza
si¢ 0 1% za kazdy 1% poprawy lub pogorszenia wskaznikéw
jakosci wynikajacych z procentowego stosunku roéznicy po-
mig¢dzy wskaznikiem wykonanym a planowanym do wskazni-
ka planowanego. -

§ 11. Przy obliczaniu premii stosuje si¢ nastgpujace wspoél-
czynniki:

1) dyrektor, wspoOtczynniK....coooernniinnniieeceeeen 1,2
2) zastgpca dyrektora, wspolczynnik......ciiniininnis L1
3) kierownik wydzialu ruchu, kierownik oddziatu ru-

chu, Wspotczynnik .o 0,9

4) kierownik sekcji w dziatach:

planowania, org. zatr. i ptac, zaopatrzenia, kierow-

nik zmiany, WsSpoOtczynnikK ..o 0,8
5) kierownik stanowiska pracy wystepujacego wza-

mian sekcji w dziatach:

planowania, org. zatr. i plac, zaopatrzenia, wspot-

CZYNNIK i 0,0
6) pracownicy nie wymienieni w punktach 1 — 5,

WSPOICZYNNIK e 1,0
§ 12. Premi¢ dla pracownikéw wymienionych w §§ 1 — 4

zatwierdza Dyrektor Zarzadu Telefonii i Telegrafii dla pozo-
statych pracownikéw zatwierdza Dyrektor Telefonow Mm
i Tg.

Zalacznik Nr. 10 do zarzadzenia
Ministra Poczt i Telegrafow
z dnia 3.VIII. 54 r.

EEGULAMIN

premiowania pracownikéw zaszeregowanych do tabeli plac ,,T"
w Urzedzie Wymiany Poczty Warszawa 3.

§ 1. Niniejszy regulamin okres$la zasady premiowania pra-
cownikow zaszeregowanych do tabeli ptac ,,T“, zatrudnionych
w Urze¢dzie Wymiany Poczty Warszawa 3 oraz w Ekspozytu-
rze tego urz¢gdu Gdynia 5 (Port).

§ 2. Pracownicy premiowani na podstawie niniejszego re-
gulaminu otrzymuja premi¢ w wysokosci 50% uposazenia,
z zastosowaniem wspotczynnikow, okreslonych w § 14

§ 3. 1. Dyrektor Urzedu otrzymuje premi¢ pod warunkiem
nieprzekroczenia planowanych kosztow:

1) za terminowy i prawidlowy odbiér poczty z zagranicy
oraz planowa odprawg¢ poczty zagraniceg,

2) za terminowa odprawe celna przesytek pocztowych.

$ci 95% planu — 40% uposazenia, w wysokosciach od ) L

96% — 99% planu za kazdy 1% wykonania, premi¢ zwigksza 2. Premig¢ obniza sig:

si¢ 0 2% uposazenia, w wysokosci 100% — 50% uposazenia. 1) za nieterminowy odbiér poczty z zagranicy oraz niewy-
2. Premi¢ ustalong w ust. 1 obniza si¢ o 1% za kazdy 1%stanie planowej odprawy =zagranice,

pogorszenia dopuszczalnych planem wskaznikow strat dla

poszczegbdlnych miejsc pracy lub zespoldow stanowiacych usta-
lony stosunek sumarycznego miesi¢gcznego czasu trwania
uszkodzen do obowiazujacego czasu pracy przydzielonych do
konserwacji urzadzen.

§ 9. Kierownicy wydziatéw ruchu telefonicznego oraz ru-
chu telegraficznego otrzymuja premig:

1) za wykonanie w 100% odcinkowego planu ustug teleko-
munikacyjnych, obliczonego w cenach niezmiennych — w wy-
sokosci 40% uposazenia,

2) za kazdy 1% przekroczenia odcinkowego planu ushug,
premi¢ zwigksza si¢ o 1% uposazenia.

§ 10. 1. Kierownicy oraz pracownicy oddzialéw ruchu otrzy-
muja premig:

1) za wykonanie w 100% odcinkowego planu ustug, obli-
czonego w cenach niezmiennych — w wysokosci 20% upo-
sazenia,

2) za kazdy 1% przekroczenia planu uslug premi¢ zwigksza
si¢ o 0,5% uposazenia.

2. 1) Niezaleznie od premii ustalonej w ust.
oraz pracownicy oddzialéw ruchu otrzymuja premi¢ za utrzy-

1 kierownicy

2) za przekraczanie termindw odprawy celnej przesytek.

3. Wysokos§¢ obnizek okresla przelozony uprawniony do
zatwierdzania wyptat premiowych.

§ 4. 1. Pierwszy zastgpca dyrektora urzedu otrzymuje pre-
mig:

1) za planowy odbidr i odprawg¢ poczty oraz za terminowe
i prawidtowe opracowanie przesytek i przedmiotéow tadunku,

2) za terminowe, prawidlowe i
spraw reklamacyjnych.

wyczerpujace zalatwianie

2. Premi¢ obniza sig:

1) za niewystanie lub opodznienie planowej odprawy poczty,
2) za niewypracowanie w terminie transportu przesylek,
3) za wadliwe i nieterminowe zalatwianie reklamacji.

3. Wysoko$¢ obnizek okre§la przetozony, uprawniony do
zatwierdzania wyptat premiowych.

5 5. 1. Drugi zastgpca dyrektora urzedu otrzymuje premig:

1) za terminowa odprawe¢ celng przesytek pocztowych,

2) za prawidlowa i terminowa kontrole oplat celnych.
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2. Premi¢ obniza sig:
1) za .przekraczanie termindéw odprawy celnej przesytek,

ustalonych w § 10 regulaminu,
2) za wadliwa i nieterminowa kontrol¢ oplat celnych.

3. Wysoko$¢ obnizek okresla
ezatwierdzania wyptat premiowych.

§ 6. 1. Kierownik Ekspozytury U. W. P. Gdynia 5 (Port)
otrzymuje premig¢, pod warunkiem nieprzekroczenia planowa-
nych kosztow:

przetozony uprawniony do

D terminowy i prawidlowy odbiér i odprawe¢ poczty oraz
terminowe opracowanie przesylek i1 przedmiotéw tadunku,

2) za terminowe, prawidlowe i
spraw reklamacyjnych.

wyczerpujace zalatwianie

2. Premig¢ obniza sig:

1) za nieterminowy odbiér poczty oraz niewystanie
*péznienie planowej odprawy poczty,

lub

2) za niewypracowanie w terminie transportu przesytek,
3) za wadliwe i nieterminowe zalatwianie reklamacji.

3. Wysokos§¢ obnizek okresla przetozony,
zatwierdzania wyptat premiowych.

uprawniony do

§ 7. 1. Zastgpca Kierownika Ekspozytury U. W. P. Gdy-
nia 5 (Port) oraz kierownik Oddzialu Rozrachunkéw Celnych
w Ekspozyturze otrzymuja premi¢ za terminowa odprawe cel-
na przesytek .pocztowych.

2. Premi¢ obniza si¢ za przekroczenie terminow odprawy
celnej przesytek, okre$§lonych w § 10 regulaminu.

3. Wysoko$¢ obnizek okresla przetozony, uprawniony do

zatwierdzania wyptat premiowych.

§ 8, 1. Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Wymiany Za-,

granicznej U. W. P. Warszawa 3 oraz w Oddziale Wymiany
Zagranicznej U. W. P. Gdynia 5 (Port) otrzymuja premi¢ za
terminowe 1 prawidlowe opracowanie przesytek i przedmio-
tow tadunku oraz planowy odbiér i odpraweg poczty.

2. Premi¢ obniza sig:

1) za kazdorazowe niewystanie planowej odprawy poczty —
nie mniej niz o 5%o.

2) za kazdorazowe opoOznienie planowej odprawy poczty —
nie mniej niz o 1%o.

§ 9. 1. Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Rozdzielni Prze-
sylek Zagranicznych otrzymuja premie za terminowe 1 pra-
widlowe opracowanie przesytek oraz planowa ich odprawe.

2. Premi¢ obniza sig:

1) za kazdorazowe niewypracowanie w terminie-transpor-
tu pizesylek — nie mniej niz o Vo

2) za niewyslanie lub spdéznione wystanie odsytki poczty —
nie mniej niz o 5%o.

§ 10. 1. Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Pocztowo-Cel-
nym U. W. P. Warszawa 3 oraz w Oddziale Odpraw Celnych
w Ekspozyturze U. W. P. — Gdynia 5 (Port) otrzymuja pre-
mi¢ za dokonanie odprawy celnej w nizej podanych termi-
nach, liczac od dnia nastgpnego po nadej$ciu do U. W. P.
W arszawa-3 lub Ekspozytuiy Gdynia 5 (Port):

1) listobw 1 paczek nadchodzacych z kraju do zagranicy

w ciggu 7 dni,

2) listow 1 paczek nadchodzacych z =zagranicy do kraju

w ciaggu 15 dni.

2. Dopuszczalne odchylenia od terminéw okreslonych w ust.
1 ustala Zarzad Poczty.

3. Premie obniza sig¢:'

1) za kazdy 1
w ust. 1:

dzien przekroczenia terminow ustalonych

a) przy przekroczeniu terminéw od 1 do 10 dni, za kazde

100 listow 1 paczek — o 0,5%%o,

b) po przekroczeniu termindéw ponad 10 dni, za kazde 100

listow i paczek — o 1%o.

2) Za kazdy 1% uchybien popelnionych przy odprawie cel-
nej (zle przepakowanie, zmieszanie lub zamiana zawartosci,
mylne zaadresowanie lub zamiana adresow, zle zabezpiecze-
nie, nieprawidlowe wykazanie nalezno$ci itp.) — o 1%.

Telskermtnikacji Nr 18/pos.

§ 11. 1, Kierownik Oddziatlu Nadawczo-Oddawczego otrzy-
snuje premi¢ za terminowos$¢ odpraw celnych oraz prawidto-

j wos$¢ obliczania i pobierania optat pocztowo-celnych.

2. Za kazda usterk¢ stwierdzona w zakresie obliczania i po-
bierania optat celnych premi¢ obniza si¢ o 2°%o.

§ 12. 1. Pracownicy zatrudnieni w Wydziale Rozrachunkéw

i Kontroli Optat Celnych otrzymuja premi¢ za wykonanie
kontroli w ustalonych terminach.

2. Za kazdy 1 dzien przekroczenia ustalonych terminéw kon-
troli premi¢ obniza sig:

1) przy przekroczeniu termindw od 1 do 15 dni — o 2%,
2) przy przekroczeniu terrhinéw ponad 15 dni — o 3°%».

§ 13. 1; Pracownicy Oddziatu Reklamacyjnego w U. W. P.
Warszawa 3 oraz Oddzialu Kontroli Eksploatacyjnej i Rekla-
macji w Ekspozyturze U. W. P. — Gdynia 5 (Port) otrzymuja
premi¢ za zalatwianie spraw reklamacyjnych w nizej poda-
nych terminach, liczac od nastgpnego dnia po nadejsciu do
U. W. P. Warszawa 3, wzglednie do Ekspozytury U. W. P.
Gdynia 5 (Port):

1) reklamacji bez przeprowadzenia dochodzen — w ciagu
7 dni,

2) reklamacji, dla zatatwienia ktéorych zachodzi potrzeba
przeprowadzenia dochodzen — w ciagu 20 dni.

2. Dopuszczalne odchylenia od terminéw okre$lonych

w ust. | ustala Zarzad Poczty.

3. Za kazdy 1 dzien przekroczenia termindéw ustalonych
w ust. 1 premi¢ obniza si¢ o U2uo za kazda reklamacje.

§ 14. Przy obliczaniu premii stosuje si¢ nastgpujace wspot-
czynniki:

1) dla Dyrektora Urzedu, zast¢gpcy dyrektora i kierownika

ekspozytury — wspoOtczynnik 1,0,

2) dla kierownika wydziatu, kierownika oddziatu U. W. P.
Warszawa 3 1 zastgpcy kierownika ekspozytury — wspol-
czynnik 0,9,

3) dla kierownika oddzialu w Ekspozyturze U. W. P. Gdy-
nia 5 (Port) i kierownika zmiany — wspodtczynnik 0,8.

§ 15. Zarzadzenie o wyptacie premii dla dyrektora i za-
stegpcow dyrektora U. W. P. Warszawa 3 oraz dla Kierowni-
ka izastgpcy kierownika Ekspozytury U. .W. P. — Gdynia 5
(Port), wyuaje DyrektorZarzadu Poczty a dla pozostatymi pra-
cownikow, premiowanych na podstawie mniejszego regulami-
nu — Dyrektor U. W. P. Warszawa 3.

Zalacznik Nr. 11 do zarzadzenia
Ministra Poczt i Telegraiow
z dnia 3 sierpnia 1954 r.

REGULAMIN

premiowania pracownikéw zaszeregowanych do tabeli plac ,,T"
w Centralnym Biurze Rozrachunkowym Poczty
i Telekomunikacji.

§ 1. Pracownikom zatrudnionym w Centralnym Biurze Roz-
rachunkowym Poczty i Telekomunikacji przysluguje premia

pod warunkiem nie przekroczenia planu kosztéow:

1) za catkowite wykonanie w
przez Ministerstwo Poczt i Telegrafow planu kontroli przeka-
zow krajowych w wysokosci 30°% uposazenia,

terminach zatwierdzonych

2) za terminowe przewidziane regulaminami
i umowami migedzynarodowymi rachunkéw miesigcznych i ge-

neralnych z tytutu rozrachunkow z zagranica 15°« uposaze-

sporzadzanie

nia.

§ 2. Premi¢ ustalong w § 1 pkt. 1 i 2 zmniejsza sig:

1) o- 3% uposazenia — za kazdy dzien przekroczenia ustai
lonego terminu kontroli przekazow krajowych,

2) o 1°/0 uposazenia — za kazdy rachunek w obrocie zagra-
terminie
i Tele-

nicznym sporzadzony i wysiany po obowiazujacym
z winy Centralnego Biura Rozrachunkowego Poczty

komunikacji.
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Uwaga:

W regulaminach premiowania, uwzglgdniono zmiany wyni-
kajace z zarzadzen Ministra P. i T. Nr 213 z dnia 19.VIIL. 54 r.
oraz Nr. 253 z dnia 28.IX. 54 r.

I
ZARZADZENIA WEWNETRZNE

Ministra Poczt i Telegrafow:

166.
ZARZADZENIE

Ministra Poczt i Telegraféw z dnia 9 sierpnia 1954 r.
w sprawie zmiany regulaminu o przesylkach listowych
w obrocie wewnetrznym.

§ 1. W regulaminie o przesytkach listowych w obrocie we-
wnetrznym — II. P. 5, w § 17, w spisie instytucyj, ktore otrzy-
maty zezwolenie na oplacanie przesytek listowych przy od-
biorze, dodaje si¢ na koncu w odpowiednich rubrykach wy-
razy:

»33. Redakcja ,Budowlani" w Warszawie. Listy zwykfe.
Optate poczt, uisci adresat — zarz. M. P. i T. Nr..PP 225 z dn.
10.VII. 1954 r. Pelna optata taryfowa w pojedynczej wyso-
kosci. Do odwotania".

34 Redakcja ,,Motor" w Warszawie. Listy zwykle. Opta-
te",poczt. uisci adresat — zarz. M. P. i T. Nr. PP 225 z dn.
14.VII. 1954 r. Pelna oplata taryfowa w pojedynczej wysoko-
$ci. Do odwotania".

»35. Redakcja ,Wiadomos$ci Stupskie" w Stupsku. Listy
zwykte. Optate poczt, uisci adresat — zarz. M. P. i T. Nr. Pi.
225 z dn. 31.VII: 1954 r. Pelna optata taryfowa w pojedynczej
wysokosci. Do odwotania .

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister: wz. W. Billig Podsekretarz Stanu

167.

Zakaz nadsylania spirytualiéw do USA
w przesylkach pocztowych.

Zarzad pocztowy USA powiadomit, ze nadsylanie do UoA
wszelkich spirytualiow w przesytkach pocztowych jest zabro-
nione, nadeszle za$ takie artykuty w przesytkach pocztowych

sa konfiskowane.
W zwiazku z tym placéwki pt. winny kazdorazowo infor-

mowac¢ nadawcow przesylek wysytanych do USA o wyzej wy-
mienionym zakazie obowigzujacym w USA.

168.

Przesylanie za granice bez pozwolenia wywozu niektérych
towaréow do wagi 500 g oraz zwolnienie od pozwolen wywozu
niektéorych paczek do ZSRR.

Ministerstwo Handlu Zagranicznego powiadomito, iz do od-
wotania bez pozwolenia wywozu moga by¢é przesylane za gra-
nicg¢ przez osoby prywatne z wylaczeniem instytucji i osob
prawnych, jako pamiatki lub upominki w przesylkach poczto-
wych do tacznej wagi 500 g netto w jednej przesylce naste-
pujace towary:

1} artykuty przemystu ludowego produkcji C. P. L. i A,, jak

drobne wyroby bizuteryjne z pospolitych materiatow (réw-

niez z bursztynu) w iloSci nie wigkszej niz jedna sztuka

w jednej przesytce, lalki zabawki, ozdoby choinkowe, drobne
wyroby galanteryjne z drzewa, papieru i innych pospolitych
materialow (oprocz skory),

wyroby z gliny, gipsu, fajansu,

porcelany, szkta zwyklego i krysztalowego wszystko, bieza-
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cej produkcji, albumy do zdje¢¢ fotograficznych (bez, zdjgc)
i albumy do znaczkéw pocztowych — klasery — (bez znacz-
kow) z wyjatkiem oprawionych w skorg, ptyty gramofonowe
biezacej produkecji;

2) spirytualia i wyroby tytoniowe produkcji krajowej;

3) ziota lecznicze;

4) nasiona warzyw 1 kwiatow w

w jednej przesyice;

ilosci tacznej do 100 g

5) teczki z reprodukcjami dziet artystow malarzy polskich,
oraz nuty, ksiazki i broszury, réwniez o charakterze albumo-
wym, takze tresci naukowej i technicznej, wydawnictwa pol-
skiego — w pojedynczych egzemplarzach — wszystko na-
ktadu powojennego z wyjatkiem wielotomowych dziet zbioro-
wych danego autora, wszelkiego rodzaju stownikow

klopedii;

i ency-

6) biezace czasopisma.

Wywoéz za granicg, wszelkich

dokonywany

innych towaréw moze by¢
tylko na podstawie pozwolenia wywozu Mini-

sterstwa Handlu Zagranicznego Centralny Zarzad Cel.

Jako jeden egzemplarz ksiazki lub broszury nalezy rozu-
mie¢ zardwno jednag ksiazke¢ (jeden tom) jak i ksigzke wielo-
tomowa, wydana pod tym samym tytutem (np. ,Lalka" B. Pru-
sa w 3 tomach ,,Chtopi" Wi Rejmonta w 4 tomach dtp.), przy-
czyna nie jest przeszkoda jezeli wysytany jest tylko jeden
tom lub dwa tomy danej ksigzki nie stanowiace kompletu
dzieta np. tylko I tom lub tylko II i IV tom ksiazki, albo tez
nawet jeden
autora,

tom wielotomowego dzieta zbiorowego danego
o ile stanowi ten tom zamknigta cato$¢.

Waga wysytanego jednego tylko egzemplarza ksiazki, bro-
lub innego wydawnictwa naktadu powojennego moze
przekracza¢ 500 g (np. ,,Plan 6 letni", ,Wit Stwosz", ,,Jan Ma-
tejko" 500 1. Malarstwa Polskiego", ,,Zielony Swiat Tatr" itp.

szury

Wysytanie wymienionych towar6w nie moze miec
znamion omijania ogdlnego zakazu wywozu.

wyzej

Zbyt czg¢ste nadawanie tego rodzaju przesytek do wywozu
za granic¢, nadawanie przesylek w wigkszej ilosci przez'jed-
nego nadawce lub dla jednego odbiorcy, jak rowniez nada-
wanie przesytek, ktore w ramach dopuszczalnej wagi 500 g
nie stanowia cato$ci przedmiotu uzytkowego np. czg¢sci za-
bawki itp. jako wskazujace na zamiar wykorzystania ulgi wy-
nikajacej z niniejszego zarzadzenia dla obej$cia zakazu wy-

wozu— mjest niedopuszczalne.

Ograniczenie odno$nie czgstotliwos$ci wysylania przesytek
nie ma zastosowania wytacznie do przesytek z biezagcymi cza-

sopismami. R

Okolnik w sprawie przesytania za granic¢ bez pozwolenia
wywozu niektéorych towarow* do wagi 500 g zamieszczony
w Dz. P. i T. z 1953 r. Nr. 26, poz. 270 uchyla sie.

Jednoczesnie przypomina si¢, ze nadal obowiazuje okdlnik
w sprawie zwolnienia od pozwolen wywozu niektéorych pa-
czek do ZSRR (Dz. U. M. P. i T. z 1948 r. Nr. 4, str.21) we-
dtug ktorego zwolnione sa od pozwolen wywozu wysylane
w formie darow do ZSRR paczki pocztowe o wadze do 5 kg,
W kazdej

paczce ilo$¢, ttuszczu nie moze przekracza¢ 1 kg, cukru i wy-

z zawarto$cia zywnosci, odziezy i obuwia. takiej
robow z cukrem 1 kg, kakao i czekolady — 250 *g, przypraw
korzennych 100 g.

W przypadku przesytania do ZSRR odziezy uzywanej (ubra-
nie, bielizna itp.), wzglednie przetworéw migsnych wewnatrz
paczki winno znajdowaé¢ si¢ $Swiadectwo dezynfekcyjne lub
Swiadectwo weterynaryjne, a na jej opakowaniu powinna by¢
podana uwaga w jezyku francuskim lub rosyjskim, ze odno-

$ne zaswiadczenia znajduja si¢ w paczce.
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KOMUNIKATY:

< Klasa i rodzaj
= ~ jednostki eksplo-
atacyjnej

VII
VII

VII

VII

VII

VII

VII
VII

oddz.

VII
VII

I

VII
VII

VII

VII
VII
VII
VII
VII
VII

Vil

Nazuja placomki

p. t

Bukowiec
n/Pilica

Dajtki

Gluchow
k. Lancuta

Grabowo

k. Nowego Miasta Lub.

Humniska

lwia
Januszno

Krzemienna

Lipowa
k. Zywca

Lublin-Zamek

Loje Awissa

Majdanow

Mielec 3

Mierzawa

Mulawicze

Pietkowo

Rzeszow 4
Sokotda

Tajno Stare
Talkowszczyzna
Uzranki

Wola
Ranizowska

Ztotowo.

k. Nowego Miasta Lub.

J
\

da telefonu

Numer sytuacyjny
1 paczek

w  pola

58—43

32—46

73—59
30—42

77—57

78—54
57—353

77—58

77—36
59—60

36—59

61—48

70—53
67—44
41—64

41—62

73—57
37—66
32—62
37—67
30—52
70—56
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169.

WYKAZ
uruchomionych placéwek p. t.

Punkt uiymiany

i odcinek
komunikacyjny

Unewel

Olsztyn 2

Lancut
Ostroda

Brzozow

Dukla

Pionki st. k.,
De¢blin — Kielce

Brzozow

Zywiec 2
Lublin 1

Przytuty

Szydtowiec
k. Radomia

Mielec 1
Jedrzejow

Strabla
Bielsk Podlaski

Rzeszow 2
Suprasl
Kroszewo
Szudziatowo
Mragowo

Ranizow

Ostroda

o

E E
S, >
SRy
222
C e
35 ¢
O ';_@

5
815
815
815
815
815
815
815
815
815
C

815
815
821
815
815
815
815
815
815
815
815
815
815

Ministerstwo Poczti Telegrafow, Warszawa,

Wojemodztujo

i pomiat

L)

Kl. Opoczno

Ol. Olsztyn

Rz. Lancut

0Ol. Nowe Mia-
sto  Lubawskie

Rz. Brzozéw

Rz. Krosno
n/Wistokiem

Kl. Kozienice

Rz. Brzozow

Kr. Zywiec

Lb. Lublin
(miasto)

BL. Lomza

Kl. Radom
Rz. Mielec

Kl. Jedrzejow'

Bt Bielsk
Podlaski

BL. Wysokie
Mazowieckie

Rz. Rzeszow
Bl Sokotka
Bl Grajewo
Bl Sokotka
Ol. Gizycko
Rz. Kolbuszowa

0Ol. Nowe Mia-
sto Lubawskie

Prenumerat¢ nalezy wplaca¢ na konto czekowe P.K.O. Nr 1-3000.

< Dyrekcja Okreg. P. i T.|

o

e

Kr.

Lb.

Bt

KL

Kl.

Ol

Rz.

OL

ur.

ur.

ur.

ur.

ur.

ur.

ur.

ur.

wyt.

ur.

ur.

ur.

ur.

ur.

ur.

ur.

ur.

ur.

ur.

ur.

ur.
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Uuwiagi

0

21.7.54 1.

10.8.54 1.

21.7.54 1.

14.8.54 1.

21.7.54 1.

21.7.54 .

21.7.54 1.

. 21.7.54 1

1.8.54 r.

nad.

31.7.54 r.

21.7.54 1.
21.7.54 r.

21.7.54 r.
31.7.54 r.

21.7.54 .

21.7.54 r.
31.7.54 r.
23.7.54 .

. 30.7.54 1.

3.854 1.

21.7.54 r.

14.8.54 1.

Plac Malachowskiego 2.

Prenumerata: rocznie 42 zi, polrocznie 25 zt 20 gr, kwartalnie 16 zt 80 gr. Cena pojedynczych egzemplarzy do 2 kartek 90 gr.

za kazda nastgpna kartke 30 gr.

Naktad: 10.000 egz. Format. A4. Papier 61X86, druk. VII kl., gramatura 60 g. Arkuszy druku U
Rekopis otrzymano: 26. VIII. 1954. Druk ukoficzono: 12. X. 1954 r.
Ttoczono z polecenia Ministra Poczt | Telegrafow w Zakt Graf. Centr. Zarz. Zaop. Laczn. — W-wa, Ludna 4. Zam. 874
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