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Z A R Z Ą D Z E N I A  
M in istra  Poczt 1 Telegrafów :

z 18 sierpn ia  1954 r. w  spraw ie częściow ej zm iany  listo ­
w ej ta ry fy  pocztow o-lo tn iczej.
z  3 sierpn ia  1954 r. w spraw ie prem iow ania p racow ni­
ków zaszeregow anych  do tabeli plac ,,T" w państw ow ym  
przedsięb io rstw ie  „Polska Poczta, T elegraf i Telefon".

II
ZARZĄDZENIA WEWNĘTRZNE 

M inistra  Poczt i Telegrafów :

166. z 9 sierpn ia  1954 r. w  spraw ie zm iany regulam inu o p rze­
sy łkach  listow ych  w obrocie w ew nętrznym .

Poz.
164.

165.

S C:

O K Ó L N I K I :

Poz.

167. Znak PRZ. 4.8.54, Zakaz nadsy łan ia  sp iry tualiów  do USA 
w p rzesy łkach  pocztow ych.

168. Znak PRZ. 61.54. Przesyłanie  za gran icę bez pozw olenia 
w yw ozu n iek tórych  tow arów  do w agi 500 g oraz zw ol­
n ien ie  od pozw oleń w yw ozu n iek tó rych  paczek do 
ZSRR.

K O M U N I K A T Y :

169. Z nak PO rg. 35.54. W ykaz uruchom ionych p laców ek  p.t.

I

ZARZĄDZENIA MINISTRA POCZT I TELEGRAFÓW:

164.

Z A R Z Ą . D  Z E N I E  
M inistra  Poczt i T elegrafów  z dnia 18 sierpn ia  1954 r. 

w  spraw ie częściow ej zm iany listow ej ta ry fy  
pocztow o-lo tn iczej.

♦

N a podstaw ie art. 18 ust. 1 ustaw y z dnia 3 czerw ca 1924 r. 
o poczcie, te leg rafie  i telefonie (Dz. U. z 1933 r. N r. 63, poz. 
481) zarządza się, co następu je :

§ 1. W listow ej ta ryfie  pocztow o-lo tn iczej ogłoszonej w za­
łączniku do zarządzenia M in istra  Poczt i T elegrafów  z dnia 
4 lutego 1954 r. w spraw ie listow ej ta ry fy  pocztow o-lo tn iczej 
(Dz. P. i T. N r. 5, poz. 37 i Nr. 14, poz. 120) w prow adza się 
następ u jące  zm iany:

W  części „Spis k rajów "
1) Po poz. Monako w prow adza się now ą pozycję  „M ongo­

lia" z poz. ta ry fy  „22".
W  części „Przesyłki listow e — obrót zag ran iczny”

2) W  poz. la  C zechosłow acja w rubr. 3 lite rę  „K" zam ie­
nia się na „J".

3) W  poz. 22 po słow ach „Korea Republ. D eniokr." w staw ia 
się p rzecinek  i dodaje  się w yrazy  „Mongolia Republ. De- 
mokr.".

§ 2. Z arządzenie w chodzi w  ży c ie .z  dniem  ogłoszenia.
M in ister: wz. W . Billig P odsekretarz  Stanu

165.

Z A R Z Ą D Z E N I E  
Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 3 sie'rpnia 1954 r. 

w sprawie premiowania pracowników zaszeregowanych  
do tabeli płac „T" w państwowym przedsiębiorstwie 

„Polska Poczta, Telegraf i Telefon".

N a podstaw ie § 6 rozporządzenia R ady M inistrów  z dnia 
13 października 1951 r. w spraw ie uposażenia n iek tó rych  k a ­
tegorii pracow ników  państw ow ego p rzedsięb iorstw a „Polska 
Poczta, Telegraf i Telefon", (Dz. U. N r 64, poz. 488), w  po­
rozum ieniu z Przew odniczącym  Państw ow ej K omisji P lanow a­
n ia  G ospodarczego zarządza się, co następu je :

§ 1. W prow adza się n astępu jące  regu lam iny  prem iow ania 
dla pracow ników  zaszeregow anych  do ta b e l i . płac „T" 
w  brzm ieniu ustalonym  w załącznikach do n in iejszego zarzą­
dzenia:

1) regulam in prem iow ania pracow ników  w  w ojew ódzkich 
zarządach łączności — załącznik N r 1,

2) regulam in  prem iow ania pracow ników  w pow iatow ych 
zarządach  łączności oraz podległych im jednostkach  o rg an i­
zacy jnych  — załącznik N r 2,

3) regulam in prem iow ania pracow ników  w w ydzielonych
urzędach  pocztow ych i pocztow o-te lekom unikacy jnych  — za­
łącznik N r 3,

4) regulam in prem iow ania- p racow ników  w w ydzielonych
urzędach  te lekom unikacy jnych  i w ydzielonych  rad iow ę­
złach — zal. N r 4,

5) regulam in prem iow ania pracow ników  w w ojew ódzkich
zak ładach  rem ontow o-insta lacy jnych  łączności — zal. N r 5,

6) regulam in prem iow ania pracow ników  w w ojew ódzkich
składnicach  zaopatrzenia łączności — zął. N r 6,

7) regulam in prem iow ania pracow ników  w Stołecznej Dy­
rekcji Poczty — zal. N r 7,

8) regulam in prem iow ania pracow ników  w  D yrekcji T ele­
fonów M iejscow ych w W arszaw ie — zał. N r 8,

9) regulam in prem iow ania pracow ników  w D yrekcji T ele­
fonów M iędzym iastow ych i T elegrafu  w W arszaw ie — zał 
N r 9,

10) regulam in prem iow ania pracow ników  w U rzędzie W y­
m iany Poczty, W arszaw a 3 oraz jego  ekspozyturze G dynia 
5 — zal. N r 10,

11) regulam in prem iow ania pracow ników  w C entralnym  
Biurze R ozrachunkow ym  Poczty i T elekom unikacji w Byd­
goszczy — zał. N r 11.

§ 2. 1. N iezależnie od obniżek prem ii u stalonych  w poszcze­
gólnych regulam inach prem iow ania, pracow nicy mogą być 
pozbaw ieni prem ii całkow icie lub częściowo, w przypadkach  
popełnienia przy w ykonyw aniu  obow iązków  służbow ych 
uchybień, narażających  na szkodę in teresy  państw ow ego 
przedsięb iorstw a „Polska Poczta, Telegraf i Telefon".

2. Przepis ust. 1 stosu je  się w szczególności:
a) w  przypadku  niezgodnej ze stanem  rzeczyw istym  re ­

jestrac ji danych stanow iących podstaw ę do prem iow ania,
b) w przypadku  nienależy tego  w ykonania przez pracow ni­

ka obow iązków  służbow ych, up raw nia jących  go do otrzym a­
nia premii,

c) w przypadku pow ażnych rozbieżności m iędzy w ykona­
niem  planu usług, przeliczonego na ceny  niezm ienne i ceny 
bieżące.

3. C ałkow ite  lub częściow e pozbaw ienie prem ii stosu je  się. 
zarów no do pracow ników  bezpośrednio  odpow iedzialnych za 
popełn iane uchybienia, jak  i do personelu  kierow niczego 
i kontro lnego , k tó ry  na sku tek  n iew ypełn ien ia  obow iązków  
w ynikających  z ty tu łu  nadzoru i kontro li, n ie stw ierdził i nie 
usunął uchybień  oraz n ie w ydał stosow nych zarządzeń zapo­
biegaw czych.

4. D ecyzję o częściow ym  lub całkow itym  pozbaw ieniu p re ­
mii w y d a je  przełożony, upraw niony do zatw ierdzania  w ypłat 
premiowych.



Sir. 148 i>ait»anik Poczty i Telekomunikacji Nr 13/pox. 164

§ 3. 1. Za ten sam okres prsey, pracownik może być pre­
miowany tylko według jednego regulaminu premiowania.

2. Pracownik czasowo (zastępczo) przydzielony, względnie 
delegowany na stanowiska premiowane według innego regu­
laminu, otrzymuje za okres pracy zastępczej premię według 
regulaminu, obowiązującego na czasowo zajmowanym miej­
scu pracy.

3. Pracownik delegowany do pracy na stanowisku nie pre­
miowanym, zachowuje prawo do średniej premii z okresu 
trzech miesięcy poprzedzających delegację, jednak nie dłu­
żej, niż przez 3 miesiące.

4. W  przypadku usprawiedliwionej nieobecności w służbie, 
pracownik zachowuje iprawo do średniej premii z okresu 
trzech miesięcy poprzedzających nieobecność, we wszystkich 
przypadkach, w których na podstawie przepisów szczegól­
nych, pracownik zachowuje praw o do ostatnio pobieranego 
pełnego wynagrodzenia.

§ 4. 1. Okresem obrachunkowym dla obleczenia premii jest 
miesiąc kalendarzowy.

2. W ypłata prem ii powinna nastąpić w ciągu następnego 
miesiąca, po miesiącu obliczeniowym.

3. Zarządzenie o wypłacie premii w ydaje na piśmie kierow­
nik nadrzędnej jednostki organizacyjnej.

4 . 'W yjątki od zasad wyszczególnionych w ust. 3 określają 
poszczególne regulamiizy premiowania.

§ 5. 1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, 
z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 1954 r.

2. Uchyla się wszelkie przepisy w ydane w  przedmiocie ure­
gulowanym niniejszym zarządzeniem, a w szczególności:

1) zarządzenie M inistra Poczt i Telegrafów z dnia 15 listo­
pada 1951 r. w sprawie premiowania pracowników zaszere­
gowanych do tabeli plac ,,T" w państwowym przedsiębior­
stwie „Polska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. P. i T. Nr 24, 
poz. 375);

2) zarządzenie M inistra Poczt i Telegrafów z dnia 5 kwiet­
nia 1952 r. o premiowaniu pracowników zaszeregowanych do 
tabeli płac „T" zatrudnionych w jednostkach centralnych oraz 
w okręgowych składnicach zaopatrzenia poczty i telekomu­
nikacji państwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Tele­
graf i Telefon". i

Minister: wz. W. Billig Podsekretarz Stanu

Załącznik Nr. 1 do zarządzenia 
M inistra Poczt i Telegrafów 
z dn. 3.VIII. 54 r.

R E G U L A M I N
premiowania pracowników zaszeregowanych do tabeli płac „T" 

w wojewódzkich zarządach łączności.

§ 1. 1. Naczelny inżynier oraz pracownicy działu ogólno­
technicznego otrzym ują premię:

1) za wykonanie w 100% operatywnego planu usług te le­
kom unikacyjnych i radiofonizacyjnych wojewódzkiego zarzą­
du, obliczonego w cenach niezmiennych — w wysokości 20% 
uposażenia,

2) za wykonanie rzeczowego planu wszystkich remontów 
oraz robót inwestycyjnych wykonywanych sposobem gospo­
darczym urządzeń telekom unikacyjnych i radiofonizacyj­
nych — w wysokości 20% uposażenia, pod warunkiem nie 
przekroczenia planowanych kosztów.

2, Za każdy 1% przekroczenia planów, wymienionych 
w/ ust. 1 pkt. 1 i 2 premię zwiększa się o 1% uposażenia.

§ 2. 1. Z-ca nacz. inżyniera do spraw telefonii i telegrafii 
oraz pracownicy bezpośrednio podległych mu komórek orga­
nizacyjnych otrzym ują premię:

1) za wykonanie w 100% operatywnego planu usług te le ­
kom unikacyjnych wojewódzkiego zarządu, obliczonego w ce-

’ nach niezmiennych — w wysokości 20% uposażenia,
2) za wykonanie rzeczowego planu wśzystkich remontów 

oraz rpbót inwestycyjnych wykonywanych sposobem, gospo­
darczym urządzeń telekom unikacyjnych — w wysokości 20% 
uposażenia, pod warunkiem nieprzekroczenia planowanych 
kosztów.

2. Za każdy 1% przekroczenia planów, wymienionych 
w ust. 1 pkt. 1 i 2, premię zwiększa się o 1% uposażenia.

§ 3. 1. Z-ca nacz. inżyniera do spraw radiofonizacji oraz 
pracownicy bezpośrednio podległych mu komórek organiza­
cyjnych otrzym ują premię:

1) za w ykonanie w 100% operatywnego planu usług radio­
fonizacyjnych wojewódzkiego zarządu, obliczonego w cenach 
niezmiennych — w wysokości 20% uposażenia,

2) za wykonanie rzeczowego planu wszystkich remontów 
j  oraz robót inwestycyjnych, wykonywanych sposobem gospo- 
| darczym urządzeń radiofonicznych — w wysokości 20% upo­

sażenia, pod warunkiem nieprzekroczenia planowanych kosz­
tów.

2. Za każdy 1% przekroczenia planów, wymienionych 
w ust. 1 pkt. 1 i 2, premię zwiększa się o 1% uposażenia.

§ 4. 1. Z-ca dyrektora do spraw pocztowych oraz pracow­
nicy bezpośrednio podległych mu komórek organizacyjnych 
otrzym ują premię:

1) za wykonanie w 100% operatywnego planu usług pocz­
towych, telekom unikacyjnych i radiofonizacyjnych w oje­
wódzkiego zarządu, obliczonego w, cdnach niezmiennych — 
w wysokości 40% uposażenia,

2) za każdy 1% przekroczenia planu premię zwiększa się 
o 1% uposażenia.

2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się o 0,5% uposażenia 
za każdy 1% niewykonania planu prenum eraty zleconej cza­
sopism.

§ 5. 1. Z-ca dyrektora do spraw adm inistracyjno-finanso­
wych otrzymuje premię:

1) za wykonanie miesięcznego, wartościowego planu zaopa­
trzenia m ateriałowo-technicznego — w wysokości 30% upo­
sażenia,

2) za wykonanie w 100% i wyżej rzeczowego planu remon­
tów budynków — w wysokości 20% uposażenia, pod w arun­
kiem nie przekroczenia planowanych kosztów.

2. Premię ustaloną w ust. 1 pkt. i obniża się o 1,5% upo­
sażenia za każdy 1% niewykonania planu zaopatrzenia, z tym, 
że przy wykonaniu planu poniżej 90% — premia nie przysłu­
guje.

§ 6. 1. 1) Pracownicy Działu zaopatrzenia otrzym ują premię 
w wysokości 50% uposażenia za wykonanie miesięcznego 
wartościowego planu zaopatrzenia materiałowo-technicznego,

2) za każdy 1% niewykonania planu premię ustaloną 
w pkt. 1 obniża się o 2% uposażenia, z tym, że przy w yko­
naniu planu poniżej 90% — prem ia nie przysługuje.

2. W przypadku wykonania kwartalnego planu zaopatrze­
nia w  asortym entach materiałów, planowanych ilościowo po­
niżej 90%, premię przysługującą pracownikom za wartościo­
we wykonanie planu ostatniego miesiąca każdego kwartału 
obniża się o 3% za każdy brakujący 1% do 90% planu.

§ 7. 1. Pracownicy sekcji budynków i pomieszczeń otrzy­
m ują premię za wykonanie w 100% planu rzeczowego remon­
tów budynków — w wysokości 40% uposażenia, pod w arun­
kiem nie przekroczenia planowanych kosztów.

2. Premię ustaloną w ust. 1 podwyższa się o 2% uposaże­
nia za każdy 1% przekroczenia planu, z tym, że najwyższa 
premia nie może przekroczyć 5.p% uposażenia. Premia za prze­
kroczenie planu może być podwyższona, pod warunkiem, że 
przekroczenie <to zostało osiągnięte z uzyskanych oszczędno­
ści w  ramach przyznanych limitów.

§ 8. Pracownicy kom órek organizacyjnych, podległych bez­
pośrednio dyrektorowi wojewódzkiego zarządu łączności 
otrzym ują premię: ,

•1) za wykonanie w 100% operatywnego planu usług pocz­
towych, telekom unikacyjnych i radiofonizacyjnych wojewódz­
kiego zarządu, obliczonego w cenach niezmiennych — w w y­
sokości 40% uposażenia,

2) za każdy 1% przekroczenia planu premię zwiększa się 
o 1% uposażenia.

§ 9. Przy obliczaniu premii stosuje się następujące współ­
czynniki:

1) naczelny inżynier, instruktor kontroler, któremu
Ministerstwo powierza wykonanie zadań central­
nych, w s p ó łc z y n n ik ..................................................................1,2

2) zastępca dyrektora do spraw ............,
zastępca naczelnego inżyniera, współczynnik . . 1,1

3) kierownik sekcji w działach:
planowania, org. zatr. i plac, zaopatrzenia oraz 
kierow nik sekcji eksploatacyjno pocztowej, w y­
stępującej w pionie pocztowym, współczynnik 0,8

4) kierownik stanowiska pracy w ystępującego wza- 
mian sekcji w działach:
planowania, org. zatr. i płac. zaopatrzenia oraz 
w pionie pocztowym, współczynnik . . . .  0,6

5) pracownicy nie wymienieni w punktach 1—4, 
współczynnik .  po



N r 18/poz. 165 Dziennik Poczty i Telekom unikacji Str. 141

Z ałącznik N r. 2 do zarządzenia
M inistra Poczt i Telegrafów
z dn. 3.VIII. 54 r.

R E G U L A M I N

prem iow ania p racow ników  zaszeregow anych do tabeli p lac „T" 
w  pow iatow ych zarządach łączności oraz podległych im jed -

, nostkach  organ izacy jnych .

§ 1. i. N aczelnik, z -ca naczeln ika pow iatow ego zarządu 
łączności oraz p racow nicy  kom órek organ izacy jnych  pod le­
głych bezpośrednio naczelnikow i pow iatow ego zarządu łącz­
ności, o trzym uje prem ię:

1) za  w ykonanie  w 100% operatyw nego  planu usług pocz­
tow ych, te lekom unikacy jnych  i rad iofon izacy jnych  pow iato ­
w ego zarządu  obliczonego w cenach niezm iennych — w  w y­
sokości 4'0% uposażenia, pod w arunkiem  nie przekroczenia  
p lanow anych  kosztów ,

2) za każdy  l°/o p rzekroczenia  p lanu  prem ię zw iększa się 
o l°/o uposażenia.

§ 2. 1. Z -ca naczelnika pow iatow ego zarządu łączności do 
spraw  pocztow.ych oraz k ierow nicy  oddziałów  ruchu poczto­
w ego otrzym uje prem ię: •

1) za  w ykonanie  w  100% operatyw nego plaim  usług pocz­
tow ych, pow iatow ego zarządu, u rzędu pt. (w odniesieniu  do 
k ierow ników  oddziałów), obliczonego w  cenach niezm iennych 
— w w ysokości 40% uposażenia,

2) za każd y  1% przekroczenia  p lanu  prem ię zw iększa się 
o 1% uposażenia.

2. Prem ię u sta loną  w  ust. 1 obniża się o 0,5% uposażenia za 
każdy  1% n iew ykonan ia  p lanu  p renum eraty  zleconej czaso­
pism.

§ 3. 1. Z -ca naczelnika pow iatow ego zarządu  łączności do 
spraw  telekom unikacji, k ierow nicy  oddziałów  technicznych 
oraz pracow nicy  n ieza tm dn ien i bezpośrednio przy  konserw a­
cji urządzeń, o trzym ują prem ię:

1) za w ykonanie w  100% operatyw nego p lanu usług te le ­
kom unikacy jnych  i rad iofon izacy jnych  pow iatow ego zarządu, 
obliczonego w  cenach niezm iennych w  w ysokości 20% upo­
sażenia,

2) za w ykonan ie  p lanu  rem ontów  b ieżących i konserw acji 
urządzeń te lekom unikacy jnych  i rad iofonizacy jnych  oraz p la ­
nu insta lac ji apara tów  telefonicznych i głośników  — w w y ­
sokości 30%  uposażenia.

2. Prem ię usta loną  w  ust. 1 pkt. 1 i 2 obniża się:
1) o 3% uposażenia — za każde 1 uszkodzenie na  obw o­

dach m iędzym iastow ych, p rzypadające  na  100 km czynnych 
obw odów  w  skali pow iatow ego zarządu,

2) o 0,5% uposażenia za każdy  1 uszkodzenie n a  obw odach 
m iejskich , p rzypadające  na  100 czynnych obw odów  w skali 
pow iatow ego zarządu.

§ 4. 1. P racow nicy za trudnien i bezpośrednio  przy konser­
w acji urządzeń, o trzym ują prem ię za w ykonanie  p lanów  kon­
serw acji przydzielonych im urządzeń: 

w  w ysokości 95% p lanu  — 40% uposażenia, 
w  w ysokościach  od 96% — 99% planu za każdy 1% w y­

konan ia  p lanu  p rem ię zw iększa się p  2% uposażenia, w w y­
sokości 100% p lan u  — 50% uposażenia.

2. Prem ię u sta loną  w  ust. 1 obniża się o 1% za każdy 1% 
pogorszenia dopuszczalnych p lanem  w skaźników  stra t dla po ­
szczególnych m iejsc p racy  lub zespołów , stanow iących u s ta ­
lony stosunek  sum arycznego m iesięcznego- czasu trw ania  
uszkodzeń do obow iązującego czasu p racy  przydzielonych do 
konserw acji urządzeń.

§ 5. K ierow nik oddziału ruchu  telekom unikacy jnego  o trzy ­
m uje prem ię:

1) za w ykonan ie  w 100% p lanu  usług telekom unikacyjnych  
urzędu, obliczonego w  cenach n iezm iennych w w ysokości 
40% uposażenia,

2) za każdy  1% przekroczenia p lanu  prem ię zw iększa się 
o 1% uposażenia.

§ 6. 1. Przy obliczaniu prem ii d la pracow ników  w ym ienio­
nych -w §§ 1 — 5 s tosu je  się n astępu jące  w spółczynniki:

1) z -ca  naczeln ika  pow iatow ego zarządu do spraw  
pocztow ych w s p ó ł c z y n n i k .....................................  . ,0,9

2) k ie row n ik  oddziału ruchu pocztow ego, te lekom uni­
kacy jnego , k ierow nik  zm iany — w spółczynnik  . 0,8

2. P racow nicy .nie w ym ienieni w  ust. 1
współczynnik 1,0

Załącznik Nr. 3 do zarządzenia 
Ministra Poczt i Telegrafów  

'% !. z dn. 3.VIII. 54 r.

 ̂ R E G U Ł A  M I N
premiowania pracowników zaszeregow anych do tabeli płac „T“ 

w wydzielonych urzędach pocztowych  
i pocztowo-telekomunilcacyjnych.

§ 1. P racow nicy za trudnien i w . w ydzielonych  urzędach 
pocztow ych i pocztow o-te lekom unikacy jnych  — n iedw orco- 
w ych oraz k ierow nicy  w ydziałów , oddziałów  nadaw czo-od- 
daw czych, doręczeń, obrotów  p ien iężnych  i te lekom unikacy j­
nych w  u rzędach  dw orcow ych o trzym ują prem ię:

1) za  w ykonanie  w  100% operatyw nego p lanu  usług  pocz­
tow o-te lekom unikacy jnych  urzędu, obliczonego w  cenach  n ie ­
zm iennych —  w w ysokości 40% uposażenia, pod w arunkiem  
n ieprzekroczen ia  p lanow anych kosztów .

2) za każdy 1% przekroczenia  p lanu  prem ię zw iększa się
0 1% uposażenia.

§ 2. 1. P racow nicy  za trudn ien i w  w ydzielonych  urzędach 
dw orcow ych z w y jątk iem  pracow ników , w ym ienionych w  § 1
1 3 -otrzymują prem ię pod w arunk iem  n ieprzekroczen ia  p lano ­
w anych  kosztów :

1) za  term inow e opracow anie i całkow itą  w ysy łkę  m a te ria ­
łu  oraz p lanow ość w ym ian poczty  w  urzędzie  i podległych 
pocztach ruchom ych -— w  w ysokości 20% uposażenia,

2) za  praw idłow e k ierow an ie  przesy łek  — w  w ysokości 
30% uposażenia.

2. 1) Prem ię usta loną  w  ust. 1 pkt. 1 obniża się o 1% upo­
sażenia za  każdorazow e n iew ypracow anie  i n iew ysłan ie  w  te r ­
m inie p rzesy łek  lub przedm iotów  ładunku, w zględnie n iedo­
konanie  p lanow ej w ym iany  poczty.

2) Prem ię u sta loną  w ust. 1 pkt. 2 obniża się o 1% uposa­
żenia za każdy  1% m ylnie sk ierow anych  w  ciągu m iesiąca 
p rzesy łek  stw ierdzony  na  podstaw ie  kon tro li przeprow adza­
nych przez- rozdzielnie w ęzłow e.

§ 3. 1. P racow nicy  U rzędu Pocztow ego W arszaw a 2, za­
trudn ien i p rzy  konserw acji urządzeń  rozdzielni m echanicznej 
czasopism, o trzym ują prem ię za ciągłość p racy  rozdzielni m e­
chanicznej.

2. W ysokość prem ii je s t uzależniona od łącznej ilości go­
dzin trw an ia  p rzerw  w p racy  urządzeń  rozdzielni m echanicz­
nej w  ciągu  m iesiąca, a  m ianow icie:

1) p rzy  p racy  urządzeń rozdzielni
bez p rzerw  prem ia w ynosi 50% uposażenia,

2) p rzy  przerw ach  trw ający ch
łącznie do 5 godzin 30% ,,

3) p rzy  przerw ach trw ających  p o ­
nad  5 do JO godzin 20%

4) jeże li p rzerw y  trw a ją  łącznie
ponad  10 godzin w m iesiącu — prem ia  n ie  p rzy ­

sługuje.-
§ 4. Przy -obliczaniu prem ii dla p racow ników  w ym ienionych 

w §§ 1 —  3 stosu je  się n astępu jące  w spółczynniki:
1) D yrektor, naczelnik  urzędu  —  w spółczynnik  . . 1,0
2) Z -ca dyrek to ra , z -ca naczelnika, k ierow nicy  w y ­

działów  i oddziałów  w  u rzędach  pozak laso ­
w ych  —- w s p ó łc z y n n i k .............................................................0,9

3) K ierow nik oddziału w  urzędzie I 'kl., k ierow nik  
zm iany, st. k o n tro le r i ko n tro le r peronow y oraz 
dyspozy to r środków  przew ozow ych — w spół­
czynnik .............................................................................................0,8

Załącznik Nr. 4 do zarządzenia 
Ministra Poczt i Telegrafów  
z dn. 3.VIII. 54 r.

R E G U L A M I N

premiowania pracowników zaszeregow anych do tabeli płac „T" 
w w ydzielonych urzędach telekom unikacyjnych  

i w ydzielonych radiowęzłach.

Rozdział I.

Premiowanie pracowników w ydzielonych urzędów  
telekom unikacyjnych.

§ 1. 1. D yrek tor (naczelnik) urzędu , z -ca  naczeln ika u rzę­
du oraz p racow nicy  kom órek o rgan izacy jnych  podległych 
bezpośrednio dyrek to row i (naczelnikow i) o trzym ują prem ię, 
pod w arunk iem  nieprzekroczenia  p lanow anych  kosztów :

1) za wykonanie w  100% operatywnego planu usług te le ­
komunikacyjnych i radiofonizacyjnych, obliczonego w cenach 
niezm iennych w  w ysokości 20% uposażenia,
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2} z a  w y k o n a n ie  r z ec zo w eg o  p la n u  r e m o n tó w  b ież ąc y c h  
i k o n s e r w a c j i  u rz ąd z eń  t e l e k o m u n ik a c y jn y c h  i r a d io fo n iza c y j-  
n y c h  o raz  p lan u  in s ta la c j i  a p a r a tó w  te le fo n ic zn y c h  i g łośn i­
k ó w  —  w  w y s o k o śc i  25%  u p o sażen ia ,

2. za  k a ż d y  l°/o p rz e k ro c ze n ia  p la n u  u s łp g  (wym. w  ust.  
1 pkt.  1) p re m ię  z w ięk sza  s ię  o 1%  u p o sażen ia .

§ 2. 1. Z - c y  d y r e k to r a  o raz  k i e r o w n ic y  w y d z ia łó w  t e c h ­
n icz n y ch  o t r z y m u ją  p rem ię :

1) za w y k o n a n ie  w  100°/o o d c in k o w eg o ,  o p e r a ty w n e g o  p l a ­
n u  u s łu g  —  w  w y s o k o śc i  20°/o u p osażen ia ,

2) za  w y k o n a n ie  rzeczo w eg o ,  o d c in k o w e g o  p lan u  re m o n tó w  
b ie ż ą c y c h  i k o n s e r w a c j i  u rz ą d z e ń  t e le k o m u n ik a c y jn y c h  i ra -  
d io fo n iz ac y jn y ch  o raz  p la n u  in s ta la c j i  a p a r a tó w  te le fon icz ­
n y c h  i g ło śn ik ó w  —  w  w y s o k o ś c i  25 %  u p o sażen ia .

2. Za k a ż d y  1%  p rz e k ro c z e n ia  o d c in k o w e g o  p lanu  us ług  
(wym. w  ust .  1 pk t .  1) p re m ię  z w ięk sza  s ię  o 1%  u p o sa ż e ­
nia.

§ 3. 1. K ie ro w n ic y  o d d z ia łó w  te c h n ic z n y c h  o raz  p ra c o w n i ­
c y  z a t ru d n ie n i  b e zp o ś re d n io  p rz y  k o n s e r w a c j i  u rzędzeń ,  o t r z y ­
m u ją  p re m ję  za  w y k o n a n ie  p l a n ó w  k o n s e r w a c j i  p rzydz ie lo ­
n y c h  im u rz ą d z e ń  lub  p la n u  in s ta la c j i  a p a r a tó w  te le fon icz ­
n y c h  i g łośn ików : '

w  w y s o k o śc i  95 %  p la n u  —  40%  u p o sa ż en ia ,  
w  w y s o k o śc ia c h  od 9 6 %  —  99%,
p la n u  za k a ż d y  1 % .  w y k o n a n ia  p la n u  p re m ię  z w ięk sza  s ię  

o 2 %  up o sażen ia ,
w  w y s o k o śc i  100% —  50 %  u p o sa ż en ia .

' 2. P re m ię  u s t a lo n ą  w  ust .  1 o bn iża  się  o  1%  za k a ż d y  1%  
p o g o rsz e n ia  d o p u sz c za ln y c h  p la n e m  w s k a ź n ik ó w  s t ra t  dla p o ­
szczeg ó ln y c h  m ie jsc  p r a c y  lub zespo łów , s t a n o w ią c y c h  u s t a ­
lo n y  s to s u n e k  su m a ry c z n e g o  m ie s ię cz n eg o  czasu  t rw a n ia  
u sz k o d z eń  do  o b o w ią z u ją c e g o  czasu  p r a c y  p rz y d z ie lo n y c h  do 
k o n s e r w a c j i  u rząd zeń .

§ 4. K ie ro w n ic y  o d d z ia łó w  ru c h u  te le k o m u n ik a c y jn e g o  
o t r z y m u ją  prerriię:

1) za  w y k o n a n i e  w  100% o d c in k o w eg o  p la n u  u s łu g  t e l e k o ­
m u n ik a c y jn y c h  u rzęd u ,  o b l iczo n eg o  w  c e n a c h  n iez m ie n n y ch  
w  w y so k o śc i  40%  u p o sażen ia ,

21 za k a ż d y  1%  p rz e k ro c z e n ia  p l a n u  p r e m ię  zw ięk sza  się
0 1%  u p o sażen ia .

§ 5. 1. K ie ro w n icy  w y d z ia łó w  (oddzia łow i e w id e n c j i  i op ła t  
o t r z y m u ją  p re m ię  w  w y s o k o śc i  40%  u p o sa ż e n ia  za  te rm in o ­
w e  sp o rz ąd z e n ie  i w y s ła n i e  r a c h u n k ó w  a b o n e n tp w y c h .

2. P re m ię  o bn iżą  s ię  o 2 %  u p o sa ż e n ia  za  k a żd y  1 dz ień  
o p ó ź n ie n ia  te rm in u  sp o rz ąd z e n ia  i w y s ła n ia  ra c h u n k ó w ,  z  tym, 
że  p rz y  o p ó źn ien iu  p o n a d  5 dni p re m ia  n ie  p rzy s łu g u je .

§ 6. 1. P rzy  ob l iczan iu  p rem ii  dla p ra c o w n ik ó w  w y m ie n io ­
n y c h  w  §§-1 —  6 s to su je  s ię  n a s t ę p u ją c e  w sp ó łczy n n ik i :

1) k i e ro w n ik  w y d z ia łu  o raz  k i e r o w n ik  oddz ia łu  op ła t  
i ew id en c j i ,  k ie r o w n ik  w y d z ia łu  o raz  k ie ro w n ik  
oddz ia łu  ru c h u  t e le k o m u n ik a c y jn e g o  w  u rz ęd a ch

p o z a k la s o w y c h  —  w s p ó ł c z y n n i k .................................... 0,9
2) k ie r o w n ik  od d z ia łu  ru c h u  t e l e k o m u n ik a c y jn e g o ,  

k ie r o w n ik  oddz ia łu  op ła t  i e w id en c j i  w  u rz ę d a c h  
I kl.  oraz  k ie r o w n ik  z m ia n y  w  u rz ę d a c h  p o z a k la ­
so w y c h  i I kl. —- w s p ó ł c z y n n i k ............................0,8

2. P ra c o w n ic y  n ie w y m ie n ie n i  w  ust.  1 —  w s p ó ł ­
czy n n ik  .    1,0

R ozdział II.

Prem iow anie p racow ników  w y d zie lo n y ch  radiow ęzłów .

§ 7. 1. K ie ro w n ik  w y d z ie lo n e a o  r a d io w ęz ła  o raz  p ra c o w n i ­
c y  k o m ó r e k  o ro a n iz a c y in y c h  fu n k c jo n a ln y c h  o t rzy m u ją  p r e ­
mię,  pod  w a r u n k i e m  n ie  p rz e k ro c ze n ia  p l a n o w a n y c h  k o sz ­
tów :

11 za  w y k o n a n i e  w  100% o p e r a ty w n e g o  p lan u  u s łu g  rad io -  
fo n iza cy in v c h ,  o b l iczo n eg o  w  c en a ch  n iez m ie n n y ch ,  —  w  w y ­
sokośc i  20 %  u p o sażen ia ,

21 za w y k o n a n ie  rzec zo w eg o  n lan u  r e m o n tó w  b ież a c y rh
1 k o n s e r w a c h  u rząd z eń  r a d io fo n iza e v jn v c h  o raz  p lan u  in s ta ­
lac j i  n ło śp ik ó w  — w  w y s o k o śc i  25 %  u p o sa ż en ia .  *

2. Za kr»:dv 1% p rz ek ro c ze n ia  p lan u  u s łu g  (wym. w  ust.  1
p. 11 p re m ie  z w ięk sza  sie  o 1%  u p o sa ż en ia .

5 8. 1. K ie ro w n ic y  o raz  p r a c o w n ic y  z a t ru d n ie n i  w  o ddz ia ­
łach  w y d z ie lo n e a o  rad io w ęz ła  o t r z y m u ją  p rem ie ;

11 za  u t r z y m a n ie  u s ta lo n y c h  p lan e m  w s k a ź n ik ó w  tec h n icz ­
n o - e k s p l o a t a c y j n y c h  —  w  w y s o k o śc i  15% u p o sażen ia ,

21 za w y k o n a n ie  w  100% rzec zo w eg o  p lan u  re m o n tó w  b i e ­
ż ący ch  i k o n se rw a c j i  na  w s z y s tk ic h  o d c in k ach ,  ob liczonego  
w  n o rm o g o d z in ac h  w  w y so k o śc i  10% u p o sażen ia ,

31 za w y k o n a n ie  w  100% m ies ię cz n eg o  p la n u  in s ta lac j i  g ło ­
śn ik ów  —  w  w y so k o śc i 10% up osażen i* .

2. Z a  k a ż d y  1% p rz e k ro c z e n ia  p lan ó w ,  w y m ie n io n y c h  
w  ust .  1 pk t .  2 i 3 p re m ię  z w ięk sza  się  o 1%  u p o sa ż en ia  
z tym, że  łączn a  p re m ia  z ty tu łu  w y k o n a n ia  z ad a ń  w y m ie n io ­
n y c h  w  Ust. 1 pk t .  1, 2 i 3 n ie  m o że  p rz ek ro c zy ć  50 %  u p o s a - .  
żenią.

3. P rem ię  u s t a lo n ą  w  us t .  1 obniża  się:
1) o 2 %  u p o sa ż e n ia  za  k a ż d y  1%  o b n iże n ia  w sk aź n ik ó w  

t e c h n ic z n o - e k s p lo a ta c y jn y c h ,
2) o 2 %  u p o sa ż e n ia  za k a ż d y  1%  n ie w y k o n a n ia  p la n u  r e ­

m o n tó w  b ież ąc y c h  i k o n se rw a c j i ,
31 o 2 %  u p o sa ż e n ia  za  k a ż d y  1%  n ie w y k o n a n ia  p la n u  in ­

s ta la c j i  g łośn ików .
§ 9. 1. D y żu rn i  ra d io w ęz łó w  z a t ru d n ie n i  w y łą c z n ie  p rz y  

ob s łu d ze  u rz ą d z e ń  s t a c y jn y c h  o t r z y m u ją  p rem ię :
1) za w y k o n a n ie  w  100% p lan u  k o n se rw a c j i  i p o m ia ró w  

u rz ąd z eń  s t a c y jn y c h  —  w w y s o k o śc i  20%  upo sażen ia ,
2) za  u t r z y m a n ie  d o p u sz c za ln e g o  p lan e m  w sk a ź n ik a  t e c h ­

n ic z n o - e k s p lo a t a c y jn e g o  na  o d c in k u  u rz ąd z eń  s t a c y jn y c h  — 
w  w y s o k o śc i  25%  u p o sażen ia .

2. P rem ię  u s t a lo n ą  w  us t .  1 obniża  się:
1) o 2 %  u p o sa ż e n ia  za  k a ż d y  1%  n ie w y k o n a n ia  p la n u  k o n ­

se rw a c j i  i po m ia ró w ,
2) o 2 %  u p o sa ż en ia  z a  k a ż d y  1%  p o g o r sz e n ia  w s k a ź n ik a  

te c h n ic z n o -e k s p lo a ta c y jn e g o .

Załącznik Nr. 5 do zarządzenia  
0  M inistra Poczt i T elegrafów

z dn. 3.VIII. 54 r.

R E G U L A M I N

prem iow ania  pracow ników  za szeregow an ych  do tabeli p łac  „T" 
w  w ojew ó d zk ich  zakładach rem o n tow o-in sta lacyjn ych  

łączności.

§ 1. 1. K ie ro w n ik  (dy rek to r) ,  gl. in ży n ie r ,  p r a c o w n ic y  sek ­
cji  t e c h n ic z n o - p r o d u k c y jn e j  i k o m ó rk i  st. m e c h a n ik a  o raz  p r a ­
c o w n icy  k o m ó r e k  o rg a n iz a c y jn y c h ,  p o d leg ły c h  b e zp o ś re d n io  
k ie ro w n ik o w i  o t r z y m u ją  p rem ię  za  w y k o n a n ie  p la n u  r e m o n ­
tó w  i b u d o w y  u rz ą d z e ń  t e l e k o m u n ik a c y jn y c h  i rad io fo n iza -  
c y jn y c h ,  o b l ic z an e ao  w  n o rm o -g o d z in a c h  k o sz to ry so w y c h :  

w  w y so k o śc i  95%  p la n u  —  40%  u p o sa ż en ia ,  
w  w y s o k o śc i  96 %  —  99 %  p la n u  —  za k a ż d y  1%  w y k o n a ­

n ia  p la n u  p re m ię  z w ięk sza  s ię  o 2 %  u p o sażen ia ,  
w  w y s o k o śc i  100% p la n u  i w y ż e j  —  50%  u p o sa ż en ia ,  pod  

w a r u n k ie m  n ie  p rz e k ro c ze n ia  p l a n o w a n y c h  k o sz tó w .
2. W  p rz y p a d k a c h  s tw ie rd ze n ia  u s t e r e k  j a k o ś c io w y c h  oraz  

n ie w ła śc iw e g o  i n ieo szc zę d n e g o  z u ży c ia  m a te r i a łó w  p rz y  o d ­
b io rze  w y k o n a n y c h  ro b ó t  n re m ię  obniża  się  w in n y m  p r a c o w ­
n ik o m  n ie  m n ie j  j a k  o 10%, aż do  c a łk o w i te j  je j  u t ra ty .

§ 2. K ie ro w n ic y  i p r a c o w n ic y  t e r e n o w y c h  brycrad o raz  k i e ­
r o w n ic y  k o lu m n  r e m o n to w y c h  i b u d o w y  o t r z y m u ją  p re m ię  za 
w y k o n a n ie  o d c in k o w y c h  p la n ó w  re m o n tó w  i b u d o w y  —  w  w y ­
sokośc i  u s ta lo n e j  w  § 1.

§ 3. 1. P ra c o w n ic y  z a t ru d n ie n i  w  p ra c o w n i  p r o j e k to w o -  
k o n s t r u k c y jn e j  o t r z v m u ia  p rem ię :

za  sp o rz ąd z e n ie  p r n i e k tó w  w  t e rm in ie  u s ta lo n y m  tj. za  w y ­
k o n a n ie  p lan u  w  190% ■—• w  w y s o k o śc i  40%  u p o sażen ia .

Za k a ż d y  1%  p rz y śp ie sze n ia  w  czas ie  p re m ię  z w ięk sza  się
0 1%  u p o sażen ia .

Za k a ż d y  1%  opóźn ien ia  w  czas ie  p re m ię  u s ta lo n ą  w  ust .  1 
zm nie jsza  sie  o 1%  u p o sażen ia .

G ó rn ą  g ra n ic ę  p rem ii  u s t a la  s ię  w  w y s o k o śc i  60 %  u p o s a ­
żenia.

2. Prem ia  o k tó re j  m o w a  w  ust .  1 p o d leg a  p rze l iczen iu  
w  za leżnośc i  od jakośc i  sp o rz ąd z o n e j  d o k u m e n ta c j i  p r o j e k t o ­
w o  -k o sz t  o rvso  w e  j:

p rz v  jakftści b. do b re j  s to su je  się  w s p ó łc z y n n ik  od 1,1 —  1,2 
p rz v  jakości  d o b re j  s to su je  sie  w s p ó łc z y n n ik  od 1.0 — 1.1 
p ’zv  jakości  ś re d n ie j  s to su je  s ię  w s p ó łc z y n n ik  od 0.9 — 1,0 
p r z y  jakośc i  go rsze j  niż  ś re d n ia  '—  p rem ia  n ie  p rzy s łu g u je .

§ 4. 1. P r a c o w n ic y  w a r s z ta tó w  te le te c h n ic z n y c h  o t r z y m u ią  
p rem ie  w w y so k o śc i  50 %  u p o sa ż en ia  za  w y k o n a n ie  w  1 0 0 %
1 w vzp j  rzeczo w eg o  p lan u  n a p r a w  u rz ą d z e ń  i sp rzę tu ,  ob li­
czan eg o  w  n o rm o -g o d z in ac h .

2. P rem ie  u s t a la n ą  w  ust.  1 obniża  się:
U za k a ż d y  dzień p rz e k ro c z e n ia  u s ta lo n e g o  te rm in u  w y k o ­

n a n i a  n a o - a w  u rz ąd z eń  i sp rzę tu  —  o 1%  u p o sa ż en ia ,
21 za k a żd ą  u z a s a d n io n ą  re k la m a c ję ,  z g łoszona  p rzez  je d ­

n o s tk i  z le c a ją c e  n a p ra w y ,  n a  w a d l iw e  dz ia łan ie  n a p ra w io n y c h  
u rz ąd z eń  i sp rzę tu  —  o 3 %  u p o sażen ia .

3. P r a c o w n ic y  p o sz c ze g ó ln y c h  z e s p o łó w  w a r s z ta tó w  t e l e ­
t ec h n icz n y ch  o t r z y m u ją  p re m ię  za w y k o n a n ie  o d c in k o w y c h

' p lan ów  napraw  —  na w arunkach  usta lon ych  w  ust. 1 i  2.
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5 5. 1. K ierow nik i pracow nicy  oddziału obsługi rad io tech­
nicznej, technicy  ruchu oraz pracow nicy  brygad  m ontażow o- 
rem ontow ych urządzeń radiofonizacy jnych  o trzym ują prem ią 
za w ykonanie p lanu rem ontów  urządzeń liniow ych, instalacji 
głośnikow ych, budow y i rem ontów  urządzeń stacy jnych  ra ­
diow ęzłów , obliczanego w  norm o-godzinach kosztorysow ych

— w w ysokości 95% planu — 40% uposażenia,
—  w  w ysokości 96% — 99% p lanu  — za każdy 1% w yko­

nania  planu prem ię zw iększa się o 2% uposażenia,
— w w ysokości 100% planu i w yżej — 50% uposażenia.
2. W  przypadkach  stw ierdzenia uste rek  jakościow ych  oraz 

n iew łaściw ego i nieoszczędnego zużycia m ateriałów  przy od­
biorze w ykonanych  robót prem ię obniża się w innym  pracow ­
nikom  nie m niej jak  o 10%, aż do całkow itej tej u traty .

§ 6. Pracow nicy brygad  m egafonizacyjnych o trzym ują p re ­
m ię w w ysokości do 60% uposażenia za bezaw ary jne  prze­
prow adzenie robót m egafonizacyjnych, pod w arunkiem  n ie- 
p rzekroczenia  ustalonego  dla tych  robót w skaźnika czaso­
w ego.

§ 7. 1. P racow nicy za trudn ien i w  stacjach  obsługi rad io ­
techn icznej (n ieprodukcyjni — kierow nik  SOR, techn ik  w ar­
sztatow y, technik  kalku lator) o trzym ują prem ię:

1) za w ykonanie  w 100% m iesięcznego rzeczow ego planu 
napraw , obliczonego w  cenach n iezm iennych — w  w ysokości 
20%  uposażenia,

2) za w ykonanie  w  100% m iesięcznego p lanu realizacji, 
obliczonego w  cenach b ieżących — w  w ysokości 20% uposa­
żenia.

2. Za każdy  1% przekroczen ia  p lanów  w ym ienionych
w  ust. i p rem ia zw iększa się o 1% uposażenia, z tym, że n a j­
w yższa prem ia nie może przekroczyć 50% uposażenia.

§ 8. 1. P racow nicy  p rodukcy jn i SOR, za trudn ien i przy  na­
praw ach  o trzym ują prem ię w  w ysokości 15% uposażenia  za 
w ykonanie  w 100% zakładow ych, czasow ych norm  pracy.

2. Za każdy  1% przekroczen ia  norm  pracy, prem ię zw ięk­
sza się o 1% uposażenia.

3. W ykonanie  oraz przekroczenie  norm  p racy  oblicza się 
w  stosunku  do obow iązującej m iesięcznej norm y pracy.

Z ałącznik N r. 6 do zarządzenia
M inistra Poczt i Telegrafów
z dn. 3.VIII. 54 r.

R E G U L A M I N  .
premiowania pracowników zaszeregowanych do tabeli płac „T" 

w wojewódzkich składnicach zaopatrzenia łączności.

§ 1. Pracow nicy prem iow ani na podstaw ie n in iejszego re ­
gulam inu o trzym ują prem ię w  w ysokości 45% uposażenia za 
term inow ą realizację  rozdzielników  m ateriałów , zatw ierdzo­
nych przez w oiew ódzki zarząd łączności oraz u trzym yw anie 
w  należy tym  stan ie  i konserw ację  zm agazynow anych m ate­
riałów .

§ 2. Prem ię w ym ienioną w § 1 obniża się w innym  pracow ­
nikom  w następu jących  przypadkach:

1) za każde stw ierdzone n-'ezrealizow anie w term inie roz­
dzielników  i m ew yslan ie  m ateriałów , znajdu jących  się na 
składzie — o 5%,

2) za każdv  stw ierdzony przypadek  niew łaściw ego przecho­
w ania lub n ienależy te j konserw acji zm agazynow anych m ate­
riałów  — nie m niej niż o 5%,

3) za każde przekroczenie term inu naładow ania lub w y ła­
dow ania w anonu z w iny pracow ników  — o 10%,

41 za każde niezgłoszone odchylenie od usta lonych  nórm 
m agazynow ych  — o 2%.

Załącznik Nr. 7 do zarządzenia 
Ministra Poczt 1 Telegrafów  
z dn. 3.VIII. 54 r.

R E G U L A M I N

premiowania pracow ników  zaszeregow anych do tabeli płac „T" 
w  S io łecrnej D yrekcji Poczty w  W arszaw ie.

5 1. 1. D yrektor, zastępca dy rek to ra  do spraw  eksploatacji 
oraz pracow nicy  beznośrean io  podległych im kom órek o raa- 
n izacv invch  o trzym uia prem ię w  w ysokości 40% uposażenia, 
za w ykonan ie  w  100% operatyw nego  p lanu usług  pocztow o- 
te lekom unikacv inych , pod w arunkiem  nie przekroczenia p la ­
now anych kosztów .

2. Za każdy 1% przekroczenia planu premię zw iększa się 
« 1% uposażenia.

3. Prem ię usta loną  w ust. 1 i 2 obniża się o 0,5% uposaże­
nia za każdy  1% niew ykonania p lanu  prenum eraty  zleconej 
czasopism.

§ 2. i. Zastępca dyrek to ra  do spraw  adm in istracy jno-go­
spodarczych otrzym uje prem ię:

1) za w ykonanie m iesięcznego, w artościow ego p lanu  zaopa­
trzen ia  m ateria łow o-technicznego w  w ysokości 30% uposaże­
nia,

2) za w ykonanie  w  100% i w yżej rzeczow ego planu rem on­
tów  budynków  w w ysokości 20% uposażenia, pod w arunkiem  
n ieprzekroczenia p lanow anych kosztów.

2. Prem ię ustaloną w ust. 1 pkt. 1 obniża się o 1,5% upo­
sażenia za każdy  1% niew ykonania  p lanu zaopatrzenia, z tym, 

>że przy  w ykonaniu  p lanu poniżej 90% prem ia nie p rzy s łu ­
guje.

§ 3. 1. Pracow nicy sekcji (stanow iska pracy) budynków  
i pom ieszczeń otrzym ują prem ię za w ykonanie w 100% planu 
rzeczow ego rem ontów  budynków  — w w ysokości 40% upo­
sażenia, pod w arunkiem  nieprzekroczen ia  p lanow ych kosz­
tów.

2. Prem ię usta loną  w  ust. 1 podw yższa się o 2%  uposaże­
nia za każdy 1% przekroczenia p lanu z tym, że najw yższa 
prem ia nie może przekroczyć 50% uposażenia. Prem ia za 
p rzekroczenie p lanu może być podw yższona pod w arunkiem , 
że p rzekroczenie to zostało osiągnięte  z uzyskanych  oszczęd­
ności w  ram ach przyznanych limitów.

§ 4. 1. 1) P racow nicy działu zaopatrzen ia  o trzym ują p rem ię 
w  w ysokości 50% uposażenia  za w ykonanie  m iesięcznego 
w artościow ego p lanu zaopatrzen ia  m ateriałow o-technicznego, 

2) za  każdy  1% n iew ykonania p lanu prem ię usta loną  
w p k t. 1 obniża się o 2%  uposażenia, z tym , że przy  w yko­
naniu  p lanu poniżej 90% — prem ia nie przysługuje.

2. W  przypadku  w ykonania  kw artalnego  p lanu zaopatrze­
nia w  asortym entach  m ateriałów , p lanow anych ilościowo po­
niżej 90%, prem ię przysługu jącą  pracow nikom  za w artośc io ­
w e w ykonanie  p lanu ostatn iego m iesiąca każdego kw arta łu  
obniża się o 3%  za każdy b raku jący  1% do 90% planu.

§ 5. Przy obliczaniu prem ii stosu je  się następu jące  w spół­
czynniki:

1) dy rek tor, w s p ó ł c z y n n i k ..................................................... 1,2
2) zastępca dyrek tora, w s p ó łc z y n n ik ......................................1,1
3) k ierow nik  sekcji w  działach:

planow ania, org. zatr. i plac, zaopatrzen ia  oraz 
k ierow nik  sekcji ek sp loatacy jno-pocztow ej, w y- 
w ystępu jącej w  pionie pocztow ym , w spółczynnik 0,8

4) k ierow nik  stanow iska p racy  w ystępu jącego  w za- 
m ian sekcji w  działach:
planow ania, org. zatr. i płac, zaopatrzenia oraz 
w  pionie pocztow ym , w spółczynnik . . . .  0,8

5) pracow nicy  nie w ym ienieni w  punktach  1 —  4,
w s p ó ł c z y n n i k ............................................................................1,0

Załącznik Nr. 8 do zarządzenia 
M in istra  Poczt i Telegrafów  
z dn. 3.VIII. 54 r. ^

R E G U L A M I N
premiowania pracowników zaszeregow anych do tabeli płac „T" 

w D yrekcji Telefonów  M iejscow ych w  W arszaw ie.

§ 1. 1. D yrek tor oraz pracow nicy  kom órek organizacyjnych 
podległych bezpośrednio dyrek torow i o trzym ują prem ię:

1) za w ykonanie  w 100% operatyw nego planu . usług  te le ­
kom unikacyjnych , obliczonego w  cenach  niezm iennych — 
w w ysokości 20% uposażenia,

2) za w ykonanie  rzeczow ego p lanu  rem ontów  i robót inw e­
stycy jnych  w ykonyw anych  sposobem  gospodarczym , pod w a­
runkiem  nie przekroczenia  p lanow anych  kosztów  — w  w y­
sokości 25% uposażenia.

2. Za każdy  1% przekroczenia p lanu usług  (wym. w  ust. 1 
pkt. 1) prem ię zw iększa się o 1% uposażenia.

§ 2. 1. Z-ca dyrek to ra  do sDraw stacy jnych  oraz p racow ni­
cy podległych mu bezpośrednfb kom órek technicznych — 
funkcjonalnych  otrzym ują prem ię za w ykonanie  p lanu  kon­
serw acji oraz system atycznych  badań  cen tra l autom atycznych  
m iejskich  i abouentow ych:

w  w ysokości 95% planu — 40% uposażenia, 
w w ysokości 96% — 99% planu — za każdy 1% p lanu p re ­

m ię zw iększa się o 2%  uposażenia,
w w ysokości 100% —  50% uposażenia.
2. Prem ię usta loną  w  ust. 1 obniża się: o 0.5% uposaże­

nia za 1 uszkodzenie p rzypadające  na 100 Nr. N r. w yposaże­
nia m iejsk ich  central autom atycznych, o 0,5% uposażenia za 
1 uszkodzenie przypadające  na 100 Nr. Nr. wyposażenia cen­
tral aboneatowycfe.
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§ 3. 1, Z-ca dyrektora do spraw liniowych oraz pracowni­
cy podległych mu bezpośrednio komórek technicznych — 
funkcjonalnych otrzymują premię za wykonanie rzeczowego 
planu konserwacji urządzeń liniowych oraz robót instalacyj­
nych:

w wysokości 95% planu —- 40% uposażenia,
w wysokości 96% — 99% planu za każdy 1% planu p re ­

mię zwiększa się o 2% uposażenia, 
w wysokości 100% planu — 50% uposażenia.
2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się o 0,5% uposażenia za

1 uszkodzenie przypadające na 100 czynnych obwodów miej­
skich (głównych i dodatkowych).

§ 4. 1. Z-ca dyrektora do spraw administracyjno-gosoo'Jar- 
czych otrzymuje premię:

1) za wykonanie miesięcznego, wartościowego planu zaopa­
trzenia m ateriałowo-technicznego — w wysokości 30% upo­
sażenia,

2) za wykonanie w 100% i wyżej rzeczowego planu remon­
tów budynków — w wysokości 20% uposażenia, pod warun­
kiem nie przekroczenia planowanych kosztów.

2. Premię ustaloną w  ust. 1 pkt. 1 obniża się o 1,5% upo­
sażenia za każdy 1% niewykonania planu zaopatrzenia, z tym, 
że przy wykonaniu planu poniżej 90% — premia nie przy­
sługuje.

§ 5. 1. 1) Pracownicy działu zaopatrzenia otrzym ują premię 
w wysokości 50% uposażenia za wykonanie miesięcznego 
wartościowego planu zaopatrzenia materiałowo-technicznego.

2) Za każdy 1% niewykonania planu prem ię ustaloną w pkt.
1 obniża się o 2% uposażenia, z tym, że przy wykonaniu pla­
nu poniżej 90% — premia nie przysługuje.

2. W  przypadku wykonania kw artalnego planu zaopatrze­
nia w asortym entach materiałów planowanych ilościowo po­
niżej 90%, premię przysługującą pracownikom za wartościo­
we wykonanie planu ostatniego miesiąca każdego kwartału 
obniża się o 3% za każdy brakujący 1% do 90% planu.

§ 6. 1. Technicy oraz inżynierowie budowlani otrzymują 
oremię za wykonanie w 100% planu rzeczowego remontów 
budynków — w wysokości 40% uposażenia, pod warunkiem 
nie przekroczenia planowanych kosztów.

2. Premię ustaloną w ust. 1 podwyższa się o 2% uposaże­
nia za każdy 1% przekroczenia planu, z tym, że najwyższa 
premia nie może przekroczyć 50% uposażenia. Premia za 
przekroczenie planu może być podwyższona, pod warunkiem, 
że przekroczenie to zostało osiągnięte z uzyskanych oszczęd­
ności, w  ramach przyznanych limitów.

§ 7. 1. Pracownicy zatrudnieni w warsztacie naprawczym 
otrzymują nremię w  wysokości 50% uposażenia za wykona­
nia w 100% i wyżej planu napraw  urządzeń, obliczonego 
w normo-qodzinach.

2. Premie ustaloną w  ust. 1 obniża się:
1) za każdy dzień przekroczenia ustalonego term inu w yko­

nania napraw  — o 1% uposażenia,
2) za każdą uzasadnioną reklam ację zgłoszoną przez komór­

kę złecaiacą naprawy na wadliwe działanie urządzeń po do­
konanych naprawach — o 3% uposażenia.

§ 8. 1. Pracownicy zatrudnieni w  magazynie materiałów 
otrzymu.ia premię w wysokości 45% uposażenia za termino­
w ą realizację zapotrzebowań materiałów oraz utrzymywanie 
w  należytym stanie i konserw ację zmagazynowanych m ate­
riałów.

2. Premie ustaloną w  ust. 1 obniża się w następujących 
.przypadkach:

1) za każde stwierdzone niezrealizowanie w  term inie zapo­
trzebowań materiałów, znajdujących się na składzie — o 5%,

2) za każdy stwierdzony przypadek niewłaściweąo .przecho­
wania lub nienależytej konserwacji zmagazynowanych m ate­
riałów, — nie mniej niż o 5%,

3) za każde niezgłoszone odchylenie od ustalonych norm 
magazynowych — o 2%.

§ 9. 1. Pracownicy wydziałów, oddziałów technicznych 
i central automatycznych, z w yjątkiem  pracowników wydzia­
łu przyłączeń abonentów, otrzym ują premię za wykonanie 
planów konserwacji oraz systematycznych badań przydzielo­
nych im urządzeń: 

w wysokości 95% planu — 40% uposażenia, 
w wysokości 96% — 99% planu za każdy 1% wykonania 

planu premie zwiększa się . o 2% uposażenia, 
w wysokości 100% planu — 50% uposażenia.
2. Premię ustalona w ust. 1 obniża sie o 1% za każdy 1% 

pogorszenia dopuszczalnych planem  wskaźników strat dla 
poszczególnych miejsc ipracy lub zespołów, stanowiących 
ustalony stosunek sumarycznego, miesięcznego czasu trwania 
uszkodzeń do obowiązującego czasu pracy przydzielonych 
do konserwacji urządzeń.
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§ 10. 1. Pracownicy wydziału przyłączeń abonentów otrzy­
mują premię za wykonanie planu robót instalacyjnych w w y­
sokości 95% planu — 40% uposażenia 

w wysokościach 96% — 99%. planu — za każdy 1% wyko­
nania planu, premię zwiększa się o 2% uposażenia, 

w wysokości 100% i wyżej planu — 50% uposażenia. 
2.Premię ustaloną w ust. 1 obniża się winnym pracownikom 

nie mniej niż o 10% za każdy stwierdzony przypadek nie­
prawidłowego pod względem jakości wykonania robót, insta­
lacyjnych oraz niewłaściwego i nieoszczędnego zużycia ma­
teriałów.

Decyzję o wysokości obniżenia .premii w ydaje przełożo­
ny, uprawniony do zatwierdzenia premii.

§ 11." 1. Pracownicy W ydziału Opłat Abonentowych otrzy­
mują premię w wysokości 40% uposażenia za terminowe spo­
rządzenie i wysłanie rachunków abonentowych.

2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się o 2% uposażenia za 
■każdy 1 dzień opóźnienia terminu sporządzenia i wysyłania 
rachunków, z tym, że przy opóźnieniu ponad-5 dni premia nie 
przysługuje.

§ 12. Przy obliczaniu premii stosuje się następujące współ­
czynniki:

1.) dyrektor, w sp ó łc z y n n ik .......................................................... 1,2
•2) zastępca dyrektora, w s p ó łc z y n n ik ..................................... 1,1
3) kierownik wydziału opłat abonentowych, 

kierownik oddziału w wydziale opłat abonento­
wych, w sp ó łc zy n n ik ................................................................. 0,9

4) kierownik sekcji w działach:
planowania, org. zatr. i płac, zaopatrzenia, współ­
czynnik .............................................................................. • o,8

5) kierownik stanowiska pracy występującego wza- 
mian sekcji w  działach:
planowania, org. zatr. i płac, zaopatrzenia, w spół­
czynnik .......................................................................................o,6

6) pracownicy nie wymienieni w punktach 1 — 5, 
współczynnik ......................................................................... i,o

5 13. Premię dla pracowników wymienionych w  §§ 1 — 6 
zatwierdza Dyrektor Zarządu Telefonii i Telegrafii, dla pozo­
stałych pracowników prem ię zatwierdza Dyrektor Telefonów 
Miejscowych.

Załącznik Nr. 9 do zarządzenia 
Ministra Poczt i Telegrafów 
z dn. 3.VIII. 54 r.

R E G U L A M I N

premiowania pracowników zaszeregowanych do tabeli plac „T“ 
w Dyrekcji Telefonów Międzymiastowych i Telegrafu 

w W arszawie.

§ 1. Dyrektor, z-cy dyrektora do spraw telefonów i do 
spraw telegrafu oraz pracownicy komórek- organizacyjnych 
podległych bezpośrednio dyrektorowi otrzym ują premię:

1) za wykonanie w 100% operatywnego planu usług tele­
komunikacyjnych, obliczonego w cenach niezmiennych — 
w wysokości 40% uposażenia, pod warunkiem nieprzekrocze- 
nia planowanych kosztów,

2) za każdy 1% przekroczenia planu, premię zwiększa się 
o 1% uposażenia.

§ 2. 1. Z-ca dyrektora do . spraw adm inistracyjno-gospodar­
czych, otrzym uje premię:

1) za wykonanie miesięcznego wartościowego planu zaopa­
trzenia materiałowo-technicznego — w wysokości 30% upo­
sażenia,

2) za wykonanie w 100% i wyżej rzeczowego planu remon­
tów budynków — w wysokości 20% uposażenia pod w arun­
kiem nieprzekroczenia planowanych kosztów.

2. Premię ustaloną w ust. 1 pkt. 1 'obniża się o 1,5% upo­
sażenia za każdy 1% nie wykonania planu’ zaopatrzenia, 
z tym, że przy wykonaniu planu poniżej 90% — .premia nie 
przysługuje.

§ 3. 1. 1) Pracownicy działu zaopatrzenia otrzym ują pre­
mię w wysokości 50% uposażenia za wykonanie wartościo­
wego planu zaopatrzenia m ateriałowo-technicznego.

2) za każdy 1% niewykonania planu zaopatrzenia premię 
ustaloną w pkt. 1 obniża się o 2% uposażenia z tym, że przy * 
w ykonaniu planu poniżej 90% — premia nie przysługuje.

_ 2. W  przypadku wykonania kwartalnego planu zaopatrze­
n ia w asortym entach, materiałów planowanych ilościowo po­
niżej 90%, premię przysługującą pracownikom za w artościo­
wo wykonanie planu ostatniego miesiąca każdego kwartału 
obniż* *ia o 3% aa każdy brakujący IV. do 90% planu
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li 4. ^  Technicy oraz inżynierowie budowlani otrzymują 
premią na w ykonanie w 100°/o planu rzeczowego remontów 
budynków — w wysokości 40% uposażenia, pod warunkiem 
nieprzekroczenia planowanych kosztów.

2. Premię ustaloną w ust. 1 podwyższa się o 2•/« uposaże­
nia za każdy 1% przekroczenia planu, z tym, że najwyższa 
premia nie może przekroczyć 50% uposażenia. Premia za 
przekroczenie planu może być podwyższona pod warunkiem, 
że przekroczenie to zostało osiągnięte z uzyskanych oszczęd­
ności, w ramach przyznanych limitów.

§ 5. 1. Pracownicy zatrudnieni w  warsztacie naprawczym, 
otrzym ują premię w wysokości 50% uposażenia za w ykona­
nie w 100% i wyżej planu napraw  urządzeń, obliczonego
w normo-godzinach.

2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się:
1) za każdy dzień przekroczenia ustalonego term inu wyko­

nania napraw — o 1% uposażenia,
2) za każdą uzasadnioną reklamację zgłoszoną przez ko­

mórkę zlecającą naprawy na wadliwe działanie urządzeń po 
dokonanych naprawach — o 3°/o uposażenia.

§ 6. 1. Pracownicy zatrudnieni w magazynie materiałów 
otrzym ują premię w  wysokości 45°/o uposażenia za termino­
wą realizację zapotrzebowań m ateriałów oraz utrzymywanie 
w należytym stanie i konserwację zmagazynowanych m ate­
riałów.

2. Piemię ustaloną w ust. 1 obniża się w następujących 
przypadkach:

1) za każde stwierdzone niezrealizowanie w terminie zapo­
trzebowania materiałów znajdujących się na składzie — o 5%,

2) za każdy stwierdzony przypadek niewłaściwego przecho­
wania lub nienależytej konserwacji zmagazynowanych m ate­
riałów — nie mniej niż o 5°/o,

3) za każde niezgłoszone odchylenie od ustalonych norm 
magazynowych o 2%.

§ 7. 1. Kierownicy w /działów : technicznego telefonów mm, 
technicznego telegrafu i energetycznego oraz pracownicy tych 
wydziałów niezatrudnieni bezpośrednio przy konserwacji 
urządzeń otrzym ują premię:

1) za wykonanie w  100% odcinkowego, operatywnego pla­
nu usług w wysokości — 20% uposażenia,

2) za wykonanie rzeczowego odcinkowego planu konserwa­
cji urządzeń technicznych w wysokości — 25% uposażenia.

2. Za każdy 1% przekroczenia odcinkowego planu usług 
(wymienionego w ust. 1 pkt. 1) premię zwiększa się o 1% upo­
sażenia.

§ 8. 1. Kierownicy oddziałów technicznych oraz pracowni­
cy zatrudnieni bezpośrednio przy konserwacji urządzeń, 
otrzym ują premię za wykonanie planów konserwacji oraz sy­
stematycznych badań przydzielonych im urządzeń w wysoko­
ści 95% planu — 40% uposażenia, w  wysokościach od 
96% — 99% planu za każdy 1% wykonania, premię zwiększa 
się o 2% uposażenia, w wysokości 100% — 50% uposażenia.

2. Premię ustaloną w ust. 1 obniża się o 1% za każdy 1% 
pogorszenia dopuszczalnych planem wskaźników strat dla 
poszczególnych miejsc pracy lub zespołów stanowiących usta­
lony stosunek sumarycznego miesięcznego czasu trwania 
uszkodzeń do obowiązującego czasu pracy przydzielonych do 
konserwacji urządzeń.

§ 9. Kierownicy wydziałów ruchu telefonicznego oraz ru­
chu telegraficznego otrzym ują premię:

1) za wykonanie w 100% odcinkowego planu usług teleko­
m unikacyjnych, obliczonego w cenach niezmiennych — w wy­
sokości 40% uposażenia,

2) za każdy 1% przekroczenia odcinkowego planu usług, 
premię zwiększa się o 1% uposażenia.

§ 10. 1. Kierownicy oraz pracownicy oddziałów ruchu otrzy­
m ują premię:

1) za wykonanie w 100% odcinkowego planu usług, obli­
czonego w cenach niezmiennych — w wysokości 20% upo­
sażenia,

2) za każdy 1% przekroczenia planu usług premię zwiększa 
się o 0,5% uposażenia.

2. 1) Niezależnie od premii ustalonej w  ust. 1 kierownicy 
oraz pracownicy oddziałów ruchu otrzym ują premię za utrzy­

manie na planowanym poziomie właściwych danemu oddzia­
łowi ruchu wskaźników jakości ruchu telekomunikacyjnego 
(rozmów opóźnionych, telegramów opóźnionych w przejściu 
oraz telegramów opóźnionych w doręczeniu) — w  wysokości 
20% uposażenia, ;

2) premię ustaloną w p. 1) zwiększa się o 0,5% lub obniża 
się o 1% za każdy 1% poprawy lub pogorszenia wskaźników 
jakości wynikających z procentowego stosunku różnicy po­
między wskaźnikiem wykonanym a planowanym do wskaźni­
ka planowanego. -

§ 11. Przy obliczaniu premii stosuje się następujące współ­
czynniki:

1) dyrektor, w sp ó łczy n n ik .......................................................... 1,2
2) zastępca dyrektora, w sp ó łc z y n n ik .....................................1,1
3) kierownik wydziału ruchu, kierownik oddziału ru­

chu, w s p ó łc z y n n ik .................................................................0,9
4) kierownik sekcji w działach:

planowania, org. zatr. i płac, zaopatrzenia, kierow­
nik zmiany, w s p ó łc z y n n ik ...................................................0,8

5) kierownik stanowiska pracy występującego wza- 
mian sekcji w działach:
planowania, org. zatr. i płac, zaopatrzenia, współ­
czynnik ...................................................................................... 0,0

6) pracownicy nie wymienieni w punktach 1 — 5, 
współczynnik ........................................................................ 1,0

§ 12. Premię dla pracowników wymienionych w §§ 1 — 4 
zatwierdza Dyrektor Zarządu Telefonii i Telegrafii dla pozo­
stałych pracowników zatw ierdza Dyrektor Telefonów Mm 
i Tg.

Załącznik Nr. 10 do zarządzenia 
Ministra Poczt i Telegrafów 
z dnia 3.VIII. 54 r.

E E G U L A M I N

premiowania pracowników zaszeregowanych do tabeli płac „T" 
w Urzędzie Wymiany Poczty Warszawa 3.

§ 1. N iniejszy regulamin określa zasady premiowania pra­
cowników zaszeregowanych do tabeli płac „T“, zatrudnionych 
w Urzędzie W ymiany Poczty W arszawa 3 oraz w Ekspozytu­
rze tego urzędu Gdynia 5 (Port).

§ 2. Pracownicy premiowani na podstawie niniejszego re­
gulaminu otrzymują premię w wysokości 50% uposażenia, 
z  zastosowaniem współczynników, określonych w § 14.

§ 3. 1. Dyrektor Urzędu otrzym uje premię pod warunkiem 
nieprzekroczenia planowanych kosztów:

1) za terminowy i prawidłowy odbiór poczty z zagranicy 
oraz planową odprawę poczty zagranicę,

2) za terminową odprawę celną przesyłek pocztowych.
2. Premię obniża się:
1) za nieterminowy odbiór poczty z zagranicy oraz niewy- 

słanie planowej odprawy zagranicę,
2) za przekraczanie terminów odprawy celnej przesyłek.
3. W ysokość obniżek określa przełożony uprawniony do 

zatw ierdzania wypłat premiowych.

§ 4. 1. Pierwszy zastępca dyrektora urzędu otrzym uje pre­
mię:

1) za planowy odbiór i odprawę poczty oraz za terminowe 
i prawidłowe opracowanie przesyłek i przedmiotów ładunku,

2) za terminowe, prawidłowe i wyczerpujące załatwianie ' 
spraw reklamacyjnych.

2. Premię obniża się:
1) za niewysłanie lub opóźnienie planowej odprawy poczty,
2) za niewyprącowanie w term inie transportu przesyłek,
3) za wadliwe i nieterminowe załatw ianie reklamacji.
3. W ysokość obniżek określa przełożony, uprawniony do 

zatwierdzania wypłat premiowych.
5 5. 1. Drugi zastępca dyrektora urzędu otrzymuje premię:
1) za terminową odprawę celną przesyłek pocztowych,
2) za prawidłową i terminową kontrolę opłat celnych.
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2 . Prem ię obniża się:
1) za .przekraczanie term inów  odpraw y celnej przesyłek, 

ustalonych  w  § 10 regulam inu,
2) za w adliw ą i n ieterm inow ą kon tro lę  opłat celnych.
3. W ysokość obniżek określa  p rzełożony upraw niony do 

•zatwierdzania w yp ła t prem iow ych.
§ 6. 1. K ierow nik E kspozytury  U. W. P. G dynia 5 (Port) 

o trzym uje prem ię, pod w arunk iem  n iep rzekroczenia  p lanow a­
nych kosztów :

1) term inow y i p raw id łow y odbiór i odpraw ę poczty oraz 
term inow e opracow anie p rzesy łek  i przedm iotów  ładunku,

2) za term inow e, p raw id łow e i w yczerpu jące  załatw ianie 
spraw  rek lam acyjnych .

2. Prem ię obniża się:
1) za n ieterm inow y o d b ió r poczty  o raz  n iew ysłan ie  lub 

•późn ien ie  p lanow ej odpraw y poczty,
2) za n iew ypracow an ie  w term in ie  tran sp o rtu  przesyłek,
3) za w adliw e i  n ieterm inow e zała tw ian ie  reklam acji.
3. W ysokość obniżek określa  przełożony, upraw niony  do 

za tw ierdzania  w yp ła t prem iow ych.

§ 7. 1. Z astępca K ierow nika E kspozytury  U. W . P. G dy­
n ia  5 (Port) oraz k ierow nik  O ddziału R ozrachunków  Celnych 
w  Ekspozyturze o trzym ują prem ię za term inow ą odpraw ę cel­
ną  p rzesy łek  .pocztowych.

2. Prem ię obniża się za przekroczen ie  term inów  odpraw y 
celnej przesy łek , ok reślonych  w § 10 regulam inu.

3. W ysokość obniżek określa  przełożony, upraw niony  do 
za tw ierdzan ia  w yp ła t prem iow ych.

§ 8, 1. P racow nicy  za trudnien i w  W ydzia le  W ym iany Za-, 
granicznej U. W. P. W arszaw a 3 oraz w O ddziale W ym iany 
Zagranicznej U. W. P. G dynia 5 (Port) o trzym ują prem ię za 
term inow e i praw id łow e opracow anie p rzesy łek  i przedm io­
tów  ładunku  oraz p lanow y odbiór i odpraw ę poczty.

2. Prem ię obniża się:

1) za każdorazow e n iew ysłan ie  p lanow ej odpraw y poczty —
nie m niej niż o 5°/o.

2) za każdorazow e opóźnienie p lanow ej odpraw y  poczty  — 
n ie m niej niż o l°/o.

§ 9. 1. P racow nicy  za trudn ien i w  W ydzia le  Rozdzielni Prze­
sy łek  Z agranicznych o trzym ują  prem ie za term inow e i p ra­
w idłow e opracow anie p rzesy łek  oraz p lanow ą ich odpraw ę.

2. Prem ię obniża się:
1) za każdorazow e n iew ypracow an ie  w  te rm in ie - tran spo r­

tu  p izesy łek  — n ie  m niej niż o 5<Vo,

2) za n iew ysłan ie  lub spóźnione w ysłan ie  odsy łk i poczty —  
n ie  m niej niż o 5°/o.

§ 10. 1. P racow nicy  za trudn ien i w  W ydzia le  Pocztow o-C el- 
nym  U. W. P. W arszaw a 3 oraz w O ddziale O dpraw  C elnych 
w Ekspozyturze U. W. P. —- G dynia 5 (Port) o trzym ują p re­
m ię za dokonanie  odpraw y celnej w niżej podanych  term i­
nach, licząc od dn ia  następnego  po nadejśc iu  do U. W. P. 
W arszaw a-3 lub E kspozytu iy  G dynia 5 (Port):

1) listów  i paczek  nadchodzących  z k ra ju  do zagran icy  
w  ciągu 7 dni,

2) listów  i paczek  nadchodzących  z zag ran icy  do k ra ju  
w  ciągu 15 dni.

2. D opuszczalne odchy len ia  od  term inów  określonych  w  ust.
1 u s ta la  Z arząd Poczty.

3. Prem ie obniża s i ę : '
1) za każdy  1 dzień p rzekroczen ia  term inów  ustalonych  

w ust. 1:
a) p rzy  przekroczen iu  term inów  od 1 do 10 dni, za każde 

100 listów  i paczek  — o 0,5°/o,

b) po przekroczeniu  term inów  ponad 10 dni, z a  każde 100' 
listów  i paczek  — o l°/o.

2) Za każdy 1% uchybień  popełn ionych  p rzy  odpraw ie cel­
nej (złe przepakow anie, zm ieszanie lub zam iana zaw artości, 
m ylne zaadresow an ie  lub zam iana adresów , zle zabezpiecze­
nie, n iepraw id łow e w ykazan ie  należności itp.) —  o 1%.

T elskerm tnikacji N r 18/pos.

§ 11. 1, K ierow nik  O ddziału N adaw czo-O ddaw czego o trzy - 
] snuje prem ię za term inow ość odpraw  celnych oraz p raw id ło - 
j w ość ob liczan ia  i pob ieran ia  opłat pocztow o-celnych.

2. Za każdą u ste rk ę  stw ierdzoną w zakresie  obliczania i po­
b ieran ia  opłat celnych prem ię obniża się o 2°/o.

§ 12. 1. P racow nicy  za trudn ien i w  W ydzia le  R ozrachunków
i K ontroli O płat C elnych o trzym ują prem ię za w ykonanie  
kon tro li w  ustalonych  term inach.

2. Za każdy  1 dzień przekroczen ia  ustalonych  term inów  kon­
tro li prem ię obniża się:

1) przy przekroczen iu  term inów  od 1 do 15 dni — o 2°/o,
2) p rzy  przekroczeniu  terrhinów  ponad 15 dni —  o 3°/».
§ 13. 1; Pracow nicy  O ddziału R eklam acyjnego w U. W. P. 

W arszaw a 3 oraz O ddziału K ontroli E ksp loatacy jnej i R ekla­
m acji w Ekspozyturze U. W. P. — G dynia 5 (Port) o trzym ują 
prem ię za za ła tw ian ie  spraw  rek lam acy jnych  w niżej poda­
nych  term inach, licząc od następnego  dnia po nadejściu  do 
U. W . P. W arszaw a 3, w zględnie do E kspozytury  U. W. P. 
G dynia 5 (Port):

1) rek lam acji bez przeprow adzenia dochodzeń —  w  ciągu 
7 dni,

2) rek lam acji, d la za ła tw ien ia  k tó rych  zachodzi potrzeba 
przeprow adzenia  dochodzeń — w ciągu 20 dni.

2. D opuszczalne odchylen ia  od  term inów  określonych  
w  ust. 1 u s ta la  Z arząd Poczty.

3. Za każdy  1 dzień przekroczen ia  term inów  usta lonych  
w ust. 1 prem ię obniża się o U,2u/o za każdą rek lam ację .

§ 14. Przy obliczaniu prem ii s tosu je  się n as tęp u jące  w spół­
czynniki:

1) dla D yrek to ra  U rzędu, zastępcy  d y rek to ra  i k ierow nika  
ekspozy tu ry  — w spółczynnik  1,0,

2) dla k ierow nika  w ydziału, k ierow nika  oddziału U. W. P. 
W arszaw a 3 i  zastępcy  k ierow nika  ekspozy tu ry  — w spół­
czynnik  0,9,

3) dla k ie row n ika  oddziału w  E kspozyturze U. W. P. Gdy­
n ia  5 (Port) i  k ierow nika  zm iany — w spółczynnik  0,8.

§ 15. Zarządzenie o  w ypłacie  prem ii dla dy rek to ra  i za­
stępców  dy rek to ra  U. W . P. W arszaw a 3 oraz dla K ierow ni­
ka  i zastępcy  k ierow nika  E kspozytury  U. .W. P. — G dynia 5
(Port), w yuaje  D yrek tor Zarządu Poczty a dla pozostałym i p ra ­
cow ników , prem iow anych  na  podstaw ie m niejszego regu lam i­
nu  — D yrek to r U. W. P. W arszaw a 3.

Załącznik N r. 11 do zarządzenia
Ministra Poczt i Telegraiów
z dnia 3 sierpnia 1954 r.

R E G U L A M I N

premiowania pracowników zaszeregow anych do tabeli plac „T" 
w Centralnym Biurze Rozrachunkowym Poczty 

i Telekomunikacji.

§ 1. P racow nikom  zatrudn ionym  w C entralnym  Biurze Roz­
rachunkow ym  Poczty i T elekom unikacji p rzysługu je  prem ia 
pod w arunk iem  nie p rzekroczen ia  p lanu  kosztów :

1) za całkow ite  w ykonan ie  w term inach zatw ierdzonych  
przez M inisterstw o Poczt i T elegrafów  p lanu kontro li p rzeka­
zów  k ra jo w y ch  w  w ysokości 30°/o uposażenia,

2) za  term inow e sporządzanie przew idziane regulam inam i 
i um ow am i m iędzynarodow ym i rachunków  m iesięcznych i ge­
n e ra lnych  z ty tu łu  rozrachunków  z zag ran icą  15°/« uposaże­
nia.

§ 2. Prem ię u s ta lo n ą  w  § 1 pk t. 1 i 2 zm niejsza się:
'ś

1) o- 3%  uposażenia  — za każdy  dzień przekroczen ia  u s ta ­
lonego term inu  kon tro li przekazów  kra jow ych ,

2) o l°/o uposażenia — za każdy  rachunek  w obrocie zag ra ­
n icznym  sporządzony i w ysiany  po obow iązującym  term inie 
z w iny C entralnego  B iura R ozrachunkow ego Poczty i T ele­
kom unikacji.
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U w a g a :

W  regulam inach  prem iow ania, uw zględniono zm iany w y n i­
k a jące  z zarządzeń M inistra  P. i T. N r 213 z dnia 19.VIII. 54 r. 
o raz  Nr. 253 z dnia 28.IX. 54 r.

II

ZARZĄDZENIA WEWNĘTRZNE 

Ministra Poczt i Telegrafów:

166.
Z A R Z Ą D Z E N I E

Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 9 sierpnia 1954 r. 
w  sprawie zmiany regulaminu o przesyłkach listow ych  

w obrocie wewnętrznym.

§ 1. W  regulam inie  o p rzesy łkach  listow ych  w obrocie w e­
w nętrznym  —  II. P. 5, w  § 17, w spisie in sty tucy j, k tó re  o trzy ­
m ały  zezw olenie na  op łacanie przesy łek  listow ych  przy od­
biorze, dodaje się na końcu  w odpow iednich rub rykach  w y­
razy:

„33. R edakcja  „Budow lani" w  W arszaw ie. L isty zw ykłe. 
O płatę  poczt, u iści ad resa t — zarz. M. P. i T. N r..PP  225 z dn. 
10.VII. 1954 r. Pełna op łata  ta ry fow a w  po jedynczej w yso­
kości. Do odw ołania".

3 4  R edakcja  „M otor" w  W arszaw ie. L isty zw ykłe. O pła- 
tę",poczt. u iśc i ad resa t — zarz. M. P. i T. N r. PP 225 z dn. 
14.VII. 1954 r. Pełna opłata ta ry fow a w pojedynczej w ysoko­
ści. Do odw ołania".

„35. R edakcja  „W iadom ości S łupskie" w Słupsku. Listy 
zw ykłe. O płatę  poczt, u iści ad resa t — zarz. M. P. i T. Nr. P i . 
225 z dn. 31.V II: 1954 r. Pełna op łata  tary fow a w  po jedynczej 
w ysokości. Do odw ołan ia  .

§ 2. Z arządzenie w chodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Minister: wz. W . Billig Podsekre tarz  Stanu

167.
Zakaz nadsyłania spirytualiów do USA  

w przesyłkach pocztowych.

Zarząd pocztow y USA pow iadom ił, że nadsy łan ie  do UoA 
w szelkich  sp iry tualiów  w  przesy łkach  pocztow ych je s t zabro­
nione, nadeszłe  zaś tak ie  a rty k u ły  w p rzesy łkach  pocztow ych 
są konfiskow ane.

W  zw iązku z tym  p laców ki pt. w inny  każdorazow o infor­
m ow ać nadaw ców  p rzesy łek  w ysy łanych  do USA o w yżej w y- 
m ienionym  zakazie  obow iązującym  w USA.

168.

Przesyłanie za granicę bez pozw olenia w yw ozu niektórych  
towarów do w agi 500 g oraz zw olnienie od pozw oleń w ywozu  

niektórych paczek do ZSRR.

M inisterstw o H andlu  Z agranicznego pow iadom iło, iż do od­
w ołan ia  bez pozw olenia  w yw ozu m ogą być przesy łane  za g ra­
n icę  przez osoby p ry w atn e  z  w yłączeniem  in s ty tuc ji i osob 
praw nych, jako  pam iątk i lub upom inki w  p rzesy łkach  poczto­
w ych  do łącznej w agi 500 g netto  w  jednej p rzesy łce  n as tę ­
pu jące  tow ary :

1} a rty k u ły  przem ysłu  ludow ego p rodukcji C. P. L. i A„ jak  
drobne w yroby  b iżu te ry jne  z pospolitych  m ateriałów  (rów­
nież z  bursztynu) w  ilości nie w iększej niż jedna  sztuka 
w  jednej przesy łce, la lk i zabaw ki, ozdoby choinkow e, drobne 
w yroby  ga lan te ry jn e  z drzew a, pap ieru  i innych pospolitych 
m ateria łów  (oprócz skóry), w yroby  z  gliny, gipsu, fajansu, 
po rcelany , szkła zw ykłego i k rysz ta łow ego  w szystko, b ieżą­

cej produkcji, album y do zd jęć fotograficznych (bez, zdjęć) 
i album y do znaczków  pocztow ych — k lasery  — (bez znacz­
ków) z w y ją tk iem  opraw ionych  w  skórę, p ły ty  gram ofonow e 
bieżącej produkcji;

2) sp iry tualia  i w yroby  ty ton iow e p rodukcji k ra jow ej;
3) zioła lecznicze;

4) nasiona w arzyw  i kw iatów  w ilości łącznej do 100 g 
w  jedne j przesyłce;

5) teczki z reprodukcjam i dzieł a rty s tó w  m alarzy  polskich, 
oraz nu ty , książki i broszury, rów nież o charak terze  a lbum o­
w ym , także  treśc i naukow ej i technicznej, w ydaw nictw a pol­
skiego — w  pojedyńczych egzem plarzach — w szystko n a ­
k ładu  pow ojennego z w y ją tk iem  w ielotom ow ych dzieł zbioro­
w ych danego autora, w szelkiego rodzaju  słow ników  i ency ­
klopedii;

6) b ieżące czasopisma.

W yw óz za granicę, w szelkich  innych tow arów  może być 
dokonyw any tylko na  podstaw ie pozw olenia w yw ozu M ini­
ste rs tw a  H andlu Z agranicznego C en tra lny  Z arząd Ceł.

Jak o  jed en  egzem plarz książki lub broszury  należy rozu­
m ieć zarów no jed n ą  książkę (jeden tom) jak  i k siążkę w ie lo ­
tom ow ą, w ydaną pod tym  sam ym  ty tu łem  (np. „Lalka" B. P ru­
sa w  3 tom ach „Chłopi" W ł. R ejm onta w 4 tom ach dtp.), p rzy ­
czyna n ie  je s t p rzeszkodą jeże li w ysy łany  je s t ty lko  jeden  
tom  lub dw a tom y danej książki nie stanow iące kom pletu  
dzieła np. ty lko  I tom lub ty lko  II i IV  tom  książki, albo też 
n aw et jed en  tom  w ielotom ow ego dzieła zbiorow ego danego 
au to ra , o ile stanow i ten  tom  zam kniętą  całość.

W aga w ysyłanego  jednego  ty lko  egzem plarza książki, b ro ­
szury  lub innego w ydaw nictw a nak ładu  pow ojennego może 
przekraczać 500 g (np. „Plan 6 letn i", „W it Stw osz", „Jan  M a­
te jko" 500 1. M alarstw a Polskiego", „Zielony Św iat T atr" itp.

W ysy łan ie  w yżej w ym ienionych tow arów  n ie  może m ieć 
znam ion om ijania ogólnego zakazu wywozu.

Z byt częste nadaw anie tego rodzaju  p rzesy łek  do w yw ozu 
za granicę, nadaw anie p rzesy łek  w  w iększej ilości p rzez ' je d ­
nego nadaw cę lub d la jednego  odbiorcy, ja k  rów nież n ada­
w an ie  p rzesy łek , k tó re  w ram ach dopuszczalnej w agi 500 g 
nie stanow ią całości przedm iotu użytkow ego np. części z a ­
baw ki itp. jako  w skazu jące na zam iar w ykorzystan ia  u lg i w y­
n ika jące j z niniejszego zarządzenia  dla obejścia  zakazu w y ­
w o z u — ■ je s t niedopuszczalne.

O graniczenie odnośnie często tliw ości w ysy łan ia  przesy łek  
n ie m a zastosow an ia w yłącznie do p rzesy łek  z bieżącym i cza­
sopismam i. ,

O kólnik  w  spraw ie przesy łan ia  za granicę bez pozw olenia 
w yw ozu n iek tó rych  towarów* do w agi 500 g zam ieszczony 
w Dz. P. i T. z 1953 r. Nr. 26, poz. 270 uchyla  się.

Jednocześn ie  przypom ina się, że nada l obow iązuje okólnik 
w spraw ie zw oln ien ia  od pozw oleń w yw ozu n iek tó rych  p a ­
czek do ZSRR (Dz. U. M. P. i T. z 1948 r. Nr. 4, s t r . '21) w e­
dług k tórego  zw olnione są od pozw oleń w yw ozu w ysy łane  
w  form ie darów  do ZSRR paczki pocztow e o w adze do 5 kg, 
z zaw artośc ią  żyw ności, odzieży i obuw ia. W  każdej tak ie j 
paczce ilość, tłuszczu nie może przekraczać 1 kg, cukru  i w y­
robów  z cukrem  1 kg, kakao  i czekolady — 250 *g, przypraw  
korzennych  100 g.

W  przypadku  p rzesy łan ia  do ZSRR odzieży używ anej (ubra­
nie, b ielizna itp.), w zględnie przetw orów  m ięsnych w ew nątrz 
paczk i w inno znajdow ać się św iadectw o dezynfekcyjne lub 
św iadectw o w eterynary jne , a na  je j opakow aniu  pow inna być 
podana uw aga w języku  francusk im  lub rosyjskim , że odno­
śne zaśw iadczen ia  zna jdu ją  się w  paczce.
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VII Bukowiec
n/Pilicą

58—43 Unewel 8—15 Kl. Opoczno Kl. ur. 21.7.54 r.

VII Dajtki 32—46 Olsztyn 2 8—15 Ol. Olsztyn Ol. ur. 10.8.54 r.

VII Głuchów 
k. Łańcuta

73—59 Łańcut 8—15 Rz. Łańcut Rz. ur. 21.7.54 r.

VII Grabowo 
k. Nowego M iasta Lub.

30—42 Ostróda 8—15 Ol. Nowe Mia­
sto Lubawskie

Ol.
4

ur. 14.8.54 r.

VII Humniska 77—57 Brzozów 8—15 Rz. Brzozów Rz. ur. 21.7.54 r.

VII lwia 78—54 Dukla 8—15 Rz. Krosno 
n/W isłokiem

Rz. ur. 21.7.54 r.

VII Januszno 57—53 Pionki st. k., 
Dęblin — Kielce

8—15 Kl. Kozienice Kl. ur. 21.7.54 r.

VII Krzemienna 77—58 Brzozów 8—15 Rz. Brzozów Rz. ur. 21.7.54 r.

VII Lipowa 
k. Żywca

r -  " X

77—36 Żywiec 2 8— 15 Kr. Żywiec Kr. ur. 1.8.54 :r.

oddz. Lublin-Zamek 59—60 Lublin 1 C Lb. Lublin 
(miasto)

Lb. wył. nad.

VII Łoje Awissa 36—59 Przytuły 8—15 Bł. Łomża Bł. ur. 31.7.54 r.

VII Majdanów 61—48 Szydłowiec 
k. Radomia 8—15 Kl. Radom Kl. ur. 21.7.54 r.

III Mielec 3 70—53 Mielec 1 8—21 Rz. Mielec Rz. ur. 21.7.54 r.

VII Mierzawa 67—44 Jędrzejów 8—15 Kl. Jędrzejów' Kl. ur. 21.7.54 r.

VII Mulawicze 41—64 Strabla 8—15 Bł. Bielsk 
Podlaski

Bł ur. 31.7.54 r.

VII Pietkowo 41—62 Bielsk Podlaski 8—15 Bł. W ysokie 
Mazowieckie

Bł ur. 21.7.54 r.

VII Rzeszów 4 73—57 Rzeszów 2 8— 15 Rz. Rzeszów ' Rz ur. 21.7.54 r.

VII Sokołda 37—66 Supraśl 8—15 Bł. Sokółka Bł. ur. 31.7.54 r.

VII Tajno Stare 32—62 Kroszewo 8—15 Bł. Grajewo Bł. ur. 23.7.54 r.

VII Talkowszczyzna 37—67 Szudziałowo 8—15 Bł. Sokółka Bł. ur. 30.7.54 r.

VII Użranki 30—52 Mrągowo 8—15 Ol. Giżycko Ol. ur. 3.8.54 r.

VII Wola
Raniżowska

70—56 Raniżów 8—15 Rz. Kolbuszowa
Rz. ur. 21.7.54 r.

VII Złotowo.
k. Nowego M iasta Lub.

34—42 Ostróda 8—15 Ol. Nowe Mia­
sto Lubawskie OL ur. 14.8.54 r.
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