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TRESC:

ZARZADZENIA
MINISTRA PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

poz. 12— Nr 99 w sprawie jednolitej dokumentacji
pracy i placy w przemys$le ceramiki budowla-
nej oraz w przemys$le materialdéw budowlanych
wapienno-piaskowych.

poz. 13 — Nr 89 w sprawie zmiany zarzadzenia o do-
stosowaniu organizacji przedsigbiorstwa pan-
stwowego pod nazwa: ,,Przedsigbiorstwo Eksplo-
atacji Zuzla Wielkopiecowego i Kotlowego" do
przepiséw dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r.
o przedsigbiorstwach panstwowych.
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ZARZADZENIE Nr 99
MINISTRA PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 14 maja 1954 r.
w sprawie jednolitej dokumentacji pracy i placy
w przemys$le ceramiki budowlanej oraz w przemysle

materialow budowlanych wapienno-piaskowych

W wykonaniu punktu 12 ust. 1 Uchwaty Nr 327/53
Prezydium Rzadu z dnia 29.IV.1953 r. w sprawie norm
pracy i wzmocnienia dyscypliny plac, zarzadza si¢ co
nastepuje:

§ 1.

W przedsigbiorstwach ceramiki budowlanej podle-
glych CZP Ceramiki Budowlanej ,,Poinoc", CZP Ce-
ramiki Budowlanej ,Potudnie" i CZP Ceramiki Bu-
dowlanej ,,Zaché6d" oraz w przedsigbiorstwach mate-
riatdow budowlanych wapienno-piaskowych podlegtych
CZP Materiatlow Budowlanych Wapienno-Piaskowych,
wprowadza si¢ instrukcj¢ w sprawie ewidencji i obie-
gu dokumentacji pracy i ptacy, stanowiaca zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wzory dokumentacji pracy i ptacy okreslone in-
strukcjg, o ktérej mowa w § 1 stosowaé nalezy po-

czynajac od dnia 1 lipca 1954 r.
§ 3.

Jednostki nadrzedne obowigzane sa zglosi¢c zapo-
trzebowanie zbiorcze na druki dokumentacji pracy
i ptacy dla jednostek podlegtych w trybie ustalonym
zarzadzeniem Prezesa Centralnego Urz¢du Gospodar-
ki Materiatlowej z dnia 9.VIL.1953 r. w sprawie zaopa-
trzenia w druki akcydensowe i ich dystrybucji (Mo-
nitor Polski Nr A =66 poz. 805).

§ 4
niniejszego zarzadzenia porucza si¢
Dyrektorom CZP Ceramiki Budowlanej Podinoc, CZP
Ceramiki Budowlanej Zachéd oraz CZP Materiatow
Budowlanych Wapienno-Piaskowych.
KIEROWNIK MINISTERSTWA
PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH
(—) inz. J. Grzymek

Wykonanie

poz. 14 — Nr 182 w sprawie oszczgdnoS$ci energii elek-
trycznej oraz zmniejszenia poboru mocy.

poz. 15 — Nr 184 w sprawie zabezpieczenia stalowych
i drewnianych konstrukcji nosnych przed awa-
riami.

PISMA OKOLNE

poz. 16 — Nr 28 w sprawie wykonywania umowy
o nauke¢ zawodu przez zaktady przemystowe.

KOMUNIKATY: I i II

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 99 Ministra
Przemystu Materialow Budowlanych
z dnia 14 maja 1954 r.

INSTRUKCJA

w sprawie ewidencji i obiegu dokumentacji pracy
i placy w przemys$le ceramiki budowlanej oraz w prze-
myS$le materialbw budowlanych wapienno-piaskowych.

I. Uwagi wstepne o ewidencji pracy i placy.

§ 1L
Instrukcja ma zastosowanie w przedsigbiorstwach
i wydziatach produkcyjnych (zaktadach) przemystu
ceramiki budowlanej oraz materialdw budowlanych
wapienno-piaskowych.

§ 2.
Celem ewidencji pracy i ptacy jest:
a) kontrola

obecnosci i robotnikow

nieobecnosci
W czasie pracy,

b) kontrola wydajnosci pracy,

¢) obliczenie zarobku,

d) okreslenie kosztu robocizny dla kalkulacji kosz-

tow wtasnych.

II. Dokumentacja personalna i jej obieg

§ 3.
Dokumentami stuzacymi do ewidencjonowania ilo$ci
zatrudnionych 1 wszelkich w tym zakresie zmian s3:

a) karta obiegowa przyjecia do pracy — wzor
O0S 79 CWD,

b) karta obiegowa zmian w stosunku pracy —
wzor OS 83 — CWD,

¢) karta obiegowa zwolnienia z pracy — wzor

0S-80 CWD,
d) karta urlopowa — wzoér OS 56 CWD.
Wymienione wzory s3 wzorami typowymi, objety-
mi katalogiem Centrali Wydawniczej
wskazanymi wyzej symbolami.

Drukéw pod

§ 4
Karta obiegowa przyjgcia do pracy wzor OS 79
CWD.
Przyjecia do pracy robotnika dokonuje komorka

kadr przedsigbiorstwa w porozumieniu z kierowni-
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kiem wydziatu produkcyjnego (zaktadu), ktéry zapo-
trzebowal robotnika oraz rada zakladowa i komorka
organizacji zatrudnienia i ptac, zgodnie z planem za-
potrzebowania robotnikéw.

Z chwilg przyjecia robotnika wystawia si¢ karte
obiegowa przyjecia do pracy z okresleniem Nr marki
pracownika, kategorii zaszeregowania i stanowiska
w oparciu o obowiazujacy taryfikator kwalifikacyj-
ny. Karte obiegowa przyjecia do pracy kieruje si¢
do komorki zatrudnienia 1 ptac, ktéra odnotowuje
w swojej ewidencji zajecie danego etatu dla prowa-
dzenia kontroli wykonania planu zatrudnienia i po-
twierdzenia podpisem zgodno$ci warunkéw ptac z obo-
wigzujacymi przepisami.

Zaszeregowanie wstepne robotnika nastepuje w ko-
morce kadr na podstawie dokumentéow wzglednie in-
formacji zebranych przez t¢ komorke. Zaszeregowa-
nie ostateczne robotnika odbywa si¢ po przeprowa-
dzeniu egzaminu przez komisje kwalifikacyjng.

Nowoprzyjetego robotnika poddaje si¢ obowigzko-
wemu egzaminowi Sprawdzajacemu kwalifikacje, na
podstawie ktdérego nastgpuje zaszeregowanie do od-
powiedniej kategorii plac, zgodnie z obowigzujacym
taryfikatorem.

§ 5.

Karta obiegowa zmian w stosunku pracy — wzor
OS 83 CWD.

Przeniesienie robotnika z dzialu do dzialu w ramach
tego samego wydzialu produkcyjnego (zaktadu) odby-
wa si¢ na podstawie zarzadzenia kierownika wydziatu
produkcyjnego (zaktadu), natomiast w przypadku prze-
niesienia do innego wydzialu produkcyjnego (zaktadu),
—kierownika komoérki kadr po uzgodnieniu zkierowni-
kiem zainteresowanych wydziatow produkcyjnych i za-
ineresowanym robotnikiem. Na zarzadzenie Dyrektora
Przedsigbiorstwa kierownik komoérki kadr wypisuje
karte obiegowa zmian w stosunku pracy, na ktorej
sktada podpis.

§ 6.

Karta obiegowa zwolnienia z pracy — wzor OS
80-CWD. Zwolnienie z pracy robotnika odbywa si¢ na
podstawie decyzji kierownika wydzialu produkcyjne-
go (zaktadu) uzgodnionej z rada zakladowa. Zwolnie-
nie z pracy moze nastapi¢ z inicjatywy przetozonych
robotnika lub na zadanie robotnika.

W  pierwszym przypadku wniosek o zwolnienie
z pracy robotnika z ,podaniem przyczyny zwolnienia
sktada kierownik wydzialu produkcyjnego.

W drugim przypadku robotnik sktada umotywowa-
ne wymowienie na regce kierownika wydzialu produk-
cyjnego (zakladu), ktory przekazuje je do komorki
kadr.

Komorka kadr po uzyskaniu zgody od dyrektora
przedsigbiorstwa, zwalnia robotnika pismem zwalnia-
jacym (karta obiegowa zwolnienia z pracy).

Przy zwalnianiu robotnika z pracy maja zastoso-
wanie odpowiednie przepisy ustawodawstwa pracy:
termin, podstawa, forma. Karta obiegowa zwolnienia
z pracy sluzy do potwierdzenia zdanych przez robot-
nika a zapisanych na niego narze¢dzi i przedmiotéw
otrzymanych do okresowego uzytku oraz do zawiado-
mienia poszczegoélnych komoérek wydzialu produkcyj-
nego (zaktadu) o zwolnieniu robotnika z pracy. Na
podstawie karty zwolnienia — rachuba dokonuje osta-
tecznego rozliczenia zarobku z robotnikiem.
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Karta urlopowa — wz§r7és 56 CWD wystawiana
jest przez komorke kadr w 2-ch egzemplarzach, kto-
rg wrgcza robotnikowi. Urlopy wypoczynkowe, oko-
licznosciowe i in. udziela si¢ zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami ustawodawstwa pracy 1 pla-
nem urlopéw na wniosek kierownika wydziatu pro-
dukcyjnego lub majstra. Oryginal karty urlopowej
przeznaczony jest dla robotnika natomiast na kopii
kary urlopowej odnotowuje si¢ zwrot przez robotni-
ka narze¢dzi, ubrania roboczego itp. Kopi¢ przekazuje
si¢ do rachmistrza celem obliczenia wynagrodzenia
za czas urlopu.

Kart¢ urlopowa podpisuje komoérka kadr.

III. Dokumentacja ewidencji pracy i placy

§ 8.

Dokumentacja ewidencji pracy i ptacy ma na celu:

a) kontrole obecnos$ci i nieobecnos$ci robotnika
w czasie pracy,

b) ewidencj¢ czasu roboczego, zuzytego dla wyko-
nania pracy, z wyszczeg6lnieniem ilo$ci przepra-
cowanych godzin nadliczbowych,

c¢) ewidencj¢ ilosci wykonanej produkcji,

d) ustalenie przestojow, powstajacych w czasie pra-
cy wg ich przyczyn,

e) ustalenie naleznej robotnikowi placy za wyko-

nang prac¢ (przepracowany czas).

§ 9.
Dokumentami stuzacymi do ewidencji pracy i pla-
cy sa:
a) raport kontrolny czasu pracy robotnika — wzor
CB-1 CWD,

b) karta pracy — wzér CB-2 CWD,

c¢) karta zarobkowa — wzor CB-3 CWD,

d) raport z przestojow — wzoér CB-5 CWD,

e) zlecenie na prac¢ w godzinach nadliczbowych —
wzor CB-6 CWD,

f) zestawienie wykonania
CWD,

g) lista plac robotnikow — wzoér Fin-53-CWD,

h) lista ptac prac. umystowych — wzor Fin.41-CWD.

normy — wzor CB-7

IV. Tryb prowadzenia dokumentacji pracy i placy

§ 10.

1. Raport kontrolny czasu pracy robotnikéw —
wzo6r CBl CWD (zat. 1), prowadzi komorka kadr, o ile
taka istnieje na wydziale produkcyjnym, za$ na wy-
dziale produkcyjnym gdzie nie ma komorki kadr —
kierownik wydziatu produkcyjnego lub osoba przez
niego upowazniona.

Kontrola wej$cia i obecno$ci odbywa si¢ przez prze-
wieszenie przez robotnika znaczka (marki kontrol-
nej) na odpowiedniej tablicy. W wydziatach produk-
cyjnych (zakladach) nie stosujacych kontroli obecnosci
systemem marek kontrolnych — kontrolg przeprowa-
dza kierownik wydziatu, ktéry w raporcie kontrol-
nym czasu pracy umieszcza odpowiedni symbol przy
kazdym nazwisku w rubryce wtlasciwej daty.

W wydziatach produkcyjnych (zaktadach) posiada-
jacych' tablice z markami kontrolnymi i portiernie
kontrola polega na tym, ze kontrolujacy sprawdza
wejscie i obecno$¢ na podstawie przewieszenia mar-
ki kontrolnej przez robotnika o oznaczonej godzinie
rozpoczgcia lub zakonczenia pracy.
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W wydziatach produkcyjnych (zaktadach) nie po-
siadajacych tablic z markami kontrolnymi ani portier-
ni kontrola polega na tym, ze kierownik wydziatu
produkcyjnego lub osoba przez niego upowazniona
umieszcza odpowiedni symbol przy nazwisku robot-
nika w raporcie kontrolnym czasu o oznaczonej go-
dzinie wejscia robotnika na wydzial produkcyjny
(zaktad).

2. Kierownik wydziatu produkcyjnego lub osoba
przez niego wyznaczona, sporzadza podliczenie dzien-
nego raportu kontroli obecno$ci z wyszczegoélnieniem
spoznien i nieobecno$ci robotnikéw. Spdznienia nale-
zy oznacza¢ przez podkreslenie kolorowym oldowkiem
symbolu obecnosci.

3. Raport kontrolny czasu pracy robotnikéw prze-
chowuje komorka kadr, a w wydziatach produkcyj-
nych nie posiadajacych komorki kadr — kierownik
wydziatu.

§ 11.

1. Karta pracy — wzor CB-2 CWD (zal. Nr 2) jest
podstawowym dokumentem dla rejestracji pracy oraz
dla dokonywania zapisow w karcie zarobkowej.

Karta pracy wystawiana jest codziennie dla kazdej
brygady pracujacej przy wykonywaniu pracy w jed-
nym dziale produkcyjnym, np. kopalnia, przerobow-
nia masy, suszarnia, piece itp.

Kart¢ pracy wystawia rachmisrz wydzialowy, wy-
pelniajac w niej rubryki Nr 1, 2, 3, 4 i wydaje bry-
gadziscie (grupowemu), ktoéry wpisuje po zakoncze-
niu dnia pracy ilo$ci przepracowanych godzin, ilosci
wykonanych jednostek w akordzie oraz w przypadku
przestoju lub nieobecno$ci robotnika umieszcza od-
powiednia notatk¢ (tj. wypelnia rubryki 5 do 10).

2. Zgodno$¢ zapisu w karcie pracy stwierdza ro-
botnik swym podpisem.

3. Kart¢ pracy podpisuje brygadzista (grupowy),
kierownik wydzialu produkcyjnego (zaktadu) lub maj-
ster oraz kontroler techniczny. Kierownik wydziatu
produkcyjnego lub majster i brygadzista «— przez zlo-
zenie wlasnorgcznego podpisu odpowiadaja za prawi-
dtowos¢ wykonanej produkcji pod wzgledem ilo$cio-
wym i jako$Sciowym, natomiast kontroler techniczny —
przez ztozenie podpisu odpowiada za wtasciwa jakos¢
wykazanej produkcji.

4. Po zakonczeniu dnia pracy i przyjeciu pro-
dukecji — karta pracy winna by¢ przekazana do rach-
mistrza wydziatlowego. Rachmistrz po zebraniu wszyst-
kich kart pracy winien sprawdzi¢ zgodno$¢ wynikow
produkcyjnych przez poréwnanie z raportami pro-
dukcji, raportem kontroli obecnosci, powiazanie wza-
jemne miedzy dziatami produckyjnymi i in. i na pod-
stawie zapisow w karcie pracy winien dokonaé re-
jestracji w karcie zarobkowej wykonanej produkcji
przepracowanego czasu itp.

§ 12.

1. Karta zarobkowa — wz6r CB-3 CWD — zal. Nr 3
wystawiana jest dla jednego robotnika na okres jedne-
go miesigca. Kart¢ zarobkowa wystawia rachmistrz
wydzialowy na podsawie karty obiegowej przyjecia ro-
botnika do pracy i rejestruje w niej wyniki pracy
1 przepracowane godziny z kart pracy.

2 Karta zarobkowa sklada si¢ z nast¢pujacych za-
sadniczych czgsci:

a) cze¢$¢ tytutowa stuzaca dla szczegodtowej ewidencji
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dotyczacej robotnika, jego Sawodu, zaszeregowa-
nia oraz stalego miejsca pracy,

b) czg$¢ druga przeznaczona na rejestracj¢ czasu pra-
cy, wykonanej produkecji
nych godzin,

c) czg$¢ trzecia przeznaczona na obliczenie zarob-
kow robotnika na kazdym stanowisku roboczym
(ma to zasadnicze znaczenie dla ustalenia kosz-
tow robocizny dla kazdego miejsca pracy) oraz
wynagrodzenia razem.

d) czg$¢ czwarta przeznaczona na obliczenie wyko-
nania norm pracy na kazdym stanowisku robo-
czym, oraz S$rednie wykonanie normy przez ro-
botnika w ciggu miesiaca.

oraz nieprzepracowa-

3. Karta zarobkowa drukowana jest dwustronnie
i1 w zasadzie jedna strona przeznaczona jest na reje-
stracj¢ wynikow pracy w ciaggu jednego miesigca.
W przypadkach zatrudniania robotnika w ciagu mie-
sigca przy wykonywaniu réznych czynnosci, dla kto-
rych obowiazuja rézne normy pracy — wyniki pracy
oparte na jednej normie winny by¢ rejestrowane
w jednej kolumnie. W razie koniecznos$ci nalezy wy-
korzysta¢ kolumny przeznaczone na rejestracj¢ wyni-
kow pracy akordowej po drugiej stronie karty za-
robkowej. t,

4. Wyjasnienie szczegdétowe wzoru CB-3 CWD.

al czg$¢ tytulowa:

W tytule karty zarobkowej nalezy poda¢ Nr kon-
trolny robotnika.

,Kat. osobistego zaszeregowanial — nalezy podac
kategori¢ osobistego zaszeregowania robotnika zgod-
nie z karta obiegowa przyjecia lub zmian w stosunku
pracy.

»Zl/godz. — nalezy poda¢ stawke godzinowa, wyni-

kajaca z osobistego =zaszeregowania (stawka godzi-
nowa).

°0 wyk. planu i °0 premii" — po zakonczeniu mie-
sigca wpisuje si¢ ©° wykonania planu produkcji

(wzglednie inna podstawe¢ premiowania) od ktorego
dany robotnik jest premiowany 1 °o przypadajacej
premii.

»Zawod" Nr poz. taryfikatora) — nalezy podaé¢ nazwe
wykonywanej czynno$ci (zawdd) zgodnie z kwalifika-
cyjnym taryfikatorem oraz Nr poz. taryfikatora.

»Agregat" (miejsce pracy) — nalezy krotko i zwigzle
poda¢ miejsce statej pracy (przydzial do miejsca pra-
cy wg karty obiegowej przyjecia robotnika) np. piec
Nr 1 lub prasa Nr 2.

b) cze¢s¢ druga przeznaczona na rejestracj¢ czasu pra-

cy i wykonanych jednostek.

W rubryce 1l-e¢j ,,zmiana" — nalezy podawaé kazde-
go dnia na ktorej zmianie robotnik pracowal, tj. na
I-ej, li-ej lub IlI-ej.

Rubryka 2-ga ,dzien" — oznacza kolejne dni mie-
sigca.

Kolumny pionowe oznaczone grubymi liniami prze-
znaczone sg na rejestracj¢ pracy wykonanej w akordzie,
przy czym w kazdej z nich nalezy podawaé: u gory —
nazwe¢ wykonywanej czynno$ci oraz norme¢ pracy
w jednostkach na 8 godz.

W pozycjach odpowiednich dat — nalezy podawac
iloSci przepracowanych godzin razem (tzn. ilo$¢ go-
dzin normalnych i nadliczbowych razem )oraz iloSci
wykonanych jednostek.

Ilosci przepracowanych godzin oraz iloSci wykona-
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nych jednostek nalezy podsumowaé w pozycji ,razem"
dla kazdej kolumny u dolu.

W kolumnie przeznaczonej na ,ilo§¢ godzin prze-

pracowanych w akordzie" w rubryce razem nalezy
podaé¢ kazdego dnia faktycznie przepracowang ilosé
godzin normalnych
czynnos$ciach wykonywanych w
danego dnia.

Godziny nadliczbowe przepisuje rachmistrz z kar-

i nadliczbowych przy wszystkich

akordzie w ciagu

ty pracy, Przepracowane godziny nadliczbowe nalezy
wpisaé w kolumnie godzin przepracowanych
w akordzie" w rubrykach przewidzianych na godzi-
ny z doplata 50% i 100%, oraz poda¢ w rubrykach na-
tsepnych (sasiednich) Nr kolumny, zajetej przez czyn-

Hilosci

nos$é, przy ktorej robotnik przepracowal godziny nad-
liczbowe oraz Nr zlecenia na prac¢ w godzinach nad-
liczbowych, np. robotnik przepracowal w ciagu dnia
12 godzin, z ktérych 10 przy wytaczce cegly z pieca
oraz 2 przy zaladunku cegly na wagony.

W karcie pracy zapis
cjach.

W Kkarcie zarobkowej nalezy prace zapisa¢ naste-
pujaco:

W kolumnie 1-ej nalezy wpisa¢ u géry nazwe czyn-

podany byl w dwéch pozy-

nos$ci, ,wytaczka c. p." i pod odpowiednia data w ru-
bryce ilo§¢ godzin ,10", podajac w rubryce nastepnej
sztuk cegly,
I-ej nalezy wpisaé nazwe czynnoS$ci ,zaladunek c. p."
i pod odpowiednia data w rubr. ilo§¢ godzin ,2“ po-
dajac w nastepnej rubryce ilo§¢ zaladowanych cegiel.
W kolumnie przeznaczonej na ilo§¢ godzin przepra-

ilosci wywiezionych oraz w kolumnie

cowanych w akordzie w rubr. ,razem'" nalezy wpisa¢é
ilo§¢ godzin 12, natomiast w rubr. godz. 50% nalezy
wpisaé ilo§¢ godzin przepracowanych przy wytaczce
tzn. ,2“ i podaé w rubryce nastepnej Nr kolumny,
do ktorej ta ilo§¢ si¢ odnosi oraz Nr zlecenia na pra-
ce w godz. nadliczbowych ,tj. ,,1/5" przy czym 5 w tym
przypadku oznacza Nr zlecenia na prac¢ w godzinach
nadliczbowych.

W rubryce »100%%“ mnalezy
wpisaé ilo§¢ godzin przepracowanych przy zaladunku

godzin nadliczbowych

tj. »,2“ i w rubryce nastepnej Nr kolumny, w Kktérej
zarejestrowane sa wyniki pracy przy zaladunku, oraz
Nr zlecenia tj. ,2/5".

W przypadkach, gdy robotnik na skutek awarii lub
dlugotrwalego przestoju jest przeniesiony do innej
pracy, to w zalezno$ci od rodzaju wykonywanej pra-
cy zastepczej, nalezy wyniki jej rejestrowaé¢ w odpo-
wiednich kolumnach.

Przy zatrudnianiu robotnika w akordzie nalezy re-
jestrowa¢é to jako normalna prace w akordzie, dla kté-
rej obowiazuje zatwierdzona norma i stawka jednost-
kowa.

Natomiast w wyjatkowych wypadkach, gdy robot-
nika nie mozna zatrudni¢ zastepczo w akordzie i jest
ilo§¢

on skierowany do pracy dniowkowej, woéwczas

przepracowanych godzin dniowkowych nalezy reje-
strowa¢ w kolumnie przeznaczonej na godziny prze-
pracowane w dniéwce.

W przypadku zatrudniania
cach dniéwkowych, zapisy dotyczace

cowanych godsin przy poszczegélnych

robotnikéw przy pra-
ilo§ci przepra-
czynnoS$ciach
rejestrowane sa na podstawie kart pracy, w ktérych
brygadzista (grupowy) podaje iloSci
cowanych przy kazdej czynnosci, w sposéb analogicz-

godzin przepra-

ny jak przy pracach akordowych.
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W przypadku, gdy robotnik nie pracuje w danym
dniu pracy z powodu wykorzystania urlopu wypoczyn-
kowego lub z innych przyczyn uprawniajacych go do
otrzymania wynagrodzenia, nalezy to zarejestrowad
w kolumnie przeznaczonej na godziny nieprzepraco-
wane — platne, podajac kazidego dnia ilo§¢ godzin
oraz w rubryce nast¢pnej przyczyne¢ zwolnienia, wpi-
sujac odpowiedni symbol przyjety do oznaczenia nie-
obecnoS$ci, np.

do prac

obecnosSci w raporcie kontroli urlop

wypoczynkowy — uw, zwolnienie spolecz-
nych — ps itp.
c¢) Cze$¢ trzecia przeznaczona na obliczanie wyna-
grodzenia robotnika.

Obliczenie wynagrodzenia za
w akordzie:
Wynagrodzenie akordowe otrzymuje si¢ przez prze-

jednostki wykonane

mnozenie iloSci wykonanych jednostek w ciagu mie-

sigca przez stawke jednostkowa, wpisujac

dla kazdej czyn-

wynik
w poz. ,wynagrodzenie akordowe"
nosci odrebnie.

Dla obliczenia dodatkéw z tytulu pracy w godzi-
nach nocnych (10%) lub nadliczbowych (50% i 100%)
nalezy uprzednio ustali¢ iloSci godzin 10%, przypada-
jace na prace podane w poszczegoélnych kolumnach,
w czasie pracy na IIl-ej zmianie tj. w czasie godzin
nocnych. Ilo§¢ godzin 50% lub 100% dla kazdej ko-
lumny (czynnoS$ci) ustala si¢ przez dodanie wszystkich
godzin oznaczonych jednym wspélnym numerem
okre§lajacym kolumne.

Wysokos¢ doplaty za prace w godzinach nocnych lub

nadliczbowych otrzymuje sie:

a) przemnazajac stawke godzinowa podana w czeSci
tytulowej karty, a wynikajacej z kategorii osobi-
stego zaszeregowania, przez ilo$¢ godzin ustalo-
nych dla kazdej kolumny z doplata 10%, 50%
i 100%,

b) z otrzymanej sumy w pkt. a oblicza si¢ 1/10 wy-
liczonego w ten sposéb wynagrodzenia (przy go-
dzinach nocnych — 10%) V: wynagrodzenia przy
godzinach nadliczbowych 50% i calo$¢ przy godzi-
nach nadliczbowych 100%.

W pozycji ,dodatki za prace szkodliwe" nalezy obli-
cza¢ wynagrodzenie przypadajace za ilo§¢ godzin prze-
pracowanych w warunkach szkodliwych, zgodnie z obo-
wiazujacym wykazem stanowisk pracy szkodliwych dla
zdrowia. Dodatki oblicza si¢ przemnazajac ilo§¢ godzin
przez stawke dodatku tj. przez zt 0,19 za godzing.

Wynagrodzenie przypadajace za wykonana prace
w akordzie, dodatki przypadajace z tytulu prac w go-
dzinach nocnych nadliczbowych oraz doplaty za pra-
ce w warunkach szkodliwych dla zdrowia nalezy pod-
sumowa¢ w poz. ,razem" dla kazdej kolumny.

Stanowia one koszt robocizny danej czynnoS$ci (sta-
nowiska pracy). Zestawienie i podsumowanie wszyst-
kich kart zarobkowych, w ktérych podane sa identycz-
ne stanowiska pracy (miejsce powstawania kosztow)
stanowi¢ beda koszt wykonania danej czynnosci przez
zespol robotnikow.

Dla obliczenia lacznego wynagrodzenia za wszystkie
czynno$ci wykonane w ciagu miesiaca nalezy wyna-
grodzenie, podane w poszczegélnych kolumnach, pod-
sumowacé (poziomo), wpisujac wynik w rubryce ,wy-
nagrodzenie razem'.

Sumowanie nalezy wykona¢ poszczegélnymi elemen-
tami plac np. wynagrodzenia akordowe, dodatki za go-
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dziny nocne, dodatki za godziny nadliczbowe 50%
i 100% dodatki za prac¢e w warunkach szkodliwych dla
zdrowia itp.

Obliczenia wynagrodzenia za przepracowane godzi-
ny w dnidwce otrzymuje si¢ przemnazajac stawke go-
dzinowa, wynikajaca z osobistego zaszeregowania, po-
dana w czesci tytulowej karty zarobkowej, przez ilos¢
godzin przepracowanych w dnidwce. Wynik nalezy wpi-
sa¢ w rubryce ,wynagrodzenie razem" w pozycji ,,wy-
nagrodzenie dniowkowe". Ewentualne doptaty za go-
dziny nocne i §wiateczne nalezy obliczy¢ w sposob ana-
logiczny jak przy obliczaniu tych doptat przy pracy
akordowej, wpisujac wynik w odpowiednich pozycjach
na dole.

Premi¢ dla robotnikéw, zatrudnionych w systemie
dniowki z premia oblicza si¢ w oparciu o wyniki wy-
konania planu wskaznikow stanowiacych podstawe do
premiowania i wpisuje si¢ ja w pozycji ,,premia" w ko-
lumnie ,,wynagrodzenie razem".

d) cze¢é¢ czwarta przeznaczona na -obliczenie wyko-

nania norm pracy.

W tej czesci karty zarobkowej podaje si¢ wykonanie
norm pracy. Dla kazdej czynno$ci (kolumny) nalezy po-
da¢ normg¢ czasu w godzinach na jednostk¢ wyrobu.
W rubryce ,,czas na cato$¢" nalezy wpisaé czas wyli-
czony z przemnozenia normy czasu na jednostke przez
ilos¢ wykonanych jednostek w ciggu danego miesigca.
Czas na calo$¢ (czas zadany) podzielony przez ilosé
przepracowanych godzin przy danej czynno$ci, podany
w czesci li-ej karty zarobkowej w pozycji ,razem"
stanowi % wykonania normy pracy.

Suma czas6w na cato$¢ z poszczegdlnych kolumn (do-
dana poziomo) podzielona przez ilo$¢ godzin przepraco-
wanych przez robotnika ogdélem w akordzie, stanowi
$redni % wykonania normy pracy przez robotnika
W miesigcu i wpisuje si¢ w rubryce ,,$Srednie wykona-
nie normy".

5. Uwagi ogélne do karty zarobkowe;j.

Kart¢ zarobkowa wypisuje i prowadzi rachmistrz
wydziatowy (zaktadowy), ktéory odpowiedzialny jest za
prawidlowo$¢ zapiséw, prowadzonych na biezaco i ob-
liczenie wynagrodzenia za wykonane jednoski (prze-
pracowany czas) oraz nieprzepracowane godziny plat-
ne (urlopy, prace spoteczne, delegacje itp.).

Referent organizacji zatrudnienia i ptac kontroluje
i odpowiedzialny jest za zgodno$¢ zaszeregowania ro-
botnikéw, stawke godzinowa, stawke jednostkowa,
prawidtowos$¢ dodatkéw za godziny nocne, nadliczbowe
i $wiateczne, zgodno$¢ i prawidlowosé dodatkow
za prace szkodliwe dla zdrowia oraz zgodno$¢ wyli-
czonych wynagrodzen w oparciu o obowiazujacy UZP
i inne przepisy regulujace warunki pracy i placy.

Kierownik personalny odpowiedzialny jest za wysta-
wienie karty pracy oraz za kategori¢ zaszeregowania.

§ 13.
Raport przestojow — wzér CB 5 CWD (zal. Nr 4).

W przypadku =zaistnienia w czasie pracy przestoju
z przyczyn powodujacych unieruchomienie maszyn
produkcyjnych jak np. awaria, brak doplywu pradu
itp., kierownik wydzialu (zaktadu) wzgl majster wi-
nien natychmiast sporzadza¢ raport o przestoju (nieza-
leznie od sporzadzanych obowigzujacych protokéotow
awaryjnych).
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W raporcie nalezy poda¢ w odpowiednich rubrykach:
date, godzing, czas trwania przestoju, ilo§¢ godzin stra-
conych dla produkcji oraz wykaz robotnikéw, ktorzy
na skutek przestoju zostali przeniesieni do innej pra-
cy zastgpczej.

Raport o przestoju sporzadza si¢ w 3 egz., z kto-
rych 2 po podpisaniu przez: brygadzist¢ warsztatowe-
go, kierownika wydzialu (zaktadu) oraz przedstawicie-
la rady zakladowej przesyla si¢ do przedsigbiorstwa.

3-ci egz. przekazuje si¢ do rachmistrza wydziatowe-
go (zakladowego) dla dokonania odpowiednich zapiséw
w kartach zarobkowych.

Zlecenie na pracg w godzinach nadliczbowych
wzér CB 6 CWD (zal. Nr 5)

wydaje kierownik wydzialu produkcyjnego (zakladu)
na wniosek majstra w przypadku bezwzglednej ko-
niecznosci wykonywania pracy w godzinach nadlicz-
bowych.

Kierownik wydzialu (zaktadu) podaje w zleceniu:

a) nazwisko 1 imi¢ robotnika odpowiedzialnego za

wykonanie zlecenia,

b) ilo$¢ robotnikéow zatrudnionych w godzinach nad-

liczbowych,

¢) charaker pracy i uzasadnienie wykonywania jej

w godzinach nadliczbowych.

Majster lub brygadzista, kierujacy grupa robotnikow
zarudnionych w godzinach nadliczbowych po wyko-
naniu zadania wpisuje na odwrotnej stronie zlecenia
nazwiska wszystkich zatrudnionych, ilo$¢ przepraco-
wanych godzin z podziatem na 50% i 100% oraz
w przypadku pracy na akord — ilo§¢ wykonanych
jedn.

Wypelnione zlecenia na prac¢ w godzinach nadlicz-
bowych przekazuje si¢ razem z karta pracy do rach-
mistrza, ktéory uzgadnia zapisy w zleceniu z tre$cia
kart pracy. Zlecenia na prac¢ w godzinach nadliczbo-
wych wystawiane jest w 2 egz., z ktérych jeden po-
zostaje u kierownika wydziatu (zaktadu).

§ 15.

Zestawienie wykonania normy — wzoér CB 7 CWD
(zat. Nr 6) jest dokumentem ilustrujacym wykonanie
jednej czynnosci w ciggu miesigca przez wszystkich
robotnikéw, zatrudnionych przy wykonywaniu danej
pracy.

Zestawienie sporzadzane jest dla czynnosci wykony-
wanej w identycznych warunkach pracy. Zestawienie
sporzadza technik normowania pracy na podstawie
zapisow czgsci [V-ej karty zarobkowej, kazdej kolumny.

Technik Normowania Pracy lub Kier. Organizacji
Zatrudnienia i Ptac odpowiedzialny jest za prawidto-
wos¢ i zgodno$¢ wykonania norm pracy podanych
w karcie zarobkowej i zestawienie wykonania normy.

§ 16.

Oprocz wyzej wymienionych wzoréw na dokumen-
tacje pracy i placy sktada sie:

a) lista ptacy robotnikow — wzoér Fin 53 CWD,

b) lista ptacy pracownikdw umystowych — wzor

Fin 44 CWD.

Listy ptacy i listy zaliczkowe wypelnia komorka
finansowo-ksiggowa na podstawie zapisow w kartach
zarobkowych.
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(Strona 1) Zatacznik Nr 3
Karta Zar()bk()wa Nl' k.,. 0s.zaszer........ ZYgodz. ..........
m_a 195 r. % ujjjk. planu ... % premii..........

Pieczeé¢ zaktadu

Nazwisko i imig zawod (Nr poz. taryfikatora) agregat (miejsce pracy)

R O D Z A J E P R A Ho¢ godzin praepracowanych w akordzie oS¢ godz. pizepr. w dnidwek
Urlopy

w tym z doptata W tym Prace

spot. itp.
I L oS C

Razem
zlec
100%

Razem

100%

Nr kol.

zlec.

godz,| symb.

Zmiana
Dzien

. . D
godz. jedn. godz. jedn. godz. jedn. godz. jedn.|godz. jedn. yit

I=IEN-TE-CREEN B~ N R L

W oW N NN [ S T R R O S U
»—‘Osooo\lgm-hww—‘oxooo\l@u.-hww—

Ra ¢m

Stawka jednost.
WYNAGRODZENIE WYNAGRODZENIE RAZEM
74 gr 7 gr 11 gr 11 gr gr zt gr

AKORDOWE AKORDOWE
DNIOWKOWE DNIOWKOWE

2o gdz, 10% Dodatki za godziny 1070
Doi. za joiz. 50% Dodatki za godziny 50%
dod. za godz. 100% Dodatek za godziny 100%

doi. 22 frac. azloit Dodatki za prace szkodliwe

PREMIA

WYKONANIE NORM PRACY URLOP
Normy pracy w szt. na 8 godzin

Inne

jedn. catos¢ jedu catos¢  jedn. calos¢ jedn. cnlos¢ jedn.

i k. % wyk % wyk. % wyk. % wyk. .
iovr‘ryny ;orr};y normy normy normy RAZEM do przen. na listg ptac

RAZEM czas na calo$¢ SREDNI. % wykon, normy Wzor CB 3—CDW

RACHMISTRZ KIER. PERSONALNY REF. ORG. ZATRUDN. i PLAC KIER. WYDZ. (Zaktadu)
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Karta Zar()bk()wa Itr Kat. os. zaszer. ... Zt/godz.
Pieczen zaktadu m-a 195 # wyk. planu . % premii
Nazwisko i imig zawod (Nr poz. taryfikatora) agregat (miejsce pracy)
R o D Z A E P R A C Tlos¢ godzin przepracowanych w akordzie  Tlos¢ godz. przopr. wg dniwek
- c w tym z doptata . W tym Uprrl:fg
g § 1 L o So E :éo §§6 E . spol. itp.
E N . . o 0 2 g2 « 2
N A godz. jedn. godz. jedn. godz. jedn. godz. jedn. godz. jedn. 2 ZN 2 N D S godz symo.
i
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
Raiem
Stauika jednost.
WYNAGRODZENTIE WYNAGRODZENIE RAZEM
21 gr 21 gr il gr 71 gr 21 ST 11
AKORDOWE AKORDOWE
DNIOWKOWE DNIOWKOWE
dod. za godz. 10% Dodatki za godziny 101%
dod. 72 godz. 50% ~ Dodatki za godziny 50%
dod. za godz. 100% B Dodatek za godziny 100%
dod. za prac. szkodl. 7 Dodatki za prace szkodliwe
Razem PREMIA
WYKONANIE NORM PRACY URLOP
Normy pracy w szt. na 8 godzin
Inne
jedn. calos¢ jedn. catos¢ jedn. cato$¢ jedn. calo§¢ jedn. catose
0, 0, 0,
A A ekl it bl RAZEM do przen. na liste plac
RAZEM czas na catos¢ SREDNI % wykon, normy Wzor CB 3-CDW
RACHMISTRZ KIER. PERSONALNY REE. ORG. ZATRUDN. i PLAC KIER. WYDZ. (Zaktadu)
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ZARZADZENIE Nr 8

MINISTRA PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 1 kwietnia 1954 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia o dostosowaniu organi-
zacji przedsi¢biorstwa panstwowego pod nazwa:
»Przedsiebiorstwo Eksploatacji Zuzla Wielkopiecowego
i Kotlowego" do przepiséw dekreu z dnia 26 paZdzier-
nika 1950 r. o przedsi¢biorstwach panstwowych.

Na podstawie art. 1 ust. 1 dekretu z dnia 26 pazdzier-
nika 1950 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz, U.
Nr 49, poz. 439) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1

W zarzadzeniu Nr 366 Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 1 stycznia 1951 r. w sprawie dostosowania orga-
nizacji przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa:
»Przedsigbiorstwo Eksploatacji Zuzla Wielkopiecowe-
go 1 Kotlowego" do przepiséw dekretu z dnia 26 paz-
dziernika 1950 r. o przedsigbiorstwach panstwowych —
zmienionym zarzadzeniem Nr 1211 Ministra Przemystu
Lekkiego z dnia 1 listopada 1951 r. — wprowadza sig
nastgpujaca zmiang:

1. § 1 otrzymuje nast¢gpujace brzmienie:

»ITworzy si¢ przedsigbiorswo panstwowe pod na-
zwa: Przedsigbiorstwo Eksploatacji Zuzla Pale-
niskowego zwane dalej ,,przedsigbiorstwem".

2. § 2 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

1. Przedsigbiorstwo ma siedzib¢ w Stalinogrodzie.
2. Przedsigbiorstwo moze tworzy¢ za zgoda Mi-
nistra Przemystu Materiatow Budowlanych od-
dzialy terenowe*.

3. § 5 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
»Zwierzchni nadzér nad przedsigbiorstwem spra-
wuje Minister Przemystu Materiatdw Budowla-
nych".

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
w z. MINISTER PRZEMYSLU

MATERIALOW BUDOWLANYCH
(—) mgr inz. J. Grzymek

14
ZARZADZENIE Nr 182

MINISTRA PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 10 czerwca 1954 roku

w sprawie oszczednoS$ci energii elektrycznej oraz
zmniejszenia poboru mocy

W zwiazku z trudno$ciami deficytu mocy i energii
elektrycznej, szczegodlnie w godzinach szczytu wieczoro-
wego, przemyst winien poglebi¢ oszczgdnosci w zuzy-
ciu energii elektrycznej oraz w zmniejszeniu poboru
mocy w ogoéle, a w godzinach szczytu wieczorowego
w szczegdlnosci.

Wygospodarowana dzigki oszczgdnosci przez przemyst
moc i energia elektryczna pozwoli na szersze zaspo-
kojenie rosnacych potrzeb ludnosci i
si¢ galgzi gospodarki narodowej.

W zwiazku z powyzszym i w celu osiaggnigcia na-
tychmiasowych wynikow,

rozwijajacych

na podstawie postanowien
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Zarzadzenia Nr 23 Prezesa Rady Ministrow z dnia
19.11.1954 r. w sprawie Srodkéw dla uzyskania dal-
szych oszczgdno$ci energii elektrycznej oraz zmniej-
szenia poboru mocy w przemysle i na podstawie Za-
rzadzenia Nr 107 Prezesa Rady Ministrow 2z dnia

5 maja 1954 r., —zarzadza si¢, co naste-
puje:
§ 1.
Zobowiazuje¢ wszystkich Dyrekoréw  Naczelnych

i Naczelnych Inzynieréw Centralnych Zarzadow Mi-
nisterstwa Przemystu Materialdow Budowlanych do:
1) natychmiastowego uruchomienia
mieniu z

W porozu-
terenowymi Ministerstwa
(Zarzagdami Energetycznymi Okrg-
g6w) w godzinach szczytowego obcigzenia istnie-
jacych w podlegtych zakladach urzadzen prado-
tworczych ,tj. elektrowni przemystowych wszel-
kiego rodzaju, celem obnizenia poboru mocy
elektrycznej w szczycie z zewntarz zaktadu;

organami
Energetyki

2) ustawienia w podlegtych zakladach pracy ma-
szyn i urzadzen w ciggu doby w sposob gwaran-
tujacy jak najmniejszy pobor mocy 1 energii
eletkrycznej w godzinach szczytowego obcigzenia
przez przesunigcie pracy energochtonnych urza-
dzen (silnikéw duzej mocy, piecoOw elekrycznych
itp.), ktorych cykl produkcyjny nie wymaga nie-
przerwanej pracy tych agregatow w ciagu 24 go-
dzin, na godziny pozaszczytowe. Czas trwania
szczytu obcigzenia wieczorowego, wzglednei ran-
nego )okreslaja terenowe zaktady Zbytu Energii
dla kazdej pory roku.

3) przesunigcia na godziny szczytowego obciazenia
okregu energetycznego prac przygotowawczych,

przegladow okresowych maszyn 1 urzadzen,
drobnych napraw oraz postojow wymaganych
w procesie technologicznym.
§ 2
Polecam osobom wymienionym w § 1 przejscie

w czasie szczytu obciazenia okrggu energetycznego —m
w miere istniejacych mozliwosci — z napgdow elek-
trycznych na istniejace inne napedy (parowe, spali-
nowe i powietrzne), w okresie wiosenno-letnim row-
niez na nape¢dy gazowe), oraz do zastgpienia elektrycz-
nych urzadzen odbiorczych istniejacymi urzadzenia-
mi o analogicznym przeznaczeniu, lecz opartymi na
innych no$nikach energii, z wyjatkiem gazu w okre-
sie jesienno-zimowym. Powyzsze przej$cie na inny
rodzaj energii w godzinach szczytu powinno odby¢ sig
bez zakltocen w pracy zaktadu i pod warunkiem nie
uszczuplenia wykonania planu produkcyjnego.

§ 3.

Zobowiazuj¢ osoby wymienione w § 1 do:

a) wygospodarowania jak najwigkszych oszczed-
nosci zuzycia energii elektrycznej na jednostke
produkcji przez usprawnienie gospodarki elek-
rycznej zaktadu i lepsze kszaltowanie wspolczyn-
nika mocy, przez unikanie biegu jalowego silni-
kow  elektrycznych i  wylaczanie zbednych
transpormatorow mocy, przez wylaczanie $wiatla
i silnikow zb¢dnych w ruchu;

b) sporzadzania i analizowania w zaktadach i Cen-
tralnych Zarzadach tzw. $rodowych wykresow

dobowych, majac na celu §wiadome ksztaltowa-
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nie obcigzen w zakladach i odciazenie elektro-
energetycznych sieci panstwowych w godzinach
szczytowych.

§ 4.

Przodujacym parcownikom za osiagnigcia w zakre-
sie obnizenia poboru mocy i energii w godzinach
szczyowego obciazenia, za poprawe wspolczynnika mo-
cy i obnizenia kosztu energii elektrycznej w zakla-
dach nalezy przyznawac¢ nagrody.

§ S
Za wprowadzenie niniejszego zarzadzenia czynig¢ od-
powiedzialnymi Naczelnych Dyrektorow, Glownych
Inzyniero6w i Glownych Energetykow Centralnych
Zarzadow Przemystu.

§ 6.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
KIEROWNIK MINISTERSTWA
(—) mgr inz. J. Grzymek
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ZARZADZENIE Nr 181

MINISTRA PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 15 czerwca 1954 r.

w sprawie zabezpieczenia stalowych i drewnianych
konstrukcji nos$nych przed awariami

W jednym z wigkszych =zaktadow przemystowych
naszego resortu nastapil w maju br. wypadek zarwa-
nia si¢ dachowej konstrukcji nosnej nad halg pro-
dukcyjng na skutek braku konserwacji, dodatkowego
obcigzenia pyltem i wykorzystywania konstrukcji do
podnoszenia cigzarObw w czasie remontdw maszyn
i urzadzen.

Niezaleznie od pociagnigcia winnych do odpowie-

dzialnosci, zarzagdzam:

§ I-

Naczelni Dyrektorzy CZP i jednostek rownorzed-
nych spowoduja ponowne przestudiowanie przez stuz-
by techniczne, a w szczegdlno$ci przez naczelnych in-
zynieréw i glownych mechanikow CZP i jednostek
rownorzednych, glownych inzynierow i gtdownych me-
chanikow przedsigbiorstw Instrukcji PKPG Nr 30
0 ogbdlnych zasadach planowania, wykonywania i finan-
sowania remontéw objektdéw majatku trwatego jedno-
stek gospodarki narodowej, oraz mego Zarzadzenia
Nr 135 w sprawie gospodarki remontowej i Nr 186
w sprawie opracowania projektu planu remontéw na
1954 r., ktorych niewykonanie statlo si¢ przyczyna
dopuszczenia do bardzo powaznej awarii budowlanej
w wyzej wymienionym wypadku.

§ 2.
Naczelni Dyektorzy CZP i jednostek rownorz¢dnych
wprowadza w jednostkach przez nich nadzorowanych
obowigzek:
1) przegladania konstrukcji nos$nych stalowych
i drewnianych nie rzadziej niz raz w roku;

2) konserwacji konstrukcji stalowych przez doktad-
ne oczyszczenie, miniowanie i malowanie przy-
najmniej raz na 5 lat;

Konstrukcje narazone szczegdlnie na dzialanie
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czynnikow chemicznych — czgsciej, w zaleznoSci
od potrzeb;

3) stalej konserwacji pokry¢ dachowych przy kon-
strukcjach drewnianych w celu niedopuszczenia
do zawilgocenia czg¢$ci nos$nych oraz utrzymania
odpowiedniej wentylacji hal;

4) okresowego oczyszczania dachoéw z nalotu py-

tu przynajmniej dwa razy w roku (wiosna — je-
sien), szczegdlnie w przemys$le cementowym i wa-
pienniczym.

§ 3.

Dyrekcje zakladéw przy pomocy zaktadowych ko-
misji  okresowych przegladow obiektdéw, maszyn
i urzadzen — sporzadzaja harmonogramy doprowa-
rzenia db porzadku wszystkich konstrukcji no$nych
i dopilnuja ich realizacji w terminie do 30 czerwca
1955 roku.

§ 4

Zabraniam kategorycznie wykorzystywania stalo-
wych i drewnianych konstrukcji dachowych (oraz in-
nych nieprzeznaczonych do tego celu) do podwiesza-
nia do nich cigzarow. W wypadku koniecznosci ewen-
tualnego podwieszenia do konstrukcji nos$nej ciez-
szych urzadzen instalacyjnych, nalezy uprzednio za-
siggna¢ opinii miarodajnych fachowcow.

§ 5.

Za wykonywanie 1 przestrzeganie niniejszego za-
rzadzenia czyni¢ odpowiedzialnymi Naczelnych Dy-
rektorow CZP i jednostek réwnorzednych, oraz Dy-
rektorow Przedsigbiorstw

§ 6.
wykonywaniem niniejszego Zarza-
Departamentowi Mechaniczno-Ener-

Kontrole nad
dzenia polecam
getycznemu.

§ 7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z niem podpisania.

KIEROWNIK MINISTERSTWA
(—) Mgr inz. J. Grzymek
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PISMO OKOLNE Nr 28

MINISTRA PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 5 czerwca 195 4r.

w sprawie wykonywania umowy o nauke zawodu
przez zaklady przemyslowe

Stwierdzono, ze niektére zaklady” przemystowe nie
wykonujg nalezycie wszystkich swoich obowigzkow
okreslonych w umowach o nauke¢ zawodu na odcin-
ku stanowisk pracy, zaopatrzenia w materialy, urza-
rzenia, narzg¢dzia, odziez ochronng i robocza, zapew-
nienia sit instruktorskich dla celow szkolenia i rozli-
czen ze szkolami.

Przyktady:

w przemysle szklarskim huty ,,Hortensja” Zawiercie
i ,Szczytnalnie stwarzaja uczniom szkét zawodowych
doogdnych warunkoéw szkoleniowych nie zabezpiecza-
jac wlasciwej ilo$ci stanowisk roboczych dla ucznidw
przydzielajac niewlasciwa mas¢ szklang dla celow
szkoleniowych, nie zabezpieczajac elementarnych wa-
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runkéw bezpieczenstwa i higieny pracy, nie przydzie-
lajac mtodziezy odziezy ochronnej.

W przemys$le cementowym, cementownie ,Rejo-
wiec", ,,Grodziec" i ,Szczakowa" nie przydzielily
szkolom dostatecznej ilosci narzedzi i surowcow dla
celow szkoleniowych oraz nie zaopatrzyly mtodziezy
w nalezna jej odziez ochronng.

Podobne zaniedbania wystgpuja rowniez w innych
przemystach.

W zwiazku z tym, celem usunigcia dotychczasowych
zaniedban na odcinku zapewnienia kwalifikowanych
sit roboczych dla zaktadow, polecam:

1. W mys$l Zarzadzenia Nr 136 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 18.VIII.1951 r. w sprawie wzoru
umowy o nauk¢ zawodu (Monitor Polski A-81,
poz. 1123) zaktady i szkoty do dnia 15.VIIL.54 r.
poddadza rewizji obecnie obowigzujaca umowg
i uzupetniag ja wyszczegélniajac konkretne obo-
wiazki zakladu i szkoty.

2. Centralne Zarzady Przemystu wspodlnie z Zarza-
dem Szkolenia Zawodowego skontroluja czy no-
wootwarte lub uzupelnione umowy stwarzaja
wtasciwe warunki szkoleniowe dla szkoét zawo-
dowych, po czym zatwierdza je.

3. O wypadkach niewywiazywania si¢ przez zakta-
dy z obowiazkow, wynikajacych z umowy o nau-
ke zawodu, szkoly beda natychmiast informo-
waty mnie przez Zarzad Szkolenia Zawodowego.

4. Zaklady, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nau-
ka zawodu bezwzglgdnie na termin zatwierdze-
nia umowy, przy planowaniu na
uwzglednia w catej pelni
szkoleniowego na odcinku:
a) przydziatu sit majsterskich, wzglednie in-

struktorskich oraz rozliczenia ze szkotla za wy-
konywana przez uczniéow pracg;
b) kosztow (naktadow finansowych);

rok nastgpny
potrzeby warsztatu

c) zaopatrzenia w maszyny, narzedzia, surow-
ce itp.;
d) zaopatrzenia w niezbg¢dne ilosci odziezy

ochronnej i sprzetu ochrony osobistej.

5. Do planéw techniczno-przemyslowo-finansowych
zaktady dotacza szczegélowy plan potrzeb zwia-
zanych ze szkoleniem warsztatowym uczniow
szkot zawodowych (uzgodniony z wlasciwym dy-
rektorem szokly) celem zapewnienia potrzebnych
na ten cel kredytow CZP.

6. Centralne Zarzady Przemystéw zapewnia zakla-
dom S$rodki finansowe i materialowe do reali-
zacji umow.

7. Centralne Zarzady maja obowiazek systematycz-
nej kontroli wykonywania obowiazkéow przez za-
ktady przemystowe, wynikajacych z zawartych
umow.

8 Braki w zakresie potrzeb warsztatowych na rok
biezacy, wymienione na wstepie pisma, nalezy

niezwtocznie usunaé przez:

a) wygospodarowanie potrzebnych ilo$ci materia-
Iow z otrzymanych przydziatow na rok 1954.

b) Na odcinku funduszu ptac
wszelkie braki winny by¢ usunigte w ramach

zatwierdzonego planu na rok 1954.

zatrudnienia 1

KIEROWNIK MINISTERSTWA
PODSEKRETARZ STANU
w/z (_) F. Papiernik
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KOMUNIKAT I

Zostaly wydane, a nie sa ogloszone w Dzienniku
Urzedowym nastgpujace akty normatywne:

Zarzadzenie Ministra Nr 71 z dnia 2 kwietnia 1954 r.
w sprawie rozprowadzania zatwierdzonych miesigcz-
nych limitow wagonowych i tonazowych.

Zarzadzenie Ministra Nr 72 z dnia 2 kwietnia 1954 r.
w sprawie kierowania do pracy absolwentéw ZSZ
w roku 1954.

Zarzadzenie Ministra Nr 73 z dnia 1 kwietnia 1954 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych Za-
rzadow Zbytu oraz podlegtych mu jednostek

Zarzadzenie Ministra Nr 74 z dnia 2 kwietnia 1954 r.
w sprawie probnej eksploatacji tupkéw dachowych.

Zarzadzenie Ministra Nr 73 z dnia 3 kwietnia 1954 r.
w sprawie prawidtowego wykonania prac inwentaryza-
cyjnych oraz ostatecznego ustalenia iloSciowego i war-
toSciowego stanu majatku Centrali Ministerstwa Prze-
mystu Materialow Budowlanych.

Zarzadzenie Ministra Nr 76 z dnia 1 stycznia 1954 r.
zmieniajace zarzadzenie o przekazaniu Oddziatu Wier-
cen w Poznaniu, ul. Rokossowskiego.

Zarzadzenie Ministra Nr 77 z dnia 7 kwietnia 1954 r.
w sprawie likwidacji Osrodka Szkolenia Zawodowego
w Krotoszynie.

Zarzadzenie Ministra Nr 78 z dnia 9 kwietnia 1954 r.
w sprawie utworzenia Oddzialu Zaopatrzenia Robotni-
czego w przedsigbiorstwie pod mnazwa ,Huta Szkla
Oswietleniowego i Gospodarczego w Zawierciu".

Zarzadzenie Ministra Nr 79 z dnia 9 kwietnia 1954 r.
w sprawie utworzenia Oddzialu Zaopatrzenia Robotni-
czego W Przedsigbiorstwie pod nazwa ,Zigbickie Za-
ktady Ceramiczne" w Zigbicach.

Zarzadzenie Ministra Nr 80 z dnia 15 kwietnia 1954 r.
w sprawie organizacji statej mig¢dzyoperatywnej kon-
troli technicznej procesu produkcyjnego oraz ostatecz-
nej kontroli jako$ci wyrobow ceramiki budowlanej.

Zarzadzenie Ministra Nr 81 z dnia 13 kwietnia 1954 r.
w sprawie przejgcie zadan Departamentu Produkcji
przez Dep. Planowania i Dep. Techniki.

Zarzadzenie Ministra Nr 82 z dnia 20 kwietnia 1954 r.
w sprawie dostaw materiatéw budowlanych dla Kom-
binatu Nowa Huta.

Zarzadzenie Ministra Nr 83 z dnia 1 stycznia 1954 r.
w sprawie utworzenia przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwa ,Krzeszowickie Zaktady Kruszyw Mine-
ralnych".

Zarzadzenie Ministra Nr 84 z dnia 1 lutego 1954 r.
w sprawie przekazania klinkierni ,,Tuplice".

Zarzadzenie Ministra Nr 85 z dnia 1 lutego 1954 r.
w sprawie przekazania dachéwczarni w Nowym Mia-
steczku.

Zarzadzenie Ministra Nr 86 z dnia 1 stycznia 1954 r.
w sprawie zarzadzenia o utworzeniu przedsigbiorstwa
panstwowego pn. ,Mirostowickie Zaktady Klinkieru".

Zarzadzenie Ministra Nr 87 z dnia 28 kwietnia 1954 r.
w sprawie kwartalno-miesi¢gcznych planéw przemy-
stowych.

Zarzagdzenie Ministra Nr 88 z dnia 31 marca 1954 r.
w sprawie przekazania osrodkow eksploatacji
wielkopiecowego w Ministerstwie Hutnictwa.

zuzla

Zarzadzenie Ministra Nr 91 z dnia 3 maja 1954 r.
zmieniajace zarzadzenie o powolaniu Pelnomocnika
Ministra Przemystu Materiatéw Budowlanych do spraw
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surowcoOw wtornych zelaza i stali oraz metali nieze-
laznych.

Zarzadzenie Ministra Nr 92 z dnia 3 maja 1954 r.
w sprawie powotania Pelnomocnika Ministra Przemystu
Materiatow Budowlanych do spraw wystaw i targow.

Zarzadzenie Ministra Nr 93 z dnia 8 maja 1954 r.
w sprawie wprowadzenia skréoconego czasu pracy dla
robotnikoéw zatrudnionych w Zespotach formujacych
szkto przez dmuchanie ustami, w zaktadach pracy
podlegtych Centralnemu Zarzadowi Przemystu Szklar-
skiego.

Zarzadzenie Ministra Nr 94 z dnia 12 maja 1954 r.
w sprawie udzialu jednostek podlegtych resortowi
Przemystu materiatéw budowlanych w Rolniczej Wy-
stawie w Lublinie.

Zarzadzenie Ministra Nr 95 z dnia 12 maja 1954 r.
w sprawie zapewnienia realizacji N. P. G. obowiazu-
jacego Centralny Zarzad Przemyslu Wapienniczego
i Gipsowego w roku 1954.

Zarzadzenie Ministra Nr 96 z dnia 12 maja 1954 r.
w sprawie stosowania tabel zaszeregowania dla pra-
cownikow zatrudnionych w zarzadach zbytu MPMB
oraz w podlegtych im jednostkach.

Zarzadzenie Minisra Nr 97 z dnia 15 maja 1954 r.
w sprawie planu remontéw na rok 1954.

Zarzadzenie Ministra Nr 100 z dnia 30 marca 1954 r.
W sprawie zmiany nazwy przedsigbiorstwa panstwo-
wego pn. ,Slaskie Zaklady Remontowo-Montazowe
Przemystu Lekkiego".

Zarzadzenie Ministra Nr 101 z dnia 30 marca 1954 r.
w sprawie zmiany nazwy przedsigbiorstwa panstwo-
wego pn. ,,Paczkowskie Zaklady Remontu Maszyn
Elektrycznych Przemystu Lekkiego.

Zarzadzenie Ministra Nr 102 z dnia U maja 1954 r.
w sprawie powolania zespolu dla zweryfikowania
zasad ewidencji, kalkulacji i sporzadzania sprawo-
zdawczosci kosztow dotychczas stosowanych w przed-
sigbiorstwach, podlegltych Centralnemu
Przemystu Ceramiki Budowlanej.

Zarzadzenie Ministra Nr 103 z dnia 18 maja 1954 r.
w sprawie unikania szkéd w drzewostanie przy wy-
konywaniu robét wiertniczych na

Zarzadowi

terenach zalesio-
nych.

Zarzadzenie Ministra Nr 104 z dnia 20 maja 1954 r.
w sprawie uzupelnienia zarzadzenia, dotyczacego wy-
dobycia wapienia jurajskiego dla elewacji gmachu
Rady Panstwa.

Zarzadzenie Ministra Nr 105 z dnia 21 kwietnia 1954 r.
w sprawie utworzenia przedsigbiorstwa panstwowego
pn. ,,Gorlickie Zaklady Przedzy Szklanej" w Budowie.

Zarzadzenie Ministra Nr 106 z dnia 31 marca 1954 r.
w sprawie przekazania przez cegielni¢ Bysewo uci-
nacza rgcznego do cegly Spoéidzielni Mieszkaniowo-
Budowlanej w Komorowie.

Zarzadzenie Ministra Nr 107 z dnia 20 maja 1954 r.
w sprawie wilaczenia Wydzialu Budownictwa
dukcji w sktad Dep. Techniki.

Zarzadzenie Ministra Nr 108 z dnia 30 marca 1954 r.
w sprawie utworzenia przedsigbiorstwa panstwowe-
go pn. ,Przedsigbiorstwo Goérniczo-Geologiczne Prze-
mystu Ceramiki Budowlanej".

Zarzadzenie Ministra Nr 109 z dnia 26 maja 1954 r.
W sprawie opracowania norm obsad

Pro-

etatowych Za-
rzadow Przedsigbiorstw.
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Zarzadzenie Ministra Nr 110 z dnia 3 maja 1954 r.
w sprawie powolania Komisji Oceny Projektow
w Centrali Ministerstwa.

Zarzadzenie Ministra Nr Ul z dnia 3 maja 1954 r.
w sprawie powotania Komisji Programowej Szkole-
nia Zawodowego w Centrali Ministerstwa.

Zarzadzenie Ministra Nr 112 z dnia 3 maja 1954 r.
w sprawie powotania Komisji Oceny Projektow In-
westycyjnych w Zarzadzie Szkolenia Zawodowego.

Zarzadzenie Ministra Nr 113 z dnia 3 maja 1954 r.
w sprawie powotania Komisji Oceny Projektow Norm
w Cenrali Ministerstwa.

Zarzadzenie Ministra Nr 114 z dnia 3 maja 1954 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 215 Ministra Prze-
mystu Materiatow Budowlanych z dnia 23 wrze$nia
1953 r. w sprawie powotania Gtownej Komisji Norm
Pracy.

Zarzadzenie Ministra Nr 115 z dnia 3 maja 1954 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 246 Ministra Prze-
mystu Materialdw Budowlanych z dnia 13 listopada
1953 r. w sprawie powotania Komisji Taryfikacyjnej
koordynujacej prace nad opracowaniem taryfikatorow
kwalifikacyjnych dla robotnikéw, zatrudnionych w za-
ktadach przemystowych, podlegtych nadzorowi Mi-
nistra Przemystu Materialtéw Budowlanych.

Zarzadzenie Ministra Nr 116 z dnia 26 maja 1954 r.
w sprawie kredytowania przedsigbiorstw.

Zarzadzenie Ministra Nr 117 z dnia 27 maja 1954 r.
W sprawie premiowania pracownikéw umystowych
Zarzadu Zbytu oraz podlegtych mu jednostek.

KOMUNIKAT II

Zostaly wydane, a nie ogloszone w Dzienniku
Urzgdowym nastgpujace akty normatywne:

Pismo okdlne Ministra z dnia 16 stycznia 1954 r.
W sprawie ograniczenia wzywania pracownikow jed-
nostek podlegtych.

Pismo okélne Ministra Nr 3 z dnia 18 stycznia 19-54 1.
w sprawie przygotowywania materialow na Kolegium.

Pismo oko6lne Ministra Nr 4 z dnia 25 stycznia 1954 r.
w sprawie podziatu kompetencji kierownictwa w Mi-
nisterstwie Przemystu Materiatow Budowlanych.

Pismo okélne Ministra Nr 5 z dnia 10 lutego 1954 r.
w sprawie praktyk studentow szkol wyzszych i szkot
$rednich zawodowych.

Pismo okélne Ministra Nr 6 z dnia 24 lutego 1954 r.
w sprawie praktyk studentéw szkoél wyzszych i szkot
nikom .zatrudnionym bezposrednio przy zbidrce i za-
tadunku ztomu.

Pismo okélne Ministra Nr 7 z dnia 25 lutego 1954 r.
w sprawie wyplacania diet i pokrywania kosztow
noclegu pracownikom przeniesionym sluzbowo.

REDAKCJA 1 ADMINISTRACJA

MINISTERSTWO PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

Warszawa, ul. Zurawia 3/5 V-
Cena 2 zL 50 gr

W arunki prenumeraty Dziennika Urzgdowego Minister-

stwa Przemystu Materialow Budowlanych — prenu-

merata kwartalna 22,50. Wptaca¢ nalezy do Narodo-

wego Banku Polskiego V Oddziat Miejski, Warszawa,

Nr 1529-91-212. Czgs¢ 30, Dziat 5, Rozdzial 17
wplywy z wydawnictw.

druk. sat. VII kl. Al. 60 gr. — 5-B-17718



