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T R E S C :
ZARZĄDZENIA 

MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

poz.

poz.

12 — N r 99 w  spraw ie jednolitej dokum entacji 
pracy i płacy w  przem yśle ceram iki budow la­
nej oraz w  przem yśle m ateriałów  budowlanych 
wapienno-piaskow ych.

13 — Nr 89 w  spraw ie zm iany zarządzenia o do­
stosowaniu organizacji przedsiębiorstw a pań ­
stwowego pod nazw ą: „Przedsiębiorstwo Eksplo­
atac ji Żużla W ielkopiecowego i Kotłowego" do 
przepisów  dekre tu  z dnia 26 października 1950 r. 
o przedsiębiorstw ach państwowych.

poz. 14 — Nr 182 w  spraw ie oszczędności energii elek­
trycznej oraz zm niejszenia poboru mocy.

poz. 15 — Nr 184 w  spraw ie zabezpieczenia stalowych 
i drew nianych konstrukcji nośnych przed aw a­
riam i.

PISM A OKÓLNE
poz. 16 — N r 28 w  spraw ie w ykonyw ania umowy 

o naukę zawodu przez zakłady przemysłowe.
KOMUNIKATY: I i II

12
ZARZĄDZENIE Nr 99 

MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 

z dnia 14 m aja  1954 r. 
w sprawie jednolitej dokumentacji pracy i płacy 
w przemyśle ceramiki budowlanej oraz w  przemyśle

materiałów budowlanych wapienno-piaskowych

W w ykonaniu  p u nk tu  12 ust. 1 Uchwały N r 327/53 
Prezydium  Rządu z dnia 29.IV.1953 r. w  spraw ie norm  
pracy i wzm ocnienia dyscypliny płac, zarządza się co 
następuje:

§ 1.
W przedsiębiorstw ach ceram iki budow lanej podle­

głych CZP Ceram iki Budow lanej „Północ", CZP Ce­
ram ik i Budow lanej „Południe" i CZP Ceram iki Bu­
dow lanej „Zachód" oraz w  przedsiębiorstw ach m ate­
riałów  budow lanych w apienno-piaskow ych podległych 
CZP M ateriałów  Budowlanych W apienno-Piaskowych, 
w prow adza się in strukcję  w  spraw ie ew idencji i obie­
gu dokum entacji pracy i płacy, stanow iącą załącznik 
do niniejszego zarządzenia.

§ 2 .

Wzory dokum entacji pracy i 
strukcją, o k tórej m owa w  § 1

płacy określone in- 
stosować należy po­

czynając od dnia 1 lipca 1954 r.

§ 3.

Jednostk i nadrzędne obowiązane są zgłosić zapo­
trzebow anie zbiorcze n a  d ruki dokum entacji pracy 
i płacy dla jednostek  podległych w  tryb ie  ustalonym  
zarządzeniem  Prezesa C entralnego Urzędu G ospodar­
ki M ateriałow ej z dnia 9.VII.1953 r. w  spraw ie zaopa­
trzen ia w  druk i akcydensowe i ich dystrybucji (Mo­
nito r Polski N r A =66 poz. 805).

§ 4.
W ykonanie niniejszego zarządzenia porucza się 

D yrektorom  CZP Ceram iki Budow lanej Północ, CZP 
C eram iki Budow lanej Zachód oraz CZP M ateriałów  
Budow lanych W apienno-Piaskowych.

KIEROW NIK MINISTERSTW A 
PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 

(—) inż. J. Grzymek .

Załącznik do Zarządzenia N r 99 M inistra 
Przem ysłu M ateriałów  Budow lanych 
z dnia 14 m aja  1954 r.

INSTRUKCJA

w sprawie ewidencji i obiegu dokumentacji pracy 
i płacy w  przemyśle ceramiki budowlanej oraz w prze­
myśle materiałów budowlanych wapienno-piaskowych.

I. Uwagi wstępne o ewidencji pracy i płacy.

§ 1.
In strukcja  m a zastosow anie w  przedsiębiorstw ach 

i w ydziałach produkcyjnych (zakładach) przem ysłu 
ceram iki budow lanej oraz m ateria łów  budow lanych 
w apienno-piaskow ych.

§ 2.
Celem ew idencji pracy i płacy jest:
a) kontro la obecności i nieobecności robotników  

w  czasie pracy,
b) kontro la w ydajności pracy,
c) obliczenie zarobku,
d) określenie kosztu robocizny dla kalku lac ji kosz­

tów  w łasnych.

II. Dokumentacja personalna i jej obieg

§ 3.
D okum entam i służącym i do ew idencjonow ania ilości 

za trudnionych i w szelkich w  tym  zakresie zm ian są:
a) k a r ta  obiegowa przyjęcia do pracy — wzór

OS 79 CWD,
b) k a rta  obiegowa zm ian w  stosunku pracy  —

wzór OS 83 — CWD,
c) k a rta  obiegowa zwolnienia z pracy — wzór

ÓS-80 CWD,
d) k a r ta  urlopow a — wzór OS 56 CWD. 
W ymienione wzory są w zoram i typowymi, objęty­

mi katalogiem  C entrali W ydawniczej Druków pod 
w skazanym i wyżej symbolami.

§ 4.
wzór OS 79K arta  obiegowa przyjęcia do pracy 

CWD.
Przyjęcia do pracy  robotnika dokonuje kom órka 

kad r przedsiębiorstw a w  porozum ieniu z k ierow ni-
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kiem  w ydziału produkcyjnego (zakładu), k tó ry  zapo­
trzebow ał robotnika oraz rad ą  zakładową i kom órką 
organizacji za trudnienia i płac, zgodnie z p lanem  za­
potrzebow ania robotników.

Z chw ilą przyjęcia robotnika w ystaw ia się k a rtę  
obiegową przyjęcia do pracy  z określeniem  N r m ark i 
pracow nika, kategorii zaszeregowania i stanow iska 
w  oparciu o obowiązujący ta ry fik a to r kw alifikacy j­
ny. K artę  obiegową przyjęcia do pracy k ieru je  się 
do kom órki zatrudnien ia i płac, k tó ra  odnotow uje 
w  swojej ew idencji zajęcie danego e ta tu  dla prow a­
dzenia kontro li w ykonania p lanu  zatrudnien ia i po­
tw ierdzenia podpisem zgodności w arunków  płac z obo­
w iązującym i przepisam i.

Zaszeregowanie w stępne robotnika następuje w  ko­
m órce k ad r na podstaw ie dokum entów  względnie in ­
form acji zebranych przez tę  kom órkę. Zaszeregowa­
nie ostateczne robotnika odbywa się po przeprow a­
dzeniu egzam inu przez kom isję kw alifikacyjną.

Nowoprzyjętego robotnika poddaje się obowiązko­
wem u egzam inowi Sprawdzającem u kw alifikacje, na 
podstaw ie którego następuje zaszeregowanie do od­
powiedniej kategorii płac, zgodnie z obowiązującym  
taryfikatorem .

§ 5.
K arta  obiegowa zm ian w  stosunku pracy — wzór 

OS 83 CWD.
Przeniesienie robotnika z działu do działu w  ram ach 

tego samego w ydziału produkcyjnego (zakładu) odby­
w a się na podstaw ie zarządzenia k ierow nika w ydziału 
produkcyjnego (zakładu), natom iast w  przypadku p rze­
niesienia do innego w ydziału produkcyjnego (zakładu), 
—kierow nika kom órki k ad r po uzgodnieniu z k ierow ni­
kiem  zainteresow anych w ydziałów  produkcyjnych i za- 
ineresow anym  robotnikiem . Na zarządzenie D yrektora 
P rzedsiębiorstw a kierow nik  kom órki k ad r w ypisuje 
k a rtę  obiegową zm ian w  stosunku pracy, na k tórej 
sk łada podpis.

§ 6 .

K arta  obiegowa zw olnienia z pracy — wzór OS 
80-CWD. Zwolnienie z pracy robotnika odbywa się na 
podstaw ie decyzji k ierow nika w ydziału produkcyjne­
go (zakładu) uzgodnionej z radą  zakładową. Zwolnie­
nie z pracy  może nastąpić z in icjatyw y przełożonych 
robotnika lub  na żądanie robotnika.

W pierw szym  przypadku w niosek o zwolnienie 
z pracy robotnika z , podaniem  przyczyny zwolnienia 
sk łada kierow nik  w ydziału produkcyjnego.

W drugim  przypadku robotnik  składa um otyw ow a­
ne w ym ówienie n a  ręce k ierow nika w ydziału produk­
cyjnego (zakładu), k tó ry  przekazuje je do kom órki 
kadr.

K om órka k ad r po uzyskaniu zgody od dyrektora 
przedsiębiorstw a, zw alnia robotnika pism em  zw alnia­
jącym  (karta  obiegowa zwolnienia z pracy).

P rzy zw alnianiu robotnika z pracy m ają  zastoso­
w anie odpowiednie przepisy ustaw odaw stw a pracy: 
term in, podstaw a, form a. K arta  obiegowa zwolnienia 
z pracy służy do potw ierdzenia zdanych przez robot­
n ika a zapisanych na niego narzędzi i przedm iotów  
otrzym anych do okresowego użytku oraz do zaw iado­
m ienia poszczególnych kom órek w ydziału produkcyj­
nego (zakładu) o zwolnieniu robotnika z pracy. Na 
podstaw ie k a rty  zw olnienia — rachuba dokonuje osta­
tecznego rozliczenia zarobku z robotnikiem .

§ 7',
K arta  urlopow a — wzór ÓS 56 CWD w ystaw iana 

jest przez kom órkę k ad r w  2-ch egzem plarzach, k tó­
rą  wręcza robotnikow i. Urlopy wypoczynkowe, oko­
licznościowe i in. udziela się zgodnie z obow iązują­
cymi przepisam i ustaw odaw stw a pracy  i p la­
nem  urlopów  na wniosek kierow nika w ydziału pro­
dukcyjnego lub  m ajstra . O ryginał k a rty  urlopowej 
przeznaczony jest dla robotnika natom iast na kopii 
kary  urlopow ej odnotow uje się zw rot przez robotni­
ka  narzędzi, ub ran ia  roboczego itp. Kopię przekazuje 
się do rachm istrza celem obliczenia w ynagrodzenia 
za czas urlopu.

K artę  urlopow ą podpisuje kom órka kadr.

III. D okum entacja ew idencji pracy i p łacy

§ 8 .

D okum entacja ew idencji pracy  i płacy m a na celu:
a) kontro lę obecności i nieobecności robotnika 

w  czasie pracy,
b) ew idencję czasu roboczego, zużytego dla w yko­

nan ia  pracy, z wyszczególnieniem ilości p rzepra­
cowanych godzin nadliczbowych,

c) ew idencję ilości w ykonanej produkcji,
d) ustalenie przestojów, pow stających w  czasie p ra ­

cy wg ich przyczyn,
e) ustalenie należnej robotnikow i płacy za wyko­

naną p racę (przepracowany czas).

§ 9.
D okum entam i służącym i do ew idencji pracy i p ła ­

cy są:
a) rap o rt kontro lny  czasu pracy  robotnika — wzór 

CB-1 CWD,
b) k a rta  p racy  — wzór CB-2 CWD,
c) k a rta  zarobkow a — wzór CB-3 CWD,
d) rap o rt z przestojów  — wzór CB-5 CWD,
e) zlecenie n a  pracę w  godzinach nadliczbowych — 

wzór CB-6 CWD,
f) zestaw ienie w ykonania norm y — wzór CB-7 

CWD,
g) lis ta  płac robotników  — wzór Fin-53-CWD,
h) lis ta płac prac. um ysłowych — wzór Fin.41-CWD.

IV. Tryb prow adzenia dokum entacji pracy i płacy

§ 10.

1. R aport kontrolny czasu pracy robotników  — 
wzór CB1 CWD (zał. 1), prow adzi kom órka kadr, o ile 
tak a  istn ieje na wydziale produkcyjnym , zaś na w y­
dziale produkcyjnym  gdzie nie m a kom órki kad r — 
kierow nik w ydziału produkcyjnego lub osoba przez 
niego upoważniona.

K ontrola w ejścia i obecności odbywa się przez prze­
wieszenie przez robotnika znaczka (m arki kontro l­
nej) na odpowiedniej tablicy. W w ydziałach p roduk­
cyjnych (zakładach) nie stosujących kontro li obecności 
system em  m arek  kontrolnych — kontro lę  przeprow a­
dza k ierow nik  wydziału, k tó ry  w  raporcie kon tro l­
nym  czasu pracy umieszcza odpowiedni symbol przy 
każdym  nazw isku w  rubryce w łaściwej daty.

W w ydziałach produkcyjnych (zakładach) posiada­
jących ' tablice z m arkam i kontro lnym i i portiern ie 
kon tro la polega na tym, że kontro lu jący  spraw dza 
w ejście i obecność na podstaw ie przewieszenia m ar­
k i kontro lnej przez robotnika o oznaczonej godzinie 
rozpoczęcia lub zakończenia pracy.
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W w ydziałach produkcyjnych (zakładach) nie po­
siadających tablic z m arkam i kontro lnym i ani po rtie r­
n i kontro la polega na tym, że k ierow nik w ydziału 
produkcyjnego lub  osoba przez niego upoważniona 
umieszcza odpowiedni symbol przy nazw isku robot­
n ika w  raporcie kontro lnym  czasu o oznaczonej go­
dzinie w ejścia robotnika na w ydział produkcyjny 
(zakład).

2. K ierow nik w ydziału produkcyjnego lub osoba 
przez niego wyznaczona, sporządza podliczenie dzien­
nego rapo rtu  kontro li obecności z wyszczególnieniem 
spóźnień i nieobecności robotników . Spóźnienia nale­
ży oznaczać przez podkreślenie kolorowym  ołówkiem 
sym bolu obecności.

3. R aport kontrolny czasu pracy robotników  prze­
chow uje kom órka kadr, a w  wydziałach produkcyj­
nych nie posiadających kom órki kad r — kierow nik 
wydziału.

§ 11.
1. K arta  pracy — wzór CB-2 CWD (zał. N r 2) jest 

podstaw owym  dokum entem  dla re jestrac ji pracy oraz 
dla dokonyw ania zapisów w  karcie  zarobkowej.

K arta  pracy w ystaw iana jest codziennie dla każdej 
brygady pracującej przy w ykonyw aniu pracy  w  jed ­
nym  dziale produkcyjnym , np. kopalnia, przerobow - 
nia masy, suszarnia, piece itp.

K artę  pracy w ystaw ia rachm isrz wydziałowy, w y­
pełniając w  niej rub ryk i N r 1, 2, 3, 4 i w ydaje b ry ­
gadziście (grupowemu), k tóry  w pisuje po zakończe­
niu dnia pracy  ilości przepracow anych godzin, ilości 
w ykonanych jednostek w  akordzie oraz w przypadku 
przestoju lub nieobecności robotnika umieszcza od­
pow iednią no ta tkę (tj. w ypełnia rubryk i 5 do 10).

2. Zgodność zapisu w  karcie pracy stw ierdza ro­
botnik swym podpisem.

3. K artę  pracy podpisuje brygadzista (grupowy), 
k ierow nik w ydziału produkcyjnego (zakładu) lub m a j­
ster oraz kon tro ler techniczny. K ierow nik w ydziału 
produkcyjnego lub m ajste r i brygadzista •— przez zło­
żenie własnoręcznego podpisu odpow iadają za p raw i­
dłowość w ykonanej p rodukcji pod względem ilościo­
wym i jakościowym, natom iast kontroler techniczny — 
przez złożenie podpisu odpowiada za w łaściw ą jakość 
w ykazanej produkcji.

4. Po zakończeniu dnia pracy  i przyjęciu p ro­
dukcji — k a rta  pracy w inna być przekazana do rach ­
m istrza wydziałowego. Rachm istrz po zebraniu  w szyst­
kich k a r t pracy w inien sprawdzić zgodność w yników 
produkcyjnych przez porów nanie z raportam i p ro ­
dukcji, raportem  kontroli obecności, powiązanie w za­
jem ne między działam i produckyjnym i i in. i na pod­
staw ie zapisów w  karcie pracy  w inien dokonać re ­
jestrac ji w karcie  zarobkowej w ykonanej produkcji 
przepracow anego czasu itp.

§ 12.

1. K arta  zarobkow a — wzór CB-3 CWD — zal. N r 3 
w ystaw iana jest dla jednego robotnika na okres jedne­
go miesiąca. K artę  zarobkową w ystaw ia rachm istrz 
wydziałowy na podsawie k a rty  obiegowej przyjęcia ro ­
bo tnika do pracy  i re je stru je  w  niej w yniki pracy 
i przepracow ane godziny z k a r t pracy.

2 K arta  zarobkow a składa się z następujących za­
sadniczych części:

a) część ty tu łow a służąca d la szczegółowej ew idencji

dotyczącej robotnika, jego Sawodu, zaszeregowa­
nia oraz stałego m iejsca pracy,

b) część druga przeznaczona na re jestrac ję  czasu p ra ­
cy, w ykonanej p rodukcji oraz nieprzepracow a- 
nych godzin,

c) część trzecia przeznaczona na obliczenie zarob­
ków  robotnika na każdym  stanow isku roboczym 
(ma to zasadnicze znaczenie dla usta len ia kosz­
tów  robocizny dla każdego m iejsca pracy) oraz 
w ynagrodzenia razem.

d) część czw arta przeznaczona na obliczenie wyko­
nania norm  pracy na każdym  stanow isku robo­
czym, oraz średnie w ykonanie norm y przez ro ­
botnika w  ciągu miesiąca.

3. K arta  zarobkow a drukow ana jest dw ustronnie 
i w  zasadzie jedna strona przeznaczona jest na re je ­
s trac ję  w yników  pracy w  ciągu jednego miesiąca. 
W przypadkach za trudnian ia robotnika w  ciągu m ie­
siąca przy w ykonyw aniu różnych czynności, dla k tó­
rych obowiązują różne norm y pracy  — w yniki pracy 
oparte  na jednej norm ie w inny być rejestrow ane 
w  jednej kolum nie. W razie konieczności należy w y­
korzystać kolum ny przeznaczone n a  re jestrac ję  w yni­
ków  pracy akordow ej po drugiej stronie k a rty  za­
robkowej. t ,

4. W yjaśnienie szczegółowe wzoru CB-3 CWD.
al część tytułow a:
W ty tu le  k a rty  zarobkowej należy podać N r kon­

tro lny  robotnika.
„Kat. osobistego zaszeregow ania1' — należy podać 

kategorię osobistego zaszeregowania robotnika zgod­
nie z k a rtą  obiegową przyjęcia lub  zm ian w  stosunku 
pracy.

„Zl/godz. — należy podać staw kę godzinową, w yni­
kającą  z osobistego zaszeregowania (staw ka godzi­
nowa).

°/o wyk. p lanu  i °/o prem ii" — po zakończeniu m ie­
siąca w pisuje się °/o w ykonania p lanu produkcji 
(względnie inną podstaw ę prem iowania) od którego 
dany robotnik je st prem iow any i °/o przypadającej 
premii.

„Zawód" Nr poz. taryfikatora) — należy podać nazwę 
w ykonyw anej czynności (zawód) zgodnie z kw alifika­
cyjnym  tary fika to rem  oraz Nr poz. taryfikatora .

„Agregat" (miejsce pracy) — należy krótko i zwięźle 
podać m iejsce stałej pracy (przydział do m iejsca p ra ­
cy w g k arty  obiegowej przyjęcia robotnika) np. piec 
Nr 1 lub p rasa N r 2.

b) część druga przeznaczona na re jestrac ję  czasu p ra ­
cy i w ykonanych jednostek.

W rubryce 1-ej „zm iana" — należy podaw ać każde­
go dnia na k tórej zm ianie robotnik pracował, tj. na 
I-e j, I i-e j lub  III-e j.

R ubryka 2-ga „dzień" — oznacza kolejne dni m ie­
siąca.

K olum ny pionowe oznaczone grubym i liniam i prze­
znaczone są na re jestrac ję  pracy w ykonanej w  akordzie, 
przy czym w  każdej z nich należy podawać: u góry — 
nazw ę w ykonyw anej czynności oraz norm ę pracy 
w  jednostkach na 8 godz.

W pozycjach odpowiednich dat — należy podawać 
ilości przepracow anych godzin razem  (tzn. ilość go­
dzin norm alnych i nadliczbowych razem  )oraz ilości 
w ykonanych jednostek.

Ilości przepracow anych godzin oraz ilości w ykona-
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nych  jednostek należy podsum ować w  pozycji „razem" 
dla każdej kolum ny u dołu.

W kolum nie przeznaczonej na „ilość godzin prze­
pracow anych w  akordzie" w  rubryce razem należy  
podać każdego dnia faktycznie przepracow aną ilość 
godzin norm alnych i nadliczbow ych przy w szystkich  
czynnościach w ykonyw anych w  akordzie w  ciągu  
danego dnia.

G odziny nadliczbow e przepisuje rachm istrz z kar­
ty  pracy, Przepracow ane godziny nadliczbow e należy  
w pisać w  kolum nie „ilości godzin przepracow anych  
w  akordzie" w  rubrykach przew idzianych na godzi­
ny  z dopłatą 50% i 100%, oraz podać w  rubrykach n a- 
tsępnych (sąsiednich) N r kolum ny, zajętej przez czyn­
ność, przy której robotnik przepracow ał godziny nad­
liczbow e oraz Nr zlecenia na pracę w  godzinach nad­
liczbow ych, np. robotnik przepracow ał w  ciągu dnia 
12 godzin, z których 10 przy w ytaczce cegły z pieca  
oraz 2 przy załadunku cegły na w agony.

W karcie pracy zapis podany był w  dw óch pozy­
cjach.

W karcie zarobkow ej należy pracę zapisać nastę­
pująco:

W kolum nie 1-ej należy w pisać u góry nazw ę czyn­
ności, „w ytaczka c. p." i pod odpow iednią datą w  ru­
bryce ilość godzin „10", podając w  rubryce następnej 
ilości w yw iezionych  sztuk cegły, oraz w  kolum nie  
I-ej należy w pisać nazw ę czynności „załadunek c. p." 
i pod odpow iednią datą w  rubr. ilość godzin „2“ po­
dając w  następnej rubryce ilość załadow anych cegieł. 
W kolum nie przeznaczonej na ilość godzin przepra­
cow anych w  akordzie w  rubr. „razem" należy w pisać  
ilość godzin 12, natom iast w  rubr. godz. 50% należy  
w pisać ilość godzin przepracow anych przy w ytaczce  
tzn. „2“ i podać w  rubryce następnej Nr kolum ny, 
do której ta ilość się  odnosi oraz Nr zlecenia na pra­
cę w  godz. nadliczbow ych ,tj. „1/5" przy czym  5 w  tym  
przypadku oznacza Nr zlecenia na pracę w  godzinach  
nadliczbow ych.

W rubryce godzin nadliczbow ych „100%“ należy  
w pisać ilość godzin przepracow anych przy załadunku  
tj. „2“ i w  rubryce następnej Nr kolum ny, w  której 
zarejestrow ane są w yn ik i pracy przy załadunku, oraz 
Nr zlecenia tj. „2/5".

W  przypadkach, gdy robotnik na skutek  aw arii lub  
długotrw ałego przestoju jest przeniesiony do innej 
pracy, to w  zależności od rodzaju w ykonyw anej pra­
cy zastępczej, należy w yn ik i jej rejestrow ać w  odpo­
w iednich  kolum nach.

P rzy zatrudnianiu robotnika w  akordzie należy re­
jestrow ać to  jako norm alną pracę w  akordzie, dla k tó­
rej obow iązuje zatw ierdzona norm a i staw ka jednost­
kowa.

N atom iast w  w yjątkow ych  w ypadkach, gdy robot­
nika n ie  m ożna zatrudnić zastępczo w  akordzie i jest 
on sk ierow any do pracy dniów kow ej, w ów czas ilość 
przepracow anych godzin dniów kow ych należy reje­
strow ać w  kolum nie przeznaczonej na godziny prze­
pracow ane w  dniów ce.

W przypadku zatrudniania robotników  przy pra­
cach dniów kow ych, zapisy dotyczące ilości przepra­
cow anych godsin przy poszczególnych czynnościach  
rejestrow ane są na podstaw ie kart pracy, w  których  
brygadzista (grupowy) podaje ilości godzin przepra­
cow anych przy każdej czynności, w  sposób analogicz­
ny  jak przy pracach akordowych.

W przypadku, gdy robotnik n ie  pracuje w  danym  
dniu pracy z powodu w ykorzystania urlopu w ypoczyn­
kow ego lub z innych przyczyn upraw niających go do 
otrzym ania w ynagrodzenia, należy to zarejestrow ać 
w  kolum nie przeznaczonej na godziny nieprzepraco- 
w ane — płatne, podając każdego dnia ilość godzin  
oraz w  rubryce następnej przyczynę zw olnienia, w p i­
sując odpow iedni sym bol przyjęty do oznaczenia n ie­
obecności w  raporcie kontroli obecności, np. urlop 
w ypoczynkow y — uw, zw olnienie do prac społecz­
nych — ps itp.

c) Część trzecia przeznaczona na obliczanie w yn a­
grodzenia robotnika.

Obliczenie w ynagrodzenia za jednostki w ykonane 
w  akordzie:

W ynagrodzenie akordow e otrzym uje się przez prze­
m nożenie ilości w ykonanych jednostek w  ciągu m ie­
siąca przez staw kę jednostkow ą, w pisując w ynik  
w  poz. „w ynagrodzenie akordowe" dla każdej czyn­
ności odrębnie.

Dla obliczenia dodatków  z tytu łu  pracy w  godzi­
nach nocnych (10%) lub nadliczbow ych (50% i 100%) 
należy uprzednio ustalić ilości godzin 10%, przypada­
jące na prace podane w  poszczególnych kolum nach, 
w  czasie pracy na III-ej zm ianie tj. w  czasie godzin 
nocnych. Ilość godzin 50% lub 100% dla każdej ko­
lum ny (czynności) ustala się przez dodanie w szystkich  
godzin oznaczonych jednym  w spólnym  num erem  
określającym  kolum nę.

W ysokość dopłaty za pracę w  godzinach nocnych lub 
nadliczbow ych otrzym uje się:

a) przem nażając staw kę godzinow ą podaną w  części 
tytu łow ej karty, a w ynikającej z kategorii osobi­
stego zaszeregow ania, przez ilość godzin usta lo­
nych dla każdej kolum ny z dopłatą 10%, 50% 
i  100%,

b) z otrzym anej sum y w  pkt. a oblicza się  1/10 w y ­
liczonego w  ten  sposób w ynagrodzenia (przy go­
dzinach nocnych — 10%) V2 w ynagrodzenia przy 
godzinach nadliczbow ych 50% i całość przy godzi­
nach nadliczbow ych 100%.

W pozycji „dodatki za prace szkodliwe" należy obli­
czać w ynagrodzenie przypadające za ilość godzin prze­
pracow anych w  w arunkach szkodliw ych, zgodnie z obo­
w iązującym  w ykazem  stanow isk  pracy szkodliw ych dla 
zdrowia. D odatki oblicza się przem nażając ilość godzin  
przez staw kę dodatku tj. przez zł 0,19 za godzinę.

W ynagrodzenie przypadające za w ykonaną pracę 
w  akordzie, dodatki przypadające z tytu łu  prac w  go­
dzinach nocnych nadliczbow ych oraz dopłaty za pra­
cę w  w arunkach szkodliw ych dla zdrow ia należy pod­
sum ow ać w  poz. „razem" dla każdej kolum ny.

Stanow ią one koszt robocizny danej czynności (sta­
now iska pracy). Z estaw ienie i  podsum ow anie w szyst­
kich kart zarobkowych, w  których podane są identycz­
ne stanow iska pracy (m iejsce pow staw ania kosztów) 
stanow ić będą koszt w ykonania danej czynności przez 
zespół robotników.

D la obliczenia łącznego w ynagrodzenia za w szystk ie  
czynności w ykonane w  ciągu m iesiąca należy w yn a­
grodzenie, podane w  poszczególnych kolum nach, pod­
sum ow ać (poziomo), w pisując w yn ik  w  rubryce „w y­
nagrodzenie razem".

Sum ow anie należy w ykonać poszczególnym i elem en­
tam i płac np. w ynagrodzenia akordowe, dodatki za go-
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dżiny nocne, dodatki za godziny nadliczbowe 50% 
i 100% dodatki za pracę w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia itp.

Obliczenia wynagrodzenia za przepracowane godzi­
ny w dniówce otrzymuje się przemnażając stawkę go­
dzinową, wynikającą z osobistego zaszeregowania, po­
daną w części tytułowej karty  zarobkowej, przez ilość 
godzin przepracowanych w dniówce. Wynik należy wpi­
sać w rubryce „wynagrodzenie razem" w pozycji „wy­
nagrodzenie dniówkowe". Ewentualne dopłaty za go­
dziny nocne i świąteczne należy obliczyć w sposób ana­
logiczny jak przy obliczaniu tych dopłat przy pracy 
akordowej, wpisując wynik w odpowiednich pozycjach 
na dole.

Premię dla robotników, zatrudnionych w systemie 
dniówki z premią oblicza się w oparciu o wyniki wy­
konania planu wskaźników stanowiących podstawę do 
premiowania i wpisuje się ją  w pozycji „premia" w ko­
lumnie „wynagrodzenie razem".

d) część czwarta przeznaczona na - obliczenie wyko­
nania norm pracy.

W tej części karty  zarobkowej podaje się wykonanie 
norm pracy. Dla każdej czynności (kolumny) należy po­
dać normę czasu w godzinach na jednostkę wyrobu. 
W rubryce „czas na całość" należy wpisać czas wyli­
czony z przemnożenia normy czasu na jednostkę przez 
ilość wykonanych jednostek w ciągu danego miesiąca. 
Czas na całość (czas zadany) podzielony przez ilość 
przepracowanych godzin przy danej czynności, podany 
w części Ii-e j karty  zarobkowej w pozycji „razem" 
stanowi % wykonania normy pracy.

Suma czasów na całość z poszczególnych kolumn (do­
dana poziomo) podzielona przez ilość godzin przepraco­
wanych przez robotnika ogółem w akordzie, stanowi 
średni % wykonania normy pracy przez robotnika 
w miesiącu i wpisuje się w rubryce „średnie wykona­
nie normy".

5. Uwagi ogólne do karty  zarobkowej.
K artę zarobkową wypisuje i prowadzi rachmistrz 

wydziałowy (zakładowy), który odpowiedzialny jest za 
prawidłowość zapisów, prowadzonych na bieżąco i ob­
liczenie wynagrodzenia za wykonane jednoski (prze­
pracowany czas) oraz nieprzepracowane godziny płat­
ne (urlopy, prace społeczne, delegacje itp.).

Referent organizacji zatrudnienia i płac kontroluje 
i odpowiedzialny jest za zgodność zaszeregowania ro­
botników, stawkę godzinową, stawkę jednostkową, 
prawidłowość dodatków za godziny nocne, nadliczbowe 
i świąteczne, zgodność i prawidłowość dodatków 
za prace szkodliwe dla zdrowia oraz zgodność wyli­
czonych wynagrodzeń w oparciu o obowiązujący UZP 
i inne przepisy regulujące warunki pracy i płacy.

Kierownik personalny odpowiedzialny jest za wysta­
wienie karty  pracy oraz za kategorię zaszeregowania.

§ 13.

Raport przestojów — wzór CB 5 CWD (zał. Nr 4).
W przypadku zaistnienia w czasie pracy przestoju 

z przyczyn powodujących unieruchomienie maszyn 
produkcyjnych jak np. awaria, brak dopływu prądu 
itp., kierownik wydziału (zakładu) wzgl m ajster wi­
nien natychmiast sporządzać raport o przestoju (nieza­
leżnie od sporządzanych obowiązujących protokółów 
awaryjnych).

W raporcie należy podać w odpowiednich rubrykach: 
datę, godzinę, czas trw ania przestoju, ilość godzin stra­
conych dla produkcji oraz wykaz robotników, którzy 
na skutek przestoju zostali przeniesieni do innej p ra­
cy zastępczej.

Raport o przestoju sporządza się w 3 egz., z któ­
rych 2 po podpisaniu przez: brygadzistę warsztatowe­
go, kierownika wydziału (zakładu) oraz przedstawicie­
la rady zakładowej przesyła się do przedsiębiorstwa.

3-ci egz. przekazuje się do rachmistrza wydziałowe­
go (zakładowego) dla dokonania odpowiednich zapisów 
w kartach zarobkowych.

Zlecenie na pracę w godzinach nadliczbowych _
wzór CB 6 CWD (zał. Nr 5)

wydaje kierownik wydziału produkcyjnego (zakładu) 
na wniosek m ajstra w przypadku bezwzględnej ko­
nieczności wykonywania pracy w godzinach nadlicz­
bowych.

Kierownik wydziału (zakładu) podaje w zleceniu:
a) nazwisko i imię robotnika odpowiedzialnego za 

wykonanie zlecenia,
b) ilość robotników zatrudnionych w godzinach nad­

liczbowych,
c) charaker pracy i uzasadnienie wykonywania jej 

w godzinach nadliczbowych.
M ajster lub brygadzista, kierujący grupą robotników 

zarudnionych w godzinach nadliczbowych po wyko­
naniu zadania wpisuje na odwrotnej stronie zlecenia 
nazwiska wszystkich zatrudnionych, ilość przepraco­
wanych godzin z podziałem na 50% i 100% oraz 
w przypadku pracy na akord — ilość wykonanych 
jedn.

Wypełnione zlecenia na pracę w godzinach nadlicz­
bowych przekazuje się razem z kartą pracy do rach­
mistrza, który uzgadnia zapisy w zleceniu z treścią 
kart pracy. Zlecenia na pracę w godzinach nadliczbo­
wych wystawiane jest w 2 egz., z których jeden po­
zostaje u kierownika wydziału (zakładu).

§ 15.
Zestawienie wykonania normy — wzór CB 7 CWD 

(zał. Nr 6) jest dokumentem ilustrującym wykonanie 
jednej czynności w ciągu miesiąca przez wszystkich 
robotników, zatrudnionych przy wykonywaniu danej 
pracy.

Zestawienie sporządzane jest dla czynności wykony­
wanej w identycznych warunkach pracy. Zestawienie 
sporządza technik normowania pracy na podstawie 
zapisów części IV-ej karty  zarobkowej, każdej kolumny.

Technik Normowania Pracy lub Kier. Organizacji 
Zatrudnienia i Płac odpowiedzialny jest za prawidło­
wość i zgodność wykonania norm pracy podanych 
w karcie zarobkowej i zestawienie wykonania normy.

§ 16.

Oprócz wyżej wymienionych wzorów na dokumen­
tację pracy i płacy składa się:

a) lista płacy robotników — wzór Fin 53 CWD,
b) lista płacy pracowników umysłowych — wzór 

Fin 44 CWD.
Listy płacy i listy zaliczkowe wypełnia komórka 

finansowo-księgowa na podstawie zapisów w kartach 
zarobkowych.
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13
Z A R Z Ą D Z E N I E  Nr 89 

MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 

z dnia 1 kw ietn ia  1954 r. 
w sprawie zmiany zarządzenia o dostosowaniu organi­
zacji przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą: 
„Przedsiębiorstwo Eksploatacji Żużla Wielkopiecowego 
i Kotłowego" do przepisów dekreu z dnia 26 paździer­

nika 1950 r. o przedsiębiorstwach państwowych.

Na podstaw ie art. 1 ust. 1 dekretu  z dnia 26 paździer­
n ika 1950 r. o przedsiębiorstw ach państw ow ych (Dz, U. 
N r 49, poz. 439) zarządza się co następuje:

§ 1.
W zarządzeniu N r 366 M inistra Przem ysłu Lekkiego 

z dnia 1 stycznia 1951 r. w  spraw ie dostosowania orga­
nizacji przedsiębiorstw a państw owego pod nazw ą: 
„Przedsiębiorstwo E ksploatacji Żużla W ielkopiecowe­
go i Kotłowego" do przepisów  dekre tu  z dnia 26 paź­
dziernika 1950 r. o przedsiębiorstw ach państw ow ych — 
zm ienionym zarządzeniem  N r 1211 M inistra Przem ysłu 
Lekkiego z dnia 1 listopada 1951 r. — w prow adza się 
następującą zm ianę:

1. § 1 otrzym uje następujące brzm ienie:
„Tworzy się przedsiębiorsw o państw ow e pod n a ­
zwą: Przedsiębiorstw o E ksploatacji Żużla P ale­
niskowego zwane dalej „przedsiębiorstwem ".

2. § 2 o trzym uje następujące brzm ienie:
1. P rzedsiębiorstw o m a siedzibę w  Stałinogrodzie.
2. P rzedsiębiorstw o może tw orzyć za zgodą Mi­
n istra  Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych od­
działy terenowe*.

3. § 5 o trzym uje następujące brzm ienie:
„Zwierzchni nadzór nad  przedsiębiorstw em  sp ra­
w uje M inister Przem ysłu M ateriałów  Budow la­
nych".

§ 2 .
Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem podpisania.

w  z. M INISTER PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 

(—) mgr inż. J. Grzymek

14
ZARZĄDZENIE Nr 182 

MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z dnia 10 czerwca 1954 roku

w sprawie oszczędności energii elektrycznej oraz 
zmniejszenia poboru mocy

W związku z trudnościam i deficytu mocy i energii 
elektrycznej, szczególnie w  godzinach szczytu wieczoro­
wego, przem ysł w inien pogłębić oszczędności w  zuży­
ciu energii elektrycznej oraz w  zm niejszeniu poboru 
mocy w  ogóle, a w godzinach szczytu wieczorowego 
w  szczególności.

W ygospodarowana dzięki oszczędności przez przem ysł 
moc i energia elektryczna pozwoli n a  szersze zaspo­
kojenie rosnących potrzeb ludności i rozw ijających 
się gałęzi gospodarki narodow ej.

W związku z powyższym i w  celu osiągnięcia n a - 
tychm iasow ych wyników, na podstaw ie postanow ień

Zarządzenia Nr 23 Prezesa R ady M inistrów  z dnia 
19.11.1954 r. w  spraw ie środków  dla uzyskania dal­
szych oszczędności energii elektrycznej oraz zm niej­
szenia poboru mocy w  przem yśle i na podstaw ie Za­
rządzenia N r 107 P rezesa R ady M inistrów  z dnia 
5 m aja  1954 r., — z a r z ą d z a  s i ę ,  co nastę­
puje:

§ 1.
Zobowiązuję w szystkich Dyrekorów Naczelnych 

i Naczelnych Inżynierów  C entralnych Zarządów  Mi­
n isterstw a Przem ysłu M ateriałów  Budow lanych do:

1) natychm iastow ego uruchom ienia — w  porozu­
m ieniu z terenow ym i organam i M inisterstw a 
Energetyki (Zarządam i Energetycznym i O krę­
gów) w godzinach szczytowego obciążenia istn ie­
jących w  podległych zakładach urządzeń p rądo­
twórczych ,tj. elektrow ni przem ysłowych wszel­
kiego rodzaju, celem obniżenia poboru mocy 
elektrycznej w  szczycie z zew ntąrz zakładu;

2) ustaw ienia w  podległych zakładach pracy  m a­
szyn i urządzeń w  ciągu doby w  sposób gw aran­
tu jący  jak  najm niejszy pobór mocy i energii 
eletkrycznej w  godzinach szczytowego obciążenia 
przez przesunięcie pracy  energochłonnych u rzą­
dzeń (silników dużej mocy, pieców elekrycznych 
itp.), k tórych  cykl p rodukcyjny nie w ym aga n ie­
przerw anej pracy  tych agregatów  w  ciągu 24 go­
dzin, na godziny pozaszczytowe. Czas trw an ia  
szczytu obciążenia wieczorowego, względnei ran ­
nego )określają terenow e zakłady Z bytu Energii 
dla każdej pory roku.

3) przesunięcia n a  godziny szczytowego obciążenia 
okręgu energetycznego p rac przygotowawczych, 
przeglądów  okresow ych m aszyn i urządzeń, 
drobnych nap raw  oraz postojów  w ym aganych 
w  procesie technologicznym.

§ 2
Polecam  osobom w ym ienionym  w  § 1 przejście 

w czasie szczytu obciążenia okręgu energetycznego —■ 
w mierę istniejących możliwości — z napędów  elek­
trycznych n a  istn iejące inne napędy (parowe, spali­
nowe i powietrzne), w  okresie w iosenno-letnim  rów ­
nież n a  napędy gazowe), oraz do zastąpienia elektrycz­
nych urządzeń odbiorczych istniejącym i urządzenia­
m i o analogicznym  przeznaczeniu, lecz opartym i na 
innych nośnikach energii, z w yjątk iem  gazu w  okre­
sie jesienno-zim owym . Powyższe przejście n a  inny 
rodzaj energii w  godzinach szczytu powinno odbyć się 
bez zakłóceń w pracy zakładu i pod warunkiem nie 
uszczuplenia wykonania planu produkcyjnego.

§ 3.
Zobowiązuję osoby w ym ienione w  § 1 do:
a) w ygospodarow ania jak  najw iększych oszczęd­

ności zużycia energii elektrycznej n a  jednostkę 
produkcji przez uspraw nienie gospodarki elek- 
rycznej zakładu i lepsze kszałtow anie współczyn­
n ika mocy, przez un ikanie biegu jałowego silni­
ków elektrycznych i w yłączanie zbędnych 
transporm atorów  mocy, przez w yłączanie św iatła 
i silników zbędnych w  ruchu;

b) sporządzania i analizow ania w zakładach i Cen­
tralnych  Zarządach tzw. środowych wykresów 
dobowych, m ając na celu św iadom e kształtow a-
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nie obciążeń w  zakładach i odciążenie elek tro­
energetycznych sieci państw ow ych w  godzinach 
szczytowych.

§ 4.
P rzodującym  parcow nikom  za osiągnięcia w  zakre­

sie obniżenia poboru mocy i energii w  godzinach 
szczyowego obciążenia, za popraw ę współczynnika m o­
cy i obniżenia kosztu energii elektrycznej w  zakła­
dach należy przyznaw ać nagrody.

§ 5.
Za w prow adzenie niniejszego zarządzenia czynię od­

pow iedzialnym i Naczelnych D yrektorów , Głównych 
Inżynierów  i Głównych Energetyków  Centralnych 
Zarządów  Przemysłu.

§ 6 .

Zarządzenie niniejsze wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia.

KIEROW NIK MINISTERSTW A
(—) mgr inż. J. Grzymek

15
ZARZĄDZENIE Nr 181 

MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z dn ia 15 czerwca 1954 r. 
w  sprawie zabezpieczenia stalowych i drewnianych 

konstrukcji nośnych przed awariami

W jednym  z większych zakładów  przem ysłowych 
naszego reso rtu  nastąp ił w  m aju  br. w ypadek zarw a­
nia się dachowej konstrukcji nośnej nad halą  p ro­
dukcyjną na skutek  b rak u  konserw acji, dodatkowego 
obciążenia pyłem  i w ykorzystyw ania konstrukcji do 
podnoszenia ciężarów w czasie rem ontów  maszyn 
i urządzeń.

Niezależnie od pociągnięcia w innych do odpowie­
dzialności, z a r z ą d z a m :

§ I-
Naczelni D yrektorzy CZP i jednostek rów norzęd­

nych spow odują ponowne przestudiow anie przez służ­
by techniczne, a w  szczególności przez naczelnych in ­
żynierów  i głównych m echaników  CZP i jednostek 
równorzędnych, głównych inżynierów  i głównych m e­
chaników  przedsiębiorstw  In stru k cji PK PG  N r 30 
o ogólnych zasadach planow ania, w ykonyw ania i f inan ­
sow ania rem ontów  objektów  m ają tk u  trw ałego jedno­
stek gospodarki narodow ej, oraz mego Zarządzenia 
Nr 135 w spraw ie gospodarki rem ontowej i Nr 186 
w  spraw ie opracow ania p ro jek tu  p lanu rem ontów  na 
1954 r., k tórych niew ykonanie stało się przyczyną 
dopuszczenia do bardzo poważnej aw arii budow lanej 
w  wyżej w ym ienionym  w ypadku.

§ 2 .

Naczelni D yektorzy CZP i jednostek  równorzędnych 
w prow adzą w  jednostkach przez nich nadzorow anych 
obowiązek:

1) przeglądania konstrukcji nośnych stalow ych 
i drew nianych nie rzadziej niż raz w  roku;

2) konserw acji konstrukcji stalow ych przez dokład­
ne oczyszczenie, m iniow anie i m alow anie przy­
najm niej raz na 5 lat;
K onstrukcje narażone szczególnie na działanie

czynników chemicznych — częściej, w  zależności 
od potrzeb;

3) stałej konserw acji pokryć dachow ych przy kon ­
strukcjach  drew nianych w  celu niedopuszczenia 
do zawilgocenia części nośnych oraz u trzym ania 
odpowiedniej w entylacji hal;

4) okresowego oczyszczania dachów z nalo tu  py­
łu przynajm niej dw a razy w  roku (wiosna — je ­
sień), szczególnie w  przem yśle cem entowym  i w a­
pienniczym.

§ 3.
D yrekcje zakładów  przy pomocy zakładowych ko­

m isji okresow ych przeglądów  obiektów, m aszyn 
i urządzeń — sporządzają harm onogram y doprow a- 
rzenia db porządku w szystkich konstrukcji nośnych 
i dopilnują ich realizacji w  term in ie do 30 czerwca 
1955 roku.

§ 4.
Z abraniam  kategorycznie w ykorzystyw ania stalo­

wych i drew nianych konstrukcji dachowych (oraz in ­
nych nieprzeznaczonych do tego celu) do podw iesza­
n ia do nich ciężarów. W w ypadku konieczności ew en­
tualnego podwieszenia do konstrukcji nośnej cięż­
szych urządzeń instalacyjnych, należy uprzednio za­
sięgnąć opinii m iarodajnych fachowców.

§ 5.
Za w ykonyw anie i przestrzeganie niniejszego za­

rządzenia czynię odpowiedzialnym i Naczelnych Dy­
rektorów  CZP i jednostek równorzędnych, oraz Dy­
rek torów  Przedsiębiorstw

§ 6.

K ontrolę nad  w ykonyw aniem  niniejszego Z arzą­
dzenia polecam D epartam entow i M echaniczno-Ener- 
getycznemu.

§ 7.
Zarządzenie wchodzi w  życie z niem  podpisania.

KIEROW NIK MINISTERSTWA
(—) Mgr inż. J. Grzymek

16
PISMO OK0LNE Nr 28

MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z dnia 5 czerwca 195 4r.

w sprawie wykonywania umowy o naukę zawodu 
przez zakłady przemysłowe

Stwierdzono, że n iektóre zakłady^ przem ysłowe nie 
w ykonują należycie w szystkich swoich obowiązków 
określonych w  um ow ach o naukę zawodu na odcin­
ku stanow isk pracy, zaopatrzenia w  m ateriały , urzą- 
rzenia, narzędzia, odzież ochronną i roboczą, zapew ­
nienia sił instruk torsk ich  dla celów szkolenia i rozli­
czeń ze szkołami.

Przykłady:
w  przem yśle szklarskim  huty  „H ortensja” Zawiercie 

i „Szczytna1 nie stw arzają uczniom szkół zawodowych 
doogdnych w arunków  szkoleniowych nie zabezpiecza­
jąc w łaściwej ilości stanow isk roboczych dla uczniów 
przydzielając niewłaściw ą m asę szklaną dla celów 
szkoleniowych, nie zabezpieczając elem entarnych w a-
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runków  bezpieczeństwa i higieny pracy, nie przydzie­
la jąc młodzieży odzieży ochronnej.

W przem yśle cementowym, cem entow nie „Rejo­
wiec", „Grodziec" i „Szczakowa" nie przydzieliły 
szkołom dostatecznej ilości narzędzi i surowców dla 
celów szkoleniowych oraz nie zaopatrzyły młodzieży 
w należną jej odzież ochronną.

Podobne zaniedbania w ystępują również w  innych 
przemysłach.

W związku z tym, celem usunięcia dotychczasowych 
zaniedbań n a  odcinku zapew nienia kw alifikow anych 
sił roboczych dla zakładów, polecam:

1. W m yśl Zarządzenia N r 136 P rezesa Rady Mi­
nistrów  z dnia 18.VIII.1951 r. w  spraw ie wzoru 
um ow y o naukę zawodu (M onitor Polski A-81, 
poz. 1123) zakłady i szkoły do dnia 15.VIII.54 r. 
poddadzą rew izji obecnie obow iązującą umowę 
i uzupełnią ją  wyszczególniając konkretne  obo­
w iązki zakładu i szkoły.

2. C entralne Zarządy Przem ysłu wspólnie z Zarzą­
dem Szkolenia Zawodowego skontro lu ją czy no- 
w ootw arte lub uzupełnione um owy stw arzają 
właściw e w arunk i szkoleniowe dla szkół zawo­
dowych, po czym zatw ierdzą je.

3. O w ypadkach niew yw iązyw ania się przez zakła­
dy z obowiązków, w ynikających z umowy o nau ­
kę zawodu, szkoły będą natychm iast inform o­
w ały m nie przez Z arząd Szkolenia Zawodowego.

4. Zakłady, w  których odbyw a się p raktyczna n au ­
ka  zawodu bezwzględnie na term in  zatw ierdze­
nia umowy, przy p lanow aniu na rok  następny 
uw zględnią w całej pełni potrzeby w arsztatu  
szkoleniowego na odcinku:
a) przydziału sił m ajsterskich , względnie in ­

struk torsk ich  oraz rozliczenia ze szkołą za w y­
konyw aną przez uczniów pracę;

b) kosztów (nakładów finansowych);
c) zaopatrzenia w maszyny, narzędzia, surow ­

ce itp .;
d) zaopatrzenia w  niezbędne ilości odzieży 

ochronnej i sprzętu ochrony osobistej.
5. Do planów  techniczno-przem ysłow o-finansow ych 

zakłady dołączą szczegółowy plan  potrzeb zw ią­
zanych ze szkoleniem w arsztatow ym  uczniów 
szkół zawodowych (uzgodniony z w łaściw ym  dy­
rek torem  szokły) celem zapew nienia potrzebnych 
na ten  cel kredytów  CZP.

6. C entralne Zarządy Przem ysłów  zapewnią zak ła­
dom środki finansow e i m ateriałow e do rea li­
zacji umów.

7. C entralne Zarządy m ają obowiązek system atycz­
nej kontro li w ykonyw ania obowiązków przez za­
kłady przemysłowe, w ynikających z zaw artych 
umów.

8. B raki w  zakresie potrzeb w arsztatow ych na rok 
bieżący, w ym ienione na w stępie pism a, należy 
niezwłocznie usunąć przez:
a) w ygospodarow anie potrzebnych ilości m ateria­

łów z otrzym anych przydziałów na rok 1954.
b) Na odcinku zatrudnien ia i funduszu płac 

wszelkie b rak i w inny być usunięte w  ram ach
zatwierdzonego p lanu  na rok 1954.

KIEROW NIK MINISTERSTWA 
PODSEKRETARZ STANU 

w / z ( _ )  F. Papiernik

KOM UNIKAT I

Zostały wydane, a nie są ogłoszone w  Dzienniku 
Urzędowym następujące ak ty  norm atyw ne:

Zarządzenie M inistra N r 71 z dnia 2 kw ietn ia 1954 r. 
w  spraw ie rozprow adzania zatw ierdzonych miesięcz­
nych lim itów  wagonowych i tonażowych.

Zarządzenie M inistra N r 72 z dnia 2 kw ietnia 1954 r. 
w spraw ie k ierow ania do pracy  absolw entów  ZSZ 
w  roku 1954.

Zarządzenie M inistra N r 73 z dnia 1 kw ietn ia 1954 r. 
w spraw ie prem iow ania pracow ników  umysłowych Za­
rządów  Zbytu oraz podległych m u jednostek

Zarządzenie M inistra Nr 74 z dnia 2 kw ietn ia 1954 r. 
w spraw ie próbnej eksploatacji łupków  dachowych.

Zarządzenie M inistra Nr 73 z dnia 3 kw ietn ia 1954 r. 
w spraw ie prawidłowego w ykonania p rac inw entaryza­
cyjnych oraz ostatecznego usta len ia ilościowego i w ar­
tościowego stanu  m ajątku  C entrali M inisterstw a P rze­
mysłu M ateriałów  Budowlanych.

Zarządzenie M inistra N r 76 z dnia 1 stycznia 1954 r. 
zm ieniające zarządzenie o przekazaniu Oddziału W ier­
ceń w Poznaniu, ul. Rokossowskiego.

Zarządzenie M inistra N r 77 z dnia 7 kw ietn ia 1954 r. 
w spraw ie likw idacji Ośrodka Szkolenia Zawodowego 
w Krotoszynie.

Zarządzenie M inistra Nr 78 z dnia 9 kw ietn ia 1954 r. 
w  spraw ie utw orzenia Oddziału Zaopatrzenia Robotni­
czego w  przedsiębiorstw ie pod nazw ą „H uta Szkła 
Oświetleniowego i Gospodarczego w  Zawierciu".

Zarządzenie M inistra Nr 79 z dnia 9 kw ietn ia 1954 r. 
w  spraw ie utw orzenia Oddziału Zaopatrzenia Robotni­
czego w  Przedsiębiorstw ie pod nazw ą „Ziębickie Za­
kłady Ceramiczne" w  Ziębicach.

Zarządzenie M inistra N r 80 z dnia 15 kw ietn ia 1954 r. 
w spraw ie organizacji stałej m iędzyoperatyw nej kon­
tro li technicznej procesu produkcyjnego oraz ostatecz­
nej kontro li jakości wyrobów ceram iki budow lanej.

Zarządzenie M inistra N r 81 z dnia 13 kw ietn ia 1954 r. 
w  spraw ie przejęcie zadań D epartam entu  P rodukcji 
przez Dep. P lanow ania i Dep. Techniki.

Zarządzenie M inistra N r 82 z dnia 20 kw ietn ia 1954 r. 
w  spraw ie dostaw  m ateriałów  budow lanych dla Kom­
bina tu  Nowa Huta.

Zarządzenie M inistra N r 83 z dnia 1 stycznia 1954 r. 
w  spraw ie utw orzenia przedsiębiorstw a państwowego 
pod nazw ą „Krzeszowickie Zakłady K ruszyw  M ine­
ralnych".

Zarządzenie M inistra Nr 84 z dnia 1 lutego 1954 r. 
w spraw ie przekazania k link iern i „Tuplice".

Zarządzenie M inistra N r 85 z dnia 1 lutego 1954 r. 
w  spraw ie przekazania dachówczarni w  Nowym M ia­
steczku.

Zarządzenie M inistra Nr 86 z dnia 1 stycznia 1954 r. 
w  spraw ie zarządzenia o utw orzeniu przedsiębiorstw a 
państw owego pn. „M irostowickie Zakłady K linkieru".

Zarządzenie M inistra Nr 87 z dnia 28 kw ietn ia 1954 r. 
w  spraw ie kw artalno-m iesięcznych planów  przem y­
słowych.

Zarządzenie M inistra Nr 88 z dnia 31 m arca 1954 r. 
w  spraw ie przekazania ośrodków eksploatacji żużla 
wielkopiecowego w  M inisterstw ie H utnictw a.

Zarządzenie M inistra Nr 91 z dnia 3 m aja 1954 r. 
zm ieniające zarządzenie o pow ołaniu Pełnom ocnika 
M inistra Przem ysłu M ateriałów  Budow lanych do spraw
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surowców w tórnych żelaza i s ta li oraz m etali nieże­
laznych.

Zarządzenie M inistra N r 92 z dnia 3 m aja  1954 r. 
w  spraw ie pow ołania Pełnom ocnika M inistra Przem ysłu 
M ateriałów  Budow lanych do spraw  w ystaw  i targów.

Zarządzenie M inistra N r 93 z dnia 8 m aja  1954 r. 
w  spraw ie w prow adzenia skróconego czasu pracy dla 
robotników  zatrudnionych w  Zespołach form ujących 
szkło przez dm uchanie ustam i, w  zakładach pracy 
podległych C entralnem u Zarządow i Przem ysłu S zklar­
skiego.

Zarządzenie M inistra N r 94 z dnia 12 m aja  1954 r. 
w  spraw ie udziału jednostek podległych resortow i 
Przem ysłu m ateriałów  budow lanych w  Rolniczej W y­
staw ie w  Lublinie.

Zarządzenie M inistra N r 95 z dnia 12 m aja  1954 r. 
w  spraw ie zapew nienia realizacji N. P. G. obowiązu­
jącego C entralny  Zarząd Przem ysłu W apienniczego 
i Gipsowego w  roku  1954.

Zarządzenie M inistra N r 96 z dnia 12 m aja  1954 r. 
w  spraw ie stosow ania tabel zaszeregow ania dla p ra ­
cowników zatrudnionych w  zarządach zbytu MPMB 
oraz w  podległych im jednostkach.

Zarządzenie M inisra N r 97 z dnia 15 m aja  1954 r. 
w  spraw ie p lanu  rem ontów  na rok  1954.

Zarządzenie M inistra N r 100 z dnia 30 m arca 1954 r. 
w  spraw ie zm iany nazw y przedsiębiorstw a państw o­
wego pn. „Śląskie Zakłady Rem ontowo-M ontażowe 
Przem ysłu Lekkiego".

Zarządzenie M inistra Nr 101 z dnia 30 m arca 1954 r. 
w spraw ie zm iany nazwy przedsiębiorstw a państw o­
wego pn. „Paczkowskie Zakłady Rem ontu Maszyn 
E lektrycznych Przem ysłu Lekkiego.

Zarządzenie M inistra Nr 102 z dnia U  m aja  1954 r. 
w  spraw ie pow ołania zespołu dla zw eryfikow ania 
zasad ewidencji, ka lku lac ji i sporządzania spraw o­
zdawczości kosztów dotychczas stosowanych w  przed­
siębiorstw ach, podległych C entralnem u Zarządow i 
P rzem ysłu C eram iki Budow lanej.

Zarządzenie M inistra N r 103 z dnia 18 m aja  1954 r. 
w  spraw ie un ikan ia szkód w  drzew ostanie przy  w y­
konyw aniu  robót w iertniczych na terenach  zalesio­
nych.

Zarządzenie M inistra N r 104 z dnia 20 m aja  1954 r. 
w spraw ie uzupełnienia zarządzenia, dotyczącego w y­
dobycia w apienia jurajskiego dla elew acji gm achu 
Rady Państw a.

Zarządzenie M inistra N r 105 z dnia 21 kw ietn ia 1954 r. 
w  spraw ie u tw orzenia przedsiębiorstw a państwowego 
pn. „Gorlickie Zakłady Przędzy Szklanej" w  Budowie.

Zarządzenie M inistra Nr 106 z dnia 31 m arca 1954 r. 
w  spraw ie przekazania przez cegielnię Bysewo uci- 
nacza ręcznego do cegły Spółdzielni M ieszkaniowo- 
Budow lanej w  Komorowie.

Zarządzenie M inistra N r 107 z dnia 20 m aja  1954 r. 
w  spraw ie w łączenia W ydziału Budow nictw a P ro ­
dukcji w  skład Dep. Techniki.

Zarządzenie M inistra N r 108 z dnia 30 m arca 1954 r. 
w  spraw ie u tw orzenia przedsiębiorstw a państw ow e­
go pn. „Przedsiębiorstwo Górniczo-Geologiczne P rze­
m ysłu Ceram iki Budow lanej".

Zarządzenie M inistra N r 109 z dnia 26 m aja  1954 r. 
w  spraw ie opracow ania norm  obsad etatow ych Z a­
rządów  Przedsiębiorstw .

Zarządzenie M inistra N r 110 z dnia 3 m aja  1954 r. 
w  spraw ie pow ołania K om isji Oceny P rojektów  
w  C entrali M inisterstw a.

Zarządzenie M inistra N r U l  z dn ia 3 m aja  1954 r. 
w  spraw ie pow ołania K om isji P rogram ow ej Szkole­
n ia Zawodowego w  C entrali M inisterstw a.

Zarządzenie M inistra N r 112 z dnia 3 m aja  1954 r. 
w  spraw ie pow ołania K om isji Oceny P rojektów  In ­
w estycyjnych w  Zarządzie Szkolenia Zawodowego.

Zarządzenie M inistra Nr 113 z dnia 3 m aja  1954 r. 
w  spraw ie pow ołania Kom isji Oceny P ro jek tów  Norm 
w  C enrali M inisterstw a.

Zarządzenie M inistra N r 114 z dnia 3 m aja  1954 r. 
w  spraw ie zm iany zarządzenia Nr 215 M inistra P rze­
m ysłu M ateriałów  Budow lanych z dnia 23 w rześnia 
1953 r. w  spraw ie pow ołania Głównej Kom isji Norm 
Pracy.

Zarządzenie M inistra N r 115 z dnia 3 m aja  1954 r. 
w  spraw ie zm iany zarządzenia Nr 246 M inistra P rze­
m ysłu M ateriałów  Budow lanych z dnia 13 listopada 
1953 r. w  spraw ie pow ołania Kom isji Taryfikacyjnej 
koordynującej prace nad  opracow aniem  taryfikatorów  
kw alifikacyjnych dla robotników, zatrudnionych w  za­
k ładach przemysłowych, podległych nadzorow i M i­
n is tra  Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych.

Zarządzenie M inistra N r 116 z dnia 26 m aja  1954 r. 
w  spraw ie kredytow ania przedsiębiorstw .

Zarządzenie M inistra N r 117 z dn ia 27 m aja  1954 r. 
W spraw ie prem iow ania pracow ników  umysłowych 
Zarządu Zbytu oraz podległych m u jednostek.

KOM UNIKAT II

Zostały wydane, a nie ogłoszone w  Dzienniku 
Urzędowym następujące ak ty  norm atyw ne:

Pism o okólne M inistra z dnia 16 stycznia 1954 r. 
w  spraw ie ograniczenia w zyw ania pracow ników  jed ­
nostek  podległych.

Pism o okólne M inistra N r 3 z dnia 18 stycznia 19-54 r. 
w  spraw ie przygotow yw ania m ateriałów  n a  Kolegium.

Pismo okólne M inistra Nr 4 z dnia 25 stycznia 1954 r. 
w  spraw ie podziału kom petencji k ierow nictw a w  Mi­
nisterstw ie Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych.

Pism o okólne M inistra Nr 5 z dnia 10 lutego 1954 r. 
w spraw ie p rak ty k  studentów  szkół wyższych i szkół 
średnich  zawodowych.

Pism o okólne M inistra N r 6 z dnia 24 lutego 1954 r. 
w  spraw ie p rak ty k  studentów  szkół wyższych i szkół 
n ikom  .zatrudnionym  bezpośrednio przy zbiórce i za­
ładunku  złomu.

Pism o okólne M inistra Nr 7 z dnia 25 lutego 1954 r. 
w  spraw ie w ypłacania diet i pokryw ania kosztów 
noclegu pracow nikom  przeniesionym  służbowo.

REDAKCJA I ADMINISTRACJA 
MINISTERSTWO PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW  
BUDOWLANYCH
W arszawa, ul. Żurawia 3/5 v-

Cena 2 zł. 50 gr

W arunki p renum eraty  Dziennika Urzędowego M inister­
stw a Przem ysłu M ateriałów  Budow lanych — p ren u ­
m era ta  k w arta ln a  22,50. W płacać należy do Narodo­
wego B anku Polskiego V Oddział Miejski, W arszawa, 
Nr 1529-91-212. Część 30, Dział 5, Rozdział 17 — 

w pływ y z w ydaw nictw .

D ruk PIGO. Zam. 395. — 700 +  50 egz. Pap. druk. sat. VII kl. A l. 60 gr. — 5-B-17718


