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ZARZĄDZENIA  
MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

poz. 9 — N r 44 M inistra Przem ysłu M ateriałów  B u
dowlanych z dnia 10 m arca 1955 r. w  spraw ie 
trybu  zatw ierdzania pokrycia niedoborów środ
ków obrotowych przedsiębiorstw , 

poz. 10 — Nr 45 M inistra Przem ysłu M ateriałów  Bu
dow lanych z dnia 10 m arca 1955 r. w sprawie 
powołania Kom isji do w ydaw ania opinii co do 
przyczyn rozwiązania stosunku pracy, 

poz. 11 — N r 53 M inistra Przem ysłu M ateriałów  Bu
dowlanych z dnia 22 m arca 1955 r. w sprawie 
ustalenia w ykazu średnich szkół zawodowych 
II stopnia, których absolwenci podlegają w 1955 
roku przepisom  ustaw y o planowym  za trudn ia
niu absolw entów  średnich szkół zawodowych 
oraz szkół wyższych, 

poz. 12 — N r 57 M inistra Przem ysłu M ateriałów  Bu
dowlanych z dnia 8' kw ietn ia 1955 r. w spraw ie 
plom bow ania wagonów k ry tych  przez nabywców 
przesyłek tow arow ych podległych M inisterstw u 
Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych.
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ZARZĄDZENIE Nr 44 

M INISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW  
BUDOWLANYCH

z dnia 10 m arca 1955 r.

w spraw ie trybu zatw ierdzania pokrycia niedoborów  
środków  obrotow ych przedsiębiorstw

W związku z U chw ałą N r 835/54 Prezydium  Rządu 
z dnia 11.11.1954 r. w  spraw ie trybu  zatw ierdzania po
krycia niedoborów środków obrotowych przedsię
biorstw  państw ow ych powiązanych z budżetem  cen
tralnym  zarządzam, co następuje:

§ 1 .

1. Niedobory środków obrotowych z ty tu łu  pogorsze
n ia wyników  ustalone na dzień 1.1. danego roku 
m ogą być porkyte zaliczkowo, bądź ostatecznie.

2. Przez zaliczkowe pokrycie należy  rozumieć częścio
we pokrycie niedoborów ustalonych wg przewi
dyw anych w yników  ujętych w  projektach p la - . 
nów Centralnych Zarządów lub jednostek równo
rzędnych bądź też .częściowe pokrycie niedoborów 
ustalonych wg bilansu.

3. Przez ostateczne pokrycie należy rozumieć pokry
cie niedoborów w ynikających z zatwierdzonych 
bilansów.

§ 2 .

1. Pokrycie niedoborów  środków  obrotowych przed
siębiorstwom  zarówno zaliczkowe, jak  i pełne na-

poz. 13 — Nr 59 M inistra Przem ysłu M ateriałów  Bu
dowlanych z dnia 20 kw ietn ia 1955 r. w  spraw ie 
szkolenia służb ochrony ppożarowej oraz prow a
dzenia akcji uśw iadam iającej w śród pracow ni
ków resortu  Przem ysłu M ateriałów  Budow la
nych.

PISM A OKÓLNE:

poz. 14 — N r 18 M inistra Przem ysłu M ateriałów  Bu
dowlanych z dnia 1 kw ietnia 1955 r. w  spraw ie 
zasad współpracy między D epartam entem  O rga
nizacji — Zespołem do spraw  organizacji we
w nętrznej przedsiębiorstw  przem ysłu m ateria
łów budowlanych, a C entralnym i Zarządam i 
Przem ysłu Cementowego, Szklarskiego, Ceram i
ki Budowlanej „Południe '1, Izolacyjnego oraz Za
rządem  Przem ysłu Szklarskiego w  Poznaniu, 

poz. 15 — Nr 27 M inistra Przem ysłu M ateriałów  Bu
dowlanych z dnia 2 m aja 1955 r. w  spraw ie za
sad używ ania samochodów osobowych.

stępuje na podstaw ie wniosku przedłożonego Dy
rektorow i Centralnego Zarządu przez przedsię- 
biors two,

2 Wniosek przedsiębiorstw a winien zawierać:

a) szczegółową analizę przyczyn, które spowodo
w ały pow stanie niedoborów,

b) szczegółowe spraw ozdanie z w ykonania planu 
działania ustalonego przez C entralny Zarząd 
w roku ubiegłym zmierzającego do zapobieże
nia pow staw ania niedoborów środków obroto
wych,

c) w skazanie środków, jakie w inny być podjęte 
dla zapobieżenia pow staw ania tego rodzaju nie
doborów w  przyszłości.

3- Dyi ektor Centralnego Zarządu na wniosek dyrek
tora przedsiębiorstwa może je  zwolnić z opraco
w ania szczegółowej analizy przyczyn pow stania 
niedoborów (pkt. 2 a) w wypadku, gdy analiza 
przedsiębiorstwa opracowana w w ykonaniu U chw a
ły Nr 651 Prezydium  Rządu z dnia 18.IX.54 r. oraz 
Zarządzenia Nr 285 M inistra Przem ysłu M ateria
łów Budowlanych z dnia 30.X.1954 r. w spraw ie 
obowiązku dokonyw ania analizy z działalności 
gospodarczej resortu  okaże się w ystarczająca.

Zobowiązuje się D yrektorów  C entralnych Zarządów 
i jednostek równorzędnych do przeanalizow ania 
wniosków przedsiębiorstw , o których m owa w § 2 
pkt. 2 oraz ustalenia i zatw ierdzenia program u dzia-
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łan ia  d la  każdego p rzedsięb io rstw a , zm ierzającego  do 
zapobieżen ia  p o w stan iu  n iedoborów  środków  o b ro to 
w ych  oraz p rzep ro w ad zan ia  k w a rta ln e j k o n tro li jego 
rea lizac ji.

§ 4.

1. D yrek to rzy  C en tra ln y ch  Z arządów  i jed n o stek  
rów norzędnych  w  p rzedsięb io rstw ach , w  k tó rych  
w y stąp iły  n iedobo ry  środków  obro tow ych  sk ła d a 
ją  w n iosk i o ich p ok ryc ie  ze w skazan iem  źród ła  
pok ry c ia  (do tacje  z budżetu , nadw yżk i w łasnych  
środków  obro tow ych  itp.).

2 W  zak res ie  zaliczkow ego p ok ryc ia  n iedoborów  
w niosk i należy  złożyć w  te rm in ie  do d n ia  1 stycz
nia , w  zak res ie  pełnego  p ok ryc ia  n iedoborów  do 
d n ia  1 czerw ca danego  roku.

3. W nioski C en tra ln y ch  Z arządów  i jed n o s tek  ró w 
norzędnych  w inny  zaw ięrać  dane, o k tó ry ch  m o
w a w  § p k t. 2.

4. D yrek to rzy  C en tra ln y ch  Z arządów  i jed n o s tek  ró w 
no rzędnych  w niosk i w ym ien ione  w  pk t. 2 n in ie j
szego p a ra g ra fu  złożą w  D epartam encie  F in an so 
w ym  M PM B — za w y ją tk iem  p lan u  działan ia ,
0 k tó ry m  m ow a w  § 2 p k t. 2c.

5. D yrek to rzy  C en tra ln y ch  Z arządów  i jednostek  ró w 
no rzędnych  złożą w  D ep artam en cie  P lan o w an ia  
M PM B p lan y  dz ia łan ia  zam ierza jące  do zapob ie
żen ia  p o w staw an ia  n iedoborów  środków  o b ro to 
w ych  w  przyszłości (§ 2 p k t. 2c).
D ep a rtam en t P lan o w an ia  po p rzean a lizo w an iu  z za
in te reso w an y m i D e p a rtam en tam i u s ta li i z a tw ie r
dzi p ro g ram y  d z ia łan ia  d la  C en tra ln y ch  Z arządów
1 jed n o s tek  rów norzędnych , p rześle  im  do w yko
n a n ia  oraz sk o n tro lu je  ich w ykonan ie .

6. D y rek to r D ep a rtam en tu  F inansow ego  n a  w niosek  
D yrek to rów . C en tra ln y ch  Z arządów  i jed n o s tek  
ró w n orzędnych  m oże zw olnić z op racow an ia  
szczegółow ej ana lizy  p rzyczyn  p o w staw an ia  n ied o 
borów  w  p rzy p ad k u , gdy  ana liza  C en tra lnego  Z a
rząd u  lu b  jed n o s tk i rów norzędne j op racow ana  
w  w y k o n an iu  U chw ały  N r 651 P rezyd ium  R ządu 
z d n ia  18.IX.54 r. oraz Z arządzen ia  M in is tra  P rz e 
m ysłu  M ateria łów  B udow lanych  N r 285 z dn ia  
30.X.54 r. w  sp raw ie  obow iązku  dokonyw an ia  a n a 
lizy z dz ia ła lności gospodarczej re so rtu  okaże się 
w y sta rcza jąca .

V
§ 5.

W sp raw ach  n ieu n o rm o w an y ch  n in ie jszy m  Z a rz ą 
dzeniem , a do tyczących  try b u  p o k ry w an ia  n iedobo
rów  środków  obro tow ych  obow iązu ją  postanow ien ia  
U chw ały  N r 835/54 P rezyd ium  R ządu  z d n ia  11.X II. 
1954 r. oraz Z arządzen ia  N r 18/55 M in istra  F inansów  
z d n ia  26.11.1955 r. w  sp raw ie  rozliczeń z budżetem  
cen tra lnym .

§ 6 .

W ykonan ie  n in iejszego  Z arządzen ia  pow ierza  się 
D yrek to rom  C en tra ln y ch  Z arządów  i jed n o stek  ró w 
norzędnych  oraz D y rek to rom  D ep a rtam en tu  F in a n 
sow ego i P lan o w an ia .

S tr. 2

§. V.

Z arządzen ie  n in ie jsze  w chodzi w  życie z dn iem  pod
p isan ia , z m ocą obow iązu jącą  od dn ia  1.1.1955 r.

M I N I S T E R

(—) Mgr inż. S. P ietrusiew icz
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ZARZĄDZENIE Nr 45 

M INISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW  
BUDOW LANYCH

z d n ia  10.111.1955 r.

w spraw ie pow ołania K om isji do w ydaw ania opinii 
co do przyczyn rozwiązania stosunku pracy

N a zasadzie  p rzep isu  § 6 ust. 2 rozporządzen ia  R a
dy M in istrów  z d n ia  4 czerw ca 1952 r. w  sp raw ie  
m ieszkań  służbow ych i zak ładow ych  (Dz. U. R. P. 
Nr 29, poz. 196) oraz p ostanow ień  §§ 1 i 2 p k t. 3 za 
rządzen ia  Nr 157 P rezesa  R ady  M in istrów  z d n ia  3 l ip -  
ca 1952 r. w  sp raw ie  sk ład u  try b u  p o stępow an ia  K o
m is ji pow ołanych  do w y d an ia  op in ii co do p rzyczyn  
rozw iązan ia  s to su n k u  p racy  (M onitor P o lsk i N r A-58, 
poz. 891) w yznaczam  n a  czas do 31 g ru d n ia  1955 r.

— N aczeln ika  W ydzia łu  Z a tru d n ien ia  w  M in is te r
s tw ie  P rzem y słu  M ate ria łó w  B udow lanych  Z dzi
s ław a M ichałow skiego  — przew odniczącym ,

— St. In sp ek to ra  W ydzia łu  Z a tru d n ie n ia  w  M in i
s te rs tw ie  P rzem y słu  M ateria łów  B udow lanych  — 
E d w ard a  P iaseck iego  — zastępcą  p rzew odn iczą
cego,

— N aczeln ika  W ydzia łu  P raw n eg o  m gr. W ito lda 
R eissa członkiem  K om isji — St. In sp e k to ra  w  W y
dziale  P raw n y m  m gr. Jerzego  K le jn a  zastępcą  
członka K om isji, pow ołanej do w y d an ia  op in ii co 
do przyczyn  rozw iązyw an ia  s to su n k u  p racy  z p r a 
co w n ik am i M in is te rs tw a  P rzem ysłu  M ateria łów  
B udow lanych .

§ 2 .

W sk ład  K om isji p o n ad to  w chodzi p rzed staw ic ie l 
Z a rząd u  G łów nego Z w iązku  Zaw odow ego P raco w n i
ków  B udow nic tw a  i P rzem y słu  M ateria łów  B u dow la
n ych  —• Ob. M ichał C yrkanow icz.

§ 3.

M in iste rs tw o  P rzem y słu  M ateria łów  B udow lanych  
po o trzy m an iu  odw ołan ia  p raco w n ik a  od decyzji za 
k ła d u  p racy  w zyw ającej go w  zw iązku  z ro zw iąza
n iem  um ow y o p racę  do opróżn ien ia  m ieszkan ia  służ
bow ego (zakładow ego) bez w sk azan ia  m ieszkan ia  za
stępczego, k ie ru je  odw ołan ie  do K om isji celem  w y d a
n ia  opinii, czy zachodzą w a ru n k i rozw iązan ia  s to su n 
k u  p racy  p rzew idz iane  w  § 6 ust. 1, p k t. 1 — 4 po
w ołanego  w  § 1 rozporządzen ia , tj. czy rozw iązan ie  
s to su n k u  p racy  n astąp iło :
1) z w in y  zak ład u  p racy ,
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2) przez zakład pracy bez uzasadnionej przyczyny,
3) skutkiem  u tra ty  przez pracow nika zdolności do 

w ykonyw ania pełnionej pracy,
4) skutkiem  przejścia pracow nika w stan spoczvnku 

z nabyciem  praw  do zaopatrzenia.
Kom isja przed wydaniem  opinii obowiązana jest 

dać możność złożenia w yjaśnień i w skazania dowo
dów zarówno wnoszącemu odwołanie pracownikowi, 
jak  i zakładowi pracy

§ 5.

Dla w yjaśnienia spraw y Komisja może przeprow a
dzić dochodzenie drogą zbadania dokumentów, św iad
ków i biegłych i ew entualnie wyznaczyć w tym  celu 
rozpraw ę ustną.

§ 6.

O tei m inie rozpraw y należy zawiadomić zarówno 
wnoszącego odwołanie, jak  i zakład pracy w takim  
czasie, by mieli oni możność wzięcia udziału w  roz
prawie.

§ 7.

Po w yjaśnieniu  spraw y Kom isja na posiedzeniu, 
w  którym  mogą b rać  udział tylko członkowie kom 
pletu, odbywa naradę i ustala swoją opinię. Przebieg 
n a iad  i głosowania jest tajny. Opinia Komisji zapa
da większością głosów.

§ 8 .

Opinię powziętą przez Komisję podpisują wszyscy 
członkowie kom pletu bez względu na sposób ich gło
sowania. Opinia Kom isji pow inna zawierać uzasad
nienie zajętego przez nią stanowiska.

§ 9.

Do postanow ienia Kom isji w  zakresie postępowania 
w yjaśniającego m ają  poza tym  zastosowanie przepi
sy o postępow aniu adm inistracyjnym .

§ 10.

Przew odniczący przedkłada M inistrowi Przem ysłu 
M ateriałów  Budowlanych opinię Komisji.

§ 1 1 .

Obsługa biurow a Komisji należy do D epartam entu 
K adr w M inisterstw ie Przem ysłu M ateriałów  Budo
wlanych.

§ 12.

Za udział w posiedzeniach odbytych przez Komisję 
poza godzinami urzędowania otrzym ują jej członko
w ie w ynagrodzenie w wysokości m aksym alnej diety 
dziennej, przy podróżach służbowych pracowników 
państwowych.

M I N I s V  E R 

(—) Mgr inż. S. Pietrusiewicz
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ZARZĄDZENIE Nr 53

MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z dnia 22.III .1955 r.

w sprawie ustalenia wykazu średnich szkół za
wodowych II stopnia, których absolwenci podlegają 
w 1955 r. przepisom o planowym zatrudnianiu absol

wentów średnich szkól zawodowych oraz szkól 
wyższych

Na podstaw ie art. 3 ust. 2 U stawy z dnia 7 m arca 
1950 r. o planowym  zatrudnian iu  absolwentów  śred 
nich szkół zawodowych oraz szkół wyższych (Dz. U. 
Nr 10, poz. 106) zarządza się, co następuje:

§ 1.

U stala się wykaz średnich szkół' zawodowych 
II stopnia, podległych M inistrowi Przem ysłu M ateria
łów Budowlanych, których absolwenci podlegają 
w 1955 r. przepisom ustaw y z dnia 7 m arca 1950 r. 
o planowym  zatrudnian iu  absolw entów  średnich szkół 
zawodowych oraz szkół wyższych , (Dz. U. Nr 10, poz. 
106), stanowiący załącznik do niniejszego. Zarządzenia.

§ 2 .

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

M I N I S T E R  
(—) Mgr inż. S. Pietrusiewicz

Załącznik do Zarządzenia Nr 53 
Ministra Przemyślu Materiałów 
Budowlanych z dnia 22)111.1955 r.

Wykaz średnich szkół zawodowych II stopnia, k tó
rych absolwenci podlegają w 1955 r. przepisom  u sta 
wy z dnia 7 m arca 1950 r. o planowym  zatrudnian iu  
absolwentów średnich szkół zawodowych oraz szkół 
wyższych:
1) Technikum  Przem ysłu Ceram iki Budowlanej w F or

donie, ul: Bydgoska 7,
2) Technikum  Przem ysłu K am ienia Budowlanego 

w Krakowie, Aleja M ickiewicza 51,
3) Technikum  M echaniczno-Elektryczne w  Opolu, ul. 

Gosławicka 22,
4) Technikum  Przem ysłu M ateriałów  Wiążących 

w Opolu, ul. A. S truga 16a,
5) Technikum  Przem ysłu Szklarskiego, im. Fr. Zub

rzyckiego w  P iotrkow ie Trybunalskim , ul. Roose- 
velta 1,

6) Technikum  Przem ysłu Ceram iki Budow lanej dla 
Robotników W ysuniętych w  Krotoszynie, ul. Mic
kiewicza 11,

7) Technikum  Przem ysłu Ceramicznego w Szczaw- 
nie-Zdroju, ul. K o le jo w a .2,

8) Technikum  Przem ysłu Ceram iki Budowlanej 
w  W arszawie, ul. Hoża 88,

9) Technikum  Przem ysłu gzklarskiego w Wołominie, 
Al. Arm ii Ludowej 85.
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ZARZĄDZENIE Nr 57 

MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z dnia 8 kw ietnia 1955 r.

w sprawie plombowania wagonów krytych przez na
bywców przesyłek towarowych podległych Minister

stwu Przemysłu Materiałów Budowlanych

W celu zabezpieczenia przed kradzieżą w transpor
cie przesyłek tow arowych, nadaw anych przez podle
głe mi jednostki do przewozu koleją w  w agonach 
krytych, jak  również celem stw orzenia w arunków  dla 
ustalenia w  procesach reklam acyjnych czasu i m iej
sca kradzieży tow aru z w agonu oraz ustalenia osób 
odpowiedzialnych za dokonanie kradzieży, zarządza 
się, co- następuje:

§ 1.

W szystkie przedsiębiorstw a i zakłady produkcyjne, 
dokonując wysyłek tow aru  koleją w  wagonach k ry 
tych, zobowiązane są przed nadaniem  przesyłki do 
przewozu nałożyć plomby w łasne Zakładu po jednej 
na każdych ,drzwiach po obu stronach wagonu wg 
wzoru zatwierdzonego przez Kolej.

§ 2 .

Nałożenie plomb zakładowych w inno być dokona
ne bezpośrednio po załadow aniu w agonów przez p ra 
cownika kom órki Zbytu Zakładu.

§ 3.
1) F akt nałożenia plom by zakładowej winien być po

tw ierdzony i uwidoczniony w  protokóle załadow a
n ia wagonu, załączonym następnie do listu  p rze
wozowego,

2) F akt nałożenia plomby zakładu nadaw cy winien 
być również odnotowany w  rubryce „uwagi n a 
dawcy" w  liście przewozowym.

§ 4.

Zarządzenie dotyczy zarówno zakładów, dokony- 
w ujących załadunku towaro^v na bocznicach w łasnych 
(§ 8, pkt. 4 zał. N r 4 do D ekretu z dnia 24 grudnia 
1952 r. o przewozie przesyłek i osób kolejam i (Dz. 
U staw  Nr 4, pkt. 7 z 1953 r. jak  i zakładów  dokonu
jących załadunku na torach ogólnych.

§ 5.

Za ścisłe przestrzeganie przepisów  niniejszego za
rządzenia czynię odpowiedzialnymi D yrektorów  
Przedsiębiorstw  i K ierow ników  zakładów dokonują
cych wysyłek wagonowych towarów.

§ 6.

Zarządzenie w  chodzi w  życie z dniem  1 m aja 1955 r.

M I N I S T E R
i

(—) Mgr inż. S. Pietrusiewjcz
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ZARZĄDZENIE Nr 59 

MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z dnia 20 kw ietnia 1955 r.

w sprawie szkolenia służb ochrony przeciwpożarowej 
oraz prowadzenia akcji uświadamiającej wśród pra
cowników w resorcie Przemysłu Materiałów Budo

wlanych

Analiza za rok 1954 w ykazała wzrost ilości poża
rów  spowodowanych nie przestrzeganiem  przepisów 
przeciwpożarowych przez pracowników  zakładów 
ora w zrost s tra t pożarowych spowodowanych b ra 
kiem odpowiedniego przeszkolenia personelu .służb 
ochrony przeciwpożarowej.

W celu podniesienia na właściwy poziom kw alifi
kacji służb ochrony przeciwpożarowej oraz zapew nie
nia właściwej akcji uśw iadam iającej wśród pracow 
ników zakładów zarządza się, co następuje:

§ 1.

Inspektorzy Ochrony Przeciwpożarowej Centralnych 
Zarządów Przem ysłu oraz pracownicy prowadzący za
gadnienia ochrony przeciwpożarowej w  C entralnych 
Zarządach Przem ysłu i jednostkach równorzędnych, 
w których nie zostało utw orzone stanowisko nspekto- 
ra  Ochrony Przeciw pożarow ej, przystąpią natych
m iast do zorganizowania szkolenia przeciwpożarowe
go we wszystkich jednostkach organizacyjnych:
1. w Centralnych Zarządach Przemysłu, przedsię

biorstw ach i zakładach szkolenia w szystkich p ra 
cowników w  form ie pogadanek i pokazów p rak 
tycznych;

2. w zakładach, w których powołane są ochotnicze 
i obowiązkowe straże pożarne — szkolenie tych 
straży na kursach podstawowych strażaka ochot
nika;

3. w  zakładach, w  których powołane są zakładowe 
zawodowe straże pożarne, pogotowia i posterunki 
przeciwpożarowe — szkolenie personelu tych służb,

, nie posiadającego zawodowego przeszkolenia po
żarniczego, na kursach podstaw owych dla straża
ka zawodowego.

§ 2 .

Inspektorzy Ochrony Przeciwpożarowej oraz p ra 
cownicy wym ienieni w § 1 opracują plan potrzeb na 
odcinku szkolenia pożarniczego prowadzonego w  ośrod
kach szkoleniowych K om endy Głównej Straży P ożar
nych.

Na podstaw ie pełnego planu potrzeb sporządzać n a 
leży roczne plany szkolenia pożarniczego.

§ 3.

1. Pogadanki z pracow nikam i należy prowadzić 
w czasie przerw  w pracy, lub po pracy oraz w yko- . 
rzystu jąc radiowęzły, m asówki itd. zależnie od w a

runków  miejscowych.
Sposób przeprow adzania pogadanek, ich tem aty 
kę oraz sposób przeprow adzania pokazów p rak -
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tycznych, ustalą Inspektorzy Ochrony Przeciwpo
żarowej uwzględniając w arunki w poszczególnych 
zakładach.

2. Szkolenie podstawowe strażaka ochotnika należy 
prowadzić w zakładach pracy na zbiórkach po go
dzinach pracy po 2 godziny tygodniowo, według 
programu i materiałów zawartych w podręczniku 
„Zbiór wykładów na kursy pożarnicze ochotni
czych straży pożarnych“, wydanym przez Komen
dę Główną Straży Pożarnych.

3. Szkolenie podstawowe strażaka zawodowego w stra
żach i pogotowiach zawodowych należy prowadzić 
v/ zakładach w czasie normalnych zajęć służbo
wych po 4 godziny dziennie, według programu 
podstawowego szkolenia strażaka zwodowego sze
regowca Nr III/I wydanego przez Komendę Głów
ną Straży Pożarnych.'

4. W zakładach, w których powołane są pogotowia 
przeciwpożarowe i posterunki o małej liczebności, 
należy strażaków delegować na kursy organizo
wane przez Szkoły Podoficerskie, lub Zawodowe 
Straże Pożarne. ,

§ 4.

Pracownicy zakładów, będący' członkami zakłado
wej ochotniczej, lub obowiązkowej straży pożarnej, 
otrzymają za czas szkolenia wynagrodzenie według 
godzinowej stawki ustalonej dla personelu zawodo
wego w zależności od pełnionej funkcji +, 50% za go
dziny nadliczbowe.

Wysokość ustalonego wynagrodzenia wraz z dodat
kiem za godziny nadliczbowe. podane jest w poniż
szej tabeli.

3
F u n k c j a Odpowiednik 

stopnia zawód.

Wysok. 
wynagr. 

za 1 godz. 
w zł

i strażak strażak 2.88
2 mechanik

motopompy sekcyjny 3,43
3 dowódca sekcji mł. ogniomistrz 3,76
4 dowódca plutonu st. ogniomistrz 4,45

§ 5.

Wykonanie zarządzenia poleca się Dyrektorom Cen
tralnych Zarządów Przemysłu i jednostek równorzęd
nych.

§ 6.

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia porucza się 
Głównemu Inspektorowi Ochrony Przeciwpożarowej 
Ministerstwa Przemysłu Materiałów Budowlanych.

§ 6 .

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

M I N I S T E R  

w//z Podsekretarz Stanu 
(—) F. Papierniak
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PISMO OKÓLNE Nr 18

MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z dnia 1 kwietnia 1955 r.

w sprawie zasad współpracy między Departamentem  
Organizacji — Zespołem do spraw organizacji w e
wnętrznej przedsiębiorstw przemysłu materiałów bu
dowlanych, a Centralnymi Zarządami Przemysłu Ce
mentowego, Szklarskiego, Ceramiki Budowlanej „Po
łudnie", Izolacyjnego oraz Zarządem Przemysłu Szklar

skiego w  Poznaniu

W związku z zarządzeniem Nr 24 Ministra Przemy
słu Materiałów Budowlanych z dnia 7 lutego 1955 r. 
w spiawie stworzenia warunków dla organizacji we
wnętrznej przedsiębiorstw przemysłu materiałów bu
dowlanych ustalam następujące zasady współpracy 
między Departamentem Organizacji — Zespołem do 
spraw Organizacji wewnętrznej przedsiębiorstw prze
mysłu materiałów budowlanych, zwanym dalej Zespo
łem, a Centralnymi Zarządami Przemysłu Cemento
wego, Szklarskiego, Ceramiki Budowlanej „Południe", 
Izolacyjnego oraz Zarządem Przemysłu Szklarskiego 
w Poznaniu, zwanymi dalej Centralnymi Zarządami:

I .

Do zakresu obowiązków Departamentu Organizacji — 
Zespołu do spraw organizacji wewntęrznej przedsię
biorstw przemysłu materiałów budowlanych należy:
1) powadzenie badań w zakresie socjalistycznej eko

nomiki i organizacji przedsiębiorstw przemysłowych, 
nadzorowanych przez Centralne Zarządy,

2) opracowanie i rozwijanie metod socjalistycznej or
ganizacji pracy w przedsiębiorstwach doświadczał- 
no-wzorcowych Centralnych Zarządów w celu 
usprawnienia i podniesienia wyników działalności 
gospodarczej tych^ przedsiębiorstw, a w szczegól-

, ności:
a) opracowywanie dla przedsiębiorstw doświadczal- 

no-wzorcowych socjalistycznych m etod. organi
zacji produkcji, zarządzania, planowania wyko
nawczego i sprawozdawczości, rozrachunku we- 
wnątrz-zakładoweego, służb pomocniczych, me
tod kooperacji i techniki łączności wewnątrż-za- 
kładowej oraz innych elementów działalności 
wewnętrznej w przedsiębiorstwach doświadczal- 
no-wzorcowych,

b) badanie i rozwijanie przodujących metod pracy, 
stanowiących podstawę rozwoju współzawodni
ctwa i ruchu przodowników pracy,

3) utrzymanie łączności z instytucjami naukowo-ba
dawczymi w zakresie ekonomiki i oxganizacji przed
siębiorstw oraz wykorzystywanie zagranicznych do
świadczeń na tym odcinku, a zwłaszcza doświadczeń 
ZSRR i krajów demokracji ludowej.

II.
4

Do zakresu obowiązków Centralnych Zarządów 
(działów organizacji) należy:
1) realizacja § 1 ust. 2 zarządzenia Ńr 27 Ministra
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Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 1 lute
go 1954' r., to znaczy wprowadzanie we wszystkich 
przedsiębiorstwach przemysłu rozwiązań organiza
cyjnych i usprawnień wypracowanych w przedsię
biorstwach doświadczalno-wzorcowych,

2. prowadzenie spraw strukturalno-organizacyjnych
a) opracowanie wniosków dotyczących form struk

turalno-organizacyjnych jednostek i komórek 
organizacyjnych,

b) opracowanie wniosków i projektów w zakresie 
tworzenia zmian, łączenia oraz znoszenia jedno
stek i komórek organizacyjnych,

c) opracowanie projektów schematów i przepisów 
organizacyjnych,

d) prowadzenie spraw normowania i kontroli eta
tów pracowników umysłowych w Centralnym 
Zdrządzię i przedsiębiorstwach.

3. inicjowanie usprawnień organizacyjnych aparatu 
zarządzania oraz nowych metod i środków pracy 
biurowej.

III.

Tryb współpracy między Departamentem Organi
zacji — Zeespołem do spraw organizacji wewn. przed 
siębiorstw przemysłu materiałów budowlanych, a Cen 
tralnymi Zarządami określony zostaje następująco:
i) ustalanie tematyki prac organizacyjnych:

a) dyrektorzy Centralnych Zarządów przedkładać 
będą kierownikowi Zespołu do spraw organizacji 
wewntęrznej przedsiębiorstw przemysłu m ateria
łów budowlanych na jego żądanie, w terminie 
15-dniowym od daty otrzymania zgłoszenia pro
jekty tematów prac w zakresie ekonomiki i or
ganizacji przedsiębiorstw o zasadniczym dla da
nego przemysłu znaczeniu. W omawianych pro
jektach należy wskazać przedsiębiorstwa, w któ
rych będą prowadzone prace objęte projektem,

b) Kierownik Zespołu zaopiniuje przedłożone mu 
projekty zawierające tematykę prac organiza
cyjnych w terminie 5-dniowym, po czym przed
stawi je do zatwierdzenia Dyrektorowi Departa
mentu Organizacji,

c) Dyrektor Departamentu Organizacji zatwierdzać 
będzie w terminie 5-dniowym od daty otrzyma
nia, tematykę prac organizacyjnych oraz zgodnie 
z przepisem § 4 zarządzenia Nr 24 z dnia 7 lute
go 1955 r. wyznaczać będzie przedsiębiorstwo do- 
świadczalno-wzorcowe, w którym prowadzone 
będą prace organizacyjne objęte zatwierdzoną 
tematyką,

d) w terminie 15-dniowym od daty zatwierdzenia 
tematyki i wyznaczenia przedsiębiorstwa do- 
świadczalno-wzoreowego przez Dyrektora Depar
tamentu Organizacji zawierać będą Dyrektorzy 
Centralnych Zarządów z kierownikiem Zespołu 
umowy, przewidziane § 2 zarządzenia Nr 24 
z dnia 7 lutego 1955 r.

e) w odniesieniu do prac organizacyjnych prowa
dzonych w I półroczu 1955 r., to znaczy do prac 
w Cementowni „Piast" w Opolu, Cementowni 
„Goleszów" w Goleszowie, Hucie Szkła Okienne
go w Ząbkowicach, Krakowskich Zakładach Ce
ramiki Budowlanej w Krakowie, Sosnowieckich

Zakładach Tektury i Papy w Sosnowcu oraz 
w odniesieniu do przenoszenia doświadczeń uzys
kanych w Centralnym Zarządzie Przemysłu 
Szklarskiego w Sosnowcu do przedsiębiorstw 
nadzorowanych przez Zarząd Przemysłu Szklar
skiego w Poznaniu ograniczy się ustalenie te
matyki prac organizacyjnych tylko do zawarcia 
w terminie do dnia 25 kwietnia 1955 r. omawia
nych umów.

2. W zkresie prowadzenia prac organizacyjnych 
w przedsiębiorstwach doświadczalno-wzorcowych 
i wypracowania tam metod rozwiązań organizacyj
nych, którymi Centralne Zarządy posługiwać się bę
dą przy organizowaniu podległych przedsiębiorstw, 
obowiązują następujące zasady współpracy:
a) Departament Organizacji — Zespół do spraw or

ganizacji wewnętrznej przedsiębiorstw przemy
słu materiałów budowlanych prowadzi prace or
ganizacyjne w przedsiębiorstwach doświadczal
no-wzorcowych ustalone zatwierdzoną tematyką 
prac organizacyjnych i w ramach zawartej umo
wy między Centralnym Zarządem, a Zespołem,

b) Dyrektorzy Centralnych Zarządów zapewnią 
w porozumieniu z Dyrektorami przedsiębiorstw 
doświadczalno-wzorcowych odpowiednie w arun
ki umożliwiające prowadzenie przez Zespó prac 
organizacyjnych,

c) Dyrektorzy Centralnych Zarządów wyznaczą 
spośród pracowników Centralnego Zarządu sta
łego konsultanta, którego zadaniem będzie bie
żące uzgadnianie w imieniu Dyrektora Central
nego Zarządu wypracowanych w przedsiębior
stwie doświadczalno-wzorcowym rozwiązań or
ganizacyjnych,

d) Dyrektorzy przedsiębiorstw doświadczalno- 
wzorcowych zobowiązani zostają do udzielania 
Zespołowi pełnej pomocy w pracach organiza
cyjnych, a w szczególności winni:
— udostępńić plany przedsiębiorstwa i m ate

riały statystyczne,
— udzielać wszelkich potrzebnych informacji,
— umożliwiać przeprowadzenie konsultacji 

** z. pracownikami przedsiębiorstwa,
— umożliwiać przeprowadzanie doświadczeń 

i prób przy wypracowywaniu rozwiązań or
ganizacyjnych i usprawnień,

e) Zakładowe Komisje wynalazczości oraz kluby 
techniki i racjonalizacji przedsiębiorstwa do- 
świadczalno-wzorcowego winny ściśle współpra
cować z Zespołem przy wypracowywaniu 
usprawnień organizacyjno-technicznych,

f) wyznaczeni zgodnie z § 6 ust. 2 zarządzenia 
z dnia 1 lutego 1954 r. przez Dyrektorów De
partamentów (Naczelników Wydziałów) odpo
wiedzialni pracownicy komórek funkcjonalnych 
urzędu M inistra Przemysłu Materiałów Budo
wlanych winni współpracować aktywnie i utrzy
mać stałą łączność z Zespołem oraz włączać się 
roboczo — w razie potrzeby — do prac w przed
siębiorstwach doświadczalno-wzorcowych w za
kresie stanowiącym przedmiot działania Depar
tam entu (Wydziału),

3. Przy wprowadzaniu wypracowanych w przedsię
biorstwach doświadczalno-wzorcowych rozwiązań
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organizacyjnych i uspraw nień obowiązują nastę
pu jące zasady współpracy:
a) prow adzone w  przedsiębiorstw ie doświadczalno- 

wzorcowyrn prace organizacyjne obejmować 
b ęd ą :
— uspraw nienia organizacyjno-techniczne bądź 

udoskonalenia techniczne,
— uspraw nienia adm inistracyjne,
— realizację w ydanych zarządzeń i pism okól

nych M inistra Przem ysłu M ateriałów  Budo
wlanych,

b) w ypracow ane przez Zespół w  przedsiębiorstw ie 
doświadczalno-wzorcowym  uspraw nienia orga
nizacyjno-techniczne względnie ‘ udoskonalenia 
techniczne zgłaszać będzie K ierow nik Zespołu 
kom órce wynalazczości przedsiębiorstw a do- 
świadczalno-wzorcowego, celem uzyskania oce
ny ze strony zakładowej kbm isji wynalazczości 
i przyjęcia do w ykorzystania ,w  przedsiębior
stw ie doświadczalno-wzorcowym.
Przy jęte  przez zakładową kom isję wynalazczości 

uspraw nienia organizacyjno-techniczne, bądź udo
skonalenia techniczne przesyłać ' będzie k ierow 
nik  Zespołu D yrektorowi D epartam entu  O rgani
zacji, celem zgłoszenia ich Departam entow i Tech
n iki (Wydział Wynalazczości) do zatw ierdzenia 
i do włączenia w plan  przedsięwzięć organiza
cyjno-technicznych danego przemysłu,

c) w ypracow ane przez zespół i zaopiniowane przez 
C entralny Zarząd uspraw nienia adm inistracyjne 
przesyłać będzie k ierow nik Zespołu D yrektoro
wi D epartam entu O rganizacji celem przedłoże
nia kom isji uspraw nień adm inistracji publicznej 
do zatw ierdzenia.
Zatw ierdzone uspraw nienia adm inistracyjne 
przesyłać będzie D yrektor D epartam entu O rga
nizacji do D epartam entu Techniki, celem w łą
czenia w  plan przedsięwzięć organizacyjno-tech
nicznych,

d) całość w ypracow anych w przedsiębiorstw ie do
świadczalno-wzorcowym  rozwiązań organizacyj
nych i uspraw nień przedkładać będzie K ierow 
n ik  Zespołu D yrektorowi Centralnego Zarządu 
celem zatw ierdzenia i w prow adzenia we wszyst
kich przedsiębiorstw ach przemysłu.

4. P rzy w prow adzaniu w ypracow anych w przedsię
biorstw ach doświadczalno-wzorcowych rozwią

zań organizacyjnych i uspraw nień do wszystkich 
przedsiębiorstw  przem ysłu obowiązują następujące 
zasady współpracy:
a) do zakresu obowiązków działów (sekcji) organi

zacji C entralnych Zarządów należy wprow adze
nie w ypracow anych w przedsiębiorstw ie do
świadczalno-wzorcowym  rozwiązań organizacyj
nych i uspraw nień do w szystkich przedsię
biorstw  przem ysłu zgodnie z postanowieniem  
§ 1 ust. 2 zarządzenia Nr 27 z dnia 1 lutego 
1954 r. po ich zatw ierdzeniu przez D yrektora 
C entralnego Zarządu,

b) czynności działów (sekcji) organizacji C entral
nych Zarządów przy w prow adzaniu w ypracow a
nych w  przedsiębiorstw ie doświadczalno-wzor
cowym rozwiązań organizacyjnych i uspraw 
nień dotyczą w szczególności:

— powołania w przedsiębiorstw ach grup robo
czych składających się z pracowników  tych 
przedsiębiorstw  dla w prow adzenia w ypraco
w anych w  przedsiębiorstw ie doświadczalno- 
wzorcowym rozwiązań organizacyjnych 
i uspraw nień,

— nadzór i pomoc nad działalnością grup robo
czych w przedsiębiorstwach,"

— konsultacje z przedsiębiorstwam i w spraw ie 
konieczności dokonania zm ian w w ypraco
wanych w przedsiębiorstw ie doświadczalno- 
wzorcowym rozwiązaniach organizacyjnych 
w  odniesieniu do lokalnych w arunków  po
szczególnych przedsiębiorstw,

— redagowanie kom unikatów  i inform atorów  
dla w ym iany doświadczeń między poszczegól
nym i przedsiębiorstw am i przemysłu,

— przeprow adzenie w skali przem ysłu analizy 
wyników osiągniętych przez w prow adzenie 
w ypracow anych w  przedsiębiorstw ie do
świadczalno-wzorcowym  rozwiązań organi
zacyjnych i uspraw nień,

c) Komórki struk tu ra lne  Centralnego Zarządu 
współpracować będą aktyw nie i utrzym ywać 
stałą łączność z działami (sekcjami) organizacji 
przy w prow adzaniu w yprącow anych w przed
siębiorstw ie doświadczalno-wzorcowym  rozwią-

f zań organizacyjnych i uspraw nień do w szyst
kich przedsiębiorstw  przemysłu,

d) do obowiązków Zespołu należy przeprow adze
nie doraźnych kontroli, w prow dzenia w ypraco
w anych w przedsiębiorstw ie doświadczalno- 
wzorcowym rozwiązań organizacyjnych i u sp ra
w nień w  poszczególnych przedsiębiorstw ach 
i zawiadom ienie o w ynikach M inistra Przem y
słu M ateriałów  Budowlanych.

IV.

W celu udostępnienia Zespołowi wszystkich zarzą
dzeń i pism okólnych, wydaw anych przez D yrektorów  
C entralnych Zarządów, umieszczą D yrektorzy Cen
tralnych Zarządów Zespół w  rozdzielniku aktów  n o r
m atyw nych (po jednym  egzemplarzu) począwszy od 
dnia 1.1.1955 r.

V.

W odniesieniu do C entralnych Zarządów Przem ysłu 
Cementowego, Szklarskiego, Ceram iki Budowlanej 
„Południe", Izolacyjnego i Zarządu Przem ysłu Szklar
skiego w Poznaniu traci swoją moc obowiązującą p i
smo okólne Nr 12 z dnia 26 m arca 1954 r. w  spraw ie 
zakresu działania Zespołu do spraw  organizacji w e- 
w ntęrznej przedsiębiorstw  przem ysłu m ateriałów  bu
dowlanych w Departam encie O rganizacji oraz dzia
łów (sekcji) organizacji Centralnych Zarządów  P rze
m ysłu podległych M inistrowi Przem ysłu M ateriałów  
Budowlanych.
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M I N I S T E R

(—) Mgr inż. S. P ietrusiew icz
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U M O W A

W celu w ykonania uchw ał II Zjzadu PZPR i I I I  Ple
num Kom itetu Centralnego P artii w dziedzinie dal
szego wzrostu ilościowego produkcji, popraw y jakości, 
szybkiego uruchom ienia produkcji ńowych m ateria
łów, podniesienia w ydajności pracy, wzmożenia w alki 
o obniżenie kosztów w łasnych oraz systematycznego 
podnoszenia poziomu organizacji pracy i upowszech
n iania przodujących metod pracy, jak  również w  ce
lu zapew nienia w arunków  dla przyspieszenia i rozwo
ju  prac nad organizacją w ew nętrzną przedsiębiorstw  
została zaw arta d n i a ................................

w ........................................................ i dalej w  umowie zw a
nym C entralnym  Zarządem , w im ieniu którego działa
D yrektor O b y w a te l........................................................   j ed_

nej strony, a D epartam entem  Organizacji M inister
stw a Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych — Zespo
łem do spraw  organizacji w ew nętrznej przedsiębiorstw  
przem ysłu m ateriałów  budowlanych w Stalinogrodzie, 
dalej w umowie zwanym Zespołem, w im ieniu k tó re
go działa K ierow nik Zespołu Ob..................................
z d ługiej strony, umowa o socjalistycznej w spółpracy 
treści następującej:

§ 1.

C entralny Zarząd powierza Zespołowi prowadzenie
w  przedsiębiorstw ie ...................................................  dalej
w umowie zwanym  przedsiębiorstwem  doświadczal- 
no-wzorcowym, prowadzenie prac organizacyjnych 
w z a k re s ie ............................................................  Zespół po
dejm uje się w ykonania tych prac.

W skład powierzonych Zespołowi do prowadzenia 
prac organizacyjnych wejdzie przede wszystkim.

§ 2 .

W stosunku do niniejszej umowy strony poddają się 
postanowieniom  zarządzenia Nr 24 M inistra Przem ysłu 
M ateriałów  Budowlanych z dnia 7 lutego 1955 r. 
w spraw ie stw orzenia w arunków  dla organizacji we
w nętrznej przedsiębiorstw  przem ysłu m ateriałów  bu
dow lanych oraz pism a okólnego N r ....................M inistra
Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych z d n i a    / .
........................ w spraw ie zasad w spółpracy między De
partam entem  O rganizacji — Zespołem do spraw  orga
nizacji w ew nętrznej przedsiębiorstw  przem ysłu m ate
riałów  budow lanych a C entralnym i Zarządam i P rze
m ysłu Cementowego, Szklarskiego, Ceram iki Budowla
nej „Południe1*, Izolacyjnego oraz Zarządem  Przem ysłu 
Szklarskiego w  Poznaniu.

§ 3.

W ymienione w  § 1 prace będą w ykonane przez Ze
spół nieodpłatnie.

§ 4.

W ymienione w  § 1 prace organizacyjne będą w yko
nane przez Zespół w czasie od d n i a ..................................
do d n i a ..............................................

§ 5.

Stały konsu ltan t Centralnego Zarządu Ob.....................
....................................uzgadniać będzie bieżąco w  imieniu
D yrektora Centralnego Zarządu w ypracow ane przez 
Zespół w przedsiębiorstw ie doświadczalno-wzorcowym 
rozwiązania organizacyjne w term inach, podanych 
przez K ierow nika Zespołu na 5 dni naprzód przez ca
ły okres trw ania umowy.

§ 6 .

Centralny Zarźąd stw arzać będzie przez czas trw a 
nia umowy w arunki umożliw iające prowadzenie przez 
zespół prac organizacyjnych, a w szczególności zobo
wiązuje si ędo:

a.............. '........   .'.......... ...................................

b   ........'.............. ................. ...............................

c...................................................... ......................................... .........

d  .......;.............................................................

§ V.

D yrektor przedsiębiorstw a doświadczalno-wzorcowe-
g° Ob.................................................. stw arzać będzie przez
czas trw ania umowy w arunki, umożliw iające prow a
dzenie przez Zespół p rac organizacyjnych, a w szcze
gólności:

a. udostępniać będzie wszelkie plany i m ateriały  s ta 
tystyczne przedsiębiorstw a doświadczalno-wzorco- 
wego i udzielać będzie Zespołowi wszelkich potrzeb
nych inform acji,

b. umożliwiać będzie przeprow adzanie konsultacji 
z pracow nikam i przedsiębiorstw a doświadćzalno- 
wzorcowego,

c. umożliwiać będzie przeprow adzanie doświadczeń 
i prób przy w ypracow yw aniu rozwiązań organiza
cyjnych i uspraw nień,

d  ’..........................................................

e................................... :.......................i.............................

f.  .........................................•    ............   :...

§ 8 .

Zakładowe kom isje wynalazczości oraz kluby tech
niki i racjonalizacji przedsiębiorstw a doświadczalno- 
wzorcowego będą z Zespołem ściśle i system atycznie 
współpracować przy w ypracow aniu uspraw nień orga
nizacyjno-technicznych przez cały okres trw ania 
umowy.
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§ 9.

Na odcinku  za tw ie rd zan ia  w y pracow anych  przez. Z e
spół w . p rzedsięb io rstw ie  dośw iadczalno-w zorcow ym  
rozw iązań  o rg an izacy jnych  i u sp raw n ień  oraz na  od 
c inku  ich w p ro w ad zan ia  w  p rzedsięb io rstw ie  dośw iad- 
czalno-w zorcow ym  obow iązu ją  obie s tro n y  p o stan o 
w ien ia  rozdzia łu  II p u n k t 3 p ism a okólnego N r ...........
M in istra  P rzem y słu  M ate ria łó w  B udow lanych  z dn ia  

........................................ w  sp raw ie  zasad w spó łp racy  m ię 
dzy D ep artam en tem  O rgan izac ji M in iste rs tw a  P rze 
m ysłu  M ate ria łó w  B udow lanych  — Zespołem  do 
sp raw  o rg an izac ji w ew n tę rzn e j p rzedsięb io rstw  p rze 
m ysłu  m a te ria łó w  bu d o w lan y ch  a C en tra ln y m i Z arzą 
dam i P rzem ysłu  C em entow ego, Szklarsk iego , C eram i
k i B udow lane j „P o łudn ie", Izo lacy jnego  oraz Z arzą 
dem  P rzem ysłu  S zk larsk iego  w Poznaniu .

I § 10.

C en tra ln y  Z arząd , p rzedsięb io rstw o  dośw iadczalno- 
w zorcow e o raz  Zespół zobow iązu ją  się do stosow ania 
tak ich  fo rm  ścisłej w spó łp racy  w  d u c h u 'so c ja lis ty c z 
nym , k tó re  g w aran to w ać  będą s ta le  ja k  n a jp e łn ie jsze  
i ja k  najszybsze  zrea lizow an ie  postanow ień  n in ie jsze j 
um ow y.

15
PISMO OKÓLNE Nr 27 

M INISTRA
PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z d n ia  2 m a ja  1955 r. 

w spraw ie zasad używ ania sam ochodów osobowych

W obec licznych  zap y tań  k ie row anych  do M in is te r
s tw a  w  zw iązku  z ogłoszeniem  w  M onitorze Polskim  
N r A -19 poz. 193 z d n ia  10 m arca  1955 r. Z arządzen ia 
N r 4 4 'P rezesa  R ady  M in istrów  z d n ia  19 lu tego  1955 r. 
w  sp raw ie  zasad  u żyw an ia  sam ochodów  jed n o stek  o r
g an izacy jnych  a d m in is tra c ji p aństw ow ej, gospodarki 
uspołeczn ionej, o rg an izac ji społecznych, oraz k o n tro li 
ich stosow ania, w  celu  u n ik n ięc ia  n iew łaśc iw ej in te r 
p re ta c ji postanow ień  Pow yższego Z arządzen ia  u s ta la  
się, co n a s tęp u je : '

§ 1.

1. Użycie sam ochodu  osobow ego do prze jazdów  służ
bow ych  n a  d a lek ich  odcinkach  (poza te re n  pow ia tu  
lu b  m ia s ta  stanow iącego  pow iat, w  k tó ry m  je d 
n o s tk a  o rg an izacy jn a  m a  sw o ją  siedzibę) m oże n a 
stąp ić  jed y n ie  w  w y ją tk o w o  uzasadn ionych  p rzy 
p a d k a c h  za każd o razo w ą zgodą:

a) w  p rzed s ięb io rs tw ach  — D y rek to ra  w łaściw ego 
C en tra ln eg o  Z arządu ,

b) C en tra ln y ch  Z arząd ach  (jednostkach  rów no
rzędnych) oraz w  C en tra li M in iste rs tw a  — M i

n is tra  lu b  w łaśc iw ych  reso rtow o  P o d sek re ta rzy  
S tanu .

2. W ystąp ien ie  z w n iosk iem  o zezw olenie użycia sam o
chodu na  dalek ich  odcinkach  o raz  udzie len ie  n a  to  
zgody dokonyw ane m usi być w  fo rm ie  p isem nej.

3. O dstąp ien ie  od u sta leń  u stępu  2-go m oże m ieć 
m iejsce jedyn ie  w  p rzypadku , gdy  koneiczność uży
cia sam ochodu  za is tn ia ła  nag le  z p rzyczyn  n ieza 
leżnych od w niosku jącego  oraz gdy opóźnienie 
w  użyciu  sam ochodu spow odow ać m oże p o 
w ażne s tra ty  d la  gospodark i narodow ej, śm ierć  lub  
k alec tw o  człow ieka itp . W p rzy p ad k u  tak im  u ży t
k ow n ik  sam ochodu b ierze n a  sieb ie  ca łk o w itą  od 
pow iedzia lność za celow ość i konieczność użycia 
p o jazdu  z obow iązkiem  w ystąp ien ia  w  n as tęp n y m  
dn iu  po użyciu sam ochodu do k ie ro w n ik a  jed n o stk i 
n ad rzęd n e j w  tryb ie  no rm alnym , o udzie len ie  ze
zw olenia po dokonanym  fakcie.
W p rzy p ad k u  n ie  w yrażen ia  zgody n a  dokonaną* 
już jazd ę  k ie ro w n ik  jed n o stk i n ad rzęd n e j w yciąga  
konsekw encję  n a tu ry  służbow ej w  s to su n k u  do oso
by odpow iedzia lnej za użycie sam ochodu  oraz po 
leca obciążyć ją  kosz tam i za p rzeb y te  k ilo m etry  
w  w ysokości podw ójnej 9p ła ty  ta ry fo w e j d la  p rze 
w ozów  taksów kow ych , obow iązu jącej w  d an e j m ie j
scowości.

O dpow iedzialność m a te r ia ln a  o b e jm u je  rów nież p e ł
ne  odszkodow anie w  p rzy p ad k u  uszkodzenia  lub  
zniszczenia sam ochodu.

4. O bow iązek u zysk iw an ia  zezw oleń n a  w yjazdy , 
o k tó ry ch  m ow a w  ustęp ie  1-szym , do tyczy  rów nież 
D yrek to rów  C en tra ln y ch  Z arządów  oraz  ich  zastęp 
ców s ta tu to w y ch  do czasu u zyskan ia  d la  n ich  od 
P rezesa  P aństw ow ej K om isji E ta tó w  zaśw iadczeń  
im iennych  zw aln ia jących  ich od ogran iczeń  §§ 5—8 
cytow anego  na  w stęp ie  Z arządzen ia .

§ 2 .

1. A nalog iczny  try b  postępow an ia  ja k  w  § 1 u stęp u  
I-szego obow iązu je  p rzy  w y d aw an iu  zezw oleń n a  
do jazdy  do i z p racy . Z ezw olenia ta k ie  w y d an e  są 
z w ażnością  n a  dany  rok  kalenda rzow y .

2. U żyw anie sam ochodów  osobow ych w  C en tra li M i
n is te rs tw a  zostan ie  un o rm o w an e  o d rębnym  za rzą 
dzeniem .

§ 3.

U żyw anie sam ochodów  osobow ych i m otocyk li służ
bow ych m oże odbyw ać się jed y n ie  w  garn icach  za
tw ierdzonych  lim itów  k ilo m etrażu  przeb iegu .

§ 4.

K on tro lę  w y k o n an ia  postanow ień  cy tow anego  Z a rz ą 
dzenia  N r 44 P rezesa  U rzędu  R ady  M in istrów  oraz n i
n iejszego p ism a okólnego pow ierzam  D yrek to ro w i Z a 
rząd u  T ra n sp o r tu  oraz D yrek to rom  C en tra ln y ch  Z a 
rządów  (jednostek  rów norzędnych).

M I N I S T E R  

(—) Mgr inż. S. P ietrusiew icz



REDAKCJA I ADMINISTRACJA 
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Cena Z  zł 50 gr

W arunki prenum eraty  Dziennika Urzędowego M inister
stw a Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych — p ren u 
m era ta  kw arta lna  22,50. W płacać należy do Narodo
wego B anku Polskiego V Odział M iejski, W arszawa,
Nr 1529-91-212. Część 30, Dział 5, Rozdział 17 _
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