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T R E S C :

ZARZĄDZENIA  
M INISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

poz. 25 Nr 44 Ministra Przemysłu Materiałów Budo- 2947/55 w sprawie opracowania i wprowadze-
wlanych z dnia 1 września 1955 r. w sprawie nia w życie regulaminów premiowania za
zasad wynagrodzenia pracowników zatrudnio- oszczędne i racjonalne użytkowanie energii
nych w jednostkach nadzoru inwestycyjnego elektrycznej w przedsiębiorstwach (zakładach)
i komórkach służb inwestycyjnych, Przemysłu Materiałów Budowlanych,

poz. 26 Nr .148 M inistra Przemysłu Materiałów Bu­
dowlanych z dnia 7 września 1955 r. ZP2—OO—

25

ZARZĄDZENIE Nr 144

M INISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW  

BUDOWLANYCH

z dnia 1 września 1955 roku

w  spraw ie zasad w ynagrodzenia pracow ników  za­
trudnionych w  jednostkach nadzoru inw estycyjnego  

i kom órkach służb inw estycyjnych

W celu ujednolicenia zasad wynagrodzenia pracow­
ników jednostek nadzoru inwestycyjnego i komórek 
służb inwestycyjnych oraz w celu stworzenia zasad 
premiowania, mobilizujących do poprawy jakości 
i terminowego wykonywania zadań rzeczowych w za­
kresie wykonawstwa inwestycyjnego, na podstawie 
Uchwały Nr 251/55 Prezydium Rządu z dnia 2.IV.1955 
roku — zarządzam co następuje:

§ 1.

Wprowadza się nowe regulaminy premiowania dla:
1. inspektorów nadzoru zatrudnionych w przedsię­

biorstwach w budowie, w komórkach ruchowych 
oraz w  zarządach inwestycji i w biurach budo­
wy — stanowiący załącznik Nr 1.

2. pracowników inżynieryjno-technicznych i admini­
stracyjnych samodzielnych jednostek nadzoru in­
westycyjnego i komórek służb inwestycyjnych 
przedsiębiorstw przemysłowych nie podległych bez­
pośrednio Ministerstwu Przemysłu Materiałów Bu­
dowlanych — stanowiący załącznik Nr 2.

3. pracowników inżynieryjno-technicznych i a Imini- 
stracyjnych służb inwestycyjnych w Centralnych 
Zarządach i jednostkach bezpośrednio podległych 
Ministerstwu Przemysłu Materiałów Budowlanych — 
stanowiący załącznik Nr 3.

§ 2 .

Pracownicy wymienieni w § 1 otrzymują płace za­

sadnicze, świadczenia i dodatki wg dotychczas obo­
wiązujących przepisów.

§ 3.

Pracownicy inwestycyjni, wykonujący jeszcze inne 
zadania otrzymują premię w wysokości proporcjonal­
nej do udziału ich czasu w każdym z zadań wg wła­
ściwych dla tych zadań regulaminów.

Suma udziałów czasu jednego pracownika w róż­
nych zadaniach, wyrażona w ułamkach nie może prze­
kroczyć 1.

Wysokość poszczególnych udziałów czasu zatwier­
dza każdorazowo jednostka nadrzędna.

§ 4.

Premie przypadające według niniejszego Zarzą­
dzenia wypłaca się w wysokości wynikającej z obo­
wiązującego regulaminu premiowania, niezależnie od 
stopnia wykonania planu produkcyjnego przez daną 
jednostkę organizacyjną i wynikającego stąd ogra­
niczenia wypłat premii w ramach nieprzekraczają- 
cych skorygowanego funduszu płac.

§ 5.

Tracą moc obowiązującą dotychczasowe zasady wy­
nagradzania w zakresie uregulowanym niniejszym 
zarządzeniem.

§ 6 .

1. Zarządzenie niniejsze obowiązuje od dnia 1 sierp­
nia 1955 r.

2. Przewidziane w regulaminach potrącenia premii 
z tytułu niewykonania planu oddawania do użyt­
ków obiektów węzłów itp. winno nastąpić po raz 
pierwszy przy ocenie wyników działalności inwe­
storów bezpośrednich za miesiąc czerwiec 1955 r.

PODSEKRETARZ STANU 

(—) inż. J. Grzym ek
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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 144 Ministra 
Przemysłu Materiałów Budowł. z dn. 1.IX.55 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

inspektorów nadzoru w Przedsiębiorstwach w  budo­
wie, w  komórkach ruchowych, oraz w  zarządach ift- 

westycji i biurach budowy

§ 1=

P raco w n icy  w y k o n u jący  bezpośredn i n ad zó r te ch ­
n iczny  n a d  rob o tam i inw estycy jnym i, zw an i da le j in ­
sp ek to ram i n ad zo ru  o trzy m u ją  p rem ię  w g 4-ch w sk aź­
n ików : A, B, C i D.
1) W g w sk aźn ik a  A  za b ra k  re k la m a c ji co do jakości 

w y k o n an ia  ro b ó t p rzez  n ich  n ad zo row anych  oraz 
za w łaśc iw e w y k onyw an ie  obow iązków  in spek to rów  
nadzo ru .

2) W g w sk aźn ik a  B za te rm in o w e  w y k onyw an ie  n a d ­
zo row an ia  ro b ó t inw estycy jnych .

3) W g w sk aźn ik a  C za te rm in o w e  lu b  p rzed te rm in o ­
w e w y k onyw an ie  rocznego p la n u  od d aw an ia  
ob iek tów  do uży tku .

4) W g w sk aźn ik a  D za obniżen ie  kosztów .

§ 2.

1. W ysokość p rem ii d la  in sp ek to ró w  n ad zo ru  za­
tru d n io n y ch  w  p rzed s ięb io rs tw ach  w  budow ie, k o ­
m ó rk ach  ru chow ych  oblicza się w  p ro cen tach  od 
p łacy  zasadniczej w g poniższej tab e li:
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„A “ 40% 42% 44% 47% 50% 52% 55% 58%
»B“ 18% 20% 22% 23% 24% 26% 27% 28%

R azem 58% 62% 66% 70% 74% 78% 82% 86%

2. W ysokość p rem ii d la  in sp ek to ró w  n ad zo ru  w y n a ­
g rad zan y ch  w g u k ła d u  zbiorow ego w  b u d o w n i­
c tw ie  z d n ia  7.V.49 r. w ynosi:
a) w g w sk aźn ik a  A  — 35% p łacy  zasadniczej 

łączn ie  z d oda tk iem  funk cy jn y m ,
b) w g w sk aźn ik a  B — 15% p łacy  zasadniczej 

łączn ie  z d oda tk iem  fun k cy jn y m .

§ 3.

1. P re m ia  za w sk aźn ik  A  p rzy zn aw an a  je s t co m ie­
siąc 1 p rzy s łu g u je  pod w a ru n k iem :

a) b ra k u  rek lam ac ji co do jakośc i w y k o n an ia  n a d ­
zorow anych  ro b ó t inw estycy jnych ,

b) w łaśc iw ego  w y k o n y w an ia  obow iązków  in sp ek ­
to ra  n ad zo ru  n a  pod staw ie  oceny k ie ro w n ic tw a  
jed n o s tk i o rgan izacy jne j, w  k tó re j je s t z a tru d ­
n iony  in sp ek to r n ad zo ru  lub  oceny jed n o s tk i 
nad rzęd n e j.

2. W  p rzy p ad k u  stw ierd zen ia  n iena leży te j jakości 
n adzo row anych  ro b ó t n ieza leżn ie  od okresu , do

k tó rego  odnoszą się rek lam ac je  bądź zan ied b an ia  
w y k o n an ia  obow iązków  przez in sp ek to ra  nadzo ru , 
a w  szczególności z an ied b an ia  p rzy  d okonyw an iu  
odbiorów  częściow ych i b ieżących  k o n tro li odbio­
rów  i k o n tro li rach u n k ó w  w y staw ian y ch  przez 
w ykonaw ców  — w ysokość p rem ii w g w sk aźn i­
k a  „A “ u lega  zm n ie jszen iu  za k ażd e  s tw ierdzone  
zan iedban ie . W  p rzy p ad k u  stw ie rd zen ia  pow aż­
n ie jszych  zan ied b ań  in sp ek to r n ad zo ru  pow in ien  
być całkow icie  pozbaw iony  p rem ii w g w sk aźn i- 
k a  ,,A‘' n a  o k res  od 1 —  3 m iesięcy. .

3. D la in sp ek to ró w  z a tru d n io n y ch  w  p rzed s ięb io r­
stw ach  w  budow ie  i w  k o m ó rk ach  ruchow ych  w y­
sokość p rem ii za w skaźn ik  ,A“ u lega  zm nie jszen iu
0 10% np. p rzy  p rem ii 40% — 10% — 30%) za 
każde  zaw in ione  przez  in sp e k to ra  n ad zo ru  za 
u s te rk o w an ie  ro b ó t p rzez  in sp ek c ję  w ładz  n a d ­
rzęd n y ch  o raz  p rzez  ko m isję  odb io ru  technicznego  
lu b  inw estycy jnego  dz ia ła jącą  w  danym  m iesiącu  w g 
obow iązu jących  przepisów .

4. D la in sp ek to ró w  n ad zo ru  w y n ag rad zan y ch  w g 
u k ład u  zbiorow ego w  budow n ictw ie  w ysokość 
p rem ii za w sk aźn ik  ,A “ u lega  zm n ie jszen iu  o 10% 
(np. 35% — 10% — 25%) za k ażd e  zaw in ione  przez 
in sp ek to ra  n ad zo ru  zau ste ru k o w an ie  ro b ó t p rzez  
k o m isje  o db io ru  ok reś lo n ą  w  p u n k c ie  3-im  lu b  in ­
spekc ję  w ład z  n ad rzęd n y ch .

5. U s te rk i w  ro b o tach  co do k tó ry c h  in sp ek to rzy  
n ad zo ru  zgłosili sw e zastrzeżen ia  przy  b ieżących  
k o n tro lach  zap isu jąc  je  w  dzienn iku  budow y  n ie  
w p ły w a ją  n a  obniżen ie  p rem ii za  jakość.

6. Z m niejszen ie  p rem ii o rzeka  d y re k to r  p rzedsię ­
b io rs tw a  w  k tó ry m  je s t za tru d h io n y  in sp ek to r n a d ­
zoru.

§ 4.

1. P re m ia  za w sk aźn ik  „B “ p rzy s łu g u je  co m iesiąc
1 p rzy zn aw an a  je s t pod  w a ru n k iem :

a) w y k o n an ia  w  100% za tw ie rdzonych  zad ań  rze­
czow ych n a  d an y  m iesiąc  zgodnie z h a rm o n o g ra ­
m em  o raz  u su n ięc ia  u s te rek  p lan o w an y ch  do 
w y k o n an ia  w  danym  m iesiącu.

b) osiągnięcia  w  100% zap lanow anego  n a  dany  
m iesiąc  n a ra s ta ją c e g o  w sk aźn ik a  całego p rze ­
ro b u  inw estycy jnego .

2. Z a p o d staw ę  p lanow anego  zak re su  rzeczow egeo ro ­
b ó t na leży  p rzy jąć  sporządzony  i uzgodn iony  z w y ­
konaw cą  h a rm o n o g ram  robó t b u d o w lan o -m o n tażo ­
w ych  (m iesięczny w sk aźn ik  procen tow y) przy  
czym  zak res rzeczow y w in ien  być zgodny z m ie­
sięcznym  p ro g ram em  p ro d u k c ji w ykonaw cy . W yko­
n an ie  zak re su  rzeczow ego okreś la  się n a  podstaw ie  
k siążk i obm iarów  oraz in n y ch  d o kum en tów  z cze­
go 8% zak resu  rzeczow ego m usi być w y k o n an e  n a  
w y raźn ie  z lokalizow anych  ob iek tach  (czyli n ie  m o­
że być w y k o n an y  in n y  rodza j ro b ó t n iż  to  p rz e ­
w id u je  harm onogram ). Ilość w y k o n an y ch  robó t 
w  m iesiącu  m ierzy  się p rocen tow o  w  s to su n k u  do 
zak re su  rzeczow ego p lanow anego  n a  ca ły  rok . 
W  ten  sposób w yprow adzony  w sk aźn ik  w y k o n a­
n ia  w  p o ró w n an iu  do w sk aźn ik a  p lanow anego  
w  h arm o n o g ram ie  zo b razu je  w łaśc iw y  p ro cen t w y ­
k o n a n ia  p la n u  rzeczow ego.
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3. Wykonanie planu finansowego oblicza się na pod­
stawie sprawozdań G. U. S. oraz przerobu nara­
stającego planowanego w harmonogramie (w kwo­
tach).

4. Premia wg wskaźnika „B“ ulega zmniejszeniu 
o 1/15 za każdy procent niewykonania planu. 
W przypadku gdy zachodzą różnice między wyko­
naniem rzeczowym a wykonaniem finansowym na­
leży przy potrąceniu premii brać pod uwagę 
większy niedobór do 100% wykonania planu.

5. W przypadku gdyby niewykonane w danym mie­
siącu zadania rzeczowe były zrealizowane w przy­
szłym miesiącu jako roboty ' dodatkowe nie wpły­
wające na wykonawstwo planu w przyszłym mie­
siącu premia zostanie wypłacona dodatkowo 
w wysokości określonej w niniejszym regulaminie.

6. Inspektorzy nadzoru nie zostają pozbawieni premii 
wg wskaźnika „B" w okresie przygotowawczym 
poprzedzającym rozpoczęcie działalności inwesty­
cyjnej, jak również w przypadku zakończenia dzia­
łalności inwestycyjnej przed zakończeniem roku 
kalendarzowego.

7. W przypadku o którym mowa w punkcie 6 wyso­
kość premii za wskaźnik „B“ przyznawana jest 
wg uznania do wysokości 100% wykonania planu 
przez jednostkę nadrzędną. Okresy przygotowaw­
cze lub po fizycznym zakończeniu inwestycji nie 
mogą przekroczyć 3 miesiące każdy.

§ 5.

1. Premię wg wskaźnika „C“ przyznaje się jednora­
zowo po zakończeniu rocznej działalności inwesty­
cyjnej. Łączna wysokość premi w skali rocznej 
wynosi najwyżej 120% miesięcznej płacy zasadni­
czej z dodatkiem funkcyjnym.

2. Premia określona w punkcie 1 może być wypłaco­
na w zaliczkach kwartalnych na podstawie wyni­
ków kw artału poprzedniego (premia za I kwartał 
płatna jest w II kw artale po dokaniu sprawozdań 
i obliczeń) oparta jest o plan oddawania obiektów 
do użytku.
Wysokość zaliczki (kwartalnej) oblicza się propor­
cjonalnie do stosunku między wartością kosztory­
sową obiektów oddanych do użytku w danym 
kw artale przedterminowo lub w terminie a łącz­
ną wartością wszystkich obiektów planowanych do 
użytku w danym roku. Łączna wysokość wypłaco­
nych w ciągu roku zaliczek nie może przekroczyć 
100% miesięcznego uposażenia zasadniczego z do­
datkiem funkcyjnym. »

3. Wypłacona w formie zaliczek premia może być 
ostatecznie podwyższona o 20% po przeprowadze­
niu najpóźniej do końca I kw artału następnego 
roku kalendarzowego rozrachunków z wykonaw­
cą danego obiektu lub budowy pod warunkiem 
nieprzekroczenia kosztów określonych w ich do­
kumentacji projektowo-kosztorysowej.

4. W przypadku gdy po oddaniu do użytku zostanie 
stwierdzona w okresie gwarancyjnym niewłaści­
wa jakość obiektu, wówczas wypłacona za ten 
obiekt premia roczna winna być potrącona pra­
cownikom z premii przysługujących im w przy­
szłych okresach,

§ 6 .

1. W przypadku obniżenia kosztów budowy w sto­
sunku do kwoty ustalonej w kosztorysie inspek­
tora nadzoru przysługuje dodatkowa premia.

2. Sposób premiowania z tego tytułu zostanę uregu­
lowany odrębnie.

§ 7.

Wysokość premii obliczonych na podstawie niniej­
szego regulaminu zatwierdza jednostka nadrzędna.

§ 8.

Inspektorzy nadzoru wykonujący jeszcze inne za­
danie otrzymują premię w wysokości proporcjonal­
nej do udziału ich czasu w każdym z zadań wg wła­
ściwych dla tych zadań regulaminów. Suma udziałów 
czasu jednego pracownika w różnych zadaniach wy­
rażona w ułamkach nie może przekraczać 1.

Wysokość poszczególnych udziałów czasu zatwier­
dza każdorazowo jednostka nadrzędna.

§ 9.

1. Pracownik lub zespół pracowników może być po­
zbawiony całkowicie lub częściowo premii w przy­
padku niedostatecznego wykonywania ciążących 
na nim obowiązków, a w szczególności nieprze­
strzegania dyscypliny pracy i płacy, za przekrocze­
nie dyscypliny inwestycyjnej, marnotrawstwa itp.

2. O zmniejszeniu premii dla wszyskich pracowni­
ków danej jednostki organizacyjnej bądź też jej 
kierowników decyduje jednostka przyznająca pre­
mię. O zmniejszeniu premii dla pracowników (po­
szczególnych) względnie zespołu pracowników de­
cyduje kierownik danej jednostki organizacyjnej 
na wniosek (w porozumieniu) kierownika komór­
ki ruchowej zarządu inwestycji' biura budowy 
i przedsiębiorstwa budowy.

§ 10 .

1. Beklamacje inspektorów nadzoru w sprawie uzna­
nia warunków obiektywnych powodujących nie­
wykonanie planowanych zadań na szczególnie waż­
nych budowach wymagają udokumentowania 
i muszą być akceptowane przez inwestora naczel­
nego. Decyzję o uznanie obiektywnych przyczyn 
niewykonania planu wydaje Minister Przemysłu 
Materiałów Budowlanych.

2. W pozostałych wypadkach decyzję o uznaniu 
obiektywnych przyczyn niewykonania planu wy­
daje jednostka nadrzędna odwołującego się.

§ 11,

Jednostki nadrzędne mogą uzależnić przyznanie peł­
nej premii dla poszczególnych pracowników od wy­
konania zadań wynikających z ich obowiązków, 
a zleconych im przed rozpoczęciem ocenianego mie­
siąca.
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§ 12.

Do prem ii wyliczonych na podstaw ie niniejszego re ­
gulam inu stosuje się jednolicie współczynnik prem io­
w ania równy 1,0.

§ 13.

W ypłaty prem ii niezgodne z postanow ieniam i n i­
niejszego regulam inu trak tow ane są jako nielegalne.

M I N I S T E R  
w /z (—) mgr inż. J. Grzymek

Podsekretarz S tanu

Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 144 Ministra 
Przemysłu Materiałów Budowl. z dn. 1.IX.55 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

Wysokość prem ii przy rocznym  lim icie
CU inw estycyjnym w  m ilionach zł.
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86%

2. Dla pracowników  zarządów inw estycji i kier. bu­
dowy w ynagradzanych wg układu zbiorowego p ra ­
cy w  budow nictw ie z dnia 7.V.1949 r., wysokość 
prem ii za 100% w ykonania planow anych zadań bez 
względu na wielkość lim itu  wynosi:

1) W edług w skaźnika A — 20% płacy zasadniczej 
łącznie z dodatkiem  funkcyjnym ,

2) W edług w skaźnika B — 30% płacy zasadniczej 
łącznie z dodatkiem  funkcyjnym .

pracowników inżynieryjno-technicznych i administra­
cyjnych samodzielnych jednostek nadzoru inwesty­
cyjnego i komórek służb inwestycyjnych inwestora 

bezpośredniego

§ 1.

Prem ie wg postanow ień niniejszego regulam inu 
otrzym ują pracownicy zatrudnieni:
1. W samodzielnych jednostkach nadzoru inw esty­

cyjnego,
a) w  przedsiębiorstw ach w  budowie i w  kom ór­

kach ruchowych,
b) w  zarządach inw estycji i b iurach budowy.

2. W kom órkach służb inw estycyjnych inw estora 
bezpośredniego.

§ 2 .

Regulam in niniejszy nie dotyczy inspektorów  nad­
zoru.

§ 3.

Pracow nicy w ym ienieni w § 1 niniejszego regula­
m inu otrzymu-ją prem ię wg czterech wskaźników:
1. Wg w skaźnika „A“ — za należyte przygotowanie 

inw estycji do realizacji,
2. Wg w skaźnika „B“ — za term inow e w ykonanie 

zadań rzeczowych planu  inwestycyjnego.
3. Wg w skaźnika „C“ za term inow e lub przedterm i­

now e w ykonanie rocznego p lanu  oddaw ania 
obiektów do użytku (eksploatacji).

4. Wg w skaźnika „D“ — za obniżenie kosztów bu­
dowy.

§ 4.

1. Wysokość prem ii wg w skaźników  A i B dla p ra ­
cowników zatrudnionych w  przedsiębiorstw ach 
w  budowie, w  kom órkach ruchow ych i w  kom órkach 
służb inw estycyjnych inw estora bezpośredniego 
oblicza się w  procentach od płacy zasadniczej 
wg poniższej tabeli:

§ 5.

1) Prem ię wg w skaźnika „A“ przyznaje się co m ie­
siąc za należyte przygotow anie inw estycji do rea li­
zacji przez właściwe i term inow e w ykonyw anie 
obowiązków w  zakresie:
a) planow ania inw estycji ze szczególnym uw zględ­

nieniem  zgodności program u rzeczowego z pro­
gram em  finansowym ,

b) przygotow ania dokum entacji form alno-praw ­
nej,

c) sporządzania, dostarczania biurom  projektów  
założeń projektów ,

d) term inowego zlecenia w ykonania dokum entacji 
proj ektowo-kosztorysowe j ,

e) term inow ego zlecania w ykonania robót budo­
w lano-m ontażow ych i dostarczania w ykonaw ­

cy inw estycji pełnej dokum entacji projektow o- 
kosztorysowej

f) zapew nienia prawidłowego finansow ania in ­
westycji,

g) przeprow adzenia n a  rzecz wykonawcy obowią­
zujących inw estora cesji i ew entualnie dostaw 
urządzeń m ateriałów .

2) W przypadku niew ykonania określonych wyżej 
zadań wysokość prem ii wg „A“ pow inna być od­
powiednio zmniejszona. W przypadku stw ierdze­
nia poważniejszych zaniedbań w  w ykonyw aniu obo­
wiązków w ym ienionych w  pkt. 1 (np. niezgodności 
program u rzeczowego z program em  finansowym , 
dokum entacji form alno-praw nej, a w ykonaniem  itp). 
pracownicy pow inni być całkowicie pozbawieni 
prem ii w g w skaźnika „A“ na okres od jednego do 
trzech miesięcy.

3) Wysokość zm niejszenia prem ii za wym ienione i po­
zostałe uchybienia poszczególnych pracowników  
w w ykonyw aniu obowiązków orzeka dyrektor 
przedsiębiorstw a n a  w niosek naczelnego inżyniera.

§ 6.

1) Prem ia wg w skaźnika „B“ przyznaw ania jest co 
miesiąc. P rem ia ta  przysługuje pod w arunkiem :
1. w ykonania w  100% zatw ierdzonych zadań rze-
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czowych na dany miesiąc zgodnie z harmonogra­
mem oraz usunięcia usterek planowanych do wy­
konania w danym miesiącu.

2. osiągnięcia w 100%>- zaplanowanego na dany 
miesiąc narastającego całego przerobu inwesty­
cyjnego.

2) Za podstawę planowanego zakresu rzeczowego ro­
bót należy przyjąć sporządzony i uzgodniony z wy- 
jkonawcą harmonogram !robót budowlano-monta­
żowych (miesięczny wskaźnik procentowy) przy 
czym zakres rzeczowy winien być zgodny z mie­
sięcznym programem produkcji wykonawcy. 
Wykonanie zakresu rzeczowego określa się na pod­
stawie książki obmiarów oraz innych dokumentów 
z czego 80% zakresu rzeczowego musi być wyko­
nany na wyraźnie zlokalizowanych obiektach (czyli 
nie może, być wykonany inny rodzaj robót niż to 
przewiduje harmonogram).
Ilość wkonanych robót w miesiącu mierzy się pro­
centowo w stosunku do zakresu rzeczowego pla­
nowanego na cały rok. W ten sposób wyprowadzo­
ny wskaźnik wykonania w porównaniu do wskaź­
nika planowanego w harmonogramie zobrazuje 
właściwy procent wykonania planu rzeczowego.

3. Wykonanie planu finansowego oblicza się na pod­
stawie sprawozdań GUS-u oraz przerobu nara­
stającego planowanego w hormonogramie (w kwo­
tach).

4. Premia wg wskaźnika B ulega zmniejszeniu o 1/15 
za każdy procent niewykonania planu. W wypad­
ku gdy zachodzą różnice między wykonaniem rze­
czowym, a wykonaniem finansowym należy przy 
potrąceniu premii brać pod uwagę większy niedo­
bór do 100% wykonania planu.

5. Pracownicy jednostek nadzoru inwestycyjnego 
i komórek służb inwestycyjnych nie zostają po­
zbawieni premii wg wskaźnika „B“ w okresie 
przygotowawczym, poprzedzającym rozpoczęcie 
fizycznej .działalności inwestycyjnej przed zakoń­
czeniem roku kalendarzowego.

6. W przypadku o którym mowa w pkt. 4 wysokość 
premii za wskaźnik „B“ przyznawana jest wg uzna­
nia przez jednostkę nadrzędną w nie przekracza­
jącej wysokości 100% wykonania jak za wskaźnik 
„B“. Okresy: przygotowawczy lub po fizycznym za­
kończeniu inwestycji — nie mogą przekraczać 3-ch 
miesięcy każdy.

7. W przypadku gdyby niewykonane w danym mie­
siącu zadania rzeczowe były zrealizowane w przy­
szłym miesiącu jako roboty dodatkowe, nie wpły­
wające na wykonawstwo planu w przyszłym mie­
siącu premia zostanie wypłacona dodatkowo w wy­
sokości określonej w . regulaminie.

§ 7.

1. Premia wg wskaźnika „C“ przyznawana jest raz 
na rok po zakończeniu rocznej działalności inwe­
stycyjnej. Łączna wysokość tej premii w skali 
rocznej wynosi najwyżej 120% miesięcznej płacy 
zasadniczej łącznie z dodatkiem funkcyjnym.

2. Premia określona w pkt. 1 będzie wypłacana 
w zaliczkach kwartalnych na podstawie wyników 
kw artału poprzedniego (np. premię za I-szy kw ar­
tał oblicza się na wynikach I-ego kw. płatna jest

w II kw.) po dokonaniu obliczeń i sporządzeń odp. 
sprawozdań.
Wysokość zaliczki oblicza się proporcjonalnie do 
stosunku między wartością kosztorysową obiektów 
oddanych do użytku w danym kw artale przedter­
minowo lub w terminie, a łączną wartością 
wszystkich obiektów planowanych do oddania do 
użytku w danym roku.
Łączna wysokość wypłaconych w ciągu roku zali­
czek nie może przekroczyć 100% miesięcznego upo­
sażenia zasadniczego łącznie z dodatkiem funkcyj­
nym.

3. Wypłacona w formie zaliczki premia może być 
ostatecznie podwyższona o 20% po przeprowadze­
niu najpóźniej do końca I-go kw. następnego ro­
ku kalendarzowego rozrachunków z wykonawca­
mi danych obiektów lub budów pod- warunkiem 
nieprzekroczenia kosztów określonych w doku­
mentacji projektowo-kosztorysowej.

4. W przypadku, gdy po oddaniu obiektu do użytku 
zostanie stwierdzona w okresie gwarancyjnym nie­
właściwa jakość tego obiektu, wówczas wypłaco­
na za ten obiekt premia roczna winna być potrą­
cona pracownikom z następnych premii rocznych.

§ 8 .

1. Pracownikom inwestycyjnym przysługuje dodat­
kowa premia za obniżenie kosztów inwestycji.

2. Sposób premiowania z tego tytułu zostanie ure­
gulowany odrębnie.

§ 9.

Wysokość premii obliczonych na podstawie niniej­
szego regulaminu zatwierdza jednostka nadrzędna. 
Wniosek o przyznanie premii sporządza wg wzoru 
inwestor bezpośredni. Wniosek winien być podpisany 
przez wykonawcę, inspektora nadzoru, czynnik spo­
łeczny oraz dyrektora zakładu.

§ 10 .

Pracownicy inwestycji wykonujący jeszcze inne 
zadania otrzymują premię w wysokości proporcjo­
nalnej od udziału ich czasu w każdym z zadań wg 
właściwych ;dla tych i zadań regulaminów. Suma 
udziałów czasu jednego pracownika w różnych zada­
niach, wyrażona w ułamkach, nie może przekroczyć 1.

Wysokość poszczególnych udziałów zatwierdza każ­
dorazowo jednostka nadrzędna.

§ 11.

1. Pracownik lub zespół pracowników może być po­
zbawiony całkowicie lub częściowo premii w przy­
padku niedostatecznego wykonania ciążących na 
nim obowiązków, a w szczególności: za przekro­
czenie dyscypliny inwestycyjnej, marnotrawstwo, 
nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i płacy itp.

2. O zmniejszeniu premii dla wszystkich pracowni­
ków danej jednostki organizacyjnej, bądź też jej 
kierowników decyduje jednostka przyznająca pre­
mię. O zmniejszeniu premii dla pracowników- lub 
zespołu pracowników decyduje kierownik danej 
jednostki organizacyjnej.
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§ 12.

1. R eklam acje w  spraw ie uznania w arunków  obiek­
tyw nych pow odujących niew ykonanie planow a­
nych zadań na szczególnie w ażnych budowach 
w ym agają udokum entow ania i m uszą być akcep­
tow ane przez inw estora naczelnego. Decyzji o uzna­
niu obiektyw nych przyczyn niew ykonania planu 
w ydaje M inister Przem ysłu M ateriałów  Budowla­
nych.

2. W pozostałych w ypadkach decyzję o uznaniu 
obiektyw nych przyczyn w ydaje jednostka nad­
rzędna odwołującego się.

§ 13.

Jednostk i nadrzędne lub kierow nicy zakładów m o­
gą uzależnić przyznanie pełnej prem ii dla poszczegól­
nych służb bądź poszczególnych pracow ników  zależ­
nie od w ykonania poszczególnych zadań, w ynikają­
cych z ich obowiązków, a zleconych im przed roz­
poczęciem miesiąca.

§ 14.

Do prem ii wyliczonych wg w skaźnika „A“ i „B“ 
stosuje się następujące współczynniki prem iowania.

1. W przedsiębiorstw ach w  budowie, w kom órkach 
ruchow ych oraz w  służbach inw estycyjnych in ­
w estora bezpośredniego:

d
►4

Stanowisko wzgl. zaszeregowanie

w
sp

ół
cz

.
pr

em
.

1 K ierow nik przedsiębiorstw a w budowie 
kom órki ruchow ej, służby inw estycyj­
nej inw estora bezpośredniego
a) przy lim icie rocznym pow. 3 mil. zł. 1,2
b) „ „ „ pow. 1,5—3 mil. zł. 1,1
c) .. „ „ poniżej 1,5 1,

2 Pozostali pracow nicy zaszeregowani
a) do kat. I — V bez względu na lim iti 1,
b) do kat. II — VII • „ „ 0,8

Pracow nicy zaszeregowani wg siatk i „1“ zachow ują 
w spółczynniki prem iow ania właściwe dla tej siatki.

II. W zarządach inw estycji i b iurach budowy

ci Stanowisko

w
sp

ół
cz

.
pr

em
.

1 K ierow nik zarządu lub b iura budowy 1,2
2 Naczelny inżynier 1,1
3 Kierownicy działów: adm. gosp., tr a n ­

sportowego oraz personel tych działów 0,8
4 K ierow nicy pozostałych działów oraz 

personel tych działów zaszeregowani
od I i V 1,

5 Technicy, planiści zaszeregowani
poniżej V i kreślarz 0,8

6 Kierownicy m agazynów m ateriałów  in ­
w estycji i st. m agazynierzy zaszeregowa­
ni nie niżej IX kat. 0,8

2. P rzy obliczeniu wysokości prem ii wg wskaźniików 
„C“ oraz „D“ nie stosuje się współczynnikowi p re­
miowania.

§ 15.

W ypłaty prem ii niezgodne z postanow ieniam i n i­
niejszego trak tow ane są jako nielegalne.

w/z M I N I S T E R
(—) mgr inż. J. Grzymek

P odsekretarz S tanu

Załącznik Nr 3 do Zarządzenia Nr 144 
Ministra Przemysłu Materałów Budowla­
nych z dnia 1.IX.1955 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracowników inżynieryjno-technicznych i administra­
cyjnych służb inwestycyjnych Centralnych Zarządów 

(inwestorów naczelnych)

§ 1.

Prem ię wg postanow ień niniejszego regulam inu 
otrzym ują pracow nicy służb inw estycyjnych C entral­
nych Zarządów.

§ 2.

Prem ia przyznaw ana jest wg 3-ch wskaźników:
1. Wg w skaźnika „A“ za należyte przygotowanie in ­

w estycji do realizacji, należyte k ierow anie dzia­
łalnością podległych jednostek  oraz przestrzega­
nie dyscypliny inw estycyjnej i obniżenie kosztów 
nakładów  inw estycyjnych.

2. Wg w skaźnika „B“ za term inow e w ykonanie za­
dań rzeczowych planu  inwestycyjnego.

3. Wg w skaźnika „C“ za term inow e oddanie obiek­
tów  do użytku.

§ 3.

1. Wysokość prem ii za w ykonanie p lanu  zadań 
w  100°/o dla pracow ników  służb inw estycyjnych

C entralnych Zarządów  oblicza się od płacy zasad­
niczej wg poniższej tabeli:

Wg

wskaźnika

Wysokość prem ii przy rocznym 
lim icie inw estycyjnym  w  mil. zł.

•r—5
a

ID
ł —1

o
CO

o
05 o

t o
•r—j
0)

•N

S CD

O Ti Ti o
Ti

>> °
co m o o

P ł rH co 05 a

„A“ 25% 26% 28% 29% 31% 33%
„B“ 37% 40% 42% 45% 47% 49%

Razem 62% 66% 70% 74% 78% 82%

2. Wysokość prem ii za w ykonanie p lanu  zadań 
w  100% dla pracow ników  służb inw estycyjnych C. Z. 
w ynagradzanych wg uk ładu  zbiorowego pracy  w  bu­
downictwie z dnia 7.V.49 r. wynosi: 
wg w skaźnika „A“ 20% płacy zasadniczej łącznie 
z dodatkiem  funkcyjnym ,
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wg w skaźnika „B“ 30% płacy zasadniczej z dodat­
kiem funkc.

§ 4.

1. P rem ia za w skaźnik „A“ przyznaw ana jest co m ie­
siąc za należyte przygotow anie inw estycji do rea li­
zacji, należyte k ierow anie działalnością podległych 
jednostek, przestrzeganie dyscypliny inwestycyjnej.

2. W przypadku niew ykonania określonych wyżej po­
szczególnych zadań, jak  również za wszelkiego ro­
dzaju uchybienia (np. za niezgodność program u rze­
czowego z program em  finansowym , dokum entacji 
z w ykonaw stw em  itp.) dyrek tor C. Z. zobowiąza­
ny jest zm niejszyć odpowiednio prem ię za w skaź­
nik ,,A“.

3. W przypadku stw ierdzenia poważniejszych zanied­
bań w  w ykonyw aniu obowiązków, wymienionych 
w ust. 1 i 2 pracow nicy pow inni być całkowicie po­
zbawieni prem ii wg w skaźnika „A“ na okres od 
1 do 3 miesięcy.

§ 5.

1. P rem ia za w skaźnik „B“ przyznaw ana jest co m ie­
siąc. P rem ia ta  przysługuje pod w arunkiem :
a) w ykonania w  100% zatw ierdzonych zadań rze­

czowych na dany miesiąc zgodnie z harm onogra­
m em zbiorczym dla Centralnego Zarządu.

b) osiągnięcia w  100% zaplanowanego na dany m ie­
siąc narastającego w skaźnika całego personelu 
inwestycyjnego.

2. P rem ię wg w skaźnika „B“ oblicza się na podstawie 
zbiorczego harm onogram u robót budow lano-m onta­
żowych, spraw ozdań G. U. S. oraz przeciętnego 
w skaźnika przerobu rzeczowego wyprowadzonego 
z poszczególnych w skaźników inw estorów  bezpo­
średnich.

3. P rocent przerobu rzeczowego określa się stosun­
kiem  przeciętnego w skaźnika przerobu rzeczowego 
dla C. Z. do miesięcznego w skaźnika w  harm ono­
gram ie zbiorczym.

4. P rocent przerobu finansowego określa się stosun­
kiem planow anej kw oty n arasta jącej do w ykona­
nej kw oty narasta jącej wg spraw ozdań G. U. S.-u.

5. P rem ia wg w skaźnika „B“ ulega zmniejszeniu o 1/15 
za każdy procent n iew ykonania planu. W w ypadku 
gdy zachodzą różnice między w ykonaniem  rzeczo­
wym a w ykonaniem  finansow ym  należy przy po trą­
ceniu prem ii b rać pod uw agę większy niedobór do 
100% w ykonania planu.

-6. W przypadku gdyby niew ykonane w  danym  m ie­
siącu zadania rzeczowe były zrealizow ane w przy­
szłym m iesiącu jako roboty dodatkowe, niew pływ a- 
jące na w ykonaw stw o p lanu  w  przyszłym  miesiącu 
prem ia zostanie w ypłacona dodatkowo w  wysokości 
określonej w regulam inie.

§ 6 .

1. Prem ia wg w skaźnika „C“ przyznaw ana jest raz na 
rok po zakończeniu rocznej działalności inw esty­
cyjnej.
Łączna wysokość tej prem ii w  skali rocznej wynosi

najw yżej 120% miesięcznej płacy zasadniczej łącz­
nie z dodatkiem  funkcyjnym .

2. Prem ia określona w  punkcie 1 może być w ypłaca­
na w  zaliczkach kw arta lnych  na podstaw ie w yni­
ków  kw arta łu  poprzedniego w  oparciu o p lan  od­
daw ania obiektów do użytku. Wysokość zaliczki ob­
licza się proporcjonalnie do stosunku między w ar­
tością kosztorysową obiektów oddanych do użytku 
w danym  kw arta le  przedterm inow o lub w  term inie, 
a łączną w artością w szystkich obiektów  planow a­
nych do oddania do użytku w  danym  roku.
Łączna wysokość wypłaconych w  ciągu roku zali­
czek nie może przekraczać 100% miesięcznego upo­
sażenia zasadniczego łącznie z dodatkiem  funk­
cyjnym.

3. W ypłacona w form ie zaliczek prem ia może być osta­
tecznie podwyższona o 20% po przeprow adzeniu 
najpóźniej do końca I kw. następnego roku kalen­
darzowego rozrachunków  z wykonaw cam i danych 
obiektów  lub budów pod w arunkiem  nieprzekro- 
czenia kosztów określonych w ich dokum entacji 
projektowo-kosztorysowej.

§ 7.

1. Wysokość prem ii miesięcznej za w skaźnik „A“ i „B“ 
zatw ierdza M inisterstw o Przem ysłu M ateriałów  
Budowlanych.

2. P rem ię roczną za w skaźnik „C“ przyznaje M inister 
Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych.

2. P rem ię roczną za w skaźnik „C“ przyznaje M inister 
Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych.

§ 8 .

Do otrzym ania prem ii wg w skaźnika „A“, „B“ i „C“ 
upraw nieni są pracownicy C. Z. zatrudnieni w  służbie 
inw estycyjnej na następujących stanow iskach:

R o
a Stanowisko a  B
a

•

i K ierow nik Działu lub K ierow nik Sekcji 1,2
2 St. Inżynier, Inżynier 1,0
3 Ekonom ista (Planowania, Inwestycji) 1,0
4 St. Inspektor, Inspektor Techniczny 1,0
5 P lan is ta  Inwestycji, Technik Inw estycji 1,0
6 Wszyscy pozostali pracownicy zaszere­

gowani nie niżej VII kat. płac 0,8

Przy obliczaniu wysokości prem ii wg w skaźnika „C“ 
nie stosuje się współczynników prem iowania.

§ 9.

1. P racow nik lub zespół piacow niików  może być po­
zbawiony całkowicie lub częściowo prem ii w g przy­
jętych w  regulam inie wskaźników w  przypadku 
niedostatecznego w ykonyw ania ciążących na nich 
obowiązków, a w szczególności za przekroczenie 
dyscypliny inw estycyjnej, m arnotraw stw o, n ieprze­
strzeganie dyscypliny pracy i płacy oraz za wszel­
kie zaniedbania powodujące zakłócenia działalności 
inw estycyjnej.
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2. O zmniejszeniu premii dla wszystkich pracowni­
ków danej jednostki organizacyjnej bądź też jej 
kierowników decyduje jednostka przyznająca pre­
mię; o zmniejszeniu premii dla poszczególnych 
pracowników decyduje kierownik danej jednostki 
organizacyjnej.

§ 10.

Pracowniciy inwestycyjni wykonujący jeszcze inne 
zadanie otrzymują premie w  wysokości proporcjo­
nalnej do udziału ich czasu w każdym z zadań wg 
właściwych dla tych zadań regulaminów.

Suma udziałów czasu jednego pracownika w róż­
nych zadaniach wyrażona w ułamkach nie może 
przekroczyć 1.

Wysokość poszczególnych udziałów czasu zatwier­
dza każdorazowo jednostka nadrzędna.

§ U.

Jednostki nadrzędne mogą uzależnić przyznanie 
pełnej premii dla poszczególnych służb, bądź po­
szczególnych zadań wynikających z ich obowiązków 
a zleconych im przed rozpoczęciem ocenianego mie­
siąca.

§ 12.

Wypłaty premii niezgodne z postanowieniami ni­
niejszego regulaminu traktowane są jako nielegalne.

w/z M I N I S T E R

(—) mgr inż. J. Grzymek
Podsekretarz Stanu

26

ZARZĄDZENIE Nr 148

MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z dnia 7 września 1955 r.
ZP2-00-2947/55

w sprawie opracowania i wprowadzenia w życie re­
gulaminów emiowania za oszczędne i racjonalne 
użytkowanie energii elektrycznej w przedsiębior­

stwach (zakładach) Przemysłu Materiałów 
Budowlanych

W celu stworzenia materialnej zachęty dla pracow­
ników służby elektroenergetycznej oraz dla pracow­
ników obsługujących i nadzorujących energochłonne 
urządzenia produkcyjne do oszczędnego i racjonalne­
go użytkowania energii elektrycznej, jak również do 
podniesienia poziomu eksploatacji urządzeń elektro­
energetycznych w oparciu o Uchwałę Nr 893/54 Pre­
zydium Rządu z dnia 38 grudnia 1954 r. w sprawie 
premiowania pracowników uspołecznionych zakładów 
przemysłowych za oszczędne i racjonalne użytkowa­
nie energii elektrycznej, zarządza się co następuje:

§ 1.

Pracownicy zatrudnieni w przedsiębiorstwach (za­
kładach) Przemysłu Materiałów Budowlanych mogą 
być premiowani za oszczędne i racjonalne użytko­
wanie energii elektrycznej w oparciu o zasady usta­
lone w Ramowym Regulaminie Premiowania, stano­
wiącym załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§ 2 .

Postanowieniami załączonego Regulaminu Premio­
wania nie są objęte cementownie: „Piast" i „Odra", 
w których to zakładach w dalszym ciągu obowiązu­
ją dotychczas 'stosowane regulaminy premiowania za 
oszczędne i racjonalne użytkowanie energii elek­
trycznej.

§ 3.

1) Premiowanie może być prowadzone w tych przed­
siębiorstwach (zakładach), w których istnieje apa­
ratura  pomiarowo-kontrolna, niezbędna do ustale­
nia wielkości wskaźników podlegających premio­
waniu.

2) Zobowiązuje się dyrektorów Centralnych Zarzą­
dów do:
a) uzupełnienia w ciągu la t 1955 — 1957 w przed­

siębiorstwach (zakładach) przemysłowych o po­
borze mocy 200 kw  i wyżej brakującej apara­
tury pomiarowej kontrolnej, niezbędnej do 
wprowadzenia w tych zakładach premiowania 
przewidzianego Uchwałą Nr 893/54 Prezydiuim 
Rządu z dnia 18.XII.1954 r. w sprawie premiowa­
nia pracowników uspołecznionych zakładów 
przemysłowych za oszczędne i racjonalne użyt­
kowanie energii elektrycznej, 

b) wprowadzenia do planów techniczno-przemysło- 
wo-finansowych wartości planowanego współ­
czynnika mocy (cos fi).

3) Planowane przez przedsiębiorstwa (zakłady) wiel­
kości wskaźników winny być zatwierdzane przez 
właściwy Centralny Zarząd Przemysłu i potwier­
dzane przez terenowy Zakład Zbytu Energii Elek­
trycznej przez umieszczenie ich w nakazie ogra- 
niczeniowym, przewidzianym w Zarządzeniu Nr 174 
Ministra Energetyki z dnia 24.VII.1954 r.

§ 4.

Zobowiązuję Dyrektorów Centralnych Zarządów 
Przemysłu do opracowania w terminie do dnia 1.XI. 
1955 r. szczegółowego regulaminu premiowania przed­
siębiorstw (zakładów) za oszczędne i racjonalne użyt­
kowanie energii elektrycznej, z uwzględnieniem:
1) szczegółowego \yykazu osób (stanowisk) upraw­

nionych do premiowania w danym zakładzie pracy
2) procentowego klucza podziału premii między p ra­

cowników wyszczególnionych w wykazie (ust. 1).

§ 5.

Szczegółowe regulaminy premiowania dla przedsię­
biorstw (zakładów) za oszczędne i racjonalne użytko­
wanie energii elektrycznej zatwierdza Dyrektor Cen-

v
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tralnego arządu, przy czym po jednym egzemplarzu 
kopii zatwierdzonego regulaminu premiowania otrzy­
mują: Departament Zatrudnienia i Płac oraz Depar­
tament Mechaniczno-Eneregtyczny Ministerstwa Prze­
mysłu Materiałów Budowlanych.

§ 6 .

Wypłaty premii przysługujących pracownikom' na 
podstawie regulaminów wydanych w wykonaniu ni­
niejszego Zarządzenia usprawiedliwiają wypłatę 
premii ponad zatwierdzony i skorygowany fundusz 
płac na dany miesiąc i nie mogą spowodować wstrzy­
mania przez Banki wydania środków na płace.

§ 7.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, 
przy czym pracownicy zostają objęci premiowaniem 
w myśl niniejszego Regulaminu z dniem 1.XII.1955 r.

w/z M I N I S T E R  
(—) mgr inż. J. Grzymek

Podsekretarz Stanu

Załącznik do Zarządzenia Ministra Przemysłu 
Materiałów Budowl. Nr 148 z dnia 7.IX.55 r.

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

za oszczędne i racjonalne użytkowane energii 
elektrycznej pracowników zatrudnionych w  Resorcie 

Przemysłu Materiałów Budowlanych

§ 1

W myśl postanowiań niniejszego Regulaminu pre­
miowania odbywa się za:
1) zmniejszenie (oszczędność) zużycia energii ele­

ktrycznej poniżej przyznanego miesięcznego limi­
tu energii elektrycznej z uwzględnieniem stopnia 
wykonania planu produkcji,

2) podwyższenie wielkości współczynnika mocy usta­
lonego w kwartalnych planach przedsiębiorstwa 
(zakładu), przy czym wielkości współczynnika mo­
cy (cos fi) winny:
a) być nie niższe aniżeli średnia z 3-ch miesięcy 

roku ubiegłego, z których środkowy miesiąc 
odpowiada miesiącowi ujętemu planem,

b) uwzględniać zastosowanie naturalnych i sztu­
cznych sposobów poprawy współczynnika mocy 
(np. zainstalowanie kondensatorów statycznych 
), specyficzne warunki poboru energii elektry­
cznej w danym miesiącu, a także poprawę uję­
tą  w planach postępu techniczego.

3) Premia za poprawę współczynnika mocy nie przy­
sługuje, jeżeli równocześnie ma miejsce nieuza- 
sadnionejprzekroczenie wysokości ponad 3% przy­
znanego limitu energii (po uwzględnieniu stopnia 
wykonania planu produkcji).

§ 2

W razie zakwestionowania przez Zakład Zbytu 
Energii planowanej dla zakładu przemysłowego wiel­

kości współczynnika mocy — do czasu nadesłania 
nowej skorygowanej wielkości obowiąuje wielkość 
podana pierwotnie przez CZP, który powinien doko­
nać korekty w ciągu 5-ciu dni, uwzględniając ją z Za­
kładem Zbytu Energii.

§ 3

Za oszczędne i racjonalne użytkowanie energii ele­
ktrycznej mogą być premiowani:
1) pracownicy fizyczni i inżynieryjno-techniczni służ­

by Głównego Energetyka (Mechanika) zatrudnieni 
przy eksploatacji elektrycznych urządzeń odbior­
czych,

2) pracownicy fizyczni i inżynieryjno — techniczni 
* bezpośrednio obsługujący duże energochłonne agre­

gaty oraz kierownictwo tych agregatów, a także 
energochłonnych działów produkcyjnych,

3) Dyrektor , Gł. Inżynier Kierownik Produkcji, 
Główny Energetyk (Mechanik) przedsiębiorstwa 
(Zakładu).

§4

1) Pracownicy wymienieni w § 3 pkt. 1 i 3 niniejsze­
go Regulaminu są premiowani za poprawę wskaź­
ników, określoną w oparciu o wskazania ogólno­
zakładowych głównych liczników, będących pod­
stawą do rozliczenia między zakładem a dostawcą 
energii,

2a) pracownicy wymienieni w § 3 p 2 niniejszego Re­
gulaminu mogą być premiowani za poprawę wskaź­
ników uzyskanych na ich odcinkach pracy, agre­
gatach, oddziałach lub zmianach, pod warun­
kiem istnienia oddzielnej aparatury pomiarowej 
do wewnątrz-zakładowej kontroli zużycia energii 
(czynnej i biernej) na tych odcinkach pracy, 

b) z braku takiej aparatury poprawę wskaźników 
oblicza się w skali całego zakładu w oparciu 
o wskazania liczników głównych, jak dla pracow­
ników wymienionych w § 3 p. 1 i 3.

4.

§ 5

1) Na pokrycie premii przeznacza się :
a) 75°/o oszczędności rzeczywiście uzyskanej przez 

przedsiębiorstwo (zakład) na skutek zmniejszenia 
kosztu energii elektrycznej, wynikającego z popra­
wienia warunków jej poboru z obcej elektrow­
ni, w stosunku do całkowitego kosztu odpowiada­
jącego przyznanemu miesięcznemu limitowi ener­
gii z uwzględnieniem stopnia wykonania planu 
(w korekcie limitu),

b) pełną oszczędność uzyskaną przez przedsiębiorstwo 
(zakład) w wyniku zmniejszenia dopłat wzglę­
dnie zwiększania opustów za wielkość osiągnię­
tego współczynnika mocy w stosunku do przewi­
dzianej planem techniczno-przemysłowo-finanso- 
wym.

2) W przypadku, jeżeli przedsiębiorstwo (zakład) po­
biera energię elektryczną wyłącznie z własnej 
elektrowni przemysłowej lub częściowo z własnej 
elektrowni i częściowo z sieci zewnętrznej na po­
krycie premii przeznacza się 75% oszczędności,
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uzyskanych w  stosunku do kosztu zaoszczędzonej 
energii, wyliczonego zgodnie z obowiązującą ta ­
ryfą państw ow ą na energię elektryczną. Przy tym  
zachowane pozostają w arunk i zaw arte w  punk ­
tach  la  i b niniejszego paragrafu .

3) W arunkiem  w ypłacenia prem ii zgodnie z postano- 
w ianiam i § 1 i 4 niniejszego Regulam inu jest w y­
gospodarowanie funduszu prem iowego w w yniku 
uzyskanych oszczędności w skali całego przedsię­
biorstw a (zakładu).

§ 6

1) W arunkiem  przyznania prem ii je s t w ykonanie 
planu produkcyjnego przez przedsiębiorstwo (za­
kład),

2a) W odniesieniu do pracowników  w ym ienionych 
w § 3 p. 2 Regulam inu, nie dotyczą postanow ie­
nia p u nk tu  1 niniejszego paragrafu , jeśli pracow ­
nicy ci są prem iow ani za popraw ę wskaźników 
uzyskanych na obsługiwanych przez nich odcinkach 
(agregatach, oddziałach lub zm ianach.

b) W przypadku b raku  ap ara tu ry  pomiarowo kon­
tro lnej um ożliw iającej prem iow anie poszczegól­
nych stanow isk na podstaw ie w łasnych w yni­
ków, należy stosować prem iow anie za w yniki 
osiągnięte przez całe przedsiębiorstwo (zakład), 
przy czym dla obliczania w yników  poszczegól­
nych pracowników  należy stosować klucz podziału 
zatw ierdzony dla każdego zakładu w  postaci- pun ­
któw.

§ 7.

1) W przypadku niedotrzym ania planow anych w skaź­
ników  eneregtycznych będących podstaw ą p re­
m iowania — właściwy CZP zm niejsza pracow ­
nikom  wym ienionym  w  § 3 p. 3 Regulam inu, 
przypadającą im  prem ię produkcyjną w  granicach 
do 5 »/o jej wysokości, w  zależności od stopnia 
niedotrzym ania wskaźników.

2) Prem ia przypadająca pracow nikow i podlega zm niej­
szeniu lub całkow item u cofnięciu, jeżeli z w iny p ra ­
cownika:
a) nastąpiła aw aria w  obsługiwanym  przez niego 

urządzeniu lub ubytek  energii,
b) źle konserw ow ane są urządzenia i agregaty, 

k tóre on obsługuje lub nadzoruje,
c) jeżeli pracow nik nie chce poddać się egzami­

nowi kw alifikacyjnem u w  ram ach  szkolenia 
zawodowego,

d) jeżeli pracow nik nie przestrzega przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy.

3) W razie stw ierdzenia m arnotraw stw a energii ele­
ktrycznej i złej- gospodarki energetycznej w  przed­
siębiorstw ie (zakładzie) M inister Przem ysłu M a­
teriałów  Budowlanych na wniosek M inistra E ner­
getyki może obniżyć prem ię produkcyjną p ra ­
cownikom o których  m owa w  ust. 1 — powyżej 
5 °/o.

§ 8.

W ypłata prem ii za uzyskaną oszczędność energii 
elektrycznej nie może nastąpić jeżeli m a m iejsce je ­
dnocześnie nieuzasadnione zwiększenie zużycia in­
nych lim itow anych nośników energii (np. paliw  sta ­
łych), mogących zastąpić energię elektryczną.

§ 9.

1) W ypłatę prem ii zatw ierdza dyrek tor właściwego 
Centralnego Zarządu na wniosek dyrektora przed­
siębiorstw a (zakładu).

2) W niosek o w ypłatę prem ii w inien być udokum en­
tow any miesięcznym  wycinkiem  spraw ozdania 
GUS — wzór PMB — ME 1 (zatwierdzonego dnia 
12. IV. 1955 r. za Nr 2567/55) pod nazwą „zestaw ie­
nia liczbowe zużycia energii elektrycznej".

3) W  razie gdy przypadająca na pracow nika wg, 
niniejszego R egulam inu prem ia przekracza 50 °/o 
jego uposażenia zasadniczego, może być ona w y­

płacona po akceptacji M inistra Przem ysłu M ateria­
łów Budowlanych. W takim  przypadku C entralny Za­
rząd Przem ysłu zobowiązany jest przedstaw ić w  Mi­
nisterstw ie Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych m a­
teriały  uzasadniające wysokość wyliczonej premii.

§ 10

W ypłata prem ii za racjonalne i oszczędne użytko­
w anie energii elektrycznej w inne nastąpić najpóźniej 
w ciągu 45 dni po miesiącu, za k tóry  w ypłaca się p re ­
mię.

§ 11

Państw ow a Inspekcja Energetyczna oraz organa 
terenow e m ają praw e przeprow adzania kontroli w za­
kresie prawidłowego usta lan ia wyników  popraw y 
w skaźników energetycznych.

M I N I S T E R  

wz. (—) J. Grzymek
P odsekretarz S tanu

REDAKCJA I ADMINISTRACJA 
MINISTERSTW O PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

W arszawa, ul. Ż uraw ia 3/5
Cena 2 zl 50 gr

W arunki p renum eraty  D ziennika Urzędowego M inister­
stw a Przem ysłu M ateriałów  Budow lanych — p renu ­
m era ta  k w arta ln a  22,50. W płacać należy do Narodo­
wego B anku Polskiego V Odział Miejski, W arszawa, 
N r 1529-91-212. Część 30, Dział 5, Rozdział 17 — 

w pływ y z w ydaw nictw .

Druk. PIGO. Zam. 499. — 800 egz. Pap. druk. sat. VII kl. 60 gr. A l. — B-6-12455.


