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MINISTRA PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

poz. 25 Nr 44 Ministra Przemystu Materialdéw Budo-
wlanych z dnia 1 wrzesnia 1955 r. w sprawie
zasad wynagrodzenia pracownikéw zatrudnio-
nych w jednostkach nadzoru inwestycyjnego
i komorkach stuzb inwestycyjnych,

poz. 26 Nr .148 Ministra Przemystu Materialow Bu-
dowlanych z dnia 7 wrze$nia 1955 r. ZP2—O0—
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ZARZADZENIE Nr 144

MINISTRA PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH
z dnia 1 wrzes$nia 1955 roku
w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikéow za-

trudnionych w jednostkach nadzoru inwestycyjnego
i komorkach sluzb inwestycyjnych

W celu ujednolicenia zasad wynagrodzenia pracow-
nikéw jednostek nadzoru inwestycyjnego i komorek
sluzb inwestycyjnych oraz w celu stworzenia zasad
premiowania, mobilizujacych do poprawy jakosci
i terminowego wykonywania zadan rzeczowych w za-
kresie wykonawstwa inwestycyjnego, na podstawie
Uchwaty Nr 251/55 Prezydium Rzadu z dnia 2.IV.1955
roku — zarzadzam co nast¢puje:

§ 1.

Wprowadza si¢ nowe regulaminy premiowania dla:

1. inspektorow nadzoru zatrudnionych w przedsie-
biorstwach w budowie, w komorkach ruchowych
oraz w zarzadach inwestycji i w biurach budo-
wy — stanowiacy zaltacznik Nr 1

2. pracownikow inzynieryjno-technicznych i admini-
stracyjnych samodzielnych jednostek nadzoru in-
westycyjnego 1 komorek stuzb inwestycyjnych
przedsigbiorstw przemystowych nie podlegtych bez-
posrednio Ministerstwu Przemystu Materialow Bu-
dowlanych — stanowigcy zalacznik Nr 2.

3. pracownikdéw inzynieryjno-technicznych i aImini-
stracyjnych stuzb inwestycyjnych w Centralnych
Zarzadach i jednostkach bezposrednio podlegltych
Ministerstwu Przemyslu Materialéw Budowlanych —
stanowiacy zatacznik Nr 3.

§ 2.

Pracownicy wymienieni w § 1 otrzymujg place za-

2947/55 w sprawie opracowania i1 wprowadze-

nia w zycie regulaminéw premiowania za
oszczgdne 1 racjonalne uzytkowanie energii
elektrycznej w przedsigbiorstwach (zaktadach)

Przemystu Materiatow Budowlanych,

sadnicze, $wiadczenia i dodatki wg dotychczas obo-
wigzujacych przepisow.

§ 3.

Pracownicy inwestycyjni, wykonujacy jeszcze inne
zadania otrzymuja premi¢ w wysokosci proporcjonal-
nej do udziatlu ich czasu w kazdym z zadan wg wila-
$ciwych dla tych zadan regulaminéw.

Suma udzialow czasu jednego pracownika w roz-
nych zadaniach, wyrazona w utamkach nie moze prze-
kroczy¢ 1.

Wysoko$¢ poszczegdlnych udzialdéw czasu zatwier-
dza kazdorazowo jednostka nadrzg¢dna.

§ 4

Premie przypadajace wedlug niniejszego Zarza-
dzenia wyplaca si¢ w wysokosci wynikajacej z obo-
wiagzujacego regulaminu premiowania, niezaleznie od
stopnia wykonania planu produkcyjnego przez dana
jednostke organizacyjng i wynikajacego stad ogra-
niczenia wyplat premii w ramach nieprzekraczaja-
cych skorygowanego funduszu ptac.

§ 5.

Tracg moc obowigzujaca dotychczasowe zasady wy-
nagradzania w zakresie uregulowanym niniejszym
zarzadzeniem.

§ 6.

1. Zarzadzenie niniejsze obowiazuje od dnia 1 sierp-
nia 1955 r.

2. Przewidziane w regulaminach potracenia premii
z tytulu niewykonania planu oddawania do uzyt-
kow obiektow wezldw itp. winno nastgpi¢ po raz
pierwszy przy ocenie wynikow dzialalnosci inwe-
storow bezposrednich za miesigc czerwiec 1955 r.

PODSEKRETARZ STANU

(—) inz. J. Grzymek
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 144 Ministra
Przemyshu Materialow Budowl. z dn. 1.IX.55 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

inspektoréw nadzoru w Przedsi¢biorstwach w budo-
wie, w komérkach ruchowych, oraz w zarzadach ift-
westycji i biurach budowy

§ 1=

Pracownicy wykonujacy bezpos$redni nadzor tech-

niczny nad robotami inwestycyjnymi, zwani dalej in-

spektorami nadzoru otrzymuja premi¢ wg 4-ch wskaz-

nikéw: A, B, C i D.

1) Wg wskaznika A za brak reklamacji co do jakosci
wykonania robdt przez nich nadzorowanych oraz
za wtasciwe wykonywanie obowiazkéw inspektorow
nadzoru.

2) Wg wskaznika B za terminowe wykonywanie nad-

zorowania robot inwestycyjnych.

3) Wg wskaznika C za terminowe lub przedtermino-

we wykonywanie rocznego planu oddawania

obiektow do uzytku.

4) Wg wskaznika D za obnizenie kosztow.

§ 2.

Wysokos¢ premii dla inspektoroéw nadzoru =za-
trudnionych w przedsigbiorstwach w budowie, ko-
morkach ruchowych oblicza si¢ w procentach od
ptacy zasadniczej wg ponizszej tabeli:

Wysoko$¢ premii przy rocznym limicie

o inwestycyjnym w milionach zt
WE o T2 B, P pa To TRT
S S SR L
¥ £_:9: 830 g e T
5 25 28 29 ay 2v 2a 28 2
»A 40% 42% 44% 47% 50% 52% 55% 58%
»B« 18% 20% 22% 23% 24% 26% 27% 28%

Razem 58% 62% 66% 70% 74% 78% 82% 86%

Wysokos¢ premii dla inspektorow nadzoru wyna-

gradzanych wg uktadu zbiorowego w budowni-

ctwie z dnia 7.V.49 r. wynosi:

a) wg wskaznika A — 35% ptlacy =zasadniczej
tacznie z dodatkiem funkcyjnym,

b) wg wskaznika B — 15% placy zasadniczej
tacznie z dodatkiem funkcyjnym.

§ 3.

Premia za wskaznik A przyznawana jest co mie-
siagc 1 przystuguje pod warunkiem:

a) braku reklamacji co do jako$ci wykonania nad-
zorowanych robdt inwestycyjnych,

b) wtasciwego wykonywania obowiazkéow inspek-
tora nadzoru na podstawie oceny kierownictwa
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrud-
niony inspektor nadzoru lub oceny jednostki
nadrz¢dnej.

2. W przypadku stwierdzenia nienalezytej jakoSci
nadzorowanych robdt niezaleznie od okresu, do
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ktorego odnosza si¢ reklamacje badz zaniedbania
wykonania obowiazkéw przez inspektora nadzoru,
a w szczeg6lno$ci zaniedbania przy dokonywaniu
odbiorow czegsciowych i biezacych kontroli odbio-
row 1 kontroli rachunkéw wystawianych przez
wykonawcéw — wysokos¢ premii wg wskazni-
ka ,,A“ ulega zmniejszeniu za kazde stwierdzone
zaniedbanie. W przypadku stwierdzenia powaz-
niejszych zaniedban inspektor nadzoru powinien
by¢ catkowicie pozbawiony premii wg wskazni-
ka ,,A“ na okres od 1 — 3 miesigcy.

Dla inspektorow zatrudnionych w przedsigbior-
stwach w budowie i w komoérkach ruchowych wy-
sokos$¢ premii za wskaznik ,A“ ulega zmniejszeniu
0 10% np. przy premii 40% — 10% — 30%) za
kazde zawinione przez inspektora nadzoru za
usterkowanie robot przez inspekcj¢ wladz nad-
rz¢gdnych oraz przez komisj¢ odbioru technicznego
lub inwestycyjnego dziatajaca w danym miesiacu wg
obowiazujacych przepisow.

Dla inspektoro6w nadzoru wynagradzanych wg
uktadu
premii za wskaznik ,A“ ulega zmniejszeniu o 10%
(np. 35% — 10% — 25%) za kazde zawinione przez
inspektora nadzoru zausterukowanie robo6t przez

zbiorowego w budownictwie wysokos$¢

komisje odbioru okreslong w punkcie 3-im lub in-
spekcje wtadz nadrzednych.

Usterki w robotach co do ktorych inspektorzy
nadzoru zglosili swe =zastrzezenia przy biezacych
kontrolach zapisujac je w dzienniku budowy nie
wpltywaja na obnizenie premii za jakos$¢.
Zmniejszenie premii orzeka dyrektor przedsig-
biorstwa w ktéorym jest zatrudhiony inspektor nad-
zoru.

§ 4.

Premia za wskaznik ,,B“ przystuguje co miesiac
1 przyznawana jest pod warunkiem:

a) wykonania w 100% zatwierdzonych zadan rze-
czowych na dany miesigc zgodnie z harmonogra-
mem oraz usunigcia usterek planowanych do
wykonania w danym miesigcu.

b) osiggnigcia w 100% zaplanowanego na dany
miesigc narastajacego wskaznika calego prze-
robu inwestycyjnego.

Za podstawe¢ planowanego zakresu rzeczowegeo ro-
bot nalezy przyja¢ sporzadzony i uzgodniony z wy-
konawca harmonogram robdét budowlano-montazo-
wych (miesigczny wskaznik procentowy) przy
czym zakres rzeczowy winien byé zgodny z mie-
sigcznym programem produkcji wykonawcy. Wyko-
nanie zakresu rzeczowego okreSla si¢ na podstawie
ksiazki obmiaréw oraz innych dokumentéow z cze-
go 8% zakresu rzeczowego musi by¢ wykonane na
wyraznie zlokalizowanych obiektach (czyli nie mo-
ze by¢ wykonany inny rodzaj robdét niz to prze-
widuje harmonogram). Ilos¢ wykonanych robédt
W miesigcu mierzy si¢ procentowo w stosunku do
zakresu rzeczowego planowanego na caty rok.
W ten sposob wyprowadzony wskaznik wykona-
nia w porownaniu do wskaznika planowanego
w harmonogramie zobrazuje wtasciwy procent wy-
konania planu rzeczowego.
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3. Wykonanie planu finansowego oblicza si¢ na pod-
stawie sprawozdan G. U. S. oraz przerobu nara-
stajacego planowanego w harmonogramie (w kwo-
tach).

4. Premia wg wskaznika ,B“ wulega zmniejszeniu
o 1/15 za kazdy procent niewykonania planu.
W przypadku gdy zachodza réznice migdzy wyko-
naniem rzeczowym a wykonaniem finansowym na-
lezy przy potraceniu premii bra¢ pod uwage
wigkszy niedoboér do 100% wykonania planu.

5. W przypadku gdyby niewykonane w danym mie-
sigcu zadania rzeczowe byly zrealizowane w przy-
sztym miesigcu jako roboty' dodatkowe nie wpty-
wajace na wykonawstwo planu w przysztym mie-
sigcu  premia zostanie wyptacona dodatkowo
w wysokosci okreslonej w niniejszym regulaminie.

6. Inspektorzy nadzoru nie zostaja pozbawieni premii
wg wskaznika ,B" w okresie przygotowawczym
poprzedzajacym rozpoczecie dziatalnosci inwesty-
cyjnej, jak rowniez w przypadku zakonczenia dzia-
talno$ci inwestycyjnej przed zakonczeniem roku
kalendarzowego.

7. W przypadku o ktéorym mowa w punkcie 6 wyso-
kos¢ premii za wskaznik ,B“ przyznawana jest
wg uznania do wysokosci 100% wykonania planu
przez jednostk¢ nadrzedna. Okresy przygotowaw-
cze lub po fizycznym zakonczeniu inwestycji nie
moga przekroczy¢ 3 miesigce kazdy.

§ S

1. Premi¢ wg wskaznika ,,C*“ przyznaje si¢ jednora-
zowo po zakonczeniu rocznej dzialalno$ci inwesty-
cyjnej. Laczna wysokos¢ premi w skali rocznej
wynosi najwyzej 120% miesigcznej placy zasadni-
czej z dodatkiem funkcyjnym.

2. Premia okres$lona w punkcie 1 moze by¢ wyptaco-

na w zaliczkach kwartalnych na podstawie wyni-
kow kwartatu poprzedniego (premia za I kwartat
platna jest w II kwartale po dokaniu sprawozdan
i obliczen) oparta jest o plan oddawania obiektow
do uzytku.
Wysokos¢ zaliczki (kwartalnej) oblicza si¢ propor-
cjonalnie do stosunku migdzy wartoscia kosztory-
sowa obiektow oddanych do uzytku w danym
kwartale przedterminowo lub w terminie a lacz-
na warto$cig wszystkich obiektow planowanych do
uzytku w danym roku. Laczna wysokos$¢ wyptaco-
nych w ciagu roku zaliczek nie moze przekroczyé
100% miesigcznego uposazenia zasadniczego z do-
datkiem funkcyjnym. »

3. Wyptacona w formie =zaliczek premia moze by¢
ostatecznie podwyzszona o 20% po przeprowadze-
niu najpdézniej do konca [ kwartalu nastepnego
roku kalendarzowego rozrachunkéw z wykonaw-
ca danego obicktu lub budowy pod warunkiem
nieprzekroczenia kosztow okreslonych w ich do-
kumentacji projektowo-kosztorysowej.

4. W przypadku gdy po oddaniu do uzytku zostanie
stwierdzona w okresie gwarancyjnym niewtlasci-
wa jako$¢ obiektu, wowczas wyplacona za ten
obiekt premia roczna winna by¢ potracona pra-
cownikom z premii przyslugujacych im w przy-
sztych okresach,
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§ 6.

1. W przypadku obnizenia kosztow budowy w sto-
sunku do kwoty ustalonej w kosztorysie inspek-
tora nadzoru przystuguje dodatkowa premia.

2. Sposdb premiowania z tego tytulu zostan¢ uregu-
lowany odrebnie.

§ 7

Wysoko$¢ premii obliczonych na podstawie niniej-
szego regulaminu zatwierdza jednostka nadrzedna.

§ 8.

Inspektorzy nadzoru wykonujacy jeszcze inne za-
danie otrzymuja premi¢ w wysokosci proporcjonal-
nej do udziatu ich czasu w kazdym z zadan wg wta-
sciwych dla tych zadan regulaminéw. Suma udzialow
czasu jednego pracownika w rdéznych zadaniach wy-
razona w utamkach nie moze przekraczaé 1.

Wysoko$§¢ poszczegdlnych udzialdw czasu zatwier-
dza kazdorazowo jednostka nadrze¢dna.

§ 0.

1. Pracownik lub zespot pracownikéw moze by¢ po-
zbawiony catkowicie lub czg$ciowo premii w przy-
padku niedostatecznego  wykonywania cigzacych
na nim obowigzkéw, a w szczego6lnosci nieprze-
strzegania dyscypliny pracy i placy, za przekrocze-
nie dyscypliny inwestycyjnej, marnotrawstwa itp.

2. O zmniejszeniu premii dla wszyskich pracowni-
kow danej jednostki organizacyjnej badz tez jej
kierowniké6w decyduje jednostka przyznajaca pre-
mi¢. O zmniejszeniu premii dla pracownikéw (po-
szczegodlnych) wzglednie zespolu pracownikow de-
cyduje kierownik danej jednostki organizacyjnej
na wniosek (W porozumieniu) kierownika komor-
ki ruchowej zarzadu inwestycji' biura budowy
i przedsigbiorstwa budowy.

§ 10.

1. Beklamacje inspektorow nadzoru w sprawie uzna-
nia warunkéw obiektywnych powodujacych nie-
wykonanie planowanych zadan na szczegélnie waz-
nych budowach wymagaja udokumentowania
i musza by¢ akceptowane przez inwestora naczel-
nego. Decyzj¢ o uznanie obiektywnych przyczyn
niewykonania planu wydaje Minister Przemyshu
Materiatow Budowlanych.

2. W pozostatych wypadkach decyzje o uznaniu
obiektywnych przyczyn niewykonania planu wy-

daje jednostka nadrzedna odwotujacego sie.

§ 11,

Jednostki nadrzedne moga uzalezni¢ przyznanie pet-
nej premii dla poszczegdlnych pracownikow od wy-
konania zadan wynikajacych z ich obowiazkow,
a zleconych im przed rozpoczgciem ocenianego mie-
sigca.
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§ 12.

Do premii wyliczonych na podstawie niniejszego re-
gulaminu stosuje si¢ jednolicie wspoiczynnik premio-
wania rowny L,0.

§ 13.

Wyptaty premii niezgodne z postanowieniami ni-

niejszego regulaminu traktowane sg jako nielegalne.

MINISTER
w/z (—) mgr inz. J. Grzymek
Podsekretarz Stanu

Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 144 Ministra
Przemyshu Materialow Budowl. z dn. 1.IX.55 r.
REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéow inzynieryjno-technicznych i administra-
cyjnych samodzielnych jednostek nadzoru inwesty-

cyjnego i komorek sluzb inwestycyjnych inwestora
bezposredniego
§ 1.
Premie wg postanowien niniejszego regulaminu

otrzymuja pracownicy zatrudnieni:

1. W samodzielnych jednostkach
cyjnego,
a) w przedsigbiorstwach w budowie i w komor-
kach ruchowych,
b) w zarzadach inwestycji i biurach budowy.
2. W komorkach inwestycyjnych inwestora
bezposredniego.

nadzoru inwesty-

stuzb

§ 2.

Regulamin niniejszy nie dotyczy inspektorow nad-
Zoru.

§ 3.

Pracownicy wymienieni w § 1 niniejszego regula-
minu otrzymu-ja premi¢ wg czterech wskaznikow:

1. Wg wskaznika ,,A“ — za nalezyte przygotowanie
inwestycji do realizacji,

2. Wg wskaznika ,,B“ — za terminowe wykonanie
zadan rzeczowych planu inwestycyjnego.

3. Wg wskaznika ,,C*“ za terminowe lub przedtermi-
nowe wykonanie rocznego planu oddawania
obiektow do uzytku (eksploatacji).

4. Wg wskaznika ,D*“
dowy.

— za obnizenie kosztow bu-

§ 4

1. Wysoko$¢ premii wg wskaznikow A i B dla pra-
cownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach
w budowie, w komoérkach ruchowych i w komérkach
stuzb inwestycyjnych bezposredniego
oblicza si¢ w procentach zasadniczej
wg ponizszej tabeli:

inwestora
od ptlacy
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Razem

2.

2)

2)

3)

1)

Str. 4

Wysoko$¢ premii przy rocznym limicie
w inwestycyjnym w milionach zh

onizej
owyzej
6 d 1,5
owyzej
d 30
powyzej
D bd 150

¢l ©°

£ 2

powyzej

6 12
powyzej
150

Qs a N

31% 33%
47% 49%

74% '78% ;82% 86%

23%
35%

58%

25%
37%

62%

«

»A
«

»B

Dla pracownikéw zarzaddéw inwestycji i kier. bu-
dowy wynagradzanych wg uktadu zbiorowego pra-
cy w budownictwie z dnia 7.V.1949 r., wysoko$¢
premii za 100% wykonania planowanych zadan bez
wzgledu na wielko$¢ limitu wynosi:
Wedlug wskaznika A — 20% ptacy
lacznie z dodatkiem funkcyjnym,
Wedlug wskaznika B — 30% ptacy
lacznie z dodatkiem funkcyjnym.

zasadniczej

zasadniczej

§ 5.

Premi¢ wg wskaznika ,,A“ przyznaje si¢ co mie-
sigc za nalezyte przygotowanie inwestycji do reali-
zacji przez wladciwe 1 terminowe wykonywanie
obowigzkow w zakresie:

a) planowania inwestycji ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zgodno$ci programu rzeczowego z pro-
gramem finansowym,

b dokumentacji

formalno-praw-

=

przygotowania
nej,

c) sporzadzania, dostarczania biurom projektow

~

zatozen projektow,
d) terminowego zlecenia wykonania dokumentacji
projektowo-kosztorysowej,
terminowego zlecania wykonania
wlano-montazowych i dostarczania
cy inwestycji peinej dokumentacji projektowo-
kosztorysowej
f) zapewnienia
westycji,
g) przeprowadzenia na rzecz wykonawcy obowia-
zujacych inwestora cesji i ewentualnie dostaw

robot budo-
wykonaw-

(5

~

prawidlowego finansowania in-

urzgdzen materiatow.

W przypadku niewykonania okre§lonych wyzej
zadan wysoko§¢ premii wg ,,A“ powinna by¢ od-
powiednio zmniejszona. W przypadku stwierdze-
nia powazniejszych zaniedban w wykonywaniu obo-
wiazkéw wymienionych w pkt. 1 (np. niezgodnosci
programu rzeczowego z programem finansowym,
dokumentacji formalno-prawnej, a wykonaniem itp).
pracownicy powinni by¢ catkowicie pozbawieni
premii wg wskaznika ,,A“ na okres od jednego do

trzech miesigcy.

Wysoko$¢ zmniejszenia premii za wymienione i po-
zostale uchybienia poszczegdlnych pracownikéw
w wykonywaniu obowigzkéw orzeka dyrektor
przedsigbiorstwa na wniosek naczelnego inzyniera.

§ 6.

Premia wg wskaznika ,B“ przyznawania jest co
miesigc. Premia ta przystuguje pod warunkiem:
1. wykonania w 100% zatwierdzonych zadan rze-
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czowych na dany miesiac zgodnie z harmonogra-
mem oraz usuni¢cia usterek planowanych do wy-
konania w danym miesigcu.

2. osiagnigcia w 100%> zaplanowanego na dany
miesigc narastajacego calego przerobu inwesty-
cyjnego.

2) Za podstawe planowanego zakresu rzeczowego ro-

bot nalezy przyjaé sporzadzony i uzgodniony z wy-
jkonawcg harmonogram Yobot budowlano-monta-
zowych (miesigczny wskaznik procentowy) przy
czym zakres rzeczowy winien by¢ zgodny z mie-
sigcznym programem produkcji wykonawcy.
Wykonanie zakresu rzeczowego okresla si¢ na pod-
stawie ksigzki obmiarow oraz innych dokumentoéw
z czego 80% zakresu rzeczowego musi by¢ wyko-
nany na wyraznie zlokalizowanych obiektach (czyli
nie moze, by¢ wykonany inny rodzaj robot niz to
przewiduje harmonogram).
Ilo$¢ wkonanych robét w miesigcu mierzy si¢ pro-
centowo w stosunku do zakresu rzeczowego pla-
nowanego na caty rok. W ten sposéb wyprowadzo-
ny wskaznik wykonania w poréwnaniu do wskaz-
nika planowanego w harmonogramie zobrazuje
wtlasciwy procent wykonania planu rzeczowego.

3. Wykonanie planu finansowego oblicza si¢ na pod-
stawie sprawozdan GUS-u oraz przerobu nara-
stajacego planowanego w hormonogramie (w kwo-
tach).

4. Premia wg wskaznika B ulega zmniejszeniu o 1/15
za kazdy procent niewykonania planu. W wypad-
ku gdy zachodza rdéznice migdzy wykonaniem rze-
czowym, a wykonaniem finansowym nalezy przy
potraceniu premii bra¢ pod uwage wigkszy niedo-
bor do 100% wykonania planu.

5. Pracownicy jednostek nadzoru inwestycyjnego

i komorek shuzb inwestycyjnych nie zostajg po-
zbawieni premii wg wskaznika ,B“ w okresie
przygotowawczym,  poprzedzajacym  rozpoczegcie

fizycznej .dziatalno$ci inwestycyjnej przed zakon-
czeniem roku kalendarzowego.

6. W przypadku o ktorym mowa w pkt. 4 wysokos¢
premii za wskaznik ,,B“ przyznawana jest wg uzna-
nia przez jednostke nadrzg¢dna w nie przekracza-
jacej wysokosci 100% wykonania jak za wskaznik
»B“. Okresy: przygotowawczy lub po fizycznym za-
konczeniu inwestycji — nie mogg przekraczaé 3-ch
miesigcy kazdy.

7. W przypadku gdyby niewykonane w danym mie-
sigcu zadania rzeczowe byly zrealizowane w przy-
szlym miesigcu jako roboty dodatkowe, nie wptly-
wajace na wykonawstwo planu w przyszlym mie-
sigcu premia zostanie wyptacona dodatkowo w wy-
sokos$ci okreslonej w .regulaminie.

§ 7

1. Premia wg wskaznika ,,C* przyznawana jest raz
na rok po zakonczeniu rocznej dzialalnosci inwe-
stycyjnej. Laczna wysokos¢ tej premii w skali
rocznej wynosi najwyzej 120% miesigcznej placy
zasadniczej tacznie z dodatkiem funkcyjnym.

2. Premia okreslona w pkt. 1 bedzie wyptacana
w zaliczkach kwartalnych na podstawie wynikow
kwartatu poprzedniego (np. premi¢ za I-szy kwar-
tal oblicza si¢ na wynikach I-ego kw. ptatna jest
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w II kw.) po dokonaniu obliczen i sporzadzen odp.
sprawozdan.

Wysoko$¢ =zaliczki oblicza si¢ proporcjonalnie do
stosunku miedzy warto$ciag kosztorysowa obicktow
oddanych do uzytku w danym kwartale przedter-
minowo lub w terminie, a laczna wartoScia
wszystkich obiektéw planowanych do oddania do
uzytku w danym roku.

Laczna wysoko$¢ wyptaconych w ciggu roku =zali-
czek nie moze przekroczy¢ 100% miesigcznego upo-
sazenia zasadniczego tacznie z dodatkiem funkcyj-
nym.

3. Wyptacona w formie zaliczki premia moze by¢
ostatecznie podwyzszona o 20% po przeprowadze-
niu najpozniej do konca I-go kw. nast¢gpnego ro-
ku kalendarzowego rozrachunkéw z wykonawca-
mi danych obiektow lub budoéw pod- warunkiem
nieprzekroczenia kosztow okreslonych w doku-
mentacji projektowo-kosztorysowe;.

4. W przypadku, gdy po oddaniu obiektu do uzytku
zostanie stwierdzona w okresie gwarancyjnym nie-
wilasciwa jakos§¢ tego obiektu, wowczas wyptaco-
na za ten obiekt premia roczna winna by¢ potra-
cona pracownikom z nastgpnych premii rocznych.

§ 8.

1. Pracownikom inwestycyjnym przystuguje dodat-
kowa premia za obnizenie kosztow inwestycji.

2. Sposéb premiowania z tego tytulu zostanie ure-
gulowany odregbnie.

§ 9.

Wysoko$¢ premii obliczonych na podstawie niniej-
szego regulaminu zatwierdza jednostka nadrzedna.
Whniosek o przyznanie premii sporzadza wg wzoru
inwestor bezposredni. Wniosek winien by¢ podpisany
przez wykonawce, inspektora nadzoru, czynnik spo-
leczny oraz dyrektora zakladu.

§ 10.
Pracownicy inwestycji wykonujacy jeszcze inne
zadania otrzymuja premi¢ w wysokosci proporcjo-

nalnej od udziatu ich czasu w kazdym z zadan wg
wlasciwych gdla tych izadan regulaminéw. Suma
udziatdéw czasu jednego pracownika w réznych zada-
niach, wyrazona w utamkach, nie moze przekroczy¢ 1.

Wysokos$¢ poszczegdlnych udziatow zatwierdza kaz-
dorazowo jednostka nadrzedna.

§ 11.

1. Pracownik lub zespdt pracownikéw moze by¢ po-
zbawiony catkowicie lub czg¢$ciowo premii w przy-
padku niedostatecznego wykonania cigzacych na
nim obowiazkow, a w szczegbdlnoSci: za przekro-
czenie dyscypliny inwestycyjnej, marnotrawstwo,
nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i placy itp.

2. O zmniejszeniu premii dla wszystkich pracowni-
kow danej jednostki organizacyjnej, badz tez jej
kierownikow decyduje jednostka przyznajgca pre-
mi¢. O zmniejszeniu premii dla pracownikow- lub
zespolu pracownikoéw decyduje kierownik danej
jednostki organizacyjnej.
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§ 12.

1. Reklamacje w sprawie uznania warunkoéw obiek-
tywnych powodujacych niewykonanie planowa-
nych zadan na szczegdlnie waznych budowach
wymagaja udokumentowania i musza by¢ akcep-
towane przez inwestora naczelnego. Decyzji o uzna-
niu obiektywnych przyczyn planu
wydaje Minister Przemystu Materiatow Budowla-
nych.

niewykonania

2. W pozostalych wypadkach decyzje o uznaniu

obiektywnych przyczyn wydaje jednostka nad-

rz¢gdna odwotujacego sig.
§ 13.

Jednostki nadrzedne lub kierownicy zakladow mo-
ga uzalezni¢ przyznanie pelnej premii dla poszczegdl-
nych shuzb badz poszczegdlnych pracownikow zalez-
nie od wykonania poszczegdlnych zadan, wynikaja-
cych z ich obowiazkow, a zleconych im przed roz-
poczeciem miesigca.

§ 14
Do premii wyliczonych wg wskaznika ,,A“ i ,B®
stosuje si¢ nastgpujace wspotczynniki premiowania.

1. W przedsigbiorstwach w budowie, w komorkach
ruchowych oraz w shuzbach inwestycyjnych in-
westora bezposredniego:

d Stanowisko wzgl. zaszeregowanie

wspoicz.
prem

1 Kierownik przedsicbiorstwa w budowie

komorki ruchowej, stuzby inwestycyj-

nej inwestora bezposredniego

a) przy limicie rocznym pow. 3 mil. zh 1,2
b) ' . ,» pow. 1,53 mil. zh 1,1
c) . » ,» ponizej 1,5 1

2 Pozostali pracownicy zaszeregowani
a) do kat. I — V bez wzgledu na limiti 1
b) do kat. II — VII » ) ’ 0,8

Pracownicy zaszeregowani wg siatki ,,1“ zachowuja
wspolczynniki premiowania wlasciwe dla tej siatki.

II. W zarzadach inwestycji i biurach budowy

ci Stanowisko

1 Kierownik zarzadu lub biura budowy
2 Naczelny inzynier

— .. wspblcz.
prem

3 Kierownicy dzialow: adm. gosp., tran-
sportowego oraz personel tych dziatow 0,8

4  Kierownicy pozostatych dzialow oraz
personel tych dzialow zaszeregowani

odI iV 1
5  Technicy, plani$ci zaszeregowani
ponizej V i kres$larz 0,8

6  Kierownicy magazynéw materialdéw in-
westycji i st. magazynierzy zaszeregowa-
ni nie nizej IX kat. 0,8
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2. Przy obliczeniu wysoko$ci premii wg wskazniikow
,C*“ oraz ,D* nie stosuje si¢ wspotczynnikowi pre-
miowania.

§ 15.

Wyptaty premii niezgodne 2z postanowieniami ni-
niejszego traktowane sa jako nielegalne.

MINISTER
(—) mgr inz. J. Grzymek
Podsekretarz Stanu

w/z

Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 144
Ministra Przemyslu Materaléw Budowla-
nych z dnia 1.IX.1955 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéow inzynieryjno-technicznych i administra-
cyjnych stluzb inwestycyjnych Centralnych Zarzadow
(inwestoro6w naczelnych)

§ 1

Premi¢ wg postanowien niniejszego regulaminu
otrzymuja pracownicy stuzb inwestycyjnych Central-

nych Zarzadow.

§ 2.

Premia przyznawana jest wg 3-ch wskaznikow:

1. Wg wskaznika ,,A“ za nalezyte przygotowanie in-
westycji do realizacji, nalezyte kierowanie dzia-
falnoscia podlegtych jednostek oraz przestrzega-
nie dyscypliny inwestycyjnej i obnizenie kosztéw
naktadéw inwestycyjnych.

2. Wg wskaznika ,,B“ za terminowe wykonanie za-
dan rzeczowych planu inwestycyjnego.

3. Wg wskaznika ,,C* za terminowe oddanie obiek-
tow do uzytku.

§ 3.
1. Wysoko$¢ premii za wykonanie planu zadan
w 100°% dla pracownikéw stuzb inwestycyjnych

Centralnych Zarzadow oblicza si¢ od ptacy zasad-
niczej wg ponizszej tabeli:

Wysoko$¢ premii przy rocznym
limicie inwestycyjnym w mil. zh

We
o888y
wskaznika 2 — « " v
o Ti Ti 0 -
S @ m o T’ 0o
Pt @© rH co 05 a
LA 25% 26% 28% 29% 31% 33%
»B 37% 40% 2% 45%  47% 49%
Razem 62% 66% 0% T4% 18% 82%
2. Wysoko$¢ premii za wykonanie planu zadan

w 100% dla pracownikéw stuzb inwestycyjnych C. Z.
wynagradzanych wg uktadu zbiorowego pracy w bu-
downictwie z dnia 7.V.49 r. wynosi:

wg wskaznika ,,A“ 20% placy zasadniczej lacznie
z dodatkiem funkcyjnym,
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-6.

wg wskaznika ,,B*“ 30% placy zasadniczej z dodat-
kiem funkec.

§ 4.

Premia za wskaznik ,,A“ przyznawana jest co mie-
sigc za nalezyte przygotowanie inwestycji do reali-
zacji, nalezyte kierowanie dzialalnoscia podlegtych
jednostek, przestrzeganie dyscypliny inwestycyjnej.
W przypadku niewykonania okre$lonych wyzej po-
szczegdlnych zadan, jak rowniez za wszelkiego ro-
dzaju uchybienia (np. za niezgodnos$¢ programu rze-
czowego z programem finansowym, dokumentacji
z wykonawstwem itp.) dyrektor C. Z. zobowiaza-
ny jest zmniejszy¢é odpowiednio premi¢ za wskaz-
nik ,,A“.

W przypadku stwierdzenia powazniejszych zanied-
ban w wykonywaniu obowigzkéw, wymienionych
w ust. 11 2 pracownicy powinni by¢ catkowicie po-
zbawieni premii wg wskaznika ,,A“ na okres od
1 do 3 miesigcy.

§ 5.

Premia za wskaznik ,,B“ przyznawana jest co mie-
sigc. Premia ta przystuguje pod warunkiem:

a) wykonania w 100% zatwierdzonych zadan
czowych na dany miesigc zgodnie z harmonogra-
mem zbiorczym dla Centralnego Zarzadu.

rze-

b) osiagnigcia w 100% zaplanowanego na dany mie-
sigc narastajacego wskaznika calego personelu
inwestycyjnego.

Premi¢ wg wskaznika ,,B“ oblicza si¢ na podstawie
zbiorczego harmonogramu robdot budowlano-monta-
zowych, sprawozdan G. U. S. oraz przecigtnego
wskaznika przerobu rzeczowego wyprowadzonego
z poszczegdlnych wskaznikéw inwestorow bezpo-
$rednich.
Procent przerobu rzeczowego okresla si¢ stosun-
kiem przecigtnego wskaznika przerobu rzeczowego
dla C. Z. do miesigcznego wskaznika w harmono-
gramie zbiorczym.
Procent przerobu finansowego okresla si¢ stosun-
kiem planowanej kwoty narastajacej do wykona-
nej kwoty narastajacej wg sprawozdan G. U. S.-u.
Premia wg wskaznika ,,B“ ulega zmniejszeniu o 1/15
za kazdy procent niewykonania planu. W wypadku
gdy zachodza rdéznice miedzy wykonaniem rzeczo-
wym a wykonaniem finansowym nalezy przy potra-
ceniu premii bra¢ pod uwage wigkszy niedobor do
100% wykonania planu.
W przypadku gdyby niewykonane w danym mie-
siacu zadania rzeczowe byly zrealizowane w przy-
sztym miesigcu jako roboty dodatkowe, niewptywa-
jace na wykonawstwo planu w przysztym miesiacu
premia zostanie wyplacona dodatkowo w wysokosci
okres§lonej w regulaminie.

§ 6.

Premia wg wskaznika ,,C* przyznawana jest raz na
rok po zakonczeniu rocznej dziatalno$ci inwesty-
cyjnej.

Laczna wysoko$¢ tej premii w skali rocznej wynosi
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najwyzej 120% miesigcznej placy zasadniczej lacz-
nie z dodatkiem funkcyjnym.

Premia okreslona w punkcie 1 moze byé wyptaca-
na w zaliczkach kwartalnych na podstawie wyni-
kow kwartatu poprzedniego w oparciu o plan od-
dawania obiektow do uzytku. Wysokos$¢ zaliczki ob-
licza si¢ proporcjonalnie do stosunku migdzy war-
toscig kosztorysowag obiektow oddanych do uzytku
w danym kwartale przedterminowo lub w terminie,
a taczng warto$cia wszystkich obiektow planowa-
nych do oddania do uzytku w danym roku.
Laczna wysokos¢ wyptaconych w ciagu roku zali-
czek nie moze przekracza¢ 100% miesigcznego upo-
sazenia zasadniczego I!acznie z dodatkiem funk-
cyjnym.

Wyptacona w formie zaliczek premia moze by¢ osta-
tecznie podwyzszona o 20% po przeprowadzeniu
najpozniej do konca I kw. nast¢gpnego roku kalen-
darzowego rozrachunkéw z wykonawcami danych
obiektow lub budéw pod warunkiem nieprzekro-
czenia kosztow okre$lonych w ich dokumentacji
projektowo-kosztorysowej.

§ 7
Wysoko$¢ premii miesigcznej za wskaznik ,,A“ 1 ,,B*
zatwierdza Ministerstwo Przemystu Materiatow
Budowlanych.

Premi¢ roczna za wskaznik ,,C“ przyznaje Minister
Przemystu Materiatow Budowlanych.
Premi¢ roczna za wskaznik ,,C“ przyznaje Minister
Przemystu Materiatow Budowlanych.

Do otrzymania premii wg wskaznika ,,A“, ,B“1i ,C*

uprawnieni sa pracownicy C. Z. zatrudnieni w stuzbie

inwestycyjnej na nast¢gpujacych stanowiskach:

R o
a Stanowisko a B
]
1 Kierownik Dziatu lub Kierownik Sekcji 12
2 St. Inzynier, Inzynier 1,0
3 Ekonomista (Planowania, Inwestycji) 1,0
4 St. Inspektor, Inspektor Techniczny 1,0
5 Planista Inwestycji, Technik Inwestycji 1,0
6 Wszyscy pozostali pracownicy zaszere-
gowani nie nizej VII kat. plac 0,8

Przy obliczaniu wysokosci premii wg wskaznika ,,C*“

nie stosuje si¢ wspotczynnikéw premiowania.

L.

§ 0.

Pracownik lub zespét piacowniikow moze by¢ po-
zbawiony calkowicie lub czg¢éciowo premii wg przy-
jetych w regulaminie wskaznikow w przypadku
niedostatecznego wykonywania cigzacych na nich
obowiazkoéw, a w szczeg6lnosci za przekroczenie
dyscypliny inwestycyjnej, marnotrawstwo, nieprze-
strzeganie dyscypliny pracy i placy oraz za wszel-
kie zaniedbania powodujace zaklocenia dzialalnosci

inwestycyjnej.
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2. O zmniejszeniu premii dla wszystkich pracowni-
kow danej jednostki organizacyjnej badz tez jej
kierownikow decyduje jednostka przyznajaca pre-
mi¢; o zmniejszeniu premii dla poszczegdlnych
pracownikéw decyduje kierownik danej jednostki
organizacyjne;j.

§ 10.

Pracowniciy inwestycyjni wykonujacy jeszcze inne
zadanie otrzymujg premie w wysokoSci proporcjo-
nalnej do udzialu ich czasu w kazdym z zadan wg
wtasciwych dla tych zadan regulaminow.

Suma udziatéw czasu jednego pracownika w roz-
nych zadaniach wyrazona w utamkach nie moze
przekroczy¢ L

Wysoko$¢ poszczegdlnych udziatow czasu zatwier-
dza kazdorazowo jednostka nadrzedna.

§ U.
Jednostki nadrzgdne moga uzalezni¢ przyznanie
pelnej premii dla poszczegdlnych stuzb, badz po-

szczegldlnych zadan wynikajacych z ich obowiazkow
a zleconych im przed rozpocze¢ciem ocenianego mie-
sigca.

§ 12

Wyptaty premii niezgodne =z postanowieniami ni-
niejszego regulaminu traktowane sa jako nielegalne.

w/z MINISTER

(—) mgr inz. J. Grzymek

Podsekretarz Stanu

26
ZARZADZENIE Nr 148

MINISTRA PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

z dnia 7 wrze$nia 1955 r.
ZP2-00-2947/55

w sprawie opracowania i wprowadzenia w Zycie re-

gulaminéow emiowania za oszczedne i racjonalne
uzytkowanie energii elektrycznej w przedsi¢bior-
stwach (zakladach) Przemyslu Materialow
Budowlanych

W celu stworzenia materialnej zach¢ty dla pracow-
nikow stuzby elektroenergetycznej oraz dla pracow-
nikow obstugujacych i1 nadzorujacych energochtonne
urzadzenia produkcyjne do oszcz¢dnego i racjonalne-
go uzytkowania energii elektrycznej, jak réwniez do
podniesienia poziomu eksploatacji urzadzen -elektro-
energetycznych w oparciu o Uchwate Nr 893/54 Pre-
zydium Rzadu z dnia 38 grudnia 1954 r. w sprawie
premiowania pracownikéw uspotecznionych zaktadow
przemyslowych za oszczedne i racjonalne uzytkowa-
nie energii elektrycznej, zarzadza si¢ co nastepuje:
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§ 1.

Pracownicy zatrudnieni w przedsigbiorstwach (za-
ktadach) Przemystu Materiatow Budowlanych moga
by¢ premiowani za oszczedne 1 racjonalne uzytko-
wanie energii elektrycznej w oparciu o zasady usta-
lone w Ramowym Regulaminie Premiowania, stano-
wigcym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Postanowieniami zalagczonego Regulaminu Premio-
wania nie sg objete cementownie: ,Piast" i ,,Odra",
w ktorych to zaktadach w dalszym ciaggu obowiazu-
ja dotychczas 'stosowane regulaminy premiowania za
oszczgdne 1 racjonalne uzytkowanie energii elek-
trycznej.

§ 3.

1) Premiowanie moze by¢ prowadzone w tych przed-
sigbiorstwach (zaktadach), w ktorych istnieje apa-
ratura pomiarowo-kontrolna, niezbe¢dna do ustale-
nia wielko$ci wskaznikéw podlegajacych premio-
waniu.

2) Zobowiazuje si¢ dyrektorow Centralnych Zarza-
déw do:

a) uzupelnienia w ciggu lat 1955 — 1957 w przed-
sigbiorstwach (zaktadach) przemystowych o po-
borze mocy 200 kw i wyzej brakujacej apara-
tury pomiarowej kontrolnej, niezbednej do
wprowadzenia w tych zakladach premiowania
przewidzianego Uchwala Nr 893/54 Prezydiuim
Rzadu z dnia 18.XI1.1954 r. w sprawie premiowa-
nia pracownikow uspotecznionych zakladow
przemystowych za oszcz¢dne i racjonalne uzyt-
kowanie energii elektrycznej,

b) wprowadzenia do planow techniczno-przemysto-
wo-finansowych warto$ci planowanego wspoét-
czynnika mocy (cos fi).

3) Planowane przez przedsi¢biorstwa (zaktady) wiel-
kosci wskaznikow winny by¢ zatwierdzane przez
wilasciwy Centralny Zarzad Przemystu i potwier-
dzane przez terenowy Zaklad Zbytu Energii Elek-
trycznej przez umieszczenie ich w nakazie ogra-
niczeniowym, przewidzianym w Zarzadzeniu Nr 174
Ministra Energetyki z dnia 24.VIL.1954 r.

§ 4.

Zobowiazuj¢ Dyrektorow Centralnych Zarzadow
Przemystu do opracowania w terminie do dnia 1.XL
1955 r. szczegélowego regulaminu premiowania przed-
sigbiorstw (zaktadow) za oszczgdne i racjonalne uzyt-
kowanie energii elektrycznej, z uwzglednieniem:

1) szczegotowego \yykazu oso6b (stanowisk) upraw-
nionych do premiowania w danym zaktadzie pracy
2) procentowego klucza podzialu premii migdzy pra-
cownikéw wyszczegélnionych w wykazie (ust. 1).

§ S
Szczegdlowe regulaminy premiowania dla przedsig-
biorstw (zakladéw) za oszczedne i racjonalne uzytko-

wanie energii elektrycznej zatwierdza Dyrektor Cen-

v
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tralnego arzadu, przy czym po jednym egzemplarzu
kopii zatwierdzonego regulaminu premiowania otrzy-
muja: Departament Zatrudnienia i Plac oraz Depar-
tament Mechaniczno-Eneregtyczny Ministerstwa Prze-
mystu Materiatdow Budowlanych.

§ 6.

Wyptaty premii przystugujacych pracownikom' na
podstawie regulaminéw wydanych w wykonaniu ni-
niejszego  Zarzadzenia  usprawiedliwiajg = wyplate
premii ponad zatwierdzony i skorygowany fundusz
ptac na dany miesiac i nie moga spowodowaé wstrzy-
mania przez Banki wydania $rodkéw na ptlace.

§ 7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
przy czym pracownicy zostaja objeci premiowaniem
w mys$l niniejszego Regulaminu z dniem 1.XII.1955 r.
MINISTER
(—) mgr inz. J. Grzymek

Podsekretarz Stanu

w/z

Zalacznik do Zarzadzenia Ministra Przemystu
Materialéow Budowl. Nr 148 z dnia 7.IX.55 r.

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

za oszczedne i racjonalne uzytkowane energii
elektrycznej pracownikéw zatrudnionych w Resorcie
Przemyslu Materialéow Budowlanych

§1

W mys$l postanowian niniejszego Regulaminu pre-

miowania odbywa si¢ za:

1) zmniejszenie (oszcz¢dno$¢) =zuzycia energii ele-
ktrycznej ponizej przyznanego miesigcznego limi-
tu energii elektrycznej z uwzglednieniem stopnia
wykonania planu produkcji,

2) podwyzszenie wielkosci wspotczynnika mocy usta-
lonego w kwartalnych planach przedsigbiorstwa
(zaktadu), przy czym wielko$ci wspotczynnika mo-
cy (cos fi) winny:

a) by¢ nie nizsze anizeli §rednia z 3-ch miesigcy
roku ubieglego, z ktéorych srodkowy miesiac
odpowiada miesigcowi ujetemu planem,

b) uwzglednia¢ zastosowanie naturalnych i sztu-
cznych sposobow poprawy wspotczynnika mocy
(np. zainstalowanie kondensatorow statycznych
), specyficzne warunki poboru energii elektry-
cznej w danym miesigcu, a takze poprawe uje-
ta w planach post¢gpu techniczego.

3) Premia za poprawg wspdlczynnika mocy nie przy-
stuguje, jezeli rdwnocze$nie ma miejsce nieuza-
sadnionejprzekroczenie wysokosci ponad 3% przy-
znanego limitu energii (po uwzglednieniu stopnia
wykonania planu produkcji).

§ 2

W razie zakwestionowania przez Zaklad Zbytu
Energii planowanej dla zakladu przemystowego wiel-
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kosci wspotczynnika mocy — do czasu nadestania
nowej skorygowanej wielkosci obowiguje wielkos¢

podana pierwotnie przez CZP, ktory powinien doko-
na¢ korekty w ciagu 5-ciu dni, uwzgledniajac ja z Za-
ktadem Zbytu Energii.

§3

Za oszczedne i racjonalne uzytkowanie energii ele-
ktrycznej moga by¢ premiowani:

1) pracownicy fizyczni i inzynieryjno-techniczni stuz-
by Glownego Energetyka (Mechanika) zatrudnieni
przy eksploatacji elektrycznych urzadzen odbior-
czych,

inzynieryjno — techniczni

2) pracownicy fizyczni i

*  bezposrednio obslugujacy duze energochtonne agre-

gaty oraz kierownictwo tych agregatow, a takze

energochlonnych dziatéw produkcyjnych,

3) Dyrektor , Gl Inzynier Kierownik Produkcji,
Glowny Energetyk (Mechanik) przedsigbiorstwa
(Zaktadu).

§4

1) Pracownicy wymienieni w §3 pkt. 1i3 niniejsze-
go Regulaminu s3 premiowani za poprawe¢ wskaz-
niké6w, okreslong w oparciu o wskazania ogoélno-
zaktadowych glownych licznikow, bedacych pod-
stawg do rozliczenia miedzy zakladem a dostawca
energii,

2a) pracownicy wymienieni w § 3p 2 niniejszego Re-
gulaminu moga by¢ premiowani za poprawg wskaz-
nikow uzyskanych na ich odcinkach pracy, agre-
gatach, oddziatach lub =zmianach, pod warun-
kiem istnienia oddzielnej aparatury pomiarowej
do wewnatrz-zaktadowej kontroli zuzycia energii
(czynnej i biernej) na tych odcinkach pracy,

b) z braku takiej aparatury poprawg¢ wskaznikow
oblicza si¢ w skali calego zakladu w oparciu
o wskazania licznikow gltownych, jak dla pracow-
nikow wymienionych w § 3 p. 11 3.

4.
§5

1) Na pokrycie premii przeznacza sig¢ :

a) 75°% oszczgdno$ci rzeczywiscie uzyskanej przez
przedsigbiorstwo (zaktad) na skutek zmniejszenia
kosztu energii elektrycznej, wynikajacego z popra-
wienia warunkow jej poboru z obcej elektrow-
ni, w stosunku do calkowitego kosztu odpowiada-
jacego przyznanemu miesigcznemu limitowi ener-
gii z uwzglednieniem stopnia wykonania planu
(w korekcie limitu),

b) peilna oszczednos¢ uzyskana przez przedsigbiorstwo
(zakltad) w wyniku zmniejszenia doptat wzgle-
dnie zwigkszania opustow za wielko$¢ osiagnig-
tego wspolczynnika mocy w stosunku do przewi-
dzianej planem techniczno-przemystowo-finanso-
wym.

2) W przypadku, jezeli przedsigbiorstwo (zaktad) po-
biera energi¢ elektryczng wylacznie z wlasnej
elektrowni przemystowej lub czgsciowo z wilasnej
elektrowni i czgSciowo z sieci zewnetrznej na po-
krycie premii przeznacza si¢ 75% oszczednosci,
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uzyskanych w stosunku do kosztu zaoszcz¢dzonej

energii, wyliczonego zgodnie z obowigzujaca ta-
ryfa panstwowa na energi¢ elektryczna. Przy tym
zachowane pozostaja warunki zawarte w punk-
tach la i b niniejszego paragrafu.

3) Warunkiem wyptacenia premii zgodnie z postano-
wianiami § 1 i 4 niniejszego Regulaminu jest wy-
gospodarowanie funduszu premiowego w wyniku
uzyskanych oszczednos$ci w skali catego przedsig-
biorstwa (zaktadu).

§6

1) Warunkiem przyznania premii jest wykonanie
planu produkcyjnego przez przedsigbiorstwo (za-
ktad),

2a) W odniesieniu do pracownikow wymienionych
w § 3 p. 2 Regulaminu, nie dotycza postanowie-

1 niniejszego paragrafu, je§li pracow-

za poprawe wskaznikoéw

nia punktu
nicy ci s3 premiowani
uzyskanych na obstugiwanych przez nich odcinkach
(agregatach, oddziatach lub zmianach.
b) aparatury pomiarowo kon-
premiowanie poszczegol-
wtlasnych wyni-

W przypadku braku
umozliwiajacej
stanowisk na podstawie

trolnej
nych

koéw, nalezy stosowacé za wyniki
osiaggnigte przez cale (zaktad),
przy czym dla obliczania wynikéw poszczegdl-
nych pracownikéw nalezy stosowaé klucz podziatu
zatwierdzony dla kazdego zakladu w postaci- pun-
ktow.

premiowanie
przedsigbiorstwo

§ 7.

1) W przypadku niedotrzymania planowanych wskaz-
nikow eneregtycznych bedacych podstawa pre-
miowania — wlasciwy CZP zmniejsza pracow-
nikom wymienionym w § 3 p. 3 Regulaminu,
przypadajaca im premi¢ produkcyjna w granicach
do 5 »o jej wysokosci, w =zalezno$ci od stopnia
niedotrzymania wskaznikow.

2) Premia przypadajaca pracownikowi podlega zmniej-
szeniu lub calkowitemu cofnigciu, jezeli z winy pra-
cownika:

a) nastapila awaria w obslugiwanym przez niego
urzadzeniu lub ubytek energii,
b) zle konserwowane sa urzadzenia i agregaty,

ktore on obsluguje lub nadzoruje,
¢) jezeli pracownik nie chce poddac
ramach

si¢ egzami-
szkolenia

nowi kwalifikacyjnemu w
zawodowego,
d) jezeli pracownik nie przestrzega przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy.

REDAKCJA I ADMINISTRACIJA

MINISTERSTWO PRZEMYSELU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

Warszawa, ul. Zurawia 3/5
Cena 2 zl 50 gr

Druk. PIGO. Zam. 499. — 800 egz. Pap.
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3) W razie stwierdzenia marnotrawstwa energii ele-
ktrycznej i ztej- gospodarki energetycznej w przed-
sigbiorstwie (zakladzie) Minister Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych na wniosek Ministra Ener-

getyki moze obnizy¢ premi¢ produkcyjna pra-
cownikom o ktorych mowa w ust. 1 — powyzej
5 %.

§ 8.

Wyptata premii za uzyskang oszcze¢dno$¢ energii
elektrycznej nie moze nastapi¢ jezeli ma miejsce je-
dnocze$nie nieuzasadnione zwigkszenie zuzycia
nych limitowanych no$nikdéw energii (np. paliw sta-
tych), mogacych zastapi¢ energi¢ elektryczna.

in-

§ 0.

1) Wyptate premii zatwierdza dyrektor wlasciwego
Centralnego Zarzadu na wniosek dyrektora przed-

siebiorstwa (zaktadu).

Whniosek o wyplat¢ premii winien by¢ udokumen-
towany miesigcznym wycinkiem sprawozdania
GUS — wzor PMB — ME 1 (zatwierdzonego dnia
12. IV. 1955 r. za Nr 2567/55) pod nazwa ,zestawie-
nia liczbowe zuzycia energii elektrycznej".

W razie gdy przypadajaca na pracownika wg,
niniejszego Regulaminu premia przekracza 50 %
jego uposazenia zasadniczego, moze byé ona wy-
ptacona po akceptacji Ministra Przemystu Materia-
16w Budowlanych. W takim przypadku Centralny Za-
rzad Przemyslu zobowiazany jest przedstawi¢ w Mi-
nisterstwie Przemystu Materialdow Budowlanych ma-
terialy uzasadniajagce wysoko§¢ wyliczonej premii.

2)

3)

§ 10

Wyptata premii za racjonalne i oszcz¢dne uzytko-
wanie energii elektrycznej winne nastapi¢ najpozniej
w ciggu 45 dni po miesigcu, za ktéry wyplaca si¢ pre-
mig.

§ 11
Panstwowa oraz
terenowe maja prawe przeprowadzania kontroli w za-
kresie prawidlowego ustalania wynikéw poprawy
wskaznikow energetycznych.

Inspekcja Energetyczna organa

MINISTER
wz. (—) J. Grzymek

Podsekretarz Stanu

W arunki prenumeraty Dziennika Urzgdowego Minister-

stwa Przemystu Materialdw Budowlanych — prenu-

merata kwartalna 22,50. Wptlaca¢ nalezy do Narodo-

wego Banku Polskiego V Odziat Miejski, Warszawa,

Nr 1529-91-212. Cz¢$¢ 30, Dziat 5, Rozdziat 17
wplywy z wydawnictw.

druk. sat. VII kl. 60 gr. Al. — B-6-12455.



