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T R E Ś Ć :
ZARZĄDZENIA  

M INISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

poz. 27 —• N r 183 M in is tra  P rzem y słu  M ateria łów  B u ­
d o w lan y ch  z d n ia  10 p aźd z ie rn ik a  1955 r.
w  sp raw ie  try b u  sp o rząd zan ia  i k o n tro li w y ­
k o n an ia  rocznych  p lan ó w  robó t górniczych, 

poz. 28 — N r 192 M in is tra  P rzem y słu  M ateria łów
B ud o w lan y ch  z d n ia  21 paźdz ie rn ika  1955 r. 
w  sp raw ie  o rg an izac ji w ew n ę trzn e j p rzed się ­
b io rs tw  p rzem ysłu  m a te r ia łó w  budow lanych , 

poz. 29 —  N r 196 M in is tra  P rzem y słu  M ateria łów
B udo w lan y ch  z d n ia  26 p aźd z ie rn ik a  1955 r. 
w  sp raw ie  try b u  po stęp o w an ia  p rzy  zlecan iu  
ek sp e rty z  geologicznych, górn iczych  i gó rn i-

czo -techn icznych  w  R esorcie P rzem y słu  M ate ­
ria łó w  B udow lanych .

P ISM A  O K O LN E
poz. 30 —  N r 57. P ism o O kólne M in is tra  P rzem ysłu  

M ateria łów  B udow lanych  z d n ia  21 paźd z ie r­
n ik a  1955 r. w  sp raw ie  zasad  w spó łp racy  m ię­
dzy D ep artam en tem  O rgan izac ji —  Z espołem  
E konom ik i i O rgan izac ji P rzem y słu  i C e n tra l­
n y m i Z arząd am i P rzem ysłu , w chodzącym i 
w  sk ład  M in is te rs tw a  P rzem y słu  M ate ria łó w  
B udow lanych , w  zak res ie  o rg an izac ji w ew n ę trz ­
n e j p rzedsięb io rstw .
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ZARZĄDZENIE Nr 183

M INISTRA MATERIAŁÓW PRZEMYSŁOWYCH  
BUDOW LANYCH

z d n ia  10.X.1955 r.

(Z nak : GG3/1003/55)

w  spraw ie trybu sporządzania, zatw ierdzania i kon­
troli w ykonania  rocznych planów  robót górniczych

D otychczasow a p ra k ty k a  w ykazała , że sposób p la ­
now an ia , z a tw ie rd zan ia  i k o n tro li w y k o n an ia  rocz­
nych  p lanów  bezpiecznego p ro w ad zen ia  robót g ó r­
n iczych i p raw id ło w e j gospodark i złożem  posiada  sze­
reg  is to tn y ch  b rak ó w  i n iedociągn ięć w yn ik a jący ch  
z n iedosta tecznego  w łączen ia  się k ie ro w n ic tw a  jed n o ­
s tek  naszego p rzem ysłu  górniczego do zagadn ień  o p ra ­
cow an ia  i k o n tro lo w an ia  poszczególnych e lem entów  
p lanów .
1. op raco w an y  przez  zak ład y  górnicze szczegółowy 

p la n  robó t górniczych, często n ie  odpow iadał p la ­
n o w a n e m u  w ydobyciu , zarów no pod  w zględem  
ilości, ja k  też  doboru  w łaśc iw ych  m etod  eksp loa­
tac ji, ko le jnośc i robót, oraz n ie  zaw sze uw zględ­
n ia ł p o s tu la ty  bezp ieczeństw a p racy .

2. o p racow yw an ie  p la n u  ro b ó t górn iczych  w  zak ła ­
dach, było  często fo rm aln o śc ią  n ie  uw zg lędn ia jącą  
w  dosta tecznym  zak res ie  w szystk ich  zagadn ień  ja ­
k ie  w in n y  być w  p la n ie  rozp racow ane, p rzez  co 
często robo ty  p row adzone  by ły  n iezgodnie z p la ­
nem .

W  celu  u sun ięc ia  w /w  n iedociągnięć o raz  zabez­
p ieczen ia  należy tego  w y k o n an ia  i k o n tro li p lanów  
ru c h u  k opa lń , za rządza  się, co n as tęp u je :

§ 1.

P la n  bezpiecznego p ro w ad zen ia  ro b ó t górniczych 
i p raw id ło w ej gospodark i złożem  zw any  w  dalszej 
części p lan em  ru ch u , n a leż y  opracow yw ać n a  okres

jednego  ro k u  n a  pod staw ie  rocznych  zad ań  p ro d u k ­
cy jnych  danego zak ładu .

§ 2 .

P la n  ru ch u  sp o rząd za ją  d y rek c je  p rzed sięb io rstw  
i p rz e d k ła d a ją  go do za tw ie rd zen ia  C en tra ln y m  Z a­
rządom  w  te rm in ie  co n a jm n ie j trzym iesięcznym  
p rzed  d a tą  rozpoczęcia w y k o n y w an ia  p lanu .

§ 3.

Z a tw ie rd zan ia  p lan ó w  ru c h u  d o k o n u ją  w  try b ie  
roboczym  K om isje  p rzy  C en tra ln y ch  Z arząd ach  po­
w ołane  p rzez  D y rek c je  C. Z.

W sk ład  K om isji w chodzą: jak o  przew odn iczący  
N aczelny  In ży n ie r w zględnie  osoba w yznaczona p rzez  
D y rek c ję  C. Z., członkow ie: p rzed staw ic ie l w łaśc iw e­
go O kręgow ego U rzędu  G órniczego, p rzed staw ic ie le  
działów  górniczo-geologicznego, p lan o w an ia , g łów ne­
go m echan ika , in w esty c ji i  in sp ek to ra  B H P.

D la szczególnie w ażnych  d la  gospodark i n a ro d o w ej 
zak ładów  górn iczych  za tw ie rd zan ia  p la n u  ru c h u  do­
k o n u je  M in is te r  P rzem y słu  M ateria łów  B udow lanych  
w  p o rozum ien iu  z P rezesem  W yższego U rzędu  G ór­
niczego.

§ 4.

W  p rzy p ad k u  za is tn ien ia  n iezgodności s tanow isk  
m iędzy  p rzed staw ic ie lem  O kręgow ego U rzędu  G ó rn i­
czego, a K om isją  C en tra lnego  Z arząd u  należy  spo­
rządzić  p ro tokó ł rozbieżności i w raz  z p lan em  ru ch u  
p rzes łać  do M in is te rs tw a  P rzem y słu  M ateria łów  B u ­
dow lanych , gdzie zostan ie  on p o w tó rn ie  ro zp a trzo n y  
a rozbieżności uzgodnione z W yższym  U rzędem  G ór­
niczym .

§ 5.

W sk ład  K om isji ro zp a tru jące j p lan y  ru c h u  n a  
szczeblu M in is te rs tw a  P rzem y słu  M at. B udow lanych  
w chodzą: p rzew odn iczący  D y rek to r D e p a rtam en tu
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Górniczo-Geologicznego, członkowie: przedstawiciele
Wyższego Urzędu Górniczego, D epartam entu  P lano­
wania, Zarządu Techniki, D epartam entu  Inwestycji, 
Głównego Inspektora BHP i dwóch przedstaw icieli 
D epartam entu  Górniczo-Geologicznego M inisterstw a 
Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych. K om isja rozpa­
tru je  plany ruchu w trybie roboczym i przedkłada 
M inistrowi Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych.

§ 6.

Przy rozpatryw aniu  planów  ruchu dla zakładów 
eksploatujących surowce nie podlegające praw u gór­
niczemu, w  skład Kom isji nie wchodzi przedstaw iciel 
Okręgowego Urzędu Górniczego.

§ 7.

W szelkie zm iany w ynikłe w  okresie ważności p la ­
nu ruchu, a niezgodne z zatw ierdzonym  planem  ru ­
chu m uszą być opracowane przez D yrekcję przedsię­
biorstw a w  form ie dodatku do planu  ruchu i przed­
łożone do zatw ierdzenia ruchu.

Sposób zatw ierdzania dodatku do planu ruchu jest 
identyczny jak  planów  ruchu.

§ 8 .

D yrektorzy Centralnych Zarządów zabezpieczą sta ­
łą  kontro lę nad  prowadzeniem  robót górniczych zgo­
dnie z p lanem  ruchy.

§ 9.

P lany ruchu należy opracować w edług wytycznych 
będących załącznikiem  do niniejszego Zarządzenia

§ 1 0 .

Nadzór nad w ykonaniem  zarządzenia powierza się 
D epartam entow i Górniczo-Geologicznemu.

§ 11.

Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem podpisania.

§ 12 .

Równocześnie anulu je się Zarządzenie N r 260 z 29 
września 1954 r. i N r 266 z 6 października 1954 r. 
w  spraw ie sporządzania planów  bezpiecznego prow a­
dzenia robót górniczych i praw idłow ej gospodarki 
złożami surowców Resortu Przem ysłu M ateriałów  
Budowlanych.

MINISTER 

(—) mgr inż. St. Pietrusiewicz

PRZEDMIOT PLANU RUCHU DLA KOPALNI 
PODZIEMNEJ

Załącznik do Zarządzenia Nr 183 Ministra P. M. B.

z dnia 10.X.1955 roku

P lan Ruchu kopalni podziemnej należy sporządzić 
dla każdej kopalni z osobna. P lan  ten  składa się 
z 4-ch zasadniczych części.

A) część ogólna
B) część szczegółowa
C) schem at organizacyjny
D) planów, przekrojów , szkiców, analiz itp.
Część ogólna w inna obejmować:

A. I. Część ogólna

1) K rótka charak terystyka kopalni podziemnej, 
obejm ująca położenie kopalni (lokalizację) ilość 
szybów względnie sztolni wydobywczych i w en­
tylacyjnych, opis poszczególnych poziomów w y­
dobywczych,

2) w arunk i n a tu ra ln e  (budowa geologiczna, zale­
ganie, miąższość, upad poszczególnych pokładów 
i pochodzenie skały),

3) jakość użytkow a złoża z podaniem  poszczegól­
nych gatunków  na poziomach (pokładach).

II. 1. Zasoby przem ysłowe w złożu z rozbiciem na 
poszczególne poziomy (pokłady) w  tonach,

2. straty :
a) stra ty  eksploatacyjne w  %,
b) s tra ty  w  filarach  ochronnych w tonach,
c) s tra ty  przy przeróbce i sortow aniu %.

III. P lan  rozw oju kopalni:

1) p lanow anie uspraw nienia dla usunięcia trudności 
technicznych kopalni,

2) p rojektow ane roboty inwestycyjne.

IV. O chrona obiektów  na powierzchni.

Tereny, obiekty, rzeki, zbiorniki wodne, w ym agają­
ce ochrony przed szkodam i górniczymi należy nanieść 
na plan sytuacyjny w raz z filaram i ochronnym i dla 
nich.

B. Część szczegółowa w inna obejmować:
I. Eksploatację:
1) roczną p lanow ą produkcję zakładu w tonach' 

lub tys. ton  z rozbiciem  na poszczególne asorty­
m enty oraz podaniem  pokładów  (poziomów), z k tó­
rych będą one w ydobyw ane,

2) stan  załogi z rozbiciem na poszczególne pola 
odbudowy oraz z podziałem  na pracowników  
fizycznych i um ysłowych (dla całej kopalni),

3) roboty poszukiw aw czo-badaw cze: podać ilość 
projektow anych otworów badawczych, wzgl. szy­
bików. Lokalizację wym ienionych p rac należy 
nanieść na p lan  sytuacyjno-wysokościowy,

4) roboty przygotowawcze:
a) opisać sposób pędzenia przygotówek (chodni­

ki przekopy) z zaznaczeniem ich na planie 
oraz podaniem  term inów  postępu w  poszcze­
gólnych kw artałach,

b) podać ew entualny stan  m echanizacji p rzod­
ków.

5) roboty eksploatacyjne:
a) podać sposób u rab ian ia  złoża, (system eksploa­

tacji, filarow y, ścianowy, na zawał, z posadz­
ką, podać sposób obudowy wyrobisk, dołączyć 
odpowiednie rysunki. Pokazać roczny postęp 
robót n a  pl. syt. wys.

b) opisać sposób rabow ania w yrobisk w yeksploa­
towanych,

6) urabianie:
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a) podać sposób u rab ian ia  z zaznaczeniem roz­
mieszczenia otworów strzelniczych oraz ich 
głębokości. Opisać narzędzia do urabiania,

b) opisać stan  m echanizacji przodków.
7) Przew ietrzenie.

Opisać i nanieść na planie sposób przew ietrze­
nia kopalni, z podaniem  potrzebnej ilości powie­
trza  ze sposobem doprowadzenia go do przodków 
ślepych. Opisać rodzaje i moc w entylatorów , n a ­
nieść na planie ich rozmieszczenie.

8) U rządzenia wodociągowe i zjazdowe.
Należy opisać poszczególne szyby, szybiki, sztol­
nie, wieże spustowe, w yciągi itp. Podać zdolność 
przewozową i charak terystykę m aszyn wyciągo­
wych.
Opisać urządzenia zabezpieczające.

9) T ransport w ew nętrzno-zakładow y. ■

I. Opisać stan  kolejek, wyciągów, zastosowanie 
przenośników au t ciężarowych itp., a w  szczególności 
podać:

a) rodzaje m aszyn wyciągowych,
b) typ wózków kopalnianych,
c) prześw it torów,
d) długość dróg transportow ych w  mb.,
e) rodzaje lokomotywek,
f) opisać dokładnie sygnalizację,
g) bezpieczeństwo pracy przy transporcie.

II. W alka z pożaram i.

Podać organizację pogotowia p-pożarowego (gaśnice, 
hydranty , najbliższa straż pożarna).

III. Oświetlenie.

Należy podać sposób oświetlenia w yrobisk i miejsc 
pracy oraz dróg przewozowych, m iejsce przechowy­
w ania lamp.

IV. O dw adnianie wyrobisk.

Podać przypływ  wód na kopalni w  m 3, m inutę oraz 
ilość i w ydajność pom p odw adniających. Opisać u rzą­
dzenia zabezpieczające na w ypadek zam knięcia dosta­
wy energii elektrycznej (chodniki wodne).

V. Roboty strzałowe.

1) należy dołączyć odpis m etryk i strzałow ej dla po­
szczególnych przodków,

2) zaznaczyć na p lanie składy MW i podać następu­
jące dane:
a) m aksym alną ilość MW do składowania,
b) rodzaj i zezwolona ilość przechow yw ania MW 

i środków  zapalczych.
c) nazw a urzędu wydającego zezwolenie,
d) roczne zużycie MW,
e) ilość strzałowych.

VI. Zakład przeróbczy (w sposób opisowy).

Opisać stan  techniczny i rozmieszczenie urządzeń 
sortujących.

VII. Dział energetyczny.

1) kotłow nia, stan  kotłów i typ, pow ierzchnia ogrze­
w alna, ilość kotłów  w  ruchu, w rezerwie, n a ­
praw ie.

2) sprężarki powietrzne, ilość i rodzaj, w ydajność 
i rodzaj energii napędowej. G ospodarka sprężo­
nym powietrzem  (podać ogólne zapotrzebowanie 
i sposób rozmieszczenia rurociągów).

3) energia elektryczna — podać moc zainstalow a­
nych urządzeń: opisać instalacje wysokiego n a ­
pięcia, transform atory , rozdzielnie główne i sieć 
elektr. na kopalni.

4) opisać urządzenia zabezpieczające.

VIII. Przewóz:

bocznice w łasne na terenie i poza terenem  zakładu, 
przesuwnice oraz sposób zabezpieczenia przed w ypad­
kam i na torach, przejazdach drogowych i kolejowych.

IX. Dział budow lany (opisowo).

1. budynki .techniczne, łaźnie, um yw alnie, izby 
zborne, zakłady pomocnicze,

2. budownictwo mieszkań, świetlic, żłobków itp.

X. Dział bezpieczeństwa i higieny pracy (opisowo).

1. organizacja pierwszej pomocy (am bulatoria, p e r­
sonel oraz wyposażenie),

2. urządzenia san ita rne  techniczne (łaźnie, gardero ­
by itp.),

3. akcja odnośnie higieny pracy (walka z choroba­
mi zawodowymi, woda do picia),

4. refera t bezpieczeństwa pracy (propaganda bez­
pieczeństwa i higieny pracy, szkolenie załogi i do­
zoru, odczyty, pogadanki, kursy, instrukcje, p la ­
katy  itp.,

5. szkoły i w arsztaty  szkoleniowe, stołówki oraz 
świetlice i inne,

6. sposób zabezpieczenia zakładu przed w ejściem  ■ 
na jego tereny  osób postronnych oraz sposoby . 
zabezpieczenia m iejsc grożących wypadkam i.

C. Schem at organizacyjny kierow nictw a i dozoru 
ruchu.

Należy podać wykaz:
1. osób kierow nictw a kopalni,
2. osób średniego i niższego dozoru technicznego 

oraz referen ta  BHP. Wykaz ten należy w ypeł­
nić wg następujących rubryk:
1) L. p.
2) Nazwisko i imię
3) stanowisko służbowe

4) wykształcenie
5) la ta  p rak ty k i i w  jakim  zawodzie
6) zakres odpowiedzialności
7) liczba i data  zatw ierdzenia i w jakim  charakterze
8) U w a g i .
W powyższym wykazie należy podać ewent. braki 

w dozorze technicznym  i term iny uzupełnienia tych 
braków.

W skazówki:
W planie ruchu należy podać podstawowe w skaź­

niki techniczno-ekonom iczne dotyczące pracy kopal­
ni, a w szczególności:

1) liczbę dni roboczych w  roku,
2) liczba zm ian pracy na dobę,
3) w ydajność na 1 prac. produkcyjnego (na zmianę),
4) w ydajność na 1 prac. kop. ogółem (łącznie 

z transportem  i czynnościami pomocniczymi),
6) koszt w łasny 1 tony urobku,
7) zużycie drzewa na 1 t. urobku.
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D. Poza tym  do planu  ruchu należy załączyć:

1. ogólny p lan  sytuacyjny terenu  całej kopalni 
z zaznaczeniem granic terenu, na którym  kopal­
nia upraw niona je s t do w ydobyw ania oznaczo­
nej kopaliny ze złoża z zanaczeniem :
a) stanu  dotychczasowych robót górniczych,
b) zasięgu projektow anych w  planie ruchu robót 

górniczych,
c) projektow anych robót przygotowawczych,
d) projektow anych robót badawczo - poszuki­

wawczych,

e) położenie w szystkich obiektów zakładu i dróg 
transportow ych,

f) m agazynu MW, rozmieszczenia schronów dla 
załogi i strzałow ych, tablic ostrzegawczych.

2. ak tualne przekroje geologiczne eksploatowanych
pokładów (żył), z dokładnym  oznaczeniem w arstw  
i ich zalegania,

3. schem at instalacji elektrycznej zakładu,
4. schem at eksploatacyjny zabierek wzgl. ścian,
5) rysunki obudowy wyrobisk,
6. schem at odw adniania kopalni,
7. plany ważniejszych i projektow anych obiektów 

na kopalni,

8. schem at transpo rtu  z przodka i jej przewozu 
w obrębie zakładu,

9. w yniki analiz fizycznych i chemicznych (o ile są 
w  posiadaniu kopalni),

10. ak tualny  stan  zasobów na danej kopalni,

Załącznik do Zarządzenia N r 183 
M inistra Przem ysłu M ateriałów  
Budowlanych z dnia 12.X.1955 r.

MATERIAŁY DO ZAGADNIENIA PLANÓW RUCHU 
I PLANÓW ROBÓT GÓRNICZYCH W ZAKRESIE 

EKSPLOATACJI W KOPALNIACH ODKRYW­
KOWYCH

Przedmiot planu ruchu kopalni odkrywkowej

P lan  ruchu kopalni odkrywkow ej należy sporzą­
dzać dla każdej kopalni z osobna. P lan  ten składa się 
z trzech zasadniczych działów:

A) część ogólna,
B) część szczegółowa,
C) schem at organizacyjny kierow nictw a i dozoru 

oraz

planów, przekrojów , schematów, szkiców, analiz.
A) Część ogólna 

pow inna obejmować:

1. charak terystykę kopalni odkrywkowej.

1. w arunki natu ra lne  (budowa geologiczna, zalega­
nie, miąższość, upad i pochodzenie skały),

2. charak te r odkryw ki (stokowy, wgłębny),
3. jakość użytkowa złoża (dla celów energetycz­

nych drogowych, budowlanych, wapiennych, ce­
m entowych, hutniczych i innych).

II. zasoby:

1. zasoby przem ysłowe w  złożu w  tonach lub m 3 
do poziomu eksploatacyjnego),

2. s tra ty :
a) s tra ty  eksploatacyjne w  procentach, 

b) s tra ty  przy przeróbce i sortow aniu w  procentach.

III. p lan  rozwoju kopalni odkrywkow ej:

1. planow ane uspraw nienia d la  usunięcia tru d ­
ności technicznych kopalni (mechanizacja, elek­
try fikac ja  itp.).

2. p rojektow ane roboty inwestycyjne.

IV. ochronę obiektów  powierzchni:

tereny, obiekty, rzeki, zbiorniki wodne w ym agają­
ce ochrony przed szkodam i górniczymi należy n a ­
nieść na plan sytuacyjny w raz z filaram i ochronny­
m i dla nich.

B) Część szczegółowa
pow inna obejmować:

I. eksploatację:

1. roczna p lanow ana produkcja zakładu w  tysią­
cach ton lub w  tys. m 3 z rozbiciem n a  w ytw a­
rzane sortym enty,

2. stan  załogi z rozbiciem na pracow ników  fizycz- 
cznych i umysłowych,

3. roboty poszukiwawczo—badaw cze podać ilość 
i głębokość projektow anych otworów badaw ­
czych oraz sposób prow adzenia tych robót 
(otwory w iertnicze, szybiki lub przekopy, rowy).

4. roboty przygotowawcze:
a) opisać sposób usuw ania nadkładu  i zwietrze- 

liny z zaznaczeniem na planie m iejsca 
zwałowania nadkładu  i opadów,

b) podać ew. stan  m echanizacji usuw ania 
i ładowania.

5. urabianie:
a) podać sposób urab ian ia złoża z zaznaczeniem 

wysokości w arstw  i eksploatowanych ścian 
oraz k ierunku  uław icenia i k ą ta  nachylenia 
w arstw ,

b) opisać stan  m echanizacji u rab ian ia i ładow a­
nia kam ienia,

c) podać p lan  zagospodarow ania te ren u  po 
eksploatacji.

U w a g a :  roczny postęp robót górniczych należy 
oznaczyć na ogólnym planie sy tua­
cyjnym.

6. urządzenia wyciągowe i zjazdowe:
należy opisać pochylnie, upadowe, wieże spu­
stowe, wyciągi m echaniczne i inne.

7. transpo rt w ew nętrzno-zakładow y:
opisać stan  kolejek, zastosowanie przenośni­
ków, au t ciężarowych itp., a w  szczególności 
podać:
a) typ  wózków kopalnianych,
b) prześw it torów ,
c) długość torów  w  m etrach bieżących,
d) m echanizacja transpo rtu  (motowozy, elek­

trowozy),
e) sygnalizacja,
f) bezpieczeństwo pracy przy transporcie.
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I. W alkę z pożarami.

Podać organizację pogotwia p-pożarowego (gaśni­
ce, hydranty , najbliższa straż pożarna).

III. ośw ietlenie zakładu:

Należy podać sposób oświetlenia w yrobisk i miejsc 
pracy oraz dróg przewozowych.

IV. odw adnianie wyrobisk.

Podać przypływ  wód zaskórnych oraz wód na skutek  
silnych opadów atm osferycznych w  m etrach sześ­
ciennych na 1 m inutę oraz ilość i w ydajność pomp 
odw adniających w  m etrach sześć na 1 m inutę.

V. roboty strzałowe:

1. należy dołączyć do przedmiotowego planu  m et- 
■ rykę strzałow ą w  m yśl górniczych przepisów

bezpiecznego prowadzenia kopalń § I Dz. V II cz. I.
2. zaznaczyć na planie strefę rozrzutu urabianej • 

skały,
3. zaznaczyć na planie schrony dla załogi
4. zaznaczyć na planie składy MW i podać następu- 

jące dane
a) m aksym alna ilość MW do składow ania
b) rodzaj i zezwolona ilość przechow yw ania MW 

i środków zapalczych
c) nazw a urzędu w ydającego zezwolenie
d) roczne zużycie MW
e) ilość strzałowych.

VI. zakład przeróbczy i obróbczy (w spoób opisowy):

1. łam acze i sortownie
a) zasadniczy opis, typ, stan  i wydajność na 

1 godzinj z podaniem  sortym entu,
b) opis urządzeń odpylających, urządzeń do 

ładow ania kruszyw  (silosy, ładowarki)
2. dźwigi do ładow ania bloków kam iennych (podać 

typ i ich nośność.
3. łup iark i do w yrobu bruków  (podać i ich w ydaj­

ność).
4. trak i do przecierania bloków, rodzaj, typ  ilość 

pił i w ydajność na godzinę,
5. inne m aszyny do przeróbki mechanicznej kam ie­

nia (kruszarki, przesiewacze) podać ilość i ich 
wydajność,

6. zaznaczyć na planie usytuow anie wyż. wym. 
urządzeń przeróbczych i obróbczych z podaniem  
opisu ich posadowienia (fundam entowania),

7. podać sposób zabezpieczenia tych urządzeń przed 
skutkam i strzałów.

VII. dział energetyczny:

1. kotłow nia, stan  kotłów  i typ, powierzchnie 
ogrzewalne, ilość kotłów  w ruchu, w  rezerw ie i w 
napraw ie,

2. sprężarki powietrzne, ilość, rodzaj, w ydajność 
i rodzaj energii napędowej. G ospodarka sprę­
żonym pow ietrzem  (podać ogólne zapotrzebowa­
nie sprężonego pow ietrza i procent rezerwy),

3. elektrow nie - moc zapotrzebowanie w łasne w 
KW, instalacja  wysokiego napięcia, transfo rm a­
tory  i rozdzielnie główne i sieć elektryczna na 
terenie kopalni.

V

VIII. przewóz -  bocznice w łasne na teren ie i poza

terenem  zakładu, przesuwnice oraz sposób zabez­
pieczenia przed w ypadkam i na torach, przejazdach 
drogowych i kolejowych.

IX. dział budow lany (opisowo)

1. budynki techniczne, m agazyny, łaźnie um yw al­
nie, izby zborne, zakłady pomocnicze, urządzenia 
p-pożarow e z zaniesieniem  rozmieszczenia hy ­
drantów  i gaśnic na szkicu sytuacyjnym ,

2. budownictwo m ieszkań, świetlic, żłobków itp.

X. dział bezpieczeństwa i higieny pracy (opisowo):

1. organizacja pierw szej pomocy (am bulatoria, pe­
rsonel oraz wyposażenie),

2. urządzenia sanitarno-techniczne (łaźnie, n a try - 
skownie, suszarnie, ochrona robotników  przed 
zim nem  i słotą, asenizacja),

3. akcja odnośnie higieny pracy (walka z pylicą, 
odzież ochronna, woda lub inny napój do picia 
dla pracujących),

4. re fe ra t bezpieczeństwa pracy (propaganda bez­
pieczeństwa i higieny pracy, szkolenie załóg 
i dozoru, odczyty, pogadanki, kursy, w ydaw anie 
instrukcji, plakatów , rysunków , haseł itp),

5. szkoły i w arsztaty  szkoleniowe, stołówki oraz 
świetlica i inne urządzenia ku ltu ra lno  - rozryw ­
kowe,

6. sposób zabezpieczenia zakładu przed wejściem 
na jego te ren  osób postronnych oraz sposoby za­
bezpieczenia m iejsc grożących w ypadkiem ,

C. Schem at organizacyjny kierow nictw a i dozoru ruchu. 
Należy podać wykaz
1. osób kierow nictw a kopalni
2. osób średniego i niższego dozoru oraz referen ta  

BHP
W ykaz należy wypełnić wg następujących rubryk:
1. Lp.
2. Nazwisko i imię
3. stanowisko służbowe
4. w ykształcenie
5. la ta  p rak tyk i i w  jak im  zakładzie
6. zakres odpowiedzialności
7. liczba i data zatw ierdzenia i w  jak im  charak te­

rze
8. Uwagi.
W powyższym zestaw ieniu należy również podać ew. 
b rak i w dozorze technicznym  i term iny  uzupełnie­
nia tych braków.

W skaźniki.

W planie ruchu należy podać podstaw owe w skaźniki 
techniczno - ekonomiczne, dotyczące pracy kopalni, 
a w szczególności:
1) liczbę dni roboczych w  roku
2) liczbę zm ian pracy na dobę
3) stosunek grubości skryw ki do złoża użytecznego 

względnie m 3 skryw y t \  tonę urobku
4) w ydajność na 1 pracow nika kopalni ogółem (łącz­

nie z transportem  i czynnościami pomocniczymi)
5) zużycie m at. wybuchowych w  g/tonę.
6) koszt w łasny 1 tony urobku.
Poza tym  do planu ruchu należy załączyć:
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1. ogólny p lan  sytuacyjny te renu  całej kopalni od­
kryw kow ej, w  granicach, k tórych przedsiębiorstwo

upraw nione jest do w ydobyw ania oznaczonej 
kopaliny ze złoża z zaznaczeniem:
a) stanu  dotychczasowych robót górniczych,
b) zasięgu projektow anych w  p lanie ruchu ro ­

bót górniczych,
c) projektow anych robót przygotowawczych 

(zdjęcia nadkładu),
d) projektow anych robót badawczo-poszukiw aw- 

czych,
e) położenia w szystkich obiektów  zakładu i dróg 

transportow ych, 
f) strefy  rozrzutu kam ienia, rozmieszczenia schro­

nów  dla załogi i strzałowych, rozmieszczenia 
tab lic  ostrzegawczych, m iejsca ustaw ienia 
znaku ostrzegawczego (masztu z chorągwią 
i rozmieszczenia posterunków  zabezpieczają­
cych),

2. ak tualne przekroje geologiczne ściany eksploata­
cyjnej z dokładnym  oznaczeniem rodzaju  w arstw  
i ich zalegania.

3. schem at instalacji elektrycznej zakładu,
4. schem at odw adniania w yrobiska,
5. p lany  ważniejszych istniejących i p ro jek tow a­

nych obiektów,
6. schem at transportu  z przodka kopaliny i jej 

przewozu w  obrębie zakładu,
7. opis stosowanych i projektow anych systemów 

odbudowy (urabiania skały ław am i i p iętram i 
możliwie ze szkicem),

8. w yniki analiz fizycznych i chemicznych ’  (o ile 
są w  posiadaniu kopalni).

28

ZARZĄDZENIE Nr 192 
MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 

BUDOWLANYCH

z dnia 21 października 1955 roku 
OR—100—20

w sprawie organizacji wewnętrznej przedsiębiorstw  
materiałów budowlanych

W celu zapew nienia realizacji uchw ał P artii i Rządu 
w  dziedzinie stałego w zrostu ilościowego produkcji, 
popraw y jakości, podnoszenia w ydajności pracy, 
wzmożenia w alki o obniżenie kosztów w łasnych oraz 
system atycznego podnoszenia poziomu organizacyjnego 
pracy i upow szechniania przodujących m etod pracy 
zarządzam , co następuje:

8 1.

Na podstaw ie uchaw ły Nr 631/55 P rezydium  Rządu 
z dnia 6 sierpnia 1955 r. w  spraw ie nadania s ta tu tu  
organizacyjnego M inisterstw u Przem ysłu M ateriałów  
Budowlanych działa w  ram ach D epartam entu  O rga­
nizacji Zespół Ekonom iki i O rganizacji Przem ysłu, 
zwany dalej w skrócie Zespołem.

§ 2 .

Zespół ma siedzibę w  Stalinogrodzie.

§ 3.

Przedm iotem  działania Zespołu jest:
1) prowadzenie badań w  zakresie socjalistycznej 

organizacji pracy w  przedsiębiorstw ach doświadcza­
lnych przem ysłu cementowego, szklarskiego i cera­
m iki budow lanej w  celu uspraw nienia i podniesie­
nia wyników  działalności gospodarczej tych prze­
dsiębiorstw , a w  szczególności opracowywanie:
a) dla przedsiębiorstw  doświadczalnych socjalisty­

cznych metod organizacji procesu produkcyjnego,
b) metod zarządzania, p lanow ania w enw ętrz-za- 

kładowego i sprawozdawczości oraz w ew nątrz­
zakładowego rozrachunku gospodarczego,

c) metod organizacji służb pomocniczych,
d) m etod koperacji i technik i łączności w ew nątrz­

zakładowej,
e) oraz innych elem entów  działalności w ew nętrznej 

w przedsiębiorstw ach doświadczalnych tych 
przemysłów,
a nadto badanie i rozw ijanie przodujących 
metod pracy, stanow iących podstaw ę rozwoju 
w spółzaw odnictw a i ruchu  przodowników  pracy,

3) u trzym yw anie łączności z insty tu tam i i organiza­
cjam i naukow o-badaw czym i w  zakresie ekonom iki 
i organizacji przedsiębiorstw  oraz w ykorzystyw anie 
zwłaszcza doświadczeń ZSRR i krajów  dem okracji 
ludowej,

4) u trzym yw anie łączności z departam entam i i zarzą- 
am i funkcjonalnym i M inisterstw a w  zakresie eko­
nom iki i organizacji przedsiębiorstw , na odcinku 
stanow iącym  przedm iot działania tych departa ­
m entów  (zarządów).

5) prowadzenie nadzoru nad w prow adzaniem  w ypra­
cowanych w  przedsiębiorstw ach doświadczalnych 
przem ysłu cementowego, szklarskiego i ceram iki 
budow lanej rozwiązeń organizacyjnych i u sp raw ­
nień do innych przedsiębiorstw  tych przemysłów,

6) prowadzenie nadzoru nad metodą i techniką prac 
organizacyjnych, prowadzonych w  przedsiębior­
stw ach innych przem ysłów  — w granicach zleceń 
w ydanych przez D yrektora D epartam entu  O rga­
nizacji.

8 4.

Na czele Zespołu stoi K ierow nik Zespołu. K ierow nik 
Zespołu upoważniony je st do samodzielnego prow a­
dzenia działalności Zespołu w  ram ach niniejszego 
zarządzenia oraz aktów  norm alnych, w ydaw anych w 
oparciu o niniejsze zarządzenie.

8 5.

W ew nętrzną s tru k tu rę  organizacyjną Zespołu u s ta ­
la z upoważnienia M inistra Przem ysłu M ateriałów  
Budowlanych — D yrektor D epartam entu  Organizacji.

§ 6 .

W ydatki związane z u trzym aniem  Zespołu finanso­
w ane będę z budżetu M inisterstw a w  sposób nas tępu ją­
cy:
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1. w okresie do dnia 31 grudnia 1955 r. wszystkie 
w ydatki Zespołu pokryw ane będę przez przedsiębio­
rstw o E ksploatacji Żużla Paleniskow ego — w ra ­
mach zatw ierdzonego prelim inarza w ydatków  — w 
ciężar M inisterstw a,

2. D yrektor Zarządu Adm inistrscyjno-Gospodarczego 
przesyłać będzie listę płac członków Zespołu P rze­
dsiębiorstw u E ksploatacji Żużla Paleniskowego w 
takim  term inie, aby w ypłata  uposażeń członków 
Zespołu następow ała w dniu  1 każdego miesiąca,

3. G abinet M inistra — Biblioteka zaopatryw ać będzie 
Zespół w potrzebną lite ra tu rę  i periodyki fachowe,

4. D yrektor Przedsiębiorstw a Eksploatacji Żużla 
świadczyć będzie na rzecz Zespołu bieżąąe usługi 
biurow e i gospodarcze do dnia 31 grudnia 1955 r. w 
ciężar M inisterstw a,

5. począwąszy od dnia 1 styczna 1956 r. D yrektor Za­
rządu A dm inistracyjno-G ospodarczego otwierać 
bądzie akredytyw y dla potrzeb Zespołu w  I Oddzi­
ale M iejskim  B anku Polskiego w  Stalinogrodzie, w 
wysokości zatw ierdzonego prelim inarza kosztów na 
utrzym anie Zespołu,

6. do dysponow ania urucham ianym i akredytyw am i 
upoważniony będzie K ierow nik Zespołu, a w  jego 
nieobecności osoba przezeń upoważniona. Rozlicze­
n ia akredytyw  przygotowywać będzie K ierownik 
Zespołu,
zagranicznych doświadczeń na tym  odcinku, a

7. A kredytyw y obejm ować będą w ydatki Zespołu, w y­
n ikające w szczególności z następujących p a ra ­
grafów  budżetu:

§ 1 poz. a — płace pracowników  na pełnych 
etatach

§ 6 — w ydatk i biurow e i gospodarcze
§ 5 poz. a — podróże służbowe 
§ 6 — w ydatk i biurow e i gospodarcze
§ 8 — biblioteki
§ 9 — w ydatk i na prace naukow o-ba­

dawcze
§ 14 poż. g — zakup i rem ont inw entarza b iuro­

wego i gospodarczego 
§ 16 poż. a —inw estycje lim itowe 
§ 20 poż. b — koszty bankow e i spłata zadłuże­

nia

§ 7 .

Szczegółowy zakres i term iny  prowadzonych przez 
Zespół p rac organizacyjnych w  przedsiębiorstwach 
doświadczalnych przem ysłów: cementowego, szklar­
skiego i ceram iki budow lanej, zadania i form ę w spół­
pracy z odnośnym  C entralnym  Zarządem  oraz zakres 
zobowiązań dyrek tora przedsiębiorstw a doświadczalne­
go na rzecz Zespołu w  związku z prowadzonym i p raca­
mi organizacyjnym i usta lać będzie każdorazowo um o­
w a o socjalistycznej współpracy, zaw ierana przez 
D yrektorów  tych C entralnych Zarządów i Dyrektorów  
przedsiębiorstw  doświadczalnych z K ierow nikiem  Ze­
społu.

§ 8 .

Do zakresu działania Centralnych Zarządów, nie 
wym ienionych w  § ust. 2 niniejszego zarządzenia n a ­
leży: opracowyw anie i rozw ijanie metod socjalistycznej 
organizacji pracy w  przedsiębiorstw ach doświadcza­
lnych
w celu uspraw nienia i podniesienia wyników  działa­
lności gospodarczej oraz w prow adzanie w ypracow a­
nych w przedsiębiorstw ach doświadczalnych rozwiązań 
organizacyjnych i uspraw nień do innych przedsię­
biorstw .

Zakres prac organizacyjnych w przedsiębiorstw ach 
doświadczalnych, ich metodę i technikę oraz term iny 
przebiegu uzgadniać będą D yrektorzy Centralnych 
Zarządów z D yrektorem  D epartam entu  Organizacji.

§ 9.

Przedsiębiorstw a doświadczalne wyznaczać będzie 
D yrektor D epartam entu  O rganizacji na w niosek Dy- 
retkora właściwego Centralnego Zarządu — w  odnie­
sieniu do przedsiębiorstw  przem ysłu cementowego, 
szklarskiego, ceram iki budow lanej oraz wspienniczego 
i gipsowego uzgodniony z K ierow nikiem  Zespołu.

§ 1 0 .

1. Zakończenie okresu oddelegowania do p rac w  Z e - . 
spole pracow ników  C entralnych Zarządów, p rze­
widzianego w  treści § 6 zarządzenia N r 24 
z dnia 7 lutego 1955 r. w spraw ie stw orzenia w arun ­
ków dla organizacji w ew nętrznej przedsiębiorstw  
przem ysłu m ateriałów  budow lanych ustałem  na 
dzień 30 w rześnia 1955 roku,

2. zakończenie okresu oddelegowania do prac w  Zespo­
le dwóch pracowników  Przedsiębiorstw a Eksploa­
tacji Żużla Paleniskowego, przewidzianego w  treści 
§ 8 zarządzenia N r 24 z dnia 7 lutego 1955 r. u sta ­
lam  na dzień 30 w rześnia 1955 r.

§ 11.

G abinet M inistra uwzględniać będzie Zespół w roz­
dzielniku aktów  norm atywnych.

D yrektorzy C entralnych Zarządów Przem ysłu Ce­
mentowego, Szklarskiego, Ceram iki Budowlanej 
„Północ", „Południe" i „Zachód" oraz Zarządu Szklar­
skiego w Poznaniu uwzględniać będą Zespół w roz­
dzielnikach, w ydaw anych przez siebie, aktów  norm a­
tywnych.

§ 12.

Zasady w spółpracy między D epartam entem  O rga­
nizacji — Zespołem i C entralnym i Z arządam i określi 
w ydane przeze m nie odrębne pismo okólne.

§ 13.

Z dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia 
tracą  moc wszystkie, w ydane przez M inistra Przem ysłu 
M ateriałów  Budowlanych w  zakresie organizacji w e­
w nętrznej przedsiębiorstw  przem ysłu m ateriałów  bu ­
dow lanych oraz w zakresie działalności Zespołu, za­
rządzenia i pism a okólne, a w  szczególności:
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1. zarządzenie Nr 62 M inistra Przem ysłu M ateriałów  
Budowlanych z dnia 14 kw ietn ia 1953 r. o pow ołaniu '1 
w M inisterstw ie Przem ysłu M ateriałów  Budow la­
nych Zespołu do spraw  organizacji w ew nętrznej 
przedsiębiorstw  przem ysłu m ateriałów  budowlanych,

2. zarządzenie Nr 207 M inistra Przem ysłu M ateriałów  
Budowlanych z dnia 18 w rześnia 1953 r. zm ienia­
jące zarządzenie N r 62 z dnia 14 kw ietn ia 1953 r. o 
pow ołaniu w  M inisterstw ie Przem ysłu M ateriałów  
Buodwlanych Zespołu do spraw  oragnizacji wewn. 
przedsiębiorstw ,

3. zarządzenie Nr 27 M inistra Przem ysłu M ateriałów  
Budowlanych z dnia 1 lutego 1954 r. w  spraw ie 
organizacji w ew nętrznej przedsiębiorstw  przem ysłu 
m ateriałów  budowlanych,

4. pismo okólne N r 12 M inistra Przem ysłu M ateriałów  
Budowlanych z dnia 26 m arca 1954 r. w  spraw ie 
zakresu działania Zespołu do spraw  organizacji 
w ew nętrznej przedsiębiorstw  przem ysłu m ateria ł­
ów budow lanych w  D epartam encie O rganizacji 
oraz działów (sekcji) organizacji centralnych za­
rządów przemysłu, podległych M inistrowi Przem ysłu 
M ateriałów  Budowlanych,

5. zarządzenie Nr 24 M inistra Przem ysłu M ateriałów  
Budow lanych z dnia 7 lutego 1955 r. w spraw ie 
stw orzenia w arunków  dla organizacji w ew nętrznej 
przedsiębiorstw  przem ysłu m ateriałów  budow la­
nych,

6. pismo okólne Nr 18 M inistra Przem ysłu M ateriałów  
Budowlanych z dnia 1 kw ietnia 1955 r. w spraw ie 
zasad w spółpracy między D epartam entem  Organiza­
cji — Zespołem do spraw  organizacji w ew nętrznej 
przedsiębiorstw  przem ysłu m ateriałów  budow la­
nych, a C entralnym i Zarządam i Przem ysłu Cem en­
towego, Szklarskiego, Ceram iki Budow lanej „Połu­
dnie , Izolacyjnego oraz Zarządem  Przem ysłu 
Szklarskiego w Poznaniu.

§ 14

Nadzór nad w ykonaniem  niniejszego zarządzenia 
powierzem  D yrektorowi D epartam entu  Organizacji.

§ 15

Zarządzenie niniejszego wchodzi w życie z dniem 
podpisania.

M l  N I S T E R 
(—) m gr inż. St. P ietrusiew icz
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ZARZĄDZENIE Nr 196 
MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 

BUDOWLANYCH

z dnia 26.X.1955 roku (GG— WK/1068/55)

w spraw ie trybu  postępow ania przy zlecaniu eksper­
tyz geologicznych, górniczych i górniczo-technicznych

w Resorcie Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych.

W celu ujednolicenia zasad zlecania ekspertyz oraz 
ich prawidłowego w ykorzystania zarządzam  co nas­
tępuje:

*

§ 1.

Jednostki organizacyjne R esortu M ateriałów  
Budow lanych mogą zlecać przeprow adzanie ekspertyz 
dla opracowania rozw iązań w  przedmiocie:
a) zasadniczej reorganizacji lub rozwoju gałęzi p rze­

m ysłu lub przedsiębiorstw ,
b) istotnych przeszkód i trudności ruchowych, których 

analiza i opracowanie sposobu usunięcia przekracza 
możliwości zleceniodawcy,

c) wytycznych do założeń projektow ych i rozpracow a­
nie problem ów: geologii gospodarczej, eksploata­
cyjnych, technologicznych, technicznych, ekonom i­
cznych, a także hydrogeologicznych i geotech­
nicznych, k tóre są konieczne do opracow ania zało­
żeń, a w ykraczają poza możliwości zleceniodawcy.

§ 2 .

Przeprow adzenie ekspertyzy można zlecać jednem u 
lub kilku  ekspertom  w ym ienionym  w  w ykazie s ta ­
nowiącym załącznik do niniejszego Zarządzenia. Zle­
cenie przedsiębiorstw a na w ykonanie ekspertyzy 
w ym aga uprzedniej zgody jednostki nadrzędnej.

Powołanie eksperta  niewym ienionego w  załączonym 
wykazie w ym aga każdorazowo uprzedniej zgody 
D epartam entu  Górniczo—Geologicznego.

§ 3.

Zlecenie na w ykonanie ekspertyzy w inno odpowia­
dać wymogom obowiązujących w  tym  zakresie prze­
pisów.

§ 4.

W ynagrodzenie za ekspertyzy należy pokryw ać z 
bezosobowego funduszu płac na podstaw ie obowią­
zujących staw ek godzinowych dla rzeczoznawców 
i kom isyjnie ustalonych przez zleceniodawcę ilości 
godzin pracy, potrzebnych do jej w ykonania (Zarzą­
dzenie Przewodniczącego PKPG  z dnia 27 lipca 1950 r.

B iuletyn PK PG  Nr 17 poz. 194, In strukcja  P rze­
wodniczącego PKPG  z dnia 25 w rześnia 1952 r.
— Biuletyn PK PG  Nr 40 poz. 190 oraz Zarządzenie 
Przewodniczącego PKPG  z dnia 14 lutego 1953 r.
— B iuletyn PK PG  Nr poz. 26).

W jednostkach budżetowych i u trzym yw anych z 
narzutu , należności te  w inny być pokryw ane z od­
pow iedniej pozycji budżetu.

§ 5.

1. Każda jednostka zlecająca ekspertyzę jest obo­
w iązana przekazać do D epartam entu  G ó rn ic z o -  
Geologicznego MPMB:
a) I egzem plarz w ykonanej ekspertyzy w  term in ie 

do dni 14 od daty  jej otrzym ania,
b) spraw ozdanie o stopniu i sposobie w ykorzysta­

nia ekspertyzy w term inie n ieprzekraczającym  
3-ch miesięcy od daty  jej otrzym ania.

2. Ekspertyzy będące w  posiadaniu jednostek  organi­
zacyjnych ' MPMB z zakresu geologii gospodarczej 
i górnictw a w ydane od 1 stycznia 1950 r. w inny być 
w  odpisie przekazane do D epartam entu  Górniczo— 
Geologicznego w term in ie do dnia 1. II. 1956 r.
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8 fi.

D epartam ent Górniczo—Geologiczny w porozum ie­
niu z D epartam entem  Techniki MPMB w ydawać będzie 
w  odstępach kw arta lnych  biuletyny z w ym ienieniem  
wszystkich dokonanych ekspertyz. B iuletyny te  w inny 
być dostarczane zainteresow anym  branżowo jednost­
kom Resortu PMB w celu ich w ykorzystania.

8 7.

Załączony do niniejszego Zarządzenia wykaz eksper­
tów  może być uzupełniany lub zm ieniany na wniosek 
D yrektora D epartam entu  Górniczo—Geologicznego.

8 8 .

Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

MINISTER 
(—) mgr inż. St. Pietrusiewicz

Załącznik do Zarządzenia Nr 196 
M inistra Przem ysłu M ateriałów  
Budowlanych z dn. 10. X. 1955 r.

W Y K A Z

ekspertów  upoważnionych do przeprow adzenia b a­
dań specjalnych z zagadnień dotyczących geologii i gór­
nictw a Resortu Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych:

I. Geologia gospodarcza złóż surowców przemysłów 
m ateriałów  wiążących kam ienia budowlanego, k ru ­
szyw natu ra lnych  i sztucznych.

1. doc. m gr inż. Bobrowski Wł — W -wa, C. U. G.
2. prof, d r Goetel W.
3. m gr Gościniak H.

4. m gr inż. Janiszew ski J.
5. m gr inż. Janiszew ski W.
6. prof, d r K am ieński M.
7. m gr inż. K ow nacki Wł.
8. m gr inż. Kunz A.
9. m gr inż. Olewicz Zb.

10. d r Panów  E.
11. prof, d r Swidziński H.
12. d r inż. T rem becki A.
13. m gr inż. W utzen E.
14. prof. d r Zwierzycki J.

— K raków , A. G. H.
—■ CZ Ekspl. Kruszywa, 

W arszawa
— W -wa, C. U. G.
— W -wa, C. Z. E. K.
— Kraków , A. G. H.
— W -wa, MPMB
— K raków , PGSS
— W -wa, C. Z. Kop. Sur. 

Chemiczn.
— K raków , PGSS
— K raków , A. G. H.
— K raków, PGSS
— W -wa, I. G.
— W rocław, U niwersyt.

II. Geologia gospodarcza złóż surowców ilastych cera­
m iki budow lanej, ceram iki szlachetnej i surowców 
m ineralnych.

1. m gr inż. A dam iakow ski L. — Kraków, PGSS
2. m gr inż. Benko M. — Kraków , PGSS
3. prof, d r Budkiewicz M. — Kraków , A.G. H.
4. m gr inż. Downarowicz Wł. — W -wa, C.U.G.
5. prof, d r inż. Gruszczyk H. — K raków , A.G. H.
6. doc. d r K uhl Jan  — Stalinogród, G. I. G.
7. prof, d r W inogradów —W -wa, In s ty tu t Szkła

i Ceram.

III. Hydrogeologia

1. prof, d r Gołąb J.

2. prof, d r K rajew ski R.
3. prof, d r Rutkowski F.

IV. Geotechnika

1. m gr inż. G rzanka D.
2. prof. d r Pogany K.

V. Geofizyka

1. prof, d r Olczak T.

2. prof, d r Paw łow ski St.

VI

- W -wa, In s ty tu t Geo­
logiczny.

- K raków, A. G. H.
- W -wa, In s ty tu t Geo­

logiczny.

-W -w a, u l.Sm iała 5/7
- K raków , A. G. H.

-W -wa, In s ty tu t Geo­
logiczny.

-W -wa, In s ty tu t Geo­
logiczny.

Górnictwo odkrywkow e i podziem ne przem ysłu 
m ateriałów  budow lanych w zakresie praw idłow ej 
gospodarki złożem, system ów eksploatacji, p raw i­
dłowych i bezpiecznych w arunków  urabiania, zała­
dunku, transportu , odw adniania i przew ietrzania, 
mechnicznej przeróbki i obróbki.

1. prof, m gr inż. B ednarski M. — K raków , A. G. H.
2. prof, d r inż. B udryk W. — K raków, A. G. H.
3. prof, m gr inż. Czeżowski A. — Kraków , A. G. H.
4. m gr inż. Janiszew ski J. — W -aw, C. U. G.
5. m gr inż. Kownacki Wł. — W -wa, MPMB
6. m gr inż. Kunz A. — K raków , PGSS
7. prof, m gr inż. Lesiecki W. — K raków, A. G. H.
8. m gr inż. Namysłowski — Gliwice, ul. Jagielloń­

ska 34
9. prof, m gr inż. Sam ujłło J. — Kraków , A. G. H.

10. m gr inż. Sobolewski St.
11. d r inż. Trem becki A.
12. m gr inż. Tyrowicz T.

13. m gr inż. W innicki Wł.

14. prof. inż. Zalewski F.

— K raków, A. G. H.
— W rocław, CZP Kam.
— Kraków , PGSS
— K raków , CZP Kam. 

Bud.
Drogowego

— K raków, A. G. H.

PISMO OKÓLNE Nr 57 

30

MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH

z dnia 21 października 1955 r.
OR — 100 — 20

w sprawie zasad współpracy między Departamentem  
Organizacji — Zespołem Ekonomiki i Organizacji 
Przemysłu i Centralnymi Zarządami Przemysłu, wcho­
dzącymi w skład Ministerstwa Przemysłu Materiałów 
Budowlanych, w zakresie organizacji wewnętrznej 

przedsiębiorstw.
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W zw iązku  z za rządzen iem  N r 192 M in is tra  P rz e ­
m ysłu  M ateria łów  B udow lanych  z d n ia  21 p aźd z ie r­
n ika  1955 r. w  sp raw ie  o rg an izac ji w ew n ę trzn e j 
p rzed s ięb io rstw  p rzem ysłu  m a te ria łó w  bu d o w lan y ch  
u s ta lam  n as tęp u jące  zasady  w sp ó łp racy  m iędzy  
D ep a rtam en tem  O rgan izac ji — Z espo łem  E konom ik i 
i O rgan izac ji P rzem ysłu , zw anym  d a le j w  skrócie  
„Z espołem " i C en tra ln y m i Z arząd am i P rzem ysłu , 
w chodzącym i w  sk ład  M in is te rs tw a  P rzem y słu  M a­
te r ia łó w  B udow lanych , zw anym i d a le j w  skrócie  
„C en tra ln y m i Z arząd am i":

I .

1. O pracow an ie  i ro zw ijan ie  m etod  socja listycznej 
o rg an izac ji p racy  w  p rzed s ięb io rs tw ach  d o ­
św iadczalnych  w  celu  u sp raw n ien ie  i p odn ies ien ia  
w yn ików  dzia ła lności gospodarczaj ty c h  p rzed się ­
b io rs tw  na leży  w  re so rc ie  P rzem y słu  M ateria łów  
B udow lanych :

a) w  p rzem yśle  cem en tow ym , szk la rsk im  i c e ra ­
m ik i b u dow lane j — do zak resu  dz ia łan ia  Z e­
społu, w  ścisłym  w spó łdz ia łan iu  z C en tra ln y m i 
Z arządam i.

b) w  pozostałych  p rzem ysłach  R eso rtu  —- do w ła ś­
c iw ych  C en tra ln y ch  Z arządów .

2. R ozpow szechnian ie  w y p raco w an y ch  w  p rzedzię- 
b io rs tw ach  dośw iadczalnych  ro zw iązań  o rg an iza ­
cy jn y ch  i u sp raw n ień  o raz  w p ro w ad zan ia  ich do 
in n y ch  p rzed sięb io rstw  należy  do zak resu  d z ia ła ­
n ia  w łaśc iw ych  C en tra ln y ch  Z arządów .

II.

T ry b  p o stępow an ia  p rzy  o p racow yw an iu  i rozw ijan iu  
m etod  socja listycznej o rg an izac ji p racy  w  p rzed s ię ­
b io rstw ach  dośw iadczalnych  p rzem ysłu  cem entow ego, 
szk larsk iego  i ce ram ik i b u d o w lan e j ok reś lony  zosta je  
n a s tęp u jące :

1. u s ta la n ie  te m a ty k i p rac  o rgan izacy jnych :

a. D y rek to rzy  C en tra ln y ch  Z arządów  zg łaszają  n a  
w n iosek  K ie ro w n ik a  Z espołu  — zasadniczo  raz  

w  ro k u  — w  te rm in ie  15 - dn iow ym  od d a ty  
o trzy m an ie  w niosku , p ro je k ty  tem a tó w  p rac  w  
zak res ie  ekonom ik i i o rg an izac ji p rzedsięb io ­
rs tw  n a  ok res ro k u  n astęp n eg o  o zasadn iczym  
d la  danego  p rzem y słu  znaczeniu . W  p ro jek tach  
w sk azu ją  d y rek to rzy  C en tra ln y m  Z arząódw  
p rzed sięb io rstw a , w  k tó ry ch  m a ją  być p ro w a ­

dzone p race  ob ję te  p ro je k te m  (t.zw. p rzed s ię ­
b io rs tw a  dośw iadczalne),

b) K ie ro w n ik  Z espołu  do k o n u je  ena lizy  zgłoszo­
nych  p ro jek tó w , b io rąc  pod  uw agę znaczenie 
tem a tó w  d la  p rzem y słu  i m ożliw ości o p raco w a­
n ia  p ro jek to w an y ch  tem a tó w  w  p rzed s ięb io r­
s tw ach  p roponow anych  jak o  dośw iadczalne, a 
n a s tęp n ie  po sko n su lto w an iu  z d y re k to ra m i 
w łaśc iw ych  C en tra ln y ch  Z arządów  w yn ik ó w  
p rzep row adzone j analizy  o p racow u je  roczny 
p la n  tem a ty czn y  p rac  Z espołu  i p rzed k ład a  go 
D yrek to row i D ep a rtam en tu  O rg an izac ji do za­
tw ie rd zen ia  w  okres ie  co n a jm n ie j 45 dn i p rzed  
u p ły w em  ro k u  kalandarzow ego ,

c) D y rek to r D e p a rta m e n tu  O rgan izac ji za tw ie rd za  
w  te rem in ie  15 -  dn iow ym  od d a ty  o trzy m an ia  
t.j. n a  m iesiąc  p rzed  u p ły w em  ro k u  k a le n d a ­
rzow ego, roczny  p la n  tem aty czn y  p ra c  Z espołu
o raz  zgodnie z p rzep isem  § 9 m ego zarząd ze ­

n ia  N r 192 z d n ia  21' p aźd z ie rn ik a  1955 r . , a  n a  
p odstaw ie  za tw ie rdzonego  p lan u  tem atycznego , 
w yznacza  p rzed s ięb io rs tw a  dośw iadczalne, w  
k tó ry ch  p row adzone b ędą  p race  o rgan izacy jne , 
ob ję te  za tw ie rd zo n ą  tem a ty k ą ,

d) w  te rm in ie  15 -d n io w y m  od d a ty  za tw ie rd zan ia  
rocznego p la n u  tem atycznego  i w yznaczen ia

p rzed s ięb io rstw  dośw iadczalnych  zaw ie ra ją  
d y rek to rzy  C en tra ln y ch  Z arządów  z k ie ro w n i­
k iem  Z espołu  um ow y  o socja listycznej w sp ó ł­
p racy , p rzew id z ian e  § 7 m ego za rząd zen ia
N r 192 z d n ia  21 p aźd z ie rn ik a  1955 r.

2. O pracow yw an ie  tem a tó w  w  p rzed s ięb io rs tw ah
dośw iad cza ln y ch :

a) K ie ro w n ik  Z espołu  p ro w ad zi w  p rzedsięb io ­
rs tw ie  d ośw iadczalnym  p race  o rg an izacy jn e  w  
rozb ic iu  na  poszczególne tem a ty , w y n ik a jąc e  z 
rocznego p lan u  tem atycznego , w  ram ach  za w a r­
te j um ow y m iędzy  C en tra ln y m  Z arząd em  a 
Z espołem ,

b) D yrek to rzy  C en tra ln y ch  Z arządów  w yznacza ją , 
p rzed  rozpoczęciem  przez  Z espół p ra c  o rg an i­
zacy jnych  w  p rzed s ięb io rstw ie  dośw iadczalnym , 
s ta łego  k o n su lta n ta , k tó rego  zadan iem  je s t b ie ­
żące u zg ad n ian ie  — w  im ien iu  d y re k to ra  C en­
tra ln eg o  Z arząd u , o p racow yw anych  w  p rzed s ię ­
b io rstw ie  dośw iadcza lnym  tem atów ,

c) D y rek to rzy  C en tra ln y ch  Z arządów  i d y rek to rzy  
P rzed s ięb io rs tw  dośw iadczalnych  zobow iązani 
są do zapew n ien ie  Z espołow i odpow iednich  
w a ru n k ó w  p racy  w  p rzed s ięb io rstw ie  o raz  do 
u d z ie lan ia  p e łne j pom ocy w  p racach  o rg a n i­
zacy jnych ,

d) Z ak ładow e K om isje  W ynalazczości oraz K lu b y  
T echn ik i i R ac jo n a lizac ji p rzed s ięb io rstw a  
dośw iadczalnego  zobow iązane są do ścisłej 
w spó łp racy  z Z espołem  p rzy  o p racow yw an iu  
tem a tó w  zaw ie ra jący ch  u sp raw n ien ia  o rg an i­
zacy jno—techn iczne ,

e) D y rek to rzy  D ep a rtam en tó w  i Z arządów  fu n ­
k c jo n a ln y ch  M in is te rs tw a  zobow iązan i są do 
w yznaczen ia  na  w n iosek  D y rek to ra  D e p a r ta ­
m en tu  O rgan izac ji odpow iedzie lnego  p ra c o w n i­
k a  d la  roboczej w sp ó łp racy  z Z espołem  w  
p rzed s ięb io rstw ach  dośw iadczalnych , w  z a k re ­
sie s tanow iącym  p rzed m io t d z ia łan ie  D e p a r ta ­
m en tu  (Z arządu  funkcjonalnego).

3. R ealizacje  op racow anych  tem ató w  w  p rzed s ię ­
b io rstw ach  dośw iadczalnych :

a) op racow ane  przez  Z espół w  p rzedsięb io rstw ie  
d ośw iadczalnym  te m a ty  o b e jm u ją :
1. u sp raw n ien ia  o rg an izacy jn o -tech n iczn e  bądź 

ud o sk o n a len ia  techniczne,
2. u sp raw n ien ia  ad m in is tracy jn e ,
3. rea lizac ję  w y d an y ch  zarządzeń  i p ism  okó l­

nych  M in is tra  P rzem y słu  M ate ria łó w  B udo­
w lanych ,
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b) Opracowane przez Zespół tematy przesyła 
Kierownik Zespołu Dyrektorowi Centralnego 
Zarządu, który w terminie 10-dniowym udziela 
na piśmie opinii co do opracowania oraz możli­
wości zastosowania go w przedsiębiorstwie do­
świadczalnym i innych podległych mu przedsię­
biorstwach. Po uzyskaniu opinii przesyła 
Kierownik Zespołu opracowane tematy wrą? z 
opinią Dyrektorowi Departamentu Organizacji 
celem:
1. zgoszenia Departamentowi Techniki (Wy­

dział Wynalszczości) dla ich zatwierdzenia 
w przepisanym trybie - jeżeli tem at zawiera 
usprawnienia organizacyjno-techniczne bądź 
udoskonalenia techniczne,

2. zgłoszenia Komisji Usprawnień Administra­
cji Publicznej do zatwierdzenia - jeżeli 
tem at zawiera usprawnienia administracyjne.

3. zgłoszenia Dyrektorom Departamentów, wła­
ściwym ze względu na tematykę opracowań, 
celem przeprowadzenia oceny i uzyskania 
zatwierdzenia w przepisanym trybie. 
Równocześnie Kierownik Zespołu przesyła 
zatwierdzone opracowania Dyrektorowi prze­
dsiębiorstwa doświadczalnego, który zobo­
wiązany jest w terminie 10-dniowym od daty 
ich otrzymania do zwołania narady z udziałem 
aktywu polityczno-gospodarczego przedsię­
biorstwa, konsultanta Centralnego Zarządu 
i przedstawiciela Zespołu. Na naradzie za­
padają ustalenia co do realizacji tem atu i 
terminów tej realizacji. Ustalenia, zapadłe 
na naradzie, stanowią podstawę do wydania w 
terminie 3-dniowym od daty narady odnoś­
nego zarządzenia Dyrektora przedsiębiorstwa 
doświadczalnego.
Realizacja zarządzenia Dyrektora przedsię­
biorstwa doświadczalnego należy do całej 
załogi przedsiębiorstwa.
Zespół prowadzi nadzór nad wdrażaniem, 
zwracając przede wszystkim uwagę na prze­
strzeganie założeń opracowanego tematu i na 
dotrzymywanie terminów, ustalonych za­
rządzeniem Dyrektora przedsiębiorstwa doś­
wiadczalnego.

III.

Tryb postępowania przy opracowywaniu rozwijaniu 
metod socjalistycznej organizacji pracy w przedsię­
biorstwach doświadczalnych przemysłów, nie wymie­
nionych w rozdzielę II niniejszego pisma okólnego, 
określony zostaje następujące:
1. Ustalanie tematyki prac organizacyjnych:

a) Dyrektorzy Centralnych Zarządów przedkładają 
na wniosek Dyrektora Departamentu Organizacji 
-zasadniczo raz w roku - w terminie do dnia 15 
listopada każdego roku, roczny plan tematyczny 
prac w zakresie ekonomiki i organizacji przed­
siębiorstw, o zasadniczym dla danego przemysłu 
znaczeniu, do opracowania w następnym roku 
kalendarzowym. W planie tematycznym wskazu­
ją przedsiębiorstwa, w których mają być prowa­
dzone prace objęte planem tematycznym tzw. 
przedsiębiorstwa doświadczalne.

b) Dyrektor Centralnego Ęarządu Przemysłu 
Wapienniczego i Gipsowego uzgadnia roczny 
plan tematyczny prac z kierownikiem Zespołu, 
przed zgłoszeniem Dyrektorowi Departamentu 
Organizacji do zatwierdzenia,

c) Dyrektor Departamentu Organizacji zatwierdza 
w terminie 15-dniowym od daty otrzymania t.j. 
na miesiąc przed upływem roku kalendarzowego, 
roczny plan tematyczny prac oraz zgodnie z 
przepisem § 9 zarządzenia Nr 192 z dnia
21 października 1955 r. ,a na podstawie zatwier­
dzonego planu tematycznego wyznacza przedsię­
biorstwa doświadczalne, w których prowadzone 
będą prace organizacyjne, objęte zatwierdzoną 
tematyką.

2. Opracowywanie tematów w przedsiębiorstwach
doświadczalnych:
a) Centralne Zarządy prowadzą w przedsiębiorstwie 

doświadczalnym prace organizacyjne w rozbiciu 
na poszczególne tematy, wynikające z rocznego 
planu tematycznego,

b) nadzór nad motedą i techniką prowadzenia prac 
organizacyjnych sprawuje Dyrektor Departa­
mentu Organizacji lub z mocy jego upoważnie­
nia Kierownik Zespołu,

c) Dyrektor przedsiębiorstwa doświadczalnego zo­
bowiązany jest do zapewnienia ' odpowiednich 
warunków pracy w przedsiębiorstwie oraz do 
udzielania pełnej pomocy w pracach organiza­
cyjnych,

d) Zakładowe Komisje Wynalazczości oraz Kluby 
Techniki i Racjonalizacji przedsiębiorstwa do­
świadczalnego zobowiązane są do ścisłej współ­
pracy przy opracowywaniu tmatów zawiera­
jących usprawnienia organizacyjno-techniczne.

3. Realizacja opracowanych tematów w przedsiębior­
stwach doświadczalnych:
a) opracowane przez Centralny Zarząd w przedsię­

biorstwie doświadczalnym tematy obejmują:
1) usprawnienia organizacyjno-techniczne bądź 

udoskonalania techniczne,
2) usprawnienia administracyjne,
3) realizację wydanych zarządzeń i pism okól­

nych Ministra Przemysłu Materiałów Budo­
wlanych,

b) Opracowane tematy podlegają zatwierdzeniu 
przez Dyrektora Centralnego Zarządu. Po za­
twierdzeniu opracowania winny być przesyłane 
Dyrektorowi Departamentu Organizacji celem:
1) zgłoszenia Departamentowi Techniki (Wydział 

Wynalazczości) do zatwierdzenia w  przepisa­
nym trybie — jeżeli tem at zawiera uspraw­
nienia organizacyjno-techniczne bądź udo­
skonalenie techniczne,

2) zgłoszenia Komisji usprawnień administracji 
publicznej do zatwierdzenia — jeżeli tem at 
zawiera usprawnienie administracyjne,

3) zgłoszenia do wiadomości i wykorzystania 
przez Dyrektora właściwego Departamentu, 
o ile tematy nie dotyczą zagadnień podanych 
w  punktach 1 i 2. Po uzyskaniu ich zatwier­
dzenia w przepisanym trybie Dyrektor De­
partam entu Techniki włączy opracowania 
o tematyce podanej w pkt. 1 do planu przed­
sięwzięć organizacyjno-technicznych danego 
przemysłu.
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Równocześnie przesyła D yrektor Centralnego 
Zarządu opracowany tem at dyrektorow i prze­
dsiębiorstw a doświadczalnego, który zobowią­
zany jest w  term in ie 10-dniowym od daty 
otrzym ania zwołać naradę z udziałem  aktyw u 
polityczno - gospodarczego przedsiębiorstwa 
oraz przedstaw iciela Centralnego Zarządu. 
Na naradzie zapadają ustalenia co do realiza­
cji tem atu  i term inów  te j realizacji. U stale­
nia, zapadłe na naradzie, stanow ią podstaw ę 
do w ydania, w  term in ie 3-dniowym  od daty 
narady, odnośnego zarządzenia dyrek tora 
przedsiębiorstw a doświadczalnego,

c) Realizacja zarządzenia dyrek tora przedsię­
biorstw a doświadczalnego należy do całej 
załogi przedsiębiorstw a, w spółpracującej w  
tym  zakresie ściśle z C entralnym  Zarządem . 
Nadzór nad realizacją tego zarządzenia pro­
wadzi D yrektor właściwego Centralnego Za­
rządu.

IV.

Tryb postępow ania przy rozpow szechnianiu w ypraco­
w anych w  przedsiębiorstw ach doświadczalnych roz­
w iązań organizacyjnych i uspraw nień  oraz w prow adze­
niu ich do innych przedsiębiorstw  określony zostaje 
następująco:

1. czynności C entralnych Zarządów przy rozpowsze­
chnieniu w ypracow anych w  przedsiębiorstw ach do­
św iadczalnych rozw iązań organizacyjnych i u sp ra­
w nień oraz w prow adzeniu ich do innych przedsię­
biorstw  dotyczą w oszczególności:
a) pow ołania w przedsiębiorstw ach grup roboczych, 

składających się z pracow ników  tych przedsię­
biorstw , dla w prow adzenia opracowanych w 
przedsiębiorstw ach doświadczalnych tem atów ,

b) nadzór i pomoc nad działalnością g rup robo­
czych w  przedsiębiorstw ach

c) konsulacje z przedsiębiorstw am i w  spraw ie ko­
nieczności dokonania zm ian w  opracowanych w 
przedsiębiorstw ie doświadczalnym  tem atach  w 
odniesieniu do lokalnych w arunków  poszczegól- 
nyh przedsiębiorstw ,

d) redagowanie kom unikatów  i inform atorów  dla 
w ym iany doświadczeń między poszczególnymi 
przedsiębiorstw am i przem ysłu,

e) przeprow adzenie w  skali przem ysłu analizy w y­
ników osiągniętych przez w prow adzanie opra­
cowanych w  przedsiębiorstw ie doświadczalnym  
tematów-

2. P lanow e kontrole w prow adzania opracow anych w 
przedsiębirostw ach doświadczalnych tem atów  prze­
prow adzają w  poszczególnych przedsiębiorstw ach
a) w  przem ysłach cementowym, szklarskim  i cera­

m iki budow lanej — K ierow nik Zespołu,
b) w  pozostałych przem ysłach R esortu — D yrektor 

właściwego C entralnego Zarządu w  porozumie 
niu z D yrektorem  D epartam entu  Organizacji.

REDAKCJA I ADMINISTRACJA 
MINISTERSTWO PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW  
BUDOWLANYCH

W arszawa, ul. Żurawia 3/5

Cena 2 zł 50 gr

W arunki prenum eraty  Dziennika Urzędowego M inister­
stw a Przem ysłu M ateriałów  Budow lanych — p ren u ­
m era ta  k w arta ln a  22,50. W płacać należy do N arodo­
wego B anku Polskiego V Oddział Miejski, W arszawa, 
Nr 1529-91-212. Część 30, Dział 5, Rozdział 17 — 

wpływy z w ydawnictw .

Druk. PIGO. Zam. 610. — 800 +  50 egz. Pap. druk. sat. VII kl. 60 gr. A l. — B-6-125368.


