
DZIENNIK URZĘDOWY
Ministerstwa Przemysłu Materiałów Budowlanych

W arszawa, 25 czerwca 1956 r. Nr 5 Poz. 1 9 -2 0

T R E S C

ZARZĄDZENIE

Poz. 19 Zarządzenie Nr 92 Ministra Przemysłu Materia­

łów Budowlanych z dnia 26 kwietnia 1956 r. 

w  sprawie zasad organizacji wynalazczości pra­
cowniczej.

PISMO OKOLNE

Poz. 20 — Pismo okólne Nr 20 Ministra Przemysłu Materia­
łów Budowlanych z dnia 28 kwietnia 1956 r. 
w sprawie załatwiania roszczeń odszkodowaw­
czych za wypadki przy pracy.

KOMUNIKAT

19.

ZARZĄDZENIE Nr 92 

MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia 26 kw ietn ia 1956 r. 

w sprawie zasad organizacji wynalazczości pracowniczej.

M ając na uw adze wzmożenie rozwoju wynalazczości p ra ­
cowniczej jako istotnego czynnika rozwoju techniki a tym  
sam ym  podniesienia poziomu życia mas pracujących, 
w związku z nowymi przepisam i o wynalazczości pracow ni­
czej zapew niającym i racjonalizatorom , kierow nictw u i p ra ­
cownikom zakładów  pracy m ateria lne zainteresow anie roz­
w ojem  wynalazczości oraz w  celu ujęcia ruchu  rac jonaliza­
torskiego we w łaściw e ram y organizacyjne, na podstaw ie 
zarządzenia Przewodniczącego Państw ow ej Kom isji P lano­
w ania Gospodarczego z dnia 10 grudnia 1955 r. (Monitor 
Polski N r 122, poz. 1598) w spraw ie zasad organizacji w yna­
lazczości pracowniczej zarządza się, co następuje: .

§ 1. O rganam i w łaściwym i do k ierow ania ruchem, w yna­
lazczości pracow niczej w resorcie Przem ysłu M ateriałów  
Budow lanych są działający z upow ażnienia M inistra D yrek­
to r Zarządu Techniki oraz D yrektorzy Centralnych Z arzą­
dów, Instytutów , B iur P rojektów  i Przedsiębiorstw .

§ 2. W celu prowadzenia całości prac związanych z ru ­
chem wynalazczości pracowniczej w M inisterstw ie, C en tra l­
nych Zarządach (Zarządach), In sty tu tach  N aukow o-B adaw ­
czych, B iurach P rojektow ych i Przedsiębiorstw ach działają 
kom órki lub stanow iska pracy d/s wynalazczości.

§ 3. W Zarządzie Techniki M inisterstw a istnieje W ydział 
W ynalazczości podległy bezpośrednio dyrektorow i Zarządu. 
Zakres działania W ydziału W ynalazczości określa regulam in 
organizacyjny Zarządu Techniki.

§ 4. W jednostkach bezpośrednio podległych M inistrowi 
pow ołuje się kom órki wynalazczości wg następującej zasady:

1. W Centralnych Zarządach Przem ysłu:
Cementowego,
W apienno-Gipsowego,
Szklarskiego w Sosnowcu,
Ceramicznego

dwuosobowe stanow iska pracy inżynierów  wynalazczości 
podległe bezpośrednio naczelnym  inżynierom.

2. W C entralnych Zarządach Przem ysłu:
Ceram iki Budowlanej „Północ",
Ceram iki Budowlanej „Południe",
Ceram iki Budowlanej „Zachód",
M ateriałów  Budowlanych W apienno-Piaskowych, 
K am ienia Budowlanego,
Eksploatacji Kruszywa,
Izolacyjnego,
Przedsiębiorstw  Rem ontowo-M ontażowych i P rodukcji 

Części Zamiennych,
Zarządzie Przem ysłu Szklarskiego w Poznaniu

jednoosobowe stanow iska pracy inżynierów wynalazczości, 
które wchodzą w skład wydziałów technologiczno-produk- 
cyjnych. (Zakres działania w/w stanow isk pracy określa § 5 
zarządzenia Przewodniczącego PK PG  z dnia 10.X II.1955 r. 
M onitor Polski Nr 122/55, poz. 1599).

3. W Zarządach Zbytu, Insty tu tach  N aukow o-Badaw ­
czych, B iurach P rojektów  i P rzedsiębiorstw ie Geologicznym 
Surowców Skalnych jednoosobowe stanow iska pracy techni­
ków wynalazczości, k tóre w inny być włączone wg uznania 
dyrektorów  tych jednostek w skład w łaściwych komórek 
organizacyjnych w zależności od organizacji w ew nętrznej 
danej jednostki. (Zakres działania w/w stanow isk pracy 
określa § 6 zarządzenia Przewodniczącego PKPG  z dnia 
10.X II.1955 r. M onitor Polski N r 122/55, poz. 1599) z nas tę ­
pującym  uzupełnieniem : resortow e biura projektów  i insty­
tu ty  obowiązane są do opiniowania projektów  rac jonaliza­
torskich przesyłanych przez zakłady pracy (przedsiębiorstwa) 
lub cen tralne zarządy.

§ 5. W zakładach pracy (przedsiębiorstwach) należy po­
woływać w  zależności od rozm iaru prac w zakresie w yna­
lazczości pracowniczej, ilości zgłoszeń projektów  racjonali­
zatorskich w oparciu o zasady określone w § 6 zarządzenia,, 
stanow iska inżynierów  lub techników  wynalazczości (Zakres 
działania stanow isk pracy określa § 6 zarządzenia Przew od­
niczącego PKPG  z dnia 10.X II.1955 r. M onitor Polski 
Nr 122/55, poz. 1599).

§ 6. U stala się następujące wytyczne pow oływania s ta ­
nowisk d/s wynalazczości w przedsiębiorstw ach oraz ram ow e 
norm y etatow e:

1. W przedsiębiorstw ach zatrudniających powyżej 2.000
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pracow ników  powołuje się dwuosobowe stanow iska pracy 
inżynierów  wynalazczości, podległe bezpośrednio głównemu 
inżynierow i przedsiębiorstwa.

2. W przedsiębiorstw ach zatrudniających od 1.000 do 2.000 
pracow ników  powołuje się jednoosobowe stanow iska pracy 
inżynierów  wynalazczości, wchodzące w  skład kom órek (wy­
działów) techniczno-technologiczno-produkcyjnych.

3. W przedsiębiorstw ach zatrudniających do 1.000 pracow ­
ników  pow ołuje się jednoosobowe stanow iska pracy techni­
ków wynalazczości w  kom órkach (wydziałach) techniczno- 
(technologiczno)-produkcyjnych, lub funkcje techników  w y­
nalazczości powierza się pracownikom  kom órek techniczno- 
produkcyjnych.

4. P racow nicy w ym ienieni w  ust. 1 i 2 w ykonują wyłącz­
nie prace z zakresu wynalazczości.

§ 7. Powoływanie (wydzielanie) stanow isk d/s w ynalaz­
czości, o których mowa w  §§ 4—6 zarządzenia, nie stanowi 
podstaw  do zwiększania ilości etatów  osobowych i funduszu 
płac.

§ 8. 1. Do oceny ważnych projektów  w przypadkach 
gdy ocena p ro jek tu  w ym aga specjalnych kw alifikacji tech­
nicznych jak  również wobec b raku  pełnych podstaw  dla 
określenia możliwości i celowości zastosow ania p ro jek tu  
w zakładzie pracy  i ew entualnie w  innych zakładach, dy­
rektorzy; przedsiębiorstw , centralnych zarządów", instytutów  
naukow o-badaw czych i b iu r projektów  mogą powoływać 
komisje.

2. W skład kom isji wchodzą:

a) przewodniczący — naczelny (główny) inżynier,
b) Sekretarz — kierow nik kom órki wynalazczości,
c) członkowie — 2—3-ch przedstaw icieli służby tech­

niczno-produkcyjnej.

3. W uzasadnionych przypadkach do udziału w  posiedze­
n iach kom isji naczelny (główny) inżynier może powołać od­
pow iednich rzeczoznawców.

4. Za udział w  pracach kom isji sekretarz, członkowie 
i rzeczoznawcy otrzym ują wynagrodzenie w wysokości 38 zł. 
za posiedzenie, a przewodniczący 57 złotych, p łatne z k redy­
tów  przyznanych danej jednostce na komisje.

§ 9. P ro jek ty  zgłoszone przez naczelnego inżyniera lub 
dyrektora Centralnego Zarządu (Zarządu) i zakw alifikow ane 
do realizacji przez jednostki podporządkowane tem u CZP 
podlegają ocenie kom isji powoływanej przez dyrek tora Za­
rządu Techniki. Decyzje o przyjęciu p ro jek tu  do w ykorzy­
stania podejm uje M inister oraz usta la  również wysokość 
w ynagrodzenia za projekt.

§ 10. Tryb przyznaw ania kredytów  na realizację p ro jek­
tów  racjonalizatorskich regulu ją następujące akty  norm a­
tyw ne :

1. Zarządzenie N r 34 Przewodniczącego Państw ow ej K o­
m isji P lanow ania Gospodarczego z dnia 8.III.1955 r. w  sp ra ­
wie zabezpieczenia w  planach techniczno-ekonom icznych 
i inw estycyjnych przedsiębiorstw  gospodarki uspołecznionej 
odpowiednich środków  na w ykonanie zadań w  zakresie w y­
nalazczości pracowniczej. (Biuletyn PK PG  N r 8 z dn ia 25 
m arca 1955 r., poz. 25).

2. Zarządzenie M inistra F inansów  z dnia 27 lipca 1951 r. 
w  spraw ie określenia źródeł i sposobów finansow ania w y­

nalazczości pracowniczej (Monitor Polski N r A-70 z dnia
11.VIII.1951 r.).

3. Uchwała N r 508 Rady M inistrów  z dnia 2 lipca 1955 r. 
w spraw ie zasad realizow ania i finansow ania , niektórych 
drobnych inw estycji w zakresie m echanizacji i doskonalenia 
produkcji, realizow ania projektów  racjonalizatorskich oraz 
uruchom ienia produkcji ubocznej artykułów  powszechnego 
użytku (Monitor Polski Nr 65/55, poz. 851).

4. Zarządzenie N r 148 Przewodniczącego Państw ow ej Ko­
m isji P lanow ania Gospodarczego i M inistra Finansów  z dnia 
20 w rześnia 1955 r. w  spraw ie zasad i trybu  realizow ania 
i finansow ania niektórych drobnych inw estycji w  zakresie 
m echanizacji i udoskonalenia produkcji, realizow ania p ro ­
jektów  racjonalizatorskich oraz uruchom ienia produkcji 
ubocznej artykułów  powszechnego użytku (Monitor Polski 
N r 87/55, poz. 1063).

o. Zarządzenie N r A/77-II-47 Prezesa Narodowego Banku 
Polskiego z dnia 14 października 1955 r. w  spraw ie kredytu  
na finansow anie m ałej m echanizacji i racjonalizacji.

§ 11. 1. Zatw ierdzanie decyzji o przyjęciu p ro jek tu  do 
w ykorzystania uzależnione jest od wysokości w ynagrodzenia 
przypadającego twmrcy projektu.

2. Zasady w ynagradzania twórców projektów  racjonali­
zatorskich określa uchw ała N r 911 Rady M inistrów  z dnia 
12 listopada 1955 r. w spraw ie zasad w ynagradzania twórców' 
pi acowniczych wynalazków, wzorów użytkowych, udosko­
naleń technicznych i uspraw nień, zw ana dalej przepisam i 
o w ynagradzaniu wynalazczości pracowniczej (Monitor Pol­
ski Nr 122/55, poz. 1597).

§ 12. 1. Decyzje o przyjęciu p ro jek tu  do w ykorzystania 
w ydają oraz zatw ierdzają wysokość w ynagrodzenia twórcy:

a) dyrektorzy przedsiębiorstw ,
b) dyrektorzy centralnych zarządów,
c) M inister.

2. Dyrektorzy przedsiębiorstw  produkcyjnych podległych 
poszczególnym centralnym  zarządom  oraz b iu r projektów', 
insty tu tow  naukow o-badaw czych, zarządów zbytu i P rzed­
siębiorstw a Geologicznego Surowców Skalnych posiadają 
upraw nienia zatw ierdzenia pro jektów  do w ykorzystania 
oraz wysokości w ynagrodzenia w przypadku, gdy wysokość 
w ynagrodzenia tw órcy (twórców) nie przekracza 10 tys. zł., 
a przy w ynagrodzeniach obliczonych wg § 12 przepisów  
o w ynagrodzeniu wynalazczości pracowniczej 5 tys. zł. (Mo­
nitor Polski Nr 122/55, poz. 1597). Dot. projektów , których 
zastosowanie przynosi korzyści nie dające się obliczyć, jak  
np. zwiększenie bezpieczeństwa i higieny pracy, polepszenie 
jakości produkcji itp. w ynagrodzenie określa się szacunkowo: 
odpowiednio do w artości projektu.

3. D yrektorzy Centralnych Zarządów posiadają up raw ­
nienia zatw ierdzania projektów  do w ykorzystania oraz w y­
sokości w ynagrodzenia twórców w  następującej wysokości:

1) D yrektorzy C entralnych Zarządów Przem ysłu: Cem en­
towego, W apienniczo-Gipsowego, Szklarskiego w So­
snowcu oraz Ceramicznego do 50 tys. zł., za projekty, 
przy których w ynagrodzenie obliczono na podstaw ie 
uz>skanych lub przew idyw anych oszczędności, oraz do 
10 tys. zł. przy w ynagrodzeniach obliczonych na pod­
staw ie w /w  § 12 przepisów  o w ynagradzaniu w ynalaz­
czości pracowniczej,
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2) D yrektorzy pozostałych centralnych zarządów i Zarzą­
du Przem ysłu Szklarskiego z siedzibą w Poznaniu do 
30 tys. zł. za projekty, przy których w ynagrodzenie  
obliczono na podstaw ie uzyskanych lub przew idyw a­
nych oszczędności oraz do 10 tys. zł. przy w ynagrodze­
niach obliczonych na podstaw ie w /w  § 12 przepisów  
o w ynagradzaniu w ynalazczości pracow niczej.

4. Projekty, za które w ynagrodzenie przekracza w ysokość  
ustaloną w ust. 3 pkt. 1 i 2, zatw ierdza M inister, który 
rów nież ustala w ysokość wynagrodzenia.

5. Projekty, o których m ow a w  ust. 4, dyrektorzy cen­
tralnych zarządów przesyłają Zarządowi Techniki z w nio­
skiem  o zatw ierdzenie przez M inistra.

§ 13. 1. Zasady organizacji brygad racjonalizatorskich
określa zarządzenie Przewodniczącego P aństw ow ej Kom isji 
Planow ania Gospodarczego z dnia 10 grudnia 1955 r. w  spra­
w ie brygad racjonalizatorskich (Monitor P olsk i Nr 122/55, 
poz. 1600).

2. M ając na uw adze zw iększenie ilości zrealizow anych  
projektów  dyrektorzy centralnych zarządów i przedsiębiorstw  
otoczą szczególną opieką istn iejące brygady racjonalizator­
sk ie  oraz zapew nią stały w zrost ich ilości.

3. W kw artalnych spraw ozdaniach z w ynalazczości pra­
cow niczej, w  części opisowej należy zwrócić szczególną uw a­
gę na ilość brygad racjonalizatorskich pracujących w  prze­
m yśle, trudności organizacyjne tych brygad oraz korzyści 
uzyskiw ane z projektów  realizow anych przez brygady racjo­
nalizatorskie.

§ 14. 1. D yrektorzy C.Z.P. opracują w  term inie do dnia
1.VII.1956 r. w ytyczn e kierunkow e w ynalazczości pracow ni­
czej, które stanow ić będą podstaw ę dla opracow ania przez 
podległe przedsiębiorstw a szczegółowej tem atyki dla racjo­
nalizatorów.

2. K opie opracowań w ym ienionych w  ust. 1 należy prze­
słać do Zarządu Techniki.

§ 15. 1. Sposób obliczania oszczędności w ynikających  
z zastosow ania projektów  racjonalizatorskich zostanie usta­
lony odrębnym  zarządzeniem.

2. Projekt zarządzenia, o którym  m ow a w  ust. 1, opra­
cuje Centralna K sięgow ość w uzgodnieniu z D epartam entem  
1 inansow ym  i Zarządem T echniki w  term inie do dnia 
30.VI.1956 r.

§ 16. W yciąg z zarządzenia Przew odniczącego PKPG  
z dnia 10 grudnia 1955 r..,w  spraw ie zasad organizacji w y­
nalazczości pracowniczej (Monitor Polsk i Nr 122/55, poz. 1599) 
stanow i załącznik do n iniejszego zarządzenia.

§ 17. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpisania, 
rów nocześnie traci moc obow iązujące dotychczas w  resorcie 
zarządzenie Nr 940 M inistra Przem ysłu Lekkiego z dnia 25 
listopada 1951 r. w  spraw ie organizacji w ynalazczości pra-' 
cow niczej.

M I N I S T E R

Mgr in i. St. Pietrusiewicz

Załącznik do zarządzenia Nr 92 M i­
nistra Przem ysłu M ateriałów  Budo­

w lanych z dnia 26.IV.56 r.

WYCIĄG 

z zarządzenia Przewodniczącego PKPG

z dnia 10 grudnia 1955 r,

(Monitor P olsk i Nr 122/55, poz. 1599)

§ 5. Do zakresu działania komórki (stanowiska pracy) 
wynalazczości w  centralnym  zarządzie należy organizow anie  
w centralnym  zarządzie ruchu w ynalazczości pracowniczej 
oraz koordynow anie i kontrola działalności komórek w yna­
lazczości w  zakładach pracy podporządkowanych centralne­
mu zarządowi, a w  szczególności:

1) opracow yw anie w ytycznych i założeń do planu nakła­
dów na w ynalazczość pracow niczą oraz kontrola realizacji 
tego planu,

2) analiza w ynalazczości pracowniczej w  celu  zapew nienia  
stałego jej rozwoju i w ykonania podstaw ow ych zadań pla­
now ych centralnego zarządu oraz opracow yw anie szczegó­
łow ych kierunków  tem atyki w ynalazczości pracowniczej dla 
zakładów  pracy,

3) opieka i pomoc w przeprow adzaniu prób i w  realizacji 
szczególnie ważnych dla centralnego zarządu projektów  ra­
cjonalizatorskich,

4) rozpow szechnianie szczególnie ważnych dla centralnego  
zarządu w ynalazków , w zorów  użytkow ych, udoskonaleń tech­
nicznych i usprawnień,

5) kontrola działalności kom órek w ynalazczości w  zakłar 
dach pracy oraz kontrola realizacji projektów  racjonaliza­
torskich,

6) organizow anie konkursów w ynalazczości oraz konkur­
sów  na rozw iązanie szczególnie ważnych zagadnień w  cen­
tralnym  zarządzie w  zakresie w ynalazczości pracow niczej,

7) prow adzenie w ykazu w ynalazków , w zorów  użytkow ych, 
udoskonaleń technicznych i uspraw nień szczególnie ważnych  
dla centralnego zarządu,.

8) instruktaż pracow ników  komórek w ynalazczości w  za­
kresie w ynalazczości pracowniczej,

9) w spółpraca ze związkam i zaw odow ym i i stow arzysze­
niam i naukow o-technicznym i w zakresie rozwoju w ynalaz­
czości pracowniczej,

10) opracow yw anie obowiązującej spraw ozdawczości i sta­
tystyk i w  centralnym  zarządzie w  zakresie w ynalazczości 
pracowniczej.

§ 6. 1. Do zakresu działania komórki w ynalazczości 
w zakładzie pracy należy inicjow anie i um asow ianie ruchu  
wynalazczości pracowniczej w  zakładzie pracy oraz opieka  
nad rozwojem  tego ruchu, a w szczególności;

1) opracow yw anie planów  rozwoju ruchu wynalazczości 
pracowniczej w  zakładzie prący w edług w ytycznych  
centralnego zarządu, czuw anie nad zapew nieniem  reali­
zacji tych planów  oraz w spółudział w  opracow ywaniu  
planu techniczno - przem ysłow o - finansow ego zakładu  
pracy,
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2) opracowyw anie i aktualizow anie tem atyki wynalazczo­
ści pracowniczej w zakładzie pracy, organizow anie kon­
kursów  na rozw iązanie ważniejszych zadań w  zakresie 
wynalazczości pracowniczej, w ym iany doświadczeń itp.,

3) przyjm ow anie zgłoszeń pracowniczych projektów  ra - 
c j onalizatorskich,

4) ustalanie, czy zgłoszony p ro jek t jest nowy w rozum ie­
niu przepisów  dekretu, oraz przygotowywanie m atęria -

j  łów i danych potrzebnych do w ydania decyzji przez 
kierow nika zakładu pracy, dotyczącej zgłoszonych pro­
jektów  racjonalizatorskich,

5) w spółpraca z w łaściwym i kom órkam i organizacyjnym : 
przy opracow yw aniu planów  przeprow adzania prób 
i planów w ykorzystania projektów  oraz kontrola w y­
konania tych planów,

6) zaw iadam ianie nadrzędnych jednostek (centralnego za- 
rządu i departam entu  techniki) o zgłoszonych w  za­
kładzie pracy szczególnie ważnych projektów  rac jona­
lizatorskich,

7) w ydaw anie racjonalizatorom  zaświadczeń o dokonaniu 
uspraw nienia przez dokonyw anie wpisów w książeczce 
racjonalizatora oraz prow adzenie ew idencji przyjętych 
do w ykorzystania uspraw nień i w ydanych zaświadczeń,

8) w spółpraca z klubam i techniki i racjonalizacji oraz 
stow arzyszeniam i naukow o-technicznym i w  dążeniu do 
um asow ienia ruchu wynalazczości pracowniczej,

9) opracowyw anie obowiązującej sprawozdawczości i s ta ­
tystyki w  zakresie wynalazczości pracowniczej.

2. Do zakresu działania kom órek wynalazczości w  zakła- 
dz e pracy należą również spraw y niepracowniczych w yna­
lazków, wzorów użytkowych, udoskonaleń technicznych 
i uspraw nień, odstąpionych na podstaw ie art. 20 dekretu, 
które kom órka wynalazczości załatw ia w uzgodnieniu z k ie­
rownikiem  zakładu pracy. Przepisy ust. 1 pkt. 3—7 stosuje 
się odpowiednio.

R o z d z i a ł  3.

Zgłaszanie pracowniczych projektów racjonalizatorskich 
w zakładach pracy.

§ 7. 1. Pracow nik, k tóry  dokonał pracowniczego w yna­
lazku wzoru użytkowego, udoskonalenia technicznego lub 
uspraw nienia, jest obowiązany zgłosić je  niezwłocznie w ko­
m órce wynalazczości zakładu pracy, w którym  jest za trud ­
niony.

2. W łaściwym do dokonania oceny pracowniczego p ro jek­
tu racjonalizatorskiego jest zakład pracy, w którym  pro jek t 
zostam e przyjęty  do w ykorzystania i zrealizowany. Zakład 
ten dokonuje również w ypłaty w ynagrodzenia twórcy.

§ 8. 1. Zgłoszony p ro jek t racjonalizatorski pow inien być
tak  opracowany, aby z opracowania jasno w ynikała istota 
projektu. Zgłoszenie sam ej koncepcji nie stanow i zgłoszenia 
projektu. W raz z projektem  powinny być zgłoszone: w ysta r­
czająco zrozum iały rysunek lub szkic techniczny oraz okre­
ślenie przew idyw anych korzyści, jak ie w ynikną z zastoso­
w ania projektu.

2. Jeżeli zgłaszający ze względu na brak  odpowiednich 
kw alifikacji nie jest w stanie przed zgłoszeniem projektu  
opracować rysunki lub szkicu technicznego, do udzielenia 
mu pomocy obowiązany jest przedstaw iciel techniczny za­

kładu  pracy do w spółdziałania w pracach k lubu techniki 
i racjonalizacji, a w  zakładach pracy n ie posiadających 
przedstaw iciela technicznego — kierow nictw o zakładu pracy 
(§ 13).

§ 9. Pracow nik, który w ciągu trzech tygodni nie dopełnił 
obowiązku przewidzianego w § 7 ust. 1, traci praw o do w y­
nagrodzenia przysługującego m u za dokonanie wynalazku, 
wzoru użytkowego, udoskonalenia technicznego lub uspraw ­
nienia.

§ 10. 1. Jeżeli zakład pracy, w którym  zgłoszony został
pracowniczy p ro jek t racjonalizatorski, nie je s t w łaściwy do 
dokonania oceny projektu, kierow nik zakładu przesyła p ro­
jek t bez zwłoki do właściwego zakładu pracy, dołączając 
w m iarę możności dokum entacją, o k tórej mowa w § 8 ust. 1, 
a w  przypadkach w ątpliw ych — do centralnego zarządu, 
którem u podlega zakład pracy, w celu skierow ania pro jek tu  
do właściwego zakładu pracy. O przesłaniu pro jek tu  należy 
zawiadom ić twórcę.

2. W przypadkach określonych w ust. 1 w ypłaty w yna- 
.. grodzenia twórcy dokonuje zakład pracy, w  którym  pro jek t

zostanie przyjęty do w ykorzystania, za pośrednictw em  za­
kładu pracy, w  którym  tw órca je st zatrudniony.

3. O zgłoszonych w zakładzie pracy szczególnie ważnych 
pro jek tach  racjonalizatorskich  kierow nik kom órki w ynalaz­
czości zaw iadam ia niezwłoczenie nadrzędny cen tralny  za­
rząd i departam en t techniki.

§ 11. 1. Jeżeli w  dokonaniu oceny p ro jek tu  zaintereso­
w anych je st k ilka zakładów  pracy, decyzję w spraw ie okre­
ślenia właściwego zakładu w ydaje:

1) dyrektor centralnego zarządu — co do zakładów  w ra ­
m ach centralnego zarządu,

2) m inister — co do zakładów w  ram ach resortu.

2. Jeżeli w  realizacji oraz w  w ykorzystaniu p ro jek tu  zain­
teresow any je st zakład produkcyjny oraz zakład lub zakłady 
użytkujące, do dokonania oceny i realizacji p ro jek tu  w łaści­
wy jest zakład produkcyjny. Zakład produkcyjny obow ią­
zany jest w tym  przypadku zasięgnąć opinii i uwzględnić 
wnioski zakładów użytkujących.

12. 1. Zgłoszenie pracowniczego p ro jek tu  racjonalizator­
skiego dokonuje tw órca na form ularzu w edług ustalonego 
wzoru.

2. Dc zgłoszenia mogą być dołączone rysunki w ykonaw ­
cze, model, opis procesu technologicznego. Twórca może po­
wołać się na w ykonane przez siebie na podstaw ie projektu  
racjonalizatorskiego przedmioty, w yniki pracy itp.

§ 13. 1. K ierow nictw o zakładu pracy obowiązane jest do
udzielenia tw órcy pracowniczego pro jek tu  racjonalizator­
skiego pomocy technicznej, potrzebnej przy opracowaniu 
projektu. Udzielenie pomocy następuje na podstaw ie pisem ­
nego zlecenia kierow nika zakładu pracy.

2. Jeżeli zakład pracy nie jest w możności udzielić tw órcy 
pomocy technicznej we w łasnym  zakresie, k ierow nik zakładu 
zw raca się do jednostki bezpośrednio nadrzędnej o w skaza­
nie innego zakładu pracy bądź insty tu tu  naukow o-badaw ­
czego, wyższej uczelni lub innej instytucji, k tóra może udzie­
lić potrzebnej pomocy. W skazany w tym  tryb ie zakład pracy, 
in sty tu t lub insty tucja jest obowiązana do udzielenia po­
trzebnej pomocy technicznej.

§ 14. Za pomoc techniczną uw aża się:
1) pomoc przy teoretycznym  opracow aniu p ro jek tu  w raz 

z odpowiednimi szkicami i obliczeniami oraz przy obli­
czaniu korzyści gospodarczych w oparciu o elem enty 
techniczne projektu,
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2) pomoc przy sporządzaniu rysunków  technicznych, przy 
przeprow adzaniu prób i badań oraz przy produkcji do­
św iadczalnej, w której p ro jek t m a być zastosowany.

§ 15. 1. Udzielającego pomocy technicznej nie uw aża się
za w spółtw órcę projektu , chyba że w  w yniku jego w kładu 
pracy twórczej wprowadzone zostały istotne zm iany w pro­
jekcie, na skutek których udzielający pomocy technicznej 
pow inien być uznany za w spółtw órcę projektu.

2. W razie sporu roszczenia udzielającego pomocy tech­
nicznej przeciwko zakładowi pracy i twórcy o uznanie udzie­
lającego pomocy technicznej za w spółtw órcę pro jek tu  roz­
strzyga U rząd Patentow y Polskiej Rzeczypospolitej Ludo­
wej, zwany dalej w skróceniu Urzędem  Patentow ym .

3. Do czasu rozstrzygnięcia sporu przez U rząd Patentow y 
zakład pracy, w którym  pro jek t został p rzyjęty  do w yko­
rzystania, w ypłaca twórcy połowę przypadającego w ynagro­
dzenia, a udzielającem u pomocy technicznej prem ię i w y­
nagrodzenie, przypadające w edług zasad określonych w  p rze­
pisach o prem iowaniu i w ynagradzaniu za pomoc techniczną. 
W razie uznania udzielającego pomocy technicznej przez 
Urząd Patentow y za w spółtwórcę projektu, w ynagrodzenie 
za udzielenie pomocy technicznej dzieli się między w spół­
twórców w stosunku określonym  przez U rząd Patentow y.

R o z d z i a ł  4.
I

Ocenianie pracowniczych projektów  racjonalizatorskich.

§ 16. Oceny pracowniczych wynalazków, wzorów użytko­
wych, udoskonaleń technicznych i uspraw nień dokonuje n a­
czelny (główny) inżynier zakładu pracy, w którym  pro jek t 
ma być przy ję ty  do w ykorzystania i zrealizowany.

§ 17. 1. Po zgłoszeniu p ro jek tu  przez tw órcę w kom órce
wynalazczości, jeżeli zachowane zostały w arunk i określone 
w  § 8 ust. 1, k ierow nik kom órki w ydaje tw órcy po tw ier­
dzenie zgłoszenia projektu, a następnie podejm uje czynności 
m ające na celu przygotow anie p ro jek tu  do rozpatrzenia.

2. W szczególności kierow nik kom órki wynalazczości 
usta la  czy zgłoszony p ro jek t jest nowy w  rozum ieniu art. 2 
dekretu, a w odniesieniu do projektów  posiadających cechy 
w ynalazku lub wzoru użytkowego — czy nie został opaten­
tow any jako w ynalazek lub zarejestrow any jako wzór użyt­
kowy przez Urząd Patentow y, oraz zasięga opinii za in tere­
sowanych kom órek i w m iarę potrzeby w ybitnych fachow ­
ców w  zakładzie pracy co do w artości technicznej i przy­
datności projektu , możliwości i celowości zastosow ania p ro­
jek tu  w zakładzie pracy w  zakresie produkcji lub usług oraz^ 
przew idyw anych korzyści i oszczędności, jak ie  przyniesie 
zastosow anie projektu ..

§ 18. 1. Po uzyskaniu potrzebnych opinii i m ateriałów
jeeżli zgłoszony p ro jek t jest nowy w rozum ieniu art. 2 de­
k re tu  i zebrane opinie są pozytywne — kierow nik kom órki 
wynalazczości zw raca się do kom órki finansowej zakładu 
pracy o dokonanie obliczenia oszczędności, jak a  przew idy­
w ana jest w  pierw szych 12 m iesiącach zastosow ania p ro­
jek tu  w zakładzie pracy.

2. K om órka finansow a zakładu pracy jest obowiązana 
dokonać obliczenia oszczędności. A rkusz obliczenia oszczęd­
ności podpisuje (główny — starszy) księgowy, stw ierdzając 
prawidłowość dokonania obliczenia.

§ 19. Po dokonaniu przez kom órkę finansow ą zakładu 
pracy obliczenia przewidzianej oszczędności kom órka w y­
nalazczości dokonuje obliczenia w ynagrodzenia tw órcy

i przedkłada pro jek t do oceny naczelnem u (głównemu) inży­
nierowi. j

§ 20. 1. Naczelny (główny) inżynier oceniając pro jek t
bada:

1) jaka je st w artość techniczna i pr?ydatność pro jek tu  
oraz jakich nakładów  wym agać będzie realizacja i za­
stosowanie p ro jek tu  oraz jak ie  oszczędności i korzyści 
przyniesie jego zastosowanie,

2) możliwość i celowość zastosow ania p ro jek tu  w zakła­
dzie pracy i ew entualnie w innych zakładach,

3) czy w rozum ieniu obowiązujących przepisów zgłoszony 
p ro jek t je s t uspraw nieniem  czy też posiada cechy udo­
skonalenia technicznego, wzoru użytkowego lub w yna­
lazku.

2. Naczelny (główny) inżynier może przed w ydaniem  oce­
ny skierować p ro jek t do rozpatrzenia i zaopiniowania przez 
komisję.

3. Naczelny (główny) inżynier przed w ydaniem  negatyw ­
nej oceny co do w artości p ro jek tu  powinien wysłuchać w y­
jaśnień twórcy projektu.

§ 21. 1. Powołanie kom isji, o k tórej mowa w § 20 ust. 2,
następuje w tryb ie określonym  obowiązującym i przepisam i. 
W skład_ kom isji wchodzą: przewodniczący, sekretarz (któ­
rym  jest kierow nik kom órki wynalazczości) oraz jako człon­
kowie — przedstaw iciele służby techniczno-produkcyjnej 
zakładu pracy. Szczegółowy skład i tryb  postępow ania ko­
m isji określa zarządzenie o pow ołaniu komisji. Na posie­
dzenie komisji może być zaproszony tw órca projektu.

2. Za udział w posiedzeniu kom isji przewodniczący, se­
kretarz  i członkowie kom isji o trzym ują wynagrodzenie w w y­
sokości m aksym alnej staw ki określonej w § 8 ust. 5 zarzą­
dzenia Przewodniczącego Państw ow ej Kom isji P lanow ania 
Gospodarczego z dnia 5 m aja 1955 r. w spraw ie powoływa­
nia kom isji w przedsiębiorstw ach państw owych i jednost­
kach organizacyjnych spółdzielczości (Monitor Polski Nr 44, 
poz. 434 i Nr 66, poz. 862). Rzeczoznawcy otrzym ują w yna­
grodzenie tak jak  członkowie komisji.

§ 22. 1. Po dokonaniu oceny naczelny (główny) inżynier
przedkłada p ro jek t kierow nikow i zakładu pracy, k tóry  w y­
daje decyzję o przyjęciu p ro jek tu  do w ykorzystania lub 
o jego odrzuceniu. Decyzja pow inna być w ydana w ciągu 
3 dni od daty otrzym ania ak t sprawy. W razie przyjęcia 
projektu  do w ykorzystania kierow nik  zakładu pracy ustala 
wysokość w ynagrodzenia twórcy.

2. O decyzji k ierow nika zakładu pracy kom órka w ynalaz­
czości zawiadam ia niezwłocznie twórcę.

§ 23. 1. Przed powzięciem decyzji o przyjęciu lub od­
rzuceniu pro jek tu  kierow nik zakładu pracy może zarządzić 
przeprow adzenie dodatkowych prób.

2. W przypadku, o którym  mowa w ust. 1, kierow nik za­
kładu pracy zleca właściwym  kom órkom  zakładu pracy 
opracowanie planu przeprow adzenia prób i włączenie go do 
bieżących planów  pracy.

§ 24. 1. P lan  przeprow adzenia prób pow inien przew i­
dywać;

1) przygotowanie dokum entacji, ■
2) przygotow anie potrzebnych m ateriałów ,
3) określenie i zapew nienie potrzebnych środków finan­

sowych,
4) ustalenie kom órek przeprow adzających próby,
5) czas trw ania prób,
6) osobę lub osoby odpowiedzialne za przeprow adzenie 

prób,
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2. Przy przeprow adzaniu prób należy zapewnić udział 
tw órcy projektu.

§ 25. 1. Do dokonania oceny pro jek tu  zgłoszonego przez
kierow nika zakładu pracy, w którym  pro jek t m a być rea li­
zowany, lub przez jego zastępcę, w łaściwy je st naczelny inży­
n ie r centralnego zarządu.

2. Przepis ust. 1 ma rów nież zastosowanie w  razie zgło­
szenia pro jek tu  opracowanego przez osobę wym ienioną 
w  ust. 1 wspólnie z inną osobą lub osobami.

3. Decyzję o przyjęciu do w ykorzystania p ro jek tu  zgło­
szonego przez osoby, o których mowa w  ust. 1, lub o jego 
odrzuceniu w ydaje dyrek to r centralnego zarządu,- k tó ry  w ra ­
zie przyjęcia p ro jek tu  do w ykorzystania usta la  również w y­
sokość w ynagrodzenia twórcy. Przepisy §§ 23 i 24 stosuje się 
odpowiednio.

4. Oceny p ro jek tu  zgłoszonego przez naczelnego inżyniera 
lub  dyrek tora centralnego zarządu, w  ram ach którego pro­
je k t ma być realizowany, dokonuje kom isja wyznaczona 
przez właściwego m inistra, k tó ra  przedkłada m inistrow i 
wniosek co do wysokości w ynagrodzenia za projekt. Decyzję 
o przyjęciu do w ykorzystania lub odrzuceniu p ro jek tu  w y­
daje m inister (lub osoba przez niego upoważniona), k tóry  
również usta la  wysokość w ynagrodzenia za projekt.

R o z d z i a ł  5.

Realizacja i wykorzystanie przyjętych projektów  
racjonalizatorskich.

§ 26. Przez realizację p ro jek tu  należy rozumieć czynności 
m aiace na celu w ykorzystanie p ro jek tu  w e właściwym  za­
kładzie lub zakładach pracy w  zakresie produkcji lub  usług.

8 27. P rzy ję te  do w ykorzystania p ro jek ty  racjonalizator­
skie powinny być włączone do planów  produkcyjnych za­
k ładu  pracy.

8 28. Dla projektów  szczególnie ważnych, k tórych rea li­
zacja wym aga udziału różnych kom órek zakładu, kierow nik 
zakładu zleca właściwej komórce organizacyjnej zakładu 
pracy  onracowanie planu realizacji p ro jek tu  nrzewiduiącego 
niezbedne środki i prace dla zapew nienia realizacji p ro jek tu  
w  określonym  term inie. Jeżeli realizacja pro jek tu  wymaga 
udziału innych zakładów, odpowiednie czynności podejm uie 
k ierow nik jednostki nadrzędnej. Przepis § 24 stosuje się 
odnowiednio.

8 29. 1. Realizacja i w ykorzystanie p ro jek tu  nastęnuie 
w  zasadzie w  zakładzie pracy, którego kierow nik w ydał 
decyzję o przyjęciu p ro jek tu  do w ykorzystania.

2. C entralny zarząd może w skazać inny zakład lub za­
kłady pracy podległe tem u centralnem u zarządowi, w k tó ­
rych ma nastąpić realizacja i w ykorzystanie projektu.

§ 30. 1. K ierow nik zakładu pracy pow inien w  razie po­
trzeby zapewnić tw órcy bezpośredni udział w  pracach nad 
realizacją projektu.

2. Jeżeli realizacja p ro jek tu  następuje w  zakładzie pracy, 
w któryrn  tw órca jest zatrudniony, może on być w  koniecz­
nych przypadkach zw alniany od swych zasadniczych zajęć 
do pracy nad  realizacją projektu , z zachow aniem  w ynagro­
dzenia w  wysokości średniego zarobku z ostatn ich  trzech 
miesięcy.

3. Jeżeli realizacja p ro jek tu  następuje w  innym  zakładzie 
pracy, tw órca może być w  razie potrzeby delegow any do 
prac nad realizacją projektu, W okresie trw an ia  delegacji

wynagrodzenie w ypłaca twórcy m acierzysty zakład pracy 
w wysokości średniego zarobku z ostatnich trzech miesięcy.

4. Jeżeli tw órca nie ma stałego zatrudnienia, w ynagro­
dzenie za prace nad realizacją p ro jek tu  ustala się i wypłaca 
na podstaw ie umowy.

R o z d z i a ł  6. ~

Zatwierdzenie decyzji o przyjęciu projektu do wykorzystania

§ 32. Jeżeli dla realizacji p ro jek tu  konieczne jest doko­
nanie nakładów  inw estycyjnych, których kw ota przekracza 
upraw nienia przysługujące kierow nikow i zakładu pracy 
w myśl przepisów  obowiązujących w zakresie inwestycji, 
decyzja o przyjęciu p ro jek tu  do w ykorzystania powinna być 
zatw ierdzona przez w łaściw y organ nadrzędny, zgodnie 
z przepisam i obowiązującymi w zakresie inwestycji.

§ 33. Jeżeli w  myśl przepisów  szczególnych realizacja 
p ro jek tu  w ym aga zgody organów  nadrzędnych, jak  np. w  ra ­
zie uruchom ienia produkcji nowych typów m aszyn i u rzą­
dzeń, decyzja o przyjęciu p ro jek tu  do w ykorzystania pow in­
na być zatw ierdzona przez w łaściw e organa.

§ 34. Decyzja o przyjęciu p ro jek tu  do w ykorzystania po­
w inna być zatw ierdzona:

1) w przypadku określonym  w § 31:
a) przez dyrektora centralnego zarządu — w ciągu 

20 dni,
b) przez m inistra — w ciągu 30 dni od daty otrzym ania 

ak t spraw y;
2) w  przypadkach określonych w §§ 32 i 33 — w  te rm i­

nach określonych we w łaściwych przepisach.

§ 35. 1. W odniesieniu do projektów , o których mowa 
w §8 10 i 11 przepisów  o w ynagradzaniu  wynalazczości p ra ­
cowniczej, dyrektor centralnego zarządu przedkłada m in i­
strow i wniosek o podwyższenie wynagrodzenia. Wniosek po­
winien zawierać proponow aną wysokość podwyżki oraz 
szczegółowe uzasadnienie.

2. W odniesieniu do projektów , o których mowa w § 14 
przepisów  o w ynagradzaniu wynalazczości pracowniczej, dy­
rek tor centralnego zarządu usta la  wysokość w ynagrodzenia 
i term iny w ypłat, przedkładając stosowny wniosek wpaz 
z uzasadnieniem  do zatw ierdzenia ministrowi.

§ 36. W łaściwy m inister może powołać w centralnym  za­
rządzie kom isję do opiniow ania szczególnie ważnych pro­
jektów  racjonalizatorskich. Powołanie kom isji następuje 
w trybie określonym  obowiązującym i przepisam i. Przepis 
§ 21 ust. 1 ma odpowiednio zastosowanie. Za udział w po­
siedzeniu kom isji przewodniczący, sekretarz i członkowie 
kom isji otrzym ują w ynagrodzenie w  wysokości określonej 
w § 5 ust. 3 i 4 uchw ały N r 38 Rady M inistrów  z dnia 30 
stycznia 1954 r. w spraw ie trybu  pow oływ ania kom isji re ­
sortowych i w ynagrodzenia za udział w  posiedzeniach (Mo­
nito r Polski Nr A-30, poz. 442). Rzeczoznawcy otrzym ują w y­
nagrodzenie tak  jak  członkowie komisji.

§ 37. 1. O zatw ierdzeniu decyzji w tryb ie określonym
w §§ 31—33, organ, k tóry  w ydał decyzję zatw ierdzającą, za­
w iadam ia niezwłocznie:

1) k ierow nika zakładu pracy, w którym  tw órca jest za­
trudniony i w którym  pro jek t został p rzyjęty  do w yko­
rzystania,

2) jeżeli realizacja i w ykorzystanie p ro jek tu  nastąpiły  
w  zakładzie pracy innym  niż w ym ieniony w pkt. 1 —• 
kierow nika tego zakładu.
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2. Kom órka wynalazczości zakładu pracy, w którym  tw ór­
ca jest zatrudniony, zaw iadam ia go niezwłocznie o zatw ier­
dzeniu decyzji.

3. W ypłata w ynagrodzenia tw órcy następuje w term inach 
określonych w przepisach o w ynagradzaniu wynalazczości 
pracowniczej.

i
R o z d z i a ł  7.

Zgłaszanie w  U rzędzie Patentow ym  pracow niczych projek­
tów  racjonalizatorskich i w ydaw anie św iadectw  i zaśw iad­

czeń dotyczących tych  projektów'.

§ 38. Uspołeczniony zakład pracy, w którym  zgłoszony 
został p ro jek t m ający cechy w ynalazku lub wzoru użytko­
wego, jest obowiązany zgłosić p ro jek t niezwłocznie do U rzę­
du Patentow ego w celu zastrzeżenia praw a pierwszeństwa, 
a po przyjęciu pro jek tu  do w ykorzystania — dokonać nie­
zbędnych czynności dla uzyskania paten tu  na w ynalazek 
lub re jestrac ji wzoru.

§ 39. Uspołeczniony zakład pracy, w k tórym  zgłoszony 
został p ro jek t m ający cechy udoskonalenia technicznego, jest 
obowiązany niezwłocznie po przyjęciu p ro jek tu  do w ykorzy­
stania dokonać zgłoszenia go w Urzędzie Patentow ym  w celu 
zarejestrow ania oraz uzyskania dla twórcy św iadectw a o do­
konaniu udoskonalenia technicznego.

§40 . Koszty opatentow ania ■ w ynalazku oraz zarejestro­
w ania wzoru użytkowego pokryw a zakład pracy dokonujący 
zgłoszenia.

§ 41. 1. U rząd Patentow y stw ierdza na podstaw ie posia­
danych m ateriałów , czy przesłany p ro jek t je s t wynalazkiem , 
wzorem użytkowym  lub udoskonaleniem  technicznym  i o w y­
niku przeprow adzonych ustaleń  zaw iadam ia zainteresow any 
zakład pracy.

2. Ustaleń, o których mowa w  ust. 1, Urząd Patentow y 
je st obowiązany dokonać: co do p ro jek tu  m ającego cechy 
w ynalazku lub wzoru użytkowego — w  ciągu 3 miesięcy, 
a co do pro jek tu  m ającego cechy udoskonalenia technicz­
nego — w ciągu 3 tygodni od daty zgłoszenia. Term in trzy ­
miesięczny, o k tórym  wyżej mowa, może być w w yjątkowych 
przypadkach przedłużony do sześciu miesięcy.

§ 42. 1. W razie stw ierdzenia, że zgłoszony p ro jek t jest
pracowniczym  wynalazkiem , wzorem użytkowym  lub udo­
skonaleniem  technicznym , Urząd Patentow y w ydaje:

1) zainteresow anem u zakładowi pracy — paten t na wy­
nalazek albo dokonuje na jego rzecz re jestrac ji wzoru 
użytkowego lub udoskonalenia technicznego,

2) tw órcy p ro jek tu  — św iadectw o autorskie o dokonaniu 
w ynalazku lub w zoru użytkowego albo świadectwo 
o dokonaniu udoskonalenia technicznego.

2. Świadectwa, o których mowa w ust. 1 pkt. 2, Urząd 
Patentow y przesyła zakładowi pracy, w  którym  tw órca jest 
zatrudniony, w  celu doręczenia twórcy.

§ 43. 1. Zaświadczenie o dokonaniu uspraw nienia w y­
daje zakład pracy, w którym  tw órca jest zatrudniony. Za­
świadczenia dokonuje się przez wpis w  książeczce racjona­
lizatora.

2. Ew idencję w ydanych przez zakład pracy zaświadczeń 
o dokonaniu uspraw nienia prow adzi kom órka wynalazczości 
zakładu pracy.

§ 44. 1. Świadectwa, o których mowa w § 42 ust. 1-pkt. 2,
ppw inny być wręczane tw órcom  projektów  w zakładach p ra ­

cy, w których p racu ją ci twórcy. W ymienione św iadectw a 
kom órka wynalazczości w pisuje w książeczkę rac jonaliza­
tora.

2. Prezes Urzędu Patentow ego ustali jednolite wzory 
świadectw , o których mowa w  ust. 1, oraz określi szczegó­
łowe przepisy dotyczące ich rejestracji, jak  również prow a­
dzenia ewidencji, o k tórej mowa w § 43 ust. 2.

§ 45. Do chwili w ydania twórcy przez -Urząd Patentow y 
św iadectw a autorskiego o dokonaniu w ynalazku lub Wzoru 
użytkowego, albo św iadectw a o dokonaniu udoskonalenia 
technicznego stosuje się do w ypłaty w ynagrodzenia posta­
nowienia § 9 przepisów o w ynagradzaniu wynalazczości p ra ­
cowniczej.

R o z d z i a ł  8 .

Odwołania.

§ 46. Twórcy służy praw o odwołania się do dyrek tora 
centralnego zarządu od decyzji kierow nika zakładu pracy:

1) w razie odrzucenia projektu,
2) w  razie przyjęcia pro jek tu  — jeżeli tw órca nie zgadza 

się na wysokość przyznanego wynagrodzenia,
3) w  razie nieprzyznania lub niepraw idłow ego rozdziału 

prem ii za w spółudział w realizacji projektów , przew i­
dzianej w §§ 37—39 przepisów o w ynagradzaniu w yna­
lazczości pracowniczej,

4) w  spraw ach dotyczących prem iow ania i w ynagradzania 
za pomoc techniczną przy opracowyw aniu projektów  
racjonalizatorskich na podstaw ie przepisów  o prem io­
w aniu i w ynagradzaniu za pomoc techniczną.

§ 47. 1. Odwołanie składa tw órca za pośrednictw em  kie­
row nika zakładu pracy, który w ydał zaskarżoną decyzję, 
w term inie m iesiąca od daty zawiadom ienia go o decyzji.

2. Kopię odwołania tw órca przesyła bezpośrednio do dy­
rek to ra  centralnego zarządu.

§ 48. K ierow nik zakładu, k tóry  w ydał zaskarżoną decy­
zję, przesyła odwołanie w raz z aktam i spraw y i swoim w y­
jaśnieniem  do dyrektora centralnego zarządu w term inie 
7 dni od daty złożenia odwołania.

§ 49. 1. D yrektor centralnego zarządu je st obowiązany 
rozpatrzyć odwołanie i wydać decyzję z uzasadnieniem  
w ciągu 30 dni od daty otrzym ania ak t sprawy.

2. Przedłużenie tego term inu jest dopuszczalne o dalsze 
30 dni w  przypadku konieczności uzyskania dodatkowych 
m ateriałów  i wyjaśnień.

§ 50. O wydanej decyzji dyrektor centralnego zarządu 
zaw iadam ia niezwłocznie odwołującego się oraz kierow nika 
zakładu pracy, k tóry  w ydał zaskarżoną decyzję. .

§ 51. Od decyzji dyrek tora centralnego zarządu nie przy­
sługuje odwołanie.

§ 52. Od decyzji dyrektora centralnego zarządu, w ydanej 
w tryb ie określonym  w § 25 ust. 3, tw órcy przysługuje od­
wołanie do m inistra. Przepisy §§ 46—51 stosuje się odpo­
wiednio.

§ 53. W łaściwy m inister może w drodze nadzoru uchylić 
decyzję dyrektora centralnego zarządu i bądź wydać decyzję 
ostateczną, udzielając wskazówek co do sposobu jej zała­
twienia,
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20.

PISMO OKÓLNE Nr 20 

MINISTRA PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z d n ia  28 k w ie tn ia  1956 r.

w sprawie załatwiania roszczeń odszkodowawczych 
za wypadki przy pracy.

A naliza  sk a rg  i zażaleń  k ie row anych  do M in iste rs tw a  
P rzem y słu  M ateria łów  B udow lanych  w ykazała , że znaczna 
ilość tych  sk a rg  dotyczy roszczeń odszkodow aw czych z ty ­
tu łu  w ypadków  przy  p racy  i że zak łady  p racy  z regu ły  k ie ­
ru ją  poszkodow anych  na  drogę procesu  cyw ilnego, w y ch o ­
dząc z założenia, że je d y n ą  pod staw ą do w y p łacen ia  odszko­
dow an ia  je s t p raw om ocny  w yro k  sądow y.

T ak a  p ra k ty k a , sto sow ana w u s tro ju  k ap ita lis tycznym , n a ­
suw a szereg  zastrzeżeń  w  now ych  w a ru n k a c h  spo łeczno- 
gospodarczych, gdzie n ie  m a i n ie  m oże być an tag o n isty cz- 
nej sprzeczności in te resó w  pom iędzy zak ładem  p racy  a p o ­
szkodow anym  p raco w n ik iem  i w ym aga zm iany  w  św ie tle  
p rzep isów  o kó ln ika  N r 101 P rezesa  R ady  M in istrów  z dn ia  
15 m a ja  1952 r. w  sp raw ie  w y k onyw an ia  orzeczeń sądow ych  
przez urzędy , in s ty tu c je  p ań stw o w e oraz jed n o s tk i gospo­
d a rk i uspołecznionej (M onitor P o lsk i N r A-67, poz. 10251, 
k tó ry  stanow i, iż n ie  na leży  dopuszczać do procesów , k tó ry ch  
w y n ik  je s t z góry  p rzesądzony  n a  n iekorzyść  zak ła d u  p racy .

W celu  jed no litego  u s ta le n ia  w  reso rc ie  P rzem y słu  M ate - - 
ria łó w  B udow lanych  sposobu za ła tw ian ia  roszczeń odszko­
dow aw czych, w y n ik a jący ch  z a rt. 25 D ek re tu  z d n ia  25 
czerw ca 1954 r. o pow szechnym  zao p a trzen iu  em ery ta ln y m  
p raco w n ik ó w  i ich rodzin  (Dz. U. N r 30, poz. 116), poda je  
się do s tosow an ia  w ytyczne, k tó re  stan o w ią  za łączn ik  do 
n in iejszego  p ism a okólnego.

M I N I S T E R
Mgr inż. St. Pietrusiewicz

Z ałączn ik  do p ism a okólnego N r 20 
M in istra  P rzem y słu  M ate ria łó w  B u ­
dow lanych  z dn ia  28 k w ie tn ia  1956 r.

WYTYCZNE

w sprawie załatwiania roszczeń odszkodowawczych 
za wypadki przy pracy.

1. N iezw łocznie po w y p ad k u  d y re k to r  zak ład u  łącznie  
z p rzed staw ic ie lem  ra d y  zak ładow ej, podstaw ow ej o rg an i­
zacji p a rty jn e j , rad cą  p raw n y m , społecznym  in sp ek to rem  
p racy  i inży n ie rem  lu b  te ch n ik iem  bhp  u s ta lą  na  pod staw ie  
w szelk ich  dostępnych  im  m ateria łó w , zeznań  św iadków , w izji 
lo k a ln e j itp., czy na  zak ładz ie  ciąży ich zdan iem  odpow ie­
dzialność za w ypadek .

Z w raca  się uw agę, że ko m isja  — p rzep ro w ad za jąc  docho­
dzenia  — po w in n a  w  szczególności oprzeć się n a  w y tycznych  j

G łów nego In sp ek to ra  BH P, z aw arty ch  w  p iśm ie  z dn ia  
19.X I.1954 r. znak  BHP/1541/54 w sp raw ie  p rzep ro w ad zan ia  
przez służbę B H P dochodzeń pow ypadkow ych .

2. Jeżeli zak ład  p racy  uzna, że w ina  za w ypadek  go nie 
obciąża, d y re k to r  zak ładu  w itiien  zaw iadom ić  zg łaszającego 
roszczenia odszkodow aw cze, że n ie  z n a jd u je  po d staw  do w y­
p łacen ia  odszkodow ania z rów noczesnym  pouczeniem  z a in te ­
resow anego, że może dochodzić sw ych roszczeń na  drodze 
sądow ej. W p rzy p ad k u  w y stępow an ia  o p rzy zn an e  p ra w a  do 
ren ty , zak ład  za ła tw ia  ja k  najszybcie j w szelk ie  fo rm alności 
z ty m  zw iązane.

3. Jeże li zak ład  p racy  uzna roszczenie co do zasady, dy ­
re k to r  zak ładu  p racy  przy  udzia le  osób w ym ien ionych  
w  pk t. 1 pow in ien  rozpocząć p e r tra k ta c je  ze zg łaszającym  
roszczenie  co do w ysokości odszkodow ania. P rzy  u s ta lan iu  
w ysokości odszkodow ania, n a  'k tó re  sk ła d a  się:

a) w y nag rodzen ie  szkód zw iązanych  bezpośredn io  z w y­
pad k iem  (koszty leczenia, koszt zniszczonego u b ra ­
n ia  itp.),

b) re n ta  w  p rzy p ad k u  u tra ty  lub  zm nie jszen ia  zdolności 
do p racy  (w zględnie re n ta  d la  rodziny w raz ie  śm ierc i 
poszkodow anego),

c) odszkodow anie za c ie rp ien ia  fizyczne i k rzy w d ę  Yno- 
ra lną ,

należy  k ie row ać  się zasadam i z aw arty m i w o rzeczn ictw ie 
S ądu  N ajw yższego.

ad  b) — orzeczenie z dn ia  19.V.1953 r. N r C. 1312/53 (Zb.
Urz. 22/54), o rzeczenie z d n ia  21.IV.1951 r. 
N r C. 25/51 (Zb. U rz. 43/52), o rzeczen ie  z dn ia  
14.X I.1950 r. N r C. 299/50 (P aństw o  i P raw o  
N r 8—9/51, s tr. 437— 439),

ad  c) — orzeczenie z dn ia  12.V.1951 r. N r C. 646/50 (Zb. Urz.
N r 22/52) — uch w ała  7 sędziów  S ądu  N ajw yższego 
z dn ia  1— 15 g ru d n ia  1951 r. N r C. 15/51 (P aństw o  - 

' i P raw o  N r 12/52, s tr . 877).

W raz ie  dojścia  do porozum ien ia, s tro n y  za w ie ra ją  ugodę. 
U goda w in n a  być po d p isan a  ze s tro n y  zak ła d u  p racy  przez 
d y re k to ra  i g łów nego księgow ego.

Ugody, w k tó ry ch  w ysokość odszkodow an ia  p rzew yższa 
5.000 zł., w in n y  być za tw ie rd zan e  przez d y re k to ra  C e n tra l­
nego Z arządu , a w  jed n o s tk ach  podleg łych  bezpośredn io  M i­
n is tro w i P rzem y słu  M ateria łów  B udow lanych  — przez M i­
n is tra .

D la u s ta len ia  w arto śc i p rzedm io tu  ugody najeży  obliczyć 
sum ę św iadczeń  ren to w y ch  za jed en  rok.

4. Jeże li zak ład  p racy  uzna roszczenie co do zasady , lecz 
n ie  będzie  w s tan ie  ok reślić  w ysokości odszkodow ania  lub  
n ie  do jdzie  do zaw arc ia  ugody, należy  pow iadom ić n a  p iś­
m ie zgłaszającego  roszczenie, że u zn a je  się zasadność jego 
roszczenia, je d n a k  w obec n iem ożności o k reś len ia  w ysokości 
odszkodow ania w in ien  w y stąp ić  z pow ództw em  cyw ilnym  
do sądu.
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Zakład pracy powinien okazać w tym  przypadku jak  n a j­
dalej idącą pomoc poszkodowanemu, a w razie jego śm ier­
c i— rodzinie;

a) pouczyć zgłaszającego roszczenie, że o pomoc praw ną 
w przygotow aniu pozwu może się zwrócić do B iura 
Społecznej Pomocy Praw nej przy sądach, oraz w jaki 
sposób może uzyskać zwolnienie od kosztów sądowych 
i ustanow ienie adw okata,

b) w w ypadkach uzasadnionych sytuacją m ateria lną i s ta ­
nem rodzinnym  poszkodowanego po zasięgnięciu opinii 
rady  zakładowej, podstawowej organizacji party jnej 
i radcy praw nego można zaliczkowo wypłacić poszko­
dow anem u lub jego rodzinie stosowną kwotę na po­
krycie w ydatków  związanych bezpośrednio z w ypad­
kiem  i um ożliw iającą egzystencję przez krótki czas po 
w ypadku. W ypłacona zaliczka pow inna być w sposób 
oczywisty niższa od wysokości przewidywanego w przy­
bliżeniu odszkodowania, a w każdym  razie nie może 
przekroczyć zł. 3.000, Niezależnie od powyższego zakład 
pracy powinien zatrudnić poszkodowanego, k tóry  u tra ­
cił częściową zdolność do pracy przy odpowiednio lżej­
szej pracy, a w w ypadku u tra ty  całkowitej zdolności 
do pracy lub śm ierci — członkom jego rodziny udzielić 
pomocy w umieszczeniu dzieci w żłobku, przedszkolu 
lub szkole zawodowej, podległej M inisterstw u P rzem y­
słu M ateriałów  Budowlanych;

c) po w niesieniu powództwa pozwany zakład winien 
współdziałać z powodem w kierunku  jak  najszybszego 
przeprow adzenia procesu i jak  najdokładniejszego wy­
św ietlenia w szystkich okoliczności, niezbędnych dla w y­
dania słusznego w yroku przez Sąd.

Nie należy zgłaszać wniosków w płaszczyźnie prze­
pisów  tylko form alnych, m ających na celu przew leka­
nie postępow ania sądowego. W szczególności nie należy 
zasłaniać się brakiem  legitym acji b iernej, co często się 
zdarza w w ypadkach reorganizacji, a wskazać Sądowi 
jednostkę w łaściwą;

d) po zapadnięciu w yroku należy go w nikliw ie p rzeana­
lizować i w w ypadku b raku  istotnych przesłanek do 
w niesienia rew izji, zasądzoną należność wypłacić po 
potrąceniu wypłaconych ewent. zaliczek wg pkt. b.

KOMUNIKAT

W ydane zostały a nie ogłoszone w  D zienniku U rzędowym  
następujące akty norm atyw ne;

Zarządzenie M inistra Nr 62

z dnia 19 m arca 1956 r. w spraw ie zasad gospodarow ania 
w  roku 1956 bezosobowym funduszem  płac w przedsię­
biorstw ach państw owych i spółdzielczych, działających 
w edług zasad rozrachunku gospodarczego..

Zarządzenie M inistra Nr 63

z dnia 22 m arca 1956 r. w spraw ie ustanow ienia norm y 
resortow ej, dotyczącej produkcji wykonyw anej na eks­
port.

Zarządzenie M inistra Nr 64

z dnia 23 m arca 1956 r. w  spraw ie rem ontów  w 1956 r.

Zarządzenie M inistra Nr 65

z dnia 24 m arca 1956 r. w spraw ie zasad w ynagradzania 
pracowników magazynowych.

Zarządzenie M inistra Nr 66

z dnia 24 m arca 1956 r. w spraw ie pogłębienia współ­
pracy naukow o-technicznej resortu  ze Związkiem Socja­
listycznych Republik Radzieckich, Chińską Republiką 
Ludową, K rajam i Dem okracji Ludowej, Niemiecką Re­
publiką Demokratyczną, oraz uspraw nienia działalności 
komórek organizacyjnych współpracy i lepszego wyko­
rzystania otrzym anej pomocy naukowo-technicznej.

Zarządzenie M inistra Nr 67

z dnia 24 m arca 1956 r. w spraw ie w ynagradzania p ra ­
cowników zatrudnionych przy sprzątaniu.

!
Zarządzenie M inistra Nr 61

z dnia 27 m arca 1956 r. w spraw ie w ynagradzania nie­
których pracowników  za okres m iesiąca lutego 1956 r.

Zarządzenie M inistra Nr 69

z dnia 24 m arca 1956 r. w spraw ie prem iow ania m aszy­
nistek.

Zarządzenie M inistra Nr 70

z dnia 13 m arca 1956 r. w spraw ie przekazania cegielni 
„Górna W rończa“.

Zarządzenie M inistra Nr 71

z dnia 1 m arca 1956 r. w  spraw ie utw orzenia przedsię­
biorstw a państwowego pod nazwą „Zakłady Fajansu 
Sanitarnego w Budowie11.

Zarządzenie M inistra Nr 72

z dnia 31 m arca 1956 r. w spraw ie udzielania zamówień 
spółdzielniom pracy oraz pomocniczym spółdzielniom 
rzemieślniczym przez jednostki wchodzące w skład re ­
sortu przem ysłu m ateriałów  budowlanych.

Zarządzenie M inistra Nr 74

z dnia 5 kw ietnia 1956 r. w spraw ie ustanow ienia norm  
resortowych, dotyczących produkcji wykonywanej na 
eksport.

Zarządzenie M inistra Nr 75

z dnia 31 m arca 1956 r. w spraw ie przekazania kopalni 
„Czerwona W oda11.

Zarządzenie M inistra Nr 76

z dnia 31 m arca 1956 r. w  spraw ie przekazania zakładu 
„S tara  Sztolnia11.
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Zarządzenie Ministra Nr 77 
♦

z dnia 6 kw ietnia 1956 r. w spraw ie miesięcznej spraw o­
zdawczości z pracy suszarń i pieców w ypałowych w prze­
myśle ceram iki budowlanej.

Zarządzenie Ministra Nr 78

z dnia 9 kw ietnia 1956 r. w spraw ie ograniczenia korzy­
stania z transportu  konnego przez przedsiębiorstw a

Zarządzenie Ministra Nr 79

z dn a 6 kw ietnia 1956 r. w spraw ie zm iany zarządzenie 
N r 53 M inistra Przem. M ateriałów  Budowlanych z dnia 
o.III.1956 r. w spraw ie zaw ierania zakładowych umów 
zbiorowych.

Zarządzenie Ministra Nr 80

z dnia 1 kw ietnia 1956 r. w spraw ie utw orzenia przed­
siębiorstw a państwowego pod nazwą „Oświęcimski Za­
kład Eksploatacji Kruszywa".

Zarządzenie Ministra Nr 81

z dnia 1 kw ietnia 1956 r. w  spraw ie utw orzenia przed­
siębiorstw a państwowego pod nazwą „Sądecki Zakład 
E ksploatacji Kruszywa".

Zarządzenie Ministra Nr 82

z dnia 10 kw ietn ia 1956 r. w spraw ie produkcji fiolek 
do penicyliny.

Zarządzenie Ministra Nr 83

z dnia 14 kw ietn ia 1956 r. w spraw ie term inów  dostaw 
kam iennych elem entów budow lanych przez przedsiębior­
stw a podległe C entralnem u Zarządowi Przem ysłu K a­
m ienia Budowlanego w II kw. 1956 r.

Zarządzenie Ministra Nr 84
*

z dnia 17 kw ietn ia 1956 r. w spraw ie organizacji m echa­
nicznego rozruchu suszarni sztucznej w raz z piecami 
rekuperatorow ym i ceg. „Kawodrza Dolna".

I
. . . . .  I

Zarządzenie Ministra Nr 85

z dnia 30 m arca 1956 r. w spraw ie utw orzenia przedsię­
biorstw a państwowego pod nazwą „Słupskie Zakłady 
W apienniczo-Piaskowe w Budowie".

Zarządzenie Ministra Nr 86

z dnia 14 kw ietnia 1956 r. w spraw ie przekazania 355 mb 
szyn wąskotorowych.

Zarządzenie Ministra Nr 87

z dnia 14 kw ietnia 1956 r. w spraw ie przekazania dwóch 
wózków.

Zarządzenie Ministra Nr 88

z dnia 24 kw ietnia 1956 r. w  spraw ie podwyżki w ynagro­
dzeń najniżej zarabiających pracowników  przedsię- |

biorstw , w ydane w porozum ieniu z Zarządem  Głównym 
Związku Zawodowego Pracow ników  Budownictwa 
i Przem yślu M ateriałów  Budowlanych.

Zarządzenie Ministra Nr 89

z dnia 23 kw ietnia 1956 r. w spraw ie powołania komisji 
kw alifikacyjnej zbędnych urządzeń przemysłowych 
w C entralnym  Zarządzie Przem ysłu Szklarskiego.

Zarządzenie Ministra Nr 90

z dnia 24 kw ietn ia 1956 r. w spraw ie podziału globalnej 
kwoty am ortyzacji środków trw ałych na role 1956.

Zarządzenie Ministra Nr 91

z dnia 26 kw ietnia 1956 r. w spraw ie zasad w ynagra­
dzania pracowników  zatrudnionych w Centralnych Za­
rz ą d a c h 'i  Zarządach Przem ysłu M ateriałów  Budow la­
nych oraz Szkła i Porcelany.

Zarządzenie Ministra Nr 93

z dnia 25 kw ietnia 1956 r„ zm ieniające zarządzenie Nr 148 
M inistra Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych z dnia 
7.IX.1955 r. w spraw ie opracowania i wprowadzenia 
w życie regulam inów  prem iow ania za oszczędne i r a ­
cjonalne użytkow anie energii elektrycznej w przedsię­
biorstw ach (zakładach) przem ysłu m ateriałów  budo­
wlanych.

Zarządzenie Ministra Nr 94

z dnia 26 kw ietnia 1956 r. w spraw ie w ynagradzania ro ­
botników zatrudnionych przy 'p rodukcji doświadczalnej 
w przem yśle cementowym.

Zarządzenie Ministra Nr 95

z dnia 25 kw ietnia 1956 r. w spraw ie zatw ierdzania cen 
fabrycznych i cen porównyw alnych na now oproduko- 
w ane wyroby.

Zarządzenie Ministra Nr 96

z dnia 30 kw ietnia 1956 r. w spraw ie regulam inu orga­
nizacyjnego Zarządu Techniki.

Zarządzenie Ministra Nr 97 
0

z dnia 30 kw ietn ia 1956 r. w spraw ie nadania regulam inu 
organizacyjnego M inisterstw a Przem ysłu M ateriałów  Bu­
dowlanych.

Zarządzenie Ministra Nr 98

z dnia 2 m aja 1956 r. w spraw ie u jaw nian ia i u rucho ­
m ienia rezerw  w Narodowym Planie Gospodarczym 
i budżecie.

Zarządzenie Ministra Nr 99

z dnia 7 m aja 1956 r. w spraw ie zatrudnien ia osób am ne- 
stionowanych.
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Zarządzenie Ministra Nr 100

z dnia 5 m aja 1956 r. w spraw ie zm iany ̂ niektórych jed ­
nolitych norm  pracy z zakresu robót transportow ych 
w ewnętrznych.

i
i

Zarządzenie Ministra Nr 101

z dnia 5 m aja 1956 r. w spraw ie zm iany zarządzenia 
N r 67 w spraw ie w ynagradzania pracowników  za trud ­
nionych przy sprzątaniu.

' |

Zarządzenie Ministra Nr 102

z dnia 5 m aja 1956 r. w spraw ie likw idacji ośrodków 
pracy więźniów i w ynagradzania robotników  zatrudnio­
nych w Pom orskich Zakładach Przem ysłu W apiennicze­
go w Piechcinie i W ojcieszowskich Zakładach Przem yślu 
W apienniczego w Wojcieszowie, w ydane w porozum ienia 
z Zarządem  Głównym Związku Zawodowego Pracow ni­
ków B udow nic tw a. i Przem ysłu M ateriałów  Budow la­
nych.

Zarządzenie Ministra Nr 104

z dnia 11 m aja 1956 r. w  spraw ie zasad organizacji go­
spodarki ap a ra tu rą  kontrolno-pom iarow ą.

Zarządzenie Ministra Nr 106

z dnia 16 m aja 1956 r. w  spraw ie ustanow ienia norm  
resortowych, dotyczących produkcji w ykonyw anej na 
eksport.

Zarządzenie Ministra Nr 108

z dnia 29 m aja 1956 r. w  spraw ie przejęcie cegielni 
„Trąbki".

Pismo okólne Ministra Nr 13

z dnia 28 m arca 1956 r. w spraw ie wzmożenia czujności 
i ochrony zakładów  pracy w okresie świątecznym.

j Pismo okólne Ministra Nr 14

z dnia 4 kw ietnia 1956 r. w spraw ie gospodarki węglem 
deputatowym .

Pismo okólne Ministra Nr 16

z dnia 9 kw ietnia 1956 r. w spraw ie analizy w ykonania 
p lanu przewozu ładunków.

Pismo okólne Ministra Nr 17

z dnia 23 kw ietnia 1956 r. w spraw ie stosowania prze­
pisów technicznej eksploatacji kopalń odkrywkowych.

Pismo okólne Ministra Nr 18

z dnia 21 kw ietnia 1956 r. w spraw ie szkolenia TOPI, 
w  obiektach.

'  V *

Pismo okólne Ministra Nr 19

z dnia 25 kw ietnia 1956 r. w spraw ie w arunków  um ow­
nych przy zlecaniu i w ykonyw aniu robót rem ontowych 
przez zakłady, podległe C entralnem u Zarządowi P rzed­
siębiorstw  Remontowo-M ontażowych i P rodukcji Części 
Zamiennych.

Pismo okólne Ministra Nr 21

z dnia 8 m aja 1956 r. w  spraw ie równom iernego zała­
dunku masy towarowej w  transporcie kolejowym 
w okresie w ykonyw ania miesięcznych i pięciodniowych 
planów  operatywnych.

SPROSTOWANIE

W zarządzeniu N r 53 M inistra Przem ysłu M ateriałów  Bu­
dowlanych z dnia 3 m arca 1956 r. w  spraw ie zaw ierania za­
kładowych umów zbiorowych i umów o długookresowych 
zobowiązaniach w  roku 1956 (Dz. Urz. M.P.M.B. Nr 1, poz. 1) 
w kradł się błąd drukarski. W § 1 ust. 8 zam iast „Grodziskie 
Zakłady Porcelany" powinno być „Chodzieskie Zakłady P or­
celany"..

R e d a k c j a

Wobec licznych zapytań — Redakcja Dziennika Urzędowego M inisterstwa Przemysłu  
M ateriałów Budowlanych Wyjaśnia, iż jednostki organizacyjne podległe M inisterstwu  
Przem. M ateriałów Budow lanych otrzymują Dziennik Urzędowy bezpłatnie, zgodnie 
z ustalonym  rozdzielnikiem, za pośrednictwem w łaściw ych centralnych zarządów -(zarzą­
dów). '

Poszczególne egzemplarze można nabywać w  M inisterstwie Przem ysłu M ateriałów B u­
dowlanych, Zarząd Administracyjno-Gospodarczy, Warszawa, ul. Żurawia 3/5, pokói 
Nr 12. ■

W szelkie reklamacje w  sprawie prenumeraty należy zgłaszać również pod w yżej 
wskazanym  adresem.
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W arunki prenum eraty  Dziennika Urzędowego M inister­
stw a Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych — p ren u ­
m era ta  kw arta lna 22,50. W płacać należy do N arodo­
wego B anku Polskiego V Oddział Miejski, Warszawa. 
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