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TRESC

ZARZADZENIE

Poz. 19 Zarzadzenie Nr 92 Ministra Przemystu Materia-

l6w Budowlanych z dnia 26 kwietnia 1956 r.

w sprawie zasad organizacji wynalazczo$ci pra-

cowniczej.

19.
ZARZADZENIE Nr 92
MINISTRA PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 26 kwietnia 1956 r.
w sprawie zasad organizacji wynalazczoSci pracowniczej.

Majac na uwadze wzmozenie rozwoju wynalazczo$ci pra-
cowniczej jako istotnego czynnika rozwoju techniki a tym
samym podniesienia poziomu zycia mas pracujacych,
w zwiazku z nowymi przepisami o wynalazczos$ci pracowni-
czej zapewniajacymi racjonalizatorom, kierownictwu i pra-
cownikom zakladéw pracy materialne zainteresowanie roz-
wojem wynalazczo$ci oraz w celu ujecia ruchu racjonaliza-
torskiego we wtlasciwe ramy organizacyjne, na podstawie
zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia 10 grudnia 1955 r. (Monitor
Polski Nr 122, poz. 1598) w sprawie zasad organizacji wyna-
lazczo$ci pracowniczej zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Organami wlasciwymi do kierowania ruchem, wyna-
lazczo$ci pracowniczej w resorcie Przemystu Materiatow
Budowlanych sa dzialajacy z upowaznienia Ministra Dyrek-
tor Zarzadu Techniki oraz Dyrektorzy Centralnych Zarza-
doéw, Instytutow, Biur Projektow i Przedsigbiorstw.

§ 2. W celu prowadzenia calosci prac zwigzanych z ru-
chem wynalazczo$ci pracowniczej w Ministerstwie, Central-
nych Zarzadach (Zarzadach), Instytutach Naukowo-Badaw-
czych, Biurach Projektowych i Przedsigbiorstwach dziataja
komorki lub stanowiska pracy d/s wynalazczosci.

§ 3. W Zarzadzie Techniki Ministerstwa istnieje Wydziat
Wynalazczos$ci podlegly bezposrednio dyrektorowi Zarzadu.
Zakres dzialania Wydzialu Wynalazczo$ci okre$la regulamin
organizacyjny Zarzadu Techniki.

§ 4 W jednostkach bezposrednio podleglych Ministrowi
powotluje si¢ komorki wynalazczo$ci wg nastgpujacej zasady:

1. W Centralnych Zarzadach Przemystu:
Cementowego,
Wapienno-Gipsowego,
Szklarskiego w Sosnowcu,
Ceramicznego

PISMO OKOLNE

Poz. 20 — Pismo okélne Nr 20 Ministra Przemyslu Materia-
léw Budowlanych z dnia 28 kwietnia 1956 r.
w sprawie zalatwiania roszczen odszkodowaw-
czych za wypadki przy pracy.

KOMUNIKAT

dwuosobowe stanowiska pracy
podlegte bezposrednio naczelnym inzynierom.

inzynier6w wynalazczo$ci

2. W Centralnych Zarzadach Przemystu:
Ceramiki Budowlanej ,,P6inoc",
Ceramiki Budowlanej ,,Potudnie”,
Ceramiki Budowlanej ,,Zachod",
Materialow Budowlanych Wapienno-Piaskowych,
Kamienia Budowlanego,
Eksploatacji Kruszywa,
Izolacyjnego,
Przedsigbiorstw Remontowo-Montazowych i Produkcji
Cze$ci Zamiennych,
Zarzadzie Przemystu Szklarskiego w Poznaniu

jednoosobowe stanowiska pracy inzynier6w wynalazczoSci,
ktore wchodza w sklad wydzialoéw technologiczno-produk-
cyjnych. (Zakres dziatania w/w stanowisk pracy okres§la § 5
zarzadzenia Przewodniczacego PKPG z dnia 10.XII.1955 r.
Monitor Polski Nr 122/55, poz. 1599).

3. W Zarzadach Zbytu, Instytutach Naukowo-Badaw-
czych, Biurach Projektéw i Przedsigbiorstwie Geologicznym
Surowcow Skalnych jednoosobowe stanowiska pracy techni-
koéw wynalazczo$ci, ktéore winny by¢é wlaczone wg uznania
dyrektorow tych jednostek w sktad wtasciwych komorek
organizacyjnych w zalezno$ci od organizacji wewngtrznej
danej jednostki. (Zakres dziatania w/w stanowisk pracy
okresla § 6 zarzadzenia Przewodniczacego PKPG z dnia
10.X11.1955 r. Monitor Polski Nr 122/55, poz. 1599) z naste-
pujacym uzupelnieniem: resortowe biura projektow i insty-
tuty obowiazane sa do opiniowania projektow racjonaliza-
torskich przesytanych przez zaktady pracy (przedsigbiorstwa)
lub centralne zarzady.

§ 5. W zakladach pracy (przedsigbiorstwach) nalezy po-
wotywaé¢ w zaleznosci od rozmiaru prac w zakresie wyna-
lazczo$ci pracowniczej, ilosci zgtoszen projektow racjonali-
zatorskich w oparciu o zasady okre$lone w § 6 zarzadzenia,,
stanowiska inzynieré6w lub techniké6w wynalazczosci (Zakres
dziatania stanowisk pracy okres§la § 6 zarzadzenia Przewod-
niczacego PKPG =z dnia 10.XII1.1955 r. Monitor Polski
Nr 122/55, poz. 1599).

§ 6. Ustala si¢ nastgpujace wytyczne powolywania sta-
nowisk d/s wynalazczo$ci w przedsigbiorstwach oraz ramowe
normy etatowe:

1. W przedsigbiorstwach zatrudniajacych powyzej 2.000
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pracownikéw powotuje si¢ dwuosobowe stanowiska pracy
inzynier6w wynalazczosci, podlegle bezposrednio gléwnemu
inzynierowi przedsigbiorstwa.

2. W przedsigbiorstwach zatrudniajacych od 1.000 do 2.000
pracownikow powotuje si¢ jednoosobowe stanowiska pracy
inzynier0w wynalazczosci, wchodzace w sktad komorek (wy-
dziatéw) techniczno-technologiczno-produkecyjnych.

3. W przedsigbiorstwach zatrudniajacych do 1.000 pracow-
nikow powotuje si¢ jednoosobowe stanowiska pracy techni-
kow wynalazczosci w komorkach (wydziatach) techniczno-
(technologiczno)-produkcyjnych, lub funkcje technikow wy-
nalazczo$ci powierza si¢ pracownikom komorek techniczno-
produkcyjnych.

4. Pracownicy wymienieni w ust. 112 wykonuja wylacz-
nie prace z zakresu wynalazczoSci.

§ 7. Powolywanie (wydzielanie) stanowisk d/s wynalaz-
czosci, o ktorych mowa w §§ 4—6 zarzadzenia, nie stanowi
podstaw do zwigkszania ilo$ci etatow osobowych i funduszu
ptac.

§ 8& 1. Do oceny waznych projektow w przypadkach
gdy ocena projektu wymaga specjalnych kwalifikacji tech-
nicznych jak rowniez wobec braku pelnych podstaw dla
okreslenia mozliwosci i celowosci zastosowania projektu
w zaktadzie pracy i ewentualnie w innych zaktadach, dy-
rektorzy; przedsigbiorstw, centralnych zarzadow", instytutéw
naukowo-badawczych i biur projektow moga powotywacl
komisje.

2. W sktad komisji wchodza:

a) przewodniczacy — naczelny (gtowny) inzynier,
b) Sekretarz — kierownik komorki wynalazczosci,
c¢) cztonkowie — 2—3-ch przedstawicieli stuzby tech-

niczno-produkcyjnej.

3. W uzasadnionych przypadkach do udzialu w posiedze-
niach komisji naczelny (gléwny) inzynier moze powota¢ od-
powiednich rzeczoznawcow.

4. Za udzial w pracach komisji sekretarz, cztonkowie
i rzeczoznawcy otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 38 zt
za posiedzenie, a przewodniczacy 57 ztotych, ptatne z kredy-

tow przyznanych danej jednostce na komisje.

§ 9. Projekty zgloszone przez naczelnego inzyniera lub
dyrektora Centralnego Zarzadu (Zarzadu) i zakwalifikowane
do realizacji przez jednostki podporzadkowane temu CZP
podlegaja ocenie komisji powotywanej przez dyrektora Za-
rzadu Techniki. Decyzje o przyje¢ciu projektu do wykorzy-
stania podejmuje Minister oraz ustala rowniez wysoko$¢
wynagrodzenia za projekt.

§ 10. Tryb przyznawania kredytow na realizacj¢ projek-
tow racjonalizatorskich reguluja nast¢pujace akty norma-
tywne :

1. Zarzadzenie Nr 34 Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 8.I11.1955 r. w spra-
wie zabezpieczenia w planach techniczno-ekonomicznych
i inwestycyjnych przedsigbiorstw gospodarki uspotecznionej
odpowiednich $rodkéw na wykonanie zadan w zakresie wy-
nalazczo$ci pracowniczej. (Biuletyn PKPG Nr 8 z dnia 25
marca 1955 r., poz. 25).

2. Zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 27 lipca 1951 r.
w sprawie okreslenia zrodetl i sposoboéw finansowania wy-
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nalazczos$ci pracowniczej (Monitor Polski Nr A-70 z dnia

11.VIIL1951 1.).

3. Uchwata Nr 508 Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1955 r.
w sprawie zasad realizowania 1 finansowania , niektérych
drobnych inwestycji w zakresie mechanizacji i doskonalenia
produkcji, realizowania projektéw racjonalizatorskich oraz
uruchomienia produkcji ubocznej artykulow powszechnego
uzytku (Monitor Polski Nr 65/55, poz. 851).

4. Zarzadzenie Nr 148 Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego i Ministra Finanséw z dnia
20 wrzesnia 1955 r. w sprawie zasad i trybu realizowania
i finansowania niektéorych drobnych inwestycji w zakresie
mechanizacji i udoskonalenia produkcji, realizowania pro-
jektow racjonalizatorskich oraz uruchomienia produkcji
ubocznej artykutéw powszechnego uzytku (Monitor Polski
Nr 87/55, poz. 1063).

o. Zarzadzenie Nr A/77-11-47 Prezesa Narodowego Banku
Polskiego z dnia 14 pazdziernika 1955 r. w sprawie kredytu
na finansowanie matej mechanizacji i racjonalizacji.

§ 1. 1. Zatwierdzanie decyzji o przyj¢ciu projektu do
wykorzystania uzaleznione jest od wysokosci wynagrodzenia
przypadajacego twmrcy projektu.

2. Zasady wynagradzania tworcoOw projektow racjonali-
zatorskich okre§la uchwata Nr 911 Rady Ministréw z dnia
12 listopada 1955 r. w sprawie zasad wynagradzania tworcow'
piacowniczych wynalazkow, wzoréw uzytkowych, udosko-
nalen technicznych i usprawnien, zwana dalej przepisami

o wynagradzaniu wynalazczo$ci pracowniczej (Monitor Pol-
ski Nr 122/55, poz. 1597).

§ 12. 1. Decyzje o przyjeciu projektu do wykorzystania
wydaja oraz zatwierdzajag wysoko$¢ wynagrodzenia tworcy:

a) dyrektorzy przedsigbiorstw,
b) dyrektorzy centralnych zarzadow,
¢) Minister.

2. Dyrektorzy przedsigbiorstw produkcyjnych podlegtych
poszczegdlnym centralnym zarzagdom oraz biur projektow',
instytutow naukowo-badawczych, zarzadéw zbytu i Przed-
sigbiorstwa Geologicznego Surowcéw Skalnych posiadaja
uprawnienia zatwierdzenia projektow do wykorzystania
oraz wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku, gdy wysokos¢
wynagrodzenia tworcy (tworcow) nie przekracza 10 tys. zi,
a przy wynagrodzeniach obliczonych wg § 12 przepisow
o wynagrodzeniu wynalazczo$ci pracowniczej 5 tys. zi. (Mo-
nitor Polski Nr 122/55, poz. 1597). Dot. projektow, ktorych
zastosowanie przynosi korzy$ci nie dajace si¢ obliczy¢, jak
np. zwigkszenie bezpieczenstwa i higieny pracy, polepszenie
jakosci produkcji itp. wynagrodzenie okre$la si¢ szacunkowo:
odpowiednio do wartosci projektu.

3. Dyrektorzy Centralnych Zarzadoéw posiadaja upraw-

nienia zatwierdzania projektow do wykorzystania oraz wy-
soko$ci wynagrodzenia tworcOw w nastgpujacej wysokosci:

1) Dyrektorzy Centralnych Zarzadéw Przemystu: Cemen-

towego, Wapienniczo-Gipsowego, Szklarskiego w So-
snowcu oraz Ceramicznego do 50 tys. zl, za projekty,
przy ktorych wynagrodzenie obliczono na podstawie
uz>skanych lub przewidywanych oszcze¢dnosci, oraz do
10 tys. zi przy wynagrodzeniach obliczonych na pod-
stawie w/w § 12 przepiso6w o wynagradzaniu wynalaz-

czo$ci pracowniczej,
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2) Dyrektorzy pozostalych centralnych zarzadoéow i Zarza-
du Przemystlu Szklarskiego z siedziba w Poznaniu do
30 tys. zk. za projekty, przy ktéorych wynagrodzenie

obliczono na podstawie uzyskanych lub przewidywa-

nych oszczednos$ci oraz do 10 tys. zl. przy wynagrodze-
niach obliczonych na podstawie w/w § 12 przepiséw

o wynagradzaniu wynalazczoS$ci pracowniczej.

4. Projekty, za ktore wynagrodzenie przekracza wysokos¢
3 pkt. 1 i 2,
rowniez ustala wysoko$¢ wynagrodzenia.

ustalona w ust. zatwierdza Minister, ktory

5. Projekty, o ktéorych mowa w ust. 4, dyrektorzy cen-
tralnych zarzadéw przesylaja Zarzadowi Techniki z wnio-
skiem o zatwierdzenie przez Ministra.

§ 13. 1. Zasady organizacji brygad racjonalizatorskich
okre§la zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 10 grudnia 1955 r. w spra-
wie brygad racjonalizatorskich (Monitor Polski Nr 122/55,
poz. 1600).

2. Majac na uwadze zwiekszenie iloSci zrealizowanych
projektéow dyrektorzy centralnych zarzadéw i przedsiebiorstw
otocza szczegblna opieka istniejace brygady racjonalizator-

skie oraz zapewnia staly wzrost ich iloSci.

3. W kwartalnych sprawozdaniach z wynalazczo$ci pra-
cowniczej,w czeSci opisowej nalezy zwroéci¢ szczegdélnag uwa-
ge na ilo$¢ brygad racjonalizatorskich pracujacych w prze-
myS$le, trudnos$ci organizacyjne tych brygad oraz korzySci
uzyskiwane z projektow realizowanych przez brygady racjo-
nalizatorskie.

§ 14. 1. Dyrektorzy C.Z.P. opracuja w terminie do dnia
1.VII.1956 r. wytyczne kierunkowe wynalazczos$ci pracowni-
czej, ktore stanowi¢ beda podstawe dla opracowania przez

podlegle przedsiebiorstwa szczegélowej tematyki dla racjo-
nalizatorow.

2. Kopie opracowan wymienionych w ust. 1 nalezy prze-
staé¢ do Zarzadu Techniki.
§ 15. 1. Sposoéb obliczania oszczednosci wynikajacych
z zastosowania projektéow racjonalizatorskich zostanie usta-
lony odrebnym zarzadzeniem.

2. Projekt zarzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1, opra-
cuje Centralna Ksiegowo$¢ w uzgodnieniu z Departamentem

linansowym i Zarzadem Techniki w terminie do dnia
30.VI.1956 r.
§ 16. Wyciag z zarzadzenia Przewodniczacego PKPG

z dnia 10 grudnia 1955 r..,w sprawie zasad organizacji wy-
nalazcezo$ci pracowniczej (Monitor Polski Nr 122/55, poz. 1599)
stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania,
rownocze$nie traci moc obowigzujace dotychczas w resorcie
zarzadzenie Nr 940 Ministra Przemyslu Lekkiego z dnia 25

listopada 1951 r. w sprawie organizacji wynalazczoSci pra-'
cowniczej.

MINISTER

Mgr ini. St. Pietrusiewicz
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RUD. Su. a

Zalacznik do zarzadzenia Nr 92 Mi-
nistra Przemyslu Materialéw Budo-
wlanych z dnia 26.IV.56 r.

WYCIAG

z zarzadzenia Przewodniczacego PKPG

z dnia 10 grudnia 1955 r,
(Monitor Polski Nr 122/55, poz. 1599)

§ 5. Do zakresu dzialania komérki (stanowiska pracy)
wynalazczoS$ci w centralnym zarzadzie nalezy organizowanie
w centralnym zarzadzie ruchu wynalazczos$ci pracowniczej
oraz koordynowanie i kontrola dzialalno$ci komérek wyna-
lazczo$ci w zakladach pracy podporzadkowanych centralne-
mu zarzadowi, a w szczegélnoSci:

1) opracowywanie wytycznych i zalozen do planu nakla-
déw na wynalazczo$§¢ pracownicza oraz kontrola realizacji
tego planu,

2) analiza wynalazczo$ci pracowniczej w celu zapewnienia
stalego jej rozwoju i wykonania podstawowych zadan pla-
nowych centralnego zarzadu oraz opracowywanie szczegé-
lowych kierunkéw tematyki wynalazczo$ci pracowniczej dla
zakladow pracy,

3) opieka i pomoc w przeprowadzaniu préb i w realizacji
szczegllnie waznych dla centralnego zarzadu projektéw ra-
cjonalizatorskich,

4) rozpowszechnianie szczegélnie waznych dla centralnego
zarzadu wynalazkow, wzorow uzytkowych, udoskonalen tech-
nicznych i usprawnien,

5) kontrola dzialalnosSci komoérek wynalazczosci w zaklar

dach pracy oraz kontrola realizacji projektéw racjonaliza-
torskich,

6) organizowanie konkurséw wynalazczoS$ci oraz konkur-
s6w na rozwiazanie szczegdlnie waznych zagadnien w cen-
tralnym zarzadzie w zakresie wynalazczo$ci pracowniczej,

7) prowadzenie wykazu wynalazkéow, wzoréow uzytkowych,
udoskonalen technicznych i usprawnien szczegélnie waznych
dla centralnego zarzadu,.

8) instruktaz pracownikéw komoérek wynalazczosci w za-
kresie wynalazczo$ci pracowniczej,

9) wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi i stowarzysze-
niami naukowo-technicznymi w zakresie rozwoju wynalaz-
czo$ci pracowniczej,

10) opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczosci i sta-
tystyki w centralnym zarzadzie w zakresie wynalazczoSci
pracowniczej.

§ 6. 1. Do zakresu dzialania komorki wynalazczoS$ci
w zakladzie pracy nalezy inicjowanie i umasowianie ruchu
wynalazczo$ci pracowniczej w zakladzie pracy oraz opieka

nad rozwojem tego ruchu, a w szczegé6lnosci;

1) opracowywanie planéw rozwoju ruchu wynalazczoS$ci
pracowniczej w zakladzie pracy wedlug wytycznych
centralnego zarzadu, czuwanie nad zapewnieniem reali-
zacji tych planéw oraz wspéludzial w opracowywaniu
planu techniczno - przemyslowo - finansowego zakladu
pracy,
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2) opracowywanie i aktualizowanie tematyki wynalazczo-
$ci pracowniczej w zaktadzie pracy, organizowanie kon-
kurséw na rozwiazanie wazniejszych zadan w zakresie
wynalazczo$ci pracowniczej, wymiany doswiadczen itp.,

3) przyjmowanie zgloszen pracowniczych projektow ra-
cjonalizatorskich,

4) ustalanie, czy zgloszony projekt jest nowy w rozumie-

niu przepisow dekretu, oraz przygotowywanie matgria-

j 16w i danych potrzebnych do wydania decyzji przez

kierownika zakladu pracy, dotyczacej zgltoszonych pro-
jektow racjonalizatorskich,

5) wspolpraca z wilasciwymi komorkami organizacyjnym:
przy opracowywaniu planéw przeprowadzania prob
i planow wykorzystania projektow oraz kontrola wy-
konania tych planow,

6) zawiadamianie nadrz¢dnych jednostek (centralnego za-
rzadu 1 departamentu techniki) o zgloszonych w za-
ktadzie pracy szczegdlnie waznych projektéw racjona-
lizatorskich,

7) wydawanie racjonalizatorom za§wiadczen o dokonaniu
usprawnienia przez dokonywanie wpisow w ksigzeczce
racjonalizatora oraz prowadzenie ewidencji przyjetych
do wykorzystania usprawnien i wydanych zaswiadczen,

8) wspoélpraca z klubami techniki i racjonalizacji oraz
stowarzyszeniami naukowo-technicznymi w dazeniu do
umasowienia ruchu wynalazczo$ci pracowniczej,

9) opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczos$ci i sta-
tystyki w zakresie wynalazczo$ci pracowniczej.

2. Do zakresu dziatania komoérek wynalazczos$ci w zaktla-
dz e pracy naleza réwniez sprawy niepracowniczych wyna-
lazkow, wzoréw uzytkowych, udoskonalen technicznych
i usprawnien, odstapionych na podstawie art. 20 dekretu,
ktore komorka wynalazczo$ci zatatwia w uzgodnieniu z kie-
rownikiem zaktadu pracy. Przepisy ust. 1 pkt. 3—7 stosuje
si¢ odpowiednio.

Rozdziat 3

Zglaszanie pracowniczych projektéow racjonalizatorskich

w zakladach pracy.

§ 7. 1. Pracownik, ktory dokonal pracowniczego wyna-
lazku wzoru uzytkowego, udoskonalenia technicznego Ilub
usprawnienia, jest obowiazany zglosi¢ je niezwlocznie w ko-

morce wynalazczo$ci zaktadu pracy, w ktéorym jest zatrud-
niony.

2. Wtasciwym do dokonania oceny pracowniczego projek-
tu racjonalizatorskiego jest zaklad pracy, w ktorym projekt
zostame przyjety do wykorzystania i zrealizowany. Zaklad
ten dokonuje rowniez wyplaty wynagrodzenia tworcy.

§ 8 1. Zgloszony projekt racjonalizatorski powinien by¢
tak opracowany, aby z opracowania jasno wynikala istota
projektu. Zgloszenie samej koncepcji nie stanowi zgloszenia
projektu. Wraz z projektem powinny by¢ zgloszone: wystar-
czajaco zrozumialy rysunek lub szkic techniczny oraz okre-
Slenie przewidywanych korzysci, jakie wynikna z zastoso-
wania projektu.

2. Jezeli zglaszajacy ze wzglegdu na brak odpowiednich

kwalifikacji nie jest w stanie przed zgloszeniem projektu
opracowac¢ rysunki lub szkicu technicznego, do udzielenia
mu pomocy obowigzany jest przedstawiciel techniczny za-
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ktadu pracy do wspotdziatania w pracach klubu techniki
i racjonalizacji, a w zaktadach pracy mnie posiadajacych
przedstawiciela technicznego — kierownictwo zaktadu pracy

& 13).

§ 9. Pracownik, ktory w ciagu trzech tygodni nie dopetnit
obowiazku przewidzianego w § 7 ust. 1, traci prawo do wy-
nagrodzenia przystugujacego mu za dokonanie wynalazku,
wzoru uzytkowego, udoskonalenia technicznego lub uspraw-
nienia.

§ 10. 1. Jezeli zaklad pracy, w ktorym zgloszony zostal
pracowniczy projekt racjonalizatorski, nie jest wilasciwy do
dokonania oceny projektu, kierownik zakladu przesyta pro-
jekt bez zwloki do wlasciwego zaktadu pracy, dolaczajac
w miar¢ mozno$ci dokumentacja, o ktéorej mowa w § 8 ust. 1,
a w przypadkach watpliwych — do centralnego zarzadu,
ktoremu podlega zaklad pracy, w celu skierowania projektu
do wtlasciwego zaktadu pracy. O przestaniu projektu nalezy
zawiadomié¢ tworce.

2. W przypadkach okre§lonych w ust. 1 wyptaty wyna-

. grodzenia tworcy dokonuje zaktad pracy, w ktéorym projekt

zostanie przyjety do wykorzystania, za posrednictwem za-
ktadu pracy, w ktérym tworca jest zatrudniony.

3. O zgloszonych w zakltadzie pracy szczegdlnie waznych
projektach racjonalizatorskich kierownik komoérki wynalaz-
czosci zawiadamia niezwloczenie nadrz¢dny centralny =za-
rzad i departament techniki.

§ 11. 1. Jezeli w dokonaniu oceny projektu zaintereso-
wanych jest kilka zaktadow pracy, decyzj¢ w sprawie okre-
slenia wlasciwego zaktadu wydaje:

1) dyrektor centralnego zarzadu — co do zakladow w ra-
mach centralnego zarzadu,
2) minister — co do zakladéow w ramach resortu.

2. Jezeli w realizacji oraz w wykorzystaniu projektu zain-
teresowany jest zaktad produkcyjny oraz zaktad lub zaktady
uzytkujace, do dokonania oceny i realizacji projektu wlasci-
wy jest zaktad produkcyjny. Zaktad produkcyjny obowig-
zany jest w tym przypadku zasiggnaé¢ opinii i uwzglednic¢
wnioski zaktadéw uzytkujacych.

12. 1. Zgloszenie pracowniczego projektu racjonalizator-
skiego dokonuje tworca na formularzu wedlug ustalonego
wzoru.

2. Dc zgloszenia moga by¢ dotaczone rysunki wykonaw-
cze, model, opis procesu technologicznego. Twodrca moze po-
wota¢ si¢ na wykonane przez siebie na podstawie projektu
racjonalizatorskiego przedmioty, wyniki pracy itp.

§ 13. 1. Kierownictwo zakladu pracy obowiazane jest do
udzielenia tworcy pracowniczego projektu racjonalizator-
skiego pomocy technicznej, potrzebnej przy opracowaniu

projektu. Udzielenie pomocy nastgpuje na podstawie pisem-
nego zlecenia kierownika zakladu pracy.

2. Jezeli zaklad pracy nie jest w moznoS$ci udzieli¢ tworcy
pomocy technicznej we wtasnym zakresie, kierownik zaktadu
zwraca si¢ do jednostki bezposrednio nadrz¢dnej o wskaza-
nie innego zaktadu pracy badz instytutu naukowo-badaw-
czego, wyzszej uczelni lub innej instytucji, ktora moze udzie-
li¢ potrzebnej pomocy. Wskazany w tym trybie zaktad pracy,
instytut lub instytucja jest obowiazana do udzielenia po-
trzebnej pomocy techniczne;j.

§ 14. Za pomoc techniczng uwaza sig:
1) pomoc przy teoretycznym opracowaniu projektu wraz
z odpowiednimi szkicami i obliczeniami oraz przy obli-

czaniu korzy$ci gospodarczych w oparciu o elementy
techniczne projektu,
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2) pomoc przy sporzadzaniu rysunkow technicznych, przy
przeprowadzaniu préb i badan oraz przy produkcji do-
$Swiadczalnej, w ktorej projekt ma by¢ zastosowany.

§ 15. 1 Udzielajacego pomocy technicznej nie uwaza si¢
za wspottworce projektu, chyba ze w wyniku jego wktadu
pracy twoérczej wprowadzone zostaly istotne zmiany w pro-
jekcie, na skutek ktorych udzielajacy pomocy technicznej
powinien by¢ uznany za wspottworce projektu.

2. W razie sporu roszczenia udzielajacego pomocy tech-
nicznej przeciwko zaktadowi pracy i tworcy o uznanie udzie-
lajacego pomocy technicznej za wspottworce projektu roz-
strzyga Urzad Patentowy Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej, zwany dalej w skroceniu Urzgdem Patentowym.

3. Do czasu rozstrzygnigcia sporu przez Urzad Patentowy
zaktad pracy, w ktorym projekt zostal przyjety do wyko-
rzystania, wyptaca tworcy polowe przypadajacego wynagro-
dzenia, a udzielajacemu pomocy technicznej premi¢ i wy-
nagrodzenie, przypadajace wedtug zasad okreslonych w prze-
pisach o premiowaniu i wynagradzaniu za pomoc techniczng.
W razie uznania udzielajagcego pomocy technicznej przez
Urzad Patentowy za wspottworce projektu, wynagrodzenie
za udzielenie pomocy technicznej dzieli si¢ migdzy wspol-
tworcow w stosunku okreslonym przez Urzad Patentowy.

Rozdzial 4

Ocenianie pracowniczych projektow racjonalizatorskich.

§ 16. Oceny pracowniczych wynalazkow, wzoréw uzytko-
wych, udoskonalen technicznych i usprawnien dokonuje na-
czelny (glowny) inzynier zakladu pracy, w ktéorym projekt
ma by¢ przyjety do wykorzystania i zrealizowany.

§ 17. 1 Po zgloszeniu projektu przez tworc¢ w komorce
wynalazczo$ci, jezeli zachowane zostaly warunki okreslone
w § 8 ust. 1, kierownik komorki wydaje tworcy potwier-
dzenie zgloszenia projektu, a nastgpnie podejmuje czynnosci
majace na celu przygotowanie projektu do rozpatrzenia.

2. W szczeg6lnoSci kierownik komorki wynalazczosci
ustala czy zgloszony projekt jest nowy w rozumieniu art. 2
dekretu, a w odniesieniu do projektéw posiadajacych cechy
wynalazku lub wzoru uzytkowego — czy nie zostal opaten-
towany jako wynalazek lub zarejestrowany jako wzor uzyt-
kowy przez Urzad Patentowy, oraz zasigga opinii zaintere-
sowanych komorek i w miarg potrzeby wybitnych fachow-
cow w zaktadzie pracy co do wartosci technicznej i przy-
datnosci projektu, mozliwosci i celowos$ci zastosowania pro-
jektu w zaktadzie pracy w zakresie produkcji lub ustug oraz®
przewidywanych korzysci i oszczedno$ci, jakie przyniesie
zastosowanie projektu..

§ 18. 1. Po uzyskaniu potrzebnych opinii i materiatow
jeezli zgtoszony projekt jest nowy w rozumieniu art. 2 de-
kretu i zebrane opinie sa pozytywne — kierownik komorki
wynalazczo$ci zwraca si¢ do komorki finansowej zaktadu
pracy o dokonanie obliczenia oszczg¢dnos$ci, jaka przewidy-
wana jest w pierwszych 12 miesigcach zastosowania pro-
jektu w zaktadzie pracy.

2. Komoérka finansowa zakladu pracy jest obowiazana
dokonaé¢ obliczenia oszczedno$ci. Arkusz obliczenia oszczed-
nosci podpisuje (gtowny — starszy) ksiggowy, stwierdzajac
prawidlowo$¢ dokonania obliczenia.

§ 19. Po dokonaniu przez komorke finansowa zaktadu
pracy obliczenia przewidzianej oszcz¢dnos$ci komorka wy-
dokonuje wynagrodzenia tworcy

nalazczos$ci obliczenia
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i przedktada projekt do oceny naczelnemu (gtownemu) inzy-
nierowi. ]

§ 20. 1
bada:

1) jaka jest warto$¢ techniczna i1 pr?ydatnos¢ projektu
oraz jakich nakltadéw wymagacé bedzie realizacja i za-
stosowanie projektu oraz jakie oszcze¢dnosci i korzysci
przyniesie jego zastosowanie,

2) mozliwo$¢ i1 celowo$¢ zastosowania projektu w zakta-
dzie pracy i ewentualnie w innych zakladach,

3) czy w rozumieniu obowigzujacych przepisow zgloszony
projekt jest usprawnieniem czy tez posiada cechy udo-
skonalenia technicznego, wzoru uzytkowego lub wyna-
lazku.

Naczelny (glowny) inzynier oceniajagc projekt

2. Naczelny (gltowny) inzynier moze przed wydaniem oce-
ny skierowa¢ projekt do rozpatrzenia i zaopiniowania przez
komisjg.

3. Naczelny (glowny) inzynier przed wydaniem negatyw-
nej oceny co do warto$ci projektu powinien wysluchaé¢ wy-
jasnien tworcy projektu.

§ 21. 1. Powotanie komisji, o ktorej] mowa w § 20 ust. 2,
nastepuje w trybie okre$§lonym obowigzujacymi przepisami.
W sktad_ komisji wchodza: przewodniczacy, sekretarz (kto-
rym jest kierownik komorki wynalazczo$ci) oraz jako czlon-
kowie — przedstawiciele stuzby techniczno-produkcyjnej
zaktadu pracy. Szczegdétowy sklad i tryb postgpowania ko-
misji okresla zarzadzenie o powolaniu komisji. Na posie-
dzenie komisji moze by¢ zaproszony tworca projektu.

2. Za udzial w posiedzeniu komisji przewodniczacy, se-
kretarz i cztonkowie komisji otrzymuja wynagrodzenie w wy-
sokosci maksymalnej stawki okreslonej w § 8 ust. 5 zarza-
dzenia Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego z dnia 5 maja 1955 r. w sprawie powotywa-
nia komisji w przedsi¢gbiorstwach panstwowych i jednost-
kach organizacyjnych spotdzielczosci (Monitor Polski Nr 44,
poz. 434 i Nr 66, poz. 862). Rzeczoznawcy otrzymuja wyna-
grodzenie tak jak czlonkowie komisji.

§ 22. 1. Po dokonaniu oceny naczelny (gtdéwny) inzynier
przedktada projekt kierownikowi zaktadu pracy, ktory wy-
daje decyzje o przyjeciu projektu do wykorzystania lub
o jego odrzuceniu. Decyzja powinna by¢ wydana w ciggu
3 dni od daty otrzymania akt sprawy. W razie przyjegcia
projektu do wykorzystania kierownik zaktadu pracy ustala
wysoko$¢ wynagrodzenia tworcy.

2. O decyzji kierownika zaktadu pracy komoérka wynalaz-
czosci zawiadamia niezwlocznie tworce.

§ 23. 1. Przed powzigciem decyzji o przyjeciu lub od-
rzuceniu projektu kierownik zaktadu pracy moze zarzadzi¢
przeprowadzenie dodatkowych prob.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik za-
ktadu pracy zleca wlasciwym komoérkom zakladu pracy
opracowanie planu przeprowadzenia prob i wilaczenie go do
biezacych planow pracy.

§ 24 1
dywac;

Plan przeprowadzenia préob powinien przewi-

1) przygotowanie dokumentacji, m

2) przygotowanie potrzebnych materiatow,

3) okreSlenie i zapewnienie potrzebnych $rodkéw finan-
sowych,

4) ustalenie komorek przeprowadzajacych proby,

5) czas trwania prob,

6) osobe lub osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie
prob,
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2. Przy przeprowadzaniu prob nalezy zapewni¢ udziat
tworcy projektu.

§ 25. 1. Do dokonania oceny projektu zgloszonego przez
kierownika zaktadu pracy, w ktéorym projekt ma by¢ reali-
zowany, lub przez jego zastgpce, wlasciwy jest naczelny inzy-
nier centralnego zarzadu.

2. Przepis ust. 1 ma rowniez zastosowanie w razie zglo-
szenia projektu przez
1 wspolnie z inng osoba lub osobami.

opracowanego osob¢ wymieniong

w ust.

3. Decyzj¢ o przyjeciu do wykorzystania projektu zglo-
szonego przez osoby, o ktéorych mowa w ust. 1, lub o jego
odrzuceniu wydaje dyrektor centralnego zarzadu,- ktéory w ra-
zie przyjecia projektu do wykorzystania ustala rowniez wy-
soko$¢ wynagrodzenia tworcy. Przepisy §§ 23 i 24 stosuje si¢
odpowiednio.

4. Oceny projektu zgloszonego przez naczelnego inzyniera
lub dyrektora centralnego zarzadu, w ramach ktérego pro-
jekt ma by¢ realizowany, dokonuje komisja wyznaczona
przez wlasciwego ministra, ktora przedktada ministrowi
wniosek co do wysokosci wynagrodzenia za projekt. Decyzje
o przyjeciu do wykorzystania lub odrzuceniu projektu wy-
daje minister (lub osoba przez niego upowazniona), ktory
rowniez ustala wysoko$¢ wynagrodzenia za projekt.

Rozdziat 5

Realizacja i wykorzystanie przyjetych projektow
racjonalizatorskich.

§ 26. Przez realizacj¢ projektu nalezy rozumie¢ czynnoSci
maiace na celu wykorzystanie projektu we wtasciwym za-
ktadzie lub zaktadach pracy w zakresie produkcji lub ustug.

8 27. Przyje¢te do wykorzystania projekty racjonalizator-
skie powinny by¢ wlaczone do planow produkcyjnych za-
ktadu pracy.

8 28. Dla projektow szczegodlnie waznych, ktorych reali-
zacja wymaga udzialu réznych komorek zaktadu, kierownik
zaktadu zleca wtasciwej organizacyjnej zaktadu
pracy onracowanie planu realizacji projektu nrzewiduigcego
niezbedne $rodki i prace dla zapewnienia realizacji projektu
w okre§lonym terminie. Jezeli realizacja projektu wymaga

komoérce

udziatu innych zaktadéw, odpowiednie czynnosci podejmuie

kierownik jednostki nadrzednej. Przepis § 24 stosuje si¢
odnowiednio.
8 29. 1. Realizacja i wykorzystanie projektu nastgnuie

w zasadzie w zakladzie pracy, ktoérego kierownik wydal
decyzje o przyjeciu projektu do wykorzystania.

2. Centralny zarzad moze wskaza¢ inny zaktad lub za-
ktady pracy podleglte temu centralnemu zarzadowi, w kto-
rych ma nastapi¢ realizacja i wykorzystanie projektu.

§ 30. 1 Kierownik zaktadu pracy powinien w razie po-
trzeby zapewni¢ tworcy bezposredni udzial w pracach nad
realizacja projektu.

2. Jezeli realizacja projektu nast¢puje w zaktadzie pracy,
w ktéryrn tworca jest zatrudniony, moze on by¢ w koniecz-
nych przypadkach zwalniany od swych zasadniczych zajeé
do pracy nad realizacja projektu, z zachowaniem wynagro-
dzenia w wysokos$ci S$redniego zarobku z ostatnich trzech
miesigcy.

3. Jezeli realizacja projektu nastgpuje w innym zaktadzie
pracy, tworca moze by¢ w razie potrzeby delegowany do
prac nad realizacja projektu, W okresie trwania delegacji
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wynagrodzenie wyptaca twoércy macierzysty zaklad pracy
w wysokosci $redniego zarobku z ostatnich trzech miesigcy.

4. Jezeli twodrca nie ma statego zatrudnienia, wynagro-
dzenie za prace nad realizacja projektu ustala si¢ i wyptaca
na podstawie umowy.

Rozdzial 6 ~

Zatwierdzenie decyzji o przyjeciu projektu do wykorzystania

§ 32. Jezeli dla realizacji projektu konieczne jest doko-
nanie naktadow inwestycyjnych, ktorych kwota przekracza
uprawnienia przyslugujace kierownikowi zaktadu pracy
w my$l przepisow obowigzujacych w zakresie inwestycji,
decyzja o przyjeciu projektu do wykorzystania powinna by¢
zatwierdzona przez wtasciwy organ nadrzedny, zgodnie
z przepisami obowigzujacymi w zakresie inwestycji.

§ 33. Jezeli w mys$l przepisow szczegdélnych realizacja
projektu wymaga zgody organow nadrzednych, jak np. w ra-
zie uruchomienia produkcji nowych typéw maszyn i urzg-
dzen, decyzja o przyjeciu projektu do wykorzystania powin-
na by¢ zatwierdzona przez wtasciwe organa.

§ 34. Decyzja o przyjeciu projektu do wykorzystania po-
winna by¢ zatwierdzona:

1) w przypadku okre$lonym w § 31:

a) przez dyrektora centralnego zarzadu — w ciagu
20 dni,

b) przez ministra — w ciggu 30 dni od daty otrzymania
akt sprawy;

2) w przypadkach okreslonych w §§ 32 i 33 — w termi-
nach okreslonych we wtlasciwych przepisach.

§ 35. 1. W odniesieniu do projektow, o ktéorych mowa
w §8 10 i 11 przepisow o wynagradzaniu wynalazczo$ci pra-
cowniczej, dyrektor centralnego zarzadu przedktada mini-
strowi wniosek o podwyzszenie wynagrodzenia. Wniosek po-
winien zawiera¢ proponowana wysoko$s¢ podwyzki oraz
szczegdlowe uzasadnienie.

2. W odniesieniu do projektéw, o ktorych mowa w § 14
przepisOw o wynagradzaniu wynalazczo$ci pracowniczej, dy-
rektor centralnego zarzadu ustala wysoko$¢ wynagrodzenia
i terminy wyplat, przedktadajac stosowny wniosek wpaz
z uzasadnieniem do zatwierdzenia ministrowi.

§ 36. Wtlasciwy minister moze powota¢ w centralnym za-
rzadzie komisje¢ do opiniowania szczegdlnie waznych pro-
jektow racjonalizatorskich. Powotanie komisji nastgpuje
w trybie okre$lonym obowiazujacymi przepisami. Przepis
§ 21 ust. 1 ma odpowiednio zastosowanie. Za udzial w po-
siedzeniu komisji przewodniczacy, sekretarz i czlonkowie
komisji otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci okreslonej
w § 5 ust. 31 4 uchwaty Nr 38 Rady Ministrow z dnia 30
stycznia 1954 r. w sprawie trybu powolywania komisji re-
sortowych i wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach (Mo-
nitor Polski Nr A-30, poz. 442). Rzeczoznawcy otrzymujg wy-
nagrodzenie tak jak czlonkowie komisji.

§ 37. 1. O zatwierdzeniu decyzji w trybie okreslonym
w §§ 31—33, organ, ktory wydal decyzj¢ zatwierdzajaca, za-
wiadamia niezwtocznie:

1) kierownika zaktadu pracy, w ktéorym tworca jest za-
trudniony i w ktéorym projekt zostal przyjety do wyko-
rzystania,

2) jezeli realizacja i wykorzystanie projektu nastapily

w zaktadzie pracy innym niz wymieniony w pkt. 1 —

kierownika tego zaktadu.
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2. Komorka wynalazczosci zaktadu pracy, w ktérym twor-
ca jest zatrudniony, zawiadamia go niezwlocznie o zatwier-
dzeniu decyzji.

3. Wyptata wynagrodzenia tworcy nastgpuje w terminach
okreslonych w przepisach o wynagradzaniu wynalazczos$ci
pracowniczej.

Rozdziat 7

Zgtaszanie w Urzedzie Patentowym pracowniczych projek-
tow racjonalizatorskich i wydawanie $Swiadectw i zaswiad-
czen dotyczacych tych projektéw'.

§ 38. Uspoteczniony zaklad pracy, w ktéorym zgloszony
zostal projekt majacy cechy wynalazku lub wzoru uzytko-
wego, jest obowiazany zglosi¢ projekt niezwlocznie do Urzg-
du Patentowego w celu zastrzezenia prawa pierwszenstwa,
a po przyjeciu projektu do wykorzystania — dokonaé nie-
zbednych czynnos$ci dla uzyskania patentu na wynalazek
lub rejestracji wzoru.

§ 39. Uspoleczniony zaklad pracy, w ktéorym zgloszony
zostal projekt majacy cechy udoskonalenia technicznego, jest
obowiazany niezwlocznie po przyje¢ciu projektu do wykorzy-
stania dokona¢ zgloszenia go w Urzg¢dzie Patentowym w celu
zarejestrowania oraz uzyskania dla tworcy $wiadectwa o do-
konaniu udoskonalenia technicznego.

§40. Koszty opatentowania mwynalazku oraz zarejestro-
wania wzoru uzytkowego pokrywa zaktad pracy dokonujacy
zgloszenia.

§ 41. 1. Urzad Patentowy stwierdza na podstawie posia-
danych materialéw, czy przestany projekt jest wynalazkiem,
wzorem uzytkowym lub udoskonaleniem technicznym i o wy-
niku przeprowadzonych ustalen zawiadamia zainteresowany
zaktad pracy.

2. Ustalen, o ktéorych mowa w ust. 1, Urzad Patentowy
jest obowiazany dokonaé: co do projektu majacego cechy
wynalazku lub wzoru uzytkowego — w ciaggu 3 miesigcy,
a co do projektu majacego cechy udoskonalenia technicz-
nego — w ciaggu 3 tygodni od daty zgtoszenia. Termin trzy-
miesigczny, o ktéorym wyzej mowa, moze by¢ w wyjatkowych
przypadkach przedtuzony do szeSciu miesigey.

§ 42. 1 W razie stwierdzenia, ze zgloszony projekt jest
pracowniczym wynalazkiem, wzorem uzytkowym lub udo-
skonaleniem technicznym, Urzad Patentowy wydaje:

1) zainteresowanemu zaktadowi pracy — patent na wy-
nalazek albo dokonuje na jego rzecz rejestracji wzoru
uzytkowego lub udoskonalenia technicznego,

2) twoércy projektu — $wiadectwo autorskie o dokonaniu
wynalazku lub wzoru uzytkowego albo
o dokonaniu udoskonalenia technicznego.

Swiadectwo

2. Swiadectwa, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, Urzad
Patentowy przesyta zaktadowi pracy, w ktorym twodrca jest
zatrudniony, w celu dorgczenia tworcy.

§ 43. 1. Zaswiadczenie o dokonaniu usprawnienia wy-
daje zaktad pracy, w ktoérym tworca jest zatrudniony. Za-
$wiadczenia dokonuje si¢ przez wpis w ksigzeczce racjona-
lizatora.

2. Ewidencj¢ wydanych przez zaklad pracy zaswiadczen
o dokonaniu usprawnienia prowadzi komorka wynalazczosci
zaktadu pracy.

§ 44. 1. Swiadectwa, o ktéorych mowa w § 42 ust. 1-pkt. 2,
ppwinny byé¢ wrgczane tworcom projektow w zaktadach pra-
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cy, w ktorych pracujg ci twoércy. Wymienione $wiadectwa
komoérka wynalazczo$ci wpisuje w ksigzeczke racjonaliza-
tora.

2. Prezes Urz¢du Patentowego wustali jednolite wzory
swiadectw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz okresli szczegd-
towe przepisy dotyczace ich rejestracji, jak rowniez prowa-

dzenia ewidencji, o ktérej mowa w § 43 ust. 2.

§ 45. Do chwili wydania tworcy przez -Urzad Patentowy
$wiadectwa autorskiego o dokonaniu wynalazku lub Wzoru
uzytkowego, albo §wiadectwa o dokonaniu udoskonalenia
technicznego stosuje si¢ do wyptaty wynagrodzenia posta-
nowienia § 9 przepisoéw o wynagradzaniu wynalazczosci pra-
cowniczej.

Rozdziat 3.
Odwolania.

§ 46.
centralnego zarzadu od decyzji kierownika zakladu pracy:

Tworcy sluzy prawo odwotania si¢ do dyrektora

1) w razie odrzucenia projektu,

2) w razie przyjecia projektu — jezeli tworca nie zgadza
si¢ na wysokos$¢ przyznanego wynagrodzenia,

3) w razie nieprzyznania lub nieprawidlowego rozdziatu
premii za wspotudziat w realizacji projektow, przewi-
dzianej w §§ 37—39 przepisOw o wynagradzaniu wyna-
lazczosci pracowniczej,

4) w sprawach dotyczacych premiowania i wynagradzania
za pomoc techniczng przy opracowywaniu projektow
racjonalizatorskich na podstawie przepisow o premio-
waniu i wynagradzaniu za pomoc techniczng.

§ 47. 1. Odwotanie sklada tworca za posrednictwem kie-
rownika zakladu pracy, ktéory wydal zaskarzong decyzjg,
w terminie miesigca od daty zawiadomienia go o decyzji.

2. Kopi¢ odwotlania tworca przesyla bezposrednio do dy-
rektora centralnego zarzadu.

§ 48. Kierownik zaktadu, ktéry wydal zaskarzona decy-
zj¢, przesyta odwotanie wraz z aktami sprawy i swoim wy-
jasnieniem do dyrektora centralnego zarzadu w terminie
7 dni od daty zlozenia odwolania.

§ 49. 1. Dyrektor centralnego zarzadu jest obowigzany
rozpatrzy¢ odwotlanie 1 wydaé decyzje z wuzasadnieniem
w ciggu 30 dni od daty otrzymania akt sprawy.

2. Przedtuzenie tego terminu jest dopuszczalne o dalsze
30 dni w przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych
materiatldw i wyjasnien.

§ 50. O wydanej

zawiadamia niezwtocznie odwotujacego si¢ oraz kierownika
zaktadu pracy, ktéry wydal zaskarzonag decyzje.

decyzji dyrektor centralnego zarzadu

§ 51. Od decyzji dyrektora centralnego zarzadu nie przy-
stuguje odwotanie.

§ 52. Od decyzji dyrektora centralnego zarzadu, wydanej
w trybie okre$lonym w § 25 ust. 3, tworcy przystuguje od-
wotanie do ministra. Przepisy §§ 46—51 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

§ 53.
decyzj¢ dyrektora centralnego zarzadu i badz wydac¢ decyzje

Wiasciwy minister moze w drodze nadzoru uchylié¢

ostateczna, udzielajac wskazowek co do sposobu jej zata-
twienia,
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20.
PISMO OKOLNE Nr 20
MINISTRA PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 28 kwietnia 1956 r.

w sprawie zalatwiania roszczen odszkodowawczych
za wypadki przy pracy.

Analiza skarg i zazalen kierowanych do Ministerstwa
Przemystu Materialdw Budowlanych wykazala, ze znaczna
ilo§¢ tych skarg dotyczy roszczen odszkodowawczych z ty-
tutu wypadkéw przy pracy i ze zaktady pracy z reguty kie-
ruja poszkodowanych na droge procesu cywilnego, wycho-
dzac z zalozenia, ze jedyna podstawa do wyptacenia odszko-

dowania jest prawomocny wyrok sadowy.

Taka praktyka, stosowana w ustroju kapitalistycznym, na-
suwa szereg zastrzezen w nowych warunkach spoleczno-
gospodarczych, gdzie nie ma i nie moze by¢ antagonistycz-
nej sprzeczno$ci interesOw pomigdzy zaktadem pracy a po-
szkodowanym pracownikiem i wymaga zmiany w $wietle
przepisow okolnika Nr 101 Prezesa Rady Ministrow z dnia
15 maja 1952 r. w sprawie wykonywania orzeczen sadowych
przez urzedy, instytucje panstwowe oraz jednostki gospo-
darki uspotecznionej (Monitor Polski Nr A-67, poz. 10251,
ktory stanowi, iz nie nalezy dopuszczaé do proceséw, ktorych
wynik jest z gory przesadzony na niekorzys$¢é zaktadu pracy.

W celu jednolitego ustalenia w resorcie Przemystu Mate-
riatbw Budowlanych sposobu zatatwiania roszczen odszko-
dowawczych, wynikajacych z art. 25 Dekretu z dnia 25
czerwca 1954 r. o powszechnym =zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 30, poz. 116), podaje
si¢ do stosowania wytyczne, ktéore stanowia zalacznik do

niniejszego pisma okdlnego.

MINISTER
Mgr inz. St. Pietrusiewicz

Zatacznik do pisma okdlnego Nr 20
Ministra Przemystu M ateriatow Bu-
dowlanych z dnia 28 kwietnia 1956 r.

WYTYCZNE

w sprawie zalatwiania roszczen odszkodowawczych
za wypadki przy pracy.

1. Niezwtocznie po wypadku dyrektor zaktadu tacznie

z przedstawicielem rady zaktadowej, podstawowej organi-

zacji partyjnej, radca prawnym, spolecznym inspektorem
pracy i inzynierem lub technikiem bhp ustala na podstawie
wszelkich dostepnych im materialow, zeznan swiadkow, wizji
lokalnej itp., czy na zaktadzie ciazy ich zdaniem odpowie-

dzialno$¢ za wypadek.

Zwraca si¢ uwage, ze komisja — przeprowadzajac docho-

dzenia — powinna w szczegdlno$ci oprzeé si¢ na wytycznych
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Gtownego Inspektora BHP, zawartych w pis§mie z dnia
19.X1.1954 r. znak BHP/1541/54 w sprawie przeprowadzania
przez stuzbg¢ BHP dochodzen powypadkowych.

2. Jezeli zaktad pracy uzna, ze wina za wypadek go nie
obcigza, dyrektor zaktadu witiien zawiadomié¢ zgtaszajacego
roszczenia odszkodowawcze, ze nie znajduje podstaw do wy-
ptacenia odszkodowania z rOwnoczesnym pouczeniem zainte-
resowanego, ze moze dochodzi¢ swych roszczen na drodze

sadowej. W przypadku wystgpowania o przyznane prawa do
renty, zaktad zatatwia jak najszybciej wszelkie formalnosci

z tym zwigzane.
3. Jezeli zaktad pracy uzna roszczenie co do zasady, dy-

zaktadu pracy przy

w pkt. 1 powinien rozpocza¢ pertraktacje ze zglaszajacym

rektor udziale os6b wymienionych
roszczenie co do wysokos$ci odszkodowania. Przy ustalaniu

wysokos$ci odszkodowania, na 'ktore sktada sig:

a) wynagrodzenie szkéd zwiazanych bezposrednio z wy-

padkiem (koszty leczenia, koszt zniszczonego ubra-

nia itp.),
b) renta w przypadku utraty lub zmniejszenia zdolno$ci
do pracy (wzglednie renta dla rodziny w razie $mierci

poszkodowanego),

c¢) odszkodowanie za cierpienia fizyczne i krzywde¢ Yno-

ralng,

nalezy kierowaé¢ si¢ zasadami zawartymi w orzecznictwie

Sadu Najwyzszego.

ad b) — orzeczenie z dnia 19.V.1953 r. Nr C. 1312/53 (Zb.
Urz. 22/54), orzeczenie z dnia 21.IV.1951 r.
Nr C.25/51 (Zb. Urz. 43/52), orzeczenie z dnia

14X1.1950 r. Nr C.299/50 (Panstwo i Prawo

Nr 8—9/51, str. 437—439),

ad c¢) — orzeczenie z dnia 12.V.1951 r. Nr C. 646/50 (Zb. Urz.
Nr 22/52) — uchwata 7 s¢dziow Sadu Najwyzszego
z dnia 1—15 grudnia 1951 r. Nr C. 15/51 (Panstwo

1 Prawo Nr 12/52, str. 877).

W razie doj$cia do porozumienia, strony zawierajag ugode.
Ugoda winna by¢ podpisana ze strony zaktadu pracy przez

dyrektora i gldwnego ksiggowego.

Ugody, w ktorych wysoko§¢ odszkodowania przewyzsza
5.000 zt, winny by¢ zatwierdzane przez dyrektora Central-
nego Zarzadu, a w jednostkach podlegltych bezposrednio Mi-
nistrowi Przemystu Materialtow Budowlanych — przez Mi-

nistra.

Dla ustalenia warto$ci przedmiotu ugody najezy obliczy¢

sume¢ Swiadczen rentowych za jeden rok.

4. Jezeli zaklad pracy uzna roszczenie co do zasady, lecz
nie bedzie w stanie okresli¢c wysoko$ci odszkodowania lub
nie dojdzie do zawarcia ugody, nalezy powiadomié¢ na pi$-
mie zglaszajacego roszczenie, ze uznaje si¢ zasadno$¢ jego
roszczenia, jednak wobec niemoznosci okre$lenia wysokos$ci
odszkodowania winien wystapi¢ z powoddztwem cywilnym

do sadu.
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Zaktad pracy powinien okaza¢ w tym przypadku jak naj-
dalej idaca pomoc poszkodowanemu, a w razie jego $mier-
ci— rodzinie;

a) pouczy¢ zglaszajacego roszczenie, ze 0 pomoc prawng
W przygotowaniu pozwu moze si¢ zwroci¢ do Biura
Spotecznej Pomocy Prawnej przy sadach, oraz w jaki
sposob moze uzyska¢ zwolnienie od kosztéw sadowych
i ustanowienie adwokata,

b) w wypadkach uzasadnionych sytuacjag materialng i sta-
nem rodzinnym poszkodowanego po zasiggnig¢ciu opinii

partyjnej
i radcy prawnego mozna zaliczkowo wyptaci¢ poszko-

rady zaktadowej, podstawowej organizacji
dowanemu lub jego rodzinie stosowna kwot¢ na po-
krycie wydatkow zwigzanych bezposrednio z wypad-
kiem i umozliwiajaca egzystencj¢ przez krotki czas po
wypadku. Wyptacona zaliczka powinna by¢é w sposob
oczywisty nizsza od wysokos$ci przewidywanego w przy-
blizeniu odszkodowania, a w kazdym razie nie moze

przekroczy¢ zt 3.000, Niezaleznie od powyzszego zaktad
pracy powinien zatrudni¢ poszkodowanego, ktory utra-

cit czesciowa zdolno$¢ do pracy przy odpowiednio lzej-
szej pracy, a w wypadku utraty catkowitej zdolnos$ci
do pracy lub $mierci — cztonkom jego rodziny udzieli¢
pomocy w umieszczeniu dzieci w ztobku, przedszkolu
lub szkole zawodowej, podleglej Ministerstwu Przemy-

stu Materialow Budowlanych;

¢) po wniesieniu powodztwa pozwany zaktad winien
wspotdziata¢ z powodem w kierunku jak najszybszego
przeprowadzenia procesu i jak najdoktadniejszego wy-
swietlenia wszystkich okolicznos$ci, niezbgdnych dla wy-
dania stusznego wyroku przez Sad.

Nie nalezy zglasza¢ wniosko6w w plaszczyznie prze-
pisow tylko formalnych, majacych na celu przewleka-
nie postgpowania sadowego. W szczegodlnosci nie nalezy
zaslania¢ si¢ brakiem legitymacji biernej, co czgsto si¢
zdarza w wypadkach reorganizacji, a wskaza¢ Sadowi

jednostke wtasciwa;

d) po zapadnigciu wyroku nalezy go wnikliwie przeana-
lizowa¢ i w wypadku braku istotnych przestanek do
wniesienia rewizji, zasadzong nalezno$¢ wyptaci¢ po

potraceniu wyptaconych ewent. zaliczek wg pkt. b.

KOMUNIKAT

Wydane zostaly a nie ogloszone w Dzienniku Urzedowym
nastepujace akty normatywne;

Zarzadzenie Ministra Nr 62

z dnia 19 marca 1956 r. w sprawie zasad gospodarowania
w roku 1956 bezosobowym funduszem plac w przedsig-
biorstwach panstwowych i spoldzielczych, dziatajacych
wedtug zasad rozrachunku gospodarczego..

Zarzadzenie Ministra Nr 63

z dnia 22 marca 1956 r. w sprawie ustanowienia normy
resortowej, dotyczacej produkcji wykonywanej na eks-
port.
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Zarzadzenie Ministra Nr 64

z dnia 23 marca 1956 r. w sprawie remontéw w 1956 r.

Zarzadzenie Ministra Nr 65
z dnia 24 marca 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow magazynowych.

Zarzadzenie Ministra Nr 66

z dnia 24 marca 1956 r. w sprawie poglgbienia wspot-
pracy naukowo-technicznej resortu ze Zwiazkiem Socja-
listycznych Republik Radzieckich, Chinska Republika
Ludowg, Krajami Demokracji Ludowej, Niemiecka Re-
publika Demokratyczna, oraz usprawnienia dzialalno$ci
komorek organizacyjnych wspodipracy i lepszego wyko-

rzystania otrzymanej pomocy naukowo-technicznej.
Zarzadzenie Ministra Nr 67

z dnia 24 marca 1956 r. w sprawie wynagradzania pra-

cownikow zatrudnionych przy sprzataniu.

Zarzadzenie Ministra Nr 61

z dnia 27 marca 1956 r. w sprawie wynagradzania nie-
ktorych pracownikdéw za okres miesigca lutego 1956 r.

Zarzadzenie Ministra Nr 69
z dnia 24 marca 1956 r. w sprawie premiowania maszy-
nistek.

Zarzadzenie Ministra Nr 70
z dnia 13 marca 1956 r. w sprawie przekazania cegielni
,,Gorna Wroncza“.

Zarzadzenie Ministra Nr 71

z dnia 1 marca 1956 r. w sprawie utworzenia przedsig-
biorstwa panstwowego pod nazwa ,Zaklady Fajansu

Sanitarnego w Budowiell

Zarzadzenie Ministra Nr 72
z dnia 31 marca 1956 r. w sprawie udzielania zamoéwien
spotdzielniom pracy oraz pomocniczym spétdzielniom

rzemie$lniczym przez jednostki wchodzace w sktad re-
sortu przemystu materiatdw budowlanych.

Zarzadzenie Ministra Nr 74
z dnia 5 kwietnia 1956 r. w sprawie ustanowienia norm

resortowych, dotyczacych produkcji wykonywanej na
eksport.

Zarzadzenie Ministra Nr 75

z dnia 31 marca 1956 r. w sprawie przekazania kopalni
,Czerwona Wodall

Zarzadzenie Ministra Nr 76

z dnia 31 marca 1956 r. w sprawie przekazania zaktadu
»3tara Sztolniall
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Zarzadzenie Ministra Nr 77
z dnia 6 kwietnia 1956 r. w sprawie miesigcznej sprawo-
zdawczo$ci z pracy suszarn i piecow wypatowych w prze-
mys$le ceramiki budowlane;j.

Zarzadzenie Ministra Nr 78
z dnia 9 kwietnia 1956 r. w sprawie ograniczenia korzy-
stania z transportu konnego przez przedsigbiorstwa
Zarzadzenie Ministra Nr 79

z dn a 6 kwietnia 1956 r. w sprawie zmiany zarzadzenie
Nr 53 Ministra Przem. Materialtow Budowlanych z dnia
0.II1.1956 r. w sprawie zawierania zaktadowych umoéw
zbiorowych.

Zarzadzenie Ministra Nr 80

z dnia 1 kwietnia 1956 r. w sprawie utworzenia przed-
sigbiorstwa panstwowego pod nazwa , O$wigcimski Za-
ktad Eksploatacji Kruszywa".

Zarzadzenie Ministra Nr 81

z dnia 1 kwietnia 1956 r. w sprawie utworzenia przed-
sigbiorstwa panstwowego pod nazwa ,Sadecki Zaktad
Eksploatacji Kruszywa".

Zarzadzenie Ministra Nr 82
z dnia 10 kwietnia 1956 r. w sprawie produkcji fiolek
do penicyliny.

Zarzadzenie Ministra Nr 83

z dnia 14 kwietnia 1956 r. w sprawie termindéw dostaw
kamiennych elementow budowlanych przez przedsigbior-
stwa podlegle Centralnemu Zarzadowi Przemystu Ka-
mienia Budowlanego w II kw. 1956 r.

Zarzadzenie Ministra Nr 84

z dnia 17 kwietnia 1956 r. w sprawie organizacji mecha-
suszarni sztucznej wraz z piecami
,Kawodrza Dolna".

nicznego rozruchu

rekuperatorowymi ceg.

——

Zarzadzenie Ministra Nr 85

z dnia 30 marca 1956 r. w sprawie utworzenia przedsig-
biorstwa panstwowego pod nazwa ,Stupskie Zaktady
W apienniczo-Piaskowe w Budowie".

Zarzadzenie Ministra Nr 86

z dnia 14 kwietnia 1956 r. w sprawie przekazania 355 mb
szyn waskotorowych.

Zarzadzenie Ministra Nr 87
z dnia 14 kwietnia 1956 r. w sprawie przekazania dwoch
wozkow.

Zarzadzenie Ministra Nr 88

z dnia 24 kwietnia 1956 r. w sprawie podwyzki wynagro-
dzen najnizej
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biorstw, wydane w porozumieniu z Zarzagdem Gtéwnym
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw  Budownictwa
i Przemys$lu Materiatdow Budowlanych.

Zarzadzenie Ministra Nr 89

z dnia 23 kwietnia 1956 r. w sprawie powotania komisji
kwalifikacyjnej zbednych urzadzen przemystowych
w Centralnym Zarzadzie Przemystu Szklarskiego.

Zarzadzenie Ministra Nr 90
z dnia 24 kwietnia 1956 r. w sprawie podzialu globalnej
kwoty amortyzacji $srodkéw trwatych na role 1956.
Zarzadzenie Ministra Nr 91

z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow zatrudnionych w Centralnych Za-
rzgdach'i Zarzadach Przemystu Materialtow Budowla-
nych oraz Szkta i Porcelany.

Zarzadzenie Ministra Nr 93

z dnia 25 kwietnia 1956 r,, zmieniajace zarzadzenie Nr 148
Przemystu Materialdéw Budowlanych z dnia
wprowadzenia

Ministra
7.IX.1955 r. w sprawie opracowania i
w zycie regulamindéw premiowania za oszczgdne i ra-
cjonalne uzytkowanie energii elektrycznej w przedsig-
biorstwach (zaktadach) przemystu materiatéw budo-
wlanych.

Zarzadzenie Ministra Nr 94

z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie wynagradzania ro-
botnikow zatrudnionych przy 'produkcji do$wiadczalnej
w przemysle cementowym.

Zarzadzenie Ministra Nr 95

z dnia 25 kwietnia 1956 r. w sprawie zatwierdzania cen
fabrycznych i cen poréwnywalnych na nowoproduko-
wane wyroby.

Zarzadzenie Ministra Nr 96

z dnia 30 kwietnia 1956 r. w sprawie regulaminu orga-
nizacyjnego Zarzadu Techniki.

Zarzadzenie Ministra Nr 97
z dnia 30 kwietnia 1956 r. w sprawie nadania regulaminu

organizacyjnego Ministerstwa Przemystu Materiatéw Bu-
dowlanych.

Zarzadzenie Ministra Nr 98
z dnia 2 maja 1956 r. w sprawie ujawniania i urucho-

mienia rezerw w Narodowym Planie Gospodarczym
i budzecie.

Zarzadzenie Ministra Nr 99

z dnia 7 maja 1956 r. w sprawie zatrudnienia oséb amne-
stionowanych.



Zarzadzenie Ministra Nr 100

z dnia 5 maja 1956 r. w sprawie zmiany “niektorych jed-
nolitych norm pracy z zakresu robdt transportowych
wewnetrznych.

Zarzadzenie Ministra Nr 101

z dnia 5 maja 1956 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
Nr 67 w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych przy sprzataniu.

Zarzadzenie Ministra Nr 102

z dnia 5 maja 1956 r. w sprawie likwidacji o$rodkow
pracy wigzniow i wynagradzania robotnikoéw zatrudnio-
nych w Pomorskich Zaktadach Przemystu Wapiennicze-
go w Piechcinie i Wojcieszowskich Zaktadach Przemyslu
Wapienniczego w Wojcieszowie, wydane w porozumienia
z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kow Budownictwa.i Przemystu Materialow Budowla-
nych.

Zarzadzenie Ministra Nr 104

z dnia 11 maja 1956 r. w sprawie zasad organizacji go-
spodarki aparaturag kontrolno-pomiarowa.

Zarzadzenie Ministra Nr 106

z dnia 16 maja 1956 r. w sprawie ustanowienia norm
resortowych, dotyczacych produkcji wykonywanej na
eksport.

Zarzadzenie Ministra Nr 108

z dnia 29 maja 1956 r. w sprawie przejecie cegielni

,»Trabki".

Pismo okolne Ministra Nr 13

z dnia 28 marca 1956 r. w sprawie wzmozenia czujnosci
i ochrony zaktadow pracy w okresie Swiatecznym.
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Pismo okolne Ministra Nr 14

z dnia 4 kwietnia 1956 r. w sprawie gospodarki weglem
deputatowym.
Pismo okoélne Ministra Nr 16

z dnia 9 kwietnia 1956 r. w sprawie analizy wykonania
planu przewozu tadunkow.

Pismo okolne Ministra Nr 17

z dnia 23 kwietnia 1956 r. w sprawie stosowania prze-
pisow technicznej eksploatacji kopaln odkrywkowych.

Pismo okolne Ministra Nr 18

z dnia 21 kwietnia 1956 r. w sprawie szkolenia TOPI,
w obiektach.

Pismo okélne Ministra Nr 19

z dnia 25 kwietnia 1956 r. w sprawie warunkow umow-
nych przy zlecaniu i wykonywaniu rob6t remontowych
przez zaktady, podlegte Centralnemu Zarzadowi Przed-
siebiorstw Remontowo-Montazowych i Produkcji Czesci
Zamiennych.

Pismo okélne Ministra Nr 21

z dnia 8 maja 1956 r. w sprawie rOwnomiernego zata-
dunku masy towarowej w transporcie kolejowym
w okresie wykonywania miesigcznych i pigciodniowych
planow operatywnych.

SPROSTOWANIE

W zarzadzeniu Nr 53 Ministra Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych z dnia 3 marca 1956 r. w sprawie zawierania za-
ktadowych umoéw zbiorowych i uméw o dilugookresowych
zobowigzaniach w roku 1956 (Dz. Urz. M.P.M.B. Nr 1, poz. 1)
wkrad}l si¢ blad drukarski. W § 1 ust. 8 zamiast ,,Grodziskie
Zaktady Porcelany" powinno by¢ ,,Chodzieskie Zaktady Por-
celany"..
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